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1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 08/01/2024 a 07/04/2025, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Contrato de Gestdo n°. 045/2024, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria -
CESOL, com Organizagéo Social FUNDACAO ESPERANCA — FE para atuag&o nos territorios da Bacia do Rio Grande e da Bacia do Rio
Corrente atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes
Sociais.

A apresentacdo do Relatério de Prestagdo de Contas é importante para a administragao estadual verificar o andamento da execugao do
contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os servigos previstos estédo relacionados ao 2° trimestre, bem como as despesas
previstas e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n.° 080 de 29 de
novembro de 2024 e publicada no DOE dia 30 de novembro de 2024 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Albene
Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello,
Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua das Turbinas, n°® 129, Barreirinhas, Barreiras CEP 47810-563 consiste
em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comeércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao logica de dimensdes necessarias
para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas
potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos,
condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agdo; iii) o produto, sua tecnologia, seu
beneficiamento e agregacgéao de valor; iv) o mercado, as condi¢gdes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negécios; v)
a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deveréo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia
técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 9
pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestdo é de 128 empreendimentos e devem ter
passado por processos de assisténcia técnica, inser¢do de produtos nos mercados e agregagao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao N° 045/2024 foi celebrado em 08 de outubro de 2024 e publicado no DOE em 09/10/2024. A parceria foi celebrada
entre o Estado da Bahia, por meio SETRE e a Organizagdo Social FUNDACAO ESPERANCA-FE, com objeto de Gestao do Servigo de



Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, nos Territorios: Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio
Corrente do Estado da Bahia, Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagbes constantes do Edital de Selegéo n.
009/2024 e no Plano de Trabalho, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. O valor global é de R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais), os quais serdo repassados em parcelas.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragédo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagado de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma.

1° TRIMESTRE 08/10/2024 a 07/01/2025 14/01/2025
2° TRIMESTRE 08/01/2025 a 07/04/2025 14/04/2025
3° TRIMESTRE 08/04/2025 a 07/07/2025 14/07/2025
4° TRIMESTRE 08/07/2025 a 07/10/2025 14/10/2025
Relatério Anual Ano de Execugédo 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragao do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagao Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual
— no periodo referenciado. A sua redacéo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que
a mesma garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execugdo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da
Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros
contratos de gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5 — COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGADOS



2° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestédo n® 045/2024 - Periodo de 08/01/2025 a 07/04/2025

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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NA: Ndo se aplica no trimestre.

5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao
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2° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestao n.° 045/2024. Os indicadores e metas consistem da execugao das
seguintes agdes delineadas:

| - COMPONENTE FINALISTICO

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os empreendimentos
atendidos pelo CESOL




CF 1.1.1 - Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Relatério de Estudo de Territério apresentado.

CF 1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperagao e inter cooperagao solidaria existentes no territério

Relatorio de Estudo de Redes de Cooperagao e Intercooperagéo apresentado.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestido e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Agao elaborados

A contratada relata que realizou 16 planos de agéo, esses planos foram construidos de forma coletiva , dando énfase na prépria
percepcdo dos EES e suas histérias, informa ainda que foram realizadas rodas de conversas para que cada EES contasse suas
histérias, identificando fraquezas e forgas para buscar estratégias para supera as fraquezas e potencializar as forgas. Os planos de agéao
foram elaborados, respeitando as especificidades e demandas de cada empreendimento acompanhado.

NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE ACOES REALIZADAS
1 | ANA Congelados MARCO PLANO DE AGAO
2 | Atelié Flor Fernandes MARCO PLANO DE AGAO
3 | Atelié Maos Fada MARGCO PLANO DE ACAO
4 |Bazar Zig Zag MARGO PLANO DE AGAQ
5 | BY Rosedal MARCO PLANO DE AGAO
& | Caseirinhos da Maria MARCO PLANO DE AGAO
7 | CLAU Artes MARGO PLANO DE ACAO
g | Coisas da Negra MARCO PLANO DE AGAO
g | GA Personalizados MARGO PLANO DE AGAQ
10 | Lala Artes MARCO PLANO DE ACAO
11 | Licor V6 Cicera MARGO PLANO DE AGAO
12 | Patricia Artes MARCO PLANO DE AGAO
13 | Pudim Bela Macedo MARGO PLANO DE AGAO
14 | Salgados da Lidy MARGCO PLANO DE AGAQ
15 | TCK MARGO PLANO DE AGAO
16 | Terezinha MARCO PLANO DE AGAOQ

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

A contratada informa que durante o presente trimestre, o CESOL realizou 16 estudos de viabilidade econémica, com o objetivo de
construir junto com os empreendimentos informagdes detalhadas sobre os custos de produgado, quantidade necessaria de insumos e o
valor investido para cada produto analisado. Destaca que esse processo foi realizado de forma participativa, onde os empreendimentos
puderam avaliar a produgao e seus respectivos custos o que possibilita um grande aprendizado. Esses estudos sdo fundamentais para
orientar os empreendimentos, a otimizagdo os custos e tomar decisdes estratégicas no processo produtivo. Destaca-se que os estudos
de viabilidade acompanham este relatério em formato digital e individualizado por cada empreendimento.

A seguir, estdo listados os empreendimentos atendidos e os respectivos



NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE ACOES REALIZADAS
1 |ANA Congelados MARCO EVE
2 |Atelié Flor Fernandes MARCO EVE
3 |Atelié Maos Fada MARCO EVE
4 |Bazar Zig Zag MARGCO EVE
5 |BY Rosedal MARCO EVE
g | Caseirinhos da Maria MARCO EVE
7 | CLAU Artes MARGO EVE
g |Coisas da Negra MARCO EVE
g | GA Personalizados MARCO EVE
10 |Lala Artes MARCO EVE
11 | Licor Vo Cicera MARCO EVE
12 | Patricia Artes MARCO EVE
13 | Pudim Bela Macedo MARGO EVE
14 | Salgados da Lidy MARCO EVE
15 |TCK MARGO EVE
1g | Terezinha MARCO EVE

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Nao se aplica ao trimestre

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

A contratada informa ter realizado melhorias em 16 produtos dos EES trabalhados nesse trimestre, destaca que essas melhorias tanto se
deram no produto quanto no processo com algumas intervengdes, na busca da melhoria dos produtos, destacam que essas melhorias
estdo em consonancia aos planos de agéo e o EVE.

DATA DA
NOME DO EES ATIVIDADE PRODUTO MELHORIA REALIZADA
Mudanga de nome
1 | Criagoes Flor Fernandes Fevereiro Nome: (anteriormente Flor
Fernandes).
! Criagdo de
2 |Lala Artes Fevereiro Tag nova TAG.
: Criagdo de
3 |ByRosedal Margo Etiqueta etiqueta
Criacdo da
4 | ByRosedal Marco Tag TAG
. Criagdo de
5 |Klau Artes Margo Etiqueta etiqueta
g |Atelié Fio e Agulha Abri Nome Anteriormente TCK Croché
7 | Atelié Fio e Agulha Abri Redes sociais Criagao do perfil no
Instagram
8 | Atelié Fio e Agulha Abril Logomarca Desenvolv I'gggt" de nova
9 | GA Personalizados Marco Magquinario Aquisi¢ao de encadernadora
10 | GA Personalizados Margo Magquinario Aquisiciio da
guilhotina
11 | Atelié Paty Paixdo Fevereiro Logomarca CnTgsg da
‘s - ) Mudanga do nome:
12 | Alglia Paly Paixio Fevereiro Nome anteriormente atelié da Paty
Mudanga do nome:
13 | Tereza Multilimpeza Margo MNome Anteriormente Tereza do
Sabao
- Criagdo de
14 | Tereza Multilimpeza Margo Logomarca logo
Coisas da Nega Criagdo da
15 Margo Logomarca nova logomarca
16 | Coisas da Nega Margo |dentidade Visual Desgnvol'_u'rnentq de nova
identidade visual




CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdao dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veicula

A contratada informa que neste 2° trimestre foram desenvolvidos e construidos diversos materiais graficos/digitais para que a divulgagao
do CESOL no territério. No decorrer desse periodo, a equipe utilizou diversas estratégias de comunicagdo para divulgar as agdes do
CESOL. Entre elas, destaca-se a apresentagdo dos empreendimentos por meio de fotos, videos e postagens como o tradicional TBT, que
valoriza momentos importantes da trajetéria dos grupos acompanhados. Essas agbes contribuiram para dar visibilidade ao trabalho
realizado e aproximar o publico das iniciativas de economia solidaria.

Além disso, foi criado o quadro “Caminhos do CESOL”, publicado semanalmente as quintas-feiras, que apresenta, por meio de registros
fotograficos, as atividades desenvolvidas pela equipe ao longo da semana. Também foram produzidos e divulgados convites, cards
,informativos e outros materiais graficos, fortalecendo o vinculo com os empreendimentos, parceiros e a comunidade em geral.
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DATA DA REALIZACAO PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS (SITE/BLOG)
1 27/02/2025 Caminhos do Cesol
2 10/03/2025 Convite para a 2° edicéo da feira
3 13/03/2025 Oficina de microcrédito e economia solidaria
4 18/03/2025 Oficina de consumo consciente
5 19/03/2025 Folder de consumo consciente
6 21/03/2025 Convite para a inauguracéo

A Meta foi cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragcdao, cooperagdo e intercooperagao dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL



CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.3.1 - Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagdao dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O evento de consumo, voltado ao estimulo do consumo responsavel, foi realizado no dia 19 de margo de 2024, no auditério da Prefeitura
Municipal de Sao Desidério. A agdo contou com a participagdo dos expositores da feirinha Luar do Cerrado, e teve como foco central a
promocéao da sustentabilidade, da educagdo ambiental e da valorizagdo do consumo consciente.

Durante o encontro, foram abordadas tematicas importantes como o impacto das escolhas de consumo e os impactos no meio ambiente,
a responsabilidade social dos consumidores

e a necessidade de praticas que incentivem a produgao local e sustentavel. A realizagcdo deste evento foi de grande relevancia, pois
fortalece o papel da educagédo ambiental como ferramenta de transformagao social, além de incentivar a populagdo a refletir sobre seus
habitos de consumo, promovendo praticas mais éticas, responsaveis e alinhadas com os principios do desenvolvimento sustentavel.
Além disso, o envolvimento de empreendedores locais reforga a valorizagdo da economia solidaria e o fortalecimento das redes de
producéo da regido.

A meta foi cumprida.

CF 5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 - NOmero de empreendimentos com informagoes atualizadas

No segundo trimestre, o CESOL realizou o cadastro de 16 novos empreendimentos, abrangendo diversos segmentos da cadeia
produtiva como o alimenticio, artesanato e servigos, O processo de cadastramento foi conduzido por meio de uma estratégia de busca
ativa, que utilizou as redes sociais, oficinas de sensibilizagéo e indicagdes feitas por parceiros.

CF 5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas

A contratada segundo trimestre, o CESOL atualizou o cadastro dos empreendimentos, conforme pode ser verificado no CAD

CF 5.3.1 — Incremento renda produtiva familiar

N&o se aplica ao trimestre em curso.

CF 5.4.1 - Qualificagdo da equipe do CESOL

N&o se aplica ao trimestre em curso.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS



As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo gerenciamento do servigo da
assisténcia; que a Contratada respondeu pelas obrigagdes, despesas e encargos na forma da legislagdo em vigor; efetuou o pagamento
de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

CG 1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da
receita estabelecido para a rubrica.

CG. 2 Gestao de Aquisigcoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagéo Social seguiu o regulamento de compras para aquisigdo de material permanente.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o instrumento editalicio, para as etapas de contratagéo de pessoal, a contratada seguiu o referido instrumento. Todas as
contratagdes realizadas e apresentadas neste relatério de prestagdo de contas foram observados os critérios de selegdo para os cargos,
considerando formagdo académica e complementar, atuagao no territdrio, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento
sobre a tematica da economia solidaria. Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagao Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagéo de profissional que atendesse ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugao dessas fungdes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestagdo de Contas orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagao, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as devidas consideragdes.

CG 3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

Nao se aplica a este trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao foi constatado nenhum descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2 - Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve registro de manifestagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

A pesquisa de satisfagdo foi realizada com os 32 empreendimentos atualmente cadastrados no CESOL, com o objetivo de ouvir as
percepgdes dos participantes, identificar pontos de melhoria e fortalecer o vinculo entre os empreendimentos e a equipe técnica. O
questionario foi disponibilizado em duas versdes: impressa e digital (formulario virtual), garantindo maior acessibilidade e participagédo dos
empreendedores.

A pesquisa abordou questdes como o municipio de origem do empreendimento, se o empreendedor ja conhecia o CESOL anteriormente
e, caso nao conhecesse, de que forma teve acesso a informagédo sobre o programa. Também foram coletadas informagdes sobre o
segmento de atuagdo de cada empreendimento, além de uma avaliagdo da experiéncia durante o processo de cadastro e do atendimento
recebido até o momento.



A maioria dos 32 empreendimentos informou ter conhecido o CESOL por meio das redes sociais, o que reforga a importancia da
comunicagdo digital como estratégia de divulgagdo. Além disso, os participantes avaliaram positivamente tanto o processo de cadastro
quanto o acompanhamento realizado pela equipe técnica, demonstrando satisfagdo com o suporte recebido. Os empreendimentos
destacaram ainda o desejo de que o atendimento continue sendo prestado da forma atenciosa e comprometida como vem ocorrendo.
Esses resultados sdo fundamentais para que o CESOL siga aprimorando suas agdes, mantendo o compromisso com a escuta ativa, o

fortalecimento dos vinculos e a promogado de uma economia solidaria mais justa e colaborativa.

COMPONENTE DE IMPLANTACAO - ClI

Cl 1 - Instalagao Fisica do Centro Publico

Cl 1.1.1 - Cesol foi implantado com mobiliarios, equipamentos e processos definidos.

O Centro Publico foi instalado com todos os requisitos exigidos e necessarios a o bom funcionamento de suas atividades.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

20 Relatiro Temestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n9045/2024 - Periodo 08/01/2025 a 07/04/2035.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Financeiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD
(Banco do Brasil, Ag. 4221-5, Conta Gorrente 28403-3)

DEMOMNS TRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

‘CONTA BANCARTA BXOLUSTWA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIAIS

(Banco do Brasil, Ag. 4231-5 Conta Corrente 28404-1)
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Zaldo Fnanceiro do Periodo Anterior (&) 299.825,30 Satdo Fnanceiro do Perodo Anteror () 22.675,79

Total de entredas (f) 244998 48 Total de entradas (1) 13.348,66
Transferénca da Conta Repasse Fnaneiro pam

Repasse do Contrzto de Gest3o do Perodo - Custed 250.000,00 Conta Bancéna Buclusia para ProvisGes 13.102,20
Trabzhistas e Socias (m)

Repasse do Contreto de Gestio do Periodo - N ]

Investimerto 0,00 Resuitado de Apiicagies Fnanceras 246,45

N . Qutras Recetas decomentes do contrd o

Resuttado de Aplicacfes Fnanceias 8.100,68 [estomo bancéric) 0,00

Repasse do Contrato de Gest3o - Perbdos Anteriores 0,00

Transferénce de Gonta Bancéna Exclusia para Provedes 13.402.20

Trabalhistas & Sociss e

Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAE) 0,00

Outres Reeitas decomentes do contrsto (estoma 0,00

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVETS NO PERIODO TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS NO
e+ 544.823,78 PERIODO (131) 36.024,45

Total de saidas (g) 238.736,69 Total de saidas (n) 3.672,91

Cespesas de Custeio 238.736,69 Cespesas Encargos Trabalhet s & Sockis 3.672,91

Cespesas Pagas do Perodo 238.736,69 Cespesas Pagas do Perodo 3.672,91

Cespesas Pagas de Penodos Anteriores 0,00 Despesss Fagas de Perodos Anteriores 0,00

Despesss de Imvestimento 0,00 Transferénca para Conta Bancira Repasse 0,00
Fnanceiro

Cespesas Pagas do Penodo 0,00

Cespesas Pagas de Perodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) RS 306.087,09 TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+Fn) RS 32.351,54

DEMONS TRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE

FINANCEIRO
Satdo Atusl em Conta Corrente 200.854,86
Saido Atusl de Aplicacdo Fnanceim 108.283 09
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) (R% 92.571,77)

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARTA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOOALS

Sabo Atual em Gonta Comente 294,39
Sado Atuslde Aplicacio Fnanceim 35.596,06
TOTAL DO SALDD DA CONTA BANCARIA (p) R% 35.301,67

SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PAR A PROVISOES

(Rs 57.270,10)

CONCILTACAO GONTA BANCARIA REPASSE CONCILTACAO CONTA BANCARIA
FINANCEIRO EXCLUSIVA PARA PROVIS OES
398.658,86 R$ 2.950,13
(etfg)-(D=0 Re TRABALHISTAS E SOCIAS R )
(itkn)-(p)=0

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLISIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIATS

Total do Saldo no Perodo (e+f-g) R 306.087,09 Totzl do Saldo no Perodo {j+kn) R% 32.351,54
Despesas a Pagar (h) 0,00 Despesas a Pagar (a) 0,00
Cespesas a Pagar - (usteio 0,00 Cespesas a Pagar 0,00
Despesas a Pagar - Investmento 0,00

SALDO REMANESCENTE (2+f-g) - (h) R$ 206.087,09 SALDO REMANESCENTE (j+kn)- (a) R$ 32.351,54

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referente ao final do trimestre anterior e da conta bancaria foram apurados com base nos extratos bancarios apresentados pela Contratada;

Nota 3: Apresenta saldo remanescente do 1° trimestre.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



I% ReDtorio Trimestral de Prestaclo de Contas do CONtrato de Gestao Nt 045 2024 - Periodo OB/ 01/ 2025 a 07/ 047 2025,
Tabela 03 - Demonstratvo Sintético de Receftas ¢ Despesas do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO ( Banco do Brasil, Ag. 4231-5, Conta corrente 28403-3)

[ 2 Trimestre | TOTAL PERIODO |
1. Receltas Receltas Receitas
Recehidas Recehidas

Repasse

Repasse do Contrato de Gestio - Custelo
Repasse do Contrato de Gestio - Investimento
Sakdo do Periodo Anterkor 299.825, 34
Subtotal (Re 5] 5459.825.30

-

ISR R

Outras Recelftas
Resultado de Aplicaghes Financeinas

Transferéncia da Conta Banciris Exchisha para Provisbes Trabalhistas & Socials
Outras receftas (Estorne Bancaro)

Subtotal { Outras Receftas) -5.001,52 -5.001,52
Total Geral das Receftas 544.823.78 543.823,78
TOTAL DO

2. Despesas de Custelo 2% Trimestre PERIOOD

Despesas Pagas | Despesas Pagas

Dezpezaz com Recursos Humanos
Remuneracas

Encarg as Sodats

Provisfies Encargos Trabalhistas e Socak
Beneficies e Insumos de Pessoal

{A]) Subtotal {Recursos Humanos)

2.2 Servigo de Terceiros 101700, 0 L1041 T0, 00

(B} Subtotal (Servicos de Terceiros) 104.700,00 104.700,00
2.3 Daspasas Garals 20.2349,45 20,395,495
[C) Subtotal (Despesas Geraks) 20.24945 20.245,45
2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutencdo) 0,00 0.00
2.5 Tributos 0,00 0,00
(E) Subtotal {(Tributos) 000 0.00
2.6 Servicos Compartilhados 0,00 0,00
[F} Subtotal [Servicos Compart! 1 000 0,00
Total Geral das Despesas com Custelo Z3B. 736,69 238.736,609

2° Trimestre TOTAL PERTODOD:

3. Despesa de Investimento e Panas | Despesas Pagas
3.1 Aguisicio de Bens Perma nentes 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00
Total Geral de (Custeio + In to) 238.736,69 238.736,69

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABA LHISTAS ESOCIATS (Banco do Braszi, Ag. 4231-5, Conta Corrente 28404-1)

[ 2 Trimestre | TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais Receitas Receitas
Recebidas Recebidas (1)

Receitas
1 Transferéncia para Conta Bancdria Exchusiva para Provisbes Trabalhists ¢ Sodaks (m)
2 Resultado de Aplicaghes Financeinas

31 Saldo do pericdo anterior

Total Geral das Receftas S6.02445 56.024,45
[—=z=Trimestre | TOTAL PERTODD
2. Despesas Despesas Fagas
in)

D Pagas
z.1 o calhi mantes @ Pagamun tos du Encar o |rabal hi be o 500 a6 3.6
2.2 Tran sFus i para © ot o San i e e Financins 9

Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas ¢ Sochis) 3672091 367291

Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo corresponde ao repasse da 32 parcela, destinado as despesas de custeio do Contrato de Gestédo n° 045/2024;

Nota 2 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do periodo anterior;

Nota 3 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se a rendimento bruto sobre aplicagdo do recurso;

Nota 4 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o saldo refere-se a transferéncia da parte do recurso destinado a rubrica Provisdes Trabalhistas e Sociais — neste caso da 3? parcela;
Nota 5 — No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se a transferéncia da parte do recurso destinado a despesas “provisdes trabalhistas e sociais”;

Nota 6 - No item 2.1, 1. Receitas Operacionais/ 2. Despesas, o saldo refere-se a pagamento de despesas “provisdes trabalhistas e sociais” — 13° salario.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais), que conforme cronograma de
desembolso trata-se da 32 parcela do Contrato de Gestdo n°045/2024 destinado a despesa de custeio. Além do valor acima, a Contratada
registra saldo remanescente do trimestre anterior na quantia de R$299.825,30 (duzentos e noventa e nove mil e oitocentos e vinte e cinco
reais e trinta centavos) e rendimento bruto sobre aplicagdo de recurso na quantia de R$8.100,68 (oito mil e cem reais e sessenta e oito
centavos) e transferéncia do total de R$13.102,20 (treze mil e cento e dois reais e vinte centavos) com destino a rubrica “Provises
Encargos Trabalhistas e Sociais”, e, tais valores resultam no somatdrio de R$544.823,78 (quinhentos e quarenta e quatro mil e oitocentos
e vinte e trés reais e setenta e oito centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$113.787,24 (cento e
treze mil e setecentos e oitenta e sete reais e vinte e quatro centavos). O programado para o trimestre foi de R$114.266,76 (cento e
catorze mil e duzentos e sessenta e seis reais e setenta e seis centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais, provisdes
encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizacédo
Social Fundagdo Esperanga no territério Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente. A partir do desembolso efetivo é possivel
observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% do valor global da 22 parcela correspondente ao trimestre, que foi de
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigagdes trabalhistas, como as
parcelas do 13° salario da equipe técnica do Cesol. Para as despesas pertencentes a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais”
foi transferida da conta principal para a conta especifica a quantia estimada trimestralmente. Tal constatagdo deu-se apds comparativo do
previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagao Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferem do limite esperado. Segundo a
Contratada, com base nos registros financeiros, realizou agdes: “assessoria contabil”, “manutengdo e suporte de software” e “participagédo



em eventos, cursos e oficinas”.

O referido Cesol se encontra em fase inicial de constituicdo e formagao da equipe técnica.

Em sintese, o total de gasto foi de R$238.736,69 (duzentos e trinta e oito mil e setecentos e trinta e seis reais e sessenta e nove
centavos) que esta de acordo com o limite do total de saidas de recursos previsto para o referido periodo. Vale ressaltar, que o recurso
disponivel decorrente do repasse da parcela supriu as obrigagdes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da andlise
financeira da referida prestagédo de contas trimestral solicita justificar langamentos financeiros, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagbes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve notificagdes dos 6rgéos de controle que admitissem violagéo de dispositivos legais em face do contrato de gestdo em tela, até
a presente data.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10. APLICAGAO DE DESCONTOS

N&o houve aplicagao de descontos para o periodo, conforme previsdo contratual.

2° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 045/2024 - Periodo de 08/01/2025 a 07/04/2025

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

Indicador

DESCONTO

Cod.
Indicad
or

Nome do Indicador

Formula de Calculo

Desco
para nto

Aplicagdo de | Maxim

Desconto 0

Parametro

Pontuagdo
Maxima no
Trimestre

2° Trimestre

Meta Realizado

Pontuagdo
obtida no
Trimestre

% Desconto a
ser aplicado

|- COMPONENTE FINALISTICO — CF

CF1,

CF11

1.1.1— Estudo do
territdrio ligado ao
desenvolvimento
territorial e atividades

Mimero de estudo
previsto

20 pontos =
de desconto
0 ponto = 3%
de desconto

20

01 01

100%

0%

CF1.2

1.2 71— Relatério com
estudo de redes de
cooperacio einter,
Fnsolidaria
existentes noterritdrio

Mamero absoluto

20 pontos =
de desconto
0 ponto = 3% de

desconto

20

01 01

100%

0%

CF2

CF21

2.1.1- Empreendimentos
da carteira do CESOL
com Plano de Ago
Elaborado

N* de EES com plano
de acdo n® de
empreendimentos x
100

20 pontos =
0% de
desconto
18 pontos =
1% de
desconto 3%
16 pontos <
15de
desconto
Oponto= 3%
de desconto

20

16 16

100%

0%

CF22

2.2.1- Empreendimentos
da carteira do CESOL
com EVE

n.;de EES comEVE n®
de empreendimentos
previstos x 100

20 pontos =
0% de
desconto
18 pontos =
1% de
desconto 2%
16 pontos =
15de
desconto

0 ponto = 2%
de desconto

20

16 16

100%

0%




2.31- Empreendimentog

Mimero de EES com

20 pontos =
0% de
desconto

18 pontos =
1% de

CF 2.3 | com assisténciatécnica | assisténciatécnica desconto 2% 20 NA NA NA NA
prestada prestada 16 pontos <
1,5 de
desconto
O ponto= 2%
de desconto
20 pontos =
0% de
desconto
3.1.1- Empreendimentos | M* de EES produtos ﬁépdcl:tos =
com produtos inseridos | inseridos n* previsto de .
CF341 em mercados EES com produtos ?gspcuonqtoos - 3% 20 NA NA NA NA
convencionais inseridos x 100 15de
desconto
{ponto= 3%
de desconto
20 pontos <
0% de
desconto
CF3 321- M®de EES com 18 pontos <=
Empreendimentos com | melhorias no produto n® | 1% de
CF 3.2 | aspectos do previsto de EES com desconto 2% 20 16 16 100% 0%
produto/servico melhorias no 16 pontos =
melhorado produto/servicox 100 | 1,5de
desconto
O ponto= 2%
de desconto
3.3.1-Flano de
Marketing para os 20 pontos =
produtos e servicos da 0% de
CF 3.3 | Rede de Mamero absoluto desconto 3% 20 NA NA NA NA
Comercializacio dos Qponto= 3%
EES atendidos pelo de desconto
CESOL
20 pontos <
0% de
desconto
3.3.2- Pecas de 18 pontos <
comunicacioe N* de pecas 1% de
propaganda apresentadas n” de desconto 2% 20 06 06 100% 0%
desenvolvidas e pecas previstasx 100 | 16 pontos =
veiculadas 1.5de
desconto
O ponto= 2%
de desconto
20 pontos =
0% de
desconto
18 pontos <
4.1.1 Empreendimentos | N° de EES participante | 1% de
CF 4.1 |inseridos emredes de dereden® de EES desconto 3% 20 NA NA NA NA
comercializagio previstox 100 16 pontos <
1,5de
desconto
0 ponto= 3%
de desconto
4.2 1— Cooperativa
CF 4.2 | constituida comfinsde | Nimero absoluto MNA MNA 20 NA NA NA NA
comercializacio
4.3.1- Criacdo de Fundo
CF4 | cFa3 Egﬁﬁgi"faggg%?EEcgm Ntimero absoluto NA NA 20 NA NA NA NA
atendidos pelo CESOL
20 pontos =
a 0% de
N® de
’ desconto
4.4 .1—Nimero de empreenmmentos 18 pontos =
empreendimentos atgnl_dldos 1% de
CF44 |inseridosnas lojas C”"”ﬁg':'s'ﬁ?':jﬁ a5 | gesconto 3% 20 NA NA NA NA
If‘::oErnSeI:gnﬁadas pelos empreendimentos 165%09ntos &
premstos pata d:escontu
atendimento x 100 0. ponto = 3%
de desconto
20 pontos = =
451 - Eventos de 0% de
CF4.5 | estimulo ao consumo Mamero absoluto desconto 2% 20 01 01 100% 0%
responsavel O ponto = 2%

de desconto




20 pontos = =

5.1.1— Ndmero de 0% de
CF5.1 | empreendimentos com Mimero absoluto desconto 1% 20 16 16 100% 0%
informacoes atualizadas O ponto =1%
de desconto
M= de beneficiarios com| 20 pontos = =
5.2.1- Percentual de informacbes 0% de
CF 5.2 | beneficiarios com atualizadas n® de desconto 1% 20 100% 100% 100% 0%
informaces atualizadas | beneficiarios atendidos| O ponto =1%
X100 de desconto
5.3.1-Incremento de Renda T1/renda T0O -
cF5 | ©F53 | renda produtiva familiar 1X 100 NA NA 20 NA NA NA NA
20 pontos =
0% de
desconto
(n® de pessoas 18 pontos =
~ Pr— qualificadas da equipe | 1% de
CF5.4 |24 Cuallicecioda do CESOL /n"de | descanto 3% 20 NA NA NA NA
quip pessoas contratadas | 16 pontos <=
pelo CESOL)x 100 [1,5de
desconto
0 ponto = 3%
de desconto
1.1.1CESOL implantado 20 pontos =
comimovel sede com 0% de
Cl1, | CI1.1 | mobilidrios e Mimero absoluto desconto 2% 20 NA NA NA NA
equipamentos e Oponto= 2%
processos definidos de desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAQ - CG
(total de despesas em “alor
1.1.1- Conformidade das | conformidade/ total de | equivalente a
CG 1.1 | despesas efetuadas pela| despesas efetivas no despesa MNA 10 100% 100% 100% 0%
0s Relatério de Prestacio | considerada
de contas) x 100 ndo conforme
Percentual do
CG1 orcamento de pessoal
executado em gApacag
1.2.1-Limite de gastos | relac3o ao orcamento
€612 | 4o pessoal total previsto / limite NA NA 10 80% 80% 80% 0%
percentual de execucio
do orcamento de
pessoal x 100
(n® de processos de
compras concluidos
com aplicacdo do
2.1.1- Aplicacio de Regulamento 10
€621 regulamento de compras aprovado/ n° de A NA 100% 100% 100% 0%
processos de compras
verificados no periodo)
x 100
(n® de postos de
2.2.1-Pessoal trabalho ocupados de
contratado de acordo acordo com o peril
COIM 05 reguisitos exigido/ n® de postos NA NA 10 100% 100% 100% 0%
qualitativos exigidos detrabalhoverificados)
CG.22
CG2 oG 22 x 100
222-Pessoal (n® de postos de 10 pnqtos =
contratado de acordo trabalho ocupados/ n® dg:‘cj:odnetu 3% 100% 100% 100% 0%
com o guantitativo de postos de trabalho 0 ponto = 3% 10
exigido previsto) x 100 de desconto
3.1.1- Prestacio de MN® de Relatorios de
CG 3.1 | contas do Contrato de Prestacio de Contas MNA MNA 10 01 01 100% 0%
Gestdo tempestivos
CG3 . L
Mumero de relatorio de
G132 3.2 1Manifestacio dos Prestacio de contas NA NA 10 NA NA NA NA

Conselhosdaos

Anual submetidos aos
conselhos d 05




) M® de ocorréncia de
331~ Cumprimento d¢ | gescumprimento de NA NA 10 00 00 100% 0%
clausula contratual
CG33 —
MN® de ocorréncia de
responsabilizacdo por
3.3.2-Responsabilizacio irregularidade
deirregularidades pelos | impetrada por argdos N N 10 00 00 100% 0%
argdos de controles de controle como AGE,
Ministério Publico,
TCE, etc.
10 pontos ===
. 0% de
g.:t.iir—aig;qwsa de Mamero absoluto desconto 2% 10 01 01 100% 0%
¢ Q ponto = 2%
de desconto
1.1.1-CESOL 20 pontas =
implantado comimbvel 0% de
cl1 |cly sede com mebiliarics, Mamero absoluto desconto 2% 20 NA NA NA NA
equipamentos e Qponto=2%
processos definidos de desconto
TOTAL DE DECONTOS 0%

11. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o acompanhamento e monitoramento do
contrato de gestéo, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n°® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execucdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organiza¢des Sociais no Estado da Bahia.

Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais
de prestacéo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéao, tais quais: carta de
adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento;
documentos de sistematizagao das informacdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias.

Manter organizada toda a documentagado fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdo em analise.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de
servicos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sdo abarcadas. Os contratos de prestagdo de servigos e as
compras devem observar as condigbes estabelecidas no Regulamento da Organizagéo Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
possiveis redugdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as clausulas
contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteragbes de semelhante teor.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagéo dos recursos repassados pelo
Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado
pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungédo de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gest&o previstos para
o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagdo de aprovagdo desta prestagdo de
contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizacdo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos
de gestéo e da execugdo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao,



subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario
Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Fundagao Esperanga e ao Conselho de Gestao das
Organizagdes Sociais CONGEOS.

seil
assinatur.
eletrénica
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fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

&

\
]
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Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 14/07/2025, as 17:23, conforme horario oficial de
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r'e ! Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Jinior, Superintendente, em 15/07/2025, as 10:38, conforme horario oficial de
u Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n® 021.2131.2025.0003262-84 SEIn°® 00117749985


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00117749985&crc=C47C3EEB

	Relatório 00117749985

