GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 013/2024 QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
COMUNITARIA DOS AMIGOS DO CENTRO SAO JOAO DE
DEUS.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE e
a ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS AMIGOS DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS, CNPJ n° 03.228.114/0001-81, situado no Povoado de Nova
Esperanca, CEP: 48.725-000 — Ichu/BA, neste ato representada pela Sr* JACKELINE DE JESUS SILVA, portadora do documento de identidade
n°2072544602, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 046.815.855-30, doravante denominada OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragao 013/2024, nos termos do Processo Administrativo SEI n° 021.2122.2025.0002968-74, que se regera pela Lei Federal n°.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual
n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragédo n® 013/2024 para:
1 — Prorrogar o prazo;

2 — Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n® 013/2024, por mais 12 (doze) meses com efeito iniciais a
partir de 01/07/2025, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execugao do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: C, E(E2), | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

JACKELINE DE JESUS SILVA
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS AMIGOS DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2024



Edital de Chamamento Publico n°. 007/2023

Finalidade da Selegdo: A finalidade do presente
Chamamento Publico é a selegdo de OSC’s visando a
celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, consecugdo de
finalidade de interesse publicoe reciproco mediante a
formalizacdo de Termo de Colaboragdo, nos termos e
condigcdes estabelecidos neste Edital.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo Comunitaria dos Amigos do Centro S&do Jodo de Deus

CNPJ: 03.228.114/0001-81

Inscrigao Estadual (IE): 077.015.139

Certificagdes: Utilidade Publica Municipal Lei de n° 012/99 de 18 de outubro de 1999 e Utilidade Publica Estadual Lei de 7745 de 30 de novembro 2000
Data de Criagao: 04/04/1999

Endereco: Povoado de Nova Esperanga, CEP: 48.725-000 — Ichu/BA.

Telefone: (75) 3684-2131 ou (75) 9 8218-5606

Endereco eletronico (e-mail): acacsjd@yahoo.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Jackeline de Jesus Silva

Endereco: Comunidade de Campinas s/n, Zona Rural, CEP: 48.725-000, Ichu - Ba
Endereco eletronico (e-mail): jackeline.agrop@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 2072544602 SSP BA

CPF: 046.815.855-30

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da parceria consiste na execugao das agbes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Programa Manuel Querino territério do Litoral
Agreste Baiano, em 07 municipios, sendo beneficiados 520 educandos.

- Isso implica promover a qualificagdo social e profissional de trabalhadores alinhada as demandas dos setores produtivos, identificadas por meio de
mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes e dados de admissdes e demissdes.

- A parceria envolve a contratagdo de instituicbes para a execugdo de cursos de qualificagdo social e profissional, considerando as necessidades do
processo de ensino-aprendizagem dos beneficiarios do projeto, com énfase em:

- Oferta de capacitagéo gratuita em diversas areas profissionais para jovens, trabalhadores desempregados, em risco de desemprego, buscando atualizagéo
profissional, internos e egressos do sistema prisional, pessoas com deficiéncias e idosos;

- Estimulo a participagéo nos cursos por pessoas em todos os Territérios de Identidade do Estado;

- Incentivo a conclusédo dos cursos, garantindo a certificagdo dos concluintes;

- Atualizagéo de trabalhadores atuantes no mundo do trabalho, seja no setor formal ou informal;

- Promogéo da geracéo de renda por meio da capacitacéo social e profissional para o mercado formal e informal.

Essas agdes estdo alinhadas com as diretrizes estabelecidas no PPA 2024-2027, no ambito do Programa "Trabalho Decente", que se compromete a
promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras, trabalhadores, jovens e populagdes em situacdo de vulnerabilidade social. A iniciativa especifica visa
qualificar e atualizar profissionalmente trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou vulnerabilidade social, sendo coordenada pela SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Governo do Estado da Bahia, por meio da SETRE, busca alternativas para combater o desemprego e melhorar a vida das pessoas, garantindo o acesso
ao trabalho e promovendo a qualificagdo profissional. Diante desse cenario desafiador, é crucial inverter essa situacdo. A proposta apresentada para o
Edital de Chamamento Publico n° 007/2023 visa executar agdes de Qualificagdo Social e Profissional — Programa Manuel Querino, para capacitagdo de
pessoas nos 27 Territérios de Identidade.

A Associagdo Comunitaria dos Amigos do Centro Sdo Jodo de Deus, com base em sua experiéncia, estara executando o Lote 05 no Territdrio Litoral Norte e
Agreste Baiano no prazo de 24 meses, com o intuito de capacitar 520 educandos, nos municipios de Alagoinhas, Aramari, Catu, Conde, Entre Rios,
Inhambupe e Ouricangas distribuidos em 19 cursos e 26 turmas. Acreditamos que, por meio da qualificagdo profissional, podemos contribuir
significativamente para a reintegragdo ao mercado de trabalho e o desenvolvimento econémico e social da regiéo.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A crise econdémica desencadeada pela pandemia de 2020 ainda ecoa profundamente na sociedade global, deixando marcas indeléveis. No Brasil,
especialmente na Bahia, onde o setor de servicos é a espinha dorsal da economia, os efeitos sdo sentidos de forma acentuada, exacerbados pela alta
informalidade. Vendedores ambulantes, prestadores de servigos autbnomos e pequenos empreendedores viram seus meios de sustento abalados,
enfrentando desafios sem precedentes. A simples perda de um emprego ndo implica mais em uma transigdo tranquila para uma nova oportunidade; muitos
agora enfrentam um terreno desconhecido, onde as regras do jogo mudaram drasticamente.


mailto:acacsjd@yahoo.com.br

O periodo de inatividade laboral aprofundou ainda mais as disparidades sociais, tornando a reinsergdo no mercado de trabalho um desafio monumental para
aqueles sem perspectivas claras. Esta batalha é ainda mais ardua para os jovens em situagédo de vulnerabilidade social e para os trabalhadores mais
experientes, que se veem descartados pelo sistema.

Enquanto os governos lutam para proteger vidas, ha um crescente movimento em diregcdo a recuperagdo econdmica, uma oportunidade para reavaliar os
valores que regem nossa sociedade e economia. As transformagdes estruturais do mercado de trabalho brasileiro nas ultimas décadas, como o aumento do
desemprego, a precarizagéo do trabalho e o crescimento do setor informal, ndo passam despercebidas.

A pobreza persistente, tanto nas areas urbanas quanto rurais, especialmente nos territérios periféricos da Bahia, € um reflexo da escassez de oportunidades
e da excluséao sistematica de jovens e adultos em situagéo de vulnerabilidade dos processos econdmicos e sociais.

O Territorio de Identidade Litoral Norte e Agreste Baiano abrange uma vasta regido no Nordeste Baiano, composta por diversos municipios, totalizando uma
area de aproximadamente 13.594 km2. Administrativamente, inclui municipios como Acajutiba, Alagoinhas, Apora, Aragas, entre outros. Economicamente, o
comeércio representa a maior parte do Valor Agregado Bruto, com 54,8%, enquanto a industria contribui com 30%.

No entanto, desde 2020, a regido enfrentou desafios econdmicos significativos devido a pandemia de COVID-19. O fechamento de fabricas e as
dificuldades enfrentadas pelo comércio resultaram em um aumento no desemprego, com muitas pessoas lutando para retornar ao mercado de trabalho ou
se adaptar as mudangas.

Neste contexto de desemprego elevado, muitas pessoas estdo buscando iniciativas empreendedoras para sustentar suas familias. No entanto, muitas
dessas iniciativas carecem de qualificagéo profissional e investimento, o que pode levar ao fracasso. Outros buscam qualificagao para entrar ou retornar ao
mercado de trabalho, enquanto alguns precisam se qualificar para manter seus empregos.

Neste cenario desafiador, o Associagdo Comunitaria dos Amigos Centro Sdo Jodo de Deus propde-se a executar o Programa Manuel Querino para
atendimento das exigéncias do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 007/2023, para a implementagdode Agdes de Qualificagdo Social e Profissional —
Programa Manuel Querino, no Territorio de Identidade Litoral Norte e Agreste Baiano, no LOTE 05. Através deste projeto, buscamos n&o apenas capacitar
individuos para o mercado de trabalho, mas também fornece, ferramentasde fortalecimento da resiliéncia econdémica e social de comunidades inteiras,
contribuindo para uma Bahia mais inclusiva e préspera.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:
Acodes

Acdo 1. Divulgagéo, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

A ACACSJD realizara a divulgagéo e inscrigdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagéo para a efetivagdo da matricula do publico que
atenda ao perfil do projeto.

Sera responsabilidade de a ACACSJD formar cadastro reservapara eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia para a
certificagdo.

A ACACSJD se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioecondmico dos beneficiarios matriculados e apresentara planilha com as
informagdes catalogadas.

Critério de Aceitagao:
Seréo consideradas as inscrigbes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

E facultada a OSC, para efeito de comprovagao da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme
quadro de Indicadorese Metas.

Sera obrigatéria a destinagdo de 10% (de por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias,
desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a
idosos.

Acdo 2. Realizacdo de Qualificagdo

A ACACSJD ira promover qualificagéo social e profissional no Territorio do Litoral Norte e Agreste Baiano, em 07 Municipios, 19Cursos e Carga Horaria
maxima de até 5 horas dia, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitagao:
A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO I, além de disponibilizar os seguintes itens:

Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, kit
educando (lapis, caneta, borracha, apontador, caderno, pasta e estojo), EPI'spara os cursos que demandem esses equipamentos, serdo viabilizados através
de parcerias assim como os insumos para a realizagdo dos mesmose certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de
Execugdo N° 113/2019. Além disso, deve haver previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador gerale despesas
administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de até 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco
por cento).

Atencdo: Sera considerado como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte coletivo, a contratacdo de empresa de transporte
(desde que os valores sejam compativeis com o valor orgado para o provimento do transporte coletivo).

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- Carga horario total de 40 h de contelidos basicos — Qualificagdo Social;

- Carga horéria total de 80h contetddos de Qualificagdo Profissional, sendo 56 Horas Tedricas e 24 de Horas Praticas.;

A préatica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratorios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagcdo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa e/ou intervengdo, visitas técnicas, simulagbes, observagdes e outras. As atividades praticas de cada curso deverdo ser descritas de maneira
detalhada no Relatério de Execugéo a ser entregue pela ACACSJD.

E facultada a ACACSJD, para efeito de comprovagéo da execugédo das metas, a taxa de 10%(dez por cento) de educandos néo certificados/concluintes nos
cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acéo 3. Monitoramento e Acompanhamento




A OSC emitira relatorio de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que demonstrem a execugéo fisica das turmas por
meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Critério de Aceitagao:

Relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que demonstrem a execugéo fisica das turmas por meio de
registros audiovisuais (fotografias e videos).

Acéo 4. Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios

A ACACSJD aplicara ao final da execugao dos cursos pesquisa de satisfagédo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com
a descrigao das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagédo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagao:
Aplicar ao final da execugao dos cursos a Pesquisa de Satisfagdo a todos os educandos concluintes;
Apresentar a SETRE relatorio com a discrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados;

No relatério deve constar o tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Acéo 5. Prestacdo de Contas

A ACACSJD deve apresentar os documentos prestagdo de contas ao final da execugdo de cada etapa de todas as turmas. Nao serdo aceitos documentos
diversos dos modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

Critério de Aceitagao:
Realizar duas prestagdes de contas, sendo uma parcial e final.

Aciao 6. Certificagdo

Ao final da execugdo da carga horaria proposta no curso a ACACSJD realizara a certificacdo de todos os educandos que atenderem a freqiiéncia minima de
75%.

Na prestagao de contas final a Agédo 6 deve ocorrer anteriormente a Agao 5 — Prestacédo de Contas.
Critério de Aceitagao:

Relatdrio informativo contendo informagdes sobre a frequéncia de cada educando, bem como a lista de certificagdo assinada pelos alunos.

E. 2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O desenvolvimento do Programa Manuel Querino, proposto pela Associagdo Comunitaria dos Amigos do Centro Sdo Jodo de Deus (ACACSJD), seguira
uma metodologia participativa, que reconhece o potencial e as capacidades dos envolvidos nos processos de trabalho, cuidadosamente estruturada para
garantir a eficacia e o alcance das metas estabelecidas, buscando despertar, motivar e formar os participantes para que se tornem agentes de mudanga em
suas comunidades

Essa metodologia abrangente e participativa é essencial para o sucesso do Programa Manuel Querino, que busca promover a qualificagdo social e
profissional e contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. A nossa proposta de trabalho que buscara seguir neste projeto os
seguintes elementos metodoldgicos:



a. Assegurar o servigo de execucdo de acgdes de qualificagdo social e profissional rural e urbana para os/as trabalhadores/as de forma gratuita com
qualidade, num estimulo permanente a participagdo deles/as no desenvolvimento do projeto (planejamento, execugdo, monitoramento, sistematizagédo e
avaliagdo), num exercicio individual e coletivo.

b. O fortalecimento das dindmicas sociais existentes nos municipios e territorios, através das redes, foruns e articulagdes, o que contribuird para que os
atores sociais troquem experiéncias, interajam, reflitam e formulem coletivamente propostas que favoregam o didlogo entre sociedade e estado na
promocgao do desenvolvimento local e na geragéo de trabalho e renda;

c. O fortalecimento dos processos educativos, sécio organizativos e politicos locais, contribuindo para a autonomia e o protagonismo dos/as
trabalhadores/as, com a adogdo de uma abordagem multidisciplinar e interdisciplinar;

d. O resgate e valorizagdo dos/as trabalhadores/as como inovadores técnicos e sociais e, portanto, detentores de conhecimentos e experiéncias: elemento
chave para a sustentabilidade.

e. Favorecimento de dindmicas geradoras de processos de interagdes dos trabalhadores/as dos empreendimentos entre si num mesmo municipio, bem
como destes com trabalhadores/as de outros municipios e territorios;

f. Associativismo e Cooperativismo como base técnica-metodolégica e cientifica da constru¢do do novo modelo de desenvolvimento sustentavel e que
orientem a inclusdo produtiva dos/as trabalhadores/as;

g. Dinamizar processos de inter-relacdo entre o conhecimento advindo da pratica dos/as trabalhadores/as com instituigdes publicas de pesquisa e ensino
numa vertente do desenvolvimento de processos de geragao de inovagdes e multiplicagdo das experiéncias;

h. Viabilizar agdes em conjunto com a juventude rural e urbana numa perspectiva da permanéncia digna e da sucessao geracional no campo e na cidade.

i. Garantir agdes no campo da equidade de género, equidade social de povos originarios e de comunidades remanescentes de quilombolas como forma de
superar as diferengas étnico-sociais no campo e na cidade.

E partindo desta caminhada pedagdgica, que a ACACSJD propde na implementagdo do Programa Manuel Querino, na oferta capacitagdo social e
profissional de pessoas no Territério Litoral Norte e Agreste Baiano, nos municipios (Alagoinhas, Aramari, Catu, Conde, Entre Rios, Inhambupe,
Ourigangas).

Sera realizado um total de 19 cursos com carga horaria total de 120 horas cada, desta qualificacédo Social correspondera aproximadamente a 33,33% (40
horas) e a qualificagéo profissional a 66,67% (80 horas). Estes cursos estardo distribuidos em 26 turmas em sua respectiva area de abrangéncia, sendo
composta por 20 alunos cada, parafraseando um total de 520 alunos beneficiarios, com previsdo de execugao o periodo de 24 meses.

A Associagdo dos Amigos do Centro Sdo Jodo de Deus, se responsabilizara pela comunicagéo, divulgagédo, assim, como a produgdo e confecgdo de
Banners e faixas para promover, identificar as capacitagdes e mostrar os financiadores do projeto.

Segue abaixo o quadro com a distribuigdo no territdrio, municipios, Cursos e Carga Horaria do anexo |, Lote 05.



Alongamento

Lote Terntorio Municipio Cursos e e
turmas| Alunos total
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas |Agente de Higienizacdo de Ambientes 2 40 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas Agricultor Organico e Pratica em 1 20 120h
Compostagem
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas Aumha,r.Admlnls’tratwo (Com‘Nogoes o€ 2 40 120h
InformaticaeE Linguas - Inglés ou
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas |Costura em Lingerie e Moda Praia 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano [Alagoinhas |Cozinheiro Auxiliar 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas ﬁlrjtonmsta de Rede de Distribuigo com 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas [Manutengdo de Microcomputadores 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas Mecan.lco de Mam}ﬂengao .de.Automovem, 1 20 120h
Motocicletas d Veiculos Similares.
Litoral Norte e Agreste Baiano [Alagoinhas |[Mecanico de Motocicletas 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas |Pedreiro Polivalente 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas |Promotor(a) de Vendas 1 20 120h
Lote Litoral Norte e Agreste Baiano [Alagoinhas |Scldador 1 20 120h
g Litoral Norte e Agreste Baiano |Alagoinhas Técnicas d~e Vendas e Iv!grkehnq Digital 1 20 120h
(Com Nogdes de Informatica e Linguas -
Litoral Norte e Agreste Baiano [Aramari  |Cabeleireiro(a) e Maguiador(a) 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Aramari Manicure e Pedicure com Tecnicas de 1 20 120h
Alongamento
Litoral Norte e Agreste Baiano |Cati Aumlla,r.Admlm?tratwo (Con*! Nogdes de 1 20 120h
Informatica E Linguas - Inglés ou
Litoral Norte e Agreste Baiano |Catil Promotor(a) de Vendas 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Conde Eletn.c!sta de Instalagdes d ManutengGes 1 20 120h
Prediais com Nr10
Litoral Norte e Agreste Baiano |Conde Pedreiro e Pintor 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Entre Rios Mar.llpulag:ao © ngler]lzag;ao ee Cames e 1 20 120h
Derivados - Agougueiro
Litoral norte e Agreste Baiano |Inhambupe |Mecanico de Motocicletas 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Inhambupe Produgdo de Frutas e Hortaligas 1 20 120h
Processadas
Litoral Norte e Agreste Baiano |Ourigangas|Cabeleireiro(a) e Maquiador(a) 1 20 120h
Litoral Norte e Agreste Baiano |Ourigangas Manicure e Pedicure com Técnicas de 1 20 120h

RELAGAODECADEIASPRODUTIVAS,CURSOSEEMENTAS DO LOTE 05

1. QUALIFICAGAO SOCIAL - CONTEUDOS BASICOS

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA, LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTO

Anadlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de

pronomes.




RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Construgédo da idéia de numeros e aplicagcdo de operagdes matematicas; compreensdo dos conceitos e representagcdo de fragdo; operagdes com fragao;
aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise e aplicagéo das unidades de medidas

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Apresentagdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

DIREITOS HUMANOS, SOCIAIS E TRABALHISTAS

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidadao. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade. Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes
entre saude e trabalho.

RELAGOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

Percepgdo, empatia e comunicacéo; marketing pessoal; abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas relagdes interpessoais; como
lidar com conflitos no ambiente de trabalho.

ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboracéo de curriculo profissional

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Andlise de a¢cdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussédo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussé&o sobre a higiene e apresentagdo pessoal.

LETRAMENTO DIGITAL (PROGRAMA CAMINHO DIGITAL - ESCOLA DO TRABALHADOR 4.0) Trabalho com computadores - O que é um computador?
Partes do computador; Tipos de computadores pessoais; O que é um sistema operacional?; Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e
pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho; Use Cortana com Windows 10; Use recursos de acessibilidade
no Windows 10; O que é um aplicativo; Escolha o aplicativo certo; Trabalhando com aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de armazenamento
portatil no Windows 10; Conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse informagdes online - O que € a internet?;Conecte-se a internet; Conecte-
se ao wi-fi; Rede mundial de computadores; Dicas de compras online; Navegue pela web;

Pesquisar na internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informagées online. Comunique-se online - Introdugdo aos e-mails; Cadastre-se para e-
mail; Criar AD e enviar e-mail; Conhega o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introdugdo a video chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos;
Configurar audio-video;

Nocgdes basicas de bate-papo; Faga uma ligagdo. Participe online com seguranga e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing; Comunique-se com
segurancga; Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais; Use informagdes de forma responsavel; Interaja com
respeito. Crie conteudo digital - Introdugéo Microsoft Office 1; Introdugéo Microsoft Office 2; O que é Word; Criar um documento; Office online; Imprimir um
documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar e
substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no Power Point); Criar
WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou remover nimeros de pagina; Aplicar temas; Faca as coisas rapidamente com o Diga-me;
Office em seus dispositivos moéveis; Inserir equagdes; Converter ou salvar em PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar contetdo digitalmente - Por que usar
o OneDrive?;Entrar ou criar uma conta;

Comegando com o OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo mével OneDrive; Carregar
arquivos e pastas;

Criar arquivos e pastas; Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e
responder comentarios; Controlar alteragbes e mostrar edigdes; Aceitar ou recusar alteragdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunides;
Pesquisa instantanea; Categoria de cores e lembretes do calendario; Adicionar um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

2. . QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CADEIAPRODUTIVA: AGRICULTURAFAMILIAR

CURSO: AGRICULTORORGANICOEPRATICAEM COMPOSTAGEM

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, historico, importancia econémica da agroecologia.

Certificagdo Organica e Fundamentacdo Legal. Legislacdo Organica. Normatizagdo na produgdo organica. Lei organica brasileira. Instrugdes Normativas.
Manejo e Conservagdo do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Corregdo e recuperagéo do solo. Compostagem. Adubag&o organica. Producéo e
Conservagdo de Sementes, Implantacdo e Produgcdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais para produgdo de
sementes; recipientese substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para produgdo de mudas. Producédo Vegetal em Sistemas de Agroecoldgicos.
Implantagéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controlebiolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas.

Tecnologia de aplicagédo. Conservagdo de Alimentos Organicos. Alteragdes dos alimentos. Métodos de conservagédo de alimentos. Embalagens. Tecnologia
de transformacgéo e conservagao de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pés-colheita, armazenamento e processamento



de frutas, hortalicas, gréos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagdo de Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagdo entre
marketing meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagdo, vendas e pdés-venda.

CURSO: PRODUGAO DE FRUTAS E HORTALIGAS PROCESSADAS

Compreendetecnologias relacionadas aobeneficiamentoe industrializacdode frutas e hortaligas.

Atua na elaboragéo de geleias, doces em massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as
normas de boas praticas de fabricacéo e legislagdes especificas, normas de saude e seguranga do trabalho. Essencial & organizacéo curricular deste curso:
desenvolvimento sustentavel, cooperativismo, consciéncia ambiental e empreendedorismo.

CURSO: COZINHEIRO AUXILIAR

O curso de Cozinheiro Auxiliar oferece uma introdugéo abrangente ao mundo da gastronomia, abordando desde a histéria da culinaria até técnicas basicas
de preparagéo de alimentos. Os participantes aprenderédo cortes basicos de legumes e carnes, além de dominar técnicas de cozimento essenciais, como
fritura, grelhado e cozido. A énfase também esta na higiene e manipulagédo segura dos alimentos, ensinando boas praticas de conservagéo, controle de
temperatura e limpeza adequada da cozinha. Além disso, os alunos desenvolverdo habilidades de trabalho em equipe e atendimento ao cliente, preparando-
os para desempenhar efetivamente suas fungdes em diversos estabelecimentos gastrondmicos.

CURSO: MANIPULAGAO E HIGIENIZAGAO DE CARNES E DERIVADOS - AGOUGUEIRO

Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de maquinas.Preparam carcagas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos)
limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcagas para analises laboratoriais. Tratam visceras limpando e
escaldando. Preparam carnes para comercializagdo desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos
especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionam carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o
auxilio demaquinas de embalagem a vacuo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservagdo ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR
CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e saude. Demonstragédo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragédo, composigao e aplicagcdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem,considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Teoria e Técnica de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparacédo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade,
Conhecimento de materiais

para preparagdo de penteado, Projegdo de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Adereco para penteados para noite. O mercado profissional
dentro do ambiente da salude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. No¢des de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e
suas aplicagdes. A organizagdo dentro do ambiente de trabalho.

CURSO: MANICURE, PEDICURE COM TECNICAS DE ALONGAMENTO

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizagao, identificagdo de doengas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamentodas unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado,
fazer manutencédo e remogao de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espaco de trabalho, atender clientes, atuar de
acordo com as normas de biosseguranga.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO
CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Com Nocdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Compreensdo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessdo de microcrédito a microempresarios,atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgdo de clientes nas comunidades. Com Nogdes
de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

CURSO: PROMOTOR DE VENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagdo ou distribuindo amostras das
mesmas.Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisic&o.

Expbéem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de
mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injegdo e outros servigcos correlatos. Fazem inventario de mercadorias parareposigdo.Elaboram
relatérios de vendas,de promogdes,de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CURSO: TECNICAS DE VENDAS E MARKETING DIGITAL (Com Nogdes de Informatica e Linguas — Inglés ou Espanhol).

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagcdo de injegéo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposigcao. Elaboram relatérios de: vendas, promogdes, demonstragdes e pesquisa de pregos. Com Nogdes de Informatica e
Linguas(Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
CURSO: ELETRICISTA DE REDE DE DISTRIBUIGAO COMNR10

Conhecimento de formagéo basica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do trabalho com



eletricidade.

Orientacdo de como combater incéndios e prestar primeiros socorros em casos de acidente, conforme prescrigdes da NR 10. Identificagdo dos componentes
de uma rede primaria de distribuigdo. Realizacdo de montagens e manutencdo em redes primarias. Estudo sobre montagem de redes secundarias até 15
KV.

CURSO: PEDREIRO E PINTOR

Conhecimento do programa de uma construgéo e suas etapas. Identificagdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboragdo de um projeto de
construgdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicagao dos diversos materiais utilizados na construcéo civil. Identificagdo de materiais e
elementos de infraestrutura para locagéo de canteiro de obras. Classificagdo dos tipos de fundagdes (rasas e profundas). Identificacdo de elementos da
infraestrutura de concreto armado, ago e madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e identificacdo dos elementos construtivos na confecgédo de
argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de demoligdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no
manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de segurangca no manuseio de maquinas e equipamentos na construgao civil. Estudo das
quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes e outras superficies. Preparagao de superficie para pinturae corregdo de imperfeigoes.
Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remogao de pintura.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengéo de obras civis, no que serefere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagdo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

CADEIAPRODUTIVA: METAL MECANICA
CURSO: SOLDADOR

Demonstracédo de como unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG, Oxigas,
arco submerso, brasagem, plasma. Preparagdo de equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicacdo de
estritas normas de segurancga, organizagao do local de trabalho e meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA:SERVICOS
CURSO: AGENTE DE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Demonstragdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio
ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CURSO: MANUTENGAO DE MICROCOMPUTADORES

Conhecimento dos fundamentos da informatica. Introducéo aos principios de eletricidade e eletronica digital. Estudo de sistemas operacionais, software,
hardware e redes. Escolha de marcas e pegas. Definicdo de equipamentos e ferramentas utilizados na manutengdo de microcomputadores. Orientagdo
sobre seguranga da informag&o, manutengao corretiva e preventiva. Reflexdo sobre o mercado de trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL
CURSO: COSTURAEMLINGERIEEMODA PRAIA

Capacita o profissional para modelar, cortar e montar pecgas de lingerie e moda praia, por meio de técnicas de modelagem plana e de costura, com foco nas
demandas e tendéncias do mercado e necessidades do cliente.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
CURSO: MECANICO DE MOTOCICLETAS

Motocicletas (histérico, definicdo, tipos, caracteristicas, utilizagdo e legislacdo). Ferramentas (definigdo, tipos: - universais e especiais e — especificas).
Equipamentos (defini¢do, tipos: - elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, fungdo, descricdo: rampa, prensa hidraulica, suporte para conjuntos
mecanicos, furadeiras, organizagdo e conservacao). Instrumentos de medigdo (paquimetro, micrometro, relégio comparador, subitos, torquimetros e
gonidmetros). Elaboram planos de manutencéo; realizam manutengdes (preventiva e corretiva) de motores, sistemas e partes da motocicleta. Substituem
pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
segurancga e de preservagao do meio ambiente.

CURSO: MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULO SIMILARES

Unidades de medidas lineares, operagcdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de
raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compressao; calculo de pressado e forga; MOTOR; tempo de explosao -
forca motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo, Sistema de alimentagao;
tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburagéo; Filtro de ar; Injegdo: mecanica; eletronica, tipos de injecdo eletrénica de combustivel; Sensores;
Bomba Eletrénica; Regulador de Pressao: Bico Injetor; sistema de ignigao; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagéo; Oleo; Filtro de Oleo;
Transmiss&o; Freios; Suspensdo; Sistema elétrico; Diregdo; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada.Elaboram planos de
manutengdo; realizam manutengdes de motores,sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecgas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagdo do
meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA E EMENDA.
CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES E MANUTENGOES PREDIAIS COM NR10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalacdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagdo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

A ACACSJD buscara em cada municipio parcerias com entidades da sociedade civil e gestor publico para uma ampla divulgacédo, e realizagéo das
inscricdes e matriculas do publico beneficiario.

- Desta forma, as qualificacdes serdo fundamentadas em um processo pedagdgico no qual pratica e teoria se retroalimentam, com metodologia que favorece
o estabelecimento de uma dinamica horizontal entre



- trabalhadores/as, com a vivéncia, pratica, leituras de projetos de pesquisas e/ou investigagdo, visitas técnicas, entre outros. Assim, contribuirdo para o
desenvolvimento pessoal e das habilidades necessarias a insergéo e reinsergdo no mercado de trabalho;

- Nos municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscrigdes serdo realizadas pela OSC com apoio dessas unidades. Para os municipios que nao
contam com as unidades do servigo de intermediacdo de méo de obra, serdo contatados parceiros como associag¢des, sindicatos e outras instituicbes de
apoio a trabalhadores;

- Serdo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Agédo e Servigos - PAS, obedecendo as orientagdes disponiveis na Resolugdo
N° 783/2017 e suas alteragdes, e na Norma de Execugdo N° 113/2019.;

- Para realizagdo das matriculas, sera indispensavel apresentar cépia do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitagdo —
CNH), comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade e ficha de inscricdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informagdes
fornecidas. No caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagao devera ser registrada na ficha de inscrigéo;

- A ACACSJD s6 podera matricular um educando por termo celebrado;

- A ACACSJD recolhera com os inscritos a documentagdo necessaria para efetuagdo das matriculas;

- A ACACSJD realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentagao;

- Ap6s o preenchimento das turmas, a ACACSJD encaminhara para SETRE a relagéo dos inscritos, com copia da documentagao solicitada;

- Sera de responsabilidade da ACACSJD o acompanhamento das inscrigdes dos educandos, assim como a realizagdo de pesquisa de satisfacéo;

- Sera de responsabilidade da ACACSJD o preenchimento integral do formulario socioeconémico de cada educando, disponibilizado na plataforma Suite
CRM, no endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugéo de cada turma;

O banco de dados com as informagdes cadastradas sera de dominio e utilizagdo exclusiva da SETRE. As turmas devem conter, no minimo, 20 educandos.
A ACACSJD devera fazer cadastro reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da carga horaria total do curso.

A ACACSJD buscara em cada municipio parcerias, como as entidades da sociedade civil e gestor publico para uma ampla divulgagao, e realizacdo das
inscricdes e matriculas do publico beneficiario.

O Projeto tera uma coordenacéo psicopedagdgica, a qual desempenhara o papelde auxiliar os demais profissionais com orientagdes para desenvolvimento
de estratégias das agdes de incluséo social e produtiva, realizar os planejamentos, monitoramento dos cursos ofertados durante a qualificagdo, buscando
articular a rede de apoio local para maior visibilidade das a¢des promovidas pelo projeto, bem como articulagéo de parcerias que promovam o acesso ao
mercado e trabalho. Esta coordenacédo também estara responsavel pela gestdo e condugéo do Projeto Qualifica Bahia nos municipios de abrangéncia, na
construgédo/ajustes dos Planos de Trabalhos, para que estes atendam ao objeto do Edital 007/2023.

As aulas serdo ministradas de segunda a sexta nos turnos matutinos e vespertinos, conforme acordos com instituicdes parceiras. Cada beneficiario recebera
seu kit educando (lapis, caneta, borracha, apontador, caderno, pasta e estojo) vale transporte (duas passagens diarias), lanche, material didatico — modulos,
02 camisas, EPI's. No caso de qualquer mudanga no turno, dia ou

carga horaria, sera solicitado previamente através de oficio autorizagdo da coordenagao da Coquap para a mudanga proposta.

Os cursos que necessitardo de EPI's sdo:.Agente De Higienizagdo De Ambientes, Agricultor Organico E Pratica em Compostagem, Costura Em Lingerie E
Moda Praia , Cozinheiro Auxiliar ,Eletricista De Rede De Distribuicdo Com Nr10 , Manutengdo De Microcomputadores ,Mecanico De Manutengdo De
Automoveis, Motocicletas E Veiculos; Mecanico De Motocicletas ; Pedreiro Polivalente ;Soldador ; Cabeleireiro(a) E Maquiador(a); Manicure E Pedicure
Com Técnicas De Alongamento

As praticas profissionais compreendem diferentes situagcdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagéo sobre

atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, observagées e outras. Serdo contratadas pessoas juridicas que
disponham de estrutura adequada para o desempenho dessas experiéncias conforme demanda de cada curso. Para os cursos que demandem EPI’s,
assim, como os insumos, esses equipamentos/matérias serdo viabilizados por meio de parcerias.

Desta forma, as qualificagbes serdao fundamentadas em um processo pedagdgico no qual pratica e teoria se retroalimentam, com metodologia que favorece
o estabelecimento de uma dinamica horizontal entre trabalhadores/as, com a vivéncia, pratica, leituras de projetos de pesquisas e/ou investigacao, visitas
técnicas entre outros.

Assim, que contribuam para o desenvolvimento pessoal e das suas habilidades para a insergao e reinser¢gdo no mercado de trabalho.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no niumero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragéo de renda no mercado
informal por meio da promogéo de agdes de qualificagédo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de
diagndstico do Territério Litoral Norte e Agreste Baiano.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO



divulgacéo, inscricio e
matricula do pablico

Divulgac&o nos

520 matriculas municipios do

Agdo Meta Especificagio Indicadores Meios de Verificagio
Materiais de Serdo consideradas as inscricbes de pessoas
Agéo 1. Promover a divulgacées; que atendam ao perfil do projeto; Relatdrio

sintético com pesquisa do perfil
socioecondmico dos beneficiarios

nos Anexos | ell
(Distribuicdo entre
Territorios, Municipios,
Cursos, Carga Hordria e
Lotes / Relacéo de
Cadeias Produtivas,
Cursos e Ementas.

Contratacéo de
equipe técnica;

Pagamento de
transporte para os
educandos

o realizadas. territério de ; ~
beneficidrio que atendam identidade matriculados, contendo arelacio de
ao perfil do projeto. Fichas de inscricdes educandos matriculados por turma/curso,
acompanhada da cdpia dos respectivos
26 turmas Elaboracgéo e
implementadas no| confecgéo dos
. territério. materiais didaticos
Acdo 2. Promover . . ~
N ) Relatério contendo informacdes sobre o
qualificac&o social e o
rofissional confarme o andamento das turmas, qgantrtatrvo de
g talh t tid 520 pessoas Aquisicéo de educandos e carga hordria. Deve ser
clalnamento contdo capacitadas lanche; apresentado para efeito de verificacéo as listas

Notas fiscais,
pagamentos realiz ados.

de presenca, mapas de frequéncia, listas de
entrega de auxiliotransporte, lanche, camisas
e material diddtico; Acarga horaria maxima por
dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia
minima para efeito de certificacéo serd de 75%
(setenta e cinco por cento).

Acdo 3. Monitoramento
e Acompanhamento.

08 relaténios
tmestrais
ekborados
e entregues.

Elaborar e entregar
relatério trimestral

Relatério trimestral
elabarado e entregue

Relatério de monitoramento e
acompanhamento trimestral contendo dados e
informacdes que demonstrem a execucéo
fisica das turmas por meio de registros
audiovisuais (fotoarafias e videos).

Relatério com a descrigéo das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho

Acdo 4. Realizar 220 pessoas Realizacio de . da mostra, caracterizacéo dos respondentes
Pesquisa de Satisfacdo partu:mand%da pesquisa de Relatonol_elagorado € da pesquisa, resultados encontrados
com  beneficiarios. pse:t?suf';aéoe satisfacdo apiicado demaonstrados por meio de quadros, tabelas ou
¢ graficos, inclusive com comentarios
explicativos;
Relatério de execugéo, copia dos documentos
(RG ou CNH, CPF, comprovante de
escolaridade e comprovante de residéncia),
) i 04 Entrega da listas de presenca, mg_pas de frequéncia, listas
Acdo 5. Prestacéo de prestacdes Prestaco de Prestacio de contas dg entrega de a_uxllll_O fransporte, Iarjche,
Contas. de contas Contas camisa, mater\al didatico, I\sta_ de certrﬂcad_os,
enfregues lista de kit educando, formularios da pesquisa
‘ de satisfacéo, relatério com a descricio
técnicas adotadas e informacfes extraidas da
pesquisa de satisfacio.
Certificacdo de 520 Certificacdo de no minimo 90% de pessoas
" ] " 520 pessoas educandos . " ualificados (levando em consideracéo que
Agdo6. Certiiicacao. cert?ﬂcadas referente as 26 Evento de certificacao uq ma porcente(agem pode desistir do ::;u rsg no
furmas seu andamento).

H. EQUIPE DE TRABALHO

No quadro abaixo segue a apresentagéo do corpo técnico minimo para gestao da parceria, bem como para realizagdo dos cursos/aulas.

Os (as) instrutores(as) seréo contratados conforme o quantitativo de turmas e cursos ofertados, atendendo as especificidades de cada curso, podendo variar
0 seu quantitativo ao longo da execugdo da parceria.

Categoria Profissional Quantidade de Profissionais Carga Horaria Qualificagdo Minima Exigida
Ensino Superior em areas de Humanas ou Ciéncias
Coordenador (a) Geral 01 40 horas semanais Sociais Aplicadas. Desejavel experiéncia em gestédo
e/ou execugdo de projetos da area Social.
Coordepgdor (a) 01 40 horas semanais Ensm_oA lSuperlor em Pedggogla. ] Desejayel
Pedagdgico experiéncia com execugao de projetos da area Social
120 horas/turma
Instrutor (a) 26 Expenepqa comprovada na area especifica do curso
a ser ministrado.
Assessoria Contabil 01 Pessoa Juridica Ensino superior completo em contabilidade.




Ensino médio completo, dominio de digitagao,

ﬁzs@gnte. 01 40 horas semanais organizagdo de arquivos e fluxos administrativos e
ministrativo :
rotina de trabalho.
EQUIPE DE TRABALHO
| l [ T T 1
REMUNERACAO ENCARGOS
Qtde
de Carga Yot Total de
. Forma de - .| Remunerac | Remunerac FGTS Total Subtotal EplellcEe]
. Car. I:;[I:arg Vinculo SIL?;:::' doBruta | doBruta |FGTS| Multa Paltl:iial PIS S:é:o Férias F;:igs Encargo i";ﬁ-’a? (A+B+C) MCEZH0)
(Mensal) Anual Rescisoria s Mensal
@ (8)
(A)
COORDENADOR/ 1
1 A GERAL MEI 40 3.300,00 | 39.600,00 39.600,00{ 39.600,00
COORDENADOR/ | 1
2 MET 40 2.400,00{ 28.800,00 28.800,00| 28.800,00
A PEDAGOGICO
ASSISTENTE 1
3 MEI 1.800,00{ 21.600,00 21.600,00] 21.600,00
ADMINSTRATIVO
4 |INSTRUTOR/A 26 ] 4,430,77| 115.200,02 115.200,02| 115.200,02
TOTAL 2 11.930,77/205.200,02[0,00 0,00 0,00[0,00 0,00 0,00 o000] 0,00 0,00[205.200,02 FEEINA
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
L Eerda de Reosrss M1 M2 M3 e 4 MES MEGME7MEEMHEY? Mall MM M= M= 14 e 15 e 16 M I7 M 18
i1 Rears=r Recshithes
1l Repesedn Tamm de Cilaboagan IEAN.m onm onm nm oL LI oW LW oW Im om oLm IEAMm onm nm onm onm n
112 Redmenns Lipides de Aplracie Fnonses. om om om 0Ll 0L 00 0L 0m om nm om onm onm om onm onm n
113 Cuires Rereites (devohrfefed nm [T ] nm nm LN Lm LW LW 0m L oW Lm LN 0m M nm L n
om 000 LT oun o0 Q00 000 000 o0 L0 LD IO LT ] oo ano nm L1}
2 Despeas e O M1 [ ] [ — %] [ =~} MEDS MG M7 MR MY MEll Més 11Més 17 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18
24
211 Aeessoaghes
2111 Folha de Pagamenin - 25mm 2.0m.m 75m.m Zomm - - - - gmm - - 2ogm.m 7.oml
2413 Tremuoes: - Bl T GIEM RIS Z75E -t - T - - - - - E
d [ D ) LiT1 ] FAOumm o0 000 000 e 700 000 0m LiT1 1] LiT01] Li11] o  FILWM IRTE
212 Eecams Secas
2121 INGG PATRCNAL onm oLm nm nm oL LI oW LW oW L om onm Lm onm nm onm onm n
2127 FETS onm oLm nm nm oL LI oW LW oW L om onm Lm onm nm onm onm n
2123 FETSMula Resiaria onm oLm nm nm oL LI oW LW oW L om onm Lm onm nm onm onm n
2124 Revian de Traballn onm oLm nm nm oL LI oW LW oW L om onm Lm onm nm onm onm n
2125 PISshea Foba de Paamenm om onm onm nm oL LI oW LW oW L om onm Lm onm nm onm onm n
2126 13 solwe Frias onm oLm nm nm oL LI oW LW oW L om onm Lm onm nm onm onm n
2127 13 Sakain onm oLm nm nm oL LI oW LW oW L om onm Lm onm nm onm onm n
Sebuerol (Fncangs) (17 ] om Qo0 000 am 000 GO0 000 000 000 000 O ano LT ] 000 ano am (1]
Sobveal [Rewrrees Homerme ) LiT1 ] Zum oo Q00 Qoo oD 000 000 oW ono LIt LT o FIOmM IRTE
22 Qustos Diretos
2721 Janiln Traspte (26T cALACM D R48,00) LN ISFLN  SANm  is3Em LN LI LN LE LW [T T ] nm nm nm nm LM a3
222  Lawhes [ & TxA Ax 24 Dx 1L om 19.2m.m 2ammm 1nanm oLm Lm Lo oL 0m oLm nm om onLm onm om onm onm Ban
223 (26 i) om om nm m LN LI NI LN LN EAN L L EAanm nm LT ] nm nm n
224 mahds [(XTxAA) om nm nm nm oLm oLm 0m om o0m LANmM 0m om nm LAn.m onm nm onm n
224 Kxdumfa (wTzAH om 21m.m 25mm 2 Ll L0 L L 0Lm m nm om onm onm om mnm 2.9m.m mm
Sabiwtal [Cwtws Diretws) 0 RSN ASANGD  SESERD oun o0 Q00 000 L0 28000 00 0D A0 SN 0 U0 29I 365
23 Oirtres Frafiretres
221 Depesede Vagem [Exi=) nm LM Lamm 1 UInm LN L0 L LD 1395 LM Lm 1UMNm  Lnm U 15mm LImm n
2327 Loaande Vendke om om.m oamm L umm L LW LW oLm imnym om Lm Lm onm onm ammnm 9.00m.m JINE,
223 Corlwestive om 1L9mm Lamm 1Lamm Umm LI LW LW oLm ignym oLm Lm Lm onm onm igmm 1L9m.m 1L5W,
224  JSeemwia Ot - P om LI m Lamm L Umm LI LW LW oLm immm om Lm Lm onm onm 1mmnm 1Lmm LINE,
2325  O=imonid om oLm nm oL AnNm LN LW LW Lm L om onm Lm onm nm onm om Aamm
Sebswrl (Owdws Tmliretwr) LT e Qe Qo0 o0 128998 00 LD LIGne LoD L0  1aGn0 RO 3Ly
Tl de Sl mmmmmmmmm’mwmwmmﬁmmm
Total (Dt +

As despesas de Auxilio transportes, Lanches, Fardamentos, Médulos e Kit Alunos serdao assim especificadas:

Descrigao Quant. Quant. Dias Quantidade Valor Valor
turmas educandos Unitario Total

Auxilio 26 20 24 12480 8,00 99.840,00

Transportes

Lanches 26 20 24 12480 10,00 124.800,00




Fardamentos 26 20 10400 35,00 36.400,00

Médulos 26 20 520 20,00 10.400,00

Kit Aluno 26 20 520 25,00 13.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

R$ 686.400,00 (seiscentos e oitenta e seis mil e quatrocentos reais).
O desembolso sera realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no quadro.

1° MES - ANO: 2024 13° MES - ANO: 2025

18 parcela: corresponde a 50% 22  parcela: corresponde a 50%
(cinquenta por cento) do valor | (cinquenta por cento) do valor contratado,
contratado, quando da assinatura quando da execugé@o de 50% (cinquenta
do Termo de Colaboragéo. por cento) do total de turmas.

R$343.200,00 R$ 343.200,00

Vigéncia de 24 meses

K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestacéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacgdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,
ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura
do(a)
Proponente

Salvador,

/1 JACKELINE DE JESUS SILVA

0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

——

o
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Jackeline de Jesus Silva, Usuario Externo, em 28/06/2025, as 12:11, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

eletrbnica

—

—
.)el! L\:ll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 15/07/2025, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
2 o art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

eletrdnica

——

.
Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 15/07/2025, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

eletrbnica



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 00116873089 ¢ o codigo CRC F6C1903F.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2025.0002968-74 SEIn® 00116873089


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00116873089&crc=F6C1903F

JTOEXECUTIVO

DIARIO OFICIAL |

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

PORTARIA N° 049/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizacdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n° 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informagdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2122.2025.0003620-95, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Selecéo responsavel pela condugao de Edital de Chamamento
Publico vinculado ao processo SEI n° 021.2122.2025.0000594-06, que trata da selegdo de
Organizagao(des) da Sociedade Civil interessada(s) em celebrar Termo de Colaboragéo para
execucdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional - Projeto Bahia pela Paz / Programa
de Insergao de Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho (PROTRABALHO), vinculadas ao
Programa Qualifica Bahia - PQB.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284;

Il - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92.079.052;

Il - Carla Costa Mendes - Matricula n® 92.091.078;

IV - Ivana Maria Valle Souza Almeida - matricula n® 21.220.863;

V - Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n. 92.033.103

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de julho de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

PORTARIA N° 050/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagoes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2122.2025.0003620-95, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar
e avaliar a execugédo do(s) Termo(s) de Colaboragcdo que venha(m) a ser firmado(s) com
organizacdo(des) selecionada(s) no Edital de Chamamento Publico vinculado ao processo
SEI n° 021.2122.2025.0000594-06, que trata da execugdo das acgdes de Qualificagcdo Social
e Profissional - Projeto Bahia pela Paz / Programa de Insercdo de Apenados e Egressos no
Mercado de Trabalho (PROTRABALHO), vinculadas ao Programa Qualifica Bahia - PQB.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Cintia Gois Moreira - matricula n°® 92.148.637;

Il - Ana Lucia Chagas Santos Dantas - matricula n® 92.143.169;

Il - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n® 21.191.921;

IV - Marleide Moreira Nogueira - matricula n® 92061247

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de julho de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

PORTARIA N° 051/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o disposto no Processo n° 008.1886.2025.0005584-03, RESOLVE

Art. 1° - designar a servidora DEBORA PINTO DE OLIVEIRA BARRETO, matriculan®21579793,
para atuar como responsavel pela Lei de Acesso a Informagéo no ambito desta Secretaria, em
cumprimento ao art. 7° da Lei Estadual N° 12.618, de 28 dezembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de julho de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

PORTARIA N° 053/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
considerando as informagdes veiculadas nos autos do Processo SEI 021.2122.2025.0003361-75,
RESOLVE

Art. 1° - atualizar o Anexo VIII.2 - Relagdo de Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas, bem
como o Anexo VIII.3 - Relagdo de Cadeias Produtivas e Cursos do Edital de Credenciamento
n° 001/2016 para agdes de Qualificacdo Social e Profissional no ambito do Programa Qualifica
Bahia, cujo teor encontra-se publicado na pagina eletrénica desta Secretaria.

Art. 2° - Ficam revogadas todas as demais disposi¢cdes em sentido contrario

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de julho de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

PORTARIA N° 054/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e a vista do quanto disposto no Processo SEI 021.2140.2025.0003602-95, RESOLVE

Art. 1° - Designar as servidoras MARCIA MARIA DOS SANTOS, matricula n° 92142964 e
TELMA OLIVEIRA DA ASSUNGAO, matricula n® 92108210 para atuarem como fiscais suplentes

dos seguintes contratos, vinculados a Coordenagédo de Transporte:

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 16 DE JULHO DE 2025 - ANO CIX - N© 24.194

CONTRATADA CONTRATO
CRETA 041/2022
LM Transportes 041/2024
PRIME Consultoria e Assessoria Empresarial 001/2025
CS Brasil Frotas 012/2023
CS Brasil Frotas 028/2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de julho de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COMUNICADO
Processo SEI n. 021.2122.2025.0002526-64

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna publico
que ja se encontra disponivel no enderecgo eletrénico: www.setre.ba.gov.br (aba: credenciamen-
to-programa-qualifica), a CONVOCAGAO DA INSTITUICAO CREDENCIADA ESPECIALIZADA
EM ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO A
DEMANDA DO PROGRAMA QUALIFICA BAHIA para no ambito do Edital n. 001/2016,
apresentar Plano de Trabalho contendo os documentos descriminados no comunicado veiculado
no site acima indicado, visando a assinatura da Autorizagéo de Prestagéo de Servico.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 14/07/2025 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a
estudante abaixo discriminada:

CAROLINA DA SILVA GALRAO

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 022/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0003412-50. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragédo n° 022/2024
para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragéo n°® 022/2024, por 12 (doze) meses, com efeitos iniciais a
partir de 21/08/2025. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os
itens C, E2, H, |, J constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de
recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas
por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE
e Anténio Eduardo Santos Moraes - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0002968-74. Representante da Administragao Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS
AMIGOS DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragéo n°
013/2024 para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n°® 013/2024, por mais 12 (doze) meses
com efeito iniciais a partir de 01/07/2025. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
ficam alterados os itens C, E (E2), | e J, constantes no Plano de Trabalho. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jackeline De Jesus Silva -
Representante legal da OSC.

Portaria N° 00957813 de 15 de Julho de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21123849 DARCI CONCEICAO SOUZA FRANCO | 06.05.2020/05.05.2025 | 15.08.2025 | 13.09.2025

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Apostilamento n°® 47/2025 ao Termo de Fomento n° 36/2025.
Processo: 069.1484.2025.0003718-89. Com fundamento no art. 57, da Lei n® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
apostilar o Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 36/2025, celebrado com a FEDERACAO
BAIANA DE JIU JITSU E MMA - FBJJMMA: J. PERIODO DE EXECUCAO - Dia 06/07/2025, o
Evento TOUR BJJ FBJJE CAMPEONATO BAIANO - ETAPA FEIRA DE SANTANA, no Ginasio
de Esportes do Centro Esportivo SESI - Feira de Santana - Bahia.

Salvador, 15 de julho de 2025.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB

COPIA - Consulte inforiviagac oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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