GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 022/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, e o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, CNPJ/MF 07.456.178/001-90, situada & rua 2 de Julho, 225 — Centro, Edificio
Minervina Freitas 1° andar — Salas 101/102. CEP: 45.000-240 - Vitéria da Conquista BA, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO EDUARDO SANTOS
MORAES, portador do documento de identidade n° 01116180-96 emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n® 141409855-34, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, em face do que consta no Processo Administrativo n° 021.2122.2025.0003412-50, celebram o presente Termo Aditivo, que se regera pela
Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo
Prorrogacéo de prazo

Alteracéo no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 022/2024, por 12 (doze) meses, com efeitos iniciais a partir de
21/08/2025, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execugao do objeto do Termo de Colaboragéo

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens C, E2, H, I, J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR

O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des néao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANTONIO EDUARDO SANTOS MORAES
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 022/2024



Edital de a execugéo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, do Programa Manuel Querino Chamamento Publico 07/2023

Selecionar OSC’s com vistas a celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE), para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragédo, nos termos do edital
007/2023, lote 24, para.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB

CNPJ: 07.456.178/0001-90

Data de Criagao: 20 de maio de 2005

Enderecgo: Rua 2 de Julho, 225 — Centro, Edificio Minervina Freitas 1° andar — Salas
101/102. CEP: 45.000-240 - UF: Vitéria da Conquista BA

Numero de Telefone: (77) 3421-4907

e-mail: idsb@idsb.org.br

Pagina na WEB (site): www.idsb.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Antonio Eduardo Santos Moraes

CPF: 141.409.855-34

RG/Orgao expedidor/UF:01116180-96 SSP/Bahia
Profissao: Bancario

Cargo: Presidente

Enderego: Rua B. Loteamento Nascente s/n — LT 14
Numero de Telefone com DDD: (77) 3421-4907
Numero de Celular com DDD: (77) 99976-7242
E-mail: moraes.edu@gmail.com

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agdes de Qualificagdo, Programa Manuel Querino, para a qualificagédo de trabalhadores e trabalhadoras em
alinhamento com as demandas dos setores produtivos e entes publicos, conforme lote 24 do Edital 007/2023/SETRE, para a realizagdo de 24 cursos e 38
turmas nas areas: Operador de Trator e Escavadeira; Cabeleireiro(a) e Maquiador(a); Corte e Costura; Eletricista de Instalagdes e Manutengdes Prediais
Nr10; Padeiro(a) e Confeiteiro(a); Apicultor; Beneficiamento do Leite; Barbeiro; Doces e Salgados; Doces e Compotas; Agriculor Organico e Pratica em
Compostagem;Encanador;Pintor de Obras e Ambientes; Produgdo de Frutas e Hortalicas Processadas; Produtor Agricola Polivalente; Manutengéo e Reparo
de Celular; Manicure e Pedicure com Técnicas de Alongamento; Mecanico de Motocicletas; Instalador e Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas
Eodlicos; Artesdo Confeccionador de Biojéias e Ecojoias; Introdugdo a Produgdo Cultural; Amostrador de Minérios; Auxiliar Administrativo (Com Nogdes de
Informatica e Linguas — Inglés ou Espanhol); e Pedreiro Polivalente.

No total serdo atendidas demandas em 21 municipios dos Territérios de Identidade Sertdo Produtivo; Bacia do Paramirim; Irecé e Velho Chico, qualificando,
aproximadamente, 760 pessoas, em 38 turmas com 20 participantes cada.

Dessa forma, o presente projeto esta de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE no Programa do Trabalho Decente, de Incluséo Socioprodutiva e Mundo
do Trabalho, onde se tem como compromisso a qualificacdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autbnomos e micro e pequeno
empreendedores, promogdo da intermediagdo de mao — de — obra, para jovens e populagdes em situacdo de desemprego e/ou situagédo de vulnerabilidade
social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo geral desta parceria trata da realizagdo de cursos de qualificacdo social e profissional e inser¢do no mercado de trabalho de pessoas
participantes do projeto, nos Territérios do Sertdo Produtivo, Bacia do Paramirim, Irecé e Velho Chico, disponibilizando ao setor empregador, méo de obra
qualificada, e contribuindo para a redugdo do desemprego e para a melhoria na renda familiar dos cursandos, em 21 municipios do Estado.

De forma especifica:

- Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional;

- Promogéo de qualificagéo social e profissional para 760 pessoas em municipios cuja demanda foi identificada previamente, realizando 4.560 horas de aula
em conteldos de formagao social e profissional (teérico e pratico) em 21 municipios; totalizando 38 turmas qualificadas em 24 meses;

- Redugédo do desemprego nos 4 territérios componentes do lote 24 contidos no edital 007/2023 a partir do aumento das capacidades técnicas e
empregabilidade de pessoas;

- Promocéao da atualizagédo e aperfeicoamento de contetdos técnicos e profissionais para trabalhadores e trabalhadoras que atuam no mercado de trabalho
(formal ou informal), em 21 municipios dos Territérios de Identidade Sertdo Produtivo, Bacia dio Paramimrim, Irecé e Velho Chico, em um prazo de 24
meses.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A Bahia atingiu o recorde de 1,272 milhdo de pessoas desocupadas em 2020, de acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC) Trimestral, feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e divulgada. Esse numero corresponde a uma taxa de
desemprego de 19,8%, o maior indice do pais e o maior ja registrado no estado. Além disso, a taxa da Bahia superou a média geral nacional, que foi de



13,5%. A ultima vez que a Bahia teve um indice tdo negativo foi em 2016, quando registrou 15,9% de taxa de desocupagéo.

Entre 2020 e 2022 foi possivel perceber uma queda lenta deste indice (17,3% no quarto trimestre de 2021; 15,1% no terceiro trimestre de 2022), porém o
Estado ainda esta entre os lideres em desemprego no pais. Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) a Bahia
termina o ano de 2023 com taxa aproximada de 13% de desempregados, bem maior do que a taxa nacional neste periodo que foi de 8%

Em comparacéo aos demais estados do Nordeste, a Bahia liderou em taxa de desemprego nos ultimos 4 anos, tendo os setores do comércio e servicos,
que compdem os principais pilares da economia baiana, os mais afetados.

Fora do contexto do Corona Virus, a Bahia demonstra uma tendéncia (acompanhando o cenario nacional) de redugdo nas taxas de desemprego, com vagas
demandadas em diversos setores da economia, em especial servigos, comércio e industria.

Na regido que compde os territérios do Sertdo Produtivo, Bacia do Paramirim, Irecé e Velho Chico, tém-se como principais polos as cidades de Guanambi,
Caetité, Irecé, Brumado e Livramento de Nossa Senhora, onde as vagas de emprego tém acompanhado esta tendéncia nacional. Com a recuperacéo nos
indices da economia nacional, as entidades de intermediagdo de emprego e a midia local tem divulgado diversas vagas de emprego, inclusive em atividades
de operagdo de maquinas, construgdo civil, comércio, produgdo agricola, saude, educagdo, mecanica, dentre outras. Estas oportunidades que veem
surgindo em nossa regido precisam ser preenchidas por mao de obra qualificada. Porém é observado que, mesmo com os investimentos ja feitos por meio
de iniciativas publicas e privadas, a qualidade técnica da mao de obra nesta regido ainda é insuficiente. Ainda é uma queixa recorrente entre os
empregadores o baixo nivel técnico e social dos candidatos as vagas que surgem.

Mesmo no mercado informal ou nos empreendimentos familiares € possivel notar a necessidade de maior qualificagdo e conhecimento técnico sobre o
trabalho. Pequenos comerciantes e prestadores de servigos, majoritariamente constituidos como Microempreendedores Individuais ou na informalidade
exercem atividades sem as condi¢gdes minimas de viabilidade e sustentabilidade das mesmas. Insuficiéncia no planejamento, estruturas obsoletas, custos
elevados, endividamento, baixo faturamento sdo alguns dos problemas relatados por donos de estabelecimentos como saldo de beleza, mini mercados,
bares, restaurantes, oficinas, quitandas, fabricas, construtoras etc. Dentre as reclamagdes mais corriqueiras, destaca-se afalta de mao de obra
qualificada que &, além da mais recorrente, um dos principais motivos apontados como empecilho para o crescimento do negécio (formal ou informal).

O IDSB enquanto entidade inserida no contexto da economia destes territérios tem observado e registrado na sua rede de parceiros, clientes e apoiadores
estes acontecimentos e, por isso mesmo se propde a atuar na qualificagdo de pessoas e no didlogo com os setores que mais empregam nesta regido afim
de oferecer aos mercados a melhor mao de obra. Qualificar e tornar aptas para o trabalho e emprego 760 pessoas, como agao estratégica para a regido e
para a Bahia no sentido de reduzir os indices de desemprego que tanto incomodam a populagdo baiana ao ver seu estado e sua regido liderando estes
indices negativos da economia nacional. Além da qualificagdo, o IDSB tradicionalmente auxilia seus formandos para o aproveitamento das vagas oferecidas
na regido, ndo sendo raras as vezes que o Instituto indica seus ex-alunos para entrevistas de emprego.

O IDSB observou ainda que durante a pandemia da Covid-19 e pela ma condugéo da economia a nivel nacional nos anos de 2017 até 2022, muitas pessoas
desta regido que estavam trabalhando em polos como S&o Paulo e Barreiras/BA ao perderem seus empregos, retornaram para sua terra natal. A relagado
forte deste territorio com a capital paulista e com areas de cultivo de café e cana em Minas Gerais e a soja e milho no Oeste Baiano como oferta de de méo-
de-obra é muito visivel e impactante. Agora muito deste contingente de trabalhadores e trabalhadoras se encontram novamente em suas localidades de
origem sem novas perspectivas, aguardando nova oportunidade para retornarem as areas que concentram oportunidades de emprego. Este publico é
privilegiado para os objetivos do Programa Manuel Querino de Qualificagcdo Social e Profissional - PMQ, pois, além de ter disponibilidade para cumprir toda
carga horaria do curso 120h/aula, podera permanecer na sua terra natal por meio do trabalho formal, ocupar as novas vagas de emprego em setores como
construcao civil, comércio e servigos em geral, contribuindo para a recuperagao da economia nacional em seus diversos setores.

Diante do presente contexto, a parceria entre a iniciativa privada e o Estado da Bahia, através da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE, tendo como agdo estratégica a execugdo de qualificacdo, conforme previsto no PPA 2024-2027- PROGRAMA - Trabalho Decente.
COMPROMISSO: Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social.
INICIATIVA: Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situacdo de desemprego e/ou situagdo de vulnerabilidade social -
SETRE.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acodes

Acéao 1. Realizagao da Divulgagao, inscrigdes e matriculas do publico beneficiario que atende ao perfil do projeto.

O IDSB, realizara a divulgagao e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentacéo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto.

Critério de Aceitagdo: 760 matriculas, com aproximadamente uma margem de 10% a mais de inscritos para possivel preenchimento de vagas por
desisténcia ou evasdo. Um relatério com o perfil socioeconémico dos inscritos em todos os municipios sera elaborado, observando a obrigatériedade a
destinagdo de 10% (dez por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas nao
Ihes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos

Acao 2. Realizagao da qualificagdo social e profissional para 760 pessoas.

Conforme lote 24 do Edital 007/2023/SETRE. Serdo realizados 24 cursos e 38 turmas nas areas:Operador de Trator e Escavadeira; Cabeleireiro(a) e
Maquiador(a); Corte e Costura; Eletricista de Instalagdes e Manutencdes Prediais Nr10; Padeiro(a) e Confeiteiro(a); Apicultor; Beneficiamento do leite;
Barbeiro; Doces e salgados; Doces e Compotas; Agricultor Organico e Pratica em Compostagem; Encanador; Pintor de obras e ambientes; Produgéo de
Frutas e Hortaligas Processadas; Produtor agricola polivalente; Manutengdo E Reparo De Celular; Manicure E Pedicure Com Técnicas De Alongamento;
Mecanico De Motocicletas; Instalador De Sistema De Energia Fotovoltaica E Sistemas Eélicos; Artesdo Confeccionador De Biojéias E Ecojéias; Introdugdo A
Produgéo Cultural; Amostrador De Minérios; Auxiliar Administrativo (Com Nogdes de Informatica e Linguas — Inglés ou Espanhol); e Pedreiro Polivalente.

Acéo 3. Monitoramento e Acompanhamento

O IDSB Elaborara e enviara a SETRE relatérios de monitoramento e acompanhamento trimestrais contendo dados e informagdes que demonstrem a
execucao fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infogréaficas).

Acdo 4. Realizar Pesquisa de Satisfagdo junto aos beneficiarios



O IDSB aplicara ao final da execucdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas e graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagdo: 100% dos qualificados participara da pesquisa de satisfagédo, a qual sera aplicada ao ser contabilizadas 120h aula em cada turma.
Para isso o IDSB utilizara ferramenta interativa como formulario eletrénico, roda de conversa, questionario objetivo etc. Podera ser desenvolvido um
aplicativo para uso em aparelho celular, facilitando a auto-aplicagéo do formulario de pesquisa da satisfagéo.

Os dados serao processados e sintetizados para compor relatério final de cada turma, o qual, por sua vez, compora um relatério técnico consolidado das

turmas.

Acdo 5. Prestacdo de contas

Sera realizada Prestacdo de Contas Parcial e Final, apés entrega das metas propostas para cada etapa.

O IDSB apresentara os documentos de prestagdo de contas ao final da execugdo de cada etapa de todas as turmas. Para isso serdo adotados modelos
disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

Acdo 6. Certificacao

Certificagdo de todos os educandos concluintes dos cursos com 75% de frequéncia

Critério de Aceitagao: Ao final da execugéo da carga horaria proposta no curso, o IDSB realizara a certificagdo de todos os educandos que atenderem a
frequéncia minima de 75%.

Obs: Na prestacdo de contas final a Agao 6 deve ocorrer anteriormente a Agdo 5 — Prestagdo e Contas.

E.2 - INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

LOTE 24 |
2024 2025 2025 2026
Planejamento do Indicador Unidade Meio de Verificacao Quantidade | Quantidade de Meta (Ano | Quantidade de | Quantidade de Meta (Ano 11
Progama Manuel de Meta 1 por bimestre Meta (Ano IT por bimestre
Querino (Ano 1) janeiro a agosto por bimestre Janeiro a agosto Parimetro de Avaliagio de
set. / dez. set. / dez. Desempenho
1°-4° 5°-12° 13°-16° 17°-24°
Objetivo da Parceria: 38 turmas (N° de | Turmas Relatorio de execugdo contendo Alcance da meta: 38 turmas:
turmas informagdes sobre o quantitativo Entre 100% a 80% - meta
Ofertar capacitagdo | implementa das de turmas a iniciar, abertas, em cumprida; Entre 79% e 50% -
social e profissional de | pelo projeto) andamento e concluidas. 19 05 14 meta cumprida parcialmente;
pessoas no Territorio do Menor ou igual a 49% - Meta
Sudoeste Baiano ndo cumprida.
760 pessoas (N° Relatorio  informativo contendo Alcance da  meta: 760
de informagdes  sobre o  perfil educandos:
pessoas socioecondmico dos cursandos, a Entre 100% a 80% - meta
certificadas pelo frequéncia de cada, bem como a 380 100 280 cumprida; Entre 79% e 50% -
projeto) lista de certificagdes assinada pelos meta cumprida parcialmente;
alunos. Menor ou igual a 49% - Meta
nao cumprida.
Meta 1 - A¢do 1: 760 pessoas (N° Relatério contendo informagdes Alcance da meta: 760
Promover a divulgagao, de Pessoas sobre o andamento das turmas, matriculas:
inscri¢do ¢ matricula do | pessoas quantitativo de ducandos e carga Entre 100% a 80% - meta
publico beneficiario que | qualificadas pelo horéria. Deve ser apresentado para cumprida; Entre 79% e 50% -
atendam ao perfil do | projeto) efeito de verificagdo as listas de 380 100 280 meta cumprida parcialmente;
projeto. presenga, mapas de frequéncia, Menor ou igual a 49% - Meta
listas de entrega de auxilio ndo cumprida.
transporte, lanche, camisas e
material didatico.
Ac¢do  2: Promover | 760 pessoas (N° Relatério contendo informagdes Alcance da meta:760
qualificagdo social ¢ | de Pessoas sobre o andamento das turmas, educandos
profissional ~ conforme | pessoas quantitativo de educandos e carga Entre 100% a 80% - meta
Detalhamento  contido | qualificadas pelo horéria. Deve ser apresentado para 380 100 280 cumprida; Entre 79% e 50% -
nos Anexos I e II | projeto) efeito de verificagdoas listas de meta cumprida parcialmente;
(Territorios, Municipios, presenga, mapas de frequéncia, Menor ou igual a 49% - Meta
Cursos e Carga listas de entrega deauxilio nao cumprida.
Horéria transporte, lanche, camisas e
material didatico.
Aciio 3. Monitoramento | Relatorio de | Relatorio Registros audiovisuais (fotos e Alcance da meta: 08 relatorios
e Acompanhamento monitoramento e videos) de satisfag@o durante os meses de
acompanhamento execugdo.
trimestral Entre 100% a 80% - meta
01 02 02 03 cumprida; Entre 79% e 50% -
meta cumprida parcialmente;
Menor ou igual a 49% - Meta
nao cumprida.
Acio 4: Realizar Relatorios Relatorio Relatorio com a descrigio das Alcance da meta: 08 relatorios
Pesquisa de Satisfagdo trimestrais (760 técnicas e instrumentos de pesquisa de satisfagdo durante os meses de
com beneficiarios capacitandos aplicados, tamanho da amostra, execugao.
participardo da caracteriza¢do dos respondentes da Entre 100% a 80% - meta
pesquisa de pesquisa, resultados encontrados 01 02 02 03 cumprida; Entre 79% e 50% -
satisfagdo) demonstrados  por meio de meta cumprida parcialmente;
quadros, tabelas ou graficos, Menor ou igual a 49% - Meta
inclusive com comentarios nao cumprida.
explicativos.




Ag¢io 5: Prestagdo de 1 prestagdo de Prestagio de Relatério de execugdo, copia Alcance da meta: Entregue

Contas contas parciais e | contas dos documentos (RG ou CNH, - Meta cumprida; Nao
1 final CPF, comprovante de Entregue - Meta ndo
escolaridade e comprovante de cumprida.

residéncia), listas de presenga,
mapas de frequéncia, listas de
entrega de auxilio transporte,
lanche, camisas, material 01 01
didatico, lista de certificados,
lista de kit educando,
formularios da pesquisa de
satisfacdo, relatorio com a
descrigdo técnicas adotadas e
informagdes  extraidas  da
pesquisa de satisfagdo

Acio 6: 760 educandos Pessoas Lista de certificados 760 Alcance da meta: Entre 100% a
Certificagao serdo certificados 80% - meta cumprida; Entre 79%
com frequéncia ¢ 50% - meta cumprida
minima de 75% parcialmente; Menor ou igual a

49% - Meta nao cumprida.

OBSERVACOES:

ANO I (2024): 1° bimestre (setembro/outubro); 2° bimestre (novembro/dezembro);

ANO I (2025): 3° bimestre (janeiro/fevereiro); 4° bimestre (margo/abril); 5° bimestre (maio/junho); 6° bimestre (julho/agosto);
ANO II (2025): 7° bimestre (setembro/outubro); 8° bimestre (novembro/dezembro);

ANO II (2026): 9° bimestre (janeiro/fevereiro); 10° bimestre (margo/abril); 11° bimestre (maio/junho); 12° bimestre (julho/agosto).

F.FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O IDSB implantara sua metodologia de trabalho adquirida ao longo de sua experiéncia em qualificagdo, obedecendo as etapas estabelecidas no Edital
007/2023 e seu Termo de Referéncia.

A Etapa 1, consistira da selegdo da equipe técnica do projeto, tendo como equipe minima de 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador Pedagdgico, 21
Apoios Locais, 38 instrutores; 01 Assistente Administrativo e 01 Assessoria contabil.

O IDSB dispde, no seu quadro de membros e apoiadores, diversos profissionais que poderao compor a equipe técnica do projeto. Para tanto, realizara, nos
primeiros meses apos assinatura do Termo de Parceria, uma selecédo, submetendo os candidatos a avaliagdo curricular, aplicagdo de barema, e entrevistas,
a fim de obter os melhores profissionais para as fungdes previstas no quadro técnico. Os critérios de selegao e as etapas obedecerdo ao “Regulamento de
selecdo e contratagdo de pessoal” — anexo PTO1. Neste processo, serdo contratados 38 instrutores(as) para ministrar as aulas praticas e tedricas em
consonancia com a ementa constante do Edital. Para esta agdo, o IDSB dara prioridade aos candidatos existentes nos préprios municipios nos quais serdo
executados os cursos.

Para a selegdo dos instrutores, o IDSB contard com seu banco de dados de profissionais qualificados e experientes, cujos servigos ja foram prestados
anteriormente em outros processos de qualificagédo profissional.

Na Etapa 2 sera realizada a promogéo da divulgagdo do Projeto e das vagas em todos os municipios predefinidos, logo apoés celebragdo do Termo de
Parceria e montagem da equipe, o IDSB utilizard suas redes sociais e parceiros nos 21 municipios de abrangéncia do lote 24 para fazer uma ampla
divulgagéo do Programa Qualifica e do cronograma de inscrigdes para os cursos previstos. A execugdo das turmas obedecera a sequéncia de organizagao,
ou seja, as primeiras turmas que forem sendo montadas e garantidas todas as condi¢des logisticas serdo as primeiras. As demais seguirdo o mesmo
critérios, estando as primeiras turmas previstas para o 4 més apds a assinatura do Termo de Parceria e as Ultimas apds a prestagdo de contas parcial —
restando assim, tempo para os relatérios finais e demais providéncias de prestacdo de contas.

As inscrigdes e matriculas se dardo em parceria com os municipios e Conselhos Municipais de Trabalho, Emprego e Renda. Os candidatos interessados
que preencham os requisitos do publico alvo passardo por uma triagem da equipe técnica do IDSB apds manifestagdo de interesse feita no site da OSC.
Esta manifestagdo sera uma Pré-Inscricdo (modelo ilustrativo abaixo) e sua analise para verificagdo de critérios como perfil, disponibilidade para assistir a
todas as aulas, etc, obedecendo a ordem de envio das fichas de pré-inscrigdo. As confirmagdes de inscritos seguirdo até a montagem da turma em nimero
de 20 alunos, podendo outros pré-inscritos permanecerem como cadastro de reserva aguardando possiveis casos de desisténcia

ao periodo de até 10% do periodo da carga horaria total do curso.Este formulario eletrénico a ser desenvolvido também podera ser impresso e enviado para
0s parceiros em cada municipio, facilitando para aqueles candidatos que tenham dificuldade de realizar pré-inscricdo pelo site. A equipe técnica do projeto
confirmara as inscrigdes a medida que forem sendo feitas as conferéncias do perfil do candidato, de modo que os critérios garantam a participagdo apenas
do publico alvo estabelecido no Edital, conforme abaixo:

v Beneficiarios do seguro-desemprego;
v Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

v Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagao econémica produtiva;

v Beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;
v Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

v Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo;

v Familiares de egressos do trabalho infantil;

v Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracéo de trabalho, emprego e
renda;

v Trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
v Trabalhadores rurais;

v Pescadores artesanais;

v Aprendizes;

v Estagiarios;

v Pessoas com deficiéncia e Idosos. Somente poderdo ser beneficiarios dos cursos de qualificagdo social e profissional aqueles inscritos no Cadastro de



Pessoas Fisicas (CPF).

Na Etapa 3 IDSB contratara os servigcos de elaboragdo dos médulos para uso dos instrutores e acompanhamento do conteddo tedrico pelos alunos. Os
moédulos serdo elaborados em conformidade com as Instrugdes Normativas estabelecidas para cada area do conhecimento ou cadeia produtiva
especificada, sendo obrigatéria a revisdo por equipe de pedagogos e profissionais de cada area técnica, de modo a garantir a qualidade e pertinéncia do
conteudo, bem como didaticas e material/insumos.

A Etapa 4 corresponde as aquisigdbes de material didatico e material para praticas, bem como a contratacdo de servigos necessarios a logistica,
alimentagédo, etc. e sera realizada pela equipe técnica ainda nos primeiros meses apds assinatura do contrato. Em seguida, as aquisi¢cdes seréo feitas de
acordo com a programagdo de turmas a serem qualificadas. As aquisicbes serdo realizadas em conformidade com o “Regulamento de Compras e
Aquisigoes” (anexo PT02.) adotado pelo IDSB, atentando-se para os pregos de referéncia contidos nesta proposta de trabalho e a legislagéo vigente para
uso de recursos publicos.

A Etapa 5: O projeto sera executado em duas fases compostas por 19 turmas cada. As primeiras turmas serdo qualificadas a partir do 3° més contado da
data da assinatura do Termo de Parceria, considerando que os 2 primeiros meses serdo dedicados a definicdo da equipe, realizagdo de aquisigées,
divulgagédo, inscrigdes e outras atividades administrativas. Estas turmas terdo 24 encontros de 5h, alternando conteudos de formacéo social e profissional
(tedrico e pratico). Todas as turmas acontecerdo nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, podendo haver aulas aos sabados conforme necessidade
imposta por conta de feriados municipais ou outras ocorréncias de forga maior. Serdo qualificadas 760 pessoas, sendo 20 cursandos por turma, com carga
horaria de 120h, das quais 40 horas dedicadas a contetdos de qualificagdo social e 80 horas - qualificagdo profissional, das quais, no minimo 30% serdo
para aulas praticas.

Vale destacar que caso ocorram aulas no periodo noturno, as mesmas devem ter seu término até as 21:00 horas.

Visando a execugdo das aulas praticas o IDSB com sua rede de apoiadores e gestdo do projeto disponibilizarda campos experimentais e laboratérios
adequados para as turmas realizarem as etapas de praticas em todos os cursos. A equipe do projeto se encarregara pelo suporte e logistica de modo que a
carga horaria dos cursos seja cumprida rigorosamente, com eficiéncia e sem perda de tempo em deslocamentos e falhas na disponibilidade de insumos e
material didatico.

Na Etapa 6: O IDSB exercera diretamente o monitoramento das turmas e aplicara formulario de satisfacdo em 100% dos beneficiarios que cumprirem a
carga horaria minima a ponto de receber certificado. Este formulario (modelo anexo) sera aplicado de forma presencial entre os dias Ultimos do cronograma
de formagao em cada turma. Para garantir a confidencialidade e evitar intimidagdes, o formulario facultara a identificagdo do aluno. Apés o preenchimento
presencial da avaliagdo, os dados seréo tabulados e sera gerado relatério intitulado “Pesquisa de Satisfagéo”, por meio de nimeros, graficos e analises que
revelardo quantitativa e qualitativamente o desempenho da OSC, instrutor, equipe, material metodologia, etc. A pesquisa de satisfagdo sera uma planilha
eletrénica que sera alimentada cumulativamente a medida que os formularios forem sendo aplicados nas turmas.

Fica o IDSB obrigado a solicitar previamente da coordenagdo da COQUAP autorizacdo para qualquer mudanca no turno, dia ou carga horaria.

1. RELAGAO DE CURSOS

De acordo com o detalhamento contido no Anexo | — Distribuigdo dos Territérios, Municipios, Carga Horaria e Lotes e o Anexo |l — Relagdo de Cadeias
Produtivas, Cursos e Ementas, do Termo de Referéncia, a distribuicdo dos cursos para o territério esta na tabela abaixo:

Sertdo Produtivo Brumado Amostrador De Minérios 1 20 120h
Auxiliar Administrativo (Com
Sertdo Produtivo Brumado Nogdes De Informatica E 1 20 120h
Linguas - Inglés Ou Espanhol)
Sertdo Produtivo Brumado Corte E Costura 1 20 120h
Sertdo Produtivo Brumado Pedreiro Polivalente 1 20 120h
Sertdo Produtivo Caculé Doces E Salgados 1 20 120h
Sertdo Produtivo Caetité Beneficiamento Do Leite 1 20 120h
Sertdo Produtivo Caetité Introdugio A Produgio Cultural 1 20 120h
Sertdo Produtivo Guanambi Corte E Costura 1 20 120h
Sertio Produtivo Guanambi | Artesdo Confeccionador De 1 20 120h
Biojoias E Ecojoias
Eletricista De Instalagdes E
Sertdo Produtivo Guanambi Manutengdes Prediais Com 1 20 120h
Nrl0
Sertdo Produtivo Guanambi Encanador(a) 1 20 120h
Instalador De Sistema De
Sertdo Produtivo Guanambi Energia Fotovoltaica E Sistemas 1 20 120h
Eélicos
Sertdo Produtivo Guanambi Pedreiro Polivalente 1 20 120h
Sertdo Produtivo Tuit Doces E Compotas 1 20 120h
Sertio Produtivo | LiVramento de Barbeiro 1 20 120h
Nossa Senhora
Sertdo Produtivo Tanhagu Cabeleireiro(a) E Maquiador(a) 1 20 120h
Bacia do Paramirim Caturama Beneficiamento Do Leite 1 20 120h
Bacia do Paramirim Caturama Produgdo De Frutas E Hortaligas 1 20 120h
Processadas
Bacia do Paramirim Ibipitanga Corte E Costura 1 20 120h
Bacia do Paramirim Macaubas Padeiro e Confeiteiro(a) 1 20 120h
Bacia do Paramirim Paramirim Apicultura 1 20 120h
Bacia do Paramirim Paramirim Corte E Costura 1 20 120h
Bacia do Paramirim Paramirim Mecanico De Motocicletas 1 20 120h
Produgdo De Frutas E Hortaligas
Bacia do Paramirim Rio do Pires Processadas 1 20 120h
Bacia do Paramirim Rio do Pires Produtor Agricola Polivalente 1 20 120h




A América L .
Trecé Dourada Cabeleireiro(a) E Maquiador(a) 1 20 120h
Trecd Barro Alto Agricultor Organico E Pratica 1 20 1200
Em Compostagem
Irecé Cafarnaum Mram'c ure E Pedicure Com 1 20 120h
Técnicas De Alongamento
Irecé Cafarnaum Operador De Trator E 1 20 120h
Escavadeira
Irecé Ibipeba Pintor(a) De Obras E Ambientes 1 20 120h
Irecé ITrecé Barbeiro 1 20 120h
Irecé Trecé Corte E Costura 1 20 120h
Trecé Trecé Pedreiro Polivalente 1 20 120h
Trecé Jodio Dourado | Manicure E Pedicure Com 1 20 120h
Técnicas De Alongamento
Trecé Jodo Dourado Manutencdo E Reparo De 1 20 120h
Celular
ITrecé Lapao Mecanico De Motocicletas 1 20 120h
Irecé Uibai Beneficiamento Do Leite 1 20 120h
Velho Chico Barra Corte E Costura 1 20 120h

Total de 38 turmas e¢ 760 beneficiados/as nos territorios do Sertdo Produtivo, Bacia do Paramirim, Irecé e Velho Chico.

1. Ementas dos Cursos
Qualificagao Social
Comunicacgao oral e escrita, leitura e compreensao de texto

Anadlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de
pronomes.

Raciocinio l6gico-matematico

Construcédo da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes matematicas; compreensao dos conceitos e representacdo de fragdo; operagdes com fragdo;
aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise e aplicagdo das unidades de medidas.

Saude e segurancga no trabalho

Apresentagdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

Direitos humanos, sociais e trabalhistas

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidadéo. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade. Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes
entre saude e trabalho.

Relagdes interpessoais no trabalho

Percepgdo, empatia e comunicacéo; marketing pessoal; abordagens da gestado de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas relagdes interpessoais; como
lidar com conflitos no ambiente de trabalho.

Orientagao profissional

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboracéo de curriculo profissional.

Responsabilidade socioambiental

Analise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discuss@o sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentagdo pessoal.

Letramento digital (Programa Caminho Digital - Escola do Trabalhador 4.0)

Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes do computador; Tipos de computadores pessoais; O que € um sistema operacional; Navegar
no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho; Use
Cortana com Windows 10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que é um aplicativo; Escolha o aplicativo certo; Trabalhando com aplicativos
no Windows 10; Conectar um dispositivo de armazenamento portatil no Windows 10; Conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. (2horas/aula)

Acesse informagdes online - O que é a internet? Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de computadores; Dicas de compras online;
Navegue pela web; Pesquisar na internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informagdes online. (1 hora/aula)

Comunique-se online - Introducédo aos e-mails; Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conhega o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introducédo
a video chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar audio-video; Nogdes basicas de bate-papo; Faga uma ligagéo. (1 hora/aula)

Participe online com seguranga e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing; Comunique-se com seguranga; Senha forte; Seja inteligente ao
compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais; Use informagdes de forma responsavel; Interaja com respeito. (1 hora/aula)

Crie contetdo digital - Introducdo Microsoft Office 1; Introdugdo Microsoft Office 2; O que é Word; Criar um documento; Office online; Imprimir um
documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar e
substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no Power Point); Criar
WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou remover nimeros de péagina; Aplicar temas; Faca as coisas rapidamente com o Diga-me;
Office em seus dispositivos mdveis; Inserir equagdes; Converter ou salvar em PDF; Editar PDF. (1 hora/aula)

Colaborar e gerenciar contetido digitalmente - Por que usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comeg¢ando com o OneDrive; Gerenciar arquivos no



OneDrive; Configure o OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo moével OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas;
Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e responder comentarios;
Controlar alteragdes e mostrar edigdes; Aceitar ou recusar alteragdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunides; Pesquisa instantanea;
Categoria de cores e lembretes do calendario; Adicionar um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes. (1 hora/aula)

Qualificagao Profissional
CADEIA PRODUTIVA: MINERAGAO
Curso: Amostrador de Minérios - Brumado

Preparar profissionais para colher, preparar e classificar amostras de minérios e rochas em minas, torres e laboratérios de minas, de acordo com as normas
e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO
Curso: Auxiliar Administrativo (com nog¢des de informatica e linguas — inglés ou espanhol) — Brumado

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administracdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagbes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Com Nogdes
de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL
Curso: Corte e Costura — Brumado, Guanambi, Ibipitanga, Paramirim, Irecé e Barra.

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgao de pegas- piloto. Preparacédo de pecas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparagéo de produtos para armazenagem e expedigdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecg¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigdo.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
Curso: Pedreiro Polivalente — Brumado, Guanambi, Irecé

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengdo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto,
contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua
utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB’s.

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
Curso: Doces e Salgados - Caculé

Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producado e decoragao de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgdo. Elaboragdo de documentos tais como
requisicao de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservagdo ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
Curso: Beneficiamento do Leite — Caetité, Caturama, Uibai

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentacdo do rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade
eorganizagaodareprodugdo dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagado de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragao de
uma propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas
técnicas, de seguranga, higiene e saude no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das variaveis do processo de pasteurizagéo (pressao, temperatura, teor
de gordura e outras), da desnaturagéo e da esterilizagdo do leite.

Serao utilizadas apostilas para aulas tedricas e expositivas. Nas aulas praticas os educandos terdo a oportunidade de acompanhar e observar atividadesno
manejo do gado através de visitas em propriedades rurais, além de acompanhar a produgdo de alimentos derivados do leite. As visitas serdo
supervisionadas pelos instrutores do curso e realizadas em propriedades rurais.

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
Curso: Introdugao a Produgao Cultural — Caetité

Estudo sobre elaboragdo de projetos e captagdo de recurso. Conhecimento dos objetivos e alcance da assessoria de comunicacdo. Desenvolvimento de
produgao executiva. Conhecimento e andlise de prestagéo de contas.

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
CURSO: Artesao Confeccionador de Biojoias e Ecojéias — Guanambi

Criacédo e confecgdo de pegas artesanais com sementes e outras matérias primas da natureza, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, higiene e saude e de modo que os produtos retratem a cultura local. Realiza a comercializagdo dos seus produtos e gerencia seus
negocios. Integra e orienta profissionalmente a medir, cortar, curvar e desempenar ferros, a planejar, orgar e quantificar materiais. Contexto histérico da joia.
Pesquisa tendéncias da moda com énfase nos segmentos de joias e seus derivados.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
Curso: Eletricista de Instalagoes e Manutengdes Prediais com NR10 — Guanambi

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL



Curso: Encanador(a) — Guanambi

Conhecimento das etapas da captacdo ao tratamento da agua. ldentificacdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicagdo das
grandezas hidraulicas para compreensédo dos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificagdo do encaminhamento das aguas residuais até seu
tratamento. Definigdo dos diametros minimos das tubulagdes e conexdes das instalagdes. Estudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem pluvial.
Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagédo, de acordo com as EB'’s e NB’s. Elaboragdo de orgamento
discriminando os materiais utilizados. Estudo sobre operacionalizagédo de projetos de instalagdes de tubulagdes, definicdo de tragados e dimensionamento
de tubulagées. Especificagdo, quantificagdo e inspecdo de materiais. Organizagdo e preparo de locais para instalagdes, realizagdo de pré-montagem e
instalagdo de tubulagbes. Realizagéo de testes operacionais de presséo de fluidose testes de estanqueidade. Demonstragdo de como proteger instalagbes e
como fazer manutengdes em equipamentos e acessorios

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA
Curso: Instalador de Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Edélicos — Guanambi

Conhecer os componentes, os diversos tipos de instalagdes de energias renovaveis (solar e edlica) e o funcionamento das mesmas; saber elaborar um
projeto, efetuar a sua instalagdo e saber quais as obras de manutengdo que se pode realizar. Realizar e manter instalagdes de energia solar térmica e
fotovoltaica. Fazer a manutengdo e montagem de acro geradores. Realizar estudos técnicos de instalacdes solares, tanto térmicas como fotovoltaicas

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
Curso: Doces e Compotas - luiu

Produgao de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatorios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacdo ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR
Curso: Barbeiro — Livramento de Nossa Senhora, Irecé

Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um(a) barbeiro(a) e permitir que compreenda as necessidades do mercado e dos clientes.
Biosseguranca, Regulamentagdes da profissdo, Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos biolégicos, Esterilizagdo e cuidados com materiais,
Riscos mecanicos, Anatomia capilar, O pélo, Fisiologia capilar, Fatores de crescimento do pelo, Anomalias do cabelo e doengas do couro cabeludo,
Doengas causadas por virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Angulos, linhas, mechas guias e preparagéo para o corte,
Corte de cabelo de criangas e tipos de tesouras, Estilos de cortes masculinos, Maquina de corte dicas e orientagdes de uso, Técnica de corte 0°, Técnica de
corte 45°, Finalizagdo do corte, técnica low fade, Melhor forma de utilizar a maquina finalizando com 1amina, Técnica de corte militar, Designer de corte de
cabelos, de barbas e bigode. Barbear com laminas e o uso do bigode, Barboterapia, dicas e recomendagdes, diversas técnicas de corte de cabelo e barba,
administracdo na area da beleza. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagdo dentro
do ambiente de trabalho; nogdes de gestao empresarial

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTA
Curso: Cabeleireiro(a) e Maquiador(a) — Tanhagu, América Dourada.

Estudo sobre estética e saude. Demonstragédo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragédo, composigao e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica
de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagéo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de
materiais para preparagdo de penteado, Projecdo de penteado semi- preso e solto, coque e trangado, Aderego para penteados para noite. O mercado
profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizagdo dentro do ambiente de trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR

Curso: Produgdo de Frutas e Hortalicas Processadas - Caturama, Rio do Pires Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e
industrializagdo de frutas e hortaligas. Atua na elaboragédo de geleias, doces em massa, pasta compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertados
com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricagéo e legislagdes especificas, normas de saude e seguranga do trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
Curso: Padeiro e Confeiteiro - Macaubas

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagéo e uso do forno. Demonstragcdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentagéo final. Técnicas culinarias para a producdo e decoragao dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagéo, ornamentagéo e arranjos.
Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagdo ambiental

Curso: Apicultura - Paramirim

Manejam criacédo e produgdo e efetuam colheita de derivados de animais e insetos Uteis, tais como: abelha, bicho-da-seda, minhoca e animais produtores
de veneno, para produgdo de cera, mel, casulo, hUmus, substancias venenosas para vacinas etc. Produzem alimentos e controlam pragas e doencas;
montam instalagdes, administram e comercializam produgao oriunda dos referidos animais e insetos. Caracteristicas socioecondmicas da apicultura. Estudo
das espécies das abelhas e da histdria da apicultura. Vestimentas e equipamentos utilizados na apicultura. Alimentos das abelhas. Técnicas de se extrair o
mel, o favo da colmeia, o prépolis, a cera, pdélen e a geleia real. Localizagdo e instalagdo do apiario. A apicultura como alternativa de sustento para o
homem.

Curso: Mecanico de Motocicletas - Paramirim

Motocicletas (histérico, definicdo, tipos, caracteristicas, utilizagcdo e legislacdo). Ferramentas (definigdo, tipos: - universais e especiais e — especificas).
Equipamentos (definigdo, tipos: elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, fungdo, descricdo: rampa, prensa hidraulica, suporte para conjuntos
mecanicos, furadeiras, organizagdo e conservagao). Instrumentos de medigdo (paquimetro, micrémetro, relégio comparador, subitos, torquimetros e
gonidmetros). Elaboram planos de manutencéo; realizam manutengdes (preventiva e corretiva) de motores, sistemas e partes da motocicleta. Substituem
pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
segurancga e de preservagao do meio ambiente.



CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
Curso: Produtor Agricola Polivalente — Rio do Pires

Conhecer o sistema da agricultura orgénica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagdo para a
produgao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
Curso: Agricultor Organico e Pratica em Compostagem — Barro Alto

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, histdrico, importancia econdmica da agroecologia.
Certificagdo Organica e Fundamentacéo Legal. Legislacdo Organica. Normatizagcdo na produgdo organica. Lei organica brasileira. Instrugdes Normativas.
Manejo e Conservagdo do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Corregdo e recuperagdo do solo. Compostagem. Adubag&o organica. Producéo e
Conservagdo de Sementes, Implantacdo e Produgcdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais para produgdo de
sementes; recipientes e substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para produgdo de mudas. Produgdo Vegetal em Sistemas de Agroecoldgicos.
Implantacéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de
aplicagdo. Conservagcdo de Alimentos Organicos. Alteracdes dos alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformagdo e conservagao de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pés-colheita, armazenamento e processamento de
frutas, hortaligas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagado de Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagédo entre marketing
meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagado, vendas e pés-venda.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR
Curso: Manicure e Pedicure com Técnicas de Alongamento — Cafarnaum, Jodao Dourado

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizagao, identificagdo de doengas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Conceitos sobre anatomia e
patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutengéo e remogéo
de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas de
biosseguranga.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
Curso: Mecanico de Motocicletas — Paramirim

Motocicletas (histérico, definicdo, tipos, caracteristicas, utilizagcdo e legislacdo). Ferramentas (definigdo, tipos: - universais e especiais e — especificas).
Equipamentos (definigdo, tipos: elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, fungdo, descricdo: rampa, prensa hidraulica, suporte para conjuntos
mecanicos, furadeiras, organizagdo e conservacao). Instrumentos de medigdo (paquimetro, micrémetro, relégio comparador, subitos, torquimetros e
gonidmetros). Elaboram planos de manutencdo; realizam manutengdes (preventiva e corretiva) de motores, sistemas e partes da motocicleta. Substituem
pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
segurancga e de preservagao do meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
Curso: Operador de Trator e Escavadeira - Cafarnaum

Realizagao de operagdes com o trator de esteira e pneus com lamina, efetuando abertura de pistas, limpeza, corte, nivelamento, aterro e reaterro, drenagem
e recomposi¢cdo da camada vegetal, atendendo aos requisitos de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude em obras.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
Curso: Pintor de Obras e Ambientes - Ibipeba

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais, etc.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Curso: Manutencgao e Reparo de Celular — Jodao Dourado

Realizar montagem/desmontagem e manutengdo de smartphones, celulares e tabletes. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar, atualizar
componentes de acordo com requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela, Bateria, Microfone, Alto-falante
auricular, Dispositivo de vibragdo, Cabos flex, Carcacas. Placa principal (placa mae). Memdria flash e chips de memdria. Microprocessador. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto, instalando, configurando, atualizando componentes de acordo com
requisitos técnicos. Nocdes de Eletronica Digital; Interpretagdo de diagramas eletronicos; Sistemas Operacionais Moveis; Processos de soldagem de
Componentes SMD.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acio Meta Especificacio Indicadores Meios de Verificagdo

Materiais de
divulgagao

Serdo consideradas as inscrigoes de
pessoas que atendam ao perfil do

Ac¢io 1. Promover a projeto; Relatorio sintético com
divulgagao, inscrigao pesquisa do perfil socioeconémico
e matricula do publico , . N Fichas de inscri¢des | dos  beneficidrios  matriculados,
. 760  matriculas | Divulgagdo nos N
beneficiario que . L . . contendo a relagdo de educandos
realizadas. territorios de identidade .
atendam ao perfil do matriculados ~ por  turma/curso,
projeto. acompanhada da copia  dos

respectivos documentos, conforme
perfil especificado; cadastro reserva
para eventuais substituigdes.




Aquisigdo e distribui¢do
dos fardamentos
(camisetas)

didaticos, Kit do aluno

materiais

Relatorio contendo informagdes
sobre o andamento das turmas,
quantitativo de educandos e carga

horaria. Deve ser apresentado para

Contas

contas entregues

38 turmas para 760 educandos. . X .
implementadas efeito de verificagdo as listas de
Agdo 2. Promover nos quatro Aquisi¢do de lanche Notas fiscais, | Presencd. mapas de  frequéncia,
qualificagio social e | territorios Contratagdo de equipe | pagamentos listas de entrega de ) auxilio
profissional técnica realizados. transporte, lanche, camisas e
760 pessoas | Aquisicio de material material didatico; A carga horéria
capacitadas de consumo. maxima por dia sera de 05 (cinco)
expediente, limpeza horas e a frequéncia minima para
Pagamento de efeito de certificagdo sera de 75%
transporte  para  os (setenta e cinco por cento).
educandos
Relatorio de monitoramento e
Aciio 3 Relatério de acompanhamento trimestral
¢ L . Lo . contendo dados e informagdes que
Monitoramento e 38 turmas | Registros audiovisuais monitoramento € N K
. , demonstrem a execugdo fisica das
Acompanhamento implementadas (fotos e videos) acompanhamento . .
trimestral turmas por meio de registros
audiovisuais (fotografias e videos).
Relatério com a descrigdo das
técnicas e instrumentos de pesquisa
aplicados, tamanho da amostra,
Acio 4. Realizar 760 pessoas caracteriza¢do dos respondentes da
Pesquisa de participando Realizagdo pesquisa de | Relatorio elaborado | pesquisa, resultados encontrados
Satisfagdo com pesquisa satisfagdo e aplicado demonstrados por meio de quadros,
Beneficiarios satisfagdo tabelas ou graficos, inclusive com
comentarios explicativos;
Questionario aplicado a todo o
publico beneficiario, certificado.
Relatorio de execugao, copia dos
documentos (RG ou CNH, CPF,
comprovante de escolaridade e
comprovante de residéncia), listas
Relatorio de | de presenga, mapas de frequéncia,
Acdo 5. Prestagdo de | 2 prestagdes de | Prestacdo de Contas execugio e | listas de auxilio transporte, lanche,

prestagdo de contas
técnicas realizadas

camisas, material didatico, lista de
certificados, lista de kit educando,
formularios da pesquisa de
satisfagdo, relatorio com a descrigao
técnicas adotadas e informagdes
extraidas da pesquisa de satisfagdo.

Certificagdo de 760

Certificagdo de jovens qualificados,

. . N 760 pessoas . Evento de | levando em consideragéo, os que
Acio 6. Certificagdo. X educandos referente as . R R
certificadas 38 turmas certificagdo alcangarem 75% de participa¢do nos
Ccursos.
H. EQUIPE DE TRABALHO
ANO 1 -2024/2025
EQUIPE DE TRABALHO - ANO 1
REMUNERACAO ENCARGOS
Qtde
e d Carga Total
. Cargo trabalh| Formade | . iria |Remuneral Remunera FGTS o o Total |Totalde
cdo Bru cdo Bru u . Erias érias )Cargo rgos
i Vinculo Semanal | G40 Bruta | cdo Bruta [FGTS [Multa Ptcial PIS Salario Fé 1/3Fé 1ss | INSS [En Enca
Q {Mensal) Anual Rescisoria s Mensal|Anual (B)
(A)
1 |Coordenadora (o) Geral 1 Contrato - PJ 20 3.250,00| 39.000,00|
2 Coordenador (a) Pedagdgico 1 Contrato - PF 20 3.250,00| 39.000,00 650,00 650,00 7.800,0
3 |Assistente Administrativo 1 [ah} 40 1.500,00| 18.000,00| 143,33 57,33 382,50 15,00/ 125,00| 125,00 41,67 889,83| 10.678,0
4  |Assessoria Contabil 1 Contrato - PJ 20 3.500,00| 21.000,00
5 |Apoio LocalT * 1 Contrato - PF 1.400,00]  1.400,00 23,33 583 12,83 42,00 504,0
6 |Apoio Local T * 9 Contrato - PF 700,00)  6.300,00| 105,00 26,25| 57,75| 189,00 2.268,0
7 |Instrutores 19 | Contrato- PF 3.000,00| 57.000,00 950,00 237,50| 522,50| 1.710,00| 20.520,0
TOTAL 33 16.600,00| 181.700,00| 143,33 57,33| 2.110,83| 1500 125,00 125,00 41,67 269,58| 593,08| 3.480,83| 41.770,0

Obs.: Legenda

FGTS - 8% sobre a remuneragiio mensal, 132, férias e 1/3 férias, =[F7+L7+M7+N7) *8%
FGTS Multa Rescisoria- 40% sobre a previsio do FGTS, =H7*40%
INSS Patronal - Sobre o CLT o IDSB paga 25,5% sobre a folha mensal (20% patronal + 1% de RAT + 4,5% Terceiros) e para pessoa fisica sdo 20% p
PIS - 1% sobre a folha mensal CLT, =F7*1%

1SS - até 5% sobre o valor total da nota fiscal, pessoa fisica
INSS - 11% sobre o valor total da nota fiscal, pessoa fisica
Beneficios (vale transporte e exames) - beneficios pago pelo empregador ao funcionério contratado por CLT

ANO 2 -2025/2026




EQUIPE DE TRABALHO - ANO 2

FGTS - 8% sobre aremuneragio mensal, 132, férias e 1/3 férias,=(F7+L7+M7+N7) *8%
FGTS Multa Rescisoria- 40% sobre a previsiio do FGTS, =H7*40%

INS5 Patronal - Sobre o CLT o IDSB paga 25,5% sobre a folha mensal (20% patronal + 1% de RAT+4,5% Terceiros) e para pessoa fisica sdo 20% pa
PIS - 1% sobre a folha mensal CLT, =F7%¥1%
1SS - 5% sobre o valor total da nota fiscal, pessoa fisica
INSS - 11% sobre o valor total da nota fiscal, pessoafisica
Beneficios (vale transporte e exames) - beneficios pago pelo empregador ao funcionario contratado por CLT

REHUI\ERACKO ENCARGOS
Qtde de Carga Total
trabalhad | Formade r’g - R FGTS Total Totald Be
No. Cargo 2 Horaria emunera| Remunera INSS 13° . - i o = :
ores Vinculo Semanal | ¢80 Bruta | cdo Bruta |FGTS r-'lultg Patranal PIS Salario Férias| 1/ 3 Férias| ISS INSS |Encargos |Encargos
(Q) (Mensal) Anual Rescisoria Mensal Anual (B) |Tra
(A)
1 Coordenadora (o) Geral 1 Contrato - P 20 3.250,00{ 39.000,00
2 Coordenador (a) Pedagégico 1 Contrato - PF 20 3.250,00| 39.000,00' 650,00 650,00 7.800,00
3 Assessoria Contabil 1 Contrato - P1 20 3.500,00| 21.CHJD,CHJ|
4 Apoio Local IT 11 Contrato - PF 700,00 ?.?UD,CH]' 128,33 32,08| 70,58 231,00 2.772,00
5 Instrutores 19 Contrato - PF 3.000,00/ 5?.1]]],1]]' 950,00 23?,50' 522,50 1.710,00| 20.520,00
TOTAL 33 13.700,00] 163.700,00( 0,00 0,00| 1.728,33] 0,00 o,00| 0,00 0,00| 269,58( 593,08| 2.591,00] 31.092,00
Obs.: Legenda

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS - ANO 1 - 2024/2025

PREVISAO DE RECEITAS EDESPESAS - ANO 1
1. Receitas Més 1 Més2  Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més
11 Recursos Recebidos 501.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 501.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més2  Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracdo da equipe
2111  Saldrios 800000  8.000,00  8.000,00 8000,00  8.000,00 8.000,00 8.000,00 8000,00 80
2112 Apoio Local T**¥* - (1x 1400) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
Apoio Local IF¥**% - (9 x 700) 0,00 000 787,50 787,50 787,50 787,50 787,50 787,50 7
2113  Beneficios (vale transporte+ Bxames) 37000 32000 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 3
2114  Instrutores (25 x 120h =3000) 0,00 000 712500 712500  7.125,00 7.125,00 7.125,00 712500 7.1
Subtotal (Remuneracdo da equipe)  8.370,00 8.320,00 9.107,50 9107,50 910750  9.107,50  9.107,50  10.507,50  9.1(
2.1.2 Encargos Sociais
2121 INSS 593,08 59308 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 5
2122  FGTS 14333 14333 14333 143,33 143,33 143,33 143,33 143,33 1
2123  FGTS Muita Rescisdria 57,33 57,33 57,33 57,33 57,33 57,33 57,33 57,33
r r r r r r r
2124  INSS PATRONAL 211083 211083  2110,83 211083 2.110,83 2.110,83 2.110,83 21108 21
2125  PIS sobre a Folha de Pagamento 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
2126  1/3 sobre Férias 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67
2127  13Saldro 12500 12500 12500 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1
2128 TRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 1§ 26958 26958 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 2
21210 Férias 12500 12500 12500 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1
Subtotal (Encargos Sociais)  3.480,83 3.480,83 3.480,83 3480,83 3.480,83  3.480,83  3.480,83 3.480,83 3.4
Subtotal (Recursos Humanos) 11.850,83 11.800,83 12.588,33  12.588,33 12.588,33 12.588,33 1258833  13.088,33 12.5¢




2.2

Custos Diretos

2.2.1 Fardamentos educandos (809 Unid. X 43,00) 17.393,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.393,50 0,00
222 Material didatico/Médulos ( 399 X 35,21) 7.024,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.024,40
2.2.3 Lanches dos educandos (399 X 24 X 8,00) 38.304,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.304,00 0,00
2.2.4 Transporte dos educandos (399 X 24 X 7,60) 0,00 0,00 11.552,00 11.552,00 11.552,00 11.552,00 0,00 11.552,00
2.2.5 Kit Educando (*) 0,00 0,00 804,33 804,33 804,33 804,33 804,33 804,35
2.2.6 Material Administrativo (*) 866,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 866,40 0,00
227 Kits de Material pratico (*) 0,00 0,00 1.760,12 1.760,14 1.760,14 1.760,14 1.760,14 1.760,14 1
Subtotal (Custos Diretos) 63.588,30 0,00 14.116,45 14.116,47 14.116,47 14.116,47 59.128,37 21.140,89 1.
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 52,71 52,71 52,71 52,71 52,71 52,71 52,71 52,71
2.4.2 Transporte - deslocamento da equipe (**) 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.200,00 0,00
2.4.3 Aluguel(***) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4 Telefone 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
2.4.5 Luz 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
2.4.6 Assessoria Contabil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00 3
24.7 Despesas com Cerimonial 0,00  4.180,00 4,180,00 4,180,00 4,180,00 4.180,00 4,180,00 4.180,00 4
248 Material de Divulgagao (Banner e Certificacao) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 167,71 4.347,71 5.847,71 4.347,71 5.847,71 4.347,71 9.047,71 7.847,71 11.
Total Geral de Despesas  75.606,84 16.148,54 32.552,49 31.052,51 32.552,51 31.052,51 80.764,41 42.976,93 25.

*) insumos, ferramentas e material indispensavel para as praticas nos diversos cursos do lote 24
**) 1 Veiculo popular locado por 8 meses para cursos em territérios diferentes - valor conforme orgamento

****) Apoio I - apoio que ficar responsavel por mais de 2 cursos na mesma cidade.

(
(
(***) Sala administrativa
(
(

*##**) Apoio II - sdo os apoios responsaveis por até 2 curso na mesca cidade.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS - ANO 2 - 2025/2026

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - AND 2
1. Receitas Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20
i1 EScusoeiecsbices 501.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 501.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracdo da equipe
2.1.1.1  Salarios 6.500,00  6.500,00  6.500,00 6.500,00 6. 500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
2.1.1.2  Apoio Local II - (11 x 700) 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
2.1.1.3 Beneficios (vale transporte+ Exames) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4  Instrutores (25 x 120h =3000) 0,00 0,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00
Subtotal (R -acdo da equipe) 6.500,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 INSS PATRONAL 1.728,33 1.?28,33' 1.728,33 l.?28,33' 1.728,33 1.728,33 1.?28,33' 1.?28,33'
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISS 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58
2.1.2.10 Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais)  2.591,00 2.591,00 2.591,00 2.591,00  2.591,00 2.591,00 2.591,00 2.591,00
Subtotal (Recursos Humanos)  9.091,00 10.191,00 10.191,00 10.191,00 10.191,00 10.191,00 10.191,00 10.191,00




2.2 Custos Diretos
2.2.1 Fardamentos educandos (808 Unid. X 43,00) 17.372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.372,00 a,
232 Material didatico/Médulos ( 309 X 55,09) 7.024,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.024,
2.2.3 Lanches dos educandos (399 X 8,00) 38.304,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.304,00 0,1
2.2.4 Transporte dos educandos (380 X 24 X 7,60) 0,00 0,00 11.552,00 11.552,00  11.552,00 11.552,00 0,00 11.552,1
2.2.5 Kit Educando (*) 0,00 0,00 804,33 804,33 804,33 804,33 804,33 804,
2.2.6 Material Administrativo (*) 866,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 866,40 0,1
232.7 Kits de Material pratico (*) 0,00 0,00 1.760,12 1.760,14 1.760,14 1.760,14 1.760,14 1.760,
Subtotal (Custos Diretos) 63.566,80 0,00 14.116,45 14.116,47 14.116,47 14.116,47 59.106,87 21.140,4
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 50,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,1
24.2 Transporte - deslocamento da equipe (**) 0,00 2.166,67 0,00 2.166,67 0,00 2.166,67 0,00 2.166,1
24.3 Aluguel(***) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
24.4 Telefone 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,1
24.5 Luz 69,46 69,46 69,46 69,46 69,46 69,45 69,45 69,
24.6 Assessoria Contabil 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00 a,
24.7 Despesas com Cerimonial 4.659,51 4.659,51 4.659,51 4.659,51 4.659,51 4.659,51 4.659,51 4.659,!
24.8 Material de Divulgagdo (Banner e Certificagdo) 1.743,97 1.743,97 1.743,97 1.743,97 1.743,97 1.743,97 1.743,97 1.743,
Subtotal (Custos Indiretos) 10.062,94 8.679,61 10.062,94 8.679,61 10.062,94 8.679,60 10.062,93 8.679,(
Total Geral de Despesas 82.720,73 18.870,61 34.370,39 32.987,08 34.370,41 32.987,07 79.360,80 40.011,¢
(*) insumos, ferramentas e material indispensavel para as praticas nos diversos cursos do lote 24
(**) 1 Veiculo popular locado por 8 meses para cursos em territorios diferentes - valor conforme orcamer
(***) Sala administrativa
(****) Apoio I - apoio que ficar responsavel por mais de 2 cursos na mesma cidade.
(*****) Apoio I - sd0 0s apoios responsaveis por até 2 curso na mesca ddade.

&~

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

12 PARCELA /
MES 1

ANO

2024/2025

R$ 501.600,00

2025/2026

22 PARCELA 2025/2026
MES 13

R$ 501.600,00

L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constaréo, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

comprovadas.
M. Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2025 Antonio Eduardo Santos Moraes
P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Data: //

Assinatura Nome Matricula

Data: //

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, //2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

——

o1
JEI! tl| Documento assinado eletronicamente por ANTONIO EDUARDO SANTOS MORAES, Usuario Externo, em 10/07/2025, as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica

———

fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ II, do

Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

F
)EI! d Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 15/07/2025, as 17:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura
eletrénica

i

———

no art. 13°, Incisos I e II, do

Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

F
JEI! |il’ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 15/07/2025, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

assinatura

v Incisos I e II, do
‘ eletrénica

Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

Referéncia: Processo n® 021.2122.2025.0003412-50 SEI n® 00117761496


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00117761496&crc=E5B76D8F

JTOEXECUTIVO

DIARIO OFICIAL |

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

PORTARIA N° 049/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizacdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n° 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informagdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2122.2025.0003620-95, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Selecéo responsavel pela condugao de Edital de Chamamento
Publico vinculado ao processo SEI n° 021.2122.2025.0000594-06, que trata da selegdo de
Organizagao(des) da Sociedade Civil interessada(s) em celebrar Termo de Colaboragéo para
execucdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional - Projeto Bahia pela Paz / Programa
de Insergao de Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho (PROTRABALHO), vinculadas ao
Programa Qualifica Bahia - PQB.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284;

Il - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92.079.052;

Il - Carla Costa Mendes - Matricula n® 92.091.078;

IV - Ivana Maria Valle Souza Almeida - matricula n® 21.220.863;

V - Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n. 92.033.103

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de julho de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

PORTARIA N° 050/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagoes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2122.2025.0003620-95, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar
e avaliar a execugédo do(s) Termo(s) de Colaboragcdo que venha(m) a ser firmado(s) com
organizacdo(des) selecionada(s) no Edital de Chamamento Publico vinculado ao processo
SEI n° 021.2122.2025.0000594-06, que trata da execugdo das acgdes de Qualificagcdo Social
e Profissional - Projeto Bahia pela Paz / Programa de Insercdo de Apenados e Egressos no
Mercado de Trabalho (PROTRABALHO), vinculadas ao Programa Qualifica Bahia - PQB.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Cintia Gois Moreira - matricula n°® 92.148.637;

Il - Ana Lucia Chagas Santos Dantas - matricula n® 92.143.169;

Il - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n® 21.191.921;

IV - Marleide Moreira Nogueira - matricula n® 92061247

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de julho de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

PORTARIA N° 051/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o disposto no Processo n° 008.1886.2025.0005584-03, RESOLVE

Art. 1° - designar a servidora DEBORA PINTO DE OLIVEIRA BARRETO, matriculan®21579793,
para atuar como responsavel pela Lei de Acesso a Informagéo no ambito desta Secretaria, em
cumprimento ao art. 7° da Lei Estadual N° 12.618, de 28 dezembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de julho de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

PORTARIA N° 053/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
considerando as informagdes veiculadas nos autos do Processo SEI 021.2122.2025.0003361-75,
RESOLVE

Art. 1° - atualizar o Anexo VIII.2 - Relagdo de Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas, bem
como o Anexo VIII.3 - Relagdo de Cadeias Produtivas e Cursos do Edital de Credenciamento
n° 001/2016 para agdes de Qualificacdo Social e Profissional no ambito do Programa Qualifica
Bahia, cujo teor encontra-se publicado na pagina eletrénica desta Secretaria.

Art. 2° - Ficam revogadas todas as demais disposi¢cdes em sentido contrario

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de julho de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

PORTARIA N° 054/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e a vista do quanto disposto no Processo SEI 021.2140.2025.0003602-95, RESOLVE

Art. 1° - Designar as servidoras MARCIA MARIA DOS SANTOS, matricula n° 92142964 e
TELMA OLIVEIRA DA ASSUNGAO, matricula n® 92108210 para atuarem como fiscais suplentes

dos seguintes contratos, vinculados a Coordenagédo de Transporte:

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 16 DE JULHO DE 2025 - ANO CIX - N© 24.194

CONTRATADA CONTRATO
CRETA 041/2022
LM Transportes 041/2024
PRIME Consultoria e Assessoria Empresarial 001/2025
CS Brasil Frotas 012/2023
CS Brasil Frotas 028/2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de julho de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COMUNICADO
Processo SEI n. 021.2122.2025.0002526-64

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna publico
que ja se encontra disponivel no enderecgo eletrénico: www.setre.ba.gov.br (aba: credenciamen-
to-programa-qualifica), a CONVOCAGAO DA INSTITUICAO CREDENCIADA ESPECIALIZADA
EM ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO A
DEMANDA DO PROGRAMA QUALIFICA BAHIA para no ambito do Edital n. 001/2016,
apresentar Plano de Trabalho contendo os documentos descriminados no comunicado veiculado
no site acima indicado, visando a assinatura da Autorizagéo de Prestagéo de Servico.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 14/07/2025 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a
estudante abaixo discriminada:

CAROLINA DA SILVA GALRAO

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 022/2024
Processo SEl n. 021.2122.2025.0003412-50. Representante da Administragao Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragédo n° 022/2024
para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragéo n°® 022/2024, por 12 (doze) meses, com efeitos iniciais a
partir de 21/08/2025. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os
itens C, E2, H, |, J constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de
recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas
por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE
e Anténio Eduardo Santos Moraes - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0002968-74. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS
AMIGOS DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragéo n°
013/2024 para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n°® 013/2024, por mais 12 (doze) meses
com efeito iniciais a partir de 01/07/2025. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
ficam alterados os itens C, E (E2), | e J, constantes no Plano de Trabalho. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jackeline De Jesus Silva -
Representante legal da OSC.

Portaria N° 00957813 de 15 de Julho de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21123849 DARCI CONCEICAO SOUZA FRANCO | 06.05.2020/05.05.2025 | 15.08.2025 | 13.09.2025

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Apostilamento n°® 47/2025 ao Termo de Fomento n° 36/2025.
Processo: 069.1484.2025.0003718-89. Com fundamento no art. 57, da Lei n® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
apostilar o Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 36/2025, celebrado com a FEDERACAO
BAIANA DE JIU JITSU E MMA - FBJJMMA: J. PERIODO DE EXECUCAO - Dia 06/07/2025, o
Evento TOUR BJJ FBJJE CAMPEONATO BAIANO - ETAPA FEIRA DE SANTANA, no Ginasio
de Esportes do Centro Esportivo SESI - Feira de Santana - Bahia.

Salvador, 15 de julho de 2025.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce
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