10/07/2025, 09:11 SEI/GOVBA - 00112107447 - Termo de Fomento - MROSC

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=121162775&infra_si...

3} GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Coordenacio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 023/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA
E ESPORTE - SETRE E E A ASSOCIAGAO CLASSISTA DE EDUCAGAO
E ESPORTE DA BAHIA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNPJ n°® 13.937.123/0001-03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA, neste ato representada pelo seu titular Sr.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula identidade RG n° 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025,
doravante denominada CONTRATANTE e o ASSOCIAGAO CLASSISTA DE EDUCAGAO E ESPORTE DA
BAHIA, CNPJ n° 07.209.144/0001-00, situada na Av. Luiz Viana Filho, 1006 - Apto: 1006, Alphaville, CEP —
41.701-015, Salvador- BA, selecionada por meio do Chamamento Publico n® 005/2024, Processo Administrativo
SEIn.° 021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sr.? MARINALVA NUNES DE SOUSA, portadora
do documento de identidade n° 00956472-76 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 082.705.115-87, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos processo SEI
021.2141.2025.0000122-35 que se regera pela Lei n° 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°.
17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugao de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n°® (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas
encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste
instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado com a necessidade da execugao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE repassarda @ ASSOCIAGAO CLASSISTA DE EDUCAGAO E ESPORTE, no prazo e
condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)
de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos
recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugao do objeto deste Termo de Fomento
serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva a ser informada pela OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasidao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar.
PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificagcao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverao estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso
fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagao de contas, os quais serdo avaliados pela
administracéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 700,00 [setecentos reais], levando-se em
conta a duragao da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicado de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucgao do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espaco fisico, observadas as
disposigdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o
disposto no art. 21 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As cotagdes de pregos deverao conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagéo de
endereco, numero de telefone e numeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagéo de
contas final, para incorporacdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugio do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relag&o ao referido pagamento.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarao retidas nos seguintes
casos:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a
obrigagdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administrag&o publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

4. Quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo
com os parametros previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragao, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragédo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada
a administragao publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragcdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdao do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

1. Indicacdo dos créditos orcamentarios;

2. Alteracao do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.
PARAGRAFO QUARTO

A alteragao do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragédo publica a
qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado
ou unidade equivalente e autorizagdo da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

| Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Il Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
[l Manter escrituragéo contabil regular;

IV Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagées requeridas no
paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

V Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°
13.019/2014;
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VI Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasidao da concluséo,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VIl Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como
aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIIl Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal,

IX Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
bem como zelar pela boa qualidade da execugao da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

X Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros,
por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupcao
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga
maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢gdo da administragdo publica e dos érgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que
deverao ser emitidos em nome da OSC CELEBRANTE, devidamente identificados com o ndmero do Termo de
Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequiente ao da prestagéo de contas final, ou o
prazo que dispuser legislacado especifica;

XII Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas;

XIII Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condigbes exigidas na sele¢ao;

XIV Destacar a participagao do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE em qualquer acédo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o
seu consentimento formal;

XV Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a
execugao dos servigos objeto do presente termo;

XVI Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisigbes
de permanentes moéveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se trate de aquisicoes
realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste
Termo de Fomento;

XVIIlI Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagdo de
contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das obrigagdes contidas
neste Termo de Fomento por determinacédo legal, obriga-se a:

| Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas
no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Il Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

IV Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo
as questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em
toda sua extensio e no tempo devido;

VI Proceder a publicagao resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no
prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a
indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do
Gestor da Parceria;

VII Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
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VIIl Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X Providenciara consignacao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI Registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC
em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA-ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugado da parceria deverao ser realizadas
pelo Gestor da Parceria, Eric Macedo dos Santos, cadastro n® 92.005.777, designado pela Portaria n° 019/2025,
publicada no Diario Oficial do Estado de 20/03/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada
pela Portaria n® 035/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagao, com a indicagao dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdao empregados em cada atividade ou,
se for o caso, a indicagdo da participagcdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de
celebragdo de parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria a cada 12 meses, que
observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissao de Monitoramento e Avaliacao podera gerar recomendacgdes de melhoria da
parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio
eletronico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagao da execugdo da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil;
analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da
atuagao dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacao de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a. Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqlente;

b. Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo
publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacao de contas relativa a execugao do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagao pela OSC do

relatério de execucdo do objeto e do relatério de execugéo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante
rateio, cuja memoéria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

5/26



10/07/2025, 09:11 SEI/GOVBA - 00112107447 - Termo de Fomento - MROSC

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=121162775&infra_si...

A apresentacédo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula nao obsta que a administragao
publica solicite outros documentos necessarios a avaliagcdo e ao monitoramento da execucédo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragéo de termo de atuagéo em rede, cabe a OSC CELEBRANTE apresentar a prestagédo de
contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e nédo
celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar
em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o
relatério de execucao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o conteudo dos relatérios técnicos
de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo,
prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

b. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario;

c. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente
de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE aprovara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o0 objeto e as metas da parceria, ressalvando a
aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em
dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagéo de contas, o Gestor da
Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo;
ou

b. Apresentar recurso, com efeito nao suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagédo, ao Gestor
da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao
administrador publico do érgao ou entidade, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-
SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentagcdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE rejeitara a prestagéo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e
aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;

2. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
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A analise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto
Nnos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a
obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragc&o publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram ser&o disponibilizados em sitio oficial na internet.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinglienta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convengodes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacao de contas a memodria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apos o término da execugéo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuacao do profissional na execucado das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracéo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegédo e na contratagdo de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacgéo.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebragéo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC,
esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execugéo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragado publica sdo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execucdo do Termo de
Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis a continuidade do projeto e a execugao de
acdes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administragao publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
1. Por ato unilateral da administracao publica, na hipétese de:

a. Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucédo da parceria, apds transcurso do prazo
previsto para a regularizagao;

b. O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
2. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a. Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar
com as despesas incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;

b. Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do Termo de Fomento, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagéo da avenca.

3. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengao da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do
ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica
determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sancao prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a
administracéo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Fomento;

b. Devolver a administragao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de
tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragédo publica todos os bens moveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos
de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando
ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b. Apreciar a prestagcdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquienta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente por igual periodo.

c. Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquienta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente por igual periodo.

8/26



10/07/2025, 09:11 SEI/GOVBA - 00112107447 - Termo de Fomento - MROSC

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=121162775&infra_si...

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela administracao publica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da
legislagcdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sancdes:

a. Adverténcia;

b. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com oOrgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nédo superior a
dois anos;

c. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagado da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infragao relacionada a execucao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuracao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Prote¢ao de Dados Pessoais -
LGPD), bem como regras e regulamentos que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais
tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Fomento somente para a
finalidade do objeto pactuado, ndo podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta,
sob pena de extingao imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma
compartilhar os dados pessoais disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipdteses legalmente
previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagdo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagéo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar
eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO
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Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excec¢ao das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para
fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral
responsabilizacéo, inclusive por perdas e danos, aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de
Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragédo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto, no caso de
paralisagcédo, de modo a evitar sua descontinuidade.

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem
que decorra direito a indenizagao.

lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigbes
estabelecidas no edital de selegao.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execuc¢do da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgédo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragédo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

MARINALVA NUNES DE SOUSA
ASSOCIACAO CLASSISTA DE EDUCAGAO E ESPORTE DA BAHIA

TESTEMUNHAS
CPF
CPF
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 023/2025

Edital de Chamamento Publico n°. 005/20234

Finalidade da Selegao: Selegédo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s interessadas
em celebrar Termo de Fomento para concretizagao de agbes de eixos prioritarios da Agenda
do Trabalho Decente — ABTD, que seja passiveis de financiamento por meio do Fundo de
Promocao do Trabalho Decente — FUNTRAD.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
Promocéo da Igualdade de Género e Racga

CATEGORIA DA PARCERIA

CATEGORIA 1 — Inclusédo Sécio-Produtiva

LINHA DA PARCERIA

LINHA 2: Solugbes tecnoldgicas aplicadas ao desenvolvimento e/ou implantagao de ideias, processos e produtos
inovadores, no intuito de criar plataforma de difusao e/ou comercializagdo de produtos e servigos.

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE H: Salvador e Territério Metropolitano de Salvador

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao Classista de Educacao e Esporte da Bahia - ACEB
CNPJ: 07.209.144/0001-00

Data de Criagao: 21/10/2004

Enderego: End. Rua Francisco Ferraro, 91, Nazaré. Salvador-Ba CEP: 40040-465

Sede Adm: Avenida Luiz Viana Filho, 7532, Ed Helbor Cosmopolitan, SI 1006. Alphaville | — Salvador/Ba CEP
41701-115

Telefone: (71) 3901-2390 / (71) 99637-7141

Endereco eletrdnico (e-mail): contato@acebqualifica.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Marinalva Nunes de Sousa

Enderecgo: Rua Eduardo Diniz Gongalves, 44, Edf. Mar Azul, Apt. 1006, Barra, Salvador-Bahia, CEP: 40140-310
Endereco eletronico (e-mail): contato@acebqualifica.org.br

RG/Orgao expedidor/UF: 00.956.452- 76 / SSP-BA

CPF:082.705.115-87

B. OBJETO DA PARCERIA

O “Projeto Ninguém solta a mao de Ninguém”, consiste na contribuicdo para o fortalecimento econémico e
capacitacdo de coletivos, grupos sociais, culturais, afroempreendimentos, empreendedores individuais, grupos de
capoeira e entidades carnavalescas ligadas as religides tradicionais africanas, que possuem em comum o objetivo
de empreender valorizando suas crengas, valores, costumes e essencialmente sua raga e género.

Tais grupos em sua grande maioria sdo formados pessoas negras que desenvolvem acgdes de combate a
discriminacao racial, estimula a autoestima e orgulho dos afro-brasileiros, além de defende e lutar para assegurar
seus direitos civis e de seus pares diante a sociedade, por meio de seus trabalhos/negodcios.

O publico-alvo prioritario do projeto € a juventude negra que desenvolvem atividades voltadas ao
empreendedorismo negro, atividades ligadas preservacédo e produgdo em entidades carnavalescas, além dos
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jovens capoeiristas inseridos na esfera empreendedoras. E importante destacar que no caso do nao
preenchimento do quantitativo de jovens proposto no projeto, as inscrigdes serdo abertas ao publico geral.

O projeto em tela vem contribuir com os grupos e empreendedores através da realizagdo de capacitagdes, doagao
de ativos produtivos (equipamentos e/ou insumos), criagdo de um espago coletivo de divulgagdo de produtos e
servicos por meio de um aplicativo e um portal eletrébnico no formato de Marketing Place com o propdsito de
desenvolver a partir de sua utilizagdo um ambiente para comercializagao online e por fim a criagdo de uma rede
de empreendimentos solidarios.

O portal eletronico além de possibilitar a divulgagdo dos produtos e servigos e direcionar para compras, atuara
também como um canal de formagdo com a insergdo de artigos, teses, noticias, musicas, programacao de
eventos, divulgacao dos grupos, podcasts, e outros.

O projeto tem como premissa reunir, capacitar e fomentar o trabalho associado e cooperativado de pessoas que ja
desenvolvem atividades econémicas/produtivas de maneira individual ou coletiva e por meio dos seus negdécios
promovem a igualdade de raga e género, o projeto buscara apoiar na superagao das dificuldades para
manutencdo dos seus negodcios, elaborando em conjunto estratégias para possibilitar a convivéncia e
sobrevivéncia no regime econdmico atual que precariza, escraviza e retem a lucratividade nas “maos” de grandes
empresas.

Portanto, o projeto tem aderéncia e correspondéncia com o Plano Plurianual 2024-2027 trabalhado pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, por meio do:

- Programa 412 — Trabalho Decente;

- Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencgdo a precarizagdo das relagdes e condigdes
de trabalho;

- Indicador de Compromisso - Numero de participantes em acdes de disseminagao do Trabalho Decente;
- Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica..

A correspondéncia do projeto com o PPA se confirma quando se propde a elaboragdo de recurso que contribua
com o desenvolvimento e fortalecimento dos empreendimentos e grupos a serem beneficiados, por meio da
criagdo de um recurso tecnolégico (aplicativo) e uma forma de negdécio (marketing place), instrumentos
amplamente utilizados no mundo dos negdcios, a possibilidade de difundir o trabalho em conjunto e associado
como alternativa para vencer o mercado competitivo e desigual, atuando ainda, como forma de combate aos
efeitos da precarizagdo do trabalho, promovendo as pessoas e grupos mais vulneraveis a chance de romperem
um ciclo vicioso de desigualdades, trabalhando de maneira respeitosa visando o bem comum.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

De acordo com o previsto no Edital 005/2024, o objetivo da parceria consiste na execu¢ao do Projeto Ninguém
solta a mao de Ninguém”, com a contribuigdo para o fortalecimento econdmico e capacitagdo de coletivos, grupos
sociais, culturais, afroempreendimentos, empreendedores individuais, grupos de capoeira e entidades
carnavalescas ligadas as religides tradicionais africanas.

Visando assim, contribuir na promog¢ao do desenvolvimento e crescimento dos negécios realizados pelos grupos e
empreendimentos atendidos por meio da capacitacao profissional, criagdo de um aplicativo e site com o propésito
de atuarem como mecanismo de divulgagado e comercializagédo de produtos e servigos, além da criagédo de rede de
empreendimentos.

O Projeto se propde a atender grupos e empreendimentos que possuem certa caréncia na capacitagao gerencial,
pouco recurso financeiro e apesar de em sua esséncia realizarem atividades compartilhadas e comunitarias, ainda
nado se unem como empreendedores para conseguirem romper determinadas barreiras impostas pelo regime
econdmico atual.

As acbes serdo combinadas a fim de auxiliar os grupos a interagir com o mundo dos negdcios, usufruindo das
possibilidades de negdcios sem esquecer suas caracteristicas e com isso se tornarem mais ainda referéncias para
suas comunidades e pessoas envolvidas.

Neste sentido, ao capacitar tais grupos e empreendimentos e contribuir para seu crescimento, as comunidades
que os quais fazem parte consequentemente serdo beneficiadas, pois é caracteristica nata desses grupos o
trabalho comunitario, ao crescerem os empreendimentos novos postos de trabalho irdo surgir, novas formas de
geracao de renda serao identificadas e as vidas de mais e novas pessoas serdo transformadas

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD, 2024), no 1° trimestre de 2024, a taxa
de desocupacéo, no Brasil, foi estimada em 7,9%. Esta estimativa apresentou aumento de 0,5 ponto percentual
em comparagdo com o 4° trimestre de 2023 (7,4%). A Regido Nordeste apresentou um aumento 10,4 para 11,1),
permanecendo com a maior taxa de desocupacéo entre todas as regides.
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Considerando a populacado ocupada, estimada em 100,2 milhdes de pessoas, no mesmo periodo, era composta
por 69,1% de empregados (incluindo empregados domésticos), 4,1% de empregadores, 25,4% de pessoas que
trabalharam por conta prépria e 1,4% de trabalhadores familiares auxiliares. Registrou-se que o percentual de
trabalhadores por conta propria na Regiao Nordeste foi de 27,8%, superior ao verificado nas demais regides
(PNAD, 2024).

De acordo com a matéria jornalistica do portal Bahia Econdmica (2024), o municipio de Salvador apresentou a
maior taxa de desocupacgdo entre as capitais brasileiras pelo terceiro trimestre consecutivo. Na Regiédo
Metropolitana de Salvador (RMS), a taxa de desocupagéo chegou a um indice maior do que na Bahia e na capital:
16,7% no 1° trimestre de 2024.

Neste sentido, o empreendedorismo, o trabalho autbnomo e também as atividades informais se tornaram
alternativas para superar o desemprego, quando proporcionam as pessoas a possibilidade de obteng¢ao de renda
e sobrevivéncia.

E necessario a criagdo de um ambiente propicio ao desenvolvimento de pequenos negdcios, pois S&0 esses 0s
responsaveis pela maior parte dos empregos gerados. Ja aqueles empreendimentos existentes é imprescindivel o
suporte e valorizagao por meio de politicas publicas, através do incentivo a obtencdo de crédito, impostos baixos e
principalmente capacitagéo para melhor gerir seus negocios.

Nessa tendéncia de novos negdcios surgiu o afroempreendedorismo, um fenédmeno de carater econdmico, politico
e social que incentiva o negro ou negra a desenvolver uma atividade empreendedora, criativa e inovadora,
comercializando produtos e servigos que tenham a cultura negra como esséncia. Para esse processo gerar
resultados é preciso que todas aquelas pessoas que querem combater o racismo se juntem para impulsionar e
apoiar esses negocios (SEBRAE, 2024).

A oferta de produtos e servigos que atendam as caracteristicas culturais e fisicas do povo negro sempre foi menor,
desta forma o afroempreendedorismo tem espago no cenario econdmico para crescer, além dos mais
empreendedores negros tem pleno conhecimento das necessidades e preferéncias da populagéo negra, e assim
conseguem atender de forma plena o consumidor.

Um outro fator que merece destaque é a valorizagdo e estimulo da compra e venda entre empreendedores
negros. Esses empreendedores véem se organizando em rede buscando se fortalecer para competir com as
demais empresas existentes no mercado.

Essa organizacdao em rede tem como objetivo principal o estimular a comunidade negra e sua movimentagao
financeira, agregando valor aos negdcios, ultrapassando a busca minimalista da busca apenas pela lucratividade,
mas sim tendo como principio o combate ao racismo estrutural.

Nessa perspectiva de busca pela promoc¢do da igualdade de género e raga, e em paralelo pelo crescimento e
organizagao econdémica, as instituicbes carnavalescas, principalmente as ligadas a blocos de matriz africana que
carregam consigo a defesa da sua cultura, raga, crenga e tradicdo, estdo buscando cada vez o apoio das
instituicbes governamentais, por meio da participagdo em editais, a exemplo do Carnaval Ouro Negro, iniciativa da
Secretaria de Cultura e da Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais,
gue no ano de 2024 investiu cerca de R$ 15 milhdes.

O carnaval de Salvador movimenta milhdes reais em suas edi¢des anuais, contudo o investimento nos blocos de
matriz africana ainda é pouco comparado aos demais blocos. Considerando que Salvador € a maior cidade negra
fora do continente africano, € marcada pela cultura afro descendente e vem explorando comercialmente essa
identidade, principalmente no segmento turistico.

Neste sentido, os trabalhos das instituicdes carnavalescas necessitam de apoio no acesso a crédito, na
capacitacao de suas equipes, assessoramento técnico, aquisicdo de ativos, entre outras necessidades.

E importante destacar que a maioria dessas instituigdes ndo encaram suas atividades apenas como a execugao
de um negdcio, sao definidas como suas identidades, as representando e as definindo.

Desta forma, tais instituicdes desenvolvem trabalhos sociais grandiosos em suas comunidades, a exemplo da
Escola Olodum, O Bloco Muzenza na promogao de oficinas de danca, percussao e confecgdo de instrumentos
voltadas para jovens, a Banda Afro Dida com a realizagdo de ag¢des soécias e educativas visando a igualdade de
género, o lIé Aiyé com sua de musica, a escola de educacao formal e um curso profissionalizante, proporcionando
aos jovens da comunidade aprenderem a produzir as fantasias e sandalias usadas pelos associados nos desfiles
do Carnaval, além os instrumentos utilizados pela banda, formando assim, sua propria méo-de-obra.

De acordo com o autor Oliveira (2009) a capoeira, assim como o carnaval, o samba e o futebol, faz parte do
conjunto dos grandes icones contemporaneos representativos da identidade cultural brasileira, sendo a capoeira
oriunda da experiéncia sociocultural de africanos e seus descendentes no Brasil, com uma trajetéria histérica de
resisténcia contra a escravidao e expressao de diversas identidades étnicas de origem africana.

Com uma histéria marcada por persegui¢des policiais, prisdes, racismo e outras formas de controle social, durante
a maior parte do século XIX até as primeiras décadas do século XX foi associada ao crime, somente a partir da
década de 1930 passou a experimentar uma nova significagdo (OLIVEIRA, 2009).

Nos dias atuais os mestres e mestras de capoeira enfrentam imensas dificuldades para terem e/ou manterem
seus espagos em funcionamento, sendo servigo o que gera maior receita, segundo matéria jornalistica do Portal
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Nonada (2023), contudo a comercializagao de produtos e servigos € a principal fonte de receita, muitas das vezes
combinada com a realizagao de shows, festivais e demais eventos.

O surgimento de novas grifes de roupas com a identidade da capoeira € um fendmeno que vem crescendo e
ganhando forga no cenario econdmico, os instrumentos também aparecem como produtos de grande circulagéo e
comercializagdo na cadeia produtiva da capoeira.

E importante registrar que os instrumentos utilizados pela capoeira, sdo produzidos por capoeiristas, a exemplo do
Mestre Olavo, famoso com a constru¢cao dos seus berimbaus, que inclusive sdo comercializados para fora do
pais. Considerando a economia local, a capoeira possui uma importante contribuicdo na geragédo de renda,
quando possibilita a pequena costureira confeccionar camisas e calgas (uniforme basico), quando assim incentiva
a compra de insumos (tecidos, linhas) do armarinho localizado na comunidade, criando uma rede de
comercializagao na prépria comunidade.

Neste sentido, o Projeto Ninguém solta a mao de Ninguém tem como objeto contribuir para o desenvolvimento
econdmico e técnico de empreendimentos e/ou grupos sociais que por meio de suas atividades e negdcios
contribuem para o enfrentamento ao racismo e garantem a sobrevivéncia e dignidade de seus membros. O projeto
tem como pretensao apoiar os empreendimentos e grupos da aquisicao de ativos produtivos, capacitagao técnica
para melhor utilizagdo desses ativos, capacitagdo no sentido de geréncia e trabalho conjunto, e criagdo de um
aplicativo para comercializagdo dos seus produtos e servicos.

As acgdes propostas pelo projeto possuem correlagao direta com a politica publica executada pela Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, conforme o Plano Plurianual — PPA 2024-2027, a ser executado
pelo ente publico, por meio do:

Programa 412 - Trabalho Decente

Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizagao das relagcdes e condi¢des de
trabalho;

Indicador de Compromisso - Numero de participantes em agdes de disseminac¢ao do Trabalho Decente;
Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica.

O projeto busca alterar a dificil realidade vivenciada diariamente pelo publico-alvo descrito no projeto. Capacitar,
contribuir com aquisicao de ativos e construir meio de comercializagdo em conjunto, sdo maneiras que visam
fomentar seus negdcios, elevar sua lucratividade, perpetuar a existéncia de seus negdécios e acima de tudo como
fator primordial resistir ao modelo econdmico atual, valorizar sua raga e género, combater o racismo estrutural,
defender seu modo de vida, além de contribuir com a redugao da desigualdade social.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 ACOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

AgOes
Acdo 1 .Levantamento de necessidades, identificagdo dos produtos/servigos a serem divulgados no

aplicativo de compra e venda e assessoramento na aquisi¢do dos ativos produtivos (equipamentos, insumos,
outros) a partir de suas necessidades.

Critério de Aceitagdo:

Esta acdo prevé, inicialmente, a divulgacao e inscricdo dos grupos e empreendedores, com a posterior
identificagdo e catalogagdo dos grupos e empreendedores a serem beneficiados e suas atividades. Na
sequéncia, estd prevista a realizagdo de visitas/encontros aos grupos e empreendimentos para para
sondagem e diagndstico das necessidades e potencialidades dos 25 empreendimentos atendidos. Como
registro desta acdo esta prevista Relatérios com a sistematizacdo das necessidades, produtos e/ou servigos
a serem divulgados e identificacdo dos ativos produtivos a serem adquiridos. Serdo alcancados 25
empreendimentos,com esta agdo.

AgOes
Agdo 2. Criagdo de um aplicativo de divulgacdo e de um site para comercializacdo dos produtos e servigos

ofertados pelos grupos e/ou empreendedores

Critério de Aceitacdo:

Sera contratada consultoria especializada para construgdo do aplicativo que deverd conter interfaces
associadas a comercializagdo, divulgacdo de catédlogo de servigos e produtos e repositdrio para publicagdes e
depois documentos e ferramentas de referéncia para os beneficiarios do projeto. Apds criacdo e teste, o
aplicativo sera apresentado ao publico em geral, prevendo estratégias de comunicacdo. Esta acdo prevé
também a capacitacdo especifica para uso e manutengdo do aplicativo de compra e venda e do site,
alcangando os 25 empreendimentos coletivos atendidos
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AgOes

Acdo 3. Promover capacitagdo nos conteldos voltados a Economia Solidaria, Associativismo,
Cooperativismo, Marketing Digital, E-commerce e Gestdo Financeira

Critério de Aceitagdo:

Esta acdo envolve 16 horas de oficina nos temas Economia Solidaria, Associativismo, Cooperativismo,
Marketing Digital, E-commerce, Gestdo Financeira, Cidadania e Direito Humanos e Trabalho Decente para 4
turmas, totalizando 64 horas-aula. Como meios de verificagdo do cumprimento desses requisitos, teremos
listas de presenca dos encontros de capacitacao realizados.

AgOes

Acdo 4. Promover a criagdo de uma Rede de Empreendimentos Solidarios.
Critério de Aceitagdo:
Esta acdo envolve a realizagdo de encontros com GT para organizagao dos elementos de gestdo da rede,

assim como plendria final de langamento. O GT sera formado por ao menos 25 representantes dos
empreendimentos e a plenaria envolvera 200 pessoas, membros da rede. No encontro serdo debatidos
temas e definidas estratégias de acdo, visando a sustentabilidade da rede. Ao final da acgdo serd
apresentada como requisito de comprovacdo a apresentacdo de documento com a criagdo da rede e aceite
dos envolvidos.

Agles

Agdo 5. Doagdo dos ativos produtivos (equipamentos e/ou insumos) especificados a partir dos encontros de
assessoramento.

Critério de Aceitacdo:

Serdo adquiridos ativos produtivos (equipamento e/ou insumos) com vistas a posterior doagdo aos aos
empreendimentos coletivos. Para melhor aproveitamento dos ativos produtivos doados serdao realizadas
oficinas técnicas. Como meio de comprovagdo da doagao serdo apresentados os termos de cessdo de uso
assinados pelos 25 empreendimentos coletivos beneficiados.

Acles

Agdo 6. Evento de langamento do aplicativo de divulgagao e comercializagdo, entrega dos ativos produtivos
aos grupos e/ou empreendedores e apresentacdo da Rede de Empreendimentos Solidarios

Critério de Aceitagdo:

O evento terd como fungdo, publicizar as agdes de langamento do aplicativo e entrega dos ativos produtivos
junto ao publico geral e aos parceiros institucionais. Como meios de verificagdo, teremos um relatorio
descritivo do evento, registro fotograficos e declaragdo de doagdo dos ativos produtivos assinada pelos
grupos e/ou empreendedores beneficiados.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ac¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas
mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de
avaliacao de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agbes e ao
objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Planejamento do(a) Projeto / Meio de de
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Atividade Verificagdo Desempenho
Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OBJETIVO | Promover
DA )
capacitagéo, * Entre 100%
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entrega de ativos a90% - meta
cumprida.
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» Entre 89%
numero de Listas de
fomento a 2 50% - meta
beneficiarios Presencga; .
divulgagao e Unidade - - - - - - - - - - - 200 | parcialmente
alcangados pelas Relatérios
ializaca cumprida.
comercializagéo acBes do projeto Descritivos
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de produtos e
igual a 49% -
servigos por meio Meta ndo
de um aplicativo e cumprida
de um site.
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cumprida.
* Menor ou
igual a 49% -
Meta nao
cumprida
* Entre 100%

a 90% - meta

cumprida.
Agéo 3:
Listas de » Entre 89%
Promover Indicador 6::
presenga dos a 50% - meta
capacitagdo nos | Numero de horas- | hora-
encontros de 32 32 - - parcialmente
contetidos aula ministradas aula )
capacitagdo cumprida.
voltados a
realizados. * Menor ou
Economia
igual a 49% -
Solidaria,
Meta nao
Associativismo,
cumprida
Cooperativismo,
* Entre 100%
Marketing Digital,
a 90% - meta
E-commerce,
Indicador 7 cumprida.
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Numero de Listas de » Entre 89%
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representantes presenga dos a 50% - meta
Cidadania e
dos Unidade | encontros de 50 50 - - parcialmente
Direitos Humanos
empreendimentos capacitagéo cumprida.
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Meta nao
cumprida
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a90% - meta
cumprida.
Indicador 8: Apresentagéo de » Entre 89%
Numero de Rede documento com a50% - meta
de Unidade | a criagdo da - - - 1 parcialmente
Empreendimentos rede e aceite cumprida.
Solidarios criada dos envolvidos. * Menor ou
Acéo 4: igual a 49% -
Promover a Meta nao
criagdo de uma cumprida
Rede de * Entre 100%
Empreendimentos a 90% - meta
Solidarios. cumprida.
Indicador 9:
» Entre 89%
Numero de Lista de
a50% - meta
participantes  na presenca,
Unidade - - - 200 parcialmente
plenaria de registros
cumprida.
langamento da fotograficos
* Menor ou
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igual a 49% -
Meta nao
cumprida
Agéo 5: * Entre 100%
Doagéo dos a90% - meta
ativos produtivos cumprida.
Indicador 10:
(equipamentos » Entre 89%
Numero
elou insumos) a 50% - meta
empreendimentos Termos de
especificados  a Unidade - - 25 - parcialmente

partir dos
encontros de
assessoramento.

beneficiados com
doagdo de ativos

produtivos

sessao de uso

cumprida.

* Menor ou
igual @ 49% -
Meta nao

cumprida
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+ Entre 100%
a90% - meta
cumprida.
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Listas de
Numero de
presenga dos * Entre 89%
empreendimentos
encontros de a 50% - meta
beneficiados com | Unidade - - - - - - - - - 13 12 - .
capacitagdo parcialmente
qualificagdo para )
técnica cumprida.
uso dos ativos
realizados. * Menor ou
produtivos
igual a 49% -
Meta nao
cumprida
Agéo 6:
Evento de
X « Entre 100%
langamento do Relatério
a 90% - meta
aplicativo de descritivo do
cumprida.
divulgagéo e evento, registro
comercializagéo, fotograficos e
» Entre 89%
entrega dos | Indicador 12: declaragdo de
a50% - meta
ativos produtivos | Numero de | Unidade | doag&o dos | - - - - - - - - - - R 1
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aos grupos efou | evento realizado ativos produtivos
cumprida.
empreendedores assinada pelos
* Menor ou
e apresentagdo grupos elou )
igual a 49% -
da Rede de empreendedores
Meta nao
Empreendimentos beneficiados. )
cumprida
Solidarios

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto atendera 25 grupos elou empreendimentos, por meio de 200 (duzentos) beneficiarios, os quais serdo
identificados e posteriormente subdivididos por categorias, a fim de melhor realizar o processo de formacgao e
assessoramento na aquisigdo dos ativos produtivos.

O projeto tera vigéncia de 12 (doze) meses e sera realizado subdividido em cinco eixos: A - Desenho e
planejamento dos empreendimentos; B- Tecnologia; C - Ativos produtivos; D - Qualificacdo; E- Constituicdo de
Redes. As atividades destes eixos responderdo aos indicadores e ocorrerao, por vezes, de forma concomitante. A
metodologia priorizara os processos participativos e de construgéo coletiva, de modo a gerar capacidades entre os
beneficiarios, que devem desenvolver, progressivamente, maior autonomia no uso das ferramentas e dos
magquindrios adquiridos.

A - Desenho e planejamento dos empreendimentos

Resumo metodoldgico: Voltado para desenvolvimento e potencializagdo dos negdécios desenvolvidos por cada
grupo ou empreendimento, a partir da compreensao de seus objetivos e caracteristicas, a fim de identificar suas
reais necessidades para entdo aquisicdo de ativos produtivos (equipamentos e/ou insumos) e assim intensificar
seus negocios. Utilizaremos a ferramenta de Modelos de Negdécio - CANVAS para apoiar no desenho dos
empreendimentos, levantando suas areas de atuagao, publico direto, fontes de recurso, atividades produtivas e
partes envolvidas. Neste momento, levantaremos também a necessidade de investimento na estruturacao
produtiva, elaborando um breve plano de agéo, justificando o investimento e os seus devidos impactos para o
crescimento dos empreendimentos.
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Para a realizagao deste eixo, a primeira agédo sera a divulgagao e inscricao dos grupos e empreendimentos
interessados. A divulgacao do projeto e dos requisitos necessarios para participar se dara por meio das midias
sociais, apresentacdo e envio de material de comunicagdo nos grupos, associacdes, parceiros, além da
participacdo em eventos. A inscricdo dos interessados sera realizada via link e preenchimento de dados em
formulario eletrénico google/forms. A selegédo dos interessados obedecera a ordem de inscrigdo e atendimento dos
requisitos para participacdo. Serao priorizados mulheres chefas de familias monoparentais, pessoas trans,
juventude, pessoas resgatadas do trabalho analogo ao escravo, criangas e adolescentes resgatadas do trabalho
infantil, pessoas com deficiéncia, trabalhadoras domésticas, juventude em cumprimento de medida
sécioeducativa, catadores de materiais reciclaveis, indigenas, trabalhadores desalentados, trabalhadores
desempregados em razao de extingdo de postos de trabalho na regido, povos e comunidades tradicionais.

A segunda acao consiste na identificagao e registro de informagdes acerca dos servigos e negdcios realizados por
cada grupo e empreendedores com o objetivo de agrega-los por segmento visando uma melhor execugdo do
processo formativo e aquisi¢cdo dos ativos produtivos. As visitas/encontros aos grupos e empreendimentos serao
realizadas na terceira acgdo, nesses encontros serdo colhidas informagdes e identificados os servigos e/ou
produtos e material formativo os beneficiarios desejam divulgar no aplicativo e no site. Nessas visitas participara
além da equipe técnica do projeto, o profissional da area para melhor entendimento das necessidades.

Profissionais envolvidos: Coordenador do projeto, articulador, consultor
Publico alcangado: 25 empreendimentos produtivos

Resultados esperados: 25 empreendimentos produtivos com modelo de negdcio definidos, contendo levantamento
da demanda por maquinas e equipamentos e agéo para utilizagdo das estruturas produtivas.

Periodo: M4 a M5

B- Tecnologia

Resumo metodolégico: Este eixo sera voltado a criagdo de um aplicativo coletivo e também um site desenvolvidos
com o objetivo de contribuir na divulgagédo dos seus servigos e/ou produtos com vista a fomentar o aumento da
comercializagdo desses grupos. Para desenvolver o aplicativo e o site, seguiremos os seguintes passos:

1. Planejamento e Pesquisa: Clarificagdo de objetivos do aplicativo e o publico-alvo; identificagdo das
necessidades especificas dos grupos produtivos da cadeia produtiva da capoeira; andlise dos aplicativos
existentes no mercado que atendem a necessidades semelhantes; identificagao das funcionalidades que sdo mais
valorizadas pelos usuarios; listagem das funcionalidades essenciais do aplicativo, como cadastro de grupos, perfil
de grupo, mapa de localizagéo, eventos, contato, entre outros; definir requisitos técnicos e de design.

2. Andlise e Design: Analise de Requisitos, documentando todos os requisitos funcionais e n&o funcionais do
aplicativo e definindo fluxos de usuario e casos de uso; design de Interface (Ul/UX), criando wireframes e
mockups das telas do aplicativo; desenvolvimento de um protétipo interativo para validagéo inicial com usuarios
representativos.
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3. Desenvolvimento: definicao da plataforma (iOS, Android ou ambas) e as tecnologias a serem utilizadas (React
Native, Flutter, etc.); desenvolvimento de Front-end, implementando a interface do usudrio com base nos designs
aprovados; desenvolvimento Back-end, desenvolvendo a légica do servidor, banco de dados e APIs necessarias
para o funcionamento do aplicativo.

4. Testes: testar individualmente cada componente do aplicativo para garantir que funcionem corretamente,
verificando se os diferentes componentes do sistema funcionam bem em conjunto; realizacao de testes com um
grupo de usuarios representativos para identificar problemas de usabilidade e bugs; coleta de feedback e fazer os
ajustes necessarios; avaliagao da performance do aplicativo em diferentes condigbes e dispositivos.

5. Implementagdo e Lancamento: preparagcdo da documentagcdo necessaria, como politicas de privacidade e
termos de uso; publicacdo do aplicativo nas lojas de aplicativos (Google Play Store e Apple App Store); garantir
que todas as exigéncias das lojas de aplicativos sejam cumpridas; realizagdo a¢gdes de manutengao e atualizagdo,
monitorando o desempenho do aplicativo e coletar feedback dos usuarios e resolvendo rapidamente quaisquer
bugs ou problemas reportados.

6. Suporte ao Usuario; oferecer um canal de suporte ao usuario para responder duvidas e resolver problemas;
garantir que o suporte seja eficiente e acessivel; manter uma comunicagdo continua com os usuarios para
informa-los sobre atualizacbes e novidades.

Entretanto, esse eixo ndo se resume apenas a divulgacédo de servigos e/ou produtos, mas também contribuira
para formagdo daqueles que acessarem, pois terdo a oportunidade de conhecer temas diversos por meio de
materiais formativos voltados economia criativa, economia solidaria, afro empreendedorismo, capoeira, atividades
culturais e tradicionais, festas populares, entre outros temas.

Sera promovida a capacitagédo especifica para representantes dos 25 grupos e empreendimentos com o objetivo
de qualifica-los para uso e manutencao do aplicativo e do site e assim se tornarem multiplicadores dentro de seus
grupos.

Esta prevista também a realizacdo de um evento de langamento e apresentagédo do aplicativo e site, juntamente
com entrega dos ativos produtivos (equipamentos e/ou insumos). Apos entrega dos equipamentos e/ou insumos
aos beneficiarios serao recolhidos os termos de doag¢ao devidamente assinados.

Profissionais envolvidos: Coordenador do projeto, articulador, consultor Tl
Pablico alcangado: 25 empreendimentos produtivos treinados e com seus cadastros realizados

Resultados esperados: aplicativo e site prototipados, testados e finalizados, sendo utilizados pelos
empreendimentos capacitados.

Periodo: M5 a M12

C - Ativos produtivos

Resumo metodolégico: Apds as visitas/encontros com os grupos e empreendedores beneficiados visando
identificar/mapear os ativos produtivos, sera estabelecido um valor médio para atendimento das necessidades dos
beneficiarios respeitando a isonomia entre os mesmos. Apds a aquisicdo dos ativos produtivos sera ofertada
capacitacao especifica para os 25 empreendimentos para manuseio e melhor aplicabilidade dos equipamentos
e/ou insumos voltados para o desenvolvimento de seus negdcios.

Profissionais envolvidos: agentes mobilizadores

Publico alcanc¢ado: 25 empreendimentos produtivos treinados e com seus cadastros realizados
Resultados esperados: aquisicdo dos ativos produtivos e capacitacao especifica para manuseio.
Periodo: M10 a M6

D - Qualificagao

Resumo metodolégico: Este eixo promovera a capacitagdo gerencial, com oficinas que abordardo conteldos
voltados a gestdo administrativa e comercial. Sera incorporado o trabalho de suporte e consultoria aos grupos por
meio de uma equipe multifuncional para inclusdo sdcio produtiva, visando auxiliar nos ambitos juridico, comercial
e gerencial.

As capacitagdes ocorrerao em trés blocos: Economia Solidaria, Associativismo, Cooperativismo; Marketing Digital
e E-commerce; Gestéo Financeira.

A oficinas Economia Solidaria, Associativismo, Cooperativismo abordara os principios e fundamentos da economia
solidaria, destacando a importancia do associativismo e do cooperativismo como modelos alternativos de
organizacao econdmica. Serdo explorados os conceitos e praticas de autogestdo, participagdo democratica e
justica social, com estudos de caso de cooperativas e associagbes bem-sucedidas. A oficina incluira debates
sobre politicas publicas de apoio a economia solidaria, metodologias de desenvolvimento de empreendimentos
solidarios e técnicas de gestdo coletiva. Atividades praticas e workshops interativos proporcionardo aos
participantes habilidades para implementar e fortalecer iniciativas de economia solidaria em suas comunidades
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A oficina Marketing Digital e E-commerce abordara os principais conceitos e estratégias de marketing digital e e-
commerce, essenciais para alavancar negécios no ambiente online. Serdo explorados tdpicos como SEO
(otimizagdo para mecanismos de busca), marketing de conteudo, publicidade paga (Google Ads e Facebook Ads),
e-mail marketing e redes sociais. Além disso, a oficina incluira técnicas de criagdo e otimizagao de lojas virtuais,
gestao de plataformas de e-commerce, e estratégias para aumentar a conversao e fidelizacao de clientes. Através
de estudos de caso e atividades praticas, os participantes adquirirdo habilidades para desenvolver campanhas
eficazes de marketing digital e gerenciar operagbes de e-commerce com sucesso.

A oficina Gestdo Financeira focara em capacitar os participantes com as principais ferramentas e técnicas de
gestdo financeira adaptadas para empreendimentos de economia solidaria. Serdo abordados tépicos como
planejamento financeiro, elaboragdo de orcamentos, fluxo de caixa, e analise de viabilidade econémica. A oficina
também incluira praticas de contabilidade basica, gestdo de custos, precificagdo de produtos e servigos, e acesso
a fontes de financiamento solidario. Através de estudos de caso e atividades praticas, os participantes aprenderao
a utilizar indicadores financeiros para tomar decisdes estratégicas, garantir a sustentabilidade econémica e
promover o desenvolvimento de seus empreendimentos solidarios.

As oficinas terdo carga horaria de duas horas de trabalho para cada tema, totalizando 16 horas de formagao por
turma, sendo 4 turmas com 25 participantes cada. Ainda dentro desta agcao atendendo ao Edital serdo realizadas
duas oficinas, sendo que uma sera Oficina de Cidadania e Direitos Humanos (2 horas por turma) e segunda sera
Oficina de Trabalho Decente (2 horas por turma), totalizando 64 horas aula.

A oficina de Cidadania e Direitos Humanos para os empreendimentos de economia solidaria abordara temas
essenciais para fortalecer a atuagao dos empreendedores no mercado, promovendo uma cultura de respeito e
inclusdo. Os conteldos incluirdo conceitos fundamentais de cidadania e direitos humanos, a importancia da
participacdo social e do engajamento comunitario, estratégias para a promogéo da igualdade de oportunidades, e
a criagdo de um ambiente de trabalho justo e colaborativo. Além disso, serdo discutidas praticas para integrar
principios de sustentabilidade e responsabilidade social nos negdcios, e formas de assegurar que os direitos dos
trabalhadores sejam respeitados e valorizados dentro dos empreendimentos solidarios.

A oficina no tema Trabalho Decente abordara os principios e praticas essenciais para promover condi¢gées de
trabalho decente, conforme estabelecido pela Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT). Serdo explorados
tépicos como direitos trabalhistas fundamentais, igualdade de oportunidades, seguranga e saude no trabalho, e
protegdo social. A oficina incluira discussbes sobre a erradicagdo do trabalho infantil e do trabalho forgado, além
de praticas para fomentar o dialogo social e a negociagdo coletiva. Através de estudos de caso e atividades
interativas, os participantes desenvolverdo habilidades para implementar politicas e praticas que promovam um
ambiente de trabalho justo, seguro e inclusivo, contribuindo para o bem-estar e a dignidade dos trabalhadores.

Profissionais envolvidos: Oficineiros, coordenador geral, agentes mobilizadores.
Publico alcangado: 25 empreendimentos produtivos formados.

Resultados esperados: beneficiarios formados nos conteudos propostos.
Periodo: M5 a M6

E - Constituicdo de Rede

Na perspectiva de continuidade do projeto e trabalho em conjunto dos grupos e empreendimentos sera viabilizada
a criagao e organizacdo de uma Rede de Empreendimentos Solidarios.

O objetivo da criagéo da rede é fomentar o trabalho em conjunto com vista ao fortalecimento desses grupos frente
ao mercado e concorrentes, objetivando romper barreiras impostas pela concorréncia do atual modelo econdémico,
proporcionando o fortalecimento desses pequenos negocios.

Ao final do projeto, realizaremos uma plenaria da rede, envolvendo 200 integrantes dos 25 empreendimentos
participantes. Esta plenaria serd construida de forma participativa e envolvera também parceiros como
universidades, centro de economia solidaria, institutos federais, entre outros.

Profissionais envolvidos: Oficineiros, coordenador geral, agentes mobilizadores.
Publico alcangado: 25 empreendimentos produtivos formados.

Resultados esperados: constituigdo de uma rede de empreendimentos solidarios.
Periodo: M5 a M12

Todas as agbes serdo coordenadas por um Coordenador Geral, um Coordenador Técnico e dois Agentes
Mobilizadores, que acompanharao a execugao do projeto. Para determinadas fungbes essa equipe sera reforgada
por meio da contratacao de profissionais habilitados para prestacado de servicos e atividades especificas, além de
consultoria contabil para prestagdo de contas e elaboragao de relatérios financeiros.

A OSC ira cumprir as metas de comunicagao estabelecidas no Termo de Referéncia do Edital 005/2024 para a
garantia da qualidade da divulgacéo das atividades desenvolvidas durante a parceria, descritas a seguir:

| — Prezar pela qualidade das imagens produzidas (formatos, resolugdo, composig¢do, enquadramento).
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Il — Gerar imagens (fotografias e videos em alta resolugdo) das etapas de execugao do projeto para serem
produzidas pecas de comunicacao para divulgacdo na sociedade, bem como nos relatérios de prestacdo de
contas da OSC."

Il - Obrigatoriedade da utilizagao das marcas da SETRE e do FUNTRAD em pegas de comunicagao produzidas
para divulgacdo de qualquer agao relacionada ao projeto (cards, folders, banners e outros). Cumprir as regras
especificadas quanto ao uso das marcas da Setre e do Governo do Estado. Qualquer divulgacdo devera ser
aprovada antes pela Assessoria de Comunicagao da SETRE.

IV - Disponibilizar as imagens das etapas de execugéo do projeto, nos canais de comunicagdo da OSC e outras
pecas de comunicagéo, digital ou fisica, sempre que solicitado"

V - Disponibilizar imagens e informacdes sobre execucao do projeto para a Assessoria de Comunicagcdo da
SETRE, ao final do registro de cada etapa de execuc¢ao e/ou sempre que solicitado.

VI - Produzir pequenos textos (legendas) sobre cada etapa do projeto registrada em imagens para a utilizagdo nos
canais de comunicagao da OSC, juntamente com as imagens".

"Todos os materiais graficos e de divulgagéo deveréo conter a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, disponivel no site www.secom.ba.gov.br, da Agenda Bahia do Trabalho
Decente e do Fundo de Promogdo do Trabalho Decente, disponivel na Assessoria de Comunicagdo desta
Secretaria".

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliagdo de desempenho estdo detalhados no quadro de indicadores, metas e parametros
de avaliacao de desempenho, constante no Item E.2.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

BENEFICI0S E INSUMDS DE PESSOAL
[Beneficio 3

2
Alimentag
G0

e |Beneficio
jos |1 vale
[Transpor
e

(Outros a o4
lespecifica

™ lidade  |ade "

3 [FGTS [l . |Patron |PIS  [salari
- i al o [

&)
1
1 2.500,00}
2
1

Py vEL 40 600,00 s5.400,00] 00| o0 35.400,00] 3840000
PyovEL w0 500,00 __6.000,00] 00| o0 15.000,00] _16.000,00]

0,00 om0] o 0,00} 0,00)

0,00) oo o0 oo o0

0,00] 0,00] 0,00} 9,00] 9,00]

0,09 o] o 0,0) 0,00

0.00] o] o 0.00) 0.0

0,00} il 1 0,00] 0,00 0,00] 0,00]

s 8.600,00] 122.400,00{ 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _ 0,00 0,00 000 000 o000 o000 0,00 0,00 000 0,00 000  122.400,00 EEERTINT]

I.LPREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS

1 Receitas Mes1  Mes2 Mes3  Mes4  Mess mes 6 Mes7  Mes8  Mes9 Mesl0 Mesll Mes12 ToTAL
11 Returscs Recebidos 300.000,00 0,00 0,0 0,00 000 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 000 600.000,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas_300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
2.  Despesas Més1  Més2 MEs3 Mesd  Méss Més 6 MBs7  MBs8  Més9 Mds10 Mis1l MBs12 ToTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragio da equipe
2111 Saldrios 1020000 10.200,00 10.200,00 10.200,00 1020000 1020000 1020000 1020000 1020000 1020000 10.200,00 1020000 12240000
Beneficios fespecificar o beneficio
2112 concedido, ex: plano de saiide,vale 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
wansporte, etc. )
Subtotal (Remuneragdo da equipe) 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 _ 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 _ 122400,00
2.12  Encargos Sociais
2121 INSS 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
2123 FGTS Multa Resciscria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
sy Do e Traoaho el de 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Salério, Aviso Prévio, ouiros)
2125 FIS sobre a Foha de Pagaments 000 00 00 0,00 000 000 000 000 00 00 0,00 000 000
2126 1/3schre Ferias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2127 13 Saléro 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
2128 IRRF 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2129 1S50M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2.1.2.10 Outros encargos/ir butos 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) _10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10200,00 _ 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 _ 122.400,00
22 CustosDiretos
auxlio transporte para
221 . 0,00 0,00 0,0 0,00 4.850,00 4.850,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 9.700,00
beneficidrios
Consultaria para criagio da rede
22 : 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
de empreendimentos solidérios
223  Desenvolvimenta do Aplicativo e 5 000 000 1600000 0,00 000 1200000 000 000 800000 00 0,00 000 36.000,00
224  Instrutoria para capacitagio no uso dc 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 150000 0,00 0,00 1.500,00
Instrutaria para manusei e uilzagio 000 om0 00 0,00 000 om0 000 000 000 S00000 S00000 000 10.000,00
Instrutoria para oficinas especiicas e1 0,00 0,00 0,00 000 1280000  12.80000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.600,00
Evento - plenéria de langamento do a) 000 00 00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 30.000,00 30.000,00 50.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 16.000,00 0,00 17.650,00 _ 49.650,00 0,00 0,00 8.000,00 6.500,00 35.000,00 30.000,00 _ 162.800,00
23 Aquisicho de & Materiais
23.1  Ativos Produtivas 000 000 00 0,00 000 0,00 180.000,00 000 00 00 0,00 000 180.000,00
232 (Especificar) 000 0m 00 0,00 000 000 000 000 0m 00 0,00 000 000
233 (Especificar) 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisigao de
Fquipamentos « Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  180.000,00
24 Custos Indiretos
241 Internet 3000 0000 000 30000 30000 30000 30000 30000 300,00 300,00 300,00 300,00 350000
243  Alguel 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 24.000,00
244  Telefone 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 200,00 200,00 20000 200,00 2.400,00
245  lgua 10000 10000 10000 10000 100,00 100,00 10000 1000 10000 10000 100,00 100,00 1.200,00
246 Lz 2000 000 00 2000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 200,00 2.400,00
247 Servigos contibeis 150000 LSO0,00 LSOO00 1S00,00  1.500,00 150000 150000 150000 150000 L500,00 1500,00 1500,00 18.000,00
Assessoria Lridica 1S0000  LSOO00  LSOO00  LSOO,00  1S500,00 150000 150000 150000 150000 LSOO00 150000 150000 18.000,00
248 fs:ﬂia‘f‘:e ValtLlo cam sports da 000 500000 500000 S.000,00  5.000,00 S00000 500000 SO00000 S000,00  S000,00  S.000,00  5.000,00 55.000,00
249 Combustivel 000 100000 100000 1000OD 900,00 90000 90000 9000 SO0 S0O00 90000 900,00 10.200,00
Subtotal (Custos Indiretos) _5.600,00 11.800,00 11.800,00 11.600,00 11.700,00 __ 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 __ 134.800,00

Total Geral de Despesas _600.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

12 Parcela
Més 01

22 Parcela
Més 06

2024

R$ 300.000,00

R$ 300.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigao do Bem

Qtde

Valor

Valor Total

Unitario*

Justificativa para aquisicao

Item sera descrito apds

realizacao do levantamento de

1 necessidades e identificagao dos

produtos/equipamentos,
conforme Agdo 1.

7.200,00 7.200,00

Fortalecimento da atividade fim do
empreendimento beneficiario do
projeto

2 Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de
necessidades e identificacdo dos

7.200,00 7.200,00

Fortalecimento da atividade fim do
empreendimento beneficiario do
projeto

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=121162775&infra_...

23/26



10/07/2025, 09:11

SEI/GOVBA - 00112107447 - Termo de Fomento - MROSC

produtos/equipamentos,
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
3 necessidades e identificagdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizacao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
4 necessidades e identificagdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
5 necessidades e identificagao dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
6 necessidades e identificagdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizacao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
7 necessidades e identificagdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
8 necessidades e identificacdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizacao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
9 necessidades e identificagdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
10 necessidades e identificagao dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagdo do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
11 necessidades e identificagao dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizacao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
12 necessidades e identificagao dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
13 necessidades e identificagdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=121162775&infra_...
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Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
14 necessidades e identificacdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizacao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
15 necessidades e identificagdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
16 necessidades e identificagao dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagdo do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
17 necessidades e identificagao dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizacao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
18 necessidades e identificagao dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
19 necessidades e identificagdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizacao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
20 necessidades e identificagdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
21 necessidades e identificagao dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
22 necessidades e identificagdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
23 necessidades e identificagao dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
Item sera descrito apds
realizagao do levantamento de Fortalecimento da atividade fim do
24 necessidades e identificagdo dos 7.200,00 7.200,00 empreendimento beneficiario do
produtos/equipamentos, projeto
conforme Agdo 1.
25 Item sera descrito apds 7.200,00 7.200,00 Fortalecimento da atividade fim do
realizagdo do levantamento de empreendimento beneficiario do
necessidades e identificagdo dos projeto
produtos/equipamentos,
conforme Agdo 1.
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25 180.000,00 180.000,00

*Valor médio

L.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do
Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

Salvador,

/1

M. Local/Data

N. Nome Completo do(a) Proponente 0.

MARINALVA NUNES DE SOUSA

Assinatura do(a) Proponente

P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: //
Assinatura: Nome Matricula
Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Nome
Matricula
Salvador, / / . i
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
— =y
eil Documento assinado eletronicamente por Marinalva Nunes de Sousa, Usuario Externo, em 27/06/2025, as 14:20,
;g'imm; E’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro
I eletrbnica de 2014.
f_ - -
eil Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 03/07/2025, as 19:18,
.;?sin.nul..: L‘lly conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro
I eletrénica de 2014.
—
pr
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 03/07/2025, as 19:39, conforme
;[5;:?;:]9;; L horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
| Bt T

4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00112107447 e o cédigo CRC
5 941F384A.

Referéncia: Processo n2 021.2141.2025.0000122-35

SEI'n200112107447

Criado por luciana.santos@setre.ba.gov.br, versao 16 por luciana.santos@setre.ba.gov.br em 06/06/2025 10:27:37.
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56 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 00956160 de 04 de Julho de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30345765 JOSELIARODRIGUES DOS SANTOS Sub-tenente 12.05.2025

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N° DP/CAPES/SIP/009/07/2025(REVERSAO AO SERVICO ATIVO).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes, com base no artigo 14, inciso |, da Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de
2001.RESOLVE:

reverter ao servigo ativo do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, apds conclusdo do Curso da
Policia Rodoviaria Federal, com efeito retroativo a 20 de junho de 2025, o Sd 12 CI BM ERIC
BASTOS LOBO CARDOSO, Mat. 92.069.482, do 3° BBM, a qual teve sua agregagao publicada
no BGO n° 14 de 31 de margo a 4 de abril de 2025, permanecendo lotado na sua Unidade
de Origem (3°BBM).Quartel do Comando-Geral, 4 de julho de 2025.ALOISIO MASCARENHAS
FERNANDES - CEL BM COMANDANTE-GERAL.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 023/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000122-35. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO CLASSISTA DE
EDUCAGAO E ESPORTE DA BAHIA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote
H no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da
Agenda Bahia do Trabalho Decente. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir
da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$
600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.319/ |5917 33.50.41.000 0007 -
0.119 44.50.41.000 SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marinalva Nunes de
Sousa - Representante legal da OSC.

TORNAR SEM EFEITO a publicagdo do RESUMO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
E DE COMPROMISSO N. 011/2025, Processo SEI n. 021.2099.2025.0002742-26, veiculado no
Diario Oficial do Estado, na edigao de 04 de julho de 2025, Caderno Executivo, pagina 63.

RESUMO DO TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PELO USO DE AREA
PUBLICA N°006/2025.

Processo n. 021.2141.2025.0003333-84. Partes: Estado da Bahia/SETRE e o Grupo de Artes
Bahiana e Cia. Do Objeto: Autorizacdo de Uso, a titulo gratuito, de area de aproximadamente
59,5m?, localizada no imével de propriedade do Estado da Bahia, denominado SETRE, situado
na 22 Avenida, n° 200, subsolo, Centro Administrativo da Bahia, nesta Capital, inscrito no
SIMQV sob o n° 4256, com a finalidade de utilizagdo pelo COMPROMISSADO do referido bem,
exclusivamente para a realizagédo da exposigéo e comercializagao de produtos do Grupo de Artes
Bahiana e Cia, a ocorrer nos periodos de 03 e 04 de julho de 2025. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Aurilene Emidio Batista Sales - Representante
do Grupo de Artes Bahiana e Cia.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 021 DE 04 de JULHO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no processo n° 069.1465.2025.0000590-57;
RESOLVE: Art. 1° - Alterar o cronograma relativo ao Edital de Chamamento Publico n® 02/2025.
O objetivo é firmar uma parceria com uma Organizagao da Sociedade Civil para a execug¢édo do
PROJETO NUCLEQOS DE ESPORTE CAPOEIRA NA BAHIA II, em conformidade com os termos
e condigbes estabelecidos neste Edital:

SALVADOR, SABADO, 5 DE JULHO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.187

EDITAL N° 02/2025 - PROJETO NUCLEOS DE ESPORTE CAPOEIRA NA BAHIA ||

PRAZOS DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Etapas Datas, Horérios e Enderego

VII. Divulgagdo do resultado definitivo 05/07/2025 - Divulgag&o do resultado definitivo da avaliagdo do
da avaliagéo do cumprimento dos cumprimento dos requisitos, impedimentos legais e do Plano de
requisitos, impedimentos legais e do Trabalho (Habilitagdo) e homologagéo do Resultado Final do
Plano de Trabalho e homologagao Chamamento Publico.

do Resultado Final do Chamamento
Publico:

VIII. Celebragéo do Termo de 07/07/2025 a 25/07/2025 - Emiss&o de pareceres técnico e juridico.
Colaboragéo: 05/08/2025 - Data estimada para celebragéo do Termo de Colaborag&o.

A verséao atualizada do cronograma também pode ser acessada no site: ttps://www.ba.gov.br/
esporte/1891/editais.

Art. 2° - Tornar publico o RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE HABILITACAO e homologar,
conforme apresentado pela comisséo designada pela Portaria n® 073/2021, publicada no Diario
Oficial do Estado em 24/07/2021, e alterada pela Portaria n°® 026/2022, publicada no Diario Oficial
do Estado em 09/04/2022:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VENCEDORA NOTA FINAL STATUS DAANALISE
CIDE - Capacitagéo, Inser¢éo e esenvolvimento 8,8 Habilitada

Art. 3° - Fago saber, que a documentagéo apresentada pela sobredita entidade, encontra-se
disponivel para verificagéo, junto a Comissao de Selecdo do Chamamento Publico, na sede
desta Superintendéncia. Sendo assegurado aos participantes deste processo de selecéo obter
copia da documentagédo, preferencialmente por via eletronica, caso haja interesse na aferigéo
dos respectivos documentos.

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral

SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00953710 de 04 de Julho de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso
de suas atribuicdes, resolve designar AGNALDO FONTES DANTAS NETO, matricula n°
92053017, para, em razéo de Férias no periodo de 04 de Julho de 2025 a 18 de Julho de 2025,
substituir JOCIMAR SOL DE MACEDO, matricula n°® 92043888, no cargo Diretor Geral, do(a)
DIRETORIA GERAL.

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA

SECRETARIA DE TURISMO

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

. — o
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DOOL L4

Portal e aplicativo de celular que
oferecem acesso a informacdes

publicadas no Didrio Oficial do Estado,
de forma dgil e fécil, possibilitando
E_GBA fazer buscas por temas.

dool.egba.ba.gov.br
71 3343-2887

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce


