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Ata da Reunião Ordinária do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e 1 

Renda – CETER/BA. 2 

 3 

Ao decimo nono dia de março do  ano de dois mil e vinte cinco , às 9:20 min, reuniu-se em 4 

formato hibrido em sessão ordinária, por meio da Plataforma Teams o Conselho Estadual 5 

Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda – CETER-BA, para tratar da seguinte pauta: 6 

Abertura ; Presidente Emerson Gomes ; 2) Ciência sobre os termos do Oficio da 7 

CGU nº 2581/2025; 3) Aprovação da Ata da reunião do dia 10/12/2024; 4) 8 

Apresentação do Relatório de Gestão /QSP/2024; 4) Apresentação do Relatório de 9 

Gestão /QSP/ Emendas Parlamentares 2024; 5) Apresentação do Relatório de Gestão 10 

/SINE/2024; 6)Apresentação do Relatorio de Gestão do Assessoramento Estatistico 11 

2024; 7)Aprovação das Resoluções : 001/2025;002/2025;003/2025;004/2025; 9) O que 12 

ocorrer; Angela Virgens, Secretaria Executiva cumprimenta os conselheiros agradecendo 13 

a presença de todos, e em seguida fala que, hoje é um dia muito especial! A nossa  14 

primeira reunião do conselho e temos a participação do secretário Augusto Vasconcelos de 15 

forma virtual, está em deslocamento para acompanha uma agenda do governador Jerônimo 16 

Rodrigues. Seja bem-vindo secretário tenho certeza que a sua contribuição vai trazer um 17 

grande patamar para esse conselho e para  passa a palavra  para  o Secretário Augusto 18 

Vasconcelos que participa pela primeira vez como conselheiro titular da SETRE, e inicia 19 

sua fala cumprimentando a todos os conselheiros e  peço  desculpas, porque estou  em uma  20 

agenda com o governador e  infelizmente não vou conseguir participar da reunião, mas  21 

quero registrar que a intenção é reforçar aqui o CETER e valorizar o trabalho que já é 22 

desenvolvido. Um abraço especial para presidente Emerson é um amigo de longas dadas, e 23 

o demais conselheiros . Emerson presidente  inicia a reunião agradecendo a presença de 24 

todos e se desculpando pelo atraso e  fala sobre o primeiro item da pauta sobre a auditoria 25 

da CGU, que  está  sendo realizanda auditoria nos Conselhos de Trabalho, Emprego e 26 

Renda dos Estados, Distrito Federal e Municípios, com objetivo de verificar a atuação do 27 

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Conselho Deliberativo na estruturação do 28 

Sistema (SINE), de forma a identificar pontos fortes, dificuldades e oportunidades de 29 

aprimoramento existentes. Foi encaminhado  pela secretaria executiva do conselho  para o 30 

CGU todos os documentos solicitados e  links das ATAS das reuniões , resoluções, plano 31 

de ações vigente, relação dos conselheiros,regimento e em seguindas as analise dos  iremos 32 

passar pela seguunda etapa que será entrevistas  realizada pelos auditores da CGU,com os 33 

conselheiros e equipe técnica da SETRE. Está sendo elaborado pelo conselheiro Simon  34 

uma minuta de proposta Plano Organizacional do CETER, referente ao Biênio 2025-2027.  35 

Simon diz que vai encaminhar aos conselheiros para apreciação e contribuição após o 36 

retorno dos mesmos iremos reunir no dia 14/04/2025 o grupo de trabalho para conclusão 37 

da minuta. Na próxima reunião ordinária será apresentada para definição e aprovação pelo 38 

conselho. Emerson esclarece que  a CGU não pediu que enviasse plano de Organizacional 39 

do conselho,mas passamos por oficinais  a CONFOCO  estão nos comprando esse plano. 40 

Vamos  remomear  aquele GT a comissão responsável para elaboração do nosso Plano e a 41 

nossa proposta inclusive sobre seminário do CETER .Vamos apresentar na próxima 42 

reunião do conselho, e em seguinda agendaremos uma reunião com o secretário Augusto 43 

Vasconcelos  para aliar as ações do CETER. Rubens cumprimenta a todos e dá boa vinda 44 
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ao conselheiro Jailson da FECOMBASE, diz que é muito importante e valoroso  a ideia do 45 

debate, e do fórum dos conselhos. O conselheiro Simon está fazendo o trabalho 46 

importantissimo; ratifico o que Emerson colocou é muito difícil reunir todos os 47 

conselheiros por conta das  suas atribuições em suas entidades, o ideal é formar um grupo 48 

técnico para discurtir  e apresentar  um plano para  o nosso  secretário. Vamos  colocar  na 49 

prática o seminário de debate das questões relativas ao trabalho, todos os pontos 50 

específicos do trabalho que dialogam com o mundo do trabalho, então seria muito 51 

importante apresentar para o secretário, estou  me disponibilizando marcar o mais rápido 52 

possível uma conversa com grupo formado por nós e o secretário.  No final do ano passado 53 

estive reunido com a nossa equipe e o MTE, para uma  reunião com o Tribunal de Contas 54 

da União. O  TCU queria entender porque a Bahia recebeu mais recurso do fundo em 55 

detrimento aos demais estados. Foi uma conversa longa,  e é importante falar pra vocês,o 56 

fato desse conselho  e algumas  pessoas que aqui passaram terem mantido esse conselho 57 

atuante;  mesmo quando o governo federal  anterior  acabadou com o Ministério do 58 

Trabalho. A Secretaria, junto com os conselheiros manteve o  conjunto de ações  e os 59 

segmentos da sociedade, trabalhador, empregador e o governo mesmo quando  não tinha 60 

recurso, mas se discutir aqui as questões da Bahia,  e do Brasil. Em realção a CGU, está 61 

fazendo um trabalho dela de fiscalização que é necessário, tenho certeza que todos nós 62 

estamos muito tranquilo, que executamos corretamente a aplicação dos recursos do Fundo . 63 

Para reforçar nós fizemos uma conversa posterior a  chegada desse comunicado da CGU, 64 

já havíamos tratado aqui também no conselho anteriormente. Para que o conselho possa 65 

sair das paredes das salas de reuniões; lembrando das reuniões anteriores tanto Rubens 66 

como, ex-secretário Davidson, disponibilizaram a a estrutura  SETRE. Para  que o 67 

conselho acompanhe  e ficalize a execução dos Planos de Ação e a realização visitas às 68 

unidades do SINE na capital, na região metropolitana, e no interior do estado. Com o  69 

objetivo de acompanhar os cursos de qualificação, e as organizações que executam e locais 70 

onde estão sendo realizados. Emerson diz  que  como Rubens acabou de dizer cada um 71 

aqui pode se organizar em  grupo para acompanhar. O nosso objetivo de  passar  para os 72 

conselheiros a cidade onde estão sendo realizados os cursos de qualificação e podemos 73 

aproveitar  essa oportunidade de atividade da sua organização em determinado  município 74 

que esta sendo executado cursos no momento. Rubens diz que nós já levantamos  as 75 

informações sobre os cursos de qualificação e esta com a coordenadora Silvia, inclusive o 76 

Plano de Ação que o CETER aprovou recentemente o programa PMQ e antes do programa 77 

programa Manoel Quirino. Nossa coordenadora da qualificação vem  conduzido os 78 

trabalhos com muita luta, porque não fácil trabalhar  com quadros reduzidos de 79 

funcionários ,ontem o  governador anunciou Reda para SETRE. Simon diz  que sempre 80 

faço questão de colocar nas reuniões sobre  a equipe da COQUAP conseguem fazer, é 81 

muito  louvável e digno de de aplausos com a equipe reduzida, mas é necessário reforçar a 82 

equipe. Emerson diz que  gostaria de reforçar para alguns conselheiros principalmente os 83 

novos que ainda não tem acesso ao sistema SEI onde tem as  informações dos processos  84 

financeiros e os processo de execução dos planos de Ações . Rubens diz que vamos vê a 85 

possibilidade de algum técnico para fazer um treinamento para os conselheiros acessar o 86 

SEI Em seguida coloca a ata de 10/12/2024, para aprovação, onde é aprovada por maioria 87 

dos Conselheiros. Rubens  faz o convite aos conselheiros sobre a inaguração da Casa do 88 

Trabalhodor na estação  do metrô de Pituaçu  teremos a presença neste dia do ministro do 89 
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trabalho Luiz Marinho e do governador do estado da Bahia. Nós gostaríamos muito, que 90 

todos os conselheiros pudessem comparecer ao evento  porque  são partícipes desse 91 

processo de construção, dessa renovação, dessa efetivação da política pública de trabalho, 92 

emprego e Renda.  Silvia Coordenadora da COQUAP , cumprimenta todos os presentes e 93 

dá início a apresentação a execução do Plano de Ação e Serviço realtivos aos editais 02 94 

/2021 e 04/2022 foram celebrados 12 termos de colaboração e o relativo ao edital 07/23 95 

foram celebrados 22 termos de colaboração e existem ainda 2 termos a serem celebrados. 96 

O edital 02/ 2004,foram celebrado o edital no termo de  convênio em parceria com a 97 

fundação Luiz Eduardo, para executar o projeto conectar a educação.Então, com relação a 98 

esses termos de colaboração executados, foram executados até dezembro 31/12/2024. 99 

Turmas finalizadas, 116 turmas, finalizadas 816 turmas e a executar e  o termo  aditivo 100 

foram finalizadas 121  e a executar 34 turmas. As  ações planejadas e realizadas do edital 101 

07/23, foram 865 executadas, foram qualificadas 1820 trabalhadores .O programa Conectar 102 

Educação foram planejadas 150 turmas e executadas 22 turmas em 2024 e  trabalhadores 103 

qualificados , foram 440 pessoas. O cronograma de execução física 2024 referente ao PAS 104 

2022, foram concluido em 2022/2023, 801 turmas. Execução orçamentária e financeira  do 105 

edital02/2021 e aditivos  foram pagos as instituições  no valor de R$ 23.867.910.00 e  o 106 

programa conectar educação/PMQ 2024  foram planejadas 1015 turmas, executadas 113 e 107 

a executar 902 turmas.  Foram Indentificas as ações panejadas e não realizada as ações 108 

2024 o Plano de Ações e Serviços - PAS teve como meta, promover a qualificação social e 109 

profissional de trabalhadores distribuídos entre os editais de Chamamento Público nº 110 

002/2021, 004/2022, 007/2023 e 002/2024 e respectivos aditivos.Referente ao 111 

Chamamento Público nº 002/2021 diante dos impactos ocorridos durante a execução das 112 

atividades, ainda restam turmas a serem concluídas. Após prestação de contas apresentada 113 

ao Ministério do Trabalho relativo aos editais supracitados, no exercício 2023 foi 114 

apresentado ao CETER, o plano de ação e serviços com a proposta de realização de ações 115 

de qualificação divididos em 03 blocos.O Bloco I com foco ao atendimento das demandas 116 

do setor produtivo, conforme edital 007/2023, teve sua publicação no final do exercício de 117 

2023, com cronograma previsto para celebração dos termos no primeiro quadrimestre de 118 

2024. Contudo devido ao atraso para apresentação das documentações necessárias para 119 

análise e aprovação houve retardo na assinatura dos mesmos, impactando no planejamento 120 

das atividades, resultando em 02 (dois) pendentes de celebração. Sendo o Bloco III voltado 121 

ao atendimento da demanda do setor de eletricidade está em fase de elaboração do termo 122 

de referência e seu respectivo edital de chamamento público. Aditivo ao Plano de Ações e 123 

Serviços – PAS do Bloco “Qualificação Social e Profissional - QSP”, foi elaborado em 124 

2024 e apresentado ao Conselho Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda – CETER/BA . 125 

A execução orçamentária e financeira identificação dos valores empenhados, liquidados, 126 

pagos, inscritos em restos a pagar não processados e inscritos em restos a pagar 127 

processados, por natureza de despesas e por fonte de recursos próprios e recursos do FAT. 128 

Foram encaminhado para os conselheiros os saldos financeiros nas contas correntes do 129 

Fundo Estadual do Trabalho – FET existentes em 31 de dezembro de 2024. A Execução 130 

Física  do  PAS de Emenda Parlamentar, turmas planejadas 03 turmas e educandos a 131 

qualificar 90. Identificação das ações planejadas, mas não realizada e o  fatores que 132 

contribuiram para a não realização de ações planejadas.A indisponibilização de 133 

informações inerentes as vagas do setor produtivo onde os curso serão executados, haja 134 
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vista que existe uma montadora de veículos elétricos sendo construída no município e que, 135 

no momento, a construção encontra-se paralisada devidos a fatos supervenientes. Em razão 136 

da indefinição das vagas a serem disponibilizadas pelo setor, foi inviabilizado a elaboração 137 
do Edital de Chamamento Público, no referido ano. Inicialmente importante  registrar que, 138 

não houve celebração de Termos relativo ao PAS QSP Emendas parlamentares em 2024 – 139 

Recursos de Emendas para o ano de 2024. E finaliza a sua apresentação agradece a todos 140 

os conselheiros e fica a disposição para tirar duvidas. E em seguida foi aprovado  por todos 141 

presentes o relatório de Gestão de Qualificação Profissional e o relatório de Gestão de 142 

Emenda Parlamentar referente ao execicio de 2024.Herbert Brito Coordenador da 143 

COINSD, cumprimenta todos os presentes e inicia sua apresentação  pessoal estou 144 

coordenador de intermediação de mão de obra seguro desemprego, que pela sudeste cetre, 145 

vou apresentar aqui um relatório de gestão referente ao ano de 2024, plano de ações e 146 

serviços. Nossas principais ações do plano de ações e serviços indicadores de desempenho, 147 

ano de 2024,  tivemos na nossa rede SINE foram 62 600 vagas. Nós conseguimos colocar 148 

no mercado de trabalho através da nossa rede, cerca de 30 400 trabalhadores. Tivemos 149 

também uma captação de novas empresas durante esse período. Foram 1983 empreas 150 

novas, conseguimos conseguentemente novas vagas, 10863 referenta ao ano anterios. O 151 

principal setor foi de  serviços do SINE Bahia e também dispõe de ações itinerantes, que 152 

são aquelas ações que nós saímos da nossa estrutura física, das nossas unidades e a gente 153 

vai até os bairros, as localidades para poder fazer ação de cadastramento desses 154 

trabalhadores.  Cerca de 5155 cadastros na nossa rede, e encaminhamos 1190 e também 155 

temos parceiras com empresas e instituições como  o instituto Pedro Melo, que é um órgão 156 

da Secretaria de segurança pública, onde emitimos RG e a nova carteira de identificação 157 

nacional. Então, nessas ações itinerantes conseguimos também, através desse convênio, 158 

emitir cerca de 4000, e 704 documentos ao longo do ano de 2024 e foram realizados  159 

também a orientação pra CTPS digital. Os técnicos que fazem o  processo mesmo de 160 

acompanhamento, baixar o aplicativo cidadão e  processo e a gente baixa o aplicativo. 161 

Nessas ações itinerantes, totalizando em 2024, 11900 e 506 trabalhadores e trabalhadoras 162 

atendidos.  Os principais processos previstos no ano de 2024 e realizados foram nos setores 163 

da agricultura, comércio  e o complexo eólico solar, também construção e mineração, 164 

indústria e logística e serviços. Essas empresas foram ofertadas 4664 vagas nessa parte da 165 

agricultura, comércio 1831.As empresas e os grandes empreendimentos,foram assinanando 166 

um termo de cooperação junto a enseada em Maragogipe e região .Existe um processo lá 167 

de retomada, do encontro de petróleo e gás, onde tivermos a presença de diversos 168 

segmentos  empresariais. Para os municípios  vizinho também a outras cidades, que têm 169 

empreendimentos importantes  são os municípios de Esplanada Entre Rios.  O próprio 170 

Baixio empreendemento de hotéis Então a função do SINE é poder dialogar  com esses 171 

empresários para que essas vagas  sejam captadas pelo SINE para o processo de 172 

intermediação. Simon perguntou sobre Alagoinhas  a participação do parque industrial de 173 

Alagoinhas nesses números e é como  que tem grandes empresas, no parque 174 

industrial.Herbert responde  que a secretaria já iniciamos um diálogo com a prefeitura de 175 

Alagoinhas, e diz que  é importante fazer o diálogo com as prefeituras locais, porque  sem 176 

a participação do poder público local é difícil a gente estabelecer a parceria para fazer o 177 

processo de captação das vagas e que essas vagas passem pelo sistema nacional de 178 

emprego. Qualificação e orientação para o trabalho 413 orientações cursos de qualificação, 179 
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623 e palestras e ações, 1593  essa qualificação e orientação para trabalho. São cursos que 180 

o Sine Bahia dispõe nas suas unidades. Então no ano de 2024, foram 2629 trabalhadores 181 

atendidos, e novos gestores, foram realizados treinamentos aos colaboradores ao longo de 182 

2024, nós treinamos 88 colaboradores novos para poder ter acesso ao sistema de 183 

intermediação que envolve cerca de 48 unidades. Os novos  gestores  da prefeituta 184 

acabaram indicando novos técnicos  e  é necessario  realizar  treinamento. O  SINE  Bahia 185 

mulher são 2 unidades no bairro do comércio e outra no bairro de Cajazeiras foram 186 

colocado no mercado de trabalho jovem foram 14; estágio 1258, ocupação Foram inscrito 187 

5591 trabalhadoras, encaminhamos 1804, o serviço de 1154, seguro desemprego, 188 

verificação de oportunidade, 10728 foram colocadas 130 trabalhadoras ao longo desse 189 

processo com cerca de 12543; atendimentos. Indicadores do programa primeiro formal, 190 

2969 no total de 4374. Na unidade PCD foram encaminhamos 2759 trabalhadores, serviço 191 

de seguro desemprego, 9 311 colocações no ambiente de 3091, vagas, totalizando 7000. 192 

Atendimentos, metas e resultados, indicadores do plano de ação, ações e serviços 2024.   O 193 

esforço de captação de vagas, tínhamos  uma meta de 72 e  realizamos ao longo de janeiro 194 

a dezembro de 2024, 143 de adequação do perfil das vagas. E 47 da eficiência dos 195 

encaminhamentos, 30 ampliamos  na meta como do realizado e da eficiência dos 196 

encaminhamentos dos requerentes do seguro desemprego tem a  meta de 32,e  realizamos 197 

27 e finalizou sua apresentação passando para a COOPAT. Leonardo Ramos Coordenador 198 

da COOPAT, cumprimenta todos os presentes e inicia sua apresentação diz que relatório 199 

de gestão da execução orçamentária e financeira e das do PAS 2024 /2025 da rede SINE  200 

.Então nós temos a previsão de melhoria na estrutura física de nossas unidades. 201 

Relembrando pra quem chegou agora aqui desde 2014, a gente não recebia recursos de 202 

investimento do Ministério do trabalho, voltamos a receber recursos de investimento agora 203 

na nova gestão no governo Lula, que viabiliza justamente a aquisição de aparelhos de ar-204 

condicionado, notebooks, webcams. Alem de Materiais que facilitam o dia a dia da nossa 205 

equipe. Então essa melhoria na infraestrutura a gente está em pleno, começou a 206 

implementar desde 2020/202424  vem executando ao longo de 2020 .A troca dos 207 

equipamentos de informática por computadores é mais modernos,que são de  2014/ 2016 e 208 

estão obsoletos. Além da aquisição de outros materiais, como o mobiliário para a nova 209 

unidade SINE CASA DO TRABALHADOR. Então com o objetivo de ampliar a eficiência 210 

da na prestação dos serviços executados. Estamos em 23 territórios de identidade dos 27 211 

territórios de identidade da Bahia, temos atividade 123 unidades em 103 municípios e o 212 

nosso objetivo era ampliar essas parcerias para incorporar esses novos serviços ao longo do 213 

ano. Os municípios que têm interesse em fechar parceria para implantar as unidades, mas 214 

ao longo de 2024 abrimos a unidade Sine Bahia Uruguai e também no município de 215 

Urolandia. Realizamos  parceria algumas empresas, na implantação de parques eólicos.A 216 

unidade SINE Bahia casa do trabalhador, que já foi preparada e está sendo foi adaptada 217 

para poder agregar essa nova carta de serviço do Ministério do trabalho. Então, com o 218 

laboratório de informática, que é Disponibilizado ao trabalhador antes de nosso laboratório 219 

de informática. Como Emerson falou para realizar treinamento da nossa equipe, fazer 220 

processos de pré seleção e agora pela carta de serviço do Ministério .A unidade central do 221 

SINE são disponibilizado para o trabalhador laboratório, 3 salas de pré seleção e são 222 

compartinhadas para as empresas que realizarem processo seletivo da principalmente nas 223 

pequenas e médias empresas, não tem  infraestrutura adequada para realizar essas 224 
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atividades. Para o ano de 2024 foi aprovado um PAS Gestão da Rede SINE no montante de 225 

R$ 8.219.502,79 (oito milhões, duzentos e dezenove mil, quinhentos e dois reais e 226 

setenta e nove centavos) de recursos recebidos, rendimentos do ano anterior e a receber 227 

oriundos do FAT. Deste valor, R$ 7.747.351,68 de recursos federais, mais R$ 235.583,63 228 

de rendimentos do período. Além de R$ 236.567,48 da contrapartida estadual mais 229 

rendimentos. Cabe destacar que do montante de R$ 8,21 milhões previstos para o PAS 230 

2024/2025, dos R$ 3.250.492,96 de recurso novo oriundo do Ministério do Trabalho e 231 

Emprego. Destes, R$ 1,48 milhões para investimento, foi repassado no final do ano de 232 

2024 e R$ 1,76 milhões para custeio, ainda não foi transferido ao FET/BA.O saldo total de 233 

recursos federais disponíveis na conta do FET-Ba em 31 de dezembro de 2024 equivale a 234 

R$ 2.228.942,25, sendo R$ 1.732.605,72 de recurso principal e mais R$ 496.336,53 de 235 

rendimentos. Referente a contrapartida temos R$ 80.881,91, sendo R$ 38.856,13 do 236 

recurso principal e mais R$ 42.025,78 de rendimentos.Importante destacar que os recursos 237 

financeiros dos 03 (três) PAS 2024 (Gestão SINE, Casa do Trabalhador - Custeio e Casa 238 

do Trabalhador- Investimento), foram depositados pelo MTE à mesma conta bancária, 239 

coube a Diretoria Financeira da SETRE apresentar o detalhamento de cada depósito, seus 240 

respectivos rendimentos e contrapartidas. Em seguido foi colocado em votação a 241 

aprovação do relatório de gestão do plano de Ações e Serviços da Rede SINE referente ao 242 

exercício de 2024 foi aprovado por  todos presentes. Rosane Porto Coordenadora da 243 

CIEMA cumprimenta todos os presentes e inicia sua apresentação diz que  o Relatório de 244 

Gestão  do bloco de Assosseramento Estatístico em relação  a execução física e financeira 245 

do Plano de Ações e Serviços (PAS), exercício de 2024-2026 que  foi aprovado pelo 246 

CETER. O recurso destinado foi  de R$ 76.993,07 (setenta e seis mil, novecentos e 247 

noventa e três reais e sete centavos) para aplicação dos recursos não foi repassado à 248 

SETRE pelo Governo Federal. Em tempo, foi aberta uma conta bancária exclusiva para 249 

depósito da contrapartida no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais).  Realizamos no período 250 

de 08 à 12/07/2024 o encontro estadual para os coordenadores da capital e interior da Rede 251 

SINE onde tivemos a participação do secretário de qualificação e fomento à geração de 252 

emprego e renda do governo federal ministrando a aula magna sobre a importância da 253 

política pública de emprego e renda. Também tivemos no encontro apresentação do 254 

DIEESE – Departamento Intersindical de Estatísticas e Estudos Socioeconômicos 255 

abordando o tema “O Panorama do Mercado de Trabalho Baiano” a fim de fornecer esse 256 

conhecimento a todos os coordenadores da Rede SineBahia. Cabe relatar que não houve 257 

transferência dos recursos do FAT, via Fundo a Fundo em 2024 para realizar as ações que 258 

haviam sido planejadas. Como mencionado acima, o estudo temático sobre o perfil 259 

socioeconômico e perspectivas de trabalho e renda dos vendedores ambulantes ocupados 260 

nas festividades juninas em Salvador no ano de 2024 foi custeado com recursos do 261 

Governo do Estado da Bahia através do convênio com o DIEESE – Departamento 262 

Intersindical de Estatística e Estudos Socioconômicos. As demais ações que estavam 263 

planejadas não puderam ser viabilizadas devido à falta dos repasses previstos em tempo 264 

para execução no PAS 2024-2026, tais como: implementar uma unidade local de 265 

observação do mercado de trabalho (Grupo 1); assessorar periodicamente às reuniões dos 266 

Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda; divulgação dos estudos por meios virtuais e 267 

físicos (seminários) durante o período de 12 meses. E em seguida foi aprovado  por todos 268 

presentes o relatório de gestão Relatório de Gestão  do bloco de Assosseramento 269 

mailto:conselho.ceterbahia@gmail.com


CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITÁRIO 

TRABALHO E RENDA - BAHIA 

             

 

Secretaria Executiva do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda 

Av. Luis Viana Filho, 2ª Avenida, Nº 200 – CAB – 1º Andar –  CEP: 41.745-003 - Salvador/BA   

 Telefones: (71) 3362-8949 / 3115-1615  E-mail: conselho.ceterbahia@gmail.com 
 

 

7 

Estatistico em relação  a execução física e financeira do Plano de Ações e Serviços (PAS), 270 

exercício de 2024-2026. Emerson Gomes agradece a todos os(as) companheiros(as) pela 271 

participação e  confiança depositada.  Angela Virgens, Secretaria Executiva, agradece a 272 

presença de todos  e encerra a sessão ordinária, da qual foi lavrada esta ata que será 273 

assinada por todos os presentes. 274 

. 275 

                                                       Salvador, 19 de março de 2025 

 

 

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE 

(Suplente) 

 

 

 

 

                                                            Rubens Santiago 

SETRE 

(Suplente) 

 

Emerson Gomes 

Força Sindical 

(Titular) 

 

 

Fábio di Natale Guimarães 

SEPLAN 

(Suplente) 

 

Joilson Pereira  da Silva 

FECOMBASE 

(Suplente) 

 

 

Simon Lobato 

FEMICRO 

(Titular) 

 

Luciomar Vita Machado 

Central Única de Trabalhadores - CUT 

(Suplente) 

 

 

Gilene Pinheiro da Silva Mendes  

Central Única de Trabalhadores - CUT 

(Titular ) 
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Eduardo Romenigue Vieira Vilela Correia de Souza 

Federação dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da 

Bahia - FETAG 

(Titular) 

 

Aidê Suzart 

SETUR 

(Titular) 

 

Ilnanh Pinho de Oliveira 

SETUR 

(Suplente) 

 

Maria Augusta Barbosa de Oliveira 

FIEB 

(Titular) 

 

 

Juliana Novea Pereira Martinez 

FETRABASE 

(Suplente) 

 

Valberte Panta Lima de Sá 

SDE 

(Titular) 

 

Valci Pinto Santana 

UGT 

(Suplente) 

 

Carlos Antônio de Melo Ferreira 

Superintendência Regional do Trabalho – SRTb/BA 

(Suplente) 

 

 

Beatriz Dumêt  de Aguiar  

Federação da Agricultura e Pecuária do Estado da Bahia -  FAEB 

( Suplente) 

 

Marcos Paulo Neves 

ASBEB 

(Suplente) 

 

 Leila Dantas  

FECOMERCIO 

(TITULAR) 
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Ângela Virgens 

Secretária Executiva - CETER-BA 
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