o~NOoOOThs W N B

@ CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITARIO
' ¢ TRABALHO E RENDA - BAHIA

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e
Renda - CETER/BA.

Ao décimo dia de junho do ano de dois mil e vinte cinco , as 9:17 min, reuniu-se em
formato virtual em sessdo ordinaria, por meio da Plataforma Teams o Conselho Estadual
Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda — CETER-BA, para tratar da seguinte pauta:
1)Abertura : Presidente Lidio Carneiro ; 2)Aprovacdo da ATA da reunido dia
06/05/2025; 3) Validacdo do Relatorio de Execu¢do QSP 4)Validacdo do Relatério de
execucdo do SINE 5)Validacdo do Relatorio de execucdo de Assessoramento
Estatistico; 6 ) Apresentacdo do DIEESE; 7)Apresentacdo do Plano Operacional do
CETER 8) Cadastramento do SEI BAHIA 9) O que ocorrer.; A secretaria executiva
Angela Virgens agradece a participacdo dos conselheiros, ler a pauta da reunido e seguida
passa a palavra para o Presidente o Presidente Lidio Carneiro bom dia a todos,
conselheiros e conselheiras e os colaboradores da SETRE, em meu nome e de Daniela
agradeco pela confianca e estamos a disposicdo nesse periodo para colaborar 0 méximo no
andamento dos trabalhos que ja vem sendo realizado pelo CETER e finaliza. Em seguida
Daniella Dantas a vice-presidenta diz que precisamos da participacdo de todos para que
consigamos alcangar 0s nossos objetivos, que estar sendo tracando, e a participacdo de
todos é muito importante. Rubens Santiago ultilizando da palavra vamos atualizar aos
conselheiros das nossas conversas com o Ministério do Trabalho em relacdo recurso para
qualificacdo. Dando seguimento a reunido foi aprovada a Ata de 06/05/2025 por todos os
conselheiros, e em seguinda passamos para a validacdo do Relatorio de execucdo QSP. O
conselheiro Simon Lobato fez uma observacdo sobre as institui¢cbes das dificuldade
crescente nas inscri¢des dos alunos, ndo se deve Unica e exclusivamente competéncia das
instituicdes. E necessario, um estudo aprofundado sobre isso, mas é uma coisa perceptivel
dos cursos ndo tem tido um apelo especialmente junto aos jovens. Silvia Ferraz
coordenadora inicia sua fala bom dia, a todos, e agradece ao conselheiro Simon pela
intervencdo, e observacdo, temos recebido algumas observacdes com relacdo aos
beneficiarios do pojeto em relacdo as instituicbes. No entanto, conforme resolugdes da
CODEFAT precisam ter nivel de escolaridade e insecdo no mercado de trabalho, as vezes
as instituicdo fundamenta solicitam a coordenacédo no intuito de flexibilizar a escolaridade
e fazemos reunibes com a equipe com a instituicdo para analisar cada caso e havendo
possibilidade flexibilizamos.Simon Lobato diz que, sempre acompanho as execuc¢des em
alguns lugares, converso com pessoas e as instituicGes, quase todas profissdes tém se
didlogado com o jovem. Os cursos ligados a area de sociomidia sdo mais interessante para
esse publico, porem os cursos de mecanico,funileiro ,pintor automotivo e o soldador de
caldeira, existe muitas oportunidades em todas as areas do comeércio, e industria. Em
seguida o Secretario Augusto Vasconcelos inicia sua fala cumprimentando a todos o0s
conselheiros dizendo que esta em uma carga gigante de atendimento, estava nesse
momento em uma audiéncia tratando do sistema financeiro com os colegas do Santander,
relacionada a agenda do trabalho decente. Fiz questdo participar para registrar nossa
satisfacdo sobre a primeira reunido presidida pelo querido companheiro Lidio, a nova
gestdo dos empregadores como presidente do CETER. Desejar boa sorte e uma o6tima
gestdo, manter esse ambiente muito bom que construimos ao longo dos anos nesse espaco
de controle social, participagdo cidadd, para que possamos aperfeicoar nossa politica
publica na pauta do trabalho, emprego, e renda. Também agradecer todo o esfor¢o do ex-
presidente Emerson e parabeniza-lo, na conduc¢do do conselho ao longo desses ultimos
anos e registrar que tivemos avancos importantes. O CETER da Bahia é um dos maisy
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atuantes do pais, conforme relatos que tenho recebido de outras secretarias do trabalho . O
didlogo que tenho tido com com as companheiros do FUNCET tanto da bancada que
representa os trabalhadores, segmento empresarial,e representantes do governo, comentam
sobre a atuacdo do setor da Bahia. NOs fizemos recentemente uma pesquisa sobre
Juventude, mercado de trabalho, o Dieese, através do Observatorio do trabalho, baseando
em dados secundarios tem se esforcado para colocar luz nessas questdes relacionadas a
juventude. O mercado de trabalho ndo € um tema simples, envolve diversas facetas, na
verdade, ndo €é sO a Juventude, o mundo do trabalho que passa por profundas
transformacgfes. Com a intensificagdo do uso da inteligéncia artificial, novas tecnologias,
um dispositivo traz inovacBes para todas as areas,na constru¢do civil uma obra hoje ndao
tem a utilizagdo técnica que se utilizava ha 10 e 20 anos . Enquanto Secretaria do
Trabalho, e Esporte é necessario aperfeicoar na oferta da qualificacdo profissional para
que essas pessoas tenham maior possibilidade de colocagdo no mercado de trabalho.
Rubens, 0 nosso superintendente falou, que tivemos uma reunido importante ha menos 2
semanas atras com o Ministro do Trabalho, Luiz Marinho, € nosso governador Jeronimo
Rodrigues esteve conosco nessa audiéncia em Brasilia. Quando tivemos uma noticia, nada
agradavel que tem impacto direto na qualificacdo profissional em todo o pais. O fundo de
Amparo ao trabalhador ndo fara repasses para entes estaduais e municipais, 0 recurso de
qualificacdo sera feita diretamente do Ministerio do Trabalho com a contratacdo de
organizacgdes da sociedade civil. NOs consideramos esse modelo ruim, o retrocesso falamos
iISSO com 0 ministro, e o governador foi muito firme posicionou o estado da Bahia, é o
melhor executor da politica de qualificacdo profissional do programa Manoel Quirino.Um
dos poucos indices federativos que cumpre todos os requisitos para obtencao de recursos
para qualificacdo e, no entanto essa decisdo traz dificuldades adicionais para 0 nosso
estado. Entenderemos que conseguimos obter recursos para qualificacdo mesmo no
momento de desmonte do Ministério do trabalho, comprometendo diretamente a nossa
capacidade de acdo. Levamos a preocupacgdo de vocés para Brasilia, € 0 ministro ouviu
nossas argumentacdes e se comprometeu a voltar ao tema em agosto, porque até o dia 31
de julho os entes federativos poderdo se habilitar; porque terd um diagndstico de quantos
estados e municipios terdo condicdo de obter recursos federais. Entdo, em agosto, nos
voltaremos com esse tema, mas queria manifestar uma profunda preocupacdo dessa
decisdo, se for levada adiante peco aqui 0 apoio de vocés também, para que possamos
sensibilizar o governo federal, que sabermos que estar vivendo também o momento de
muitos ataques do mercado financeiro. Por isso estamos num cenario bem turbulento,
tomando medidas no ritmo da qualificagdo profissional que a Bahia se notabilizou com um
indice alto de na execuc¢do da qualificacdo. Ao mesmo tempo, quero também comemorar
dados relevantes do mercado de trabalho que colocam a Bahia na lideranca da geracdo de
empregos da regido nordeste, novos postos de trabalho com carteira assinada gerado este
ano. O saldo positivo no CAGED, no entanto, ainda consideramos que ha gargalos
importantes que enfrentarmos, por exemplo, a média salarial do nosso estado, que ainda é
baixa,temos um indice de desemprego acima da média nacional. E necesséario que a
politica de desenvolvimento que gera empregos com melhores salarios, isso significa
fortalecer a nossa politica industrial, aumentar o incremento de ciéncia e tecnologia e
temos atuado dessa sinergia com o governo federal para atrair investimentos. Anunciamos
chegada do metré no Campo Grande, em Salvador e associado com o VLP serdo 80 km de
trilhos em mobilidade urbana em Salvador, um dos maiores sistemas de mobilidade em
trilhos do pais sera em Salvador, com apoio do governo do Estado e do governo Federal.
Mas as 10 h tenho uma entrevista deixo toda a nossa equipe da Secretaria acompanhando

ao lado de vocés e agradece a todos os conselheiros. Ludmila do Dieese
2
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rapidamente,quero contribuicdo € nesse debate da questdo, da qualificacdo e dos jovens no
altimo seminario promovido pela rede nacional de observatérios do Ministério do
Ttrabalho, foi realizado um debate sobre a taxa de participacdo dos jovens no mercado de
trabalho no Brasil. O jovem de 29 anos, e 0s jovens de 18 a 24 anos e se langca no mundo
do trabalho de uma forma muito precarizada. Esse seminario esta disponivel no YouTube,
no canal do MTE, quem tiver interesse, pode acessar, pode assistir da integra. Rubens
Santiago diz que o secretario conversou com o governador e formos a Brasilia, tivemos
uma conversa dificil com o Ministério, o governador disse que ndo abriria mdo dos
recursos para qualificar os Baianos. Fabio Di Natale Guimaraes cumprimenta a todos e
todas, diz que em relagdo a juventude, acho importante o debate que nos fizemos sobre o
mundo do trabalho. Além disso, a questdo do imaginario das aspiracdes dos jovens em
relacdo a demanda de cursos. Emerson Forga Sindical agradece a todos os companheiros
e companheiras, ao secretarioo Augusto Vasconcelos e diz que podemos emitir uma
comunicacgao diretamaente ao MTE, ao secretario de qualificacdo profissional, sobre essa
preocupacéo do recurso de qualificacdo para o exercicio de 2025. Simon Lobato agradece
a contribuicdo de Ludmilla e Fabio e diz que importante solicitar ao secretario mais
recurso para pesquisa, que é preocupante a romantizacdo do empreendedorismo, como
uma solucdo para o problema financeiro de todos, de repente todos o0s joverm vao virar
empresarios. Rubens Santiago diz que todos vocés estdo informados, na questdo dos
recursos, a Bahia conseguiu captar 19,8 milhdes gracas a esse CETER, que continuou
funcionando durante a pandemia, conseguiu captar 45%. E em seguida foi colocada em
votacdo e aprrovado por todos os conselheiros presente a carta para 0 MTE com objetivo
de solicitacdo explicacdes sobre o recurso de qualificacdo que néo tem previsdo para o
exercicio de 2025 .Em seguida Marcio Eduardo do setor de informatica inicia a sua
apresentacdo cumprimentanto a todos os conselheiros e fala do cadastramento é feito nesse
portal, do sisteme SEI bahia.saeb.ba.gov.br, pagina de acesso externo. O conselheiro
Simon Lobato inicia a apresentagdo do Plano operacional do CETER, dizendo que esse
plano é resultado de um trabalho colaborativo e técnico, a nossa ideia é elaborar em
conformidade com o que foi recomendado pela consultoria geral da unido e as diretrizes do
CONFOCO. E fundamental todos nds termos clareza sobre os principios que orienta a
nossa atuacao, a nossa missao é fortalecer politicas publicas de trabalho e renda na Bahia.
A missdo, reflete o compromisso que tem com a participacdo equitativa de governo,
trabalhadores, empregados na construcdo de politicas que realmente atenda as necessidades
do trabalhador Baiano, do mercado de trabalho. A atuacdo do nosso conselho deixar mais
do que evidente, as acdes, e contribuigdes que todos os conselheiros. Vamos falar do
nossos objetivos estratégicos com proposicdo de organizacdo, dentro de uma estrutura
hierarquica que reflita as nossas prioridades e a interdependéncia entre as areas de atuacéo.
Garantindo que tenha os recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros necessarios para
cumprir nossa missdo, tecnoldgica, é essencial no mundo contemporaneo. E a ideia de
implementar sistemas integrados e plataformas digitais que ndo apenas melhore nossa
eficiéncia, mas também aumente a transparéncia e facilite a participacdo de diferentes
atores sociais. Para que nossos programas realmente contribuam para a empregabilidade
dos trabalhadores da Bahia,ndo adianta se qualificar para profissdes que ndo existe, e estdo
em declinio precisa estar atento para profissfes que estdo surgindo. O primeiro Pilar, que é
a governanga tripartite, que assegura uma participacdo equilibrada, governo, trabalhador,
empregador, com mais celeridade aqui nas nossas reunides é registraram contribuicdes,
assim mais significativas e propostas, mas bem elaborados para cada questdio uma
comissdo. Segundo a prépria visdo do CONFOCO é uma garantia de que todas as agdes do
conselho, estar aliadas com a legislacdo federal, estadual e antecipando se a mudan(;a3
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regulatorias e prevenido qualquer tipo de irregularidade. Entéo a estrutura estdo divididos
em 12 reunides plendrias anuais, aumentar a 0s n0ssos encontros e vai demonstrar Nosso
compromisso com a governanca. Segundo, é reduzir 30% a evasdo dos programas de
qualificacdo é bem ambiciosa. Precisamos adequar as nossas normas a realidades, as
exigéncias dos regulatérios e regimento desatualizado pode comprometer nossa eficiéncia
operacional, aumenta a nossa capacidade de gestdo e reduz a probabilidade de crises.
Aumento da nossa capacidade de levar servi¢o intermediacdo diante dessa nova situacéo,
novos desafios, na certificacdo em governanca publica. Dentro da necessidade precisa, de
uma proposicdo quando uma fonte alternativa de captacdo das grandes empresas
investissem um percentual diretamente na capacitacdo desses trabalhadores, a pequena € a
média ndo tem esse folego. Vamos dizer ao legislativo colocar isso no termo de
cooperacao se precisa de autorizacdo especifica, legislativa, mas acredito que talvez néo,
por a exemplo do CIMATEC. Rubens Santiago diz que precisa sim, porque o termo de
colaboracdo € esse acordo com a transferéncia de recursos, primeiro vai passar por um
processo na procuradoria geral, averbacdo dessa parceria com recursos e sendo aportado. O
conselheiro Simon Lobato agradece a Rubens Santiago e continua apresentando o Plano
organizacional do CETER, e convidar todos a participar e discutir, propor as alteracoes
que forem necessarias, inclusive a superitendencia do SUDET analisar e ficou definido o
prazo ate & proxima reunido de ordinaria apresentar um documento definitivo para
comegar a execugdo do Plano operacional do CETER. Lidio Mota parabeniza pelo
excelente trabalho de Simon agradecer a todos que colaboraram. Daniella Dantas Fracassi
Barros parabeniza Simon e diz que vai avaliar junto com o Lidio, e esperamos contar
com apoio também pessoal da CETER. Gilene Pinheiro, concorda com a sugestdo, e
parabenizo Simon pela apresentacdo. Rosane Porto diz que saira de férias na proxima
semana e retorno no dia 30/06, e que sdo 6 coordenagdes que atuam superitendencia com
as acgoes relativas a implementagdo de atividades com casa do trabalhador, qualificacdo
profissional. E outras questfes que envolvem a prestacao de servicos, inclusive carteira de
orientagdo para carteira de trabalho, emissdo de carteira de identidade preciso consultar a
equipe porque esse documento €& extenso e complexo ndo é facil analisar na
implementacdo, operacionalizacdo, e propor ajustes. Algumas coisas ja estdo definidas
pelo proprio governo federal nos planos, entdo teria que adequar para caber ja tem de
instrumento celebrado com o proprio governo federal. Existe metas estabelecidas pelo
proprio governo federal, nos termos de ampliacdo de é vagas a serem captadas
intermediacGes a serem realizadas. A Secretaria Executiva agradece a presenca e
participacdo de todos os Conselheiros e encerra a sessao ordinaria, da qual foi lavrada esta
ata que sera assinada por todos os presentes.

Salvador, 10 de Junho de 2025.

Augusto Vasconcelos
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE
( Titular)

Rubens Santiago
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
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(Suplente)

Emerson Gomes
Forca Sindical
(Titular)

Simon Lobato
FEMICRO
(Titular)

Fernanda Fernandes
FAEB
(Titular)

Fabio di Natale Guimaraes

SEPLAN
(Suplente)

Marcio Fatel
FECOMBASE
(Titular)

Golda Mazur Cumming
FORCA SINDICAL
(Suplente)

chiomar Vita Machado
Central Unica de Trabalhadores - CUT
(Suplente)

Gilenq Pinheiro da Silva Mendes
Central Unica de Trabalhadores - CUT
(Titular)

Tainéa de Jesus
CTB
(Suplente)

Edilucia Pereira de Souza

dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da Bahia -
FETAG
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(Suplente)

Eduardo Romenigue Vieira Vilela Correia de Souza
Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da
Bahia - FETAG
(Titular)

Ilnah Pinho de Oliveira
SETUR
(Suplente)

Daniela Fracassi
FETRABASE
(Suplente)

Nadja Nahra Fernandes dos Santos
FIEB
(Suplente)

Carlos Anténio de Melo Ferreira
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTh/BA
(Suplente)

Lidio Mota Neto Carneiro
ASBEB
(Titular)

Leila D,antas
FECOMERCIO
(Titular)

Angela Virgens
Secretaria Executiva - CETER-BA
Conselho Estadual Tripartite
e Paritario de Trabalho e Renda
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