GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2025

O Estado da Babhia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE) torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a sele¢dao de
Organizacdes da Sociedade Civil - OSC'’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragado
cujo objeto € a execucao das acdes de Qualificacao Social e Profissional — Projeto Trilha das
Artes na Bahia, vinculadas ao Programa Trilha.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco
eletronico http://www.setre.ba.gov.br.

Salvador, 25 de setembro de 2025



SUMARIO

PARTE I - DISPOSICOES GERAIS
PARTE II- ETAPAS DO CHAMAMENTO

PUBLICO PARTE III- ANEXOS



PARTE I - DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecao obedecera integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto
n® 17.091, de 05 de outubro de 2016 (e suas alteragdes) e da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018,
Resolugdo CODEFAT n° 970, de 21 de junho de 2023 e Resolugdo CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro
de 2024 e condigoes fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte (SETRE)

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO:

4.  FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de OSC visando a celebragdo de parceria
com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE),
para a consecu¢do de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de
Colaboragao, nos termos e condic¢oes estabelecidos neste Edital.

4.2 Seréd selecionada 01 (uma) proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
or¢amentaria.

5.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

O objeto do Termo de Colaboragdo consistird na execu¢do do — Projeto Trilha das Artes na Bahia,
vinculada ao Programa Trilha, de acordo com o Plano de Trabalho.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE
CHAMAMENTO:

6.1 Poderdo participar desta selecao publica as OSC assim definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b”
ou “c”, da Lein®13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacao) que nao distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecug¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b)  as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de
combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;

as voltadas para fomento, educacdo e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitacdode agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou



c)  as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

62 E permitida atuacdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014, mantida a integral
responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragdo, que devera comprovar a administracao
publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser assinado ainda o
respectivo Termo de Atuacdo em Rede, podendo ser utilizado o modelo previsto no Anexo 1.

6.2.1  Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos da parceria, as
OSC Executantes ¢ ndo Celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos
recebidos ou pelo valor devido em razao de dano ao erério.

6.3 A participacdo da OSC no processo de selegdo implica na sua aceitacdo integral e irretratdvel dos
termos, clausulas, condigdes e anexos do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de
seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execugao da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO:
Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, inciso I, da Lein® 13.019/2014);

b)  esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso II, da Lei
n° 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado quea
mesma pessoa figure no termo de colaboragdao simultaneamente como dirigente ¢ administrador publico.
Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, inciso Il e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n°® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sang¢des citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art. 73, incisos
IT e III e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):

e.1) suspensdo de participacao em licitagao e impedimento de contratar com aadministragao;

e.2) com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

e.3) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaragdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6ds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item “e.3”;



f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da
Lein® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos
(art. 39, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo (art. 39, inciso VII,da Lein® 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e IIl do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PROPONENTE:

8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC no processo
seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.

8.3 Cada OSC podera credenciar at¢ 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s)
documento(s) de identificagao do(s) representante(s), emitido por Orgao Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS
DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informacgdes nele
contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

10. COMISSAO DE SELECAO:
10.1 A Comissao de Selecdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento

publico, tendo sido constituida através da Portaria n® 085/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de
03/09/2025, composta pelos seguintes membros: Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284;
Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92.079.052; Carla Costa Mendes - matricula n® 92.091.078; -
Ivana Maria Valle Souza Almeida - matricula n® 21.220.863; Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n.

92.033.103.



11.  DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1  Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica:

Unidade Projeto/ Natureza da Unidade
Orcamentaria Fonte Despesa Recurso
¢ Atividade P Gestora
21.101 - APG 0.128 5063 3.3.50.41 0005 R$ 520.000,00

11.2  Os recursos destinados a execucgdo da (s) parceria (s) de que trata(m) este Edital sdo provenientes
do or¢amento do Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza - FUNCEP, criado por meio da Emenda
Constitucional 31/2001, Unidade Gestora 0005, Fonte 0.128, Elementos de Despesa: 3.3.50.41 (Artigo
24, §1°, inciso [, Lei n° 13.019/2014).

12.  VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragdo ¢ de R$ 520.000,00 (
quinhentos e vinte mil reais).

12.2 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.
13. CONTRAPARTIDA:

13.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo serd de 12 meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selecdo de propostas ndo obriga a administragao publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia ttil no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selecao.

15.3  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdao ser encaminhados
ao Presidente da Comissdo de Selecdo até o dia 23/10/2025, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-
mail: editaldequalificacao.2024.2@setre.ba.gov.br




15.4  Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar, perante a autoridade méxima do 6rgdo ou
entidade responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na aplicagdo da Lei, devendo
protocolar o pedido de forma eletronica, pelo e-mail: editaldequalificacao.2024.2@setre.ba.gov.br ou
por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE), Avenida Luiz Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III, n° 200 - Centro Administrativo da Bahia
- Salvador - Bahia - CEP 41.745-003, até 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliagcdo das
propostas pela Comissao de Selecao, cabendo a Administracdo julgar a impugnagdo em até 05 (cinco)
dias uteis.

15.5 A impugnagdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedird de participar do processo
de selegdo até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

15.6  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.7 O orgdo da Administragdo Publica dard ciéncia imediata ao Conselho Estadual de Fomento e
Colaboragao - CONFOCO dos casos de impugnagao de edital e recursos de decisdes desta selecdo.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamagdo de
qualquer natureza, respeitado o contraditorio.

15.9 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE resolverd os casos omissos € as
situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais eos principios que regem a
administracio publica.

15.10  Para quaisquer questodes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro do Municipio
de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

PARTE II - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

l. Envio das propostas pelas OSC;

ll.  Avaliagdo das propostas pela Comissdo de Sele¢ao;

. Divulgagdo do Resultado Preliminar;

IV.  Apresentacao e analise de recursos contra o resultado preliminar;

V.  Avaliacdo dos recursos contra o resultado preliminar;

VI.  Apresentacao de contrarrazdes de recurso;

VIl. Avaliagdo de contrarrazdes de recurso;

VIIl.  Resultado final ap6s avaliagdo de contrarrazdes de recurso;

IX.  Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais ¢ do Plano de Trabalho, bem como
homologac¢do do resultado;

X.  Celebragao do Termo de Colaboragao.



O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa Datas, Horario e Endereco

De 26/09/2025 a 23/10/2025 ¢ a data para envio das
propostas por postagem ou entrega presencial, sendo que esta
devera ser realizada das 09h as 17h, no endereco: 2%
Avenida, n° 200, Centro Administrativo da Bahia —
CAB,Salvador, Bahia, CEP:41.745-003.

II. Abertura dos Envelopes 24/10/2025
ITI. Avaliacdo das propostas pela Comissdo de | 27/10/2025 a 31/10/2025

I. Envio das propostas pelas OSC

Seleciao Este prazo podera ser prorrogado por até mais 05 (cinco) dias
pela Comissao de Selegao, de forma justificada.
IV. Divulgacao do Resultado Preliminar 01/11/2025

V. Apresentacio de recursos contra o resultado | 03/11/2025 a 12/11/2025
preliminar

VI. Avaliacao dos recursos contra o resultado | 12/11/2025 a 16/11/2025

preliminar
VII. Apresentacao de contrarrazdes de recurso 17/11/2025 a 26/11/2025
VIII. Avaliacido de contrarrazdes de recurso 27/11/2025 a 30/11/2025

IX. Resultado final apés avaliacido de | 01/12/2025
contrarrazoes de recurso

X. Analise do cumprimento dos requisitos dos | 02/12/2025 a 06/12/2025

impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem
como homologacio do resultado.

XI. Celebracao dos Termos de Colaboracio 09/12/2025

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:

1.1 As propostas poderdo ser apresentadas pelas OSC’s a Comissao de Selecdo até o dia 23/10/2025,
por postagem (SEDEX) no enderego: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Avenida Luiz
Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III, n°® 200 - Centro Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia - CEP
41.745-003.

1.2 As propostas deverdo ser identificadas com o nome da OSC, o n° do CNPJ, o nimero ¢ o objeto do
Edital e o nome do 6rgao ou entidade da administragdo publica responsavel pela selecao.

1.3 A entrega presencial podera ser realizada das 9h as 17h até o dia 23/10/2025 no setor de Protocolo
da SETRE, enderego: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Avenida Luiz Viana Filho, 2*
Avenida, Plataforma III, n® 200 - Centro Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia - CEP 41.745-003.

1.4 A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes do
Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 4 (Modelo para Proposta de
Trabalho), ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostasalternativas.



1.5  Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo
serdo aceitos adendos que nao forem formalmente solicitados pela administragdo publica, nem admitida
qualquer retificacdo ou modificagdo das condi¢des ofertadas, salvo nas hipdteses previstas nos itens 2.4 e
2.5 da PARTE II deste Edital.

1.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

1.7 Os custos associados a elaboragao das propostas sao de inteira responsabilidade da OSC.

1.8 A falsidade de informag¢des nas propostas, sobretudo com relagdo a critério de avaliacdo, devera
acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a
OSC e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

2. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO, INCLUINDO A
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissdo de Selecao através dos
critérios constantes do Anexo 6, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 A Comissao de Selecao elaborara relatorio sucinto e fundamentado do seu trabalho, procedendo a
respectiva classificacdo em ordem decrescente.

2.3 A Comissao de Selecao tera o prazo de 05 (cinco) dias para conclusao do julgamento das propostas
e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até 05 (cinco) dias.

24 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem propostas com
valor global simbolico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os precosdos insumos e salarios de
mercado.

25 A comissdo podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias uteis apds solicitacdo para a juntada
posterior de documentos cujo contetdo retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da
apresentacao da proposta.

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da comissao de
selegdo.

2.7 Apo6s o julgamento das propostas, havendo uma unica OSC com proposta classificada, edesde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de
selecao.

2.8 A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no endereco
eletronico www.setre.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC’s que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso administrativo, no

prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo preliminar. Nao sera considerado o
recurso interposto fora do prazo.



3.2 Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 7, a ser
apresentado no setor de Protocolo da SETRE, endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte, Avenida Luiz Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III, n° 200 - Centro Administrativo da Bahia -
Salvador - Bahia - CEP 41.745-003 ou para o e-mail editaldequalificacao.2024.2@setre.ba.gov.br.

3.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

3.4 Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dard ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletronico, para que, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados
imediatamente apos o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 02 (dois)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte que, sob pena de
responsabilidade, decidira sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o o6rgao de
assessoria juridica da unidade, caso necessario.

3.6 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do seu
recebimento. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

3.7 O acolhimento de recurso implicaréd invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

3.8 Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacao de recurso,o 6rgao ou a
entidade da administragdo publica deverd divulgar no seu sitio oficial na internet, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

3.9 A desclassificacdo da OSC importa a preclusao do seu direito de participar das fases subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO
PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

4.1 A Comissdo de Sele¢ao convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a
partir da convocagdo, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovadana etapa de
avaliacdo das propostas art. 11, § 1°, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), de acordo com o modelo
constante do Anexo 5.

a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagdes de precos dos bens e servigos a serem
adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n° 17.091/2016);

a.2) A Comissao de Selecdo podera solicitar a realizagdao de ajustes no plano de trabalho a fim de adequa-
lo a proposta e aos termos e condi¢cdes do Edital art. 11, § 2° do Decreto Estadual n°. 17.091/2016),
devendo a OSC realiza-los no prazo de até 03 (trés) dias corridos contados da data da solicitagao.

b) A documentagdo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovagdo dos requisitos paraa celebragao
da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipdteses de vedagdo do art. 39, listadas a

seguir:

b.1)  normas de organizacao interna da OSC que prevejam:



b.1.1)objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° ¢ 3°, Lei n® 13.019/2014);

b.1.2)que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso III, Lei n°® 13.019/2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei
n° 13.019/2014);

b.1.3)escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e comas Normas Brasileiras
de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n° 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo, admitida a
reducdo desse prazo, na hipotese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da Administragdo (art. 33,
inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014):

b.3.1)declaragdo de execugdo de parcerias firmadas com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil, contendo o objeto da
parceria, periodo de execuc¢ao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

b.3.2)atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por 6rgios e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacdes da
Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execugao, o publico atendido e, se houver, o valor
e local de execugao;

b.3.3)diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educag¢do nacional,
acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da atividade,
que comprovem a formag¢do académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4)relatérios de atividades emitidos por 6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil com comprovagdo das agdes
desenvolvidas pela OSC, objeto daparceria, periodo de execugdo, o publico atendido e, se houver, o valor
e local de execugao;

b.3.5)publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6)prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razao de sua destacada atuagao
em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condi¢cdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme modelo constantedo Anexo §;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execugao do projeto ou atividade objeto da parceria.

b.6) certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e



trabalhista (art. 34, inciso II, da Lei n°® 13.019/2014);

b.7) certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado
e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta
comercial (art. 34, inciso 111, da Lei n® 13.019/2014);

b.8) copia da ata de eleigao, registrada em cartédrio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei n°
13.019/2014);

b.9) declaragdo do representante legal da OSC com informacao de que a organizagdo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto e ata de eleicao, com cargo, endereco, telefone, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n°
13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 9;

b.10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovagao pela OSC dos requisitosprevistos nos
arts. 33 e 34, da Lei n°. 13.019/2014 deverdo ser entregues presencialmente no 6rgdo ou entidade da
Administragao Publica e apresentados em original, copia autenticada ou copia simples acompanhada do
original, para que possam ser autenticados.

4.3  As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

44 A Comissdo de Sele¢do verificard o cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias,
devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema Integrado de
Material, Patrimonio e Servigos — SIMPAS ou do sitio eletronico www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdo de
adimpléncia no sitio eletronico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

4.5 Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a celebragdoda parceria,
incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as exigéncias deste edital,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidadaa aceitar a celebracdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no sitio
oficial na internet do 6rgao ou entidade da administragdo publica a desclassificacao da OSC.

4.6  Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecdo suspenderd a selecdo e
estabelecera uma nova data, com prazo nao superior a 08 (oito) dias uteis, para o recebimento de novas
propostas.

4.7 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), apos parecer final da Comissdo de
Selecdo, emitira Ato de Homologacao, declarando as OSC’s vencedoras.

4.8 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) deverd designar, por meio de
portaria, o Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, caso esta nao tenha sido
previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da homologacdo do processo de chamamento
publico.

49 A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.



410 A Comissao de Selecdo ou a autoridade méaxima do 6rgao ou entidade responsavel poressa selecao
podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informag¢des e documentos
apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagao, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

5.1  Apds a homologacao, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei n°.
13.019/2014, os 6rgaos técnicos da administracdo publica emitirdo pareceres técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicacdo de
dispositivo juridico, devera o 6rgao ou entidade da administracdo publica submeter os autos a apreciacao
da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente, que emitira parecer juridico relativo a
possibilidade de celebragdo da parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo 6rgdo técnico deverd pronunciar-se, dentre outros elementos
previstos na legislacdo, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo (inciso V do art. 35 da Lein®. 13.019/2014).

5.2 Apo6s emissdo dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de
Colaboragao, com a convocacao da OSC vencedora, de acordo com o modelo constante do Anexo 10

5.3  Até a celebracdo da parceria podera a Comissdao de Selecao desclassificar propostas das OSC’s
participantes, em despacho motivado, sem direito a indeniza¢do ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancoes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da sele¢do, que
represente infracdo aos termos do edital, respeitado o contraditorio.

54 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboracdo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da sua convocagao, perdera o direito a celebracdao da parceria,
sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdoque rege este processo de sele¢do, podendo solicitar sua
prorrogagdo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela
Administragao.

5.5 Como condigdo para celebragao do Termo de Colaboragao, a OSC vencedora devera manter todas
as condigdes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014 e ndo incorrer nos impedimentos do art. 39
da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboragdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou
mandatario com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n°® 13.019/2014).

5.8 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE publicara a parceria celebrada e o
respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias apos
o0 respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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PARTE Il - ANEXOS

ANEXO 1 — MODELO DE TERMO DE ATUAGAO EM REDE

Nota:Podera ser utilizado o Modelo de Termo de Atuagdo em Rede, anexo da Instrugdo Normativa n°, que orienta os
6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual sobre a Selegcdo de Organizagcbes da
Sociedade Civil e Celebragdo de Parcerias, em conformidade com a Lei n°13.019/2014 e Decreto Estadual

De um lado a(o) , organizacao sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob on.° ,

Inscrigao Estadual n° ,

Inscrigao Municipal n°® ,

Situado a )

com Estatuto Social registrado perante o Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, neste ator epresentada

Por , , CPF n°, RG n°® , emitido por , residente
e domiciliado na e de outro lado, , organizacao
sem fins lucrativos, inscritano CNPJ sob o n.° :

Inscricao Estadual n°____Inscrigdo Municipaln® ,
situado a , com Estatuto Social registrado perante oCartério Civil da Pessoa

Juridica,doravante denominada OosC EXECUTANTE, neste ato representada por

, - , CPF

nO
, RGn° ,emitido por , residente e domiciliadona
pactuam as condi¢des do presente Termo de Atuacdo em Rede no s termos do art.35-A, da Lei Federal
n°® 13.019/2014, e §§ 1° a 5°art. 16, do Decreto n° 17.091/2016,conforme previsdo o no Edital de
Chamamento Publico n°,
mediante as clausulas e condi¢des discriminadas:

Nota: Nos casos de dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico, a atuacdo em rede estara prevista no
instrumento da parceria. Nesse sentido, devera ser substituido o trecho correspondente a previsdo no edital de
chamamento publico para previsdo no termo de fomento,termo de colaboragdo ou acordo de cooperagao,conforme o

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

O objeto deste Termo de Atuagao em Rede é a execugdo de [videnota
abaixo],prevista No Plano de Trabalho do Termo de

[Colaboracao/Foment
o] n° , celebrado entre a
[nomedaOSCCelebrante] e [nome do drgaoou
entidade].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termode Atuagédo em Rede o:

ANEXO I-PlanodeTrabalho;

ANEXO II-Declaragao do dirigente maximo da OSC Executante que nao incorre em qualquer das

vedacgoes previstas no art.39, da Lein°.13.019/2014.

ANEXOIII- [TermodeColaboragao/TermodeFomentoouAcordodeCooperagao]n®
E seus anexos.

Nota:A descricdo do objeto do Termo de Atuagédo em Rede deve contemplar as agdes previstas no escopo da
parceria,constantes do plano de trabalho,anexo do instrumento




CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuacdo em Rede sera de() [dias/meses/anos], tendo por
termo inicial a data/ /_e portermofinaladata /_/

CLAUSULATERCEIRA - REPASSES E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para a execugéo do objeto deste Termo de Atuacdo em Rede a [nc
desembolso abaixo:

ANO 10 20 30 40
[definirpe [definirpe [definirpe [definirpe
riododeliberagao riododeliberagao riododeliberagao riododeliberagao
da parcela. Ex.: da parcela. Ex.: da parcela. Ex.: da parcela. Ex.:
Mésou Mésou Mésou Mésou
Trimestre] Trimestre] Trimestre] Trimestre]
| [Valorda1®parcela] [Valorda2®parcela] [Valorda3®parcela] [Valorda4®parcela]

Nota:A OSC Celebrante devera estabelecer a previsao e periodicidade de liberagdo das parcelas
(Unica,mensal,bimestral,trimestral,etc.), assim como definir valor limite para cada repasse.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execu¢ao do objeto deste termo de
atuacao em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no
[nomedoBanco],agéncia n°._, conta corrente n°.
vinculada a este termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundldos com 0s
recursos proprios da OSC Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicagdo de recursos
previstas para a OSC Celebrante no Termo de [Fomento/Colaboragéao]
n° € nas normas legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA-ALTERAGAO DO TERMO DE ATUAGAO EM REDE
O presente Termo de Atuagcao em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alterag&o do objeto.

PARAGRAF O UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administracéao
publica em até 30 (trinta) dias da sua celebracéo.

CLAUSULA SEXTA-OBRIGAGOES DA OSC EXECUTANTE

I. Executar satisfatoria e regularmente o objeto desteTermo de Atuagao em Rede;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuagcdo em Rede;

Ill. Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de

___[Colaboracao/Fomento];

IV.  Manter escrituragao contabil regular;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;

VI. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da
conclusdo, denuncia,rescisdoou extingdo doTermo de Atuagao em Rede;

VII.  Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administracdo publica, do controle
interno e aoTribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos documentos
e as informacgdes relacionadas ao Termo de Atuagdo em Rede, bem como aos locais de
execugao do respectivoobjeto;

VIIl.  Aplicar os recursos publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo do Termo de



Atuacdo em Rede, buscando alcancgar os resultados pactuados;

IX.  Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administragao publica e dos érgéos de
controleinterno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas nodecorrer do Termo de Atuacdo em Rede, que deverdo ser emitidos em nome
da OSC Executante,devidamente identificados com o nimero do Termo de Atuagdo em
Rede durante o prazo de 10(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéao
de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

X.  Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e

idosos;

XI.  Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigagdes decorrentes de aquisigbes e
contratacées;

XILI. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes

competentes, necessarios a execugaodos servicos objeto do presente termo.

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da
parceria.Poderaoser

CLAUSULA SETIMA-OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

I.  Apresenta-lo a administracdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebracao deste termo
de atuagao em rede, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35 -A, da Lei
n°.13.019/2014 e , em caso de rescisdo, comunicar a administracdo publica no prazo de
15 (quinze) dias;

Nota:O prazo para apresentagdo a administragdo publica do termo de atuagao em rede e da sua rescisdo podera ser modificado a
critério do 6rgéo ou entidade da administracdo publica, nos casos de parcerias de curto prazo, ndo ultrapassando o prazo limite
de60 (sessenta) dias para a apresentagéo do termo e 15 (quinze) dias para a resciséo.

I. Comprovar a administragdo publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e Il, do
art.35- A da Lei n° 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentagao doss eguintes
documentos no momento da apresentacédo do termo de atuacdo em rede:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da
ReceitaFederal do Brasil, para demonstrar que a Organizagdo da Sociedade Civil celebrante
existe ha, no minimo, cinco anos com cadastroativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendoadmitidos: i) declaragao da Organizagdo da Sociedade Civil celebrante, demonstrando
que possui capacidade técnica e operacional que a torna apta a supervisao e orientagao da
rede; ou

iiJatestado de prévia atuagao em rede como Organizagcao da Sociedade Civil celebrante, emitido por
6rgaos ou entidades da administragdo publica ou privada com os quais tenha celebrado
parceria.

lll.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas acoes este termo de atuacdo em rede;

IV.  Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizacdo deste
Termo de Atuacao em Rede, devendo comprovar tal verificagao na sua prestacao de contas;

V.  Prestar contas a [nome dodrgao/ entidadecelebrante
doinstrumentodeparcerialdas agdes executadas pelaOSC Executante.

CLAUSULA OITAVA- PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE [definir periodicidade
.Ex: quinzenalmente, mensalmente, trimestralmente, etc.], até o dia [definir data limite de entregal.

Nota: A apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC Celebrante de
acordo com oplano de trabalho, anexo ao termo de atuagdo em rede, devendo ter por referencia a forma e a
periodicidade das prestagbes de contas exigidas no Termo de Colaboragdo, Termo Fomento ou Acordo de
Cooperacéo.




PARAGRAF OPRIMEIRO

A prestacdo de contas relativa a execucédo do Termo de Atuagcdo em Rede dar-se-4 mediante a
apresentacgao pela OSC do relatério de execugao do objeto e do relatério de execugao financeira,
na forma prevista no art.18 do Decreto Estadual n°.17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC
Celebrante solicite outros documentos necessarios a avaliagdo da execugao do Termo de
Atuacao em Rede, conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA- DISPOSICOEOS GERAIS

I. Este Termode Atuacdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
II.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.
Il Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.
V. Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quais quer duvidas decorrentes
da execugédo deste termo.

V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuagdo em
Rede emOQ3(trés)vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme.

, de de 20.
[OSCCELEBRANTE] [OSCEXECUTANTE]
Testemunha Testemunha

[Nome e CPF] [Nome e CPF]



PARTE Il - ANEXO

ANEXO 2 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representagao credencio o Senhor ,(nacionalidade,
estado civil, profiss&o), portador do Registro de Identidade N.° , expedido pela____,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.°
,residente e domiciliado na Cidadede,Estadoda ,a [informar endereco
completo e CEP], como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo
praticar todos os atos necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.° Declaro que a

nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢cdes previstas no referido Edital.

de de 20.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota:O texto do modelo devera ser modificado,caso o credenciado seja o proprio representante legal da OSC.




ANEXO 3 - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA DO PROCESSO DE
SELECAO E CONTRATACAO DE
INSTITUICOES COM EXPERIENCIA EM
ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL NO AMBITO DO PROGRAMA
TRILHA.

1. APRESENTACAO

O presente Termo visa determinar as condi¢des que disciplinardo o estabelecimento de parceria com Organizacgdo
da Sociedade Civil (OSC) para a execu¢do do PROGRAMA TRILHA - TRILHA DAS ARTES NA BAHIA, para
o exercicio de 2025. A proposta de Qualificagdo Social e Profissional do Estado da Bahia, no ambito do
PROGRAMA TRILHA - SETRE, fundamenta-se nas diretrizes do Termo de Referéncia do Programa, tendo sido
elaboradas de acordo com o Decreto Estadual n°. 11.262, de 21 de outubro de 2008 e sendo, especificamente para
esta modalidade, executado sob a gestdo da SETRE, prevista no Plano Plurianual 2024 a 2027 do Estado da Bahia
e sob os fundamentos da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Estadual N° 17.091/2016.

Define-se Qualificagdao Social e Profissional como sendo uma agdo de educacdo profissional (formagdo inicial e

continuada) de carater includente e ndo compensatorio e que contribui fortemente para a inser¢do e atuagdo

cidada dos jovens no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a consecu¢do dos objetivos descritos no

Programa Trilha SETRE:

| —formacao intelectual, técnica e cultural dos jovens;

Il —inclusdao social do jovem, reducao da pobreza, combate a discriminacdo e a ulnerabilidade das
populagdes;

lll — preparagdo para obtencdo de emprego e trabalho decente e participagdo em processos de geragdo de

oportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a inser¢ao no mundo do trabalho;

IV —permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissdo e as taxas de rotatividade;

V —€xito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia popular solidaria

VI —elevacgao da produtividade, da competitividade e da renda;

VIl — articulagdo com as agdes de carater macroecondmico € com micro € pequenos

empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos jovens, das oportunidades geradas pelo

desenvolvimento local e regional.

Ante ao exposto, serdo ofertadas agdes de qualificagdo social ¢ profissional no dmbito de Iniciativas

Culturais com 07 cursos, a saber: Cenografia (1 turma), Costura Cénica (2 turmas), Expressdo Cénica

Baiana — Introdugao as Técnicas de Palco (1 turma), Introdugdo a Fotografia (2 turmas), Introdugdo ao



Video (1 turma), Instrumentos Musicais Baianos (1 turma) e Sonorizagdo (2 turmas), totalizando
assim, 10 turmas, com carga horaria de 200h cada, em 06 (seis) municipios distribuidos em 03 (trés)
territorios baianos. Esta acdo, de competéncia do Estado da Bahia, sera realizada através da Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE visando o desenvolvimento social, economico,
fortalecimento da cidadania e ampliacdo das oportunidades de inclusdo dos jovens baianos no mundo

do trabalho.

2. OBJETO DA PARCERIA

O presente Termo de Referéncia tem como objeto o processo de selecdo para habilitagdo/contratagdao, no ambito
do Programa Trilha SETRE — TRILHA DAS ARTES NA BAHIA, de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
prestadoras de agdes de qualificagdo social e profissional, publicas e/ou privadas, sem fins econdmicos/
lucrativos, para a realizagdo de agdes de qualificacdo social de profissional, em atendimento ao publico

beneficiario, jovens de 16 a 29 anos, em situacao de vulnerabilidade social, que atendam aos seguintes requisitos:

e Pertencentes a familias cadastradas no Programa Bolsa Familia;

e Matriculados na rede publica de ensino, frequentando regularmente no ensino médio, ou cursos

de educacgdo de jovens e adultos (EJA Médio) ou que tenham concluido o ensino médio.

e Terdo prioridade de atendimento os educandos com filhos e jovens entre 18 e 29 anos. Havera
possibilidade de atender ao jovem que tenha abandonado o ensino basico regular em alguma

série do ensino médio, desde que haja retorno desse jovem a rede publica de ensino.

Esta acdo vincula-se ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa 412 — Trabalho Decente;
Compromisso 2 - Promover a qualificacdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social; Iniciativa 00002 — Promover a qualificagdo

profissional de jovens em situag¢do de vulnerabilidade social.

3. JUSTIFICATIVA

O cenario do desemprego entre os jovens baianos de 18 a 29 anos apresenta desafios significativos, apesar dos
avancos recentes na economia do estado da Bahia.

No segundo trimestre de 2024, a taxa de desemprego entre os jovens de 18 a 24 anos na Bahia foi de 20,2%,
posicionando o estado entre os quatro com as maiores taxas nesse grupo etario no Brasil, ao lado de Rio de
Janeiro (24,5%), Pernambuco (23,6%) ¢ Amapa (21,8%), segundo dados do Pnad Continua (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua) Trimestral, com dados do 2° trimestre de 2024.

Além disso, a taxa de subutilizagdo da forca de trabalho na Bahia atingiu 42,1%, refletindo um cenério
preocupante de jovens que, embora estejam disponiveis para o trabalho, ndo conseguem inser¢ao no mercado ou
estdo empregados em condigdes precarias.

Apesar da reducdo geral da taxa de desemprego no estado — que caiu de 14% no primeiro trimestre para 11,1%



no segundo trimestre de 2024 —, os jovens continuam enfrentando dificuldades significativas para acessar o
mercado de trabalho. Esses dados indicam que, embora haja uma melhora no cenario economico geral, as
politicas publicas ainda precisam ser mais eficazes na inclusdo dos jovens no mercado de trabalho formal.Os
dados sdo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — Continua (Pnad-C), divulgada em 15/08/2024 pelo
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE).

Diante desse panorama, programas de qualificacdo profissional, como o Projeto Trilha das Artes na Babhia,
desempenham um papel crucial. Eles oferecem aos jovens oportunidades de desenvolvimento de habilidades
técnicas e criativas, aumentando suas chances de inser¢do no mercado de trabalho e contribuindo para a reducao
da desigualdade social.

Os cursos de qualificacdo profissional oferecidos pelo Projeto Trilha das Artes na Bahia representam uma
iniciativa fundamental para o fortalecimento da juventude baiana, sobretudo no que diz respeito a inclusio social,
ao estimulo a criatividade e a geragdo de oportunidades no campo das artes e da cultura. Em um cenario marcado
por desigualdades historicas e desafios no acesso ao mercado de trabalho, esses cursos se apresentam como
instrumentos estratégicos para o desenvolvimento pessoal e profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade.
Através de uma formagdo técnica e artistica, o programa contribui ndo apenas para o aprimoramento de
habilidades especificas, como também promove o protagonismo juvenil, incentivando expressoes culturais que
dialogam com a identidade, a ancestralidade e os saberes tradicionais da Bahia. Isso fortalece a autoestima e o
sentimento de pertencimento, a0 mesmo tempo em que amplia as possibilidades de inser¢do no mercado de
trabalho criativo e cultural, um dos que mais cresce globalmente.

Além disso, ao descentralizar o acesso a cultura e a formacéao profissional, o Programa Trilha das Artes na Bahia
estimula o desenvolvimento local e a economia criativa em diversas regides do estado, transformando realidades e
oferecendo alternativas concretas de futuro para a juventude. Assim, o programa reafirma o papel do Estado na
promogao de politicas publicas inclusivas e transformadoras, contribuindo diretamente para a construgdo de uma
sociedade mais justa, diversa e equitativa.

A escolha dos cursos e respectivamente seus municipios foi planejada de maneira estratégica, alinhando
a oferta educacional com as caracteristicas socioecondmicas e culturais de cada local. Essa abordagem

garante que a formagdo profissional seja relevante para a realidade regional, potencializando a

empregabilidade e o desenvolvimento local.

Municipios: Camacari e Simées Filho

Curso: Introducio a Fotografia

A escolha do curso de fotografia para as cidades de Camagari e Simdes Filho ¢ justificada por seu

potencial turistico e cultural, que oferece um rico material para o registro de imagens.

e Camacari: Com uma orla de 42 km, a cidade ¢ um prato cheio para fotégrafos. Praias como
Guarajuba e Busca Vida, a vila de pescadores de Arembepe, o Centro Historico e a comunidade
hippie, junto as festas tradicionais como a de S3ao Francisco de Assis, criam um cenario

diversificado. O curso de fotografia pode capacitar profissionais para registrar a paisagem



natural, eventos culturais, atividades esportivas (surf, mergulho, pesca) e o cotidiano vibrante da

regido, atendendo a demanda do turismo local e de eventos.

o Simdes Filho: A cidade se destaca pelo turismo nautico na Baia de Aratu, com eventos como a
Copa de Velas e a Regata Aratu-Maragojipe. Além disso, o turismo étnico-afro e o turismo
religioso também se destacam. O curso de fotografia neste contexto prepara o estudante para
documentar eventos esportivos, registrar paisagens aquaticas e contar historias por meio de
imagens dos remanescentes de quilombos e manifestacdes religiosas, gerando profissionais aptos

a atuar em nichos de mercado especificos.

Municipio: Cruz das Almas

Curso: Sonorizacao

O curso de Sonorizagdo em Cruz das Almas ¢ ideal para atender a principal vocacao da cidade: os
festejos juninos. Esse evento atrai um publico massivo e exige a contratacdo de profissionais de audio
para shows, barracas e trios elétricos. O curso capacita os alunos com as habilidades técnicas necessarias
para operar equipamentos de som, mixar dudios e garantir a qualidade sonora dos eventos. Ao final da
formacgao, esses profissionais podem atuar diretamente na economia local, contribuindo para o sucesso

das festas e garantindo empregabilidade.

Municipio: Feira de Santana

Curso: Introducao ao Video

Em Feira de Santana, a oferta do curso de Introducao ao Video ¢ estratégica devido a diversidade
economica e cultural da cidade. A Micareta, um dos maiores eventos de Feira, atrai milhares de folides ¢
exige uma vasta cobertura audiovisual para o registro dos shows e da festa. Além disso, a cidade possui
um comércio forte e variados pontos turisticos, culturais e religiosos que demandam producdo de
conteudo em video para publicidade, documentarios e divulgacdo. O curso de introdugdo ao video
capacita profissionais para atender a essa demanda, permitindo que eles atuem na cobertura de eventos,

produgdo de contetido comercial e registro da rica vida cultural da cidade.

Municipio: Lauro de Freitas

Curso: Costura Cénica

O curso de Costura Cénica em Lauro de Freitas esta diretamente ligado a forte diversidade artistica da
cidade, especialmente no Cine Teatro de Lauro de Freitas. Com pegas teatrais, shows e oficinas que
retratam a ancestralidade africana, a cidade necessita de profissionais que possam criar € manter

figurinos. O curso capacita os alunos a confeccionar e reparar vestuarios para espetaculos teatrais,



apresentacdes de danca e manifestacdes culturais. A formagdo ¢ essencial para suprir a demanda
artistica local, permitindo que os profissionais criem figurinos que expressem a rica heranca cultural da

regiao.

Municipio: Salvador

Curso: Cenografia

A cidade abriga inimeros teatros, centros culturais e espacos para eventos, como o Teatro Castro Alves,
o Centro Historico e a Concha Actstica. Além disso, Salvador ¢ famosa por seus carnavais, festas
juninas e espetaculos de rua, todos com uma grande demanda por cendrios. O curso capacita

profissionais para criar € montar esses cenarios, atendendo a produgdes locais e nacionais.

Curso: Costura Cénica

Da mesma forma, os figurinos sdo um elemento-chave na identidade cultural de Salvador. Seja nas
producdes teatrais, nos balés folcldricos, nos espetaculos de danga contemporanea ou nos desfiles de
blocos de Carnaval, o vestuario carrega significados e conta historias. O curso forma profissionais para a
cria¢do, confec¢do e manutencao desses figurinos, suprindo a necessidade de produgdes que valorizam a

estética e a tradigao.

Curso: Expressao Cénica Baiana — Introducio as Técnicas de Palco

Salvador ¢ um dos maiores polos culturais do Brasil, om uma intensa agenda de eventos, shows e
espetaculos durante o ano inteiro. A formacao de profissionais nessa area ¢ fundamental para sustentar e
fortalecer o perfil cultural e economico da capital baiana. A cultura ¢ um dos principais motores da
economia de Salvador, o turismo cultural, a industria de eventos e as produgdes artisticas geram
milhares de empregos e movimentam um grande volume de nego6cios. Ao oferecer um curso de
Introdugdo as Técnicas de Palco, a cidade cria mao de obra qualificada para essa industria, gerando
empregabilidade e abrindo novas oportunidades para jovens e adultos, possibilitando assim, que a sejam

desenvolvidos talentos locais e consequentemente a empregabilidade dentro das comunidades.

Sonorizacao: o perfil de Salvador como uma "cidade da musica" justifica tal curso. Com uma cena
musical diversificada que abrange o axé, o samba de roda, o reggae e a musica popular brasileira, a
cidade atrai milhares de pessoas para shows e festivais. Além do Carnaval, ha uma série de eventos
musicais que acontecem ao longo do ano. O curso de sonorizacdo capacita os alunos a operar
equipamentos de som, mixar qudio e garantir a acustica adequada para os shows. A formacdo de
técnicos de som qualificados ¢ fundamental para o setor, oferecendo oportunidades de emprego em

estudios, casas de show, trios elétricos e produtoras de eventos.



Intrumentos Musicais Baianos: Salvador ¢ reconhecida mundialmente por sua musica e festividades.
Instrumentos como o berimbau, o atabaque, a cuica sdo imprecindiveis e fazem parte das manifestagdes
culturais como a capoeira, o samba de roda e o candomblé. Oferecer um curso que capacite jovens a
dominar instrumentalizacdo desses instrumentos ¢ uma forma de preservar a cultura local e, a0 mesmo
tempo, criar um nicho de mercado sustentavel. A profissionalizagdo nesse campo pode gerar
oportunidades de empreendedorismo. Os jovens formados ndo se limitariam a atuar como musicos, mas
poderiam se voltar para demanda de grupos culturais, escolas de musica, turismo e eventos em geral. Ao
capacitar a juventude com conhecimentos técnicos e praticos, o curso se torna uma ferramenta de
inclusdo social, oferecendo um caminho profissional viavel e digno, que valoriza a identidade e o talento

local.

Nesse sentido, a oferta desses cursos em Salvador ndo ¢ apenas uma resposta a demanda do mercado,
mas um investimento estratégico no capital humano, fortalecendo a cultura local e gerando novas
oportunidades de trabalho em um setor que ¢ a alma da cidade. Ademais justifica-se a quantidade de
cursos para o municipio em razao da sua extensao territorial, quantidade de habitantes e grande leque

cultural.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O Programa Trilha SETRE — Projeto TRILHA DAS ARTES NA BAHIA esta fundamentado em diversas normas
e diretrizesque orientam as politicas publicas voltadas para a juventude e a cultura no estado da Bahia, a saber:

1. Lei n° 13.019/2014de 31 de julho de 2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015):
Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecu¢ao de finalidades de interesse
publico e reciproco.

2. Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispde sobre a celebracdo de
parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administragdo Publica do Estado da
Bahia e organizagdes da sociedade civil.

3. Decreto Estadual n® 11.262/2008: Institui o Programa Estadual de Inser¢ao de Jovens no Mundo
do Trabalho — Trilha, que visa qualificar jovens baianos com idade entre 16 e 29 anos, oriundos
de situacao de vulnerabilidade social, promovendo a geracao de renda e o protagonismo juvenil.

4. Diretrizes do Sistema Nacional de Cultura (SNC): O programa segue as diretrizes estabelecidas
pelo SNC, que orientam a implementagdo de politicas culturais descentralizadas e participativas,
visando a promocao da diversidade cultural e ao fortalecimento da identidade cultural local.

5. Politica Nacional de Juventude (PNJ): O programa esta alinhado com os principios da PNJ, que
busca assegurar os direitos dos jovens e promover sua participagdo ativa na sociedade, com

énfase na educacao, cultura, trabalho e cidadania.



Para fins de firmamento de parceria nos moldes de Termo de Colaboracao poderdo participar as organizagoes da

[{P% 1]

sociedade civil que se enquadrem nos requisitos definidos pelo Art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°

13.019/2014 a seguir especificados:

a)

b)

c)

entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou

por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas ¢ agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacao e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia
técnica e extensado rural; e as capacitadas para execu¢ao de atividades ou de projetos de interesse

publico e de cunho social; ou

as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de

cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Conforme Art. 39 da Lei 13.019/2014, ficara impedida de celebrar, qualquer modalidade de parceria, a

organizacao da sociedade civil que:

| -ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério

nacional;

Il —esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade

da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracao

ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV —tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:



a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) Suspensao de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administragao;

5. Abrangéncia

Este projeto visa atender 200 jovens nos municipios de Camagari, Cruz das Almas, Feira de Santana, Lauro
de Freitas, Salvador e Simdes Filho, nos Territorios de Identidade: Metropolitano de Salvador, Portal do

Sertdo e Reconcavo,conforme detalhamento contido no ANEXO 12.

6. Escopo da Parceria

Objetivo da Parceria
Promover a capacitagdo social e profissional com cursos de Cenografia, Costura Cénica, Expressdo Cénica Baiana
— Introdugdo as Técnicas de Palco, Introdugdo a Fotografia, Introdugdo ao Video, Instrumentos Musicais Baianos

e Sonorizacdo, possibilitando a qualificagdo de 200 jovens.

Sera selecionado 01 Projeto conforme especificado abaixo no Lote Unico:

. Val ;.
Lote N° de projetos Cursos Qnt.de | Qnt.de ac;);;le Exercicio Valor Total
selecionados turmas | alunos 2025/2026 do Projeto
Turma
Cenografia 1 20 R$ 52.000,00
Costura Cénica 2 40 R$ 104.000,00
,§ r(;;l?zr:é ggo(ia% Expressdo Cénica Baiana —
= O
E Turmas, com g;tlr:;iugao as Técnicas de 1 20 RS 52.000,00 R$ 52.000,00 RS 520.000,00
s carga horaria de
= 200 horas cada T
Introdugéo a Fotografia 2 40 RS 104.000,00
Introdugéo ao Video 1 20 R$ 52.000,00
lns.trumentos Musicais 1 20 RS 52.000,00
Baianos
Sonorizagdo 2 40 R$ 104.000,00
TOTAL 10 200 R$ 52.000,00 | R$ 520.000,00 | R$ 520.000,00




6.2 Apresentagio das propostas

Conforme consta na Resolugdo CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024, a proposta técnica da execucao

devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - descrigao completa do objeto a ser executado;

Il — perfil do publico atendido;

Il — matriz de curso, que deve ser detalhado, relacionado a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO, subsidiados pelo Quadro Brasileiro de Qualificagdo — QBQ e na medida do possivel, observados

no Guia Pronatec de Cursos;

IV — matriz que informa, por municipio, a meta para cada curso, com o codigo da CBO correspondente;
V —meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando quantitativamente o publico a ser atendido;

VI — distribui¢do da meta por Territério de Identidade e municipios Baianos;

VIl —estimativa de recursos financeiros;

VIIl — memoria de célculo, detalhada por meta e produto, relativa aos custos totais do projeto;

IX —previsdo de prazo para execugdo, com duracdo maxima de um ano (12 meses);

X — cronograma de execucao, detalhando etapas e prazos; e
Xl — cronograma de desembolso e pagamentos, além de obedecer o modelo no ANEXO 04 — Modelo

da Proposta de Trabalho.

As OSCs deverdo enviar suas propostas conforme modelo a ser disponibilizado junto ao Edital.

6.3. Acoes da Parceria

ACAO 1-Divulgacio, Inscricio e Matricula do Piiblico Beneficiario
A OSC realizara a divulgacdo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagdo para a
efetivagcdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto. Sera responsabilidade da OSC formar cadastro

reserva para eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificagao.

Critério de Aceitaciio: Serdio consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. E facultada
a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de evasdo, conforme

quadro de Indicadores e Metas. Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como



parametro o custo por educando previsto neste Termo de Referéncia.

ACAO 2- Realizacio de Qualificacio

A Qualificagdo Social e Profissional devera atender a juventude baiana, e obedecera os seguintes critérios:

I. Atendimento aos municipios, cadeias produtivas e publico beneficidrio: jovens em situagdo de
vulnerabilidade social, na faixa etaria entre 16 e 29 anos, cursando ou que tenham concluido o

ensino médio na rede publica de ensino.

Il. As acdes de Qualificacdo Social e Profissional definidas neste Termo de Referéncia
compreendem agdes formativas denominadas cursos, na modalidade presencial. Os cursos
deverdao agregar conteudos especificos de cada ocupagdo e conteudos basicos. A frequéncia
minima obrigatéria ¢ 75% do total da carga horaria do curso. Cada curso, obrigatoriamente,
devera iniciar pelos conteudos bdasicos para, em seguida, serem ministrados os contetidos
especificos concomitante com o planejamento, elaboragdo e orientacdo da atividade pratica

individual ou coletiva.

IIl. A carga horéria do Projeto Trilha das Artes na Bahia devera ser executada em 4horas/aula por
dia, 20 (vinte) horas/aula por semana, de segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 200 horas

cada curso.

IV. Os mddulos de qualificacdo serdo distribuidos em 20% (vinte por cento) da carga horaria para
as aulas de Qualificagdo Social (40 horas) e 80% (oitenta por cento) para as aulas de
qualificacdo profissional (160 horas), além da elaboragdo e orientacdo da atividade pratica
individual ou coletiva se dard durante a execugao dos cursos. O produto final (atividade pratica)

sera entregue ao final do projeto em um evento especifico para este fim.

V. O moddulo de qualificagdo social tera sua a carga horaria distribuida de acordo com a
modalidade do programa e deverdo contemplar estudos de género, raga, cidadania, direitos
humanos, conforme detalhamento abaixo:

- Inclusao digital;

- Direitos humanos, estudos de género, raga, ética e cidadania;

- Educacao ambiental, higiene pessoal e promogdo da qualidade de vida;

- Nogdes de direitos trabalhistas e prevencao de acidentes de trabalho;

- Estimulo e apoio a elevagao da escolaridade: portugués, matematica, historia e geografia.

O jovem beneficiario do Programa tera direito a receber até duas parcelas bolsas-auxilio no valor de



R$ 100,00 (cem reais), totalizandoo montantede R$ 200,00 (duzentos reais), ficando o pagamento
sob responsabilidade da SETRE. Para fazer jus as parcelas de bolsas-auxilio, o jovem devera estar
matriculado no programa, comprovar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria do curso por parcela de pagamento e para a 2* (Gltima) parcela deverd comprovar

participa¢do na elaboragdo do trabalho - produto final a ser apresentado ao término do projeto.

O referido auxilio tem a finalidade de incentivar os educandos a dar continuidade em sua formacao

e, iniciagdo ao empreendedorismo e/ou trabalho autondmo.

1. Serd matriculado o jovem que apresente documentagdo que comprove atender ao perfil de
beneficiario do programa no prazo estabelecido pela SETRE e dentro do limite de vagas

ofertadas no curso.

2. Sera permitida a matricula de novos alunos e/ou substituicdo de jovens que abandonarem o
curso apenas durante o mddulo de Qualificagdo Social, decorridas até 10% (dez por cento) da

carga horaria total do curso, ou seja, 20 horas.

3. As vagas dos cursos nao preenchidas ou ocupadas por jovens fora do perfil do programa serao
consideradas vagas de ndo matriculados. Serdo descontadas nos valores a serem pagos a OSC,
em caso de ultrapassar o limite estabelecido no Quadro de Indicadores, Metas e Parametros de
Avaliagao de Desempenho, que especifica os percentuais de meta cumprida, parcialmente
cumprida ou ndo cumprida.

4. O modulo de qualificacdo profissional, deverd aliar conhecimentos teéricos e praticos e sua
carga horaria devera ser distribuida, sendo: 40 horas em aulas tedricas e 120 horas em aulas
praticas que devem ser ministradas em espagos especificos a depender da modalidade do curso

ofertado.

5. Para ser certificado pelo programa o educando devera estar devidamente matriculado e ter tido
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso, além de
ter participado ativamente da elaboragao da atividade pratica a ser apresentada no evento de

encerramento.

6. A atividade pratica de avaliacdo final tem carater obrigatdrio e constitui-se condi¢do para o
recebimento do certificado do curso, bem como para o recebimento da ultima parcela do auxilio
financeiro. A atividade devera ser construida durante o curso, sob a orientagao da Instituigdo, a
qual oferecera estrutura material e acompanhamento durante as aulas.

7. A elaboragdo da atividade pratica de avaliacdo final sera realizada de forma coletiva, o que
favorece o surgimento de empreendimentos varios a formagdo interdisciplinar, absorvendo
experiéncias, habilidades pessoais, conhecimento ticito e/ou vivéncia pratica no cotidiano

empreendedor e laboral. Além disso, as atividades praticas deverdo estar voltadas para



capacitagdo individual ou agdo social/comunitaria.

8. As aulas de elaboracdo das atividades praticas deverdo ser trabalhadas concomitantemente ao
modulo de qualificagdo profissional (teoria e pratica), preferencialmente em dias de quinta e/ou
sextas-feiras. As aulas deverdo utilizar uma aprendizagem conceitual, desenvolvimento de
habilidades pessoais e também uma educagdo empreendedora, articulando conhecimento

tedricos com a pratica profissional ou vivéncia pessoal dos educandos.

Considerando que os cursos fazem parte de uma mesma cadeia produtiva e cada um possui
especificidades, contudo possuem conteudos complementare. Segue direcionamento para execugao e

apresentacao dos trabalhos finais:

Curso: Cenografia

Os educandos desenvolverao um projeto cenografico completo para um espetaculo no evento de

certificagdo desde a concepgao até a apresentacao.

Curso: Costura Cénica

Os educandos criardo e confeccionarao figurino completo (ou parte dele) para utilizagdo pelos educandos
do cursos de Expresdao Cénica baiana - Introdugdo as técnicas de Palco no evento/apresentagdo final,

aplicando assim os conhecimentos adquiridos.

Curso: Expressao Cénica Baiana — Introdugao as Técnicas de Palco

Montagem e apresentacao de uma pega teatral no evento final de certificagao.

Curso: Introdugio a Fotografia

Criagcdo de um Projeto Fotografico onde os educandos desenvolverdao um pequeno ensaio fotografico
sobre um tema de sua escolha, sob a otica da captura de imagens utilizando o cenario baiano, aplicando

os conhecimentos de selec@o e edicdo de fotos realizadas durante o curso, para mostra no evento final.

Curso: Introducao ao Video

Desenvolvimento em grupo de um curta-metragem, documentario ou video sobre um tema que tenha o
Estado da Bahia ou municipio(os) aplicando todos os conhecimentos adquiridos. Apresentagdo e

compartilhamento no evento final.



Curso: Instrumentos Musicais Baianos

Criagdo de pequenas pegas ou arranjos musicais utilizando os instrumentos aprendidos e apresentagao
final com demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades adquiridos. Os arranjos musicais

poderdo fazer parte do espetaculo ou podem ser apresentados a parte.

Curso: Sonorizac¢iao

Os educandos desenvolverdo e executardo um projeto de sonorizagdo para o evento de certificacao (peca
teatral), aplicando todos os conhecimentos adquiridos.

Para fins de verificacao e validagdo dos certificados pela SETRE, a OSC devera encaminhar relatorio
descritivo da construcdo da atividade final, identificando a turma, educando e atividade / agdo
realizada por cada educando no planejaemnto e a pratica no evento final (importante nomear os
educandos, visando o controle da participagdo, para que o mesmo possa fazer juz ao recebimento da

bolsa auxilio).

A atividade — produto final deve ser concluida, até 80% (oitenta por cento) da carga horaria do curso.
Apos conhecimento, avaliagdo e aprovacao do projeto pela SETRE, a atividade devera ser apresentada

em evento proprio.

Os educadores contratados pela institui¢do formadora que irdo ministrar as aulas de qualificacdo
profissional, executar e orientar a elaboracdo da atividade pratica final e confeccionar sinteses
descritivas quando necessario, deverdo apresentar formacao nas respectivas areas, comprovada por

meio de certificados, contratos, declaragdes ou copia da CTPS.

No caso de substituicdo de educadores, a instituicdo foramdora devera comunicar imediatamente a

SETRE e apresentar os documentos que comprovem a formagao dos educadores substitutos.

No Plano de Trabalho (Modelo - Anexo 05) apresentado pela institui¢ao para fins de execucdo das
acoes de qualificacdo devera ser apresentado: descrigdo dos objetivos, disciplinas e conteudos
(conforme ementa fornecida pela SETRE), metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos),
modalidade de ensino presencial, tipo de atividade, carga horaria (conforme modalidade do programa),
cronograma de execucao das agdes e especificagdo do material didatico.
Deverao constar no cronograma de execugao, parte integrante do plano de trabalho das agdes,
as seguintes informacdes:
a. Denominagao de cada acao;
b. Identificag¢ao de cada turma/modulo;

Especificagdo dos contetidos basicos e especificos;

e

d. Detalhamento da atividade pratica;



€. Datas de inicio ¢ término de cada acdo (dia, més ¢ ano);

f. Horario de realizagdo de cada acao;

g. Numero de alunos em cada agao;

h. Local de realizacdo de cada agdo (endereco completo);
i Carga horéria de cada acao;

j. Nome completo dos educadores de cada modulo.

Critério de Aceitacio
Apresentacdo de Listas de presenga, mapa de frequéncia, listas de entrega de beneficios (lanche,
fardamento, material didatico, kits profissionais, caso necessario), relatoriosde execucao, relatorio de

monitoramento, registro fotografico e lista de entrega dos certificados (75% de frequéncia minima).

ACAO 3 — Monitoramento e Acompanhamento

A OSC emitird relatério de monitoramento ¢ acompanhamento quadrimestral contendo dados e
informagdes que demonstrem a execu¢do fisica das turmas por meio de registros audiovisuais

(fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Critério de Aceitacao

Serao apresentados relatorios quadrimestrais com o monitoramento € acompanhamento da execugdo das

turmas.

A OSC devera utilizar meios tecnoldgicos para fins de captura dos registros fotograficos das atividades
realizadas que permitam a veiculagao de dados de registro, tais como data, horario e geolocalizacao, por
meio de aplicativos acessados/baixados em plataformas e/ou lojas de aplicativos disponiveis para os

sistemas “android”, “IOS” ou outros.

ACAO 4 — Realizacio de Pesquisa de Satisfagiio

A instituicdo aplicard ao final da execucdo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios

explicativos.



Critério de Aceitaciao

Apresentagdo dos formularios de pésquisa, além do relatdrio com a sintese da pesquisa realizada.

ACAO 5 — Certificaciio e Realizacio de Evento para apresentacio dos trabalhos praticos finais

A instituigdo realizard a certifica¢do de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%
na qualificacdo social e na profissional conforme itens discriminados no Anexo 13 — Cursos, Ementas e
Conteudos.

O Evento Final consistird na realizacdo de um espetaculo teatral, com a participacdo ativa de todos os
estudantes na prepagdo e apresentagao do espetaculo. Serdo convidados representantes de instituicdes
publicas, 6rgdos voltados ao desenvolvimento da cultura (a exemplo da SECULT, FUNCEB, Fundacao
Gregorio de Matos), além dos profissionais do segmento da cultura especificos da area de formagao de
cada curso.

Poderao ser convidados profissionais reconhecidos do segmento, como fotografos, cineastas e
produtores culturais. Os profissionais e também os representantes de instiui¢des publicas terdo um
momento para emitir suas opnides sobre os trabalhos apresentados.

E de responsabilidade da OSC realizar o translado dos educandos para o municipio onde ocorrera o

evento de certiricacao e entrega da atividade final.

Critériode Aceitacao

A OSC ao final da execucao da carga horaria de cada de turma, entregara os certificados dos educandos
aptos, apresentara lista de entrega dos certificados e relatorio fotografico, além da realizagdo do evento

final.

ACAO 6 — Prestacio de Contas
A OSC deve apresentar os documentos prestacdo de contas parcial com 70% de execugdo e prestacao de

contas final com os 30% restante, totalizando ao final 100% de execuc¢do do projeto.

Critério de Aceitacao
Deverao ser apresentadas listas de presenga, listas de entrega de beneficios: lanche, material didatico,
fardamento (2 camisas) e relatorio de execugdo fisica, além dos documentos comprobatorios da

execucao financeira.

Nao serao aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente e/ou estabelecidos

pela Lei 13.019 — Marco Regulatorio das OSCs.



6.4 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliacao de Desempenho
O quadro abaixo serve como balizador para a constru¢do do Plano de Trabalho, em que cada OSC

apresentara a sua proposta para a distribuicao da execugao fisica ao longo da vigéncia de seu contrato.

LOTE UNICO
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7. Valor de Referéncia

O valor de referéncia para a execucdo da parceria sera de R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil
reais), no prazo ¢ nas condi¢des constantes deste instrumento. O custo por educando sera de R$

2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

8. Apresentacio do Plano de Trabalho

A OSC devera apresentar um Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta, de
acordo com o modelo a ser disponibilizado junto ao Edital. O Plano de Trabalho para execucgdo das
acoes de qualificacdo social e profissional (A¢ao 02) devera ser apresentado na modalidade

PRESENCIAL.

O Plano de Trabalho devera ser acompanhado obrigatoriamente por 3 (trés) cotacdes de precos dos
servicos a serem adquiridos (conforme artigo 21, Paragrafos 1° e 2° do Decreto Estadual n°

17.091/2016).

A SETRE podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho a fim de adequa-lo a
proposta e condi¢des deste Termo, devendo a OSC realizéd-los no prazo de at¢ 05 (cinco) dias

contados da data da solicitagao.

9. Atuac¢ao em Rede

E permitida atuacdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei Federal n°. 13.019/2014, mantida a
integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragdo, que deverd comprovar a
administragdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser
assinado ainda o respectivo Termo de Atuagao em Rede, podendo ser utilizadoo modelo previsto na

Instrugao Normativa da SAEB n° 017/2019.

Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacao dos recursos da parceria, as OSC
Executante sendo Celebrantes responderao subsidiariamente até o limite do valor dos recursos

recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erério.



10. Equipe Técnica Minima

Quantidade
. . de Carga . ~ 2q . .
Categoria Profissional o Qualificacio Minima Exigida
L. Horaria
Profissionais
Ensino Superior em areas de Humanas Ou Ciéncias
40 horas

Coordenador(a) Geral 1 . Sociais Aplicadas. Experi€éncia em gestdo e/ou
semanais ~ . . .
execugdo de projetos da area Social

Coordenador(a) 40 horas Ensino Superior em Pedagogia
Pedagogico semanais | Experiéncia com execugdo de projetos da area Social.

Ensino Superior em Psicologia ou Pedagogia com
especializagdo em Psicopedagogia ou Ensino superior
IE; ?:;dzggdgr(iiz) 1 je?ni?feii (bacharelado ou licenciatura) em Psicopedagogia.
pedagog Experiéncia com execugdo de proejtos da area Social
e/ou Educacional.

Ensino médio completo, dominio de digitagao,
.. .. . 40 horas N . - !
Auxiliar Administrativo 1 . organizagdo de arquivos ¢ fluxos, administrativos e
semanais g
rotina de trabalho.

*Enviar comprovagdes junto com a proposta conforme Anexo 6 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

11. Dotaciao Or¢camentaria

As despesas decorrentes da contratacdodo objeto deste Termode Referéncia correrdo com recursos

do Tesouro Estadual, conforme quadro especificado abaixo:

Unidade Fonte Projeto/ Naturezada Unidade
Orcamentaria Atividade Despesa Gestora
21.101 0.128 5063 3.3.50.41 0005

12. Prazo
O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de até¢ 12 (doze) meses, contados a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, depois de demonstrado a

necessidade de prorrogacao e observando a legislagao vigente.

13. Previsao de Desembolso



O repasse dos recursos do projeto habilitado dar-se-a em 02 (duas) parcelas, conforme detalhamento

na tabela abaixo:

N° de Projetos
. Valor de Cada Exercicio 2025 (1* Exercicio 2026 (2* Valor Total do
Lote selecionados
Turma parcela) parcela) Projeto
01 projeto para
. RS 52.000,00 R$ 364.000,00 R$ 156.000,00 R$ 520.000,00
i realizagdode 10
Lote Unico
Turmas
TOTAL
RS 364.000,00 R$ 156.000,00 RS$ 520.000,00
Sendo:
ANO:2025 ANO:2026
1° MES 6° MES

1* parcela: corresponde a 70% (setenta
por cento) do valor contratado, quando da

assinatura do Termo de Colaboragao.

parcial.

apresentadas

2" parcela: corresponde a 30% (trinta por
cento) do valor contratado, mediante a
execugao de 70% das turmas contratadas e

na prestacio de contas

14. Acompanhamento e monitoramento pela Contratante

Ao longo de toda aparceria, a AdministragdoPublica devera acompanhar o andamento do

Projeto e das atividades, com especial atencdo para os resultados alcancados pelas organizagdes

parceiras. Nesse sentido, serdo criadas instancias de monitoramento e avalia¢do pela SETRE, a

saber:

a) Gestor de Parceria: agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por meio

de termo de colaboragdo, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagao,

devendo observar as orientagdes do administrador publico para cumprimento das obrigacdes

previstas no Artigo 61 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;




b) Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo: 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar
as parcerias celebradas com OSC, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, assegurada a participa¢do de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica do Poder Executivo
estadual.

A andlise dos resultados constara em relatorio, que servira de subsidio ao Gestor da Parceria. O
monitoramento ¢ a avaliacdo constantes fazem parte também da logica instituida pela Lei
Federal n° 13.019, que pretende que na pratica estejam sendo executadas parcerias com

participagdo efetiva de todos os seus atores.

O controle de resultados e definigdes dos parametros utilizados para afericdo do cumprimento
das metas se dard através de relatorios, listas dos beneficiarios matriculados e respectivos
documentos que comprovem a frequéncia dos educandos, auxilio transporte, lanche, material
didatico, camisas, equipamentos de prote¢do individual quando necessario, além da supervisdo
realizada por servidores publicos para acompanhamento e monitoramento do objeto da
parceria, avaliando o resultado, durante vigéncia do Termo de Colaboragdo, a partir da

publicacao no Diario Oficial do Estado.

15. San¢oes Administrativas

Pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal e assegurada a prévia e ampla defesa, a OSC ficard sujeita as sangdes cabiveis

estabelecidas na lei que deverao ser observadas.

Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de

contas, o Gestor da Parceria notificara a organizagao da sociedade civil, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,

prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do 6rgdo ou entidade da administracao

publica para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.



O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao titular da
SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e na area de atuacdo da organizagao,
cuja mensuracao econdmica sera feita apartir do plano de trabalho original, desde que nao tenha

havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢ao integral dos recursos.

Persistindo a irregularidade ap6s o recurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da
SETRE rejeitara a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e

aplicaréd a sang¢do prevista no Inciso II, Artigo n® 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletronica de acesso publico, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente apresentada na prestacao de contas.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

PARTE Il - ANEXO

ANEXO 4 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO



[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as
orientacdes entrecolchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo,
conforme as especificidadesdo projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC
podera acrescentar o timbre da entidade,casopossual

Edital de Chamamento Publico n°.

/

Finalidade da Selegao:
[reqgistrar

finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG / Orgdo Expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTAGCAO DA OSC

Historico
[BrevehistoricodaOrganizagdodaSociedadeCivilcomadescricdodaevolugdodoseutrab
alhoapartirdasuacriagdo,principaisdiretrizes,etc.]

Objetivos
[Descreverquaisosobjetivosdaentidadevoltadosapromocéodeatividadesefinalidadesd
erelevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo
com o seuestatuto ou regimento. (art. 33, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n°® 13.019/2014).Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas(art.33,§§ 2°e3°,Lei n°13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA
[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua
vinculagao com oPlano Plurianual(PPA), descrevendo o

Programa,Compromisso,Meta elniciativa,
emconformidadecomoTermodeReferéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstraramudanganarealidadequeoprojetoouatividadepretendecontribuir,ouseja,
arespostaaoprincipalproblemaapontado.]



E. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica
consignada noPlanoPlurianual—
PPA.Descreverarealidadequeaparceriapretendemodificar,demonstrando o  nexo
entre a realidade e as acbes e metas a serem atingidas. Definir a
quesepropdeoprojetoouatividadeesuaimportancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preenchereste itememconformidadecomasinformacéesdoAnexo4]

ACOES

As acgdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acdes

Acao 1.

CritériodeAceitacao:

INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e
qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no
prazo de validade do instrumento da parceria e os pardmetros de avaliacdo de
desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as
acoes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacido de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

| QUADRODEINDICADORES,METASEPARAMETROSDEAVALIACAODEDESEMPENHO

Qtde.Meta(Anol)

Meio Més | Més | Més | Més | Més
de |1 2 3 4 5

Planejamento do(a)
[Projeto | Indicador Unidade

/Atividade] Verificagdo

Parametro
deAvaliag
aodeDese
mpe

nho




5 Indicador 1:
O <
> -
~ Indicador 2:
L q
) 1
[us I
O 1
Aco 1: Indicador 3:
lg Agéo 2: Indicador 4:
o
<
Acao 3: Indicador 5:

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencheresteitemcomdescricaodaformadetrabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da
previsdodereceitasedespesasseraapresentadonoPlanodeTrabalho].

|. CONTRAPARTIDA

e - . Unidade . ValorU
Especificacdo | Descricaodetalhadadecadaitem demedida Quantidade nitrio ValorTotal
BENS

Subtotaldebens
SERVICOS
Sub total deservigos

Total geral

Nota:Odrgaoouentidadedaadministracdopublicadeveraexcluiresteitem noscasosem
quenaohaaexigénciadecontrapartida.

J. CAPACIDADETECNICAEOPERACIONAL
Experiéncia prévia da OSC:

[Nomodeloabaixodeveraserapresentadaaexperiénciaprévianarealizagdo,comefetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada
nomomentodaapresentacdodoplanodetrabalho,deacordocomoart.33,incisoV,alinea“b”,dalLein
°13.019/2014.Deveraserutilizadoumquadropara cadaexperiéncia apresentada.]

[ Experiéncia |




DescricaodaExperiéncia:[Descreveratividade,projeto,programa, campanhaeoutrosqueainstituicdo
participoudenatureza semelhanteouidénticaaoobjetodaparceria]

Objetivo:

Periodo: de/ [___all

InstituigdoContratanteouParceira(seaplicavel):

Publicoatendido:

Local deexecugéo:

ResultadosAlcangados:

Experiéncia dos dirigentes da OSC
[Informarniveldeescolaridade,formacdoacadémicaeaexperiénciaprofissionaldosdirige
ntes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que
estejamvinculadosaexecugaodomesmo]

ExperiénciadoDirigentedaOSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino

Fundamental;()

EnsinoMédio;
()EnsinoSuperior:[Citaronomedocurso,ainstituigioeoanodeconclusao];()Especial
izacao:[Citaro nomedocurso,a instituicdoeo anode
conclusao];()Mestrado:[Citaronomedocurso, ainstituicdoeoanodeconclusao];
()Outroscursos:[Citar onomedocurso, ainstituicdoeoanodeconclusao].

ExperiénciaProfissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo:mm/aa(inicio)amm/aa(término)

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacédo académica e a experiéncia profissional da
equipedetrabalhodoprojetoouatividadeaserexecutado]

Experiénciadosprofissionaisqueintegrardoaequipedetrabalhodoprojetoouatividadeaserexecutado

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino

Fundamental;()EnsinoM

édio;
()EnsinoSuperior:[Citaronomedocurso,ainstituigaoeoanodeconcluséo];()Especial
izacao:[Citaro nomedocurso,a instituicdoe o anode
conclusao];()Mestrado:[Citaronomedocurso, ainstituicdoeoanodeconclusao];
()Outroscursos:[Citar onomedocurso, ainstituicdoeoanodeconclusao].

ExperiénciaProfissional:

Cargo:
Instituicéo:
Periodo:mm/aa(inicio)Jamm/aa(término)

Capacidade instalada:



[Citar as instalacdes e as condi¢gdes materiais para o desenvolvimento da parceria
ou,alternativamente,preverasuacontratagdoouaquisicdocomrecursos daparceria.

Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida
acontratacaodeprofissionais,aaquisicaodebenseequipamentosouarealizagaodeservic
osde adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
inciso V,alinea“c”’e§5°,dalLein°13.019/2014).]

de de 20.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSASSINATURA]
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ANEXO 5- MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagdes
entrecolchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as
especificidadesdoprojetoouatividadeaserdesenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na
etapade avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22,
da Lei n®.13.019/2014.]

A OSCdevera acrescentarotimbredaentidade.

Edital de Chamamento Publico n°. /
Finalidade da Selecao:
[registrarfinalidade]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dadosda OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG / Orgao expedidor /UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com
oPlano Plurianual(PPA), descrevendo o Programa,Compromisso,Meta elniciativa,
emconformidadecomoTermodeReferéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou
seja,a resposta ao principal problema apontado.]



Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver construgcdes ou reformas, devera ser acrescido do projeto
préprio,aprovado pelos 6rgaos competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (§5°, do art.
11, doDecreto Estadual n°.17.091/2016).

D. DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE

OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual-PPA. Descrever a
demonstrando o nexo entre a realidade e as agdes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencheresteitememconformidadecomasinformag¢desdoAnexo4]

ACOES

As ac¢des necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

realidade que a parceria pretende modificar,

Acdes

Acao 1.

CritériodeAceitacio:

INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estéo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagcdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

| QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) Meio Qtde.Meta(Anol) Parametro  de
_ [Projeto | Indicador Unidade de|Més [Més | Més | Més | Més Avaliagéao

/Atividade] \erificacao 1 2 3 4 5 de

¢ Desempenho

S Indicador 1:

o

> ( -

= Indicador 2:

L (

] (

[ I

O 1

o Ao 1: Indicador 3:

<L

O

<




Acéo 2: Indicador 4:

Acao 3: Indicador 5:

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrevercomoseraexecutadooprojetoouatividade,informandoosprocedimentos,processosoutécnicas
paraaexecucaodasacdesealcancedasmetas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[PreencheresteitememconformidadecomasinformagdesconstantesdoAnexo4(TermodeReferé
ncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[Omodeloabaixoestadisponivelemplanilhaeletronica]

REMUNERAGAO ENCARGOS
Qtde Cargah TotalRem Benefic rotal
o Forma -ar: uner i i nc: icio | o neficio subtotal( RS
N, cargo detrabalhador| "R | [ orériaSe | pemunerago | acoBrutannu FGTs  linss 130sa1| . [1/3  [adicional " TomEnciTotal |, valetrans| 2 |peneticio  [Beneficio  [T22P€N |epenetici | avmc)
oty el Lot " Fars [mutarese (NS lors  [13°52![ciag |1/2 oy vl 2atmentas e o . |eficiosme h
o ruta(Mensal a uta ronal ario e eciticar) | e e 22 et nua
) )““""'( e ) N ©

T T [ [ | 0,00
= 0 T o [ T o0
3 0 0 [ T o0
= 0 T o [ T 00
s T [ [ I O] o0
% o] [ I [ o] |
7 ] [ I [ | |
5 o] [ I [ | |
5 o] [ I [ | |
o ] [ () | |
T o] [ [ o) o]
= 0 0 [ T 00
5 0 0 [ T 0
T 0 T o [ T 00
1= 0 T o [ T 0
Te 0 T ———om| [ I T 0
i T T om [0 I o] o0
T o] [ I [ I | T
5 o] [ I [ I | |
7 o] [ I [ | |
T o] [ I [ | |
= ] [ [ | |
= o] [ [ ) 0]
= 0 T o [ T 0
= 0 ) [ T o0
= 0 T o [ T o0
7 1) [ [ ) |

|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénical
1. Receltas Més1 Més2 M&3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Mas 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
Total GeraldeReceitas 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000
2. Despesas Més1l Més2 Mé3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracio da equipe
2.1.1.1  Salérics 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
Benefidos {(espedificar o beneficio
2112 do. on: de swide.vale 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
Subtotal {Remuneraciodaequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
21.2 Encargos Sodais
2121  INSS 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2122 FGTS 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.1.23  FGTS Multa Resdsdria 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
Redsso de Trabatho {Saldo de Salario,
2124 - Prévio, ) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
2.1.25  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
2.12.6 1/3 sobre Férias 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
2.1.2.7 13 Salério 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.1.28 IRRF 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.1.29 ISSQN 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.1.2.10 Outros encargosftributos 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Encargos Sodiais) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Recursos Humanos) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2 Custos Diretos
221 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
222 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
223 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
224 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
Subtotal {Custos Diretos) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3 Anquisigdo de Equipamentos e Materiais Perrnanentes
231 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
232 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
233 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Aquisicio de Equipamentos
e Materiais Permanentes) 000 o000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 0,00
24 Custos Indiretos
241 Internet 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
242 Transporte 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
243 Aluguel 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.4.4 Telefone 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.4.5 Agua 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.46 Luz 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
2.47 Servicos contibeis 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000

[EstePlanodeTrabalhodeveraseracompanhadopelascotacdesdeprecosdosbenseservic
osaseremadquiridos(art.21,§§1°e2°,doDecretoEstadualn®17.091/2016).



Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados
efundamentados (§3°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos
indiretosnecessarios a execucdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e
proporcionais aexecug¢aodoseuobjeto,poderdoincluir,entre outras despesas, aquelas com
internet,transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragao de servigcos
contabeis edeassessoriajuridica(art.12,doDecretoEstadualn®.17.091/2016).

Ocustodosrecursos alocados parcialmentenarealizagdodoobjetodaparceriaseradeterminado
mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada no Plano deTrabalho da
OSC, bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memdria de calculodevera
conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbesrateadas,
com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero
doinstrumentodeparceria/contrato.]

Nota: A observacdo abaixo deve ser excluida, caso o 6rgao ou entidade da administracdo publica ndo admita
aexcepcionalidadedepagamentoemespécieprevistano§2°,doart.53dalLein®.13.019/2014.

OodrgaoouentidadedaadministragdopublicadecidiraquantoapossibilidadederealizagdodepagamentosemespéciepelaOSC,observ
andoarazoabilidadedomontantenecessario,estabelecendonacrientagdoabaixoparaopreenchimentodoPlano
deTrabalhopelaOSColimite,emvaloresmonetarios,porcredor.

[Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, a
OSCpoderaefetua-loemespéciedesdequejustifiquenesteitemdoPlanodeTrabalhoosmotivos,os
quais poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se
desenvolverdoassuasacoes;ouanaturezadosservicosaseremprestadosnaexecucaodaparceria
,dentreoutros.

OspagamentosemespécieestardorestritosaolimiteindividualporcredordeR$
( )incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duragao da
parceria,naodispensandooregistrodocredorfinaldadespesanaprestacdodecontas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

40
1°[definir periodode | 2°[definir periodode | 3°[definir periodode [definir
ANO liberagao da | liberagao da| liberagéo da| periododeliberagdoda
parcela.Ex.:Mé&souTrim | parcela.Ex.:MésouTrime | parcela.Ex.:Mé&souTrime | parcela.
estre] stre] stre] Ex.: Més ou
Trimestre]
| [Valorda1@parcela] [Valorda2®parcela] [Valorda32parcela] [Valordad4®parcela]

| Nota:Atabelaacimapoderaseralteradadeacordocomnimerodeparcelasdorepasse. |

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

DescricdodoBem | Qtde ValorUnitario | ValorTotal | Justificativa sara

aquisicao

OIN|O[O|B|[W|N|—




0 0,00 0,00
| Nota:Excluiresteitemcasonaosejaaplicavel.
L. CONTRAPARTIDA
Especificagdo | Descricaodetalhadadecadaitem g:ﬂ:gi(;a Quantidade \n/i?;?irctj ValorTotal
BENS
Subtotaldebens
SERVICOS
Sub total deservigos
Total geral

Nota:Excluiresteitemnoscasos emquenaohaa exigénciadecontrapartida.

, de

de2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 6 — CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DETRABALHO

A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelo somatério dos
pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcangar o maximo de 100 (cem)
pontos:

Critério Pontuagdo Maxima

A. Capacidade Técnica da OSC

Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por meio de experiéncia prévia
comprovada na realizagdo/ gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante:

Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto acima de 48 meses — 30 pontos

Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto de 37 a 48 meses — 20 pontos

A N . 30 (trinta) pontos
Apresenta experiéncia para a execug¢do do objeto de 24 a 36 meses — 10 pontos

N&do apresenta experiéncia para a execugdo do objeto — 0 ponto

Obs.1: Considerar-se-a como comprovagdo da capacidade técnico-operacional para execugdo
do objeto a apresentagdo de no minimo 02 anos de comprovagdo de parceria, por meio de
contratos, declaragdes e/ ou convénios anteriores, mediante apresenta¢do dos documentos
em copia simples.

Para as comprovagdes realizadas via contratos e convénios é necessario apresentar declaragdo
conjunta esclarecendo o tempo de vigéncai exato da experiéncia.

B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da OSC Qualificacdo e/ou experiéncia
da equipe

O Coordenador Geral devera ter nivel superior completo, em dreas de Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas, comprovados através de Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e que deverdo ser apresentados em copia simples, e tera a seguinte
pontuagao:

(a) Graduagdo — 03 pontos;

(b) Especializagdo — 05 pontos;

(c) Mestrado — 10 pontos.

30 (trinta) pontos
Obs 1: Considerar-se-a como comprovagdo de formagdo académica a apresentagdo de

Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do, mediante
apresentagdo dos documentos em copia simples.

O Coordenador Pedagdgico devera ter nivel superior completo em Pedagogia ou dreas
correlatas da educagdo comprovados através de Diplomas, Declaragdes e Certificados,
reconhecidos pelo Ministério da Educagao e que deverao ser apresentados em copia simples,
e terd a seguinte pontuacio:

(a) Graduagdo — 03 pontos;

(b) Especializagdo — 05 pontos;

(c) Mestrado — 10 pontos.




Obs 1: Considerar-se-a como comprovacgdo de formagdo académica a apresentagdo de
Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, mediante
apresentacgdo dos documentos em cdpia simples.

O Coordenador Psicopedagdgico devera ter nivel superior completo em Psicopedagogia, ou
nivel superior completo em Psicologia ou Pedagogia (com especializagdo em
Psicopedagogia)comprovados através de Diplomas, Declaragées e Certificados, reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo e que deverdo ser apresentados em copia simples, e terd a
seguinte pontuagao:

(a) Graduagdo — 03 pontos;

(b) Especializagdo — 05 pontos;

(c) Mestrado — 10 pontos.

Obs 1: Considerar-se-a como comprovacao de formagdo académica a apresentagdo de
Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do, mediante
apresentagdo dos documentos em cdpia simples.

Comprovagao de Experiéncia

O Coordenador Geral devera ter experiéncia em gestdo e/ou execugdo de projetos da area
Social e Cultural, e tera seguinte pontuagdo:

(a) De 12 meses a 36 meses — 2,0 pontos;

b) De 37 a 60 meses — 4,0 pontos.

Obs.1: Considerar-se-a como comprovagdo da de experiéncia a apresentacdo de no minimo 12
meses de comprovagdo, por meio de contratos, declaragdes e/ ou CTPS, mediante
apresentagdo dos documentos em cdpia simples.

O Coordenador Pedagdgico devera ter experiéncia em coordenagdo Pedagdgica de projetos na
area Social e Cultural, e tera seguinte pontuagdo:

(a) De 12 meses a 36 meses — 2,0 pontos;

b) De 37 a 60 meses — 4,0 pontos.

Obs.1: Considerar-se-a como comprovagdo da de experiéncia a apresentacdo de no minimo 12
meses de comprovagdo, por meio de contratos, declaragdes e/ ou CTPS, mediante
apresentagdo dos documentos em cdpia simples.

O Coordenador Psicopedagodgico devera ter experiéncia em execugao de projetos na area
Social e /ou educacional, e tera seguinte pontuagdo:

(a) De 12 meses a 36 meses — 2,0 pontos;

b) De 37 a 60 meses — 4,0 pontos.

Obs.1: Considerar-se-a como comprovagdo da de experiéncia a apresentacdo de no minimo 12
meses de comprovagdo, por meio de contratos, declaragdes e/ ou CTPS, mediante
apresentagdo dos documentos em copia simples.

12 (doze) pontos

C. Proposi¢do de acdes a serem executadas, metas a serem atingidas e os respectivos
parametros de avaliagao de desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia.

(a) Atende totalmente — 04 pontos

(b) Atende parcialmente — 01 a 02 pontos

(c) N&o atende — 0 ponto

04 (quatro) pontos.

D.Adequacéo da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s), considerando o programa, o
compromisso e a iniciativa do Plano Plurianual 2024 a 2027.

(a) Atende totalmente — 04 pontos

(b) Atende parcialmente — 01 a 02 pontos

04 (quatro) pontos.




(c) Ndo atende — 0 ponto

E. Descri¢do do nexo entre a realidade Local com o objeto da parceria e a atividade ou
projeto proposto em etapas a serem atingidas

(a)

Atende totalmente — 10 pontos 10 (quinze) pontos.

(b)

Atende parcialmente — 01 a 05 pontos

(c) N&o atende — 0 ponto

F. Adequagdo da metodologia de trabalho ao(s) objetivo(s) da parceria(s)

(a)

Atende totalmente — 10 ponto

(b)

10 (quinze) pontos.
Atende parcialmente — 01 a 05 pontos

(c)

N3o atende — 0 ponto

Total da Pontuagdo Maxima 100 pontos

a)
b)
c)

Seréo eliminadas as propostas:

Cuja pontuagéo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

Obtiver pontuagao igual a zero nos critérios A, B,C,D e E;

Que estejam em desacordo com o Edital; ou

Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo por meio de
estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta,inclusive a luz do orgamento disponivel.

Seré obrigatoriamente justificada a sele¢éo de proposta que n&o for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida e a proporgcdo entre as
metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art.27,§5°da Lei n°® 13.019/2014).

A Comissdo de selegdo podera requerer informagdes adicionais inclusive o detalhamento do orgamento
quando necessario.

As propostas néo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total
obtida no IndiceTécnico da Proposta (ITP).

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagado
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacgao obtida, sucessivamente, nos critérios dejulgamento (B), (C) e (E). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso,
a questao sera decidida por sorteio.
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ANEXO 7 — MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nome da Organizacao da Sociedade Civil ou da pessoa fisical, inscrita no CNPJ / CPF
XX.XXX.XXX./XXXX-XX, solicita interposi¢ao de recurso sobre o resultado do Edital
De Chamamento Publico n°, publicado em _ / /, cujo objeto & [descrever o objeto do edital de
chamamento publico].

1. Razbes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a
interposicao de recurso administrativo.]

2. Fundamentacao da contestacao:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



PARTEIIl - ANEXO

ANEXO 8 — MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°/ , em conformidade com o art.
33,caput,incisoV,alinea“c”,dalLein®°13.019/2014,quea
[identificacadodaOSCl:

Dispde de instalagcbes, outras condigbes materiais e de capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispbe de parte das instalagdes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica
eoperacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

de de 20.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota:AOSCadotaraumadasredagdesacima,conformeasuasituagao.Apresenteobservagaodeverasersuprimidadaver
saofinal dadeclaragéo.
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ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAQAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n°_/_, que a _ [identificacao da OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territdrio nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) néao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qualsera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se
a vedacédo aos respectivos codnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacido nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5°,da Lein®13.019/2014).]

d) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco

anos, observadas as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a
a “c”, da Lein® 13.019/2014;

e) nao se encontra submetida aos efeitos das sancoes:

suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com aadministragao
publica;

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento decelebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administragéo
publica sancionadora e,
declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos;

g) nao tem entre seus dirigentes pessoa:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel,



nos ultimos 08 (oito) anos;

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relacao
atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
- RG/Orga
Nome do dirigente Cargo expedri%%? CPF Endereco Telefone
, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ASSINATURA



ANEXO 10
MODELO DE TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N°. /__QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,

ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3% Plataforma, 22
Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada por seu

titular, , (nacionalidade), (portador da Carteira de
Identidade n°. e do CPF/MF n°. ,
Autorizado pelo Decreto Governamental de _ / /,  publicado
no D.OE. de_/ /, doravante
denominada CONCEDENTE, e o ,  CNPJ/MF
n°.
Inscrigao Municipal n° ,
situada
CEP: , neste ato representada

pelo

, (portador da Carteira de Identidade n.° , inscrito(s) no
CPF/MFsob o n.° , doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente ao Processo
Administrativo n° , formaliza o presente termo de colaboragdo, que se regera pela Lei

Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagbes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragédo a execugdo do Projeto Trilha das Artes na Bahia, de acordo
com as especificacdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, com as condi¢des previstas neste termo,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO VI, a ser realizado no Territério de Identidade ,  ho(s)
municipio(s) de no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste termo de colaboragao o Anexo VIII — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de ( ) meses contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucgéo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condi¢gdes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ R$ 0000,000, de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do
Plano de Trabalho, Anexo VIII, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:



Projeto / Unidade
Natureza da
Fonte Recurso

Atividade Despesa Gestora
21.101-APG 0.128 1793 3.3.50.41 0005 R$ 0000,00

Unidade
Orgamentaria

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucédo do objeto deste Termo de Colaboragao
serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco , Agéncia n°. , Conta
Corrente n°. , vinculada a este termo, de modo aque os recursos transferidos ndo sejam confundidos
com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a
administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragcdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagéo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverao estar previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipéteses de caso
fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagao de contas, os quais serdo avaliados pela
administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em
conta a duragao da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagido de espaco fisico,
observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO
O processamento das compras e contratagcdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o



disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016, mediante a realizacdo de cotagdes equilibradas de
precos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenca
entre os valores das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagdo de 30%, demonstrando e justificando
expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagbes de pregos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de
enderego, niumero de telefone e numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido
pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a
obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboragéo;

llIl- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMOQUINTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo
com os parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas
ndo preenchidas nos cursos e/ou de alunos nédo certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de
Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizagado da sociedade civil de forma

parcial, até 30 dias corridos apds a conclusédo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagao de contas
final, em até 30 dias corridos apds término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragédo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada
a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apés o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores
ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboragadopressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragédo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do
Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo
de prorrogacgéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagoes:

V.

VI

VII.

VIII.

executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

manter escrituragao contabil regular;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas acgbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 € 53 da
Lein® 13.019/2014;

devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de frinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por
ocasiao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingado da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de
Colaboracgéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugéo da parceria, buscando alcangar os resultados
pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob
sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagéo ou
interrupgao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragcao publica ou ainda por
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caso fortuito ou for¢a maior, circunstancias que deverédo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposigdo da administragdo publica e dos 6rgaos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria,
que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o numero do
Termo de Colaboracgao durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao
de contasfinal, ou o prazo que dispuser legislagido especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragcdo publica até 60 (sessenta) dias da sua
celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei
n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisao, comunicar a administragao publica no prazo de 15 dias;

manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes exigidas na selec¢éo;

destacar a participagdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Colaboracgéo,
obtendo previamente o seu consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarios a execugao dos servigos objeto do presente termo;

utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto
deste Termo de Colaboragéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagbes contidas neste Termo de
Colaboragéao por determinacéo legal, obriga-se a:
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realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no
presente termo;

prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragéo
em toda sua extensao e no tempo devido;

proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do
Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicagao do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagao
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgcamentaria da despesa, prazo
de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

designarComissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do objeto da parceria;
analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC,;

providenciara consignacao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Colaboragao no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO



As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugao da parceria deverao ser realizadas

pelo Gestor da Parceria, , designado pela Portaria n°_, publicada noDiario Oficial do Estado de_ / /_, e
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo composta pelos servidores Portaria
n°__, publicada no Diario Oficial do Estado de __/ / . designada pela

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou,
se for o caso, a indicagdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegagcdo de competéncia ou de
celebragcdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o
percentual de 50% da execucao da parceria e apds a conclusdo da parceria quando apresentado os 50% restante
de execugado, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagéo
de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagao, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendac¢des de melhoria da
parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao
dirigente maximo do 6rgdo CONCEDENTE
e a OSC e providenciara a sua publicagédo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugado da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil,
analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragcdo publica, sem prejuizo da
atuacéo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagao de contas apresentada pelaOrganizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apos 50% da execugao do objeto contratado;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execugcdo do objeto contratado, 90 dias apds o término da
vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragédo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacao de contas relativa a execugao do Termo de Colaboragao dar-se-a mediante a apresentagao pela OSC
do relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO



O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd determinado mediante
rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios
de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das respectivas
fontes provedoras (nome, CNPJ e o niumero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragédo
publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragao de termo de atuagcdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagao de
contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil executantes e nédo
celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar
em sua anadlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execug¢ao do objeto e, em caso de
descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos, o relatério de
execugao financeira.

ou
22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar
em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execug¢ao do objeto e o
relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o conteudo dos relatérios técnicos
de monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacao de contas, parte integrante do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao,
prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario;

c¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano
ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO



O CONCEDENTE aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacao de contas, o Gestor da
Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao
Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador publicodo 6rgao ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagdo para que o
ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagéo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o0 CONCEDENTE rejeitara a
prestacao de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso I,
art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

. registrar a rejeigdo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacado das parcelas de recursos subsequentes, exceto
nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagao a obrigagbes estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragao publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizadosemsitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragcdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS
Podera ser paga com recursos da parceria aremuneragao da equipe encarregada da execucédo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com



pagamentos de impostos, contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sido proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convengodes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragcéo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisoérias, ainda que apos o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuagéo do profissional na execugédo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administragao publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegéao e na contratagao de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragao publica, na hipétese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso doprazo
previsto para a regularizagao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il. por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para
o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia
arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragao, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagéao da avenga.

lll. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do
ato rescisoério.



PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica
determinara a imediata instauragao de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art.
73 da Lein°®. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o Termo de Colaboragéo sera considerado extinto devendo a
administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracgao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69
caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de
Colaboracgao;

b. devolver aadministragao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢ées financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata
instauragao de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragdo publica todos os bens mdveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos
Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracéo.

II. O CONCEDENTE:
a) revogar apermissao de uso dos bens publicos;

b)inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimdnio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo
ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pela administracdo publica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES.

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sangodes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo
superior a 02 (dois anos);

c) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da



punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgles estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacédo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestacdo de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS
l. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugado do objeto, no
caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade

1. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal,
sem que decorra direito a indenizagao.

M. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que n&o foram mencionados neste
instrumento.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipiode Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugado da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo de
6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragado em 02 (duas) vias
de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Sglvador, de / 2025. )
[ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA] [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Testemunhas Testemunhas



ANEXO 11

RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

A documentagdo exigida pela Lei n° 13.019/2014 para comprovacdo dos requisitos para a celebragdo da
parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de vedacao do art. 39, listadas a seguir:

1) normas de organizacao interna da OSC que prevejam:

1.1) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia asorganizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

1.2) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso III, Lei n® 13.019/2014). Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n°
13.019/2014);

1.3) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n° 13.019/2014).

2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo, admitida a
reducdo desse prazo, na hipotese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da Administragdo (art. 33,
inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014):

3.1) declaragdo de execucdo de parcerias firmadas com oOrgdos e entidades da administracao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil, contendo o objeto da
parceria, periodo de execugdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por oOrgios e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da
Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico atendido e, se houver, o valor e
local de execugdo;

3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educac¢do nacional,
acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da atividade,
que comprovem a formagao académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

3.4) relatorios de atividades emitidos por 6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos



internacionais, empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil com comprovagdo das agdes
desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e
local de execucao;

3.5) publicacgdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua destacada
atuacdo em area relativa ao objeto da parceria.

4) declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes, condi¢des materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme modelo constante do Anexo 8;

NOTA: Nao sera necessaria a demonstracdo pela OSC de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisi¢cdo de bens e equipamentos e a realizacdo de servigos de adequagao de
espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019/2014).

5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucao do projeto ou atividade objeto da parceria.

6) certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, inciso II, da Lei n® 13.019/2014);

7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e
de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial (art. 34, inciso III, da Lei n® 13.019/2014);

8) copia da ata de eleicdo, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei n°
13.019/2014);

9) declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, contendo ainda a relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto e ata de elei¢do, com cargo, enderego, telefone, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n°
13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 9;

10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014).



ANEXO 12 — DISTRIBUICAO DE CURSOS ENTRE TERRITORIOS E MUNICIiPIOS

Qtd de
Lote Territorios Municipios | Qtd de Turmas | educandos por Curso
turma
Metropolitano Camagari 1 20 Introdugédo a Fotografia
de Salvador ¢ ¢ g
Reconcavo Cruz das Almas 1 20 Sonorizagao
Portal do Sertdo | Feira de Santana 1 20 Introducéo ao Video
Metropolitano Lauro de Freitas 1 20 Costura Cénica
de Salvador
1 20 Cenografia
Unico
1 20 Costura Cénica
Metropolitano Expressdo Cénica Baiana —
P Salvador 1 20 Introdugdo as Técnicas de
de Salvador
Palco
1 20 Instrumentos Musicais Baianos
1 20 Sonorizagio
Metropolitano PV o a
de Salvador Simoes Filho 1 20 Introdugdo a Fotografia
TOTAL 10 200




ANEXO 13 - RELACAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS

QUALIFICACAO SOCIAL

INCLUSAO DIGITAL
Introducdo a informatica, hardware e software. Descrigdo dos ambientes operacionais Windows.
Estudo do pacote Office. Desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de navegacao. Definigao de

internet e intranet. Interpretagao de conceitos de seguranca da informacao.

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA E CIDADANIA DE
VIDA

Anadlise de relagdes e mudangas sociais; discussdao sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexao
sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e
relagdes interpessoais; discussao sobre democracia, cidadania e participagdo politica; confec¢dao de
material informativo sobre direitos humanos, sociais e trabalhistas; analise de praticas de consumo,
de educacdo ambiental e o papel da midia. Aprofundamento de conceitos sobre género; discussao

de papeis sociais relacionados ao género.

EDUCACAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOCAO DA QUALIDADE DE
VIDA

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da
midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a

higiene e apresentacao pessoal.

NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO
Conhecimento de direitos trabalhistas. Estabelecimento de relacdes entre saude e trabalho.

Apresentagdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho.

ESTIMULO E APOIO A ELEVACAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGULS,
MATEMATICA, HISTORIA E GEOGRAFIA



PORTUGUES

Anadlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construcdo do conhecimento acerca da

lingua formal, enfatizando a concordéancia e o uso de pronomes.

MATEMATICA
Construgdo da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes matematicas; compreensao dos conceitos e
representacdo de fracdo; operagdes com fragdo; aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e

porcentagem; analise e aplicacdo das unidades de medidas.
GEOGRAFIA E HISTORIA

Pesquisa sobre desenvolvimento regional e urbano; investigacao sobre crescimento da industria e do

setor de servigos; reflexdo sobre indicadores econdmicos e sociais.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
CURSO: EXPRESSAO CENICA BAIANA - INTRODUCAO AS TECNICAS DE PALCO

EMENTA: Capacitar jovens na linguagem teatral, explorando as especificidades da cultura baiana
como fonte de inspiragdo e expressdao, promovendo o desenvolvimento de habilidades cénicas,
criatividade e senso critico. Analise e valorizagao de textos teatrais de autores baianos. Apresentagao
dos fundamentos da dramaturgia e da constru¢ao de narrativas. Introducao de conceitos de producao

cultural e elaboracao de projetos artisticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Fundamentos da Atuagdo e Expressio Corporal. O Corpo
Cénico: Aquecimento corporal e vocal, alongamento e relaxamento, consciéncia espacial e ritmo,
técnicas de respiragdo e projecao vocal. Jogos Teatrais e Improvisacao: Exercicios de concentragao e
escuta, Criacdo de personagens através da improvisagao, Constru¢ao de cenas espontaneas. Presenca
Cénica e Expressividade: Ocupagdo do espaco, Gestualidade e mimica, Expressdo facial e corporal.

Dramaturgia e Narrativas Baianas. Introducdo a Dramaturgia: Introducdo a Dramaturgia: Estrutura



dramatica (inicio, meio, fim), Conflito e climax, Didlogo e subtexto. Autores e Temas Baianos:
Estudo de obras de dramaturgos baianos (ex: Castro Alves, Dias Gomes, Jodo Augusto), Analise de
temas sociais, historicos e culturais presentes na dramaturgia baiana, Pesquisa de lendas, mitos e
folclore local como inspiragdo. Criacdo de Narrativas: Técnicas de escrita criativa para o teatro,
Desenvolvimento de personagens e enredos a partir de elementos da cultura baiana, Adaptagao de
contos e historias populares. Técnicas de Encenacdo e Producdo. Nogdes de Dire¢ao Teatral: O papel
do diretor, Marcacdo cénica e movimentagdo. Trabalho com o ator. Elementos da Cenografia e
Figurino: Conceitos basicos de cenografia (espaco, cendrio, aderegos). Criagao de figurinos (cores,
texturas, simbolismo). Reaproveitamento de materiais na constru¢do cénica. I[luminacdo e
Sonoplastia Basica: Fung¢des da luz no teatro. Tipos de iluminagao e efeitos. Utilizagdo da sonoplastia
para criar atmosferas. Introdu¢ao a Produgdo Cultural: Etapas de um projeto cultural (planejamento,
execugao, divulgagao). Nocdes de orcamento e captacdo de recursos. Divulgacdo e comunicagdo em
projetos artisticos. Pesquisa sobre espago cénico e conhecimentos sobre a caixa cénica. Estudo de

técnicas e operacdo de som e de luz. Introdugdo a cenotecnia / contrarregragem.

CURSO: INTRODUCAO A FOTOGRAFIA

EMENTA: Capacitar os participantes nos fundamentos da fotografia, desde os conceitos basicos até
a pratica em campo, com um olhar especial para as paisagens, a cultura e o cotidiano do estado da
Bahia. Os alunos desenvolverdo habilidades técnicas e estéticas, explorando diferentes géneros

fotograficos e compreendendo a fotografia como forma de expressdo e registro.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Fundamentos da Fotografia. Historia da Fotografia: Do
daguerredtipo a era digital. Tipos de Cameras: DSLR, Mirrorless, Compactas, Celulares — vantagens
e desvantagens. Componentes da Camera: Lentes (tipos e caracteristicas), sensor, obturador,
diafragma, ISO. O Triangulo da Exposi¢do: Abertura, Velocidade e ISO — como funcionam em
conjunto. Modos de Exposicao: Automatico, Prioridade de Abertura (Av/A), Prioridade de
Velocidade (Tv/S), Manual (M) — quando usar cada um. Foco e Nitidez: Tipos de foco, profundidade
de campo. Balango de Branco: Ajustando as cores da imagem. Formatos de Arquivo: JPEG e RAW —
diferengas e aplicagdes. Acessorios Essenciais: Tripé, flash, filtros, mochilas. Composi¢do e

Linguagem Visual. Regras de Composi¢do: Regra dos tercos, linhas guias, simetria, assimetria,



padrdes, molduras naturais. Elementos da Composi¢ao: Ponto, linha, forma, textura, cor, espago. Luz
na Fotografia: Tipos de luz (natural, artificial), direcdo, qualidade e temperatura de cor. Cores e
Emocdes: Psicologia das cores na fotografia. Perspectiva ¢ Angulos: Como a escolha do 4ngulo
influencia a mensagem da foto. Narrativa Visual: Contando histérias através de imagens. Analise de
Imagens: Leitura critica de fotografias. Géneros Fotograficos e Pratica em Campo na Babhia.
Fotografia de Paisagem: Explorando as belezas naturais da Bahia (praias, dunas, sertdo, chapada).
Saidas de Campo Sugeridas: Praia do Forte, Dunas de Mangue Seco, Chapada Diamantina
(dependendo da logistica e tempo). Fotografia de Retrato: Técnicas de iluminagdo, pose e direcao de
modelo. Pratica: Retratos em ambientes externos com luz natural, explorando a diversidade de
pessoas na Bahia. Fotografia de Rua e Documental: Capturando o cotidiano, a cultura e as
manifestacdes populares. Saidas de Campo Sugeridas: Pelourinho, Feira de Sdo Joaquim, mercados
locais, festas populares (se houver no periodo do curso). Fotografia de Arquitetura: Registrando o
patrimonio historico e moderno da Bahia. Saidas de Campo Sugeridas: Centro Historico de Salvador,
igrejas, casardes. Fotografia Noturna e Longa Exposi¢do: Técnicas para fotografar com pouca luz e
criar efeitos de movimento. Prdtica: Fotos noturnas de paisagens urbanas ou naturais. Fotografia de
Gastronomia (opcional/breve): Introdugdo a fotografia de alimentos tipicos baianos. Edicao e Pds-
producgdo. Introdug¢do a Softwares de Edicdo: Adobe Lightroom e/ou Photoshop (ou alternativas
gratuitas como GIMP, Darktable). Fluxo de Trabalho: Organizagao de arquivos, importagdo, selecao.
Ajustes Basicos: Exposicdo, contraste, saturagdo, nitidez, balanco de branco. Ferramentas de
Correcao: Retoque de pele, remogao de objetos indesejados. Recorte e Endireitamento: Melhorando a
composi¢do. Exportagdo e Compartilhamento: Formatos e tamanhos ideais para diferentes

plataformas (impressdo, web, redes sociais). Backup e Armazenamento: Seguranca das suas fotos.

CURSO: INTRODUCAO AO VIiDEO

EMENTA: Desvendar os segredos da producdo audiovisual, desde a ideia inicial até a edigdo final.
Com uma abordagem pratica e um olhar atento para as particularidades da Bahia, os alunos
desenvolverao habilidades essenciais para criar videos cativantes, explorando a rica cultura, as
paisagens e as histérias do nosso estado.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Fundamentos da Linguagem Audiovisual. Historia e Evolucio
do Video: Do cinema mudo as plataformas digitais. A Linguagem do Video: Enquadramentos,

planos, angulos, movimentos de camera e sua expressividade. Composicdo da Imagem em



Movimento: Regra dos tergos, simetria, profundidade, uso de linhas e formas. Tipos de Cameras e
Equipamentos: Cameras de video, DSLRs, Mirrorless, smartphones, drones e seus acessorios (tripés,
estabilizadores, microfones). Nocdes de Luz e [luminagdo: Luz natural e artificial, temperatura de
cor, técnicas basicas de iluminacao para video. Som no Audiovisual: Tipos de microfones, captagao
de 4udio, importancia do som ambiente e da trilha sonora. Roteiro e Decupagem: Transformando
ideias em roteiros visuais. Terminologia e Jargdes do Audiovisual: Entendendo o vocabulario da
producao de video. Pré-Producdo e Captagdo na Bahia. Pesquisa e Desenvolvimento de Ideias: Como
transformar conceitos em projetos audiovisuais viaveis, explorando temas baianos. Planejamento de
Producdo: Orcamento, cronograma, equipe, logistica para gravacdes em diferentes locais da Bahia.
Direcdo de Arte e Cenografia: Pensando nos elementos visuais do set, utilizando a riqueza de cores e
texturas da Bahia. Dire¢ao de Atores e Entrevistados: Técnicas para conduzir performances e obter
depoimentos auténticos. Técnicas de Captagao: Filmagens em Diversos Ambientes Baianos: Cenas
Urbanas: Gravagdes no Pelourinho, na Feira de S3o Joaquim, nas ruas de Salvador, explorando a
arquitetura e

o movimento. Paisagens Naturais: Captacdo em praias (como Praia do Forte ou Itapud), dunas, e
talvez, se a logistica permitir, um vislumbre da Chapada Diamantina. Eventos Culturais (se
aplicavel): Registrando manifestagdes culturais, festas populares ou ensaios de blocos afro, sempre
com respeito e ética. Uso Criativo de Smartphones para Video: Técnicas para extrair o maximo do
seu celular. Técnicas de Estabilizagdao: Uso de tripés, monopés, gimbals. A importancia do Som
Direto: Técnicas de captacao de audio em campo. Entrevistas e Depoimentos: Técnicas para conduzir
entrevistas e captar historias. P6s-Producdo e Edigdo. Organizagdo de Material: Importagao,
catalogacdo e backup de arquivos de video e audio. Introdugdo a Softwares de Edigcdo: Adobe
Premiere Pro ou DaVinci Resolve (ou alternativas gratuitas como DaVinci Resolve Free, Kdenlive).
Montagem e Edigdo Nao Linear: Cortes, transi¢des, ritmo, constru¢ao de sentido através da edigao.
Edi¢do de Audio: Sincronizagdo, mixagem, tratamento de ruidos, adi¢do de trilha sonora e efeitos
sonoros. Color Grading (Correcdo de Cor): Ajustando as cores para criar a atmosfera desejada e
padronizar as imagens. Efeitos Visuais Basicos: Insercdo de graficos, textos, animagdes simples.
Exportacdo e Formatos de Video: Tamanhos, codecs e resolugdes ideais para diferentes plataformas
(YouTube, redes sociais, TV). Direitos Autorais e Licenciamento: Musicas, imagens e videos.
Géneros Audiovisuais. Tipos de Video: Documentario, videoclipe, video institucional, vlog, fic¢do

curta. Analise de exemplos baianos. Narrativa e Storytelling no Video: Contando histérias de forma



envolvente. Marketing e Distribuicio de Videos: Como divulgar seu trabalho em plataformas

digitais.

CURSO: COSTURA CENICA

EMENTA: Oferecer uma imersdo completa no universo da costura cénica, capacitando os
participantes a criar e adaptar figurinos para diversas produgdes artisticas. Com énfase na pratica e na
compreensdo das necessidades do palco, os alunos desenvolverdo habilidades essenciais, desde o
corte ¢ a modelagem até os acabamentos e a manutengao de figurinos, sempre com um olhar para a

diversidade cultural e os espetaculos que emergem da Bahia.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Fundamentos da Costura para o Palco. Introdugio ao Figurino
Teatral: Historia do figurino, sua importancia na construgdo de personagens € narrativas.
Terminologia e Ferramentas da Costura Cénica: Nomes técnicos, tipos de méquinas de costura
(industrial, doméstica, overlock) e suas funcionalidades, materiais e aviamentos. Seguranca e
Organizagao no Ateli€: Boas préaticas de trabalho, manuseio de equipamentos e ferramentas. Tipos de
Tecidos e suas Aplicacdes Cénicas: Andlise de caimento, resisténcia, elasticidade e textura para
diferentes efeitos visuais e necessidades de movimento. Medidas e Adaptagdes: Como tirar medidas
precisas e ajusta-las a diferentes biotipos e movimentos de palco. Pontos e Costuras Basicas: Pontos a
mao € a maquina essenciais para o figurino cénico. Modelagem e Confec¢do de Pegas Basicas.
Introdug¢do a Modelagem Plana: Entendimento de moldes, margens de costura, pique ¢ marcagdes.
Confeccao de Pegas Basicas: Calcas e Saias: Modelagem e costura de pecas simples que servirdo de
base para adaptagdes. Blusas e Camisas: Técnicas de golas, punhos e abotoamentos. Vestidos:
Construcao de modelos simples, com foco no caimento para o movimento. Técnicas de Acabamento:
Bainhas, barras, ziperes, botdes, colchetes e outros fechos. Prototipagem (Toile/Moulage): Criagao de
pecas em tecido cru para testar modelagens e caimentos antes do corte final. Pratica em Tecidos
Variados: Experimentacdo com diferentes tipos de tecidos (malhas, planos, leves, pesados). Costura
Cénica Aplicada e Efeitos Especiais. Figurinos para Danca ¢ Movimento: Adaptando modelagens
para garantir liberdade de movimento e durabilidade em coreografias. Técnicas de Envelhecimento e
Efeito: Como simular desgaste, sujeira, rasgos e texturas para criar personagens. Aplicagdo de
Aderecos no Figurino: Costura de aviamentos, pedrarias, lantejoulas, penas e outros elementos

decorativos. Transformagdao de Pecas: Desconstrucdo e reconstrucdo de roupas para criar novos



figurinos. Costura de Pegas Especificas: Introdu¢do a confeccdo de capas, coletes, espartilhos
(basicos) e elementos de caracterizagdo. Costura para Géneros Especificos: Nogdes de figurino para
teatro de rua, teatro infantil, 6pera, musicais e danga afro-brasileira, com exemplos e inspiracdes

locais da Bahia. Manutencao e Reparo de Figurinos: Cuidados, lavagem, armazenamento e consertos.

CURSO: INSTRUMENTOS MUSICAIS BAIANOS

EMENTA: Proporcionar aos educandos uma imersao profunda na rica diversidade dos instrumentos
musicais baianos, abordando sua historia, construgdo, técnicas de execugao e papel na cultura local.
Com uma abordagem prética e tedrica, os participantes desenvolverdo habilidades na performance de

diversos instrumentos, além de compreenderem o contexto socio-histdorico de cada um.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introducdo a Cultura Musical Baiana: Breve historico da
musica na Bahia, influéncias africanas, indigenas e europeias. Classificacdo dos Instrumentos
Baianos: Divisdo por tipologia (percussdo, cordas, sopros) e contexto de uso (religioso, festivo,
popular). A Ergonomia e a Saude do Musico: Postura, aquecimento e alongamento para evitar lesoes.
Introdugdo a Notacdo Musical e Ritmo: Conceitos basicos aplicados a musica baiana. Instrumentos
de Percussdo Afro-brasileiros. Atabaques: Historia e simbologia no candomblé. Técnicas de toque
(1&, rumpi, rum). Ritmos tradicionais (nagd, ijexd, cabula, etc.). Berimbau: Historia e papel na
capoeira. Tipos (gunga, médio, viola) e suas fungdes. Técnicas de toque e ritmos basicos (Sao Bento
Grande, Angola, Tina). Agogo, Caxixi e Ga: Historia e utilizacdo em diversos contextos. Técnicas de
execucdo e ritmos aplicados. Pandeiro, Ganz4d e Reco-reco: Variagdes regionais e técnicas de
performance. Integracdo em diferentes géneros musicais baianos. Técnicas de Afinacdo e
Manutengao: Cuidados com os instrumentos. Pratica de Conjunto: Formagdao de pequenas células
ritmicas com os instrumentos estudados. Instrumentos de Corda e Sopro. Violao e Cavaquinho
(aplicados a musica baiana): Principais ritmos e levadas baianas (samba-reggae, axé, arrocha, etc.).
Nogdes de harmonia e acompanhamento. Bandolim e Ukulele (contexto baiano): Adaptacdo de
repertorio e técnicas especificas. Flautas e Clarinetes (em contextos populares baianos): Introducao a
melodias e improvisacao basica. Constru¢ao de Mini-Instrumentos (oficina pratica): Experimentacao
com materiais alternativos para entender principios sonoros. Musica de Bloco Afro e Afoxé: Papel
dos instrumentos na formagdo ritmica e sonora. Samba de Roda e Chula: Caracteristicas dos

instrumentos e técnicas de execug¢dao. Musica Popular Baiana Contemporanea: A presenga dos



instrumentos tradicionais em novos arranjos € composigoes. Oficina de Composi¢do/Arranjo: Criagdo

de pequenas pecas ou arranjos utilizando os instrumentos aprendidos.

CURSO: CENOGRAFIA

EMENTA: Oferecer uma imersao na arte e técnica de criar espagos cénicos para diversas produgdes.
Com uma abordagem pratica e teodrica, os alunos aprenderdo desde a concepg¢do de um projeto
cenografico até sua execucdo e montagem, considerando a rica diversidade cultural, os materiais
disponiveis e as inspiragdes que a Bahia oferece. O objetivo € capacitar profissionais para

transformar ideias em ambientes visuais impactantes e funcionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Fundamentos da Cenografia e Linguagem Cénica. Introdugio a
Cenografia: Historia da cenografia no teatro, cinema, TV e eventos. A evolugdo do espaco cénico. A
Relacdo Cenografia x Espetaculo: Compreensao da importancia da cenografia na narrativa, atmosfera
e caracterizagdo de personagens. Leitura de Roteiro e Andlise Dramaturgica: Como extrair
informacdes para o projeto cenografico a partir do texto ou conceito do espetaculo. Conceitos de
Espagco ¢ Tempo na Cena: Bidimensionalidade, tridimensionalidade, profundidade, ritmos e
transigdes. Linguagem Visual Aplicada a Cenografia: Ponto, linha, forma, cor, textura, luz e sombra
na constru¢ao do espago. Tipos de Palco e Espagos Cénicos: Palco italiano, arena, elisabetano,
alternativos e suas implicacdes cenograficas. Seguranga no Trabalho Cenografico: Normas e boas
praticas em ateli€s e locais de montagem. Processo Criativo e Projeto Cenografico. Pesquisa de
Referéncias e Estética: Fontes de inspiracdo (arte, arquitetura, historia, cultura baiana), moodboards e
painéis semanticos. Desenvolvimento do Conceito Cenografico: Da ideia inicial a materializagdo de
uma proposta visual. Croquis e Desenho de Criagao: Técnicas de desenho manual para expressar as
primeiras ideias. Desenho Técnico para Cenografia: Plantas baixas, cortes, elevagdes, detalhes
construtivos (introdugdo a softwares de desenho técnico como AutoCAD ou SketchUp). Maquetes e
Modelos: Constru¢do de maquetes fisicas para visualizagdo do espago tridimensional e teste de
solucdes. Orcamento e Viabilidade do Projeto: Planejamento financeiro, materiais, mao de obra e
prazos. Apresentagdo de Projetos: Técnicas para comunicar a proposta cenografica de forma clara e
impactante. Materiais, Constru¢do e Efeitos Cénicos. Materiais para Cenografia: Propriedades, usos e
técnicas de trabalho com madeira, metais, isopor, tecidos, plasticos, tintas e massas. Materiais Locais

e Sustentabilidade: Exploracao de materiais tipicos da Bahia (fibras naturais, madeiras regionais,



argilas) e a importancia da sustentabilidade na producdo cenografica. Técnicas de Construgdo
Cenografica: Carpintaria basica, solda (nog¢des), modelagem e escultura para elementos cenograficos.
Acabamentos e Pintura Cénica: Técnicas de pintura para simular texturas (pedra, madeira, metal),
envelhecimento e efeitos especiais. Aderecos e Mobilidrio Cénico: Selegdo, adaptagdo e criacao de
elementos que complementam o cendrio. Mecanismos Cénicos e Automacao (Nogdes): Rotagdes,
elevagdes, movimentacao de elementos em cena. Luz e Cenografia: A interacdo da ilumina¢dao com o
espaco cenografico, criando atmosferas e direcionando o olhar. Tecidos e Cortinas Cénicas: Tipos de
tecidos, costura ¢ montagem de bambolinas, rotas e cortinas. Montagem, Desmontagem e Aplicagdes
na Bahia. Logistica de Montagem e Desmontagem: Planejamento, transporte, equipe e seguranga.
Cenografia em Diferentes Contextos Baianos: Teatro de Rua e Espacos Nao Convencionais: Como
adaptar a cenografia para ambientes abertos, pracas e ruas, aproveitando a arquitetura de cidades
como Salvador ou Cachoeira. Festas Populares e Eventos Culturais: Criagdo de cenarios e
ambientacdes para festas juninas, carnaval, festas de largo, blocos afro. Produ¢des Audiovisuais
Locais: Cenarios para curtas-metragens, videoclipes e produgdes televisivas realizadas na Babhia.
Cenografia de Vitrines e Eventos Corporativos: Adaptacdo de técnicas para outros setores.

Manutengao e Armazenamento de Cendrios: Cuidados pds-producao e conservagao.

CADEIA PRODUTIVA: INDUSTRIA CRIATIVA

CURSO: SONORIZACAO

EMENTA: Formagdo na arte e na técnica de criar experiéncias sonoras de alta qualidade. Desde os
fundamentos da acustica até a operagdo de equipamentos complexos e o planejamento de grandes
eventos, os participantes aprenderdo aconfigurar, operar ¢ mixar sistemas de audio para diversas

finalidades, garantindo que cada som alcance o publico com clareza e impacto.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Fundamentos da Actstica e Eletroacustica. Introducio ao Som:
Natureza do som, ondas sonoras, frequéncia, amplitude, timbre, fase. Acustica Aplicada:
Comportamento do som em diferentes ambientes (salas, auditérios, espagos abertos), ressonancia,
reverberagio, difracio, absorgdo e reflexdo. Decibéis (dB) e Niveis de Audio: Compreensio da escala
logaritmica, dBu, dBV, dBFS, SPL (Sound Pressure Level) e suas aplicacdes. Eletricidade e

Eletronica para Audio: Tensdo, corrente, impedancia, poténcia, balanceamento de sinais, cabos e



conectores (XLR, P10, RCA, Speakon). Ruido e Interferéncia: Tipos de ruido, como identificar e
minimizar interferéncias eletromagnéticas e de terra (ground loops). Saude Auditiva: Riscos da
exposicao a altos niveis de pressdo sonora, protecdo auditiva, legislacdo e normas de seguranga.
Equipamentos de Sonorizagdo. Transdutores (Microfones e Caixas Acusticas): Microfones: Tipos
(dinamicos, condensadores, fita), padrdes polares (cardioide, omnidirecional, bidirecional), resposta
de frequéncia, técnicas de microfonagdo para instrumentos e vozes. Caixas Acusticas: Tipos
(passivas, ativas, subwoofers, monitores), principios de funcionamento, cobertura, resposta de
frequéncia, poténcia e impedancia. Mesas de Som (Mixers): Analdgicas: Canais de entrada,
equalizadores, auxiliares, subgrupos, master, inserts, pré-amplificadores. Digitais: Superficies de
controle, roteamento digital, processamento interno, cenas e automacgao, integracdo com softwares.
Processadores de Audio: Dinadmica: Compressores, gates, limiters, expansores — como funcionam e
quando usar. Efeitos: Reverbs, delays, chorus, flanger — aplicagdes criativas. Equalizadores:
Paramétricos, graficos, semi-paramétricos — técnicas de equalizacdo para correcdo e timbragem.
Periféricos e Acessorios: Direct Boxes (DIs), sistemas de monitoramento (in-ear e wedges),
amplificadores de poténcia, filtros de linha, sistemas sem fio (microfones € monitores). Operacao e
Mixagem de Audio. Configuragdo de Sistemas de Som: Montagem de P.A. (Public Address),
sistemas de monitoramento, cabeamento e patchbays. Gain Structure: Gerenciamento de niveis de
sinal em toda a cadeia de audio para evitar distor¢ao e ruido. Técnicas de Mixagem ao Vivo: Check
de Som (Soundcheck): Processo completo de verificagao de cada canal e instrumento. Mixagem para
P.A.: Equalizagdo, dindmica e efeitos para instrumentos € vozes no palco e para o publico. Mixagem
para Monitor: Criando mixes personalizados para os musicos. Resolu¢do de Problemas: Identificacdo
e eliminagdo de microfonias (feedback), ruidos e outros problemas comuns. Sonorizagdo para
Diferentes Eventos: Shows e Bandas: Mixagem de bateria, baixo, guitarra, teclado, vocais. Palestras
e Conferéncias: Foco na inteligibilidade da fala, uso de microfones de lapela e de pulpito. Eventos
Corporativos e Sociais: Adaptacdo do sistema e mixagem para ambientes variados. Sonorizagdo para
Espagos Religiosos: Desafios acusticos e técnicas especificas. Gravagdo de Audio (Nogdes):
Captagao de audio ao vivo, multipista e estéreo. Projeto e Pratica em Eventos. Planejamento de
Sonorizagdo: Analise do ambiente, dimensionamento do sistema, diagramas de conexdo (schematics).
Gerenciamento de Fluxo de Trabalho: Pré-producao, montagem, operacdo e desmontagem. Hands-on
e Simulagdes: Exercicios praticos de montagem, configuragdo e operacao de sistemas de som. Estudo

de Caso e Analise: Discussao de projetos de sonorizacao de eventos reais.



