GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 005/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
FILHOS DO MUNDO - FEME , ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador - BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, e a
ASSOCIAGAO FILHOS DO MUNDO - FEME, CNPJ n° 03.218.098/0001-46, situado a Engenheiro Milton Oliveira, 208, Barra - Salvador — BA, CEP: 40.140-
100, neste ato representada pelo Sr. VASCO ZUGNO AGUZZOLI, portador do documento de identidade n° 145088006, emitido por SSP/BA, inscrito(s) no
CPF/MF sob o n° 082.223.045-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE, em face do que consta no Processo Administrativo n°
021.2122.2024.0002553-10, celebram o presente Termo Aditivo, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo para:
1- Prorrogagao de prazo

2- Alteracéo no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaborag&o n® 005/2024, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com
efeito retroativo a partir de 25/06/2025, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho,
a fim de concluir a execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas do presente Termo Aditivo serdo custeados pela Dotagcdo Orgamentdria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | hegppsa GESTORA
3.21.602- FET 9300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

CLAUSULA QUARTA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens B, E, F e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUINTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

Vasco Zugno Aguzzoli
Associagao Filhos Do Mundo — FEME



TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2024

Edital de Chamamento Publico n°. 007/2023

TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2024 Finalidade da Selegio: CONTRATAGAO DE
INSTITUIGOES PARA FINS DE EXECUGAO DE AGOES DE QUALIFICAGAO SOCIAL
E PROFISSIONAL, DO PROGRAMA MANUEL QUERINO

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao Filhos do Mundo - FEME

CNPJ: 03.218.098/0001-46

Data de Criagdo: 28 de outubro de 1997

Enderego: Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208. Barra. Salvador — BA
Telefone: 71 3023-0785

Endereco eletrdnico (e-mail): financeiro.cesol3@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Vasco Zugno Aguzzoli

Enderecgo: Rua Pedro Ticiano, 26 - Sete de abril. Salvador - Bahia. CEP: 41385-830
Endereco eletronico (e-mail): vascoaguzzoli@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 145088006 SSP/BA

CPF: 082.223.045-34

B. OBJETO DA PARCERIA

Execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Programa Manuel Querino, promovendo a qualificagdo social e profissional de
trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apurado por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupacdes e
numeros de admissdes e demissdes, de acordo com o previsto no Plano de A¢des e Servigos — PAS elaborado para o exercicio de 2024.

Dessa forma, o presente projeto esta de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE, no Programa de Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho, onde se
tem como compromisso a promogé&o da intermediagdo de mao de obra e a qualificagéo profissional de trabalhadoras (es), jovens, e popula¢des em situagéo
de vulnerabilidade social e a promogédo, a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagdo de
vulnerabilidade social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
OBJETIVO GERAL

Ofertar capacitagdo social e profissional para os participantes do Projeto, com carga horaria total de 120 horas divididas em tedricas e praticas, sendo 40
(quarenta) horas para Capacitagao Social e 80 (oitenta) horas, para Capacitagéo profissional (tedricas e praticas),com turmas composta por 20 beneficiarios,
onde o percentual minimo para aulas praticas de qualificagdo profissional sejam de 30% com duragéo de 4 horas de carga horaria diaria, em dias letivos de
segunda-feira a sexta-feira, com ressalva a aulas aos finais de semanas quando houver necessidade, em tal caso sera solicitado via oficio a autorizagéo
para sua realizagdo. Esta OSC realizara a execugdo de 20 cursos com 27 turmas para 540 pessoas em 2 territorios de identidade (Chapada Diamantina e
Vale do Jiquirica) do Estado da Bahia, integrantes do Lote 23.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover a divulgagao, inscrigdo e matricula do publico beneficiario que atendam ao perfil do projeto;

- Promover qualificagéo social e profissional conforme detalhamento contido no Edital;

- Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Dentre os principais resultados e impactos esperados pela FEME com as realizagdes das a¢des do projeto, destacam-se:

Contribuir com a qualificagéo profissional das pessoas em idade laboral em areas de grande relevancia para a economia local regional;

Criar novas perspectivas de insergdo profissional e de empreendedorismo a partir do desenvolvimento e ampliagdo de conhecimentos em areas
estratégicas da economia local/regional;



Estabelecer novas perspectivas de geragao de renda para trabalhadores do territério;
Dinamizar a atividade econémica local/regional a partir da oferta de mao de obra qualificada;

Contribui com a redugdo dos niveis da pobreza e de vulnerabilidade social nos municipios e no territério; e Contribuir com o desenvolvimento econémico
dos municipios, do territorio e do Estado da Bahia, a partir da execugéo de uma politica publica de trabalho, emprego e renda.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Programa - Incluséo Socio produtiva e Mundo do Trabalho tem como foco, promover a inclusdo social e produtiva, em especial das populagbes em
situagdo de vulnerabilidade social, historicamente excluidas, discriminadas e estigmatizadas, fomentando o cooperativismo, o associativismo, o
empreendedorismo, o desenvolvimento de empreendimentos solidarios de base popular, o trabalho autbnomo, orientado pelo trabalho decente, mediante o
fortalecimento de politicas de intermediagdo de mao de obra, de oportunidade da primeira experiéncia profissional, qualificacdo de trabalhadores (as) micro
empreendedoras (es), disseminagdo de microcrédito com assessoria técnica e financeira, articulando os macro investimentos do Estado, inovagao e a
tecnologia social, para a geragdo de trabalho, emprego e renda, valorizando os aspectos educacionais, de sujeitos e processos estimulando ainda
manifestagdes e praticas esportivas para promogéo de esporte de participacéo e lazer, contribuindo para a integragéo na plenitude da vida social.

Nesse contexto, esta proposta esta escrita no escopo do Lote 23, que compreende os territérios de identidade da Chapada Diamantina e Vale do Jiquiriga,
com o objetivo de ofertar capacitagéo social e profissional de pessoas, sobretudo as que vivem em situagéo de vulnerabilidade social.

A regido que envolve o Territorio de Identidade Vale do Jiquiriga comporta 20 municipios em uma area de 10.467,49 km?, com densidade demografica de 29
hab/km?. Segundo dados do IBGE 2011, o Territério do Vale do Jiquirica totaliza cerca de 303.589 habitantes, o que corresponde a 2,16% da populagdo
estadual. Limita-se com o Territério Médio Rio de Contas, Piemonte do Paraguagu, Chapada Diamantina, Recdncavo e Baixo Sul.

O TI Vale do Jiquiriga tem relevancia no cenario estadual gragas ao potencial do ecoturismo, que tem como atrativos principais as cachoeiras dos Prazeres,
Bras, Cldvis, Guigd, Coruja e Risada, e rios como Jiquirica e Boqueirdo. Vale acrescentar as areas cercadas por florestas nativas, grutas, fauna e flora
caracteristica da regigo, tendo como destaque as serras Pelada e do Argolo. Destaca-se a Area de Protegdo Ambiental Caminhos Ecolégicos da Boa
Esperanca, e a bacia do Rio Jiquirica. Parte desta APA, Caminhos Ecolégicos da Boa Esperancga, estd nos municipios de Jiquiriga, Ubaira e Cravolandia.O
Tl faz parte da area de abrangéncia do Semiarido e a maioria dos municipios se enquadra na Regido Semiarida. Predomina o clima subumido a seco. Esta
inserida no Bioma Mata Atlantica e no Bioma Caatinga. Mais da metade do territério esta inserida na Bacia Hidrografica do Recdncavo Sul, formada por
importantes rios permanentes, como o Jacuba, o Jequirica e o Rio Velho, além dos intermitentes. A Bacia Hidrografica do Rio Jiquiriga tem um papel
relevante para a atividade econdmica do territério de identidade. Além da utilidade vital na agricultura de subsisténcia e irrigagéo das grandes lavouras, os
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Municipios Tl Vale do Jiquiriga: Amargosa, Brejoes, Cravolandia, Elisio Medrado, Irajuba, ltaquara, Itirugu, Jaguaquara, Jiquirica, Lafayette Coutinho, Laje,
Lajedo do Tabocal, Maracas, Milagres, Mutuipe, Nova Itarana, Planaltino, Santa Inés, Sdo Miguel das Matas, Ubaira. Fonte: SECULT/BA

Destino internacionalmente conhecido pelas belezas naturais, o Territério Chapada Diamantina engloba 24 municipios e ocupa uma area de 32.407,36 km?,
com uma densidade demografica de 11,48 hab/km?. Segundo dados do Censo Demografico 2010 (IBGE), a populagdo da Chapada Diamantina totalizava
372.242 habitantes, que corresponde a 2,65% do total da populagdo do Estado da Bahia. A busca por diamante e ouro e a expanséo da criagdo de gado
foram fatores do perfil da formagéo do Territério Chapada Diamantina, incluindo ai a existéncia de negros escravizados nessas atividades. Com o declinio
da mineragao no inicio do século XX, as populagdes foram se expandindo e ocupando outras areas, dando origem aos municipios com atividades voltadas
para a agricultura. As comunidades tradicionais estdo presentes no territério. Sdo mais de 80 comunidades quilombolas, a maioria certificadas pela
Fundagéo Cultural Palmares. Uma comunidade de fundo de pasto esta situada no municipio de Seabra.

O turismo ecoldgico € a principal atividade desse Territorio Indenitario, reconhecido pelas belezas naturais (rios, cachoeiras, montanhas, grutas, clima frio).
A Chapada Diamantina esta inserida no bioma da caatinga, caracterizado pelo clima semiarido com solos rasos e pedregosos, abrigando fauna e flora
Unicas. Todos os municipios se enquadram na Regido Semiarida, apesar desta localizacédo dispor de importantes rios para o Estado. O rio Paraguagu é o
curso d’agua mais importante, cortando o territério de Ibicoara a Itaeté. A formacdo econdmica deste Territério estd associada a exploragdo dos seus
recursos naturais. Entre as atividades agricolas, destaca-se a cafeicultura, com os municipios de Barra da Estiva, Bonito, Ibicoara, Mucugé e Morro do
Chapéu. Além da produgéo de hortalicas irrigadas (batata inglesa, cebola, alho) nos municipios de Lengois, Andarai, Mucugé e Ibicoara. A heranga do
garimpo, seu aspecto de riqueza e poderio, esta culturalmente representada no patriménio arquiteténico encontrado em municipios como Rio de Contas,
Lengois, Andarai e Piata, que possuem iméveis tombados pelo IPAC e pelo IPHAN.
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Municipios Tl Chapada Diamantina: Abaira, Andarai, Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, lbitiara, Iramaia, Iraquara, Itaeté, Jussiape, Lengois,
Marcionilio Souza, Morro do Chapéu, Mucugé, Nova Redengéo, Novo Horizonte, Palmeiras, Piatd, Rio de Contas, Seabra, Souto Soares, Utinga, Wagner.
Fonte: SECULT/BA

Desta forma, com uma metodologia sensivel e contextualizada, a Filhos do Mundo ira realizar as agdes de qualificagdo profissional, de acordo com as
demandas territoriais, nos dois territérios.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

Acodes

Acao 1. Promover a divulgagao, inscricdo e matricula do publico beneficiario
que atendam ao perfil do projeto

Serao utilizados panfletos, cartazes, parcerias com radios comunitarias, insergéo na
redes sociais, blogs, sites, entre outros.

Critério de Aceitacéo:
Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Conforme previsto em Edital, é facultada a OSC, para efeito de comprovagao da
execucdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas
nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acao 2. Promover qualificagao social e profissional conforme detalhamento contido no Edital.

A FEME ira promover qualificacédo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO | - Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria do
Edital 007/2023, observando o publico beneficiario.



Critério de Aceitacao:

A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no anexo Il do edital de chamamento publico n°® 007/2023, além de
disponibilizar os seguintes itens:

Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte

coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's (Capacete, Oculos de protegdo, Protetor de Ouvidos) para os cursos que
demandem esses equipamentos, respectivamente para os cursos de Eletricista de Instalagcdes e Manutengdes Prediais com NR10, Operador de Trator e
Retroescavadeira, Armador de Ferragens e Pedreiro e Pintor além do certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de
Execugdo N° 113/2019. Além disso, havera previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos
para aulas praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 04 (quatro) horas e a frequéncia minima para efeito de
certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

Serao considerados como aukxilio transporte o repasse do valor global suficiente para custeio de passagens de transporte coletivo no periodo do curso,
podendo, em caso de apoio de prefeituras ou outros organismos parceiros apoiarem o projeto com a concessdo de transporte, ser dispensado este
auxilio e o recurso redirecionado para outras areas prioritarias do projeto. A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- carga horaria total de 120 horas;
- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
- 40 horas de contelidos basicos;

- minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagao profissional voltada para a pratica profissional. A pratica profissional compreende diferentes
situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas,
empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengdo, visitas técnicas,
simulagdes, observagdes e outras;

Conforme Edital 007/2023, é facultada a OSC, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos néo
certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acéao 3. Monitoramento e Acompanhamento

Critério de Aceitacao:

A OSC emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo
dados e

informacdes que demonstrem a execugéao fisica das turmas por meio de registros
audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Acéao 4. Realizagao de pesquisa de satisfagao

Critério de Aceitacao:

A FEME aplicara ao final da execugéo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos
os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigéo
das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos.

Acéo 5. Prestacao de Contas

Critério de Aceitacéo:

A OSC deve apresentar os documentos de prestacdo de contas ao final da
execugcdo de cada etapa de todas as turmas. De acordo com os modelos
disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco
Regulatério das OSCs.

Acao 6. Certificagao
Critério de Aceitacao:

Ao final da execugdo da carga horaria proposta no curso a FEME realizard a
certificagdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.
Na prestacdo de contas final a Agdo 6 ird ocorrer anteriormente a Agdo 5 —
Prestagéo de Contas.

E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Tratando-se de metodologia, é importante enfatizar que as atividades desenvolvidas irdo estimular a participagdo dos beneficiarios e beneficiarios de forma
critica, considerando e incorporando seus conhecimentos tradicionais e suas especificidades culturais e étnicas, de modo a fortalecer seu protagonismo na
produgéo, gestdo, comercializagdo e acesso as politicas publicas. As agdes tém seus objetivos e diretrizes orientadas e delimitadas no Plano de Agdes e
Servigos — PAS elaborado para o exercicio de 2024.

As acdes formativas estdo pautadas em uma pedagogia de concepgédo critica, dialética e transformadora, em contraponto as concepgdes pedagdgicas
fomentadoras de acomodagdo, de transferéncia e imposigdo de conhecimentos e valores e de promogéo da alienagdo. Os fundamentos e principios da
pedagogia emancipadora atendem a essas especificidades e se manifestam como instrumento indispensavel ao fortalecimento dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Estes fundamentos encontram-se respaldados nas abordagens e métodos que se apoiam no pensamento de Freire (1978) e nas diferentes experiéncias
pedagdgicas voltadas para a educagdo popular, vivenciada pela extenséo do territério da Bahia, a exemplo de Metodologias de gestéo participativa para o
desenvolvimento local — GESPAR (BNB/PNUD, 1993); Metodologia Participativa no meio rural — uma viséo interdisciplinar — Conceitos, Ferramentas e
vivéncias e Orientagdes Metodoldgicas de Sistemas de Atividades, sob o enfoque de género e geragdes. Essas metodologias incorporam os principios da
participagéo e formacdo de uma consciéncia cidada junto aos beneficiarios das atividades aqui propostas, com a promogao do etnodesenvolvimento, o
respeito a processos econdmicos proprios, a promogao da interculturalidade e a garantia das especificidades de género e geragao.

O trabalho fundamentado na participagdo e na promogéo do didlogo de saberes facilitaréa a analise critica da realidade local e a formulagéo das estratégias
de agdo sobre estas realidades, investindo no capital humano para que os beneficiarios e as beneficiarias tomem decisdes e se empoderem para o
gerenciamento das suas vidas profissionais. Nesta concepgao, a teoria de ensino que orientara os métodos e as técnicas pedagogicas sera a dialética, ou
seja, o método da consciéncia critica, cuja base € a participagéo.

Dentro dessa perspectiva, as atividades se desenvolvem de acordo com as seguintes etapas:
- Etapa 1 - Divulgagao, inscrigdo e matricula do publico beneficiario

A OSC realizara a divulgagéo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagéo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto. Sera responsabilidade desta OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para
a certificagdo. A FEME se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioecondmica dos beneficiarios matriculados. De acordo com as
orientagdes disponiveis na Resolucdo N° 783/2017 e na Norma de Execugéo N° 113/2019, serdo priorizados:

v Beneficiarios do seguro-desemprego;



v Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

v Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econdmica produtiva;

v Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragédo e desenvolvimento regional e local;
v Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

v Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigao analoga a de escravo;

v Familiares de egressos do trabalho infantil;

v Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho, emprego e
renda;

v Trabalhadores cooperativados, em condig&o associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;

v Trabalhadores rurais;

v Pescadores artesanais;

v Aprendizes;

v Estagiarios;

v Pessoas com deficiéncia e ldosos. Somente poderdo ser beneficiarios dos cursos de qualificagdo social e profissional aqueles inscritos no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF).

Obedeceremos a obrigatoriedade de destinagdo de 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas néo lhes
sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos. Ainda serao
destinadas turmas para atendimento exclusivo de mulheres e jovens que estejam cumprindo medidas socioeducativas.

Para cumprir a meta de 10% do publico beneficiario com deficiéncia, devera ser encaminhado relatério e/ou atestado de saude.

Serao observadas as disposi¢cdes da norma reguladora da Politica para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, as normas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT e as disposigdes da legislagao brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscricdes serdo realizadas pela OSC nessas unidades. Para os municipios que nao
contam com as unidades do servigo de intermediagdo de mao de obra, serdo contatados parceiros como associagdes, sindicatos e outras instituicbes de
apoio a trabalhadores.

Ap6s preenchimento das turmas, a OSC encaminhara para SETRE a relagéo dos inscritos. A OSC entrara em contato com os inscritos para solicitar a
documentagdo necessaria para efetuagdo das matriculas. A OSC realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentagao.

Sera de responsabilidade da OSC o acompanhamento das inscricbes dos educandos assim como a realizagdo de pesquisa de satisfagdo. Sera de
responsabilidade da OSC o preenchimento integral do formulario socioeconémico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no endereco
http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugédo de cada turma.

O banco de dados com as informagdes cadastradas serdo de dominio e utilizagdo exclusiva da SETRE.

Nas comunicagdes, seguiremos a orientagdo da Ascom da SETRE, no sentido de garantir uma efetiva veiculagdo das marcas e assinaturas desta
Secretaria.

- Etapa 2: Qualificagao social e profissional

A qualificagdo social e profissional ira disponibilizar os seguintes itens:
- Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas,

EPI‘Sﬂl para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugao
N° 113/2019. Além disso, havera previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas
praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia serd de 04 horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75%
(setenta e cinco por cento).

Serao considerados como auxilio transporte o repasse do valor global, através da contratagdo de empresa de transporte, considerado suficientes para
custeio em areas urbanas ou rurais/urbanas com valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula. Para os casos em que a Prefeitura
Municipal ou parceiro local garantir a oferta deste servigo, havera a dispensa do repasse deste recurso para os discentes visando gerar economicidade para
o projeto, assumindo a Filhos do Mundo — FEME total responsabilidade sobre a garantia do custeio do transporte ou pelo deslocamento no total de dias
necessarios para a plena participagédo dos discentes no curso, sem qualquer prejuizo para estes.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- carga horaria total dos cursos de 120 horas distribuidas em encontros de 4 horas.
- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- 40 horas/aula de contetidos basicos;

- minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formacao profissional voltada para a pratica profissional. A pratica profissional compreende diferentes
situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas,
empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengéo, visitas técnicas,
simulacdes, observagdes e outras.

Conforme Edital 007/2023, é facultada a OSC, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos néo
certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Cada aluno recebera, além de material didatico, composto de médulos de qualificagédo social e profissional, o kit aluno composto por: 01 caderno, 02 Iapis,
02 borrachas, 02 canetas esferograficas, 01 pasta transparente, 02 camisetas, 01 mochila basica e 01 garrafa para agua tipo squeeze personalizadas com
as marcas institucionais. Também sera fornecido alcool em gel no periodo de realizagdo dos cursos.

As aulas tedricas e praticas ocorrerdo em espagos disponibilizados via parcerias estabelecidas com redes publicas de ensino (Estadual e Municipal),
Associagdes de Moradores, Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, Instituicdes Religiosas, localizados nos municipios onde acontecerdo os
cursos.

RELAGAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS: 1. QUALIFICAGAO SOCIAL



A:ﬂlmctkd:mhpus&lﬂluscmlntﬂlcmﬂshdﬂk
do acerca da lingua formal,
mfwnnﬁammﬂmcucomdcm.
Construgio da ideia de nis ¢ aplicagio de of .’
matemiticas; compy do dos ios ¢ do de
fragdo: operagdes com fragio: aplicacio dos onncelm c Raciocinio logico-matemético
cilculos de juros ¢ porcentagem; andlise ¢ aplicacio das
unidades de medidas.
Ap: ¢io de icas de seg) _asumadoudnsnu
bicnte de trabalho ¢ suas N Reg d -NR, Saide ¢ scguranga no trabalho
relativas & seguranca ¢ medicina do trabalh
Anilise de relagdes ¢ mudangas socias; discussdo sobre tipos
de violéncia ¢ suas causas; reflexdo sobre ética ¢ diversidade
cu]mnl mmemhglmk‘:ﬂeﬂom&n&mm
1 ¢ rel is. Papel social ¢
poliucodocudnﬁo Dumos hmnoscsocm
fund: de itos sobre g vas do
mundodnmhulhncmmlaciomgcm Anilisc da forma de
intervengdo do poder publico na redugdo da dispandade
relacionada a género ¢ raga. Etica ¢ Responsabilidade Social nas
empresas. Valores ¢ Cultura Organizacional. Responsabilidade
Empmarn]mmhqiocomomanﬂnmlcemenublhdade
Relagdes Trabalhistas. Emp dos ¢ -di ¢
Qualificac dc\mbubelumm:nodcmyé_ﬂmncmd:cmhﬂn
e e e ke v
gcns éica X :
(L;‘. g |- s ap Relagdes intcrpessoais no trabalho
: mblcrucdcmba.lho.
Empregabilidade. Orientagio para o Trabalho. Como se
p em p de selegiio ¢ no ambi. de
Simulagio de entrevista para emprego. Elaboragio de curriculo
profissional.
Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis,
Rcﬂcxiosohtclmﬂucmucopq:cldandmmmbrc
idade de co da cidadania. Di
sobuahs_gmxe a I

Trabalho com d - O que ¢ um computador? Partes
docompuudorT:pmdccompundomspﬁaws O que é um
sistema operacional?; Navegar no scu sistema operacional:
Trahl!hemmqmva:pum Compreender o clique certo;
Trabalho com janclas; P lize sua drea de trabalho; Use
Cortana com Wind 10; Use de ibilidade no
Windows 10; O que ¢ um aplicativo; Escolha o aplicativo certo;
Tmblilnndo mnaphcnl\'osmedows 10; Conectar um
di de itil no Windows 10;
Conectar um dispositivo Bhiclootthludcws 10. Acesse
informagdes online - O que ¢ a intemet?; Conecte-sc & internet:
Conecte-se a0 wi-fi; Ilodcmmdnldemnwadombmsdc
wpras online; Navegue pela web: Pesquisar na

Mccanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informagdcs

Comunicagio oral ¢ escrita, leitura ¢
compreensdo de texto

Dircitos humanos, sociais ¢
trabalhistas

halh

Orientagdo profissional

Responsabilidade socicambiental

1 digital (Prog
Caminho Digital - Escola do
Trabalhador 4.0)

online. Comunique-se online - Introdugio aos e-mails;
Cadastre-se para c-mail; Criar AD ¢ enviar e-mail; Conhega o
Outlook: Leia ¢ responda ao c-mail; Introdugio & video
chamada de voz; Entrar ¢ sair; Adicionar contatos: Configurar
Qudlo—wdoo Nogdes basicas de bate-papo; Faga uma ligagdo.

P online com seguranga ¢ resy bilidade - Proteja-se
cnmno hishing: C ique-sc com scg) Senha forte;
Scja lrucllsm a0 cumpurtllhlr itens online; Gerencie suas
pegadas digitais; Use & ¢oes de forma responsd
Interaja com respeito. Crie do digital - Introducd

Microsoft Office 1: Introdugdo Microsoft Office 2; Oqucc
Wocd. wandoc\mvmto Office online; Imprimir um

»; Editar, adici cfe texto; Salvar um
1 Verifi grafia, gramitica e el Addind
¢ formatar listas; Localizar ¢ substituir palavras ou frases;
Adiai formas p 1 1al feito no Power Point);
Adici formas p 2 1al feito no Power Point);

Criar WordArt ¢ SmartArt; Inscrir imagens; Insenir uma tabela;
Inserir ou remover niimeros de pagina; Aplicar temas: Faca as
onmas rapidamente com o Diga-me; Office em scus dispositivos
Inserir equagdes; Ci ousalwemPDP Editar
PDF. Colaborar ¢ g 1 - Por que
usar 0 OncDrive?; Enmoucrurmnnnll.. Comegando com
o OncDrive: Gerenciar arquivos no OneDrive: Configure o
OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo mével
Onchw:— Cm:gunqmmcpm-s Cnuuqmvosepnsm

luidy partilhar um d
Cmtp-mlharmu;voscpuus.cmm Word Adicionar
10s; C
odnl'n Acclmoumsﬁdmcdaxﬂnodomlnok
Cmmpmmmcmm&cs.. g Categ
de cores ¢ lemb Adicionar um Criar
grupos de Cnarure&semfns_ dh

2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - VALE DO JIQUIRIGA
CADEIA PRODUTIVA: SERVIGOS
1.CURSO: Agente de Higienizagdo de Ambientes - Amargosa

Demonstragdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.
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CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO
1.CURSO: Auxiliar Administrativo (Com nog¢des de Informatica E Linguas - Inglés e Espanhol) (02) - Amargosa e Jaguaquara

Compreensdo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgdo de clientes nas comunidades. Com Nogdes
de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

CADEIA PRODUTIVA: INDUSTRIA CRIATIVA
1. CURSO: Desenvolvedor de Jogos Eletronicos - Amargosa

Desenvolvimento e realizagdo de manutengao de jogos eletronicos, codificando programas e modelando banco de dados, segundo procedimentos técnicos
de qualidade, normas e politicas de seguranga da informagdo e de respeito a propriedade intelectual. Orientagdo sobre consultas, segundo as
especificagdes do projeto e documentacdo de todas as etapas do processo. Conhecimento e desenvolvimento direcionado para construgdo de roteiro
orientado, game design e gerenciamento de projetos em metodologia scrum. Estudo de nogdes basicas de design. Orientagdo e treinamento de registro de
conteudo digital em Copyleft, software de ilustragdo e animagéo (photoshop, illustrator, after effects)

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
1. CURSO: Doces e Compotas (02) - Irajuba e Lajedo do Tabocal

Produgéo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, salde e preservacdo ambiental.

2. CURSO: Fabricagao de Laticinios e Afins - Jaguaquara

Estudo sobre como receber e analisar o leite, interpretando cronogramas de coleta de amostras, coletando amostras para analise laboratorial, interpretando
resultados das analises, definindo propor¢des de misturas de agentes quimicos, divulgando resultados de anadlises para setores de produgdo. Controle das
varidveis do processo de pasteurizagdo (pressado, temperatura, teor de gordura e outras). Demonstragdo de como pasteurizar, desnatar e esterilizar o leite.
Estudo das normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagédo do meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR
1.CURSO: Manicure, Pedicure e Técnica de Alongamento - Irajuba

Formar profissionais capacitados para atuarem no segmento de beleza, realizando higienizagdo, identificagdo de doencas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Conceitos sobre anatomia e
patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutengéo e remogéao
de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas de
biosseguranca.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
1.CURSO: Produtor(a) Agricola Polivalente - Laje

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagao para a
producao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL
1.CURSO: Corte e Costura (02) - Maracas e Planaltino

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas-piloto. Preparagédo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparagéo de produtos para armazenagem e expedigdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecg¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigdo.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
1.CURSO: Eletricista de Instalagdes e Manutengdes Prediais com NR10 - Maracas

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalacdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigcos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagdo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
1.CURSO: Operador de Trator e Retroescavadeira - Planaltino

Realizagdo de operagdes com o trator de esteira e pneus. Preparar profissionais para realizar manutencéo basica de maquinas pesadas e opera-las,
remover e drenar solos e executar construgéo de aterros, abertura de valas, canais e carregamento.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CHAPADA DIAMANTINA

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR
1. CURSO: Cabeleireiro(a) e Maquiador(a) - Abaira

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e
encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranca, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada
um. Estudo sobre estética e saude. Demonstragdo de técnicas de aplicagédo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo
de técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composi¢do e aplicacdo de
maquiagens sociais e para caracteriza¢cdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da
moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

2. CURSO: Barbeiro - Barra da Estiva



Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um(a) barbeiro(a) e permitir que compreenda as necessidades do mercado e dos clientes.
Biosseguranca, Regulamentagdes da profissédo, Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos biolégicos, Esterilizagdo e cuidados com materiais,
Riscos mecanicos, Anatomia capilar, O pélo, Fisiologia capilar, Fatores de crescimento do pelo, Anomalias do cabelo e doengas do couro cabeludo,
Doengas causadas por virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Angulos, linhas, mechas guias e preparagéo para o corte,
Corte de cabelo de criangas e tipos de tesouras, Estilos de cortes masculinos, Maquina de corte dicas e orientagdes de uso, Técnica de corte 0°, Técnica de
corte 45°, Finalizagdo do corte, técnica low fade, Melhor forma de utilizar a maquina finalizando com lamina, Técnica de corte militar, Designer de corte de
cabelos, de barbas e bigode. Barbear com laminas e o uso do bigode, Barboterapia, dicas e recomendagdes, diversas técnicas de corte de cabelo e barba,
administracdo na area da beleza. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagdo dentro
do ambiente de trabalho; nogdes de gestao empresarial.

3.CURSO: Manicure, Pedicure e Técnica de Alongamento - Iramaia

Formar profissionais capacitados para atuarem no segmento de beleza, realizando higienizagdo, identificagdo de doencas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Conceitos sobre anatomia e
patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutencéo e remogao
de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas de
biossegurancga.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
1.CURSO: Pedreiro Polivalente - Boninal

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengao de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, segurancga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagéo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

2.CURSO: Armador de Ferragens - Ibicoara

Preparo da confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e dobras de ferragens de lajes. Montagem e aplicagédo
de armagoes de fundagbes, pilares e vigas. Estudo de moldes de corpos de prova.

3.CURSQO: Eletricista de Instalagdes e Manutengdes Prediais com NR10 - Itaeté

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagcdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagéo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

4.CURSO: Pedreiro e Pintor - Seabra

Conhecimento do Programa de uma construgdo e suas etapas. Identificagdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboragdo de um projeto de
construgdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicagao dos diversos materiais utilizados na construcéo civil. Identificagdo de materiais e
elementos de infraestrutura para locagdo de canteiro de obras. Classificagédo dos tipos de fundagdes (rasas e profundas). Identificagdo de elementos da infra
estrutura de concreto armado, ago e madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e identificacdo dos elementos construtivos na confec¢do de
argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de demoligdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no
manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranca no manuseio de maquinas e equipamentos na construgao civil. Estudo das
quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes e outras superficies. Preparacdo de superficie para pintura e corregdo de imperfeicoes.
Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remogao de pintura.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
1.CURSO: Mecanico de Manutencado de Automoéveis, Motocicletas e Veiculos Similares (02) - Bonito e Seabra

Unidades de medidas lineares, operagdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de
raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compressao; calculo de pressado e forga; MOTOR; tempo de explosao -
forga motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo, Sistema de alimentagao;
tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburador; Filtro de ar; Injecdo: mecanica; eletronica, tipos de injegdo eletronica de combustivel; Sensores;
Bomba Eletrénica; Regulador de Presséo: Bico Injetor; sistema de ignigéo; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagéo; Oleo; Filtro de Oleo;
Transmisséo; Freios; Suspensdo; Sistema elétrico; Diregdo; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada. Elaboram planos de
manutengao; realizam manutengbes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagdo do
meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: INDUSTRIA CRIATIVA
1.CURSO: Marketing Digital e E-Commerce - Morro do Chapéu

Principios de marketing de servicos. Compreensao dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servigos. A
importancia do conteddo e das agdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permisséo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgcdo de contelido em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais e o papel de dispositivos de integragéo entre pessoas, comunidades e empresas. Planejamento de agdes de marketing digital - controle,
produgdo de conteudo e postagens. Panorama do e-commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atragdo e captura de consumidores, geragédo de
conteudo, gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do
programa de e-mail marketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgacédo e controle nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo
por cligue, CPM - custo por impressédo), redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criagdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPIs;
Marketplaces: conceito, modelos comerciais e analise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns,
principais players, formas de pagamento (e-commerce, APP, maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC, caracteristica de produto
(giro, margem e ticket), cobertura, plano/projecdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras), acompanhamento de vendas,
calendario comercial; Planejamento estratégico e Logistica e transporte e demais assuntos correlatos.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
1.CURSO: Producgao de Frutas e Hortalicas Processadas - Morro do Chapéu

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagdo de frutas e hortalicas. Atua na elaboragédo de geleias, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricagcdo e legislacdes
especificas, normas de salde e seguranca do trabalho.



CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
1.CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a) (02) — Rio de Contas e Seabra

Técnicas de preparagao de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentacéo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentacao final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentagdo e arranjos.
Elaboragdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagédo ambiental.

2. CURSO: Doces e Compotas - Souto Soares

Produgao de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgéo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de produgdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificagao
Serdo consideradas as
Materiais de inscrigdes de pessoas que
divulgagao atendam ao perfil do
Acéao 1. projeto; Relatério sintético
Promover a com pesquisa do perfil
divulgacgao, socioeconémico dos
inscricdo e . < beneficidrios matriculados,
. . Divulgagdo nos -
matricula do 540 matriculas N contendo a relagdo de
L . territérios de .
publico realizadas. identidade educandos matriculados
beneficiario que Fichas de por turma/curso,
atendam ao perfil inscricdes acompanhada da cépia
do projeto. dos respectivos
documentos, conforme
perfil especificado;
cadastro reserva para
eventuais substituicdes.
Aquisicao e -
distribuicdo dos _Rflatorlci contebndo
fardamentos 'z ormatgozs sc; reo
(camisetas) an tagnsn od asdurmaj,
materiais quantita I;VO, geDucan 0s
didaticos, Kit do e carga to;arla. evfe .séer
aluno para 540 apres.e.n a ~o para. efeito
27 turmas d d de verificagao as listas de
implementadas educandos. presencga, mapas de
Acgéao 2. . Aquisicao de . PG
nos dois Notas fiscais, frequéncia, listas de
Promover ol lanche .
e = . territorios = pagamentos entrega de auxilio
qualificagao social Contratagéo de .
N . - realizados. transporte, lanche,
e profissional equipe técnica K .
540 pessoas —— camisas e material
. Aquisicao de S a -
capacitadas > didatico; A carga horéria
material de Lo R )
maxima por dia serd de 05
consumo, )
- (cinco) horas e a
expediente, f A .
) requéncia minima para
limpeza . e = .
5 o d efeito de certificagdo serd
¢ agamle:tn 0 de de 75% (setenta e cinco
ransporte para por cento).
os educandos
Relatério de
monitoramento e
acompanhamento
Acéao 3. Registros Relatério de trimestral contendo dados
Monitoramento e 27 turmas audi?)visuais monitoramento e e informagdes que
Acompanhamento | implementadas , acompanhamento | demonstrem a execugao
(fotos e videos) . - K
trimestral fisica das turmas por meio
de registros audiovisuais
(fotografias e videos).
Relatério com a descrigdo
das técnicas e
instrumentos de pesquisa
aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagao
Acio 4. Reali 540 dos respondentes da
c::s L'“sjad::ar artigies;r?jz Realizagéo Relatério pesquisa, resultados
Satisfqa 30 com dg es rijisa de pesquisa de elaborado e encontrados
B f‘.; - pt'i « satisfagao aplicado demonstrados por meio de
eneficiarios satisfagao quadros, tabelas ou
graficos, inclusive com
comentarios explicativos;
Questionério aplicado a no
minimo 70% do publico
beneficiario.




Prestacdo de
Contas

Relatério de
execucgao e
prestagdo de
contas técnicas
realizadas

Relatério de execugao,
cépia dos documentos (RG
ou CNH, CPF, comprovante

de escolaridade e
comprovante de
residéncia), listas de
presencga, mapas de
frequéncia, listas de
auxilio transporte, lanche,
camisas, material didético,
lista de certificados, lista
de kit educando,
formularios da pesquisa
de satisfagao, relatério
com a descrigéo técnicas
adotadas e informacgdes
extraidas da pesquisa de
satisfagao.

Acéao 5. 3 prestacdes
Prestacdo de de contas
Contas entregues
Acao 6. 540 pessoas
Certificagao. certificadas

Certificagdo de
540 educandos
referente as 27

Evento de
certificacao

Certificacdo de no minimo
90% de jovens
qualificados (levando em
consideragdo que uma
porcentagem pode desistir

turmas
do curso no seu
andamento).
H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
Forma de Carga Hordiria Semanal ou
N*® Cargo Qtde Vinculo Por Instrutor REMUNERACAO
Remun. (Mensal/ Por Hora) |Total Remun. (A)

1 Coordenadora (o) Geral 1 PJ 40 4.500,00 40.500,00
2 Coordenadora (o) Territorial 1 1 PJ 40 4.100,00 36.900,00
3 Coordenadora (o) Territorial 2 1 PJ 40 4.100,00 36.900,00
4 Coordenador (2) Pedagbgico 1 PJ 40 3.150,00 28.350,00
5 Assistente Administrativo 1 PJ 40 3.600,00 32.400,00
19.450,00 175.050,00
6 Instrutores para Cursos 27 PJ 3240 50,00 162.000,00
TOTAL a2 _ _ _ 337.050,00
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 2024 Mgés 1- 1* Parcela
1 RS 356.400,00
ANO 2025 Mgés 16 - 2* Parcela
I RS 356.400,00
K.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da

Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final

dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. l Local/Data M. | Nome Completo do(a) Proponente N. | Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2025 VASCO ZUGNO AGUZZOLI
0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura Nome Matricula

Assinatura: Nome

Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE




il
sél o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Vasco Zugno Aguzzol, Representante Legal da Empresa, em 12/08/2025, as 12:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

e
,.;1"%@

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0.
[T informando o codigo verificador 00120068937 e o codigo CRC 98E1CCS5E.
Y F

1-'}.-‘1‘-. :

Referéncia: Processo n® 021.2122.2025.0003000-65 SEI n® 00120068937


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00120068937&crc=98E1CC5E

50 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Decisdo do Exmo. Sr. Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Processo SEI n. 021.2130.2025.0004085-18

Interessado: Servidor José Paulo Crisdstomo Ferreira

Decisdo: A vista dos elementos constantes dos presentes autos, e com base nos artigos do
Decreto 181-A/91 e 72, caput, e 73, inciso Il, da Lei n° 6.677/94 AUTORIZO o ressarcimento
do importe de R$ 2.232,08 (dois mil duzentos e trinta e dois reais e oito centavos), ao Servidor
José Paulo Crisostomo Ferreira, relativo as despesas com passagem aérea (destino Salvador
x Brasilia), tendo em vista sua participagdo na abertura do Projeto Transformar Juntos, que
ocorreu no dia 23/07 as 9h, em Brasilia.

GABINETE DO SECRETARIO, em 10 de setembro de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 057/2025
Processo SEIn. 021.2122.2025.0004013-33. Representante da Administracéo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: COOPERATIVA DE MULHERES INDIGENAS E
DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA - COOMIAGRO. DO OBJETO: Ficam
alterados os itens E1, F, | e K constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total
do Termo de Fomento n° 057/2025. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas
do Termo de Colaboragéo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da
SETRE e Luciana Barbosa Carqueija - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 027/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0001875-04. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
Guajeru. DO OBJETO: Implantagdo/manutencdo de uma unidade da rede SINEBAHIA no
municipio, a fim de que nela sejam prestados, servicos de Emissdo da Carteira de Identidade
Nacional - CIN, observada a tabela de porte das unidades no Anexo | e a matriz de divisdo de
responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A execugdo do presente termo
tem natureza de cooperagao técnica, ndo envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre
os participes. Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jilvan Teixeira Ribeiro -
Prefeito Municipal de Guajeru.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 024/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0003023-71. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
Mutuipe. DO OBJETO: Implantagdo/manutencdo de uma unidade da rede SINEBAHIA no
municipio, a fim de que nela sejam prestados, servicos de Intermediagdo de Mao de Obra,
habilitacdo do beneficio do Seguro Desemprego, orientagdo para emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital e a Emisséo da Carteira de Identidade Nacional - CIN,
observada a tabela de porte das unidades no Anexo | e a matriz de divisdo de responsabilidades
na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A execugdo do presente termo tem natureza de
cooperagao técnica, ndo envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jodo Carlos Rauedys Cardoso Da Silva -
Prefeito Municipal de Mutuipe.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0003000-65. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME.
DO OBJETO: Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragdo 005/2024
para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 005/2024, por 188 (Cento e oitenta e oito) dias,
com efeito retroativo a partir de 25/06/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602 - FET 9300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens: o Preambulo, as
letras B, E, F, | e J constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de
recursos. DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas
por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE
e Vasco Zugno Aguzzoli - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 025/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0001797-49. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Mata
De Séo Jodo. DO OBJETO: Implantagdo/manutengdo de uma unidade da rede SINEBAHIA
no municipio, a fim de que nela sejam prestados, servicos de Intermediagdo de Mao de Obra,
habilitagdo do beneficio do Seguro Desemprego, orientagdo para emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital e a Emisséo da Carteira de Identidade Nacional - CIN,
observada a tabela de porte das unidades no Anexo | e a matriz de divisdo de responsabilidades
na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A execugdo do presente termo tem natureza de
cooperagao técnica, néo envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
Da Vigéncia: Sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Augusto
Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Agostinho Batista Dos Santos Neto -
Prefeito Municipal de Mata de Sao Joéo.

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 11 DE SETEMBRO DE 2025 - ANO CX - N© 24.235

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 026/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0002620-51. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
Amargosa. DO OBJETO: Implantagdo/manutencdo de uma unidade da rede SINEBAHIA no
municipio, a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediacdo de Mao de Obra,
habilitacdo do beneficio do Seguro Desemprego, orientacdo para emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo
| e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A
execugao do presente termo tem natureza de cooperacgéo técnica, ndo envolvendo transferéncia
de recursos financeiros entre os participes. Da Vigéncia: Sera de 24 (vinte e quatro) meses a
partir da data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da
SETRE e Getulio Aimeida Sampaio - Prefeito Municipal de Amargosa.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 00976289 de 10 de Setembro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
das suas atribuicdes, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Simbolo Unidade Data Inicio
92090455 ALESSANDRO COSTA Secretario Adminis- | DAI-5 COORD DE 01.09.2025
VALIENSI trativo | EXCELENCIA
ESPORTIVA

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00978826 de 10 de Setembro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso
de suas atribuigbes, resolve cessar o efeito, a partir de 09 de Setembro de 2025, o ato de
DESIGNAR PARA RESPONDER PELO EXPEDIENTE N° 00844659 de 07 de Setembro de
2024, publicado(a) no Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) ANGELA FUCS,
matricula n® 02588002.

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00978759 de 10 de Setembro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso
de suas atribuigdes, resolve designar ESTEFANIA LINS LOPES MEDEIROS, matricula n°
92072662, para, em razdo de Férias no periodo de 09 de Setembro de 2025 a 23 de Setembro
de 2025, substituir LUCIANA ALVES NOVAES LAVIGNE, matricula n® 92050772, no cargo
Coordenador Tecnico, do(a) DIRETORIA DE PROMOGOES.

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO
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