GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
006/2025, QUE CELEBRAM ENTRE SI O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A FEDERAGAO
BAIANA DE JIU JITSU E MMA - FBJJMMA, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC..

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, n® 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41.745-003 Salvador/BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado
no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE, e a FEDERAGAO BAIANA DE JIU JITSU E MMA - FBJJMMA
CNPJ n° 19.339.262/0001-03, situada a Praga Irma Dulce, n° 02, Galpao, bairro Largo de Roma, municipio de Salvador/BA — CEP
40.444.100, neste ato representada SR. EVANDRO ALVES NASCIMENTO, portador do documento de identidade n°® 01.399.487-59 -
SSP-BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 271.732.085-72, doravante denominada OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo
Aditivo ao Termo de Fomento 006/2025, nos termos do Processo Administrativo 021.2099.2025.0004511-10, que se regera pela Lei n°.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, e
pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condig¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: F, H, | e K constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

EVANDRO ALVES NASCIMENTO
FEDERAGAO BAIANA DE JIU JITSU E MMA - FBJJMMA

Testemunhas:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO — TERMO DE FOMENTO 006/2025

Edital de Chamamento Publico n°. 005/2024



Finalidade da Selegao: selegdo de Organizagbes da Sociedade Civil
(OSC’s) visando a celebragéo de parcerias com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE - para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Fomento

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

VI - Trabalho Doméstico (Promover e valorizar o trabalho doméstico decente na Bahia, ressignificando essa realidade em nossa
cultura e ambiente social, com informagbes necessarias para que trabalhadoras (es) e empregadoras (es) possam desenvolver
relagbes de trabalho decente, com equiparagéo dos direitos trabalhistas, e enfrentar e combater o trabalho doméstico analogo ao
trabalho escravo);

CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 1 — INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA
LINHA DA PARCERIA

LINHA 2: Solugdes tecnoldgicas aplicadas ao desenvolvimento e/ou implantagédo de ideias,processos e produtos inovadores, no intuito
de criar plataforma de difusdo e/ou comercializagao de produtos e servigos

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE C: Projetos a serem executados em Feira de Santana e territério do Portal do Sertédo

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Nome da Instituicao Federagdo Baiana de Jiu-Jitsu e MMA

Proponente:

CNPJ: 19.339.262/0001-03

Endereco: R. Roberto Corréa, n°20 Bairro: Roma
CEP: 40.444-110 Cidade: Salvador/BA
E-mail da entidade: eanbahia@gmail.com Telefone: (71) 98228-3944
Responsavel pela Instituicdo EvandroAlvesdoNascimento

Proponente:

CPF: 271.732.085-72 RG: 01.399.487-59 ~SSP/BA

Av. Jorge Amado,
214Apto501 - Cond. CEP:
Jardim das Acécias, Ed.
Horténcia—Imbui

eanbahia@gmail.com

Enderego: 41.720-040

E-mail do dirigente: Telefone: (71) 98228-3944

B. OBJETO DA PARCERIA

A criacdo de uma fabrica de quimonos e fardamento tem como objetivo central atender a uma demanda crescente por produtos de alta
qualidade no mercado, ao mesmo tempo em que promove impactos positivos significativos tanto social quanto economicamente.

Os quimonos, tradicionalmente utilizados em diversas praticas esportivas como artes marciais, representam ndo apenas vestimentas
funcionais, mas também simbolizam valores como disciplina, respeito e tradigdo. A fabricagdo desses produtos requer um cuidado
especial com materiais adequados, corte preciso e costura de qualidade, garantindo conforto e durabilidade aos praticantes.

Além dos quimonos esportivos, a fabrica também produzira fardamentos diversos, como uniformes escolares, profissionais e
empresariais. Esses uniformes desempenham um papel crucial na identificagdo e no profissionalismo de diversas instituicdes e
empresas, sendo essenciais para a imagem corporativa e para o senso de pertencimento dos colaboradores e estudantes.

No &mbito econdmico, a fabrica de quimonos e fardamento cria empregos diretos e indiretos, contribuindo para a dinamizagao da
economia local e regional. A geragéo de oportunidades de trabalho é especialmente relevante para grupos vulneraveis como mulheres
chefes de familia.

Por fim, a fabrica ndo apenas visa a produgéao eficiente e competitiva de quimonos e fardamentos, mas também se compromete com
praticas sustentaveis e responsaveis, minimizando o impacto ambiental de suas operagdes e adotando medidas que contribuam para
um desenvolvimento sustentavel a longo prazo.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A criagcdo de uma fabrica de quimonos e fardamento em Feira de Santana, Bahia, tem como objetivo principal atender a crescente
demanda por vestuario especializado e uniformes de qualidade em diversos setores. Este empreendimento ndo apenas visa suprir 0
mercado com produtos funcionais e duraveis, mas também busca promover a inclusdo social e econémica, especialmente focada em
grupos vulneraveis como mulheres chefes de familia.

C1. Diagnéstico da Situagao Socioecondémica de Feira de Santana


mailto:eanbahia@gmail.com

Feira de Santana é uma das maiores cidades do estado da Bahia, com uma populagéo de cerca de 619 mil habitantes. A renda média
per capita na regido é de aproximadamente R$ 850,00, indicando uma necessidade de iniciativas que promovam o aumento da renda
familiar e a melhoria da qualidade de vida. A taxa de desemprego na cidade é significativa, afetando aproximadamente 15% da
populacgao ativa, o que evidencia a urgéncia de criar novas oportunidades de emprego.

C2. Impacto Social e Econdmico

A implantagdo da fabrica tera um impacto direto na economia local ao gerar empregos diretos e indiretos. Estima-se que a criagdo da
fabrica possa gerar inicialmente cerca de 100 empregos diretos e mais 500 empregos indiretos em setores como transporte, comércio
e servigos. Isso contribuira significativamente para a redugao da taxa de desemprego na regiao, além de aumentar a renda média das
familias beneficiadas.

C3. Produgéao de Quimonos e Demanda

A produgdo de quimonos atendera tanto ao mercado esportivo quanto ao cerimonial, com um foco especial em alta qualidade e
durabilidade. A demanda por quimonos tem crescido constantemente, especialmente com o aumento da popularidade de artes
marciais como judo, karaté e jiu-jitsu. O mercado brasileiro tem mostrado uma caréncia por produtos que atendam aos padrées
internacionais de qualidade, o que representa uma oportunidade significativa para a nova fabrica.

Além dos quimonos, a fabrica também produzird uniformes que atendem a requisitos estéticos e funcionais, fortalecendo a identidade
institucional de escolas, empresas e diversas organizagdes. A diversificagdo dos produtos permitira a fabrica atender a diferentes
segmentos do mercado, ampliando seu alcance e potencial de crescimento.

C4. Praticas Sustentaveis

Um dos pilares fundamentais do projeto é a adogao de praticas sustentaveis, visando reduzir o impacto ambiental das operagdes
fabris. Isso inclui desde o uso responsavel de recursos naturais até a implementagdo de tecnologias que minimizem residuos e
emissoes, alinhando-se com as diretrizes de desenvolvimento sustentavel.

Assim, a criagdo da fabrica de quimonos e fardamento em Feira de Santana ndo se restringe ao objetivo comercial de produgéo e
venda de vestuario, mas visa também a transformagdo positiva da comunidade e do ambiente de trabalho. Promovendo
desenvolvimento econémico sustentavel e valorizando a cultura e tradigdo associadas aos quimonos, o empreendimento contribuira
para a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida da populagéo local.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS
A SEREM ATINGIDAS

A criagdo de uma fabrica de quimonos e fardamento em Feira de Santana, Bahia, visa atender a crescente demanda por vestuario
especializado e uniformes de qualidade em diversos setores, ao mesmo tempo em que promove inclusdo social e econdmica,
especialmente focada em grupos vulneraveis como mulheres chefes de familia.

D1. Diagnéstico da Situagdo Socioeconémica

Com base em dados estatisticos, fica evidente a necessidade urgente de iniciativas que promovam o desenvolvimento de habilidades
profissionais e a geragdo de oportunidades de trabalho. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de
desemprego no Brasil tem se mantido em patamares elevados, afetando especialmente jovens e trabalhadores de baixa renda. Em
Feira de Santana, a taxa de desemprego é preocupante, afetando cerca de 15% da populagdo ativa. A renda média per capita na
regido é de aproximadamente R$ 850,00, o que demonstra a necessidade de acdes que aumentem a renda familiar e melhorem a
qualidade de vida.

D2. Realidade e Projeto: Nexo de Transformacao

A situacédo atual de desemprego elevado e baixa renda per capita em Feira de Santana destaca a necessidade de projetos que
possam promover a geragdo de emprego e renda, especialmente para grupos vulneraveis. O projeto da fabrica de quimonos e
fardamento se apresenta como uma resposta tangivel a essas necessidades, oferecendo uma solugdo pratica para os desafios
socioecondmicos da regido.

D3. Producédo de Quimonos e Demanda

A fabrica atendera a demanda por quimonos de alta qualidade para praticas esportivas e cerimoniais, além de produzir uniformes que
cumpram requisitos estéticos e funcionais, fortalecendo a identidade institucional de escolas, empresas e organizacdes diversas. A
diversificagdo dos produtos permitira a fabrica atender a diferentes segmentos do mercado, ampliando seu alcance e potencial de
crescimento.

D4. Seguranga no Trabalho

Um dos pilares fundamentais do projeto é a garantia da satide e seguranga das trabalhadoras. E fundamental que as condigdes de
trabalho sejam dignas e seguras, protegendo ndo apenas o corpo, mas também a dignidade e a integridade das mulheres que
trabalham na industria téxtil.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

O projeto para a criagdo de uma fabrica de quimonos e fardamento em Feira de Santana é estruturado com agbes e metas detalhadas
para atender as demandas locais e regionais por produtos de alta qualidade e promover inclusdo social e econdmica. A seguir,
descrevemos as principais acdes e metas planejadas, considerando a realidade socioecondmica da regido e a linha de parceria
estabelecida pelo edital.

E.1 AGOES
As acgbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:



Acoes

Acéo 1.Aquisicdo de Material

Critério de Aceitagdo: Bens adquiridos

Acoes

Acao 2.Implementacgao e inscrigao

Critério de Aceitagao: 100 beneficiados

Acdes

Acao 3. Programas de Desenvolvimento Pessoal

Critério de Aceitagao: 100 beneficiados

E2.INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua
vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagido de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
1.Inscrigdo dos Beneficiados do Projeto

Para garantir a selegdo justa e transparente dos beneficiados do projeto da fabrica de quimonos e fardamento em Feira de Santana,
sera implementado os seguintes processos:

1. Divulgagao:

Meios: Divulgagao do projeto em meios digitais, redes sociais, e parcerias com ONGs e instituicdes locais.
2. Critérios de Elegibilidade:

Residéncia: Moradores de Feira de Santana.

Situagdo Socioecondémica: Familias de baixa renda, especialmente mulheres chefes de familia, jovens em busca do primeiro
emprego e trabalhadores de baixa renda.

Vulnerabilidade: Grupos vulneraveis, incluindo minorias étnicas e pessoas com deficiéncia.

Através de um processo estruturado e transparente, o projeto visa proporcionar oportunidades de emprego e desenvolvimento
profissional para individuos em situacdo de vulnerabilidade, promovendo a incluséo social e o desenvolvimento econémico sustentavel
em Feira de Santana.

2. Capacitagao Inicial:

Objetivo: Introduzir os novos colaboradores as operagdes da fabrica, ao uso de equipamentos e as praticas de seguranga.
Duragao: 80 horas (2 semanas, 40 horas por semana)

Conteudo:

Introducao a Fabrica e aos Processos Produtivos (10 horas): Histéria da fabrica, misséo, visdo e valores. Estrutura
organizacional e principais processos produtivos.

Seguranga no Trabalho (10 horas): Normas de seguranga, uso de equipamentos de protegdo individual (EPIs) e
procedimentos de emergéncia.

Manuseio de Maquinas e Equipamentos (30 horas): Treinamento pratico no uso de maquinas de costura, corte,
modelagem e outros equipamentos especificos da fabrica.

Praticas Sustentaveis (10 horas): Educacgio sobre praticas de sustentabilidade e métodos para minimizar o impacto
ambiental.

Qualidade e Controle de Producgao (20 horas): Padrdes de qualidade, controle de qualidade, identificagdo de defeitos e
solugoes.

3. Treinamento Continuado:
Objetivo: Aperfeicoar as habilidades dos colaboradores e introduzir novas técnicas e tecnologias.
Duragao: 40 horas por semestre
Contetdo:
Atualizagao Tecnolégica (10 horas): Novas tecnologias em produgao téxtil, atualizagdes em maquinas e equipamentos.

Desenvolvimento de Habilidades Avancgadas (20 horas): Técnicas avangadas de costura, design de vestuario, modelagem
e personalizagao de produtos.

Gestao e Lideranga (10 horas): Treinamento para colaboradores em posigdes de lideranga sobre gestdo de equipe,
resolugao de conflitos e motivagao.




4. Programas de Desenvolvimento Pessoal:

Objetivo: Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, focando em habilidades comportamentais e sociais
com rodas de conversa com temas de:

Consciéncia Social e Inteligéncia Emocional: Desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais, autoconhecimento e
empatia acompanhado de um psicélogo.

Empoderamento Econdémico: Educacgéo financeira, planejamento pessoal e familiar acompanhado de um educador financeiro.
Capacidade de Decisao: Técnicas de tomada de decisao, resolugédo de problemas e pensamento critico.

Saude e Bem-Estar: Promogdo de saude mental e fisica, equilibrio entre trabalho e vida pessoal acompanhado de um
psicdlogo.

5. Formagao da Equipe de Treinamento

Para garantir a eficacia dos treinamentos, sera formada uma equipe especializada, composta por profissionais com vasta experiéncia
nas areas de produgao téxtil, seguranga no trabalho, sustentabilidade e desenvolvimento pessoal.

Coordenador de Treinamento: Responsavel pela gestdo e coordenagéo geral dos programas de treinamento, supervisdo dos
instrutores e avaliagao dos resultados dos treinamentos.

Instrutores Técnicos: Especialistas em costura, modelagem, design de vestuario e manutengdo de maquinas, responsaveis
pelos moédulos técnicos e praticos.

Instrutores de Desenvolvimento Pessoal: Psicélogos, coaches e educadores financeiros, responsaveis pelos programas de
desenvolvimento pessoal e empoderamento econémico.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O progresso dos treinamentos sera monitorado regularmente através de avaliagbes praticas e tedricas, feedback dos participantes e
analise de desempenho no trabalho. Serdo realizadas reunibes periédicas para revisar o cronograma, ajustar conteudos e
metodologias conforme necessario e garantir que os objetivos de capacitagdo estejam sendo alcangados.

Este programa de capacitagéo e treinamento é fundamental para o sucesso da fabrica de quimonos e fardamento. Ele ndo s6 garantira
a qualidade e a eficiéncia dos processos produtivos, mas também promovera o desenvolvimento profissional e pessoal dos
colaboradores, contribuindo para um ambiente de trabalho seguro, justo e inclusivo.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E PRESTAGCAO DE CONTAS
Justificativa:

Em virtude do desembolso disponibilizado foi necessario readequar a gestdo de Recursos Humanos.

H. EQUIPE DE TRABALHO

1° Semestre

EQUIPE DE TRABALHO

oo de REMUNERACAD ENCARGOS
« Total
ne. cargo trabatisdores Mt | MESES | memuneragso sruta| Remancracso vors oy [mss oo f1ae |l liys adidona | Adkdomal (Adidonal |(outrosa
(Mensal) m:emm I s |Patronal Salirio Férias [Noturno  |5e0 . espedficar)
1_|Coordenador de Trenamento 1 2 1.518,00 6.072.00)
2 |Gerente de Produgio 1 a 151800 6.072.00)
3 |Costurera chefe 1 4 1.518,00 6.072,00)
4 “Elfktﬂw Dgld 1 4 1.518,00 16.072,00)
) 1 3 1.542,64 9.255,84)
6 |Superviar 1 3 1.542,64 9,255,854
2° Semestre
EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO ENCARGOS

Qude de Forma de Total
L] Cargo trabalhadores | Lo L Meses | pemuneragio | Remumeragio | . |[F6TS INSS . [130 |13 |Adidonal |Adidonal (Adidonal e

Q) Bruta (Mensal) | Bruta semestral |"C7° [P - Lparronat |P1S | satario |F4 |Ferias |notumo | Dneioskd | Insaibidad | oo cncary

) ria ade e

1 Coordenador Trenamento 1 & 3.200,00 19.200,00)
7 Gerente de Producio 1 6 3.000,00 15.000,00)
3 Costurera chele 1 6 2.500,00) 15.000,00)
4 rarkenting digtal 1 6 2.000,00 12.000,00)
5 mssdncd Jundca 1 & 3.000.00 18,000,00)
& Contador 1 3 3.000,00) 15.000,00)
7 Superviar 1 3 2.700,00) 15.200,00)
8 pscokgo 1 1 1.200,00 1.200,00
9 educador fnancero 1 1 1.200,00 1.200,00
10 Auxiares de producho 1 6 1.683,30 10.099,80)
11 _jomaksmo 1 7 3.000,00) 3.000,00)

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS 1° SEMESTRE
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£45  Jdaua 2000 200,00/ 200,00] 200,00/ 200,00 200,00) 0,0 0,00 0,00 0,04 0,00 1,200,080
4% Ereraia 500,00/ F00,00 500,00 Fo0,00 F00.00 F00,00 0,00 200 LAL LAL LAL 300000
A7 0,80 B0 @09 B.0% 00 0,00} B0 04 3,08 LEL 0,08
tas 0,00 0,00 .04 0,00 [ 0,0 0,00 .04 0,00 .00
ids 00 0,00 X0 [T | XD [T [T (X0 XD .00
—mbtztel e i) S 30000 C 08000 L1 200 L) LN 1] S0 S00 S18i000
1.1 PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS 2° SEMESTRE
I I 1 | | |
PREVITAD DE RECEITAS E DESPESAS
1 |Receitas MES T MES & MES 3 MES 0 MES 11 MES 12 TOTAL
Recursos Recebidos 300 000,00 0.00 0.00] _300.000.00 0,00/ 0.00] U.EE[ .00/ 0.00] _300.000.00
Z Desp ] He
21 |Jomnaksmo 3.000.00/
2 Cocedenador de treinamento 3.200.00)
"3 | Geverte de Produgia 3 nmml
.4 Coshurera chete 2,500,001 .
5 | Aundiares de produgio 2 000,00 1
26 |Assistente Juridico 300000  3.000,00]
2T |Cortador 300000  3.00000]
28 |Superdeed 2700,00]  2.700,00]
23 |Psicologe 200,00
230 |Educndes Finsreei s 1.200.00)
H kil R ISR
Subtotal (Recursos Humanos) | 26.403.30| 21.083.30| 21.083.30 131.899,82
|
3 Aquisicio de Equipamentos e Materiais Pednanentes |
1 Tecido uangada tipo keve B00m 3 400.00[
.2 | Brim 1200m: 57.600.00)
.3 |Linka 361 1% urid 3000.00)
34 |Linha 507 B0 urid 1020.00
35  |Pespontadema 2 agulhas transporte triplo 46 cm 28.000,00)
Subtotal [Aquisigio de Equipamentos o
Materiais Perm res) 128,020,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128.020,00
[] Custos Indiretos
41 Irteriet 223.00| 223,00 223,00 223.00 223,00 223.00 1374.00)
o e T R B
12 deslocamente 02 75102 7102 Te102 7502 5102 4,506, 12
33 |Aksguel 5.000,00 000,00/ 5.000,00 5000,00] 5.000,00] 500000 30.000,00]
34 |Agua 200,00 200.00 200,00 200.00] 200,00 200.00 1200,00]
i5
46 |Eneigia 500,00 m@' 500,00 500.00 500,00 snlm_u| Eu:l.‘ij.g|
a7 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0.00] 0,00 0.00)
48 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00/
EE] 0,00 0,00/ 0,00 0.00) 0.00] 0,00 0.00]
Subtotal [Custos Indwetos) 0,00] 0.00 0,00] 0,00 0.00 0,00 668002 6.600,02] 660002 6.600,02] 6.6000Z| 6.600,02] 40.080,12
Total Gersl de Despesas | 30000000




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° PARCELA 2° Parcela
ANO 1° Més 7° Més
| R$ 300.000,00 R$ 300.000.00
I
TOTAL R$ 600.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS E INSUMOS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem

Qtde

Valor Unitario Valor Total

Justificativa para aquisicdo

Magquina de corte

4.500,00

4.500,00

Adquirir a maquina de corte oferece diversos beneficios significativos, que
contribuem para a eficiéncia operacional e a qualidade dos produtos. Aqui
estdo alguns motivos importantes para considerar essa aquisi¢ao; Facilidade
de Treinamento, Eficiéncia e Velocidade e qualidade da Costura .

Mesa de corte com Carrinho

17.000,00

17.000,00

Uma "mesa de corte com carrinho" ¢ uma mesa de corte de tecidos que
inclui um carrinho deslizante sobre trilhos ou guias, projetado para facilitar
o deslocamento dos materiais durante o processo de corte. Aqui estdo
algumas justificativas técnicas para considerar a aquisi¢do de uma mesa de
corte com carrinho:

Aumento da produtividade: O carrinho permite que os tecidos sejam
movidos suavemente ao longo da mesa, facilitando o trabalho do operador e
aumentando a eficiéncia do processo de corte. Isso reduz o tempo necessario|
para manipular os materiais e completar as tarefas de corte.

Precisdo no corte: O sistema de carrinho ajuda a manter o tecido esticado ¢
nivelado durante o corte, o que € crucial para obter pecas de vestuario com
medidas precisas e consistentes. Isso contribui diretamente para a qualidade
do produto final.

Ergonomia e conforto: Ao eliminar a necessidade de mover manualmente os
materiais ao longo da mesa, o carrinho reduz a fadiga do operador e melhora
as condigdes de trabalho. Isso é especialmente importante em ambientes de
produgdo onde ha um volume significativo de corte diario.

Organizagdo do espago de trabalho: A mesa de corte com carrinho ajuda a
manter o espago de trabalho organizado e limpo, uma vez que os tecidos
podem ser deslocados de maneira ordenada e eficiente ao longo da

superficie da mesa.

Versatilidade e adaptagao: Dependendo do modelo, alguns carrinhos podem
ter recursos adicionais, como sistemas de medi¢ao integrados, que facilitam

o corte preciso e rapido de diferentes tipos de tecidos e padroes.

3 [Pespontadeira 2 agulhas transporte triplo 46 cm| 1

28.000,00

28.000,00

Pespontadeira ¢ uma maquina de costura projetada para realizar pespontos,
que sdo costuras visiveis na parte exterior das pegas de roupa. O pesponto ¢
utilizado ndo apenas para unir tecidos, mas também para proporcionar
acabamento decorativo e funcional. A maquina pespontadeira de 2 agulhas
com transporte triplo de 46 cm é uma maquina especializada que oferece
capacidade de costura dupla, alta precisdo e controle, especialmente
importante para costura de alta qualidade e eficiéncia em ambientes

industriais de produgao téxtil.




Fechadeira de Brago 3 agulhas

17.250,00

34.500,00

A aquisi¢do de uma fechadeira de brago de 3 agulhas ¢ justificada
principalmente pela sua capacidade de realizar costuras precisas e
robustas em areas de dificil acesso ou em pegas de formato
complexo na industria de confecgdo. Aqui estdo algumas
justificativas técnicas para considerar a compra desta maquina:
Versatilidade na aplicagéo: A fechadeira de brago permite costurar
em dreas estreitas e de dificil alcance, como mangas, bolsos, golas
e outras partes intricadas de pecas de vestuario. Isso é crucial para
garantir acabamentos de alta qualidade e durabilidade.

Eficiéncia operacional: Com trés agulhas operando
simultaneamente, a maquina pode realizar costuras mais rapidas e
eficientes em comparagdo com maquinas de uma Unica agulha. Isso
aumenta a produtividade e reduz o tempo de ciclo na produgéo.
Costuras robustas e duraveis: As trés linhas de pontos proporcionam
uma costura mais resistente, ideal para produtos que requerem
maior durabilidade, como roupas de trabalho, jeans, bolsas e itens
de couro.

Qualidade do produto final: A precisdo e consisténcia das costuras
realizadas pela fechadeira de brago contribuem significativamente
para a qualidade final dos produtos téxteis. Isso pode melhorar a
satisfagdo do cliente e a reputagdo da marca.

Economia de custos a longo prazo: Investir em uma maquina que
oferece maior versatilidade e eficiéncia pode resultar em economia
de custos operacionais ao longo do tempo, reduzindo retrabalhos e
melhorando o fluxo de trabalho

Maquina reta eletronica

8.000,00

8.000,00

A maquina de costura industrial equipada com tecnologia eletrénica
para controle e operagdo, em contraste com as maquinas mecanicas
tradicionais. Aqui estdo alguns pontos importantes para justificar a
aquisicdo de uma maquina reta eletronica: Controle Eletronico: Esta
caracteristica permite um controle preciso da velocidade de costura e
outras fungOes através de um painel eletronico. Isso proporciona
maior precisdo e facilidade de ajuste durante o processo de costura;
Aumento da Produtividade: A tecnologia eletronica permite que a
maquina opere em velocidades controladas de forma consistente,
reduzindo o tempo de ciclo e aumentando a produtividade geral da
linha de produgdo.

Qualidade e Precisdo: O controle eletrénico oferece maior precisdo
na formagdo de pontos e no ajuste de tensao da linha, resultando
em costuras mais uniformes e de melhor qualidade. Isso é essencial
para atender as expectativas dos clientes e manter padrdes elevados
de produgdo.

Redugdo de Erros e Retrabalho: Com recursos automaticos e
monitoramento integrado, ha uma diminuigdo significativa na
incidéncia de erros de costura e, consequentemente, menos
necessidade de retrabalho. Isso economiza tempo e recursos da
empresa.

Adaptagdo as Demandas do Mercado: Em um mercado competitivo e
dindmico, investir em tecnologia eletronica pode diferenciar a
empresa ao oferecer produtos de maior qualidade e em um tempo
de resposta mais rapido as tendéncias do mercado.

Sustentabilidade e Eficiéncia Energética: Maquinas eletronicas muitas
vezes sao mais eficientes em termos de consumo de energia e
podem reduzir o impacto ambiental da operagdo industrial




Overclock eletronica

5.800,00

5.800,00

Overclock eletr6nico" é um termo técnico que se refere ao processo
de aumentar a frequéncia de operagdo de um componente eletrénico
além das especificagdes de fabrica, geralmente aplicado a
processadores de computadores, placas graficas, e outros
dispositivos eletronicos que possuem uma unidade central de
processamento (CPU), motivo para aquisicdo. Melhoria de
Desempenho: O principal beneficio do overclocking é o aumento do
desempenho do sistema sem a necessidade de investir em novos
componentes. Isso é particularmente atraente para usuarios e
entusiastas que desejam extrair o maximo de seus dispositivos
atuais.

Economia de Custo: Ao prolongar a vida Util de um sistema existente
através do overclock, pode-se adiar a necessidade de atualizagGes
caras de hardware, mantendo o sistema competitivo em termos de
desempenho por mais tempo.

Customizagdo e Flexibilidade: Overclocking permite ajustar o
desempenho do sistema de acordo com as necessidades especificas
do usudrio, seja para jogos, edicdo de video, modelagem 3D ou
outras aplicagGes que exigem um desempenho superior.
Competitividade no Mercado: Em ambientes onde o desempenho
computacional é crucial, como jogos competitivos ou computacdo de
alto desempenho, o overclocking pode oferecer uma vantagem
significativa ao aumentar a velocidade de processamento e resposta
do sistema.

Conhecimento e Aprendizado: Para entusiastas de tecnologia, o
overclocking é uma oportunidade de aprender sobre o
funcionamento interno dos componentes eletrnicos e explorar os
limites de desempenho do hardware.

Maquina de travete

14.000,00

14.000,00

O termo técnico "maquina de travete" refere-se a uma maquina de
costura especializada na realizagdo de travetes, que sdo costuras
decorativas e funcionais usadas para reforgar areas criticas de pegas
de vestuario e outros produtos téxteis. Aqui estdo algumas
justificativas para a aquisicdo de uma maquina de travete: Eficiéncia
e Produtividade: A maquina de travete permite a automacgdo de um
processo que, manualmente, seria demorado e menos preciso. Isso
aumenta a eficiéncia na produgdo, reduzindo o tempo de ciclo e o
custo de mao-de-obra.

Qualidade e Durabilidade: A utilizagdo de uma maquina dedicada
para travetes garante a qualidade e durabilidade das costuras em
areas criticas de produtos téxteis. Isso é essencial para atender as
expectativas dos clientes e manter a reputagdo da marca.

Economia de Tempo e Recursos: Ao automatizar a criagdo de
travetes, a empresa pode reduzir desperdicios e retrabalhos
associados a costuras mal executadas manualmente. Isso resulta em
economia de tempo e recursos financeiros.

Capacidade de Atender a Diversas Demandas: Com diferentes
modelos e configurages disponiveis, uma maquina de travete pode
ser adaptada para atender a uma variedade de necessidades de
produgdo, desde pequenas pegas de vestuario até produtos téxteis
mais complexos.

Inovagdo e Competitividade: Investir em tecnologia de costura
especializada, como uma maquina de travete, demonstra um
compromisso com a qualidade, inovagdo e eficiéncia, ajudando a
empresa a se destacar em um mercado competitivo.

10

11

Camisas

Tecido trangado tipo leve

100

35,00

3.500,00

Camisa em malha dry fit é conhecida pela sua suavidade e resisténcia,
proporcionando um bom caimento e toque agradavel na
pele,desenvolvida para ser respiravel e leve, absorvendo o suor e
ajudando na ventilagdo do corpo e com a capacidade de secagem
rapida, o dry fit evita o desconforto do suor e reduz odores.

600 metros

64,00

38.400,00

O tecido trangado tipo leve foi selecionado para a

confecgdo de kimonos devido a sua leveza, conforto térmico e caimento
adequado ao corpo. Este tipo de tecido proporciona maior mobilidade ao
usuario, sendo ideal para modelos de kimono voltados ao uso casual,
cerimonial ou esportivo leve, como o kimono de artes marciais em climas

quentes, ou kimonos de moda.

12

Brim

1200 metros

48,00

57.600,00

O tecido Brim foi escolhido para a confec¢do de kimonos por sua alta
resisténcia, durabilidade e estrutura firme, caracteristicas essenciais para

pecas que exigem maior robustez e uso frequente.

13

Tubo de linha 36

126

23,81

3.000,00

A linha 36 foi escolhida para a costura dos kimonos devido
a sua espessura média e alta resisténcia, que proporcionam costuras firmes e

duraveis, ideais para tecidos encorpados como o brim ou outros tecidos

utilizados na confec¢do de kimonos




A linha 50 foi selecionada para a costura de kimonos por
oferecer um equilibrio ideal entre resisténcia e delicadeza, sendo
17,00 1.020,00 especialmente indicada para tecidos de gramatura média, como o brim leve

ou tecidos trangados leves utilizados em kimonos de uso casual, cerimonial

14 Tubo de linha 50 60 ou cultural.

108| 94.737,81| 215.320,00

L. DECLARAGCOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgagdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/1l EVANDRO ALVES NASCIMENTO

P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE.

—y
o
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Evandro Alves Nascimento, Representante Legal da Empresa, em 21/08/2025, as 23:51, conforme horario
;?;;?g:ﬁ;; i oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
(cierinien.

——y

.
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 26/08/2025, as 14:37, conforme horario oficial de
assinatura L Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

i eletrénica

R 5

=
_)EI! ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 26/08/2025, as 14:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura ) | fundamento no art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

i eletrbnica

%’ET}_’-""E“ : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador externo.php?
oy Lt

i+ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00120894783 ¢ o codigo CRC B38DSFEC.
[m]::355

Referéncia: Processo n° 021.2099.2025.0004511-10 SEI n° 00120894783
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vinculo de adesao com as competéncias exercidas pela Coordenacgao de Inovagéo e Fomento a
Economia Solidaria, unidade administrativa vinculada a Superintendéncia de Economia Solidaria
e Cooperativismo:

Organizagao CNPJ Processo SEI

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES DE CIENCIAS DE 05.870.933/0001-53 | 021.2141.2025.0001617-45
PAULO AFONSO-BA

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 26 de Agosto de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 065/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2126.2025.0000670-17, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar e avaliar
a execugao do projeto aprovado no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024,
que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, e que estejam sob a gestdo das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia
de Economia Solidaria e Cooperativismo, conforme Portaria 064/2025.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877;
Il - Ana Daniela Santos de Araujo, matricula n. 82.035.923;
Il - Luciano Marques dos Santos, matricula n. 92.127.621;
IV - Diva Conceigao Apoldnia, matricula n. 21.220.832

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 26 de Agosto de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 067/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicOes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatorio das Organizagbes da Sociedade Civil), e considerando as informagdes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2122.2025.0004241-12, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661, para atuar como
Gestora de Parceria do(s) projeto(s) que venham a ser selecionados no Edital de Chamamento
Publico decorrente do processo SEI 021212220250003796-56, que trata da execugao das agdes
de Qualificagdo Social e Profissional - Projeto Qualifica Pessoas com Deficiéncia - “Qualifica
PCD”, com recursos provenientes do Fundo, vinculadas ao Programa Qualifica Bahia - PQB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 26 de Agosto de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 068/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatorio
das Organizagdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n° 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informagdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2122.2025.0004241-12, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Selecéo responsavel pela condugdo de Edital de Chamamento
Publico vinculado ao processo SEI n° 021212220250003796-56, que trata da selegdo de
Organizagao(des) da Sociedade Civil interessada(s) em celebrar Termo de Colaboragéo para
execucdo das agbes de Qualificagdo Social e Profissional - Projeto Qualifica Pessoas com
Deficiéncia - “Qualifica PCD”, com recursos provenientes do Fundo, vinculadas ao Programa
Qualifica Bahia - PQB.

Art. 2° - A comissdo de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284;

Il - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92.079.052;
Il - Carla Costa Mendes - Matricula n® 92.091.078;

IV - lvana Maria Valle Souza Almeida - matricula n® 21.220.863;
V - Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n. 92.033.103

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO SECRETARIO, em 26 de Agosto de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 27 DE AGOSTO DE 2025 - ANO CIX - N© 24.224

PORTARIA N° 069/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso X| da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2122.2025.0004241-12, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar
e avaliar a execugdo do(s) Termo(s) de Colaboragcdo que venha(m) a ser firmado(s) com
organizagao(des) selecionada(s) no Edital de Chamamento Publico vinculado ao processo SEI
n°® 021.2122.2025.0003796-56, que trata da selegdo de Organizagdo(des) da Sociedade Civil
interessada(s) em celebrar Termo de Colaboragéo para execugao das ac¢des de Qualificagcao
Social e Profissional - Projeto Qualifica Pessoas com Deficiéncia - “Qualifica PCD”, com recursos
provenientes do Fundo, vinculadas ao Programa Qualifica Bahia - PQB.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Cintia Gois Moreira - matricula n°® 92.148.637;

Il - Ana Lucia Chagas Santos Dantas - matricula n® 92.143.169;

Il - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n® 21.191.921;
IV - Marleide Moreira Nogueira - matricula n°® 92061247

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 26 de Agosto de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 071/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lein. 7.249, de 07/01/1998 e suas altera¢des posteriores,
RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2135.2025.0004559-54, relativo ao requerimento de
Auxilio-Funeral em favor de NAZION DE JESUS MORAES.

GABINETE DO SECRETARIO, em 26 de agosto de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 013/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0003976-09. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIO-AMBIENTAL SOFRE.
DO OBJETO: Fica alterado o item: | constante no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo
Aditivo ao Termo de Fomento 013/2025. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira -
Secretario da SETRE e Adriana Oliveira Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 023/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0003210-81. Participes: Estado/SETRE e a Municipio de
Ipupiara. DO OBJETO: A implantacdo/manutencado de uma unidade da rede SINEBAHIA no
municipio, a fim de que nela sejam prestados, servicos de Emissao da Carteira de Identidade
Nacional - CIN, orientagédo para emiss@o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital,
observada a tabela de porte das unidades no Anexo | e a matriz de divisao de responsabilidades
na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A execugdo do presente termo tem natureza de
cooperacgéo técnica, ndo envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro meses) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Augusto
Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marcus Vinicius Rodrigues Moreno -
Prefeito municipal de Ipupiara.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 006/2025

Processo SEI n. 021.2099.2025.0004511-10. Representante da Administragao Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: FEDERAGCAO BAIANA DE JIU JITSU E
MMA - FBJUJMMA. DO OBJETO: Ficam alterados os itens: F, H, | e K constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Evandro Alves Nascimento - Representante
legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2024
Processo SEIn.021.2122.2025.0003883-02. Representante da Administragédo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DA PROMOCAO DA IGUALDADE -
IPI. DO OBJETO: Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo 015/2024
para: 1. Prorrogagao de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 015/2024, por 08 (oito) meses, com efeito
retroativo a partir de 28/06/2025. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORGAMENTARIA DESPESA
3.21.602 - FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens: o Preadmbulo, as
letras B, C, D, E, H, | e J constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR: N&o envolve acréscimos
de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais clausulas e condicdes nao retificadas
por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE
e Gilson De Araujo Costa - Representante legal da OSC.
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