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TERMO DE FOMENTO N°. 058/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA- SETRE E A ASSOCIACAO DOS
ESTUDANTES DE CIENCIAS DE PAULO AFONSO,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador - Ba, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745
SSP/BA e do CPF n°® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE e a
ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES DE CIENCIAS DE PAULO AFONSO , CNPJ n°05.870.933/0001-53, situado na Rua Marechal Rondon, n° 628, Bairro
Centro CEP 48.602-510, Paulo Afonso - BA, selecionada por meio do Chamamento Publico n° 005/2024, Processo Administrativo n°
021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pela Sra. DAIANE CASTOR BRAZ, portadora do documento de identidade n°14.124.910-29 SSP/BA,
inscrito no CPF sob o n° 043.413.205-56, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o presente Termo de Fomento nos Termos do processo
SEI n° 021.2141.2025.0001617-45, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto aprovado no Lote (I) no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, Anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste instrumento,
como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara
ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES DE CIENCIAS DE PAULO AFONSO, no prazo e condiges constantes deste instrumento a importancia global
estimado em R$ 239.915,00 (duzentos e trinta e nove mil novecentos e quinze reais), de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagéo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE . FONTE/BA PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
33.50.41.000
3.21.101- APG 0.319/0.119 5917 0007 — SESOL
44.50.41.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no banco SICOOB, agéncia n® 3017-1, conta corrente n° 281.150-2, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da conclusédo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO



Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFOSETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deveréo estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os
quais serao avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 700,00 [setecentos reais], levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragéo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de enderegco, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMOTERCEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagdo de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagédo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacéo a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;

4. Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMOSETIMO

Seréao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros previstos no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragéo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragédo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:



1. Indicacéo dos créditos orgamentarios;
2. Alteracédo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

1. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
2. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
3. Manter escrituragéo contabil regular;

4. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

5. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

6. Devolver a administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

7. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

8. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

9. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

10. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

11. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administragéo publica e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC CELEBRANTE, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagao especifica;

12. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas;
13. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes exigidas na selegao;

14. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE em qualquer agao
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

15. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

16. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisicbes de permanentes moéveis que forem
realizadas, na prestagao de contas final, desde que se trate de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

17. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;

18. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagao de contas final.

CLAUSULA SEXTA- OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das obriga¢des contidas neste Termo de Fomento por determinagao
legal, obriga-se a:

1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

2. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

3. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

4. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugédo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

5. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensao e no tempo devido;

6. Proceder a publicagédo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagédo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

7. Designar Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano
de Trabalho;

8. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
9. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;



10. Providenciara consignacéo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

11. Registrar no Sistema de Administracdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugao da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Eric Macedo dos
Santos, matricula n°® 92.005.777, designado pela Portaria n°® 064/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 27/08/2025, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo designada pela Portaria n°® 035/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com érgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagédo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagao
de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria homologada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugé@o da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a. Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

b. Final, até 60 (sessenta) dias apo6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memdria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebragédo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC CELEBRANTE apresentar a prestagéo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando



houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde
que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagédo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b. Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagcdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuacdo da organizagao, cuja mensuragao econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e nédo
seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo
ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;

2. Registrar a rejeigao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subseqlientes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgdos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinqienta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA- RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO



Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagao de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigado de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagéo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragdo publica séo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao
final da execugdo do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis a continuidade do projeto e a execugdo de agdes de
interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa)dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

1. Por ato unilateral da administragdo publica, na hipétese de:

a. Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;

b. O Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

2. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a. Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracédo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b. Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do Termo de Fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuacéo da avenca.

3. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagcdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

1. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;



b. Devolver a administragcdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens mdveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

1. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento.

b. Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

c. Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a. Adverténcia;

b. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

c. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagéo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcédo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigacdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagdes.



PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagbes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagéo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.
IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital de selegéo

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

DAIANE CASTOR BRAZ
ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES DE CIENCIAS DE PAULO AFONSO

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO O PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 058/2025

Eixo 09. Empregos e Trabalhos Verdes
CATEGORIA DA PARCERIA

6.3.1. CATEGORIA 1 — INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA Esta categoria se destina a financiar propostas de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que
apresentem projetos inovadores e de impacto positivo na geragao de renda e sustentabilidade a longo prazo.

LINHA DA PARCERIA

LINHA 4: Solugées de incentivo a programas de gestdo a empreendimentos da economia solidaria e artesanato para circulagédo e escoamento de produtos;

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE I: Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos territérios de identidade da Bahia: Serdo selecionados no minimo 06 (seis)
projetos

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao dos Estudantes de Ciéncias de Paulo Afonso CNPJ: 05.870.933/0001-53
Data de Criagao: 13/08/2003

Endereco: na R. Marechal Rondon, N°628 Bairro Centro, CEP48602-510 em Paulo Afonso, Bahia.
Telefone: (75) 99170-4537

Endereco eletronico (e-mail): aec.repensar.ong@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Daiane Castor Braz

Enderecgo: Povoado Sitio da Lagoa

Endereco eletronico (e-mail): daiane.pingo@hotmail.com
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B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto "ESCAMBO — Artesanato e Saberes Femininos na Aldeia” E UMA LOJA COLABORATIVA dedicada atender 100 mulheres indigenas artesas ,
visando promover a sustentabilidade cultural e econédmica de suas comunidades através de 100 horas de formagdo em metodologia de alternancia para
aprimoramento e comercializagao dos produtos e do associativismo e cooperativismo.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O projeto "ESCAMBO - Artesanato e Saberes Femininos na Aldeia" LOJA COLABORATIVA dedicada a atender 100 mulheres indigenas artesds. E um
projeto de comercializagdo de artesanato, pretendemos inovar transformando significativamente a realidade socioeconémica das comunidades beneficiarias
ao responder diretamente aos principais problemas apontados no nosso diagnéstico: a falta de renda e a perda de territérios tradicionais.

O projeto atua diretamente na promogao, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais, incentivando o uso de matéria prima do ecossistema da
caatinga, oque auxilia na preservacdo bem como a recomposigao das matas ciliares e outras praticas ecoldgicas.

Priorizamos o fomento ao turismo sustentavel, promovendo a conscientizagdo dos empresarios e a capacitagdo dos membros das comunidades para
garantir a manutengéo dos empreendimentos e a preservagao dos recursos naturais e culturais locais.

O projeto prevé ainda 01 evento de comercializagdo que sera realizado envolvendo todos os municipios do territério por meio da articulagdo com o
colegiado territorial de Itaparica e sua camara técnica de povos tradicionais; e a realizagédo de 04 oficinas de Direitos Humanos com a tematica Racismo e
Intolerancia Religiosa que sera ministrado pelos respeitaveis Prof. Dr. Bruno Hein (UNEB) e Prof. Dr. Felipe (UFBA) que € indigena.

As oficinas de Direitos Humanos com foco em Racismo e Intolerancia Religiosa visam promover uma mudanca significativa na realidade das mulheres
indigenas participantes. Ao abordar essas tematicas sensiveis e pertinentes, pretendemos oferecer um espaco seguro e educativo onde essas mulheres
possam fortalecer sua capacidade de reconhecer e enfrentar manifestagdes de discriminagao racial e religiosa. Além de proporcionar conhecimento teérico
e pratico sobre seus direitos, as oficinas buscam empoderar as participantes, incentivando-as a se tornarem agentes de mudanga em suas comunidades,
promovendo a conscientizagdo e o respeito mutuo.

A gestéo colaborativa do espago envolve as artesds das 05 etnias em todas as etapas do processo, desde a curadoria dos produtos até a administragdo
financeira, garantindo autonomia e empoderamento feminino na aldeia e para além dela.

Ao proporcionar uma fonte sustentavel de renda, o projeto permite que as mulheres utilizem suas habilidades artesanais para gerar lucro, fortalecendo sua
autonomia financeira e gerando visibilidade.

A capacitagdo oferecida melhora suas competéncias em produgdo e gestdo, enquanto a criagdo de canais de venda eficientes expande seu alcance de
mercado. Como resultado, o projeto ndo so6 alivia a vulnerabilidade econémica, mas também preserva e valoriza as tradi¢cdes culturais, promovendo um ciclo
virtuoso de desenvolvimento sustentavel e empoderamento feminino na comunidade e fora dela.

Nossa iniciativa se vincula diretamente a execugdo de ag¢des de incluséo socio produtiva Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio
do Trabalho Decente, ao criar oportunidades concretas para a geragdo de renda por meio da valorizacdo e comercializagdo de produtos artesanais. Ao
oferecer um espaco onde as mulheres indigenas podem vender suas criagdes, o projeto ndo sé facilita o acesso ao mercado, mas também promove a
inclusao social e produtiva dessas comunidades.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Territério de Itaparica € composto por seis municipios, cinco dos quais estdo as margens do Rio Séo Francisco. Segundo o Plano de Desenvolvimento
Territorial da SEPLAN/BA, os indigenas representam 2,2% da populagéo do territorio, com destaque para Rodelas, onde constituem 12,3% da populagéo.

Dados da FUNAI indicam que ha seis comunidades indigenas com terras regularizadas ou em processo de regularizagdo, abrangendo cinco povos e 1.671
familias. Em contrapartida, existem 17 comunidades sem terras homologadas, representandonovepovose1.017familiasdesamparadas. Desde aformagéo do
Lago de ltaparica em 1987, os municipios, especialmente Rodelas, Abaré e Gléria, tém sido significativamente impactados, afetando as relagdes sociais,
produtivas, comerciais e culturais dos povos indigenas da regido.

A desintegragdo dos territérios tradicionais, resultante da invasdo e do deslocamento forgcado, afeta diretamente as atividades produtivas e comerciais
dessas comunidades. Sem acesso a suas terras ancestrais e a recursos naturais essenciais, as mulheres indigenas enfrentam dificuldades para manter
suas praticas artesanais e agricolas, que sdo fundamentais para sua subsisténcia e geragédo de renda. Além disso, a auséncia de terras homologadas limita
as oportunidades de desenvolvimento de projetos sustentaveis e inclusivos que poderiam empodera-las economicamente e preservar suas culturas,
exacerbando ainda mais a vulnerabilidade socioeconémica dessas mulheres.

Neste cenario, o projeto "ESCAMBO — Artesanato e Saberes Femininos na Aldeia" loja colaborativa dedicada a mulheres indigenas artesés, materializa-se
como alternativa crucial para a sustentabilidade econdmica e cultural das comunidades afetadas. Tal iniciativa oferece uma fonte vital de renda, permitindo
que as mulheres utilizem e valorizem seus conhecimentos tradicionais e habilidades artesanais. Além de proporcionar autonomia financeira, o projeto
fortalece a identidade cultural e a autoestima das artesas, promovendo a preservagao de suas tradigoes.

O nexo entre a realidade das mulheres indigenas no Territério de Itaparica e as acdes e metas do projeto ESCAMBO de comercializagdo de artesanato
consiste no fato de que a auséncia de terras regularizadas e frente aos desafios socioecondmicos impostos pela formagéo do Lago de Itaparica, o projeto
visa criar uma plataforma fisica e sustentavel para a geragédo de renda e a preservagao cultural. As agdes incluem capacitagdo em técnicas de produgédo e
gestao, criagdo de canais de venda eficientes e campanhas de marketing que valorizem o artesanato indigena.

As metas sdo aumentar a renda familiar, fortalecer a autonomia econémica das mulheres, preservar e promover as tradigdes culturais, e integrar essas
comunidades de forma inclusiva no mercado. Este alinhamento entre a realidade vivida e as estratégias do projeto é essencial para promover o
desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia das mulheres indigenas.

A comercializagédo justa e organizada de seus produtos pode abrir novos mercados e ampliar as oportunidades de desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para a incluséo social e produtiva das mulheres indigenas e suas familias.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

O Territério de ltaparica € composto por seis municipios, cinco dos quais estdo as margens do Rio Sdo Francisco. Segundo o Plano de Desenvolvimento
Territorial da SEPLAN/BA, os indigenas representam 2,2% da populagéo do territorio, com destaque para Rodelas, onde constituem 12,3% da populagéo.

Dados da FUNAI indicam que ha seis comunidades indigenas com terras regularizadas ou em processo de regularizagédo, abrangendo cinco povos e 1.671
familias. Em contrapartida, existem 17 comunidades sem terras homologadas, representando nove povo se 1.017 familias desamparadas. Desde a
formacédo do Lago de Itaparica em 1987, os municipios, especialmente Rodelas, Abaré e Gloria, tém sido significativamente impactados, afetando as
relagbes sociais, produtivas, comerciais e culturais dos povos indigenas da regi&o.

A desintegragdo dos territérios tradicionais, resultante da invasdo e do deslocamento forgado, afeta diretamente as atividades produtivas e comerciais
dessas comunidades. Sem acesso a suas terras ancestrais e a recursos naturais essenciais, as mulheres indigenas enfrentam dificuldades para manter
suas praticas artesanais e agricolas, que sdo fundamentais para sua subsisténcia e geragédo de renda. Além disso, a auséncia de terras homologadas limita
as oportunidades de desenvolvimento de projetos sustentaveis e inclusivos que poderiam empodera - las economicamente e preservar suas culturas,
exacerbando ainda mais a vulnerabilidade socioeconémica dessas mulheres.

Neste cenario, o projeto "ESCAMBO - Artesanato e Saberes Femininos na Aldeia" loja colaborativa dedicada a mulheres indigenas artesas, materializa-se



como alternativa crucial para a sustentabilidade econdmica e cultural das comunidades afetadas. Tal iniciativa oferece uma fonte vital de renda, permitindo
que as mulheres utilizem e valorizem seus conhecimentos tradicionais e habilidades artesanais. Além de proporcionar autonomia financeira, o projeto
fortalece a identidade cultural e a autoestima das artesés, promovendo a preservagao de suas tradigoes.

O nexo entre a realidade das mulheres indigenas no Territério de Itaparica e as acdes e metas do projeto ESCAMBO de comercializagdo de artesanato
consiste no fato de que a auséncia de terras regularizadas e frente aos desafios socio econdmicos impostos pela formacéo do Lago de Itaparica, o projeto
visa criar uma plataforma fisica e sustentavel para a geragédo de renda e a preservagao cultural. As agdes incluem capacitagdo em técnicas de produgédo e
gestao, criagdo de canais de venda eficientes e campanhas de marketing que valorizem o artesanato indigena.

As metas sdo aumentar a renda familiar, fortalecer a autonomia econémica das mulheres, preservar e promover as tradigdes culturais, e integrar essas
comunidades de forma inclusiva no mercado. Este alinhamento entre a realidade vivida e as estratégias do projeto é essencial para promover o
desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia das mulheres indigenas.

A comercializagédo justa e organizada de seus produtos pode abrir novos mercados e ampliar as oportunidades de desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para a incluséo social e produtiva das mulheres indigenas e suas familia

Acéao 1.

Agdes F.1.1 DIAGNOSTICO

Acgéo 1. Identificar e descrever detalhadamente o artesanato produzido por
mulheres indigenas do territério de Itaparica, mapeando as técnicas utilizadas,
os materiais empregados e as influéncias culturais presentes. Este diagnostico
visa valorizar e preservar o patriménio cultural dessas comunidades, além de
identificar oportunidades para fomentar a sustentabilidade econémica e social
das artesas, promovendo o reconhecimento e a comercializagao justa de seus
produtos.

Critério de Aceitagao:

Documento com descrigdo detalhada de cada tipo de artesanato, incluindo as
técnicas utilizadas, os materiais empregados e a origem cultural das praticas
artesanais. 05 etnias indigenas.

Acéao 2.

Acdes F.1.2 TREINAMENTO

Acgdo 2.Oferecer treinamentos e workshops para 60 mulheres indigenas
aprimorarem suas habilidades artesanais e adquirirem conhecimentos em
gestdo de negdcios, incluindo aspectos como precificagcdo, controle de
estoque e atendimento ao cliente.

Critériode Aceitagao:

Numero de mulheres que efetivamente participaram das oficinas nas
comunidades das 05 etnias indigenas.

Acéao 3.

Agdes F.1.3EVENTO DECOMERCIALIZAGAO

Acgdo3.

Realizacdo de evento, protagonizado pelas mulheres indigenas, reunindo a
SEPROMI e a comunidade. Exibigao e venda dos produtos, interacdo com os
visitantes e compartilhamento de histérias e técnicas de produgéo.

Critério de Aceitagao:

Abertura de 01 loja fisica ESCAMBO e Inclusdo dos produtos nas plataformas
digitais.

Acéao 4.

Agbes E.1.4 OFICINA SOBRE RACISMO E INTOLERANCIA RELIGIOSA

Agéo 4. Realizagdo de 04 oficinas com ministrante indigena e pesquisadores
da universidade sobre racismo e intolerancia religiosa, destinada a tanto as
mulheres indigenas participantes do projeto quanto a comunidade em geral
atendendo 5 etnias.

Critério de Aceitagao:

Numero de indigenas e etnias participantes.

E.2 INDICADORES ,METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas



no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:
2.2 QUADRO DE INDICADORES E PARAMETROS DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I)
Meios de Verificagdo Parametro de
Planejamento Indicador Unidade Meses Avaliagao
e Desempenho
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 12
OBJETIVO DA | Desenvolvimento de i 1: Loja colaborativa fisica e
acoes relacionadas aos virtual implantada;
resultados esperados da | Implantagéo de loja
Agenda Bahia colaborativa de Und 1
do Trabalho Decente e & | artesanato indigena;
finalidade do Programa Lista de presenca
Bahia do Trabalho ou beneficidrio.
Decente, instituido pelo 100 pessoas em
situagdo
de vulnerabilidade
comercializando
Indicador1: artesanato.
Relatdrio fotografico.
Decreto n° 13.149de08 de | Quantidade Und 20 |20 |20 (20 (20
agosto de indigenas participantes Retirada de carteira de
de2011,noEstadodaBahia, | das oficinas artesanato indigena.
de acordo com Plano de
Trabalho e uma oficina sobre cidadania e
direitos humanos.
. Agéo1. ELABORAGAO DE DIAGNOSTICO | Indicador1: Descrigao do estado da
IACAO Relatério Descritivo; arte do artesanato de 100
Produgéo Und Relatério Fotografico. 01 pessoas de 06 etnias.
de Relatorio
monogréfico;
Ementa e temas das
Indicador1: oficinas; Relatorio 100% de presenga nas
Und Descritivo; Relatério .01 01 01 01 01 capacitagdes: Bom;
Numero de oficinas Fotografico.
realizadas 80% de presenca
Agao2. nas capacitagdes: Regular;
TREINAMENTO
Acbes de capacitagéo;
Indicador1: Lista de frequéncia do
evento.
Quantidade de Und Relatério Descritivo. 20 20 20 (10 Menor que 80% de
indigenas e Relatério fotografico. 0 execugdo: Ruim.
etnias participantes.
Indicador1: Lista de frequéncia do 100%deexecugao:
Agao3:Eventodecomercializagao; evento ou relatério Bom;
Listagem de etnias, | Lista 01
oérgaos publicos e Matérias publicadas
participantes na midia;
80%deexecugéo:
presentes. Regular;
Indicador2:Variedade P'r?dugao de IV'Iolstruarlo Lista de produtos e
de produtos disponiveis fisico e fotogréfico de artesas
- 0,
no mostruario. o1 Menor que 80%
de execugdo
:Ruim.
100%deexecugao:
Bom;
Indicador3:Ntimerodevendase
valor total comercializado Valor comercializado
no evento. . 80%
Registro de vendas de execuggo:
Regular;
Menor que 80%
de
execugdo: Ruim.
Fichas de cadastro 100%deexecugdo:
Indicador1: Quantidade do beneficiario. Bom;
de indigenas
participantes. Lista de frequéncia
do evento.
Agao 4: Oficina de 80%de execugdo:
Cidadania e Und Relatério Descritivo. Relagéo 20 (20 (20 |20 Regular;
Direitos Humanos; de beneficiarios. Relatério
fotografico.
Menor que 80% de
execugdo: Ruim.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DECUMPRIMENTO DAS METAS

A seguir, descrevo os principais parametros de avaliagdo mencionados:

i) Implantagao de 01Loja Colaborativa Indicador: Loja colaborativa fisica e virtual implantada.

Meio de Verificagao: Relatorio fotografico, lista de presenca e retirada de carteira de artesanato indigena.

Meta:Atendimentoa100mulheresindigenas.



ii) Diagnéstico do Artesanato Indigena

Indicador: Produgao de relatério monografico sobre o estado da arte do artesanato indigena.
Meio de Verificagao: Relatério descritivo e fotografico.
Meta:Descricdodetalhadadoartesanatode100mulheres.

iii) Treinamento e Capacitagao Indicador: Numero de oficinas realizadas.

Meio de Verificagdo: Relatério descritivo, fotografico e lista de presenca. Meta: Realizagdo de 12 oficinas comparticipagcdo de 100 mulheres indigenas.
Parametro de Avaliagao:

100% de presenga: Bom 80%depresenc¢a:Regular Menos de 80%: Ruim

iv) Evento de Comercializagao

Indicador: Lista de etnias e participantes presentes, variedade de produtos e nimero de vendas.
Meio de Verificagao: Lista de frequéncia, matérias publicadas na midia, registro de vendas.
Meta:

Representagéo de todas as etnias e municipios no evento. Cadastrodepelomenos100produtosdeetniasdiferentes. Cada participante deve vender no minimo
5 pecas.

Parametro de Avaliagao:

100% de execugdo: Bom 80%deexecugdo:Regular Menos de 80%: Ruim

v) Oficinas sobre Racismo e Intolerancia Religiosa Indicador: Nimero de indigenas e etnias participantes.
Meio de Verificagao: Lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.

Meta: 100 beneficiarios

Parametro de Avaliagao: 100% de execugdo: Bom 80%deexecucédo:Regular Menos de 80%: Ruim

vi) Impacto Econémico e Inclusdao Produtiva

Meta: Aumento da renda familiar média das mulheres indigenas em pelo menos 30% no primeiro ano.

Meta: Expanséao da comercializagdo para novos mercados regionais.

Esses parametros possibilitam aferir o cumprimento das metas do projeto, garantindo que as agdes desenvolvidas tenham impacto efetivo na inclusdo socio
produtiva e no fortalecimento cultural das comunidades indigenas envolvidas.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os parametros para avaliagdo de desempenho sdo definidos no quadro de indicadores, metas e critérios de aceitagédo da tabela 2.2.

H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERAG AO
Qtde de trabalhadores(Q) Carga Horaria ENCARGOS
Forma de Vinculo
do | Total ca FGTS Adicional
N Bruta Bruta Anual (A) FGTS | Multa INSS 13° Salario 113 Noturno | Adicional Adicior
° | Cargo (Mensal) Rescisoéria | Patronal | PIS Férias | Férias Periculosidade
Coord. Geral R$3.500,0 42.000 0, 0,0 0, [00 0,
1 0 ,00 00 0,00 0 o |o 00
1 MEI 30 0
Assessor Téc. 0,
2((1 R$1.650,0 16.500 0, 0,00 0,0 0 |00 0,
Marke,1 adm) 0 ,00 00 0 o |o 00
MEI 30
R$1.650,0 16.500 0, 0,0 0, |00 0,
3 | Motorist. 0 ,00 00 0,00 0 o |o 00
1 MEI 30 0
6.800 75.00 0, 0,0 0, [0, 0, 0, 0,0
TOTAL 5 ,00 0,00 0 0,00 0 0 |00 00 00 0 0,00 0,00
0 0
1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més1 Mé&s2 Més3 Més5 Més6  Més7 Mis8 Mesg MES10 MEsIl MES12 goppy
119.957,50 119.957,50 239.915,
1.1 Recursos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 , 00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 11999750 g00 0,00 0,00 11995750 500 000 000 000 000 0,00 239'9(1)2
2. Despesas Més1  Més2  Més3 Més5 Mis6  Més7 Misg Masg Mes10 Mésll Mé&s12 ropy
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdo da equipe
2.1.1. ‘. 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 98.100,0
1 Salarios 8.175,00 0




2.1.1.

Beneficios (especificar o

2 beneficio concedido, ex: plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de saude, vale transporte, etc. )
Subtotal (Remuneracdo 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 98.100,00
da equipe)
2.1.2 Encargos Sociais
5'1'2' INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5'1'2' FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§.1.2. FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2. Recisdo de Trabalho(Saldo de 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
4 Salario, Aviso Prévio, outros)
;'1'2' PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2. 1/3sobreFérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6
2.1.2. 13Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7
;‘1'2' IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;'1'2' ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;1.2. Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal(Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal(Recursos 8.175,00 8.175,000 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 8.175,00 98.100,00
Humanos)
2.2 Custos Diretos
221 Consultoria para Comercializagdo 2.000,00 2.000,0 2.000,0 2.000,0 2.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,0
on line 0 0 0 0 0
2.2.2 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal(Custos Diretos) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Aquisigdo de Equipamentos e Materiais
23 Permanentes
2.3.1 Notebook 01 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
2.3.2 Notebook 02 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.3.3  Kit Artesanato-Mostruario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10'00& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subfmal (Aquisicdo de. . 12.000, 22.000,
Equipamentos e Materiais 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
Permanentes)
24  Custos Indiretos
2.4.1 Internet 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 1.920,00
242 Transporte 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 31.800,00
243 Aluguel 2.000,00 2.000,0 2.000,0 2.000,0 2.000,0 2.000,0 2.000,0 2.000,0 2.000,0 2.000, 2.000, 2.000, 24.000,0
0 0 0 0 0 0 0 0 00 00 00 0
2.4.4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.5 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 Luz 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
247 Servicos contdbeis 900,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11.900,00
248 Adequacio do espao 1659500 900 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 16'595'3
2.4.9 Consultoria Marketing 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 20.000,00
Subtotal(Custosind ) 22.705,00 8.610,00 6.110,00 8.610,00 8.610,00 8.610,00 8.610,00 8.610,00 8.610,00 8.610,00 6.110,00 6.110,00 109.915,00
46.805,00

Total Geral de Despesas

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

I

[12 parcela] MES1

[223parcela] MES 6




’ ‘ 119.957,50

119.957,50
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descrigdo do Bem Qtde Valor Unitario | Valor Total Justificativa para aquisigdo

1 Kit artesanato 01 R$10.000,00 R$ 10.000,00 | Formagdo de Mostrudrio
2 Notebook1 01 R$7.000,00 R$7.000,00 | Produgdo e aplicativos

3 Notebook 01 R$5.000,00 R$5.000,00 Administrativo

4

03 22.000,00 22.000,00
L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgagédo do projeto constarao,
obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2025 DAIANE CASTOR BRAZ
P.

| APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:

Nome Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

-

assinatura

—
\ " Documento assinado eletronicamente por Daiane Castor Braz, Usuario Externo, em 30/08/2025, as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
25 tll

assinaturs ) | Incisos I e 1I, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

-

e
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 02/09/2025, as 17:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
:?;1‘:‘::\‘:(!: i no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

-

F
_)EI! lﬂ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 02/09/2025, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

assinatura
eletrbnica

Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

10

AT -}I'I,_;En A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.
@_‘jﬁl, informando o cédigo verificador 00121518858 ¢ o c6digo CRC 46B6BDI1.

AL

Referéncia: Processo n° 021.2141.2025.0001617-45 SEIn® 00121518858
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http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
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https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00121518858&crc=46B6BD91

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVOb1

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 3 DE SETEMBRO DE 2025 - ANO CIX - N© 24.229

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar
e avaliar a execugdo do(s) Termo(s) de Colaboragdo que venha(m) a ser firmado(s) com
organizagéo(des) selecionada(s) no Edital de Chamamento Publico vinculado ao processo SEI
n°® 021.2124.2025.0003812-72, tendo por objeto a execugao do Projeto Rede Mulheres II.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Sidclei de Oliveira Nascimento - matricula n. 92.061.156

Il - Maria das Gragas Silva Santos - matricula n. 92.028.503

Il - Niedja Silva da Cruz - matricula n. 21.527.675

IV - Jorge Mendes de Araujo - matricula n. 21.220.874

V - Maria Virginia Macedo Carvalho - matricula n. 92.079.149

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 02 de setembro de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 082/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
e a vista das disposigdes contidas na Lei n° 8.647, de 29 de julho de 2003, regulamentada pelo
Decreto n° 8.890, de 21 de janeiro de 2004, bem como da solicitacdo formalizada no processo
administrativo SEI N. 021.2107.2025.0004673-11, RESOLVE

Art. 1° - Designar o servidor WESLEN SANDRO MOREIRA SANTOS, matricula n. 11.376.366,
para atuar como gestor dos Contratos de Gestao apresentados pelas organizagdes da sociedade
civil a seguir relacionadas, firmados entre o Estado da Bahia, por meio desta Secretaria, e as
Organizagdes Sociais abaixo discriminadas, decorrentes do Edital de Selegédo n. 006/2025, tendo
por objeto a Gestao dos Servigcos de Qualificacdo dos Artesdos baianos, incluindo a Promocgéo e
Comercializagdo da Produgéo Artesanal:

Contratos de Gestdo | Organizagao Processo SElI

045 Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA 021.2107.2025.0003795-36
046 Instituto Curupira da Bahia 021.2107.2025.0004288-47
047 Instituto Brasileiro do Desenvolvimento do Esporte - IBDE | 021.2107.2025.0004288-47

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 02 de setembro de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 083/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
e a vista das disposigbes contidas na Lei n° 8.647, de 29 de julho de 2003, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.890, de 21 de janeiro de 2004, bem como da solicitagdo formalizada no processo
administrativo SEI N. 021.2107.2025.0004673-11, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo com o objetivo de monitorar, acompanhar
e avaliar a execugao dos Contratos de Gestao a seguir relacionados, firmados entre o Estado da
Bahia, por meio desta Secretaria, e as seguintes Organizagbes Sociais, selecionadas no ambito
do Edital de Selegao n. 006/2025, tendo por objeto a Gestdo dos Servigos de Qualificagdo dos
Arteséos baianos, incluindo a Promogao e Comercializagado da Produgao Artesanal:

Contratos de Gestdo | Organizagao Processo SElI

045 Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA 021.2107.2025.0003795-36
046 Instituto Curupira da Bahia 021.2107.2025.0004288-47
047 Instituto Brasileiro do Desenvolvimento do Esporte - IBDE | 021.2107.2025.0004288-47

Art. 2° - A comissdo de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a coordenagéo da primeira:

| - Antonio Ribeiro de Almeida - matricula n. 92.078.048

Il - Weidja Das Dores Sousa Silva - matricula n. 92.118.300-

Il - Maria Augusta Sergio Conceigao - matricula n. 21.578.935

IV - Edneia dos Santos Nascimento - matricula n. 21.649.262

V - Nadja Miranda de Carvalho - matricula n. 92009167

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 02 de setembro de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 084/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), e considerando as informagdes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2122.2025.0004315-93, RESOLVE

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661, para atuar como
Gestora de Parceria do(s) projeto(s) que venham a ser selecionados no Edital de Chamamento
Publico decorrente do processo SEI 021.2122.2025.0003917-88, cujo objeto consiste na
execugao das acdes de Qualificagdo Social e Profissional no ambito do Projeto Trilha das Artes
na Bahia, vinculadas ao Programa Trilha.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 02 de setembro de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 085/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n° 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informagdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2122.2025.0004315-93, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissédo de Selecéo responsavel pela condugdo de Edital de Chamamento
Publico vinculado ao processo SEI n° 021.2122.2025.0003917-88, que trata da selegdo de
Organizacao(des) da Sociedade Civil interessada(s) em celebrar Termo de Colaboragéo para
execugao das agdes de Qualificagdo Social e Profissional no ambito do Projeto Trilha das Artes
na Bahia, vinculadas ao Programa Trilha.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284;

Il - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92.079.052;

Il - Carla Costa Mendes - Matricula n® 92.091.078;

IV - lvana Maria Valle Souza Almeida - matricula n° 21.220.863;

V - Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n. 92.033.103

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 02 de setembro de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 086/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso X| da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2122.2025.0004315-93, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar
e avaliar a execugdo do(s) Termo(s) de Colaboragdo que venha(m) a ser firmado(s) com
organizagao(des) selecionada(s) no Edital de Chamamento Publico vinculado ao processo SEI
n°® 021.2122.2025.0003917-88, cujo objeto consiste na execugdo das agdes de Qualificagéo
Social e Profissional no ambito do Projeto Trilha das Artes na Bahia, vinculadas ao Programa
Trilha.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Cintia Gois Moreira - matricula n® 92.148.637;

Il - Ana Lucia Chagas Santos Dantas - matricula n® 92.143.169;

Il - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos - matricula n® 21.191.921;

IV - Marleide Moreira Nogueira - matricula n°® 92061247

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 02 de setembro de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 058/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0001617-45. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES DE
CIENCIAS DE PAULO AFONSO. DO OBJETO: a execucgdo de projeto aprovado no Lote
(I) no &mbito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 239.915,00
(duzentos e trinta e nove mil novecentos e quinze reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA PACE NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Daiane Castor Braz
- Representante legal da OSC.

COPIA - Consulte informacéaa oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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