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1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 15/04/2025 a 15/07/2025, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das

metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugéo do Contrato de Gestéo n°. 015/2022,
celebrado entre a Central De Cooperativas E Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia e esta Secretaria para o gerenciamento
do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagéo no Territério da Chapada Diamantina, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n®
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

A apresentagado do relatério de prestagao de contas é relevante para atestar o fluxo da execugéo relativa ao contrato de gestdo. Isto posto, as metas
pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao 12° trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e registradas pela
Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL ¢é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada
no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos,
Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira
Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Miguel Calmon, 91 Centro — Lengdis/ Bahia, CEP 46960-000, consiste em ofertar
servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao logica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocag¢des
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o mercado, as condigdes de
logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagédo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancgar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 09 pessoas,
assim verificadas: 01 Coordenadora Geral, 01 Coordenador de Articulagao, 01 Coordenador Administrativo Financeiro, 01 Agente de vendas, 05 Agentes
Socioprodutivos.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugdo. Desse modo, esta previsto no contrato para o 12° trimestre, atendimento minimo para 128 empreendimentos incluidos na carteira ativa do
Centro Publico de Economia Solidaria com assisténcia técnica prestada, conforme o plano de agao para produtos e servigos da Rede de
Comercializagdo com base nas necessidades e demandas definidas pelos EES.

3. GESTAO DO CONTRATO

Destaca-se que a vigéncia do contrato de gestao, ocorre entre 04/07/2022 e 03/07/2025, conforme aditivo de prazo, totalizando 36 (trinta e seis)
meses e valor global de R$ 2.363.750,10 (Dois milhGes, trezentos e sessenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais e dez centavos), tem por objeto
a Gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, de acordo com as especificidades e
obrigagdes constantes do Edital de Selegdo, com as condigbes previstas no Contrato de Gestéo e na Proposta de Trabalho apresentada pela
CONTRATADA, a Central De Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia, para prestar os servigos por meio do
Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério da Chapada Diamantina.



O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 25/05/2021, para este novo momento,
referente ao pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em 04/07/2022, em virtude dos processos internos. Este
contrato de gestao n° 015/2022, decorreu do Edital de Selegdo Publica 005/2021, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, dos Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatério final.

82 11/04/2024 a 11/07/2024 8/07/2024
9° 12/07/2024 a 12/10/2024 18/10/2024
10° 13/10/2024 a 13/01/2025 20/01/2025
112 14/01/2025 a 14/04/2025 21/04/2025
120 15/04/2024 a 15/07/2025 22/07/2025
Relatério Anual Ano de Execugdo 2025 30/01/2026

Em observancia a legislacéo aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacéo final ocorreu a
conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; o empenho em
busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros,
na forma da legislagéo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO
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As metas aqui analisadas neste Relatorio Técnico de Prestagéo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 12° Relatorio
Trimestral de Prestagcdo de Contas do Contrato de Gestéo n.® 015/2022. Os indicadores e metas consistem da execugéo das seguintes agdes
delineadas:

CF.1 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢oes de gestédo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 — Relatério com estudo do territério e das redes de colaboragao apresentado

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.

CF.1-Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.2.1- Empreendimentos da Carteira do Cesol com Plano de Acéo Elaborado

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.

CF. 1 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.3.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

O objetivo deste indicador € contribuir de forma estratégica e consistente para o alcance da sustentabilidade dos ESS atendidos, com base no edital
005/2021. Portanto, com o intento de cumprir este indicador, o Centro Publico informou sobre os atendimentos prestados no periodo, destacando
algumas das assisténcias técnicas aos EES, a saber:

Assisténcia Técnica aos Empreendimentos de Economia Soliddria — Atuacdo dos Agentes em Feiras e Eventos - Nesse contexto, os agentes de
economia solidaria — em suas fungdes de acompanhamento técnico, socioprodutivo e comercial — desempenham um papel estratégico na orientagéo
direta aos grupos, especialmente durante sua participagdo em feiras, eventos itinerantes, festivais e espagos de comercializagéo diversos. Durante esses
momentos, os agentes atuam de forma presencial e ativa ao lado dos empreendimentos, oferecendo suporte em diversas frentes: Organizagédo dos
estandes e disposigao dos produtos de forma atrativa e funcional; Apoio nas praticas de precificagéo e estratégias de venda direta, promovendo técnicas
de abordagem ao publico e comunicagao dos diferenciais dos produtos; Orientagdes sobre controle de caixa, fluxo de vendas e retorno financeiro,
contribuindo para a gestao do empreendimento mesmo em situagdes de alta demanda; Acompanhamento das equipes durante o plant&o nas lojas
colaborativas e feiras fixas, ajudando na sistematizacdo dos dados de comercializagéo e feedback de clientes; Registro e sistematizagdo de

informagdes, como volume de vendas, tipos de produtos mais procurados e dinamicas de relacionamento com o consumidor.

Acompanhamento da Produgéo para o Periodo Sazonal — Atuagéo dos Agentes na Alta Demanda Junina e Eventos ltinerantes - Os agentes atuaram
diretamente no acompanhamento da produgéo, oferecendo suporte técnico e metodolégico para garantir o cumprimento de prazos, o controle de
qualidade e a organizagao interna dos grupos. Entre as principais agdes realizadas neste trimestre, destacam-se: Levantamento da capacidade produtiva
de cada empreendimento, com base em histérico de vendas, estimativas de demanda e demandas especificas dos eventos confirmados; Elaboragao de
cronogramas de produgédo personalizados, alinhando prazos de entrega, disponibilidade de insumos e escala de trabalho dos grupos; Orientagdes sobre
armazenamento, rotulagem e organizagao logistica, de modo a facilitar o transporte e a reposigéo de produtos em feiras e pontos de venda;
Acompanhamento de pedidos oriundos do mercado convencional, em especial para abastecimento de estandes e lojas colaborativas, garantindo que os
empreendimentos consigam atender a demanda com regularidade e qualidade; Monitoramento continuo do estoque, com identificagcdo de produtos com
maior saida e propostas de ajustes na linha de produgao; Mediagdo com fornecedores, quando necessario, para viabilizar a compra de matéria-prima em
volume e a tempo de atender as demandas especificas do periodo.

Plantdo de Comercializacdo na Loja Colaborativa — Fortalecimento da Autogestdo dos Empreendimentos. Essa pratica consiste na presenca rotativa dos
empreendimentos na gestéo cotidiana da loja, assumindo diretamente fun¢des relacionadas ao atendimento ao publico, organizagdo dos produtos,
controle de estoque, registro de vendas e acompanhamento das demandas comerciais. Os plantées ocorrem de forma planejada e revezada entre os
grupos, permitindo que todos tenham a oportunidade de vivenciar, na pratica, o funcionamento do ponto de venda coletivo, a saber: Atendimento ao
cliente e argumentagéo de venda; Precificacéo, registro de saida de produtos e conferéncia de estoque; Organizagao visual e exposicao atrativa dos
produtos; Registro de demandas dos consumidores e sugestdes de melhoria.

O Centro Publico referiu que as trés a¢des destacadas neste trimestre — acompanhamento da produgao para o periodo sazonal, plantdo de
comercializagdo na loja colaborativa e assisténcia técnica em feiras e eventos — foram pontuais, nas estratégicas, ocorrendo de forma continua ao longo
dos meses. Outrossim, destacou: “a assisténcia técnica aos empreendimentos da economia solidaria é um dos pilares fundamentais da metodologia de
atuagdo do CESOL Chapada Diamantina, e tem como objetivo fortalecer a autogestdo, a organizagao produtiva, a sustentabilidade econémica e a
insergdo qualificada no mercado”
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3 | hastd-BA Aszociagio de mulheres artes3 de ltasté 42 |Lengain A Erigma do Cabre
10 AndaraiBA Afrolis _ 43 | Lengdis BA Aszociagio Comunitaria Unidos pela Terra ASCUT ™
1 AndaraiBA frte & cafe dd | Lengdiz B& Azsociagio de Apicultares e Meliponicultores de Tanquinha
12 | Andarai-BA grupo de mulheres Azsentamento Mocambo 45 |Lengdis BA \ara Medicing
13 | Andarai-BA Grupo de Mulheres e Jovens do Assentamenta Salobrinho 45 Meus Sabores
| AndaraiBA Associagio do Salobrinha 47 |Lengdiz B& Azzociagio dos Agricultores Familiares do Sequra
15 | Andarai-BA Associagho Cajusira 45 |Lengoiz BA Babosa Autocuidados
16 | Andarai-BA Associagio Fazenda Velha 49 Lengoiz BA Faola Public Mandalas
17 | Mova Fedengio-BA | Assentamenta Santa Cruz 50 Lengdis BA Yamar- Artes & Aromas
L Mucugé:-BA Coperativa Coopehapada 51 |Lengdiz B& Azzociagio Quilombola do Remansa f Quintal Quilombala
13| Musugé-BA fdamas 52 |Lengéis BA Flor da Candeia
20 | Mucugé-BA Fiobson Anesio 53 |Lengais BA Tl mode
21 | Mucugé-BA Sumaimanas artes Manuais 54 | Lengdis BA lima Cristina - Artez3nia
22 | Mucugé-Ba Sitia Mundo hovs 55 | Lengdiz BA, Taize Emily - TayiAngel
23 A"da'afBA Brechd da gente 56 | Lengdis BA Morma Meira - Mandui
24| Mucugé-BA Grupo & Aroma 57 | Lengdis BA Fita de Cassia Ferreita
25 | Mucugé-BA Apiaria Flor da chapada S5 |Palmeiras BA Bcarajé da Mubia
26 | Mucugé-BA Grupa Flor de Mandacary 53 |Palmeiras BA Sequilhos da Sandra
27 | Mucugé-Ba Az Marias
28 | Mucugé-BA Trico O Palmeiras BA Giuerreiras da Chapada
23 [Mucugé-BA S Artes El
30 | MovaRedengio-BA | Cocadas davovd Zuelma
31 | Mova Redengio-BA | Azsaciagio Comunitaria de tabocas Palmeiras BA Associagio Quilombola da Comunidade do Corcovado
32 | MovaRedengdio-BA | Associagio Murigoca 61
33 | MovaRedengio-BA | Doce da Edneia 52 | Palmeiras BA Y ANDE
30 |SEABRA Coletivo Ateliarte
31 [SEABRA Irmigaya
B3 |Palmeiraz BA Janir Jozé Gomes Barreto - Sitio S30 Francisco 92 |SEABRA Fbrica dos sonhos
Ed | Palmeiraz BA Doces D'AFRA 93 |SEABRA Fia de Mel da Milza
g5 |Palmeitss BA Bengio de Coco 34 |SEABRA F!e.sinas Etanicas
- - 35 |SEABRA Guintal da Arte
BE |Palmeiraz BA IMuito Cremoza 96 | SEABRA Faula atelié
BT | Palmeiraz BA Mira Céli Croché 37 SEAERA Flatural Mystic
ES |Palmeiraz BA Licuri de [Maria 95 [SEABFA Conperbic
I Palme!ras BA lara F.'aes & Sequilhos - SEABRA Coletiva Floria
T0 | Palmeiras BA Organik.a _ 100 | SEAEFA Camila chico
T1 |Palmeiraz BA Kombucha Miztica 101 ZERERA Cleiton do el
12 Falmeiras BA Flor Flativa 102 | SEABRA IMater Prezente do Ceu
T3 | Palmeiraz BA Azs. doz Remanescentes do Guilombo Tejuco 103 | SEABRA Mew Paletes
74 raquara Cachaga Alues 104 | SOUTOSDARES | Azsaciagio de Meliponicultores e Spicultares de Souto Soares
75 GEAERA zsoriagan de Muhres Unidas em Agho - AMUA 105 |SOUTOSOARES | Associagio da Regido de Campo Slergre
76 SEAERA, Azsotiarso de Desenvolviments Agricals Comunitara da Lagoa da Boa vista (ADAC) | 109 BOMITO Fazenda Laranjeiras
77 |ZERERA, Grupe de Mulheres da & gricultura Familiar da Comunidade de Erejo de Jodo Alves 110 | CAMARANA Rainha cana brava
75 SEABRA Café do Amanhecer Tz | LENgOIS Coletivo do Artezanato
73 ZERERA. Iovimenta Associativista Indigena Tapuys 14 | LENCOIS Sempre Yiva Kombucha
g0 |SEABRA Azzeiagio Comunitaria da Comunidade do Riacho 115 | LENEOIS Orquides da Chapada
&1 SEAERA, Besoiaghn Quilombola Cachoeis e Mocambo TE | LEMEOIS Taurina
G2 |SEABRA Dona Banana erde N7 |LENCOIS Rz
27 Deabra ADEMESIA 13 | PIaTA Café Seiz hmios
120 aBAIRA Café Mucambo
gq | FEABRA Gilka Milena 121 FIaTA 2lto da Chapada
85 | SEAERA Gourmela 122 | LEMGOIS Aloina Artes e Atoz
56 | SEABRA Avoadaor Ferreira 123 |LEMGOIS Liricamente
&7 |SEABRA Fieiz do mel 124 | LENGOIS Lucas Moraes
83 |SEABRA Faulo Artes 125 | PALMEIRAS el com Pimenta
43 SEABRA Du Bosque 126 | LENCOIS Raizes Artes - lara Aguiar
127 | LEMNGOIS Santa Erva =
128 | Andarai-EA Wiver Cultura e Meio Ambiente o
123 |LEMGOIS Sagrada Chama Interior
130 PALMEIRAS Cocada Ancestral it i R, SRATARA CALMANT
131 | LENGOISEA GESTAD ORGAMIZATIVA
132 | LENGOIS Gerson Ferreira
133 Cururnim do Vale
134  SEAERA Flor do Cacto
135 SEAERA La Florestin
136 | SEABRA Arte Vida
137 |PALMEIRAS Coletive Capio
138 PALMEIRAS Horta Vale Flora
133  PALMEIRAS Sitio Marada
140 | PALMEIRAS Comunidade Campina
141 PALMEIRAS Ric Grande
142 PALMEIRAS Eco Sementes
143 SEAERA Fabrica dos Sonhoz
144 SEAERA Caza doFPoeta
145 PALMEIRAS Artezanato
146 | CAETE-AZ0 Bolos cazeiros e
147 | mMOvA REDENGAD |Engrumada & Pt )
148 | PALMEIRAS Artesanal Salgados

Seguem abaixo alguns registros fotograficos das acdes realizadas pelo Cesol acerca da assisténcia Técnica prestada aos EES



Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Trata-se de agdes comerciais perenes e continuas, cabendo ao Cesol analisar os mercados acessiveis, identificar canais e favorecer a veiculagao de
mercadorias que criar condigdes para o desenvolvimento local através da mobilizagao de agbes de produgdo e de consumo sustentaveis. Edital
(05/2021).

O Centro Publico referiu que os empreendimentos participaram de diversas iniciativas em municipios do territério e fora dele, promovendo seus produtos,
ampliando a visibilidade e fortalecendo a geragao de renda. Destacou que no municipio de Lengdis ja se encontra com um bom nivel de desenvolvimento
e articulagao,bem como informou que o Cesol passou a expandir sua atuagédo para os municipios de Palmeiras e Seabra.

Referiu que a atuagdo dos empreendimentos assessorados pelo Cesol no mercado convencional foi marcada pela forte presenga em feiras e eventos
itinerantes realizados ao longo do trimestre.

Cumpre registrar que a lista com os Empreendimentos dos produtos inseridos em mercados convencionais, encontra-se em anexo a este relatério para
comprovagao, bem como o portfélio e o faturamento de controle de vendas da comercializagéo de produtos. Sendo assim, segue abaixo alguns recortes
de produtos com insergdo em mercado convencional do territério da Chapada Diamantina.




SUPERMERCADO PALMEIRAS - PALMEIRAS

DANTON SUPERMERCADO - PALMEIRAS

R

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagédo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 2.2.1 Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Sejam os produtos, agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades), precisam passar por algum tipo de tratamento ou preparagao antes de chegar
ao consumidor final. Para embelezamento, chegando até aos processos de transformagao agroindustrial. A equipe do Centro Publico verifica as
condig¢des de apresentagao de cada produto, conforme prescreve o edital 005/2021.

O Cesol contextualizou que o Centro Publico neste trimestre, empreendeu esforgos com a coleta de amostras e o encaminhamento para analise
nutricional, com objetivo de produzir as tabelas nutricionais exigidas para os rétulos dos produtos, a fim de atender as exigéncias da ANVISA. Outrossim,
referiu que simultaneamente, realizou o registro de cédigos de barras junto a GS1 Brasil, para garantir padronizagao, rastreabilidade e condigdes de
insergéo dos produtos em grandes redes e sistemas de controle de estoque.

O Centro Publico ainda destacou que além disso, o trabalho com identidade visual foi intensificado, especialmente para os novos empreendimentos que
estéo sendo inseridos na base do Cesol. Posto isto, exemplificou sobre a elaboracéo de novas marcas, rétulos e materiais graficos que dialogam com os
valores da economia solidaria e com as exigéncias do mercado, promovendo maior profissionalizagéo e reconhecimento dos produtos.

Recortes de alguns produtos com aspectos melhorados

Melhoramento Melhoramento

* " de Produtos * " de Produtos

Produto Produto

sem . B m sem : .
identidade ig g identidade lﬂ.“f.iﬂ

visual

visual
antes ¥ depois antes ¥ depois
¥ Sequilhos da Geisa % ¥ laraPaese Bolos %
Melhoramenio: ldentidade visual Melhoramento: Identidade visual

completa complela

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol elaborado

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.



CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

De acordo o edital 005/2021, este indicador possibilita a divulgagéo e promogéo dos produtos, servigos, empreendimentos, tem como fito, difundir
praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagdo do Cesol no territério.

As redes sociais se tornam uma ferramenta potente para promover o trabalho valioso do Cesol na construgdo da sustentabilidade dos empreendimentos
de economia solidaria. Dito isto, a Contratada referiu que elaborou varias pecas para postagens nas redes sociais, conforme canal de comprovacgéo,
(@cesol.chapadadiamantina). Contudo, seguem elencadas abaixo as 03 pegas em destaque desenvolvidas pelo Centro publico para o trimestre em
questao:

INTERCAMBIO ENTRE EMPREENDIMENTOS

CAPACITACAD DE OFICINA DE PRODUCAD DE COSPETICOS,
SABOMETES E SABAD,
DATA: We/06/2025
LOCAL CASA DO ARTESANATO ITAETE-84

Ccesol SAMK ONSELi

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF.3 - Prestar assisténcia Técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagdao dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Este indicador constitui um processo de comercializagéo coletiva, possibilitando condigdes mais favoraveis para insergdo adequada dos EES nos
espacos de mercado de forma sustentavel, visto que as Redes séo sistemas que podem congregar informagdes sobre os perfis de consumidor e de
consumo, suas exigéncias em relagdo ao produto, conforme determina o edital 005/2021. De acordo o Guia de Operagdes dos Contratos de Gestao -
Cesol, o Centro Publico tem o papel protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de intercesséo e mediar articulagbes
no que tange aos aspectos de comercializagao.

A Contratada contextualizou que durante a assembleia realizada no dia 03 de julho de 2025, foram apresentados os resultados das agdes realizadas no
trimestre, destacando os avangos conquistados e os desafios enfrentados, além de propostas de melhorias para o préximo periodo que ja se iniciara
com metas novas e novas perspectivas de acordo com o aditivo pedido, a saber:

Criagdo do Comité Organizador da Feira Ecosol na Feira Literaria de Mucugé - FLIGE 2025, com indicagédo dos primeiros nomes e definicéo de tarefas
iniciais; Reforgo do funcionamento do plantéo de atendimento na Loja Colaborativa, com critérios estabelecendo a autogestéo total da loja, pelos
empreendimentos em domingos e feriados e orientagdes gerais para essa nova modalidade, bem como lista de participagdo dos empreendimentos;
Apresentagdo de propostas de fortalecimento do Fundo Rotativo Solidario, com convite a participagdo ativa de novos empreendimentos e definicdo de
responsaveis para o acompanhamento; Formagao de um Comité de Feiras e Eventos, com o objetivo de planejar e apoiar a realizagéo de feiras locais e
regionais no segundo semestre de 2025. Discussao sobre calendario e articulagdo com outras redes.

Cumpre destacar que o Cesol pontuou que foi criado o Grupo de Trabalho (GT) de Feiras e Eventos, responsavel por articular a participagdo da Rede na
FLIGE e em outras atividades do calendario da economia solidaria. O GT ficou composto por representantes de diversos empreendimentos da base do
CESOL, garantindo diversidade e representatividade.
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida. (ATA/ regimento/fotos)

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagdao

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores e metas

CF 3.3.1 - Fundo Rotativo Solidario Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo Cesol

Este coeficiente finalistico tem como objetivo estimular a formagéo/criacdo de Fundos Rotativos solidarios com vistas a emancipacéo financeira dos



grupos, fortalecendo as praticas coletivas de gestdo e captacédo de recursos, como consta no edital 005/2021.

Conforme relatou a Contratada, no dia 27 de maio de 2025, foi realizada uma reunido com o comité gestor do Fundo Rotativo Solidario do Cesol
Chapada Diamantina, com objetivo de analisar propostas de crédito apresentadas por empreendimentos consolidados da base do Cesol. Aludiu que a
iniciativa teve como foco apoiar a preparagéo desses empreendimentos para o periodo de festejos juninos e feiras pontuais, quando ha aumento
expressivo da demanda pelos produtos, exigindo investimentos em embalagem, rotulagem e capital de giro.

A Contratada destacou que ao final da analise técnica e documental foram aprovadas quatro propostas, totalizando um repasse de R$ 6.423,50,
distribuidos da seguinte forma: Cooperbio — R$ 3.300,00 (para embalagem e rotulagem) Licuri de Maria — R$ 871,50 (capital de giro) Café Mucambo —
R$ 913,00 (capital de giro) Flor Nativa — R$ 1.339,00 (embalagem, rotulagem e capital de giro).

De acordo com a Contratada, os empreendimentos beneficiados foram reconhecidos como consolidados na base do CESOL e apresentaram justificativa
técnica alinhada com a estratégia comercial e de fortalecimento da economia solidaria no territério. Os valores serdo repassados com previsao de retorno
conforme os critérios estabelecidos em regulamento do fundo.

Reunido ExtraordinariadoF... »

Iris Unisol esta apresentando °

articipantes

r.ﬂl

UNIS=L: S UNISSL: SEAR

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacédo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida

C.F 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

De acordo o edital 005/2021, o Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas no territério a desenvolver e/ou fortalecer
experiéncia de comercializagao (espaco solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestao,
empoderando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a construgdo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento,
atendimento ao cliente, composigao de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias.

A Contratada informou que no segundo trimestre de 2025, foram comercializados aproximadamente 734 produtos, totalizando uma arrecadagéo de
R$14.587,70, apenas com vendas diretas na loja colaborativa.

Destacou o Cesol que mesmo em fase de adaptacédo do novo espago fisico da loja colaborativa ja foi possivel identificar resultados positivos e indicativos
de consolidag&o no novo enderego, pois a movimentagao registrada demonstra o potencial de crescimento do ponto fixo e reforga a importancia da
presenga territorial da economia solidaria em espagos de visibilidade e circulagao de pessoas.

Contratada também apresentou o relatério de venda conforme modelo abaixo



Relatdrio
Vendas 17:08 15/07/25
Filtrando por: 15/04/2025 - 15/07/2025

Venda | Produto Marca

2004263 IMAS DE GELADEIRAS SANDRO ROBSON

2004263 SORVETE DE LICURI COM CARAMELD 140ML LICURI DE MARIA

2004252 SHAMPDO ABACATE BABOSA AUTOCUIDADO

2004252 SORVETE DE LICURI COM CARAMELD 140ML LICURI DE MARIA

2004252 SORVETE DE LICURI COM CHOCOLATE 140ML LICURI DE MARIA

2004252 KOMBUCHA SEMPRE VIVA KOMBUCHA,
2004252 IAETE FAGOCA. COM LICURI MADUI SEQUILHO

2004241 FAKAU MADUI SEQUILHO

2004241 SORVETE DE LICURI COM CHOCOLATE 140ML LICURI DE MARIA

2004241 FIMENTAS DIVEREAS CESOL LITORAL SUL

2004216 FRUTAS DESIDRATADAS 50G CESOL CHAPADA

2004216 CAFE MUCAMESD EM GRACS CAFE MUCAMBO -
2004205 CACHACA 350 ML RAINHA DA CANS BRAVA i A RS I R AL AL
2004205 SORVETE DE LICURI COM CARAMELD 140ML LICURI DE MARIA

2094205 SORVETE DE LIGURI COM GOIABA 140ML LICURI DE MARIA

2004205 SORVETE DE LICURI PURD 140ML LICURI DE MARIA

2004205 KOMBUCHA SEMPRE VIVA KOMBUCHA.

2004190 COLAR DE MICANGA GILKA MILENA CROCHE

2004199 FID DE GCULOS CROCHE GILKA MILENA CROCHE

2004190 KOMBUCHA SEMPRE VIVA KOMBUCHA,

2004190 MEL LARANJEIRAS FAZEMDA LARAMJEIRAS

2004125 BANANA PASSAS FAZEMDA LARAMJEIRAS PR PN TP T
2004125 MEL LARANJEIRAS FAZEMDA LARAMJEIRAS

2004125 CACHACA SABORIZADA FAZEMDA LARAMJEIRAS

A OS encaminhou regimento interno da loja, lista dos produtos, extrato de vendas do periodo e termo de entrada dos produtos na loja, anexos nas
midias digitais. Portanto, para fins comprobatérios, os meios de verificagdes atendem as exigéncias do edital, a meta foi cumprida.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagao de contas. Isto posto a
meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel realizado

Este indicador possibilita, a partir do consumo responsavel, a valorizagdo da produgao local, a importancia de promover agdes e eventos que influenciam
no comportamento do consumidor. Isto posto, esse tipo de atividade tem como objetivo sensibilizar diversos perfis de publico, gestores, comerciantes,
consumidores, fornecedores e setores produtivos, conforme consolida o edital 005/2021.

De acordo com o Cesol, no dia 15 de junho de 2025, foi realizada a Il Feira da Economia Solidaria no Assentamento Salobrinho, no municipio de
Andarai-BA. Referiu que o evento reuniu uma diversidade de produtos da agricultura familiar, artesanato, culinaria regional e outros saberes tradicionais,
sendo um importante espago de visibilidade para os trabalhadores e trabalhadoras do campo. Mencionou que além dos empreendimentos do proprio
Salobrinho, estiveram presentes representantes de outras comunidades da regido, como o Assentamento Mocambo, Assentamento Rosely Nunes,
Povoado de Colbnia, Mdos Magicas de Itaeté, Casa do Arteséo de Itaeté, e o grupo Viver e Cultura de Andarai, entre outros.

Segundo o Cesol, a presencga desses empreendimentos contribui para o fortalecimento da rede Chapada solidaria e o intercdambio de experiéncias no
territério, bem como a atividade teve como objetivo fortalecer a produgéo local, promover a geragao de renda e incentivar o protagonismo dos
empreendimentos de base comunitaria.



S SOLIDARIA

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF. 4.1.1 — Namero de empreendimentos com informagdes atualizadas

A OS apresentou Planilha com as informagdes atualizadas dos empreendimentos atendidos constando as seguintes informagdes: nome do
empreendimento, ano de constitui¢éo, localizagdo geografica, enderegco, municipio, CEP, forma de organizagéo, tipo, CNPJ, inscricdo municipal/estadual,
representante (1), Representante (2), fungéo, telefone, e-mail, quantidade de associados, todos participam da produgao, caracterizagéo histérica do
empreendimento, segmento de atuagdo, atividade produtiva, possui equipamento, quais? possui sede prépria? o empreendimento realiza ou participa de
alguma agéo social, local, data e assinatura do representante do empreendimento.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagdes atualizadas

Conforme o edital 005/2021, Os Cesol hdao de amplificar o eco indireto do beneficio do servico de assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar.
Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do devera coletar informacdes sobre quantidade de associados/os atuantes e
quantidade de familias abrangidas (quando houver associados/as pertencentes ao mesmo nucleo e que residam na mesma casa, considerar como
parametro uma Unica familia.

Isto posto, o Centro Publico encaminhou planilha com os dados atualizados das familias

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A Contratada refere que a Planilha de efetividade da produgao, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento,
encontra-se anexada ao drive de comprovagdes, conforme exigéncia do edital 005/2021.

O indicador foi incorporado ao Contrato de Gestao para permitir o acompanhamento da evolugdo dos empreendimentos de economia solidaria, bem
como permitir a gestao publica a tomar decisdo sobre novas agbes a serem empreendidas.



Esse indicador é continuo, conforme o Contrato de Gestéo e permite a verificagdo da capacidade produtiva dos empreendimentos, bem como possibilita
a verificagdo da capacidade de comercializagao.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da produgao

A Executora informou que a Planilha de Efetividade da produgéo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento,
encontra-se anexado ao drive de comprovagdes, conforme exige o edital 005/2021 e foi verificado. Esse indicador permite a verificacdo da efetividade de
produgdo dos empreendimentos assim como a verificagdo da capacidade de comercializagéo.

Esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja, comercializagado/produgéo realizada.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagcéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagao, governancga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungdes do Cesol perpassa pela interagéo com atores locais, promogao de didlogos com as mais diversas instancias territoriais e estabelecer
parcerias interinstitucionais para difundir a economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagéo e solidariedade, com base no
edital 005/2021.

Cumpre registrar que a atividade de mobilizagao e articulagdo do Centro Publico possui o viés de desenvolver agdes junto ao érgéo publico do Estado no
sentido de expandir a politica publica de economia solidaria no territorio e divulgar as agées do Cesol.

Diante do exposto, o coordenador articulou as ac¢des, a saber:
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Maic2025

Reunida virtwal de ainhaments para o
Festival Brasil MNordeste de  Economia
Solidaria.

Junho/2025

Leanardo Teiveira @ a Secretaria Exscutiva

Marcela Anjos, para os detalhes do Seminri
de Seabra. Data a ser definida para o més de
juho ou agosto, de acorde com o
cranograma da aprovaglo da Lei Eosol pela
Camara de Versadores

Parlicipagho no evento: Feira dgroscoligica
da UNEE Seabra sm conjunts com a
Celebraio de Enceraments do Cumse
Mutheres Mil, do IFBA Seabra

Arculagsn para Palestra Interativa sobre
Ecosal com a Prof? Débora Daltra, Lengdds.
Agendada Reunilo presencial na plendria do
CMDS de kraquara =m 04 de jubha, com a
prmenga de DS, O Secretads fard um
levantamento & nos passard uma lista de
alguns empreendimentos a serem analisados
para o assessaraments do Ceso

Maio2025

Didloge com Tacers, Gstudante  de
Jomafisme da UNEB Seabea, para uma
entrevista sobre Eeosel do Podemt da
Universidade. Sem sucessa, por ndo haver
espagos piblicos disponiveis para cessdo,
durante @ més de junha, Sem sucmsa, par
nSa haver espagos pibicos dispaniveis para
350, durante o mis dejunho

Reunido virtual com Secretano de Agncultura
de Souto Soares, Winicus Luna Agendado
Reunids presencial em plendria do CMDS de
Souto Soars e EES, em 11/07/2025. O
Secretinio fard um levantaments e nos
pmsard  wma  Bsta de  dguns
empreendimentos a serem analisados para o
amsessoramento do Cesol.

Maic/2025

o

10/04 Seabra, reunifo virtual do Codeter

= TuD2E00eRe -3

Reunibo de articulxso com a Gerente do
Sebrar - Seabra, Edika Cerqueira, para
parcerizs em cursos de capacitagBa para
equip na e EES. Reunido de articulagio
com a Gerente do Sebrar Seabra, Edikea
Cergueira, para parcsrias em cursas de
capacitagie para equipe intema e EES.
Acordames @ ewvie dos temas de
necessidades do Cesol por e-mail, & aguardar
o didlogo intemo do Sebroe. O e-mail foi
iada com sucessa.

10/04 Seabra, reuni3o virteal da Unisol /BA.

io de

Reunias de arbculaghs com o Secrela
Bgricultura & Mes Ambiente de Pa
Tiags Ramas & Visita a Mercado Convenciond
de Palmeirs Fortgleciments de parceria,
soficitagBs de disponibiizads de transporte
para uma feira Eoasol mensal ou quinzenal
em Cawté Agu. Agendada reuniBs virtual cam
acoordenagss geral do Cesal.

Junha/2025
Junha/2025
Junha/2025
Junha/2025
Junha/2025

Reunide virtual com secretario de agricultura
& meio ambiente de Pameiras, Tiags Ramos
O Secretirio fard um kevantaments e nos
pmsard  wma  Bsta de  dguns
empreendimentos a serem analisados para o
asessoramento do Ceso

24/04, reunido do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel

o # e«

i e

29/05 Reunido

15/04, Lengois, reunidc na Secrataria de Turismo.

3004, Seabra, reunido na prefeitura, secretaria de adm.

de articulacdo com al Gerente do Sebrae Seabra, Edilea Cerqueira.

Seabra, 02/05/2025, ReuniSo com o Secretdric Adm de Seabra Lecnardo Teixeira & a Secretdria Exacutiva Marcala Anjos.




26/06/2025, reunido virtual com o Secretério de Agricultura de Seabra.

Reunido virtual com secretdrio de agricultura e meio ambiente de Palmeiras, Tiago Ramos

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 5.2.1 Evento formativo em Economia Solidaria

Este coeficiente finalistico prevé que os publicos prioritarios dos eventos formativos, sejam os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia
técnica prestada pelos Cesols, de acordo o edital 005/2021.

Para cumprimento desta meta, o Cesol Chapada Diamantina realizou as agdes, a saber:

Oficina de Panificagdo — Assentamento Mocambo - Realizada no dia 31 de maio de 2025, a oficina foi conduzida pelo agente socioprodutivo Zé Amario,
com o objetivo de ampliar as técnicas de produgéo de paes, massas e alimentos assados. A atividade possibilitou o aprimoramento de saberes e
incentivou a organizacéo de grupos produtivos voltados a comercializagéo local.

Curso de Saboaria Artesanal — Na Casa do Artesanato de Itaeté No dia 14 de junho de 2025, foi promovida a oficina de produgéo de cosméticos
naturais, sabonetes e sabdo, com foco em praticas sustentaveis e aproveitamento de insumos regionais. A atividade foi direcionada ao Grupo de
Mulheres de Itaeté, Grupo de mulheres do Rosely Nunes, Grupo de Mulheres de Coldnia e algumas outras representantes individuais, e conduzida por
Barbara, produtora do empreendimento Babosa Autocuidado, com apoio dos agentes Zé Amario e Rafael. A agdo também proporcionou um espago de
intercAmbio entre empreendimentos e fortaleceu o protagonismo feminino.
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Cumpre registrar que o Centro Publico da Chapada Diamantina destacou que esse tipo de acao integra a estratégia do CESOL de promover formagoes
praticas, voltadas a autonomia econdémica, fortalecimento de saberes tradicionais e estimulo ao trabalho coletivo nos territérios atendidos para dar
sentido a compreensdo da importancia da robustez da politica da economia solidaria local por parte dos EES.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto, a
meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol realizada

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

CF 5.4.1 — Equipe do Cesol qualificada

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas a cada trimestre foram realizadas em conformidade com o previsto no contrato de gestéo.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal mensal, porém com a prestacdo de contas
trimestral os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas (férias, rescisao, 13° salario...) sdo provisionados a cada periodo até o momento da
efetivacdo. No entanto, quando este ocorre o seu volume (desembolso) pode causar impacto no saldo total das Despesas de Pessoal, e ainda assim,
cumprir com o limite de gasto de 65% sobre a receita disponivel no periodo.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes



CG 2.1.1 — Aplicacéo de regulamentos de compras

Todas as compras atenderam ao manual aprovado e encontram-se na sede da Unisol e do Centro Publico

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal

As contratagdes seguem o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagéo Social

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A Contratada informa que continua atendendo os pré-requisitos de selecdo de pessoal de forma publica e objetiva com observancia dos principios da
publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A Contratada informa que continua atendendo os pré-requisitos de selecao de pessoal de forma publica e objetiva com observancia dos principios da
publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal e os
Planos de cargos, Salarios e Beneficios, que foram aprovados pelo conselho deliberativo da UNISOL.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

O Relatodrio de Prestacédo de Contas foi entregue pela Organizagao Social tempestivamente. Isto posto, a meta foi cumprida

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social

O relatorio anual foi encaminhado de forma tempestiva, Isto posto, a meta foi cumprida

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve descumprimento das clausulas contratuais

CG 4.3.2 — Responsabilizagdo e irregularidade pelos Orgios de Controle.

Até o presente momento ndo houve nenhuma manifestagéo de 6rgao de controle acerca do Contrato de Gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



129 Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 015/ 2022 - Periodo 03/ 04f 2025 a (Bf 07/ 2025.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Fnanceiras do Periodo

DEHOMSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Fanceio do Peroda Arteror (2) 210.093,5% Salto Atual em Conta Corrente
Tazal de entradas () 15 415,65 Salto Atual de Aplicacdo Franceira 113,48
Repasses Pubicos no Periodo - Custeio RS 56.439.50
Repasses Publcos noPeriodo - Ivestment
Resubadode Apleagies Franceirs
Diey ahug B - estomis bancéros
Outras Receitas
TOTAL DE RECURSOS DISPOKIVELS B0 PERIDDO (e +f) 249.509.14
Totalde sadzs (g) 11550111
Despesas de Custen 218.241,61
Despesas Pagasdo Perindo 218.241,51
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Iovestmento 7.653.50
Despesas Pagas do Periado 7.659,50
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDD N0 PERIODO (e+F-g) RS 1360813 CONCILIACAD (e+fa) -] =0 RS 3283137
SALDO REMARSCENTE
Tetal do SabonoPeriodo (e +f-g) RS 1360813
Despesas 2 Pagar (B) 436201

Despesas 2 Pagar- Custein

Despesas & Pagar- Ivestmento

0,00

SALDO REMAHESCENTE (e +f-g) - [h)

18.745.12

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

12° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 015/2022 - Periodo 03/04/ 2025 a 03/07/2025.
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

129 Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionai
a Receber Receitas a

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlralo de Gestio - Cusleio 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Conbrato de Gestio - Investimento 0,00 0,00 o.00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlrato de Gestio - Periodos Anteriores 220.093,59 0,00 220.093,59 0,00

(A Total de Repa. 220.093,59 0,00 220.093,59 0,00}
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resullado de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 DevolugSo - Estornes Bancirios 25.415,65 0,00 25.415,65 0,00
1.2.3 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00

(B)Total de Outras R ita: 29.415,65 0,00 29.415,65 0, 00|

Total Geral das Receitas Oper 249.509,24 0,00 249.509,24 0, 00|

2. Despesas de Custeio

| 12° Trimestre

TOTAL DO PERIODO | de Perindos

Despesas do Perodo | Despesas do Periodo

| Periodo Pagas (w)

Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no

Pagas a Pagar Periodo a Pagar (y) Periode (w+y) periodo
2.1  Despesas com Recurses Humanos
2.1.1 Remuneragie: 68.027,65 0,00 68.027,65 0,00 68.027,65 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 7B.464,68 5.432,10 7BA64,68 5.432,10 £83.896,78 0,00|
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 1.054 B8 0,00 1.054.88 0,00 1.054 88 0,00
(A) Subtotal ( ) 147.547,21 5.432,10 147.547,21 5.432,10 152.979,31 0,00
2.2 Servico de Teroeiros 3.247 00 0,00 3.247.00 0,00 3.247 00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 3.247,00 0,00 3.247,00 0,00 3.247,00
2.3 Des pesas Gerais SB.060,40 0,00 SB.060,40 0,00 SB.060,40
(C) Subtotal ( Gerais) 58.060,40 0,00 58.060,40 0,00 58.060,40
2.4 Des pesas com_Manulencio 5.387,00 0,00 S.387,00 0,00 5.387,00
(D) Subtotal (Man ) 9.387,00 0,00 9.387,00 0,00 9.387,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das De as com Custeio 218.241,61 5.432,10 218.241,61 5.432,10 223.673,71
12° Trimestre TOTAL PERIDDO
3. Despesa de Investimento j . Despesas de Perindos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas dolanteriores e Pagas nol
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periode (w+y) periodo
3.1 Agquisigio de Bens Permanentes 2.145,00 0,00 2.14%,00 0,00 2.149,00 0,00|
3.1.2 Fundo Rolative Soliddrio - FRS 5.510,50 0,00 5.510,50 0,00 5.510,50 o.00}
Total Geral das De as de 7.659,50 0,00 7.659,50 0,00 7.659,50 0,00
Total Geral de De as [Custeio + §] 225.901,11 5.432,10 225.901,11 5.432,10 231.333,21 0,00/

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO TRATA-SE DO SALDO REMANESCENTE DO 11° TRIMESTRE;

NOTA 2 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO MENCIONADO CORRESPONDE AOS ESTORNOS BANCARIOS DECORRENTE DAS TRANSAGOES FINANCEIRAS INCONSISTENTES;

NOTA 3 — NOS ITENS 2.1.1 E 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “REMUNERAGAO” E “ENCARGOS SOCIAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL
CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 4 — NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “DESPESAS GERAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA

ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “DESPESAS COM MANUTENGAO” APESAR DE NAO PREVISTO NO TRIMESTRE, REFERE-SE A MANUTENGAO DO ESPAGO SEDE DO CESOL;
NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 7 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, VALOR REGISTRADO REFERE-SE DESPESAS COM ENCARGOS SOCIAIS A EFETIVAR NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$220.093,59 (duzentos e vinte mil e noventa e trés reais e cinqlienta e nove centavos) do saldo



remanescente do trimestre anterior e estorno bancario na quantia de R$29.415,65 (vinte e nove mil e quatrocentos e quinze reais e sessenta e cinco
centavos) que é devido aos processos de pagamentos inconsistentes. Tais valores resultam no saldo de R$249.509,24 (duzentos e quarenta e nove mil
e quinhentos e nove reais e vinte e quatro centavos) que corresponde ao valor total da receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, diferenca de R$32.831,37 (trinta e dois mil e oitocentos e trinta e um reais e trinta e sete
centavos) aparentemente sem prejuizo, pois demonstra que o saldo total bancario (conta corrente e aplicagéo) supera o saldo financeiro (total das
saidas do periodo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$147.547,21 (cento e quarenta e sete
mil e quinhentos e quarenta e sete reais e vinte e um centavos). O programado para o trimestre foi de R$104.723,67 (cento e quatro mil e setecentos e
vinte e trés reais e sessenta e sete centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme
orgamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social Unisol no territério da Chapada Diamantina. A partir do desembolso efetivo é possivel
observar que a rubrica se comportou acima do limite de 65% do valor global da 122 parcela, que foi de R$116.423,89 (cento e dezesseis mil e
quatrocentos e vinte e trés reais e oitenta e nove centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e obrigagdes trabalhistas, como verbas rescisérias e férias.
Este ultimo decorre do desligamento de 01 (uma) auxiliar administrativa e 01 (um) agente socioprodutivo. Vale ressaltar que as despesas provisionadas
e com efetivagdo em momento oportuno, neste caso os eventos supracitados, causaram impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica “Despesas
de pessoal — Remuneragdo e Encargos Sociais”. Esta constatacdo foi possivel apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro
orgamentario da proposta de trabalho apresentado pela OS. Em relagéo a contratagdo de pessoal, € interessante compartilhar os processos de selegédo
e contratagéo.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do limite esperado, porém o contrario ocorreu com o saldo da
rubrica “Despesas gerais” que diferiu do limite previsto para o referido trimestre. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou
em cumprimento aos indicadores os pagamentos atrelados as agdes “visita e assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria - EES”,
“servigo de comunicagao”, “servico grafico” e “participagao no festival nordestino de economia solidaria”. Para mais, apresenta saldo, tabela 02 e 03 na
coluna “Despesas do Periodo a Pagar” referente a pagamentos de encargos sociais, e estas estdo programadas para serem efetivadas no trimestre
subsequente. E em relagéo a rubrica “Bens Permanentes”, houve aquisi¢cdo de 01 (hum) ar condicionado para o Cesol.

Em sintese, o total de gasto foi de R$225.901,11 (duzentos e vinte e cinco mil e novecentos e um reais e onze centavos) que difere do previsto. E o
saldo disponivel é composto pelo saldo remanescente do 11° trimestre. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da prestagao de
contas trimestral, solicitou a Contratada retificar lancamentos financeiros/ pagamentos realizados e nomenclatura de conta; adequar saldo das
despesas a rubrica/ conta, e atentar-se com o saldo inicial e final a cada trimestre, assim como, alimentar adequadamente os demonstrativos
financeiros. A comissdo de acompanhamento sinaliza que as observagdes levantadas provocam ajustes no relatério trimestral, e estes contribuiram
com a execugdo do contrato de gestao e elaboragédo dos préximos relatérios, porém n&o é impeditivo para a construgdo do presente relatério técnico,
apenas ressalva a necessidade de retificagbes, que ao serem realizadas pela Contratada serdo juntados como complemento do referido relatério
trimestral de prestagao de contas.

7.0 AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo € uma ferramenta muito importante para mensurar o servigo que esta sendo prestado e tem como base a perspectiva de
melhoria do atendimento ofertado. Posto isto, como forma de agregar mais qualidade as agdes do Cesol, a OS no trimestre vigente contextualizou que o
objetivo da pesquisa foi envolver os empreendimentos atendidos e avaliar a percepgédo dos EES quanto a assisténcia prestada e identificar pontos fortes
e oportunidades de melhoria.

A seguir, o Centro Publico apresentou os principais resultados.

Equipe Técnica: 'Atividades Realizadas: Metodologia usada:
Qual avaliagdo dar a equipe do CESOL CHAPADA? Qual avaliagdo para as atividades feitas? Qual avaliagio das metodologias usadas?
135 respastas 135 respastas 135 respastas.
@ Muito bam @ Muile bam @ Muito bam
® Bam ® Bam ® s
Regular Regular Fisguiar
@ Ruim @ Ruim @ Ruim
Resultados obtidos a partir da assisténcia técnica
Comercializagdo nas lojas fe tadas pelo CESOL:

Qual avaliagdo para o resultados obtidos pelo seu Empreendimento, a partir da assisténcia do Qual avaliagio para & comercializagio do produto do sew empreendimento dentra da loja do

CESOL? CESOL?
133 respastas 131 respastas
@ Muilo bam @ Muilc bam
® Bam ® sam
Regular Regular
® Rum @ Ruim

Presenca do Cesol no EES:



Atividades promovidas pelo CESOL:

Qual avaliagio nas atividades feitas ou participantes do CESOL ¥ (ex; feiras, semindrios, rodas de
Qual avaliagio da presenga do CESOL no seu empreendimento? conversa e afins)

135 respostas 135 respastas

@ Muilo bam

@ Muite Bam
@ Bom ® Bam
@ Regular ® Regular
8 Rum @ Aum

Escala dos plantdes nas lojas fi tadas pelo CESOL:

+ De0a 10 - atuacdo geral do CESOL:

Muma escala de 0 a 10, avalie a atuagie do CESOL come um todo.

0 empreendimento faz parte da escala de atendimentos naloja do CESOL 7 1oq opoanes

134 mapastas
8o
@ i
@ Nio
@ Ouera participar a0
@ Muito bam
@ s5am
@ Regular 0

26(18.45%)

19 (14,1%)

918,7%)

prosy 1wy FEERD 2 Sw  3R22%)

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfacdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando estudo para
sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas particularidades.
O objetivo é promover a avaliagédo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias. Contudo, a Catis,
realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada Organizacédo Social
desenvolva sua prépria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacédo da proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugdo do Contrato de Gestdo em andlise

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve nenhuma manifestagao de 6rgao de controle acerca do Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Em analise as clausulas contratuais, até onde foi possivel se observar, a OS cumpriu com as obrigagdes.

11. APLICAGAO DE DESCONTO

Nao houve desconto para o trimestre referido
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12. RECOMENDAGOES

As recomendacdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciagao e
adequacéo do instrumento de prestagao de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestdo
por parte da organizacéo social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execucédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestao de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgéos de controle;

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestéo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagdo de
contas e revisdo de contelido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Protocolar, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidaddo, comprovantes de
quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adeséo dos empreendimentos a rede de
comercializagédo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagéo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagao das informagdes das familias;

Em hipotese de alteragédo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, cldusulas pactuadas e edital;

Atentar a atualizagéo e publicagdo em meios eletrdnicos de comunicagéo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo
seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e sele¢édo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisigdo de bens,
contratagbes de obras e servigos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagcdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Qualquer alteragao no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagéo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutencdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeicoamento da gestao;

A Avaliagdo da Satisfagado dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da utilidade
dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequacéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estarem
inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucdo do contrato de gestédo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeicoamento da gestao.



13 PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucédo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagéo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administracédo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestao previstos para o trimestre pela
Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagao desta prestagdo de contas, com as ressalvas, sem
prejuizo da Organizagéo Social prestar o servigo continuo e buscando sempre a melhoria na qualidade da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissado de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo da CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS — UNISOL BAHIA e ao Conselho de Gestédo das Organizagbes
Sociais — CONGEOS.
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