RELATORIO

16° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO PIEMONTE DA DIAMANTINA

PERIODO: 07/04/2025 a 07/07/2025

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 07/04/2025 a 07/07/2025, tem com o objetivo fazer andlise de desempenho do Cesol e analisar o
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execugao
do Contrato de Gestdo n.° 009/2021, celebrado entre a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA
para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), com atuagao no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipio de Andorinha,
Anténio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissé&o para este fim, através da Portaria n.° 080 de 29 de novembro de 2024 e publicada no DOE
dia 30 de novembro de 2024 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego
Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021
e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na Avenida Roberto Santos, n.°
217,Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servicos de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do
trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servico de assisténcia técnica prestado pelos Centros Publicos se dard através de uma organizagdo logica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: |) os territérios, suas potencialidades, vocacdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agéo; Ill) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; IV) o mercado, as condi¢cdes de
logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negécios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas
e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informacdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, faz parte do CESOL com um contingente de 11 pessoas
trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas contratadas em regime celetista com 40h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo acontecera de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execucdo. Neste caso, como se tratado, as a¢des foram direcionadas para o atendimento dos 10 (dez) componentes finalisticos, sendo: a) CF 2.1.1 —
Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de agédo elaborado, b) CF3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais, ¢) CF3.2.1 — Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado, d) CF 3.3.2 — Pegas de comunicagdo e propaganda
desenvolvidas e veiculadas, e) CF 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagéo, f) CF4.3.1 Constituicdo de fundo rotativo solidario
criado com a participagdo dos EES atendidos pelo CESOL, g) CF 4.4.1 - Nimero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos
Centros Publicos de Economia Solidaria, h) CF4.5.1— Evento de estimulo ao consumo responsavel. A partir do sexto trimestre o contrato alcangou seu apice
de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do CESOL.

3. GESTAO DO CONTRATO

O contrato de Gestao n.° 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, consoante data do pagamento da primeira parcela e conforme estabeleceu o
Termo Aditivo, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$ 1.592.912,32 (um milhdo, quinhentos e noventa e dois mil, novecentos e doze
reais e trinta e dois centavos) e tem por objeto a geréncia do Servigco de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios delineados, do Estado da Bahia,
conforme as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas no contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Associagdo de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA.

Foi celebrado o 2° Termo aditivo para prorrogar o presente Contrato de Gestdo por 03 meses, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0001416-22,



possibilitando a execucao e, posteriormente, celebragédo do 3° aditivo de contrato, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0004056-20: a) ampliagéo de
prazo para mais 36 (trinta e seis) meses, com efeitos a partir de 23/09/2023 até 22/09/2026.; b) apresentacdo da Proposta de Trabalho, em substituico a
anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; c) Alteragdo da Proposta de Trabalho, para ampliagdo do numero de empreendimentos
atendidos, passando de 128 (cento e vinte e oito) para 192 (cento e noventa e dois) empreendimentos, incluindo revisdo do quadro de indicadores e metas;
d) alteragdo de algumas clausulas previstas no Contrato de Gestdao n° 009/2021, com o objetivo de aprimorar a execugéo dos servigos. No que se refere ao
4° aditivo teve como objetivo a realizagdo de 02 (duas) Feiras de Economia Solidaria nos Territérios de Senhor do Bonfim e Piemonte da Diamantina por
meio de Oficio 57/2023 enviado, conforme doc. (00079902844), com valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais e os Relatérios de Prestagédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discussdo, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatdrio final, conforme cronograma a seguir:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
14° Relatério 05/10/2024 a 05/01/2025 10/01/2025
15° Relatério 06/01/2025 a 06/04/2025 11/04/2025
16° Relatorio 07/04/2025 a 07/07/2025 14/07/2025
17° Relatério 08/07/2025 a 08/10/2025 15/10/2025

Relatério Anual  Ano 2025 31/01/2026

Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e os encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo deste Relatério Técnico de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo se baseou nos documentos apresentados pela
ADESBA — Associagao de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia e subsidiados com elementos essenciais ao objeto de
avaliagcdo, cumprimento de meta e de clausula contratual. A sua redagéo final ocorreu a partir da analise do Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral e
dos documentos comprobatdrios recebidos, do quanto constatado durante o acompanhamento e consequente avaliagdo dos resultados dessas agoes.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma garantiu
a manutencdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os
recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestéo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de gestdo. Em
observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 16° Relatério de Prestagéo
de Contas do Contrato de Gest&o. Estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento dos EES
CF.1.1.1 Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com EVE e Planos de Agao

O estudo de viabilidade econdmica é uma andlise detalhada que avalia se um EES é financeiramente viavel, as possibilidades e os desafios da
sustentabilidade do empreendimento. Toda e qualquer organizacdo que pretenda concretizar objetivos e alcangar resultados satisfatorios precisa encontrar
processos e instrumentos gerenciais que a auxiliem a organizar suas atividades, estabelecendo quais e quantas delas precisam ser cumpridas
prioritariamente, por quem e em quanto tempo. E o plano de agdo ¢ um desses instrumentos.

Conforme pactuado para o trimestre, a Contratada apresentou EVE e Planos de Agdo previstos para o periodo, com o objetivo de garantir a efetividade e a
qualidade dos servigos ofertados pelo Cesol. Informa que ocorreram o total de 19 atualiza¢cdes de EVE e 16 atualizagbes de Planos de Agéo para o periodo,
sendo que 08 (oito) EES novos.

Relacédo dos empreendimentos com EVE e Planos de Agéo elaborados durante o trimestre estdo anexo as comprovagdes.
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A meta foi cumprida.

CF.1.2.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada



A assisténcia técnica lida diretamente com o atendimento das atividades inicialmente descritas no plano de acdo. Dessa maneira, a assisténcia técnica
devera ser customizada diante das necessidades e demandas definidas pelos EES com a equipe do Cesol.

A meta pactuada para o 16° trimestre foi de 96 empreendimentos atendidos. Relata a Contratada que a equipe técnica realizou o trabalho de campo de
assisténcia técnica e gerencial acompanhando e monitorando a atuagdo dos empreendimentos em suas atividades produtivas. Diante disso, manteve a
execugdo do plano para buscar a sustentabilidade a partir da comercializagdo dos produtos. Informa que essa meta tem por instrumento de apoio
metodoldgico o Plano de Agédo, que a equipe leva consigo para a visita e faz as devidas consultas.

Relagdo de EES com assisténcia técnica prestada:

Nome do Empreendimento Municipio Data do Técnico(a)
Econdmico Solidario atendimento Responsavel
1 GRUPC DE MULHERES DO Senhor do 08/04/2025 Marcos
ARTESANATO DO POVOADO Bonfim
DE URUBU
2 CAFE DONA CLARA Senhor do 14/04/2025 Willhams
Bonfim
3 Laticinio Gameleira Senhor do 15/04/2025 Marcos
Bonfim
4 APIARIO 2J Senhor do 16/04/2025 Willhams
Bonfim
5 ASSOCIACAD QUILOMBOLA Filadélfia 11/04/2025 Alinne
AGROPASTORIL DO
POVOADO DO SACO
[ ASSOCIAGAD QUILOMBOLA Senhor do 11/04/2025 Alinne
DE CAZUMBA | Bonfim
7 ASSOCIAGAOD DE Serrolandia 16/04/2025 Alinne
DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO DO
ASSENTAMENTO CAICARA
8 Rios Caipira Senhor do 22/04/2025 Marcos
Bonfim
9 | ADUBAR - ADUBO ORGANICO | Senhor do 23/04/2025 Marcos
Bonfim
10 ENGENHO DA CURADEIRA - Senhor do 24/04/2025 Alinne
D. IRACEMA Bonfim
11 ATELIE DE ARTE Morro do 271032025 Marcos
Chapéu
12 Sitio Cambui Senhor do 23/04/2025 Willhams
Bonfim
13 | ASSOCIAGAO BENEFICENTE Caém 25/04/2025 Alinne
DA FAZENDA GIRAL
14 AGRO D'LICURI Salide 25/04/2025 Alinne
15 ASSOCIAGAD PAYAYA DE Jacobina 28/04/2025 Marcos
GUIAS E CONDUTORES
AMBIENTAIS DE JACOBINA
16 GRUPO FAMILIAR DA TICE Jacobina 28/04/2025 Alinne
DOCES CASEIROS
17 DOCE DE LEITE DE DONA Saide 25/04/2025 Alinne
VERA
18 GRUPO DE MULHERES Senhor do 24/04/2025 Willhams
MARAVILHA VERDE Bonfim
19 | MANIHOT ERE { ASSOCIAGAQ Jacobina 30/04/2025 Marcos
AFRO BRASILEIRA QUILOMBO
ERE )
20 CHACARA JNL Senhor do 23/04/2025 Willhams
AGROECOLOGICA Bonfim
21 TEMPERO PRONTO SABOR Senhor do 02/05/2025 Willhams
DAS ERVAS Bonfim
22 ASSOCIAGAO AGRO Jacobina 29/04/2025 Marcos

PASTORIL DAS FAZENDAS
BARREIROS E CARATEUS
(DELICIAS DA TAPIOCA)

23 MULHERES DA PALHA EES Jacobina 30/04/2025 Marcos
NOVO
24 | COOPERATIVA NORDESTINA Jacobina 28/04/2025 Willhams
DE SAUDE POPULAR -
CONOSP
25 | ARTESAMATO DE CIPO DO ZE | Andorinha 02/05/2025 Marcos
FELIPE ESS NOVO
26 ENGENHO DE SEU Senhor do 25/04/2025 Willhams
FRANCISCO Bonfim
27 | ASSOCIACAO COMUNITARIA Jacobina 20/04/2025 Marcos

DOS MORADORES E
AGRICULTORES DE COCHO
DE DENTRO




28 GRUFPO TEMPERO RAIZ DO Jacobina 29/04/2025 Alinne
auiLOMBO
29 BELEZA AFRO Jacobina 30/04/2025 Alinne
30 ACAGI - ASSOCIACAC DE Jacobina 30/04/2025 Marcos
CONDUTORES AMBIENTAIS E
GUIAS DE ITAITU
B LICOR DA DORICA Senhor do 05/05/2025 Willhams
Bonfim
3z GRUPO DE ALIMENTOS E Senhor do 02/05/2025 Marcos
LICOR ANTONIO ROSA- EES Bonfim
NOVO
33 | ASSOCIAGAO COMUNITARIA | Andorinha 17/04/2025 Willhams
E AGROPASTRORIL DA
FAZENDA VARZEA DO
MATEUS
34 | APIARIO PINGO D' OURO EES Senhor do 09/05/2025 Marcos
NOVO Bonfim
35 | ASSOCIACAO COMUNITARIA Varzea 09/05/2025 Willhams
DA COMUNIDADE DE BOA Nova
ESPERANCA - DELICIAS DO
CAMPO
36 ASSOCIAGAD QUILOMBOLA Jacobina 14/056/2025 Marcos
COMUNITARIA DA GROTA DO
BRITO - TURISMO DE BASE
COMUNITARIA
37 | ASSOCIACAO DE PEQUENOS Jacobina 14/05/2025 Willhams
PRODUTORES RURAIS DE
SAPUCAIA E REGIAO
38 COLETIVO DE MARIAS Jacobina 14/056/2025 Willhams
39 Delicias da Lea Filadelfia 27/06/2025 Willhams
40 | REINVENTAR: COSTURANDO Maorro do 30/05/2025 Marcos
E CONSTRUINDO SABERES Chapéu
41 ARTESANATO DA CARMEN Marro do 30/05/2025 Marcos
Chapéu
42 ARTESANATO EM PANOS Maorro do 30/05/2025 Marcos
Chapéu
43 LUZ E AROMAS Marro do 30/05/2025 Marcos
Chapéu
44 ASSOCIACAO DE Ourolandia 16/04/2025 Alinne
DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO DO
ASSENTAMENTO CAICARA
45 MULHERES QUILOMBOLAS Marro do 31/05/2025 Marcos
DO ARTESANATO Chapéu
PATCHWORK
46 ATELIE AMOR EM FELTRO Senhor do 04/06/2025 Alinne
Bonfim
47 ALTERNATIVOS ATELIE Maorro do 30/05/2025 Marcos
Chapeéu
48 ASSOCIACAO DE MULHERES Jaguarari 22/05/2025 Alinne
AGRICULTORAS E ARTESAS
DE SERRA DOS MORGADOS —
CAFE DA SERRA
49 Recanto das Flores (Serra dos Jaguarari 22/05/2025 Alinne
Morgados)
50 SALGADOS DA SERRA Jaguarari 22/05/2025 Alinne
51 NVL PURURUCA Senhor do 03/06/2025 Marcos
Bonfim
52 ASSOCIAGAD AGRI. E Mirangaba 23/05/2025 Alinne
COMUNI. DO POV. DE RIACHO
{ DELICIAS DO SERTAQ)
53 ASSOCIACAO DOS Senhor do 03/06/2025 Marcos
PEQUENOS AGRICULTORES Bonfim
DE QUICE - APAQ
54 Amantes da Arte Senhor do 04/06/2025 Willhams
Bonfim
55 ASSOCIACAO QUILOMBOLA | Mirangaba 23/05/2025 Alinne
COMUNITARIA DOS
TRABALHADORES RURAIS DE
OLHOS D AGUA E BREJO
56 CAFE NORI (GROTA DA GIA) Antdnio 04/06/2025 Willhams
Gongalves
57 CAFE ARTESANAL DE Mirangaba 23/05/2025 Alinne
MIRANGABA
58 Tapuia Queijaria Senhor do 04/06/2025 Willhams
Bonfim
59 Coturnix Pilu Senhor do 03/06/2025 Marcos
Bonfim
60 ASSOCIAGAD QUILOMBOLA Jacobina 14/05/2025 Marcos
COMUNITARIA DA GROTA DO
BRITO - TURISMO DE BASE
COMUNITARIA
61 Elas Gado Bravo Filadélfia 10/06/2025 Marcos




62 Associacdo dos Pequenos Filadelfia 10/06/2025 Marcos
Produtores Rurais do Vale do
Itapicuru
63 CASA DE ARTESANATO Vérzea 13/06/2025 Marcos
Nova
64 ASSOCIAGAO QUILOMBOLA Senhor do 0B6/06/2025 Alinne
DE CAZUMBA | Bonfim
65 QUEIJARIA CAZUMBA Senhor do 09/06/2025 Alinne
Bonfim
66 DOCE SERTAO (CAATINGA Jacobina 12/06/2025 Marcos
DO MOURA) EES NOVO
67 Queijaria da Tina Senhor do 03/06/2025 Alinne
Bonfim
68 | SABORES DA TERRA/CAEM Caém 11/06/2025 Marcos
69 | ORGANIZAGAO QUILOMBOLA Antdnio 09/06/2025 Alinne
DE DESENVOLVIMENTO Gongalves
SOCIAL MANDACARU
70 | RABO DE TATU DO CAZUMBA | Senhor do 13/06/2025 Willhams
] Bonfim
i ASSOCIAGAO DE LIDERES Antdnio 16/06/2025 Willhams
COMUNITARIOS DA Gongalves
IMACULADA - ANTONIO
GONGCALVES (GRUPO
RECANTO MARCELO CANDIA)
T2 BREVIDADE DA ZETE Anténio 16/06/2025 Willhams
Gongalves
73 | ASSOCIACAO COMUNITARIA Salde 16/06/2025 Willhams
DA FAZENDA MAMAO
{COISAS DOS QUINTAIS)
74 ROSA DE SARON DO SITIO Miguel 17/06/2025 Marcos
RIO VERDE Calmon
75 ARACARI PRODUTOS Caém 16/06/2025 Willhams
NATURAIS/ICAEM
76 ARMAZEM FLOR E BRASA Andorinha 13/06/2025 Railton
77 ASSOCIAGAD DOS Caém 17/06/2025 Alinne
PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS DE VARZEA DANTAS
(GRUPO DELICIAS DO
SERTAO)
78 GRUPO FAMILIAR SABORES | Ourolandia 12/06/2025 Alinne
DO CAMFO
79 RESTAURANTE CANTINHO Jacobina 15/05/2025 Marcos
DO PEIXE
80 | ASSOCIACAO COMUNITARIA Miguel 17/06/2025 Alinne
DOS PRODUTORES RURAIS Calmon
DE TAQUARA E CEDRO
(PRODUTOS DA TAQUARA E
CEDRO)
a1 Granja Filadelfia Filadélfia 26/05/2025 Alinne
82 Recicla Ouro Ourolandia 13/06/2025 Alinne
83 Associagio dos Apicultores Filadélfia 20/05/2025 Marcos
iponi ef
Rurais de Filadelfia -
AMELPRUF
84 FAMIGLIA NUNES Senhor do 26/06/2025 Marcos
Bonfim
85 Delicias das Oliveiras Salde 26/06/2025 Marcos
86 CAPRIL SAO JORGE Filadélfia 27/05/2025 Marcos
a7 ATELIE DA LEILE Jaguarari 24/06/2025 Willhams
88 | ARTESANATO CAATINGUEIRA | Jaguarari 20/05/2025 Willhams
(ATELIE MULHERES
CRIATIVAS)
89 SAO DA TIAZINHA Senhor do 01/07/2025 Willhams
Bonfim
a0 CODORNA FORTE Filadélfia 26/05/2025 Marcos
91 GRUPO DE MULHERES DA Morro do 20/05/2025 Marcos
GRUTA DOS BREJOES Chapéu
a2 L. F. S ALFA MARIA Andorinha 03/07/2025 Willhams
(ARTESANATO DE BARRO)
k] L.F.S. ALFA MARIA (ATELIE Andorinha 03/07/2025 Willhams
DA FAMILIA DIAS)
94 | ASSOCIACAO COMUNITARIA Jaguarari 03/06/2025 Marcos
AGROPASTORIL DE
MULHERES DE ARAPUA
NOWVO — ACAMAN -
CARMELIAS
a5 ASSOCIACAO QUILOMBOLA Caém 11/06/2025 Marcos
DA COMUNIDADE DE VARZEA
QUEIMADA
96 | ASSOCIAGAO UNIAO JOVEM Filadélfia 02/05/2025 Willhams
DE CARRAPATO

Como ja informado nos trimestres anteriores, a Contratada precisa nessa meta de assisténcia técnica prestada, apresentar no relatério de prestagéo de
contas, documentos com fotos, lista de presenga e outros documentos que possa colaborar na comprovagado. Como previsto no meio de verificagdo da
meta, espera-se que a acgao seja discorrida no texto, explanando como as agdes que ocorreram, ndo cabendo somente cita-las.



CF.2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Para esta meta, a equipe do Cesol devera identificar os agentes que incidem nos mercados — fornecedores, atacadistas, intermediarios, varejistas, clientes
e consumidores, especuladores, organismos governamentais, instdncias empresariais, para aproveitar as oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo Cesol.

A meta pactuada para o trimestre foi de 64 empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais. Relata a Contratada que o indicador tem
por instrumento de destaque o apoio metodoldgico, por meio da lista obtida no taldo de pedidos de produtos utilizado pelo agente de vendas, assim como
pelas informagdes obtidas dos EES que também fazem a comercializagéo direta com o mercado convencional. Salienta que esta informagéo possui trés
indicadores de verificagdo: primeiro, a declaragéo fornecida pelo EES durante a visita de Ateg; segundo, a informag&o passada pelo agente de vendas e a
terceira pela percepcéo dos técnicos do Cesol durante visitas a mercados locais.

Foi promovida a insergdo dos produtos dos EES nos mercados convencionais, onde a equipe técnica do Cesol atua e para isso foram considerados o
conjunto de experiéncias ja vivenciadas nos trimestres anteriores referente aos mercados convencionais. Os canais/segmentos de mercado que se
destacam estdo localizados em Salvador, Lauro de Freitas, Juazeiro e Senhor do Bonfim, mas houve ampliagdo em relacdo ao trimestre anterior, chegando
a alcangar 20 pontos de vendas, um a mais que no trimestre anterior. Destaca ainda alguns, a exemplo do Supermercado CHARME, onde os Cafés da
economia solidaria ganharam visibilidade na prateleira dos cafés mais tradicionais comercializados.

Lista dos empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais apresentada pela Contratada:

Owos calpra: O EES estd om
faze do impantago do seu

GRUPO DE MULHERES

Senhor do NOVE NeQOCIo, comearcializa
| roseassiro o Bonfim MBreos | com venda direta 30
CADD consumidor final, na sua
pebpria grania

Caté Dona Clara - Box Sabor
da Terra. n* 62 @ Emporium
Wilhams Piemonte "Loja CESOL”,
localizada no Centre de
Senhor do Bonfim - BA
Fioqueifio, Guelo o Manieig
seus produtos sio
comercializados na
3 |Laticinic Gameleia s‘mm“" Marcos | sede do Laticionio mﬂ_
sito & Fazenda Gameleira,
s/n, zona rural, Senhor do

Senhor do

2 | CAFE DONA CLARA Bonfim

Supermercado Charme,
Padaria Cactu, Mercado

4 |aPARID 2 Senhorde | Wahams | Rodrigues, Emporium do
Piemonte, locakzado no
Centro de Senhor do Bonim -
BA.

Horalias, fora e o
[ 3 am% Fiadéifia Alinne Filadétfia as sextas-feiras o
venda direta.
AGROPASTORIL DO
POVOADO DO SACO
ASSOCIACAO
6 |QuILOMBOLADE G-ty Alame; | CARSiSES Cank e
CAZUMBA |
DESRVBLAMENTO
DESENVOLVIMEN
7 | COMUNITARIO 0O Semoldndia | Amnne | Melde sbunacfeknbie
ASSENTAMENTO
CAIGARA,
Ovos capra Delicatessen
Veneza, sko & Av. Anldnio
Laurindo, 20 - Centro, Sr. do
Bonlim - BA; Abrigo Drirk's
Rua Francisco Vital (Praga do
Acarajd)

8 |Rios Caipra Sy | maros | Sanhor do Bontm, BA; Bar do
Betlio R 580 Vicente, Serhor
do Bonfim - BA: Point da
Brahma Rua Sd0
Folipe.ndmero 225
€ populares Senhor do
Bonfim, BA,

‘Adubo orginica; Loja 83
CESOL PDeM, sito i Avenida
Roberio Santos, 217, centro,

o AR -ADUR0 Bashorda Marcos | Senhor do Bonfm « BA: &
Fazendinha, Rua Muianc
Ventuta, 4 - Centro, Senher
do Bonfim - BA

ENGENHO DA
Sonhor do Rapadura, feiras kvres,
e Bontm Ane | CESOL PDoM.

[ARTESANATO: Arte popular, |
angos, santos, brudnhas,

Nowo 8o Quadios em cerdmica,

ATELIE DE ARTE =2} Marcos bonecas de panc, Casa da

Chapiu arte - Praga Augusto Pablio,
Centro, s/n, Moo do
fChapdu ____________J
Senihor do Ovos - Feira Live & direilo 80
12 |Sitio Cambui ‘Bonkn wihams | ot
ASSOCIACAD Sequilhos de licuri, boui
13 |BENEFICENTE DA Cabm Alinna caramelzacs ¢ cocada de
FAZENDA GIRAL licusi. Loja do Cosol PDoM
0 oo de licuri- Mercadinha
" Matos, Mercado NB, impéria
14 |AGRO DUCURI Sadde A | s
Sande-BA
ASSOCIACAD PRYAYA P
15 |CONDUTORES p Marcos | % Base Comunithria, vistas
AMBIENTAIS DE e
JACOBINA e
SUperTIEN a0 AZUMIG-
ys |GRUPO FAMILIAR DA p Ang | Conim de Jacobina-BA, de

TICE DOCES CASEIRQS porta em porta ¢ direlo ac




L hi:lm

A L]

7 |t Sasde da Economia Soldiria

Ppoios agentes.
IM‘M.
Vassoura a base de PET e
Sablo Liquido Artesanal -
Fora Livre, Empério Napicusu
GRUPO DE MULHERES | Senhor do
18 o Centro de
MARAVILHA VERDE Bonfim Sanhor do Bonfim - BA E.
Empano Sertso do Sho
Francisco, om Juazeiro - BA.
, bebidas
arlesanas ¢ artesanatos.
umlssumr:‘ =E"‘ED I{FRD diversos: venda direta ac

19 Jacobina consumidor final, Loja do

::i.\su.smm.ll.mm CESOL PDeM, sito & Avenida
) Roberto Santos, 217 em
| Sentor go Boafim - BA
de batata inglesa, cobola
branca o picles japonds. o,
orglinico o lema
Srioca s ovos capea - Fora
© ovos -

20 m“"& Senhar &2 Livie, Fabrica Tia Lau @

AGROECOLOGICA Bonfim D8 pontos, locaizados no
Centro e Bairro da Gamboa
em Serihar do Bonfim
BA Também, nas lojas do
CESOL em Juazeirs & Serhor
|am
Temparc Pronic Sabor das.
Ervas - consumidorns do
territirio e regilo, através do
TEMPERD PRONTO Senhor do

21 CESOL Piomonte da

[SABOR DAS ERVAS Bosin Diamanting e Municipios com
sede em Senhor do Bonfim -
|Ba

ASSOCAGAD AGRO

PASTORIL DAS Bolachas,

22 |FAZENDAS BARREIROS | Jacobing & avoadores: Fowa
£ CARATEUS (DELICIAS IvTe 1o centro de Jacobing.
DA TAPIOCA)

Paei Lo 50 CES0L Poatt,

n mm””m Jacobina localizada na Avenida :

Roberto Santos, 217, centro,
| Senhor do Bonfim - BA
COOPERATIVA
i Senvico de saide, contro de

24 |NORDESTINA DE SAUDE | Jacobing

POPULAR - CONOSP dnctiian - BA.
Artesanato de cipd: Loja do
ARTESANATO DE CIPO CESOL PDeM. localzada na

25 |DOZE FELIPE ESS Andorinha Avenida Roberio Santos, 217
ROVD caniro. Senhor do

1BA

28 ENGENHO DE SEU Sanhor do
FRANCISCO Bonfim
ASSOCIACAD
COMUNITARIA DOS

27 |MORADORES E Jacobing
AGRICULTORES DE
COCHO DE DENTRO
GRUPO TEMPERD RAIZ

# |po cunomeo i

29 |BELEZA AFRO Jacobina
ACAG! -

DE CONDUTORES
30 | AMBIENTAIS E GUias DE | Jacobin
ITAITU
Licores, bakas G0 fonipapo,
Senhor do Amendoin doos - venda direta
A |LEOR DADOMCA Bantim 2 consumidor, em Senhor do.
Bonfim-B8A.
Almenios @ boor
GRUPO DE ALIMENTOS % Loja do CESCL FDeM,
32 |EUcOR ANTONIO Baahol localizada na Averida
ROSA- EES NOVO iy Roberto Santos, 217, centro,
Senhor do Bordim - BA_
Im-mum-
Bocalizado no Centio de
Andorinha - BA, Feira Livre,
i a o Distrto de Santa Rosa do
33 DA And Lima, Zona Rural, de
ARZEA DO UL, g
mv no 1° Festival Nordeste de
na Centro de Comvingbes,
o SalvadosBA
W, pilen o cora: Lo do
CESOL PDeM, lecalizada na
Avenida Roberto Santos, 217,
cenitro. Senhor do. =
a4 |APIARIO PINGO Y OURO | Senhor do BA_ Mercadinho
EES NOVO Bankm localizadac no Distritn
de Missbo do Sahy,
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ASS0C Tocada, Doce 0o Leio,
COMUNITARIA DA Vi sequihas de goiaba o
35 | COMUNIDADE DE BOA Mova Wilhams | maracujé - Feira livie do.
ESPERANGA - DELICIAS Vizea Nova 8 Mercado
DO CAMPO Virzea Nova
Roteigoes. Feyoadn,
ASSOCIACAD goladinho @ cocada do coco,
oumwm no
COMUNITARIA DA Restaurante Cantinho das
3 | GROTA DO BRITO - ooking MArcot || avadeiras, sio a Fua do
TURISMO DE BASE Resario, S/N Bairo
Cuiombea da Bananos -
BA
jcoxinha, esfira,
ASSOCIACAD DE p-n-;.afnmaem
PEQUENOS beolos. sequilhos.
37 | PRODUTORES RURMS | H8ccbina Wilhams. | 4 goiaba, do =
DE SAPUCAIA E REGIAD Povoado de Virzea da Lage
& Feiral hvie de Jaconiba - BA.
“Artesanio de pano, extrato
natural, pio de mel. sequihos
do . cobola,
33 (COLETIVO DE MARIAS Jacobina Withams | de pano, sabonetes o
produtos - Feira Popular do
Rede Coletivo de Marias -
Jacobin.
Bejus | pioca - Bamacana
39 (Delicias da Lea Filadéia Withams | Feira lvr, localizado no
Ceniro de Filadétfia - BA.
Torfecelo: cpmerciaizads
REINVENTAR: pedpria comunidade lbcal do
0 COSTURANDO E Moero do " Povoado do Velame, o
CONSTRUINDO participagio da | Feira da
RES Economia Solidria da cidade
80 Mosro do Chapéu.
ARTESANATO DA Morro P-::.M
do a arto —
41| cArMEN Chapéu Marcos | pibac, Certro, sin, Morro do
“Artusanato em ecdo; Casa
ARTESANATO EM Moero do da Arte. - Praca Augusio
42 |panos Chapéu Marcos | Pblo. Ceetro. Momo do
|Chapeu____|
Velas aromaticas, sabonetes
Moero do . NCenios o escalda
43 |LUZE ARDMAS o Marcos | pés: Casa da Ade - Praga
Augusto Plblio. Certro. Morro
o Chapéu.
DE
Mmumo Sequite de licuri, feira da
44 | COMUNITARIO DO Ourolandia Alnng ‘economia solidiria, -
ASSENTAME ba.
“Artesanato Com retamno:
MULHERES e E
OMBOLAS WO COMOr 1Ak Ad0s N0
ag |OUL 0 L w Marcos | seu préprio Aleli no Povaads
BATIHWORK de Ouricuri 11, zona rusal,
Morro do 3
ATELIE AMOR EM Senhor do R
46 Alnng eventuas ¢ loiras
FELTRO Bonfim .
“Artesanato om cormica:
Moo do comecialzacho na Casa da
47 | ALTERMATIVOS ATELIE Marcos. arte - Praga Augusto Pliblio.
Chaple Ceniro, s/n, Mormo do
ASSOCIACAD DE Artesanal. Fode.
MULHERES. Sertio (Juazeirc), Mercal,
AGRICULTORAS E Master Bode, Salvador
48 | ARTESAS DE SERRA Jaguarari - ing. Mercadho da Bahia
DOS MORGADOS - CAFE » Emporium Sertanejo
DA SERRA (Sabvador)
Immsmim
LU P h Jaguarari Alinne NAD
50 |SALGADOS DA SERRA Jaguarari Alnne lanchanete
 pUrUruCa,
doce da leite em barra, doce
Banhordo do oo om calda:
51 WL PURURUCA ‘Bonts Marcos | comercializaca no BOX da
Praga Augusto Sena Gomes,
;mumeoM—
AGRIE
COMUNL. DO POV. DE ; PAA 8 PNAE. Firalizando
L (DELICIAS Do | Mrangata Almne | contato anterior.
SERTAO)
el comercializado na sede
53 |PEQUENGS Senhor do " da APAQ, Rua Sia José, sin.
AGRICULTORES DE Bonfm Distrito de Quicé. Senhor do
QUICE - APAG Bonfm - BA
Pogas artesas do madera,
Sanher do Pulseiras. fegues de
54 | Amantes da Arte Bk Wilhams | madeira e cipd - Box.
localizado o Centro de
Senhor do Bonfim - BA
ASSOCIACAD Sequihos @ bokas para o PAA
COMUNITARIA DOS ’I:iu “qu
UN wvontuals,
= 5 Maangasa Alene | o anicas e feiras mensais do
RURAIS DE OLHOS D agricultura famiiar & sciddria
AGUA E BREJO da ciade.
Cald ariosanal -
Supermercada Charme,
55 |CAFENORI(GROTADA | Aninio - Murido Natural, UNICAFES,
GlLA) Gongabves CESOLs, localizado no
Cantro de Senhor do Bonfn -

BA Salvador @ Juazeso-BA
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CAFE ARTESANAL DE BONF oo
57 | dinancaABA Miengabe ARG | ACACULTURA FAMILIAR,
JACH
P ‘Queijo - Feira de Economia
58 |Tapua Qusjara fenies Wishams | Solcliria, realizada no Cantro
o Senhor do Bonfim - BA
‘& adubo .
Diiei’s sto & R. Francisco
Vital, 135 - Centro, 51, 0o
Senhor do Bonfir - BA_ Bar do Betio
O fommck FES, Bonfim MArcos. | jpcatizada na R. Sdo Vicente,
Senhor do Bonfim, Bahia,
localizada na Praca Nova do
Senhor do
T et Bonfim -
SUILOMBOLA
turisticos:
60 [SOMUNITARIADA Jacotina Marcos | da Greta do Biito S/, Zora
TURISMO DE BASE =i
' CamInho de
mesa, scusplal [SUPLA)
- oS .,
61 | Elas Gado Bravo Filadbifa Marcos. coskurs e roupes- & pllusie:
‘sou pebprio Ateli. locakzado
no centro de Fiadéifa - BA
Associacho dus Pequencs Tidpaa: formecio scb.
62 | Produlores Rurais do Vale | Filadéifa Marcos. ancomenda o por venda
o Hapicurs dirota &0 consumidar.
AMEANAI0. COMeCRiINGD Na
Casa do Artesanalo,
63 |casaDEARTESANATO | Virzea Marcos | locaizada na Praga Otacilo
Alcdntara, s, Centro, Virzea
Nova - BA
[ OMBOLA DE Bahordo | e [FAA i e CESOL,
CAZUMEBA | e Salvador.
Whercadinho Boa.
iy Compen, Baiero Sarios
65 |ouELARIACAZUMBA [ Serhor Aere | Drumont, Quoio e Cia éo
Renatinho, Localizads em
Senher do Bonfm-BA
DOCE ARTESANAL: doce de
banana sem aqicar, doce da
0%,
DOCE SERTA( @ 40%, doce de lefte, doce do
doce
[ Eemmnomum Jacoting Marcos | Tanga, doce de goisba: Loja
Roberio Santos, 217, cento,
Senhor do Bonfim - B
Certral o Distribuigho e
ra
cidac de Laura da Freitas -
BA
67 |Queijaria da Tina ’:“":“"’
SABORES DA TERRA/
8 | Chew Cabm
ORGANIZACAD
QUILOMBOLA DE Antnia

DESENVOLVIMENTO Gorgalves
SOCIAL MANDACARY

7o |RABODE TATUDO Senhor do
CAZUMBA Il Bonfim
ASSOCIAGAD DE
LIDERES
COMUNITARIOS DA

71 [IMACULADA - ANTONID | Andoio

cANDIA)
Annio
72 |BREVIDADE DAZETE |
COMUNITARIA DA
™ |Fazenpa S
(COISAS BOS QUINTAIS)
14 |ROSADE saRON DO Migust
SITIO RIO VERDE Caimon
75 o Cabm
NATURAIS/CAEM
o |ARMAzEMFLORE Fm
| P s Cabm Alrne | PNAE EPAA
PRODUTORES RURAIS
|DE VARZEA DANTAS
(GRUPO DELICIAS DO
SERTAD)
SEGUILHOS E BOLOS. PAA
8 | b | Owatnda | amne  [POR MEID DE QUTRO
Tiapa aseoca guera |
RESTAURANTE mmwn:‘dm.
3 o
T8 | CANTINMO DO PEIXE ] Marcos | postaurants Cantinho do
Pe, sito & Rua 6o Resisio
577 - Jacobina - Bakia
BELW- FEIRA LIVRE DE
Alnne | LIGUEL CALMON-BA.
Airne
Airne
Marcos | cidades de Curolindia e
Jacobina - BA.
Pizzas, lazanhas o bobos
drversos: espaco propria de
Marcos
‘encomenda dereta por meio
e servigos de
Marcos.
ﬁﬁw"*
comercializados na s
i progriedads. com
vonda direta 0 consuenicos.
Bolsas, Eccbag, Necessaire,
“Loja do CESOL POUNT,
“CESOL Sio
87 |ATELIE DA LEILE Jaguarari Wilhams Francisco”, 1* Festival de
Econcmia Sobdiria @ Popular
om Pilar {Jaguaraei, em
Senhor do Borfim, em
Juazero o Sabvador -
Pana de pralo o oulros lens.
ARTE: o
88 |CAATINGUEIRA (ATELIE | Jaguarai |  Withams
MULHERES CRIATIVAS) Certro g Santa Rosa de
‘Alisamento da cabelo, core,
praas, clbos e unhas (pd o
80 |SAD DA TIAZINHA Senbor 8o | wishams | miio) - kecatzado
= n* 21, no Bairo do Bonfm Il
e Senhor do Bonfim - BA
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Codoma abatida, lemperada,
innatura, coxa e sobrecoxa,
peito, figada @ coragdo
produtos vendidos para
80 | CODORNA FORTE Fdadetha Marcos oulbos contvos comencials &
exemplo de Juareiro,
Jacabina, Senhor do Borkim o
Campo Formoso
GRUPO DE MULHERES | . Comarcialzagho i
81 | DA GRUTA DOS Chapdu Marcos comunidade, lambem para
BREJOES turstas
L s Acauaa e
& - localizado na
% |amessurone Andoricha | wiams | 20 SBRE0) o o
- Andorinha - BA
Panelas, ravessas, pratos,
L. F. 5 ALFA MARIA COPOS. PONIDS. MONNGas -
93 |(ATELIE DA FAMILLA Andoricha | Wilhams | Ponto comercial “Atdie”,
DIAS) lecakizado no Pov. de
|S|gm Andarinha - BA
Doces ¢ Gelas
ASSOCIACAD comercializada na sua prégria
COMUNITARLA sede. stuada na Fazenda
o4 |RGROPASTORIL DE P Marcos | A9t Novo, sin - Disrio de
MULHERES DE ARAPUA B Pilar, Jaguaran - BA, vendas
NOVO = ACAMAN - sob encomenda @ venda para.
CARMELIAS & Mireragho Caraba ERO.
a no Distrits de Pilar.
ASSOCIACAD
QUILOMBOLA DA Comercializacho na Feira
¥ | COMUNIDADE DE e MAESS | iccal o na comuridade
VARZEA QUEMADA

gg |ASSOCIACAD UNIAD

Bejus diversos - Feira Live
JOVEM DE CARRAPATQ | Fladéiia Willhams :cﬁza.mn_r;\Cenw de

Relacdo de mercados convencionais:

ITEM ENDERECO

1 EMPORIO SERTAMEJO - R. JAILTON FERREIRA PEREIRA. 334 - JARDIM DO
JOCKEY. LAURO DE FREITAS - BA42702-450

2 FEDERAGAD UNICAFES - AVENIDA DORIVAL CAYMMI, 15649 - ITAPUA, SALVADOR
- BA 41635150

3 MASTER BODE - RUA DOS COLIBRIS CABOATA EDF SHOPPING, N'44 - LOJA 09
ALA AZUL BAIRRO IMBUI SALVADOR BA

4 CESOL SALVADOR - SALVADOR SHOPPING

§  MERCADINHO COSTA- ACESSO 06 NUCLED 02 20A TERREO CASSAS POPULARES
MUNICIPIO; SR DO BONFIM - BA

[ SUPERMERCADO JR - RUA 2 QUADRA B N'64 TERREO CASAS POPULARES
MUNICIPIO; DE SR. DO BONFIM - BA.

T SOLIMP. RUA BARAD DO COTEGIPE, N. 477. CENTRO

L] COMERCIAL ALVES - AV, PRESIDENTE TANCREDO NEVES, JUAZEIRO - BA
L) CESOL LITORAL SUL - ITABUNA/BA

10 DELICIAS REGIONAIS - RUA CID MOREIRA. N° 52 BARRO LUZ EDUARDO
MAGALHAES, SENHOR DO BONFIM - BA

11 PADARIA RR - AV. ROBERTO SANTOS, CENTRO, SENHOR DO BONFIM — BA

12 FAZENDINMA - PRODUTOS AGROPECUARIOS, RUA MARIANO VENTURA,
CENTRO. SENHOR DO BONFIM - BA

13 RECANTO DAS AVES (DELICIAS DO SERTAQ), VARZEA DANTAS

14 PONTO DO QUELIO, CAEM-BA

16 VIANNA CEL — AVENIDA PIAUI N'720, CENTRO, REMANSO-8A

7 Emo DA AGRICULTURA FAMILIAR, PRACA DA MISSAD, CENTRO, JACOBINA —

18 CASA CASTANO - RUA BELO HORIZONTE, N° 102, JARDIM, SALVADOR - BA / BR

18 SABORES DA TERRA — AREA DOS BOX NA FEIRA LIVRE. SENHOR DO BONFIM —
BA

20 Supermercado CHARME, Rua Paulo Coelho, 55, Centro. CEP 48.970-000 / Senhor do
Bonfim - BA

Para o atendimento desta meta, de modo a possibilitar a afericdo de sua execugdo pela equipe técnica da SETRE/SESOL, que promovera o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do contrato de gestdo, destaca-se a imprescindibilidade de apresentagao textual do faturamento do EES com
indicativo do valor agregado/incremento de receita advindo da comercializagdo do(s) produto(s) que acessaram o mercado convencional. Como meio de
afericdo s§o: fotos dos produtos com respectiva informacdo do(s) empreendimento(s), tiradas nos locais de vendas e/ou contratos/documentos que
comprovem a comercializagdo, com o respectivo faturamento do EES com indicativo do valor agregado/incremento de receita advindo da comercializagcdo

do(s) produto(s).

A Contratada foi sinalizada, por diversas vezes, em trimestres anteriores, que de modo a possibilitar a aferigdo de execugéo, ha a IMPRESCINDIBILIDADE
de apresentagdo dos documentos citados acima, conforme Edital. As fotos nos locais de vendas devem ser encaminhadas por meio de portfélio,
separadamente, e ndo no corpo do relatério. O portfélio é referente a quantidade de empreendimentos com produtos inseridos nos mercados convencionais,
ou seja 96, e ndo apenas 8 (oito) fotos, como foi apresentado.

Para ndao haver descontos nos proximos trimestres, a Contratada deve seguir o as orientagées do Edital. Apesar das ressalvas, a meta foi
cumprida.

CF.2.2.1 Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

A meta pactuada para o trimestre foi de 32 empreendimentos. Relata a Contratada que, a equipe técnica do Cesol, busca durante as visitas de campo e no
escritorio (quando necessario), identificar caracteristicas dos produtos dos empreendimentos, inclusive dos processos produtivos envolvidos e praticas dos
servigos ofertados com vistas a implementacdo de procedimentos que permitam adequacédo do desempenho do produto a demanda de mercado.

Nesse periodo, atuou com a verificagdo das caracteristicas dos produtos, a saber: perecibilidade, relagdo qualidade — quantidade — preco, padronizagéao,
diferenciagdo, sazonalidade, embalagem, criagdo de rétulos e logomarcas e criagdo de rede social para os grupos. Relata que essa meta tem por
instrumento de destaque para o apoio metodolégico, as informagdes colhidas e registradas no relatorio (forms) e no plano de agéo.

A Contratada encaminhou anexo ao relatério de prestagdo de contas o portfélio com as melhorias dos aspectos dos produtos melhorados de alguns
empreendimentos. Cabe ressaltar que precisa ser verificado o que é produto/servigo melhorado. Conforme o Edital "A equipe do Cesol devera identificar
caracteristicas dos produtos e servicos ofertados pelos empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a
implementagéo de procedimentos que permitam adequagdo do desempenho do produto a demanda de mercado. Para o cumprimento desta meta, a equipe
técnica do Cesol devera encaminhar portfélio com fotos dos produtos/videos, modo “antes e depois”, apontando, por escrito, o melhoramento de cada
produto; procedera com a confecgdo de uma linha tempo, na qual incorporara foto atual do produto juntamente com o descritivo das alteragbes nele
implementadas.




A meta foi cumprida parcialmente, pois foram acatados apenas 28 produtos melhorados.

CF.2.3.1 Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica para o trimestre.

CF.2.3.2 Pegas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Para esse periodo, a meta para a criagéo e veiculagao de pegas pactuadas foi de 06 pegas. A Contratada relata que para periodo a quantidade de material
publicitario superou o indicador estabelecido, pois se fez necessario a manutengéo das agdes de divulgagdo, tendo os principais canais de divulgagdo as
redes sociais. Informa que é possivel verificar o crescimento dos indicadores da rede social em seus 03 aspectos (publica¢des, seguidores e seguidos).

Algumas pecas desenvolvidas:
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A meta foi cumprida.

CF.2.3.3 Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

O Cesol relata que desempenha um papel crucial no fomento e fortalecimento dos empreendimentos vinculados a economia solidaria na regido. Explica que
um aspecto fundamental desse apoio € a criagdo e fortalecimento de redes sociais entre os empreendimentos assistidos. Essas redes ndo apenas
proporcionam um ambiente colaborativo e de aprendizado mutuo, mas também desempenham um papel estratégico na visibilidade e comercializagéo dos
produtos e servigos. Explica que o servigo de assisténcia técnica e gerencial do Centro Publico de Economia Solidaria do Piemonte da Diamantina e
municipios ndo apenas apoia individualmente os empreendimentos, mas promove a interconexao e a criagdo de redes sociais, impulsionando a visibilidade
e a comercializagéo coletiva.

A contratada relata criagdo e/ou apoio da rede social e de pegas de divulgagdo foram mais de 32 redes de empreendimentos de economia solidaria para 16°
relatério trimestral.

Relagao das redes sociais criadas e apoiadas apresentadas pela Contratada:

REDES SOCIAIS CRIADAS/APOIADAS

1 Café Serra dos Morgados:

https://www.instagram.com/cafedaserra.22/

2 Café Santa Cruz Quilombola:
https://www.instagram.com/cafesantacruz7/

Café da Nori: https://www.instagram.com/cafedanori/

Taboca Petiscaria: https://www.instagram.com/tabocapetiscaria/

Adubar: https://www.instagram.com/adubarorganomineral/

Doce Sertdo: https://www.instagram.com/doce.sertao/

3
4
5
6 Antonio rosa: https://www.instagram.com/licorantoniorosa/
7
8

Atelié da Leile: https://www.instagram.com/atelie_daleile/

9 Delicias do Cazumba:
https://www.instagram.com/grupomulheresun/

10 Coisas dos Quintais:

https://www.instagram.com/coisas.dosquintais/

11 Recicla Jacobina: https://www.instagram.com/recicla.jacobina/

12 Carmélias: https://www.instagram.com/carmeliasdoceria/

13 Recicla Ouro: https://www.instagram.com/reciclaouro/

14 Engenho Seu Francisco:

https://www.instagram.com/engenhoseufrancisco/

15 Doce do Zito: https://www.instagram.com/zitododoce/

16 Mel Caicara: https://www.instagram.com/mel_caicara/

17 | Tapioca da Mirielle:

https://www.instagram.com/atapiocadacanavieira/

18 | Tempero Sabor das Ervas:

https://www.instagram.com/temperoprontosabordaservas/

19 | Chécara JNL adubo:

https://www.instagram.com/cantinhoagroecologico/




20 | Oleo Babacu Bahia Babagu:
https://www.instagram.com/acmacd.jacobina/

21 Luz e aromas: https://www.instagram.com/luzearomas.regina/

22 | Apiario Pingo d Ouro:
https://www.instagram.com/apiariopingodouro/

23 | Tempero Mulheres Varzea do Mulato:

https://www.instagram.com/grupodetemperos/

24 | Aracari Produtos Naturais:
https://www.instagram.com/aracarifrutasdesidratadas/

25 | Maravilha Verde Vassoura Pet:

https://www.instagram.com/maravilha.reciclagem/

26 | Studio Nails: https://www.instagram.com/studionailsdesignsb/

27 | FLOR E BRASA: https://www.instagram.com/armazemflorebrasa/

28 Sabores da Terra: https://www.instagram.com/saboresdaterraa9/

29 | Artesanato PATCHWORK:
https://www.instagram.com/artesanatopatchwook/

30 Menino das Flores:

https://www.instagram.com/floriculturameninodasflores2/

31 Maravilha Clean: https://www.instagram.com/maravilha_clean/

32 Recicla Jaguarari: https://www.instagram.com/reciclajaguarari/

33 | Casa do Artesanato:
https://www.instagram.com/casa_deartesanato/

34 Queijaria Cazumba: https://www.instagram.com/queijariacazumba/

35 | Donna Tapioca: https://www.instagram.com/donnatapiocabeiju/

36 | GUIAS ASSOCIAGAO PAYAYA:
https://www.instagram.com/quiasdejacobina/

37 | Delicias da Tapioca: https://www.instagram.com/deliciasda.tapioca/

38 | Brevidade da Zete:
https://www.instagram.com/brividades.caseiras.dona.zete/

39 | Sabores do Semiarido:

https://www.instagram.com/saboresdosemiarido5/

40 Casa de Repouso:
https://www.instagram.com/casaderepouso_oficial/

41 | Tildpia Gourmet: https://www.instagram.com/tilapiagourmet/

42 Famiglia Nunes: https://www.instagram.com/famiglianunes/

43 | Sabor Natural da Grota:
https://www.instagram.com/sabornaturaldagrota/

44 Quilombo eré: https://www.instagram.com/quilombo.ere/

45 | Luz e Aromas: https://www.instagram.com/luzearomas.regina/

46 | Delicias do Semiarido:

https://www.instagram.com/deliciasdosemiarido/

47 Rios Caipira: https://www.instagram.com/rioscaipira/

48 Rosas Quilombolas: https://www.instagram.com/rosasquilombola/

49 | Delicias do Sertao:

https://www.instagram.com/deliciasdosertaomuv/

50 | Coturnix do Pilu: https://www.instagram.com/ _coturnixdopilu/

51 Sitio Cambui: https://www.instagram.com/sitio_cambui/

52 Sabores da Caatinga:
https://www.instagram.com/saboresdacaatinga21/

53 Sabores do Quilombo:
https://www.instagram.com/sabores.do.quilombo,

54 | Mulheres do Semiérido:

https://www.instagram.com/mulheresdosemiarido/

55 | Alternativos Atelier:

https://www.instagram.com/alternativosceramica_atelie/

56 Gruta dos Brejoes: https://www.instagram.com/grutadosbrejoes/#

57 | Casa de Artesanato:
https://www.instagram.com/casa_deartesanato/

58 | https://www.instagram.com/elasporelasfiladelfiaba?
igsh=eXh20TY5ZHZmZW]o#

59 | Doce de Leite Dona Vera:
https://www.instagram.com/p/C8pbiVZPISk/

60 Cip6 Arts cesta de Cip6:
https://www.instagram.com/p/C8pbvcYv]rn/

61 Delicias do Cazumba RABO DE TATU :
https://www.instagram.com/p/C8xVk5MPhLq/

62 Geladinho Gourmet da Ju:
https://www.instagram.com/p/C8wy10auXY-/

A meta foi cumprida.

CF.2.3.4 Participagado em feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢coes

O Cesol participou de 3 (trés) feiras e 01 (um) festival regional que ocorreram em Senhor do Bonfim, Morro do Chapéu, Andorinha e Salvador.

Registro das atividades:


https://www.instagram.com/armazemflorebrasa/
https://www.instagram.com/saboresdaterraa9/
https://www.instagram.com/artesanatopatchwook/
https://www.instagram.com/floriculturameninodasflores2/
https://www.instagram.com/maravilha_clean/
https://www.instagram.com/reciclajaguarari/
https://www.instagram.com/casa_deartesanato/
https://www.instagram.com/queijariacazumba/
https://www.instagram.com/donnatapiocabeiju/
https://www.instagram.com/guiasdejacobina/
https://www.instagram.com/deliciasda.tapioca/
https://www.instagram.com/brividades.caseiras.dona.zete/
https://www.instagram.com/saboresdosemiarido5/
https://www.instagram.com/casaderepouso_oficial/
https://www.instagram.com/tilapiagourmet/
https://www.instagram.com/famiglianunes/
https://www.instagram.com/sabornaturaldagrota/
https://www.instagram.com/quilombo.ere/
https://www.instagram.com/luzearomas.regina/
https://www.instagram.com/deliciasdosemiarido/
https://www.instagram.com/rioscaipira/
https://www.instagram.com/rosasquilombola/
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A meta foi cumprida.

CF.2.3.5 Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo CESOL

Esse é um indicador de Informagao Gerencial.

O objetivo aqui € acompanhar a comercializagéo realizada pelos empreendimentos de economia solidaria assessorados pelo Cesol. A equipe do Cesol
precisa registrar trimestralmente o volume de comercializagdo/vendas realizada por cada empreendimento de economia solidaria, em planilha especifica,
evidenciando o valor total do resultado das vendas dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol.

Relata a Contratada que o valor total acumulado das vendas realizadas ao longo dos ultimos trés meses no mercado convencional foi com base em
levantamento realizado junto a 90 Empreendimentos Econémicos Solidarios. Para estimativa do valor médio global das vendas, foi atribuida uma média
representativa para cada faixa de valores. Com isso, calculou-se um total ponderado de R$ 196.009,45 (cento e noventa e seis mil nove reais e quarenta
e cinco centavos) em vendas declaradas, o que resulta em uma média de aproximadamente R$ 2.164,95 por EES no trimestre. Este valor representa uma
estimativa do montante total movimentado pelos empreendimentos no mercado convencional durante o periodo analisado.

Informa que a média simples foi calculada com base nos valores declarados e ndo tendo uma metodologia preliminarmente definida pelo projeto, aplicou-se
estes valores em uma planilha Excel, estabelecendo o formato de tabela de dados, onde estes foram segmentados por grupos (g1 a g7) com base nos
valores (R$), seguido da coluna de quantitativo de EES, Intervalo de valores perguntado no formes e a estimativa com base nas respostas.

INDICADOR RESULTADO b
ho da (n) 91
Média RS 2.164,95
Moda RS 4.000,00
Mediana RS 2.000,01 e RS 3.000,00
Desvio Padrio RS 1.512,25

¢ Intervalo estimado: RS 1.854,14 a RS 2.475,76, considerando a
Intervalo de fianga (95%) distribuicio normal e tamanho da amostra

Valor Total Estimad R$ 196.009,45
Método Estatistico Inferéncia com dados agrupados e distribui¢io normal

Diante do exposto pela Organizagéo Social, fica evidente o valor estimado na comercializagdo pelos empreendimentos um total de R$196.009,45.

CF.2.3.6 Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Esse é um indicador de Informagao Gerencial.

A contratada informou que do total de 91 empreendimentos que se manifestaram, 06 participam do PNAE e 07 do PAA. Para os EES que participam,
inclusive se somados aos grupos que ja declararam no relatério anterior, mantém os valores informados de contratos estimados com total pouco acima de
R$ 1.000.000,00 (um milhZo de reais).

CF.2.3.7 Namero de empreendimentos comercializando com apoio do CESOL

A meta visa registrar o niUmero e quais sédo os empreendimentos que estdo comercializando com o apoio do Cesol. A expectativa é que esse indicador
possa alcangar o maior nimero possivel de empreendimentos no territério e também estabelegca um didlogo permanente com o contexto da economia
popular.

O numero informado de empreendimentos comercializando com o apoio do Cesol € o mesmo do trimestre anterior: 87 empreendimentos comercializando e
3 (trés) declaram nao haver venda, o que levara o Cesol a atuar mais proximo desses empreendimentos para melhor entender a situagéo e assim tentar
ajudar na superagao dessa fase.

Informa que os empreendimentos dispdem de uma diversidade de canais de comercializagdo: mercado convencional, mercado institucional, vendas direta
ao cliente, vendas em feiras de economia solidaria e agricultura familiar, mercadinhos, feiras livres e vendas sob encomenda.

Importante salientar que a equipe do Cesol, ja foi sinalizada nos trimestres anteriores via relatérios de prestagdo de contas, que precisara discorrer no texto
desse relatério para evidenciar os parceiros, as estratégias, o volume de comercializagdo e demais elementos relacionados ao tema. A Contratada
permanece com o mesmo texto dos trimestres anteriores (14° e 15°).



CF.3 Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragédo, cooperagao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo
CESOL

CF.3.1.1 Empreendimentos inseridos em redes de Comercializacdo

O objetivo desse indicador é construir um processo de comercializacdo coletiva, possibilitando condigdes mais favoraveis para inser¢do adequada dos EES
nos espagos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliagdo e constancia na oferta de produtos/servigos, melhoria tecnolégica e
capacidade produtiva, otimizagéo de custos de produgéo, gestéo e logistica.

A Contratada Informa que uma Rede sera criada a partir de uma identidade em comum. Ocorre que a mesma vem informando em trimestres anteriores que
essa Rede seria criada no 15° trimestre e ao alcangar o tempo estipulado, informa novo periodo para o 17° trimestre, explicando que até entdo os EES
assistidos estdo mantidos na rede meu sert&o.

Vale ressaltar que o objetivo deste indicador é que o Cesol Piemonte da Diamantina crie um processo de comercializagdo coletiva para seus
empreendimentos da carteira ativa no intuito de fortalecer as vendas para os grupos atendidos. A Rede Meu Sertao pertence a mesma Organizagdo Social
porém, de um outro Contrato de Gestdo com recursos préprios, localizado no municipio de Juazeiro no territério Sertdo do Sao Francisco, no qual atinge o
objetivo dos seus empreendimentos, enquanto que se faz necessario que o mesmo seja feito por essa Organizagédo Social junto aos seus empreendimentos
pertencentes ao territério de identidade Piemonte da Diamantina. E neste caso na qual a Contratada informa, ter inserido os grupos em outras Redes,
precisa discorrer no texto sobre a Rede de Comercializagédo e como se deu a insercdo dos empreendimentos na mesma, além de apresentar o meio de
verificagdo proposta neste indicador.

Apo6s analise, foram verificadas 96 cartas de adeséo a Rede Meu Sertdo. A Contratada precisa organizar as pastas enviadas no Google forms como meio de
verificagdo do indicador. Para que ndo haja descontos nos préximos trimestres, a Contratada precisa apresentar todos os documentos comprobatérios
conforme o Edital, a exemplo do Regimento Interno ou correlato da Rede de comercializagédo anexo ao relatério de prestagéo de contas.

CF.3.2.1 Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializagao

Trata-se de meta com Informagdo Gerencial, no entanto a Contratada vem informando que a constituicdo da cooperativa central com fins de
comercializagdo e atuacdo no territério do Cesol esta prevista para acontecer no 18° trimestre e nesse tempo o CESOL ira atuar na qualificagdo e formacéo
dos EES para que possam fazer parte e gerir essa cooperativa central.

CF.3.3.1 Manutencao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagio dos EES atendidos pelo CESOL

A Contratada se equivoca quando informa em relatério, que a meta de Manutencdo de Fundo Rotativo ndo compete a esse trimestre. Na tabela de
indicadores do 4° Aditivo da Adesba Senhor do Bonfim, conforme n° processo SEI 021.2131.2023.0007000-36 e documento n° 00079939077, consta a
prestagdo de contas desta meta no 10° 14° 16° 18° e 20° trimestres. A mesma tabela com nomes dos empreendimentos e valores acessados foi
apresentada nos trimestres anteriores e mesmo assim ndo especifica sobre a prestagdo de contas, sobre as reunides (se houve e quando) e muito menos
documentos que comprovem o0 acesso.

O equivoco esta no Plano de Trabalho apresentado a Minuta do Termo Aditivo de mesmo processo informado acima. Porém desde o 14° trimestre,
conforme processo SEI, a Contratada foi sinalizada da divergéncia, assim como, comunicada em reunido com a Coordenagdo Catis, e mesmo assim
permanece 0 equivoco.

Diante da auséncia de comprovagées de tais documentos citados acima, a saber: Ato constitutivo e Regimento Interno de adesédo de EES atendidos pelo
Cesol. Mesmo em se tratando do 15° trimestre ndo apresenta os documentos necessarios. A meta nao foi cumprida.

CF.3.4.1 Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelos CESOL

Para esse trimestre, a meta pactuada foi de 96 empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo Cesol. Através da assisténcia técnica, o CESOL
informa ter trabalhado para incentivar os EES a comercializarem no espaco solidario - loja do CESOL.

Para o atendimento desse indicador, de modo a possibilitar a aferichio de sua execugcdo pela equipe técnica da Setre/Sesol, destaca-se a
imprescindibilidade de apresentagao textual do faturamento dos EES envolvidos e documento comprobatério de cessao dos produtos para venda
e/ou comprobatodrio de consignagao dos produtos. Salienta também a importancia de mencionar as condigdes de sustentabilidade do Espago/Loja ao
abordar a incidéncia de taxas administrativas, fundo de manutengéo, forma de pagamento de vendedores/as etc. A Contratada ndo apresentou a lista dos
empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo Cesol.

A Contratada apresentou como meio de verificagdo apenas as cartas de consignacdo e para que ndo haja desconto nos préximos trimestres, deve
apresentar todos os documentos comprobatdrios de verificagdo, conforme Edital.

CF.3.5.1 Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Relata que, o evento ocorreu no dia 07 de abril de 2025 durante a Feira de Economia Solidaria de Morro do Chapéu e na oportunidade houve didlogo com
os empreendimentos que estavam ali comercializando, com o poder publico municipal e com a imprensa local. Explica que o objetivo foi de fornecer um
outro servigco para a comunidade, ndo sé a comercializagdo, que ja é importante, mas a possibilidade de conhecer os principios da economia solidaria e
fortalecer a proposta inovadora de valorizagdo dos produtos e servigos locais.

A Contratada precisa discorrer qual a tematica debatida e de que forma o evento aconteceu.

Registro da atividade:



DIALOGO COM A IMPRENSA LOCAL (FONTE CESOL)

CF.4 Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.4.1.1 Numero de empreendimentos com informagdes atualizadas

A variavel pactuada para essa meta ¢ de 112 empreendimentos com informagdes atualizadas. Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam
novos dados, informagdes ou alteragédo da realidade dos empreendimentos. Portanto, sua aferigdo trimestral estéa condicionada a alteragédo substancial dos
campos indicados no sistema.

Vale ressaltar que a OS apresentou o0 mesmo texto e mesma planilha do trimestre anterior com 96 empreendimentos, abaixo do estipulado, ndo deixando
margem para mensuracéo de atualizag3o.

A Contratada deve alimentar a cada trimestre o niUmero de empreendimentos com informacgdes atualizadas e detalhadas tanto na planilha apresentada no
relatério de prestagdo de contas quanto no sistema do CadCidaddo sobre os grupos atendidos pelo Cesol. Sé foi possivel mensurar o total de
empreendimentos, via acesso ao proprio sistema do CadCidadao, por parte da coordenagéo.

CF.4.2.1 Percentual de Familias com informagées atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informacdes ou alteragcdo da realidade dos empreendimentos e das familias,
conforme discriminado no CF 4.1.1. As familias vinculadas aos 100% dos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes atualizadas e
detalhadas na planilha.

A Contratada Apresenta os mesmos numeros do trimestre anterior: 187 (cento e oitenta e sete) EES, com 1159 (mil cento e cinquenta e nove)
beneficiarios(as) diretos, o que representa o total de 2.897 (dois mil oitocentos e noventa e sete) membros familiares totais.

CF.4.3.1 Incremento da renda produtiva familiar

Esta meta possui como variavel pactuada a identificagdo do percentual de incremento da renda produtiva familiar, tendo o Indicador de Gestao (IG) como
meio de verificagdo e sera (renda T1/renda TO -1) x100 (onde T1 é o final de cada ano e TO é o inicio de cada ano). Relata a Contratada que o modelo de
planilha para a realizagdo das comparagées ja se encontra definido e sera apresentada no 17° trimestre, sendo que os dados serdo extraidos a partir dos
dados gerais informados no EVE e o arquivo foi titulado como “planilha de analise de incremento de renda”, conforme modelo preliminar abaixo.

Modelo de Planilha de Andlise de Incremento de Renda apresentada pelo Cesol.
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Mesmo se tratando de um indicador de Informagdo Gerencial, a Contratada precisa apontar no texto a metodologia empregada para a afericdo do
incremento de renda familiar no trimestre em curso. A Contratada apresenta dados defasados do 14°/15° trimestre, conforme planilha acima.

CF.5 Articulagao, governanga e formagao permanente

CF.5.1.1 Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Informa a Contratada que foi realizada uma série de acgdes e articulagdes, reunides, entregas de documentos e outras agdes de acordo com o relatério
apresentado pelo Coordenador de Articulagdo. Nesse interim ocorreu reunido com o prefeito de Senhor do Bonfim e encontro com a chefia de gabinete da
prefeitura de Morro do Chapéu. Informa ainda que, nessas oportunidades foram trazidas a discusséo da criagdo das leis municipais de economia solidaria e
da criagdo dos sistemas municipais de economia solidaria.

A meta foi cumprida.

CF. 5.2.1 Realizagao de evento formativo em economia solidaria

A Contratada apresentou e discorreu sobre essa meta no trimestre anterior, apesar de ndo ser uma meta para o periodo. Lembrando que a meta refere-se a
este periodo conforme Tabela de Indicadores anexada ao processo do 4° Aditivo da Adesba Senhor do Bonfim de n° 021.2131.2023.0007000-36 e
documento n° 00079939077 no Sistema Eletronico de Informagdo — SEI da Bahia.

Esta atividade sera considerada e validada por conta de ter ocorrido dentro do prazo do trimestre em curso, ou seja 07 de abril a 07 de julho de 2025,
mesmo sendo apresentado no trimestre anterior. Informa que o evento formativo aconteceu ao mesmo tempo que o de estimulo ao consumo responsavel.
Explanaram sobre o conceito e principios da economia solidaria, sobre a forma de trabalho do CESOL e as potencialidades do territério e do municipio de
Jaguarari - BA.
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A Contratada precisa revisitar a Planilha de Indicadores, anexada no processo Sistema Eletronico de Informagédo — SEI da Bahia, de numero informado
acima para nao haver descontos nos proximos trimestres.

CF 5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo CESOL
N&o se aplica para o trimestre.
CF.5.4.1 Qualificagdo da equipe do CESOL

O evento ocorreu no dia 22 de julho de 2025 no auditério do Cesol em Senhor do Bonfim/Ba, com o tema “A Inteligéncia Atrtificial no servigco de assisténcia
técnica e gerencial da economia solidaria”. Foram convidados os professores doutores, Guilherme Mota e Wellington Dantas do IF Baiano/ Campus de

Senhor do Bonfim, do curso bacharelado em administracéo.

EVENTO DE QUALIFICACAO
DA EQUIPE TECNICA DO CESOL

A Inteligéncia Artificial no Servico de
Assisténcia Técnica e Gerencial da Economia Solidaria

FACILITADORES:

Professor Me. Professor Dr Professor Dr
Nilo Ramos Wellington Dantas  Guilherme Mota
Coord. Geral - Docente IF BAIAND Docenae If BALAND s ==

Ocorre que a Contratada realizou o evento fora do prazo estipulado do trimestre em curso que equivale ao periodo de 08/04/25 a 07/07/25, enquanto que a
formacéo foi realizada no dia 22 de julho de 2025, conforme card apresentado. O meio de verificagcdo desse indicador é a apresentagdo da certificacdo de
todos os membros do Cesol, 0 que ndo ocorreu. Alega que a atividade precisou ser reagendada por conta de varios casos de gripe ocorrido com a equipe

técnica.

Diante do evento ter ocorrido fora do prazo de prestacgédo de contas e sem autorizagdo da Comissao, ndo foi acatado, ou seja, a meta néo foi cumprida.
CF.6 Assisténcia técnica em empreendimentos com atuagcdo em Residuos Sélidos

CF.6.1.1 Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

Relata que no trimestre anterior aconteceu um momento de atengdo ao grupo Maravilha Verde, onde a maioria sdo mulheres que atuam na reciclagem de
garrafas pets para serem transformadas em vassouras ecoldgicas e para além produzem sabdo artesanal a partir da doagéo de 6leos vegetais ja utilizados.
As mesmas também recebem apoio da professora Mestra Claudine da Univasf — Campus Senhor do Bonfim, que nesse periodo receberam também a
atengdo do CESOL através da assisténcia técnica, na qual apoiou na campanha do ponto de coleta de garrafas pets e a inclusdo do grupo na realizagéo da
Feira de Economia Solidaria ocorrida em Senhor do Bonfim, nos dias 3 e 4 de junho de 2025.

Registro:
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A meta foi cumprida.
CF.6.2.1 Acoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Informa que nesse trimestre, as agdes foram de carater assistencial junto ao poder publico, sendo que a primeira agédo, ocorreu através de uma agao
envolvendo o Governo da Bahia / SETRE e o Consorcio dos Municipios do Territorio Piemonte Norte do Itapicuru, com o foco no apoio aos catadores de
materiais reciclaveis que iriam trabalhar na coleta seletiva durante os festejos juninos. Salienta que a cooperativa de catadores de Senhor do Bonfim
recebeu equipamentos de protecgdo individual e foi destacada para trabalhar nos dois circuitos de festejos juninos, de forma que chegaram a gravar um
pequeno video e publicado em rede social.

Como segunda agéo de fomento, foi a participagdo da Recicla Ourolandia nos festejos juninos daquele municipio, por meio do apoio da prefeitura municipal
e de algumas empresas, além do governo do estado por meio da infraestrutura que ja foi doada para a gestao e operacédo da cooperativa. Esta Cooperativa
vem surpreendendo pela sua organizagao e participagao ativa na comunidade local.

De 1%
Catador 0."'-3
paraCatador

SAO JOAO 2025
SENHOR DO BONFIM

e
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Otriospre juntas
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A meta foi cumprida.

CF.6.3.1 Estruturacéo de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

Nao se aplica para o trimestre, porém informa a contratada que buscara montar e estruturar uma Rede de cooperagdo entre os EES que atuam com
residuos sélidos.

CF.7 Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF.7.1.1 Empreendimentos com orientagao para acesso ao microcrédito

A equipe técnica (agentes socioprodutivos) realizou duas ag¢des para atender essa meta, sendo a primeira a divulgagdo do microcrédito junto aos EES,
buscando explicar o que é o microcrédito, como faz para acessar e quais as condi¢cbes de acesso, pagamentos e documentagdes necessarias. Como se
trata de uma meta de interesse para a maioria dos empreendimentos, o Cesol informa ter feito 27 orientagoes. Relata que durante as conversas sobre a
utilizagdo do microcrédito, os grupos que demonstraram interesse utilizariam, por exemplo, para compra de equipamentos, embalagens, ingredientes, para
impressao de rétulos. Ja alguns grupos informaram que preferem acessar o Fundo Rotativo por ndo impactar o orgamento com taxas de juros.

A meta foi cumprida.

CF.7.2.1 Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)



Trata-se de uma meta com Informagéo Gerencial.

Uma vez que o CrediBahia esteja operando no CESOL (por meio de convénio assinado), a equipe técnica do CESOL fara orientagédo sobre as linhas de
microcrédito e o procedimento de encaminhamento dos integrantes dos EES interessados, por meio da checagem da documentagdo e cadastramento das
propostas. Foi recomendado aos EES que busquem os agentes financeiros, que tradicionalmente trata dessa questao, a exemplo do Banco do Nordeste do
Brasil, por meio do Crediamigo e AgroAmigo, também ao CrediBahia, junto as prefeituras municipais.

Informa que 08 empreendimentos declararam buscar apoio: sendo 01 ao Credibahia, 01 ao Crediamigo (Banco do Nordeste do Brasil — BNB) e 06
declararam outros tipos de microcrédito.

CF.7.3.1 Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Trata-se de uma meta com Informacéo Gerencial.

Informa a Contratada que 10 empreendimentos declararam ter acessado outro tipo de auxilio. Todavia, informa que, a preocupagédo do CESOL vai no
sentido dos EES entenderem e se sensibilizarem na busca pelo menos ao Credibahia, logo, um trabalho de conscientizagdo e sensibilizacdo se fara
necessario.

Informa que 01 empreendimento acessou ao Credibahia e outros 07 EES, declararam, ter acessado outro tipo de financiamento.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG.1 Gestao Administrativa

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamento de compras

As aquisi¢des, quando ocorrem, seguem as disposi¢des do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gestao.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O pessoal contratado pela ADESBA, até o momento, atende aos requisitos previstos. A selegao, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com
experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

G 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol conta atualmente, com um contingente de 11 pessoas. A equipe é composta pelos seguintes profissionais:

Carga

. Nome Cargo Forma € | woréria

Semanal
1 Nilo Ramos Moreira de Souza Coordenador Geral CLT 40H
2 |Wilhams Andrade Siva Agente Socioprodutivo CcLr 40H
3 |Antdnio Messias Almeida dos Santos  |Motorista LT 40H
4 Daniel de Moura Siva Agente de Vendas (LT 40H
5 |Bruno de Santana Rodrigues Agente Socioprodutivo LT 40H
6 |Ana Paula Cergueira Neves C CLT 40H
7 Alinne de Sousa Viana Agente Socioprodutivo LT 40H
8 Ednair Muricy da Siva Souza Atendente de Loja (LT 40H
9 Carla Monica da Silva Auxxiiar Admi i (LT 40H
10 [Antdnio Marcos Lime dos Santos | Agente Socioprodutivo CcLr 40H
11 Railton Macedo Xavier e Souza Siva (Coordenador Institucional CLT 40H

CG 3 — Gestdo do Controle

CG 3.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo. O Relatorio de Prestagdo de Contas foi entregue
pela Organizagdo Social tempestivamente no dia 11 de abril de 2025 por meio de google drive, porém veio com acesso restrito e posteriormente
disponibilizado.

CG 3.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS

N&o se aplica ao trimestre.



CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 - Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestagédo de 6rgdo de controle, acerca do Contrato de Gestao.

CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

Essa meta tem como variavel pactuada a realizagdo de uma pesquisa de satisfagdo e o meio de verificagdo é a apresentagdo descritiva da pesquisa
realizada com os dados coletados e tabulados no relatério técnico e registros.

A Pesquisa de satisfagdo foi um instrumento utilizado para receber o feedback do publico-alvo, tem perguntas fechadas e abertas e a sua adesédo é
voluntéria e direcionada principalmente aos beneficiarios envolvidos na gestdo dos EES. A pesquisa foi aplicada por meio digital, utilizando a plataforma do
google forms, distribuidas em 02 se¢des e obtiveram-se 51 (cinquenta e uma) respostas. Na primeira segdo consta a capa de apresentacédo, os dados de
contato e as perguntas, e na segunda segdo consta o agradecimento. Sendo o formulario de simples preenchimento, com a maioria das questdes no
formato semi estruturado e uma questdo aberta. O contato com os representantes do EES foi realizado por telefone e por rede social (WhatsApp), pelo
auxiliar administrativo do Cesol na qual faz-se uma apresentagdo do objetivo da pesquisa e na sequéncia disponibiliza o link de acesso a mesma, sendo
também enviada por meio de rede social.

»
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PESQUISA DE SATISFAGAO

0Ola,

Vocd esta participando de uma pesquisa de satisfagdo do CESOL Piemonte da
Diamantina & Municipios. O objetive dessa pesquisa é conhecer a sua opinido sobre o
atendimanio realizado pala nossa equipe para o periodo de 07/04/2025 2 07/07/2025.

A pesquisa € rapida e as Informagdes s3o sigilosas e irdo nos ajudar na melhoria das
nossas futuras agBes.

Equipe CESOL agradece.

No formulario da pesquisa, além dos dados de contato e CPF foram 06 perguntas, sendo 05 do tipo de marcar em caixa de selegdo e uma aberta para
comentarios gerais. O quadro geral apontou para a satisfagdo positiva dos beneficiarios para o atendimento, cabendo a verificagdo para alguns pontos que
merecem a atengdo e assim qualificar ainda mais a assisténcia técnica.

Qual a sua expectativa em relagao ao projeto do CESOL?
51 respostas

@ Excolenta
@ Boa

Regular
@ Ruim

A equipe técnica do CESOL conseguiu passar as orientacdes com clareza?
51 respostas

@ Sim, ficou muito bem explicado,
@ Sim. mas ainda fiquel com algumas
divickas

Fol rezodvel,
® Nao.




Houve algum pedido que vocé ou o grupo solicitou a equipe técnica do CESOL e néo foi atendido ou
que ndo teve o retorno?

51 respostas

@ sim
@ Nio

Qual a expectativa que vocé ou o grupo tem em relagdo ao trabalho do CESOL.
51 respostas

@ Expectativa alta, pois acreditamos muito
no projeto.

@ Expeciativa normal, como qualgquer
outre projetn

@ Expectativa baixa.

Qual agdo voce espera do CESOL para o proximo trimestre?
51 respostas

Que elabore a logomarca do pr... 12 (23.5%)
Que elabere ou melhores o no..

Que realize capacitagao ou trel..

10 (19,6%)
8(15,7%)
Que disponibilize o Fundo Rota.. 12 (23,5%)
Qua insira & nosso produto ou. . 15 (28.4%)

Que inclua o nosso empreendi 12 {23.5%)

(Que cologue 0 NOsso produto n. . 12 (23,5%)
Que nos faga mais visitas téeni.. 4 (7 8%)
Que nos apoie para colocar ou.. 519.8%)
outro 7 (13,7%)
a ) 10 15

Ao final, uma pergunta aberta, para que o representante do EES possa comentar e dar sugestdes, elogios, criticas, problemas. Sendo respondido por 26 dos
51participantes.

Conclui a Contratada sobre a pesquisa aplicada:

A pesquisa revela que o CESOL Piemonte da Diamantina estd desempenhando um papel importante para os EES, com altos indices de satisfagédo e
reconhecimento por parte dos beneficiarios. Contudo, ha pontos a serem trabalhados, como o atendimento integral as demandas, a comunicagdo com
grupos especificos e o suporte as necessidades mais estratégicas dos empreendimentos. Com agdes direcionadas, é possivel elevar ainda mais a
qualidade e o impacto do trabalho desenvolvido.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



16° Relatdrio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestio n®009] 2021 - Perodo 07/ 04/ 2025 a 07/ 07/ 2025.

Tabela 02 - Resumo das Movimentactes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FIRANCEIRO DO PERIODO DEM OKSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BARCARIA

5aldo Financeino do Perbda Anterior (&) 31153116 Saldo Arualem Conta Correrte 0,00
Totalde entradas (f) 163417382 Saldo Atual de Aplcagdo Fnamceis 3397382
Rizpasses Piblcos no Perbdo - Custein 24918754 TOTALDO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R§313573482
Repasses Pbles no Perbdo - Investmerto 0,00
fesutadode Agicagies Franceias 10.885,40
Devoluga - Egomas bancérics 334,53
Qutras recetas 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS WO PERIODO [e +f) 574548 93
Totzlde sadas (g) 26296318
Despaszs de Custeio 1615963,18
Despesas Pagas do Perbde L9633
Despesas Pages de Perbdos Anteriors 0,00
Despeszs de Investimenta 000
Despesas Pagas do Perbdo 0,00
Despasas Pages de Perbdos Anterions 0,00
TOTALDO SALDO WO PERIODO (e +f-g) R§21158520 CONCILIAGAD (e+f-g) - (i) = 0 RS 1538402
SALDO REM ARSCENTE
Tataldo S3Eano eriodo (e +F-g) RS 31198580
Despesas 2 Pagar[h) [E1]
Despasas 3 Pagar-Custen (prvsonada) 1BLes g2
Despeszs 5 Dagar- Iow estimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (22fg) - [h) 31198580

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

16° Reltdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®009/ 2021 - Periodo 07/04/ 2025 a 07707/ 2025,

Tabels 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

16° Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionas
Receit as Recebidas Receitas a Receber Receitas Recebidas| Receitas a Receber

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlralo de Gestio - Cusleio 249.167.84 0.00 249.187.84 0.00|
1.1.2 Repasse do Conlrato de Gestio - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlralo de Geslio - Periodos Anleriores 311.531,16 0,00 311.531,16 0, 00|

(A)Total de 560.719,00 0,00 560.719,00 0,00|
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resullado de Aplicagbes Financeiras 10.B86,40 0,00 10.BB6,40 0,00
1.2.2 Devoluglo - Estornos bancarios 3.343,58 0,00 3.343,58 0, 00|
1.2.3 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00

(B)Total de Outras i 14.2295,98 0,00 14.229,98 n,g(

Total Geral das itas Op onak 574.948,98 0,00 574.948,598 0,00]

2. Despesas de Custeio

16° Trimestre

TOTAL DO PERIODDO

Despesas do Perodo

Despesas do Periodo

Despesas do

Despesas do

Total de Despesas do

Despesas de Peridos
anteriores e Pagas no|

Pagas a Pagar Periode Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periode (wty) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remunerage B5.615,67 0,00 B5.615,67 0,00 B5.615,67
2.1.2 Encargos Sod 50.224,57 0,00 50.224,57 0,00 50.224,57
2.1.3 Beneficios e Isumos de Pe 7.750,00 0,00 7.750,00 0,00 7.750,00
(a) (Recursos ] 143.590,24 0,00 143.590,24 0,00 143.590,24
2.2 Servigo de Terceiros 83.764,45 0,00 £3.764,45 0,00 B3.764.45
(B) (Servicos de Terceiros) 83.764,45 0,00 83.764,45 0,00 83.764,45
23 D Gerais 32,428,456 0,00 3242846 0,00 3242846
€y C Geras) 32.428,46 0,00 32.428,46 0,00 32.428,46
2.4 D com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(D) C ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.5  Tributos 3.180,03 0,00 3.180,03 0,00 3.180,03
(E) 3.180,03 0,00 3.180,03 0,00 3.180,03
Total Geral das com Custen 262.563,18 0,00 262.963,18 0,00 262.963,18
16° Trimestre TOTA L PERIODO
3. Despesa de Investimento . R Despesas de Peribdos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perindo a Pagar (v) Periodo (w+y) periodo

3.1 Agquisicie de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/

Total Geral das de i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de [Custeio + i 262.563,18 0,00 262.563,18 0,00 262.963,18 0,00)

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO REGISTRADO REFERE-SE AO REPASSE DA 17 PARCELA CONFORME CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONTRATO DE GESTAO N°009/2021;

NOTA 2 - NOS ITENS 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 15° TRIMESTRE;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A ESTORNOS DE PAGAMENTOS INCONSISTENTES;

NOTA 5 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO
APRESENTADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 6 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO
APRESENTADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE IRRF (IMPOSTO DE RENDA) E IRRF SOBRE LOCAGAO DO IMOVEL E CSLL, CONFINS, PIS/PASEP;
NOTA 8 — NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” REFERE-SE A DESPESAS PROVISIONADAS PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE REFERENTE A REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas



O demonstrativo, tabela 02, apresenta a quantia de R$249.187,84 (duzentos e quarenta e nove mil e cento e oitenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos) que decorre do repasse da 172 parcela conforme cronograma de desembolso do Contrato de Gestdo n°009/2021. Essa quantia destina-se,
conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual, as despesas de custeio. Além deste valor, registra o saldo remanescente do 15° trimestre
no valor de R$311.531,16 (trezentos e onze mil e quinhentos e trinta e um reais e dezesseis centavos), o rendimento sobre aplicagdo financeira no total de
R$10.886,40 (dez mil e oitocentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos) e o estorno bancario no total de R$3.343,58 (trés mil e trezentos e quarenta e
trés reais e cinqiienta e oito centavos). Tais valores resultam no montante de R$574.948,98 (quinhentos e setenta e quatro mil e novecentos e quarenta e
oito reais e noventa e oito centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$143.590,24 (cento e quarenta e trés mil e
quinhentos e noventa reais e vinte e quatro centavos). O programado para o trimestre foi de R$ 145.837,83 (cento e quarenta e cinco mil e oitocentos e
trinta e sete reais e oitenta e trés centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario
trimestral contido no plano de trabalho da Organizagéo Social (OS) Adesba no territério Piemonte da Diamantina. A partir do desembolso efetivo, é possivel
observar que a Contratada se comportou dentro do limite de 65% do valor da 152 parcela, que corresponde a quantia de R$161.972,10 (cento e sessenta e
um mil e novecentos e setenta e dois reais e dez centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigagdes trabalhistas, como férias. As despesas
provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno podem causar impacto no saldo de uma conta pertencente a rubrica Despesas de Pessoal, tendo
isto, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” diferiu do limite esperado. Este fato foi observado apds comparativo do previsto e realizado, conforme quadro
orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela organizagéo social.

O saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do previsto, porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais”. A Contratada justifica através dos
lancamentos financeiros que realizou pagamentos atrelados as atividades de “assisténcia e visita técnica aos empreendimentos de economia solidaria
(EES)”, “assessoria contabil” e “participagdo em eventos”. Nos demonstrativos financeiros do relatério trimestral consta pagamento de imposto de renda
(IRRF) sobre aplicacéo financeira, e IRRF sobre locagdo de imével, e CSLL, Cofins e PIS/PASEP na conta “Tributos”, sendo este, apurado por meio dos
extratos bancarios da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$262.963,18 (duzentos e sessenta e dois mil e novecentos e sessenta e trés reais e dezoito centavos)
dentro do limite previsto para o 16° trimestre. Vale destacar que o saldo geral das receitas, tabela 02, estd composto pelo saldo remanescente do 15°
trimestre somado ao rendimento sobre aplicagdo e ao repasse da 172 parcela, que sanam as obrigagdes do periodo. A comissdo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo declara que diante da analise financeira do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a retificar langamento financeiro, por
intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N&o foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugado do Contrato de Gestao em tela.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos drgaos de controle em face deste contrato de gestéo.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referentes ao 16° Trimestre de Prestagéo de Contas do Contrato de Gesté&o.

10. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento parcial das metas, por parte da Organizagdo Social, vislumbrou a aplicagéo de 4,5% de desconto conforme tabela abaixo.



L6° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 009/2021 - Periodo 07/04/2025 a 07 /07 /2025
Tabela 03 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

Pontuacio Pontuacao
E - - %o De i
Indicador DESCONTO Maxima no 16° Trimestre Obtida do Ser :OI‘.:;::
ne Trimestre Trimestre =
Cod. Formula d P; !
—— Nome do Indicador :ir;lc“ulo € JE— d:;\Para _ c Meta Realizado
| I
I- COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos < = = 0%
111 descontos
T (N.°de EEScom | 18 pontos < = > 1%
:amrr:r:r:i‘:r::;:f‘h EVE e Plano de descontos 2% 20 16 16 20 0%
com EVE e Plano de Acdo [ N.? de EES| 16 pontos < = > 1,5%
P previstos) x 100 descontos
cao 0 pontos < == 2%
1 CF1 desconto
20 pontos < = = 0%
(N.2 de EES com descontos
121 assisténcia 18 pontos < = > 1%
el oy B 3 d d 3
p
g(r’nr:reeljti_r‘ne!ltcs /no 16 pontos < = > 1,5% 2% 20 96 96 20 0%
i et d +
P p
técnica prestada. previstos) X 100 | 0 pontos < = > 2%
desconto
(N.° de EES com 20 pontos < = > 0%
2.1.1- rodutos descontos
Empreendimentos N P - 18 pontos < = = 1%
com produtos inseridos / n° desconto
2 isto de EES
F2 inseridos em previsto de 16 pontos < = > 1,5% 5% 20 64 64 20 0%
para com
mercados rodutos descontos
convencionais. N p_ 0 pontos < = > 5%
inseridos) x 100
desconto
(N.0 de EES com 20 pontos < = = 0%
2.21- melhorias no descontos
Empreendimentos produto/ N.2 18 pontos < = > 1%
com aspectos do previsto de EES descontos 29% 20 22 28 16 1,5%
produto fservico _ 16 pontos < = = 1,5%
melhorado oor‘Tdmelhorlas o descontos
t y
produto/servico) Qpontos < = > 2%
x 100
desconto
2.3.1-Planode
Marketing paraos
produtos e servigos 20 pontos < = = 0%
da Rede de N bsolut: d it 3% 20 NA NA NA NA
Comercialzagio dos 0 pento = 3% desconto
EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos < = = 0%
descontos
zofnzu;zgi:e 18 pontos < = > 1%
P d N bsolut: descontos 2% 20 06 06 20 0%
desenvolvidase 16 pontos < = > 1,5%
vinculadas desooniios
0 pontos < = > 2%
desconto
20 pontos < = = 0%
descontos
233 18 pontos < = > 1%
Empreendimentos . descontos
com redes sociais Nimero absoluto 16 pontos < = > 1,5% 2% 20 32 32 20 0%
criadas e apoiadas descontos
0 pontos < = > 2%
desconto
2'3':; P"":'c“""ga" 20 pontos < = > 0%
:!m fras de - R desconto
E 0 pontos = 2% NA 20 01 01 20 0%
Solidaria /Agricultura p:; ;
Familiar/Exposicbes escontos
2.3.5- Resultado
das Vendas dos
empreendimentosde _ .
economia solidaria Valor Financeiro NA NA NA 16 R$196.009,45 16 1G
acompanhados pelo
Cesol
2.3.6—
Empreendimentos
com produtos
inseridos em Niimero absoluto NA NA NA 16 13 1G 1G
mercado
institucional/compra
s piibli
2.3.7-Niimero de
:;":::;‘f;;:‘):";m Nimero absoluto NA NA NA 16 87 16 16
apoio do Cesol
20 pontos < = > 0%
311 descontos
E;n.preemimentcs 18 p(:lntos <= > 1%
. it
inseridos em redes | Nimero absoluto esoon_os 5% 20 96 96| 20 0%
de comercializacio 16 pontos < = > 1,5%
descontos
0 pontos < = = 5%
desconto




3.2.1 - Cooperativa

Central (2° grau) Niimero absoluto NA NA NA G 00 G G
constituida com fins
de comercializacio
3.3.1- Manutencio
de Fundo Rotative
Solidario criado com | .0 absoluto NA NA 20 01 00 00 0%
a participacdo dos
CF3 EES atendidos pelo
CESOL
20 tos < = > 0%
(N.° de EES pontos
tendid descontos
3.4.1- Niimero de ARENCICOS € | 18 pontos < = > 1%
Empreendimentos - o d t
inseridosnas Lojas | P2sloRas/ N de | o s = > 15% | 5% 20 96 96 20 0%
EES previstos
fomentadas pelos descontos
CESOL para 0 pontos < = > 5%
atendimento) x desconto
100
3.5.1- Eventos de 20 pon:os = -t> 0% de
estimul N bsolut: escontos 2% 20 01 01 20 0%
responsavel 0 pontos = 2% de
descontos
4.1.1 - Nimero de 20 pontos < - > 0% de
Empreendimentos |\ oo o obsoluto descontos 1% 20 112 112 20 0%
com informacdes 0 pontos = 1% de
CF4 atualizad descontos
4.2.1 - Percentual de 20 pontos < - > 0% de
Familias com Nimero absoluto descontos 1% 20 100% |  100% 20 0%
informacies 0 pontos = 1% de
atualizad descontos
4.3.1- Incremento
daRenda Produtiva | (Feda T1/renda NA NA NA 16 00 16 16
= TO —1) x 100
Familiar
5.1.1 - Fomento de 20 pontos <=> 0% de
Politica Publica desconto,
N.? absolut: M 1% 20 01 01 20 0%
Municipalem absoluto 0 ponto = 1% de
economia solidaria desconto
20 pontos <=> 0% de
5.2.1 - Realizaciode desconto
Evento Formativoem| N.? absoluto 0 ponto = 1% de 1% 20 01 01 20 0%
economia solidaria desconto
CF5 |531-Plenaria com 20 "°“dt°5 < 't> 0% de
EESatendidospelo | N.2 absoluto escontos 4% 20 NA NA NA NA
0 pontos = 4% de
CESOL d
lescontos
20 pontos < = > 0%
(NC de p d t
qualificadas da 18 pontos < = > 1%
5.4.1 — Qualificacie | equipe CESOL/n® desconto
da equipe do CESOL de pessoas 16 pontos < = > 1,5% 3% 20 100% 0% 00 3%
contratadas pelo descontos
CESOL) x 100 0 pontos < = > 35%
desconto
5'}'1._ Assisténcia 20 pontos <=> 0% de
Técnica para os desconto
CF6 P dii i i bsol M 1% 20 01 01 20 0%
0 ponto = 1% de
que atuam com
. L desconto
residuos sélidos
6.2.1- Agdese 20 pontos <=> 0% de
Fomento para desconto
coletiva seletiva nos | Nimero absoluto R 1% 20 02 02 20 0%
S y 0 ponte = 1% de
municipios atendidos| d N
pelo CESOL esconto
6.3.1 - Estruturacio
derede comEESque | o ) coluto NA NA NA NA NA NA NA
atuam com residuos
sdélidos no territério
711
Empreendimentos
«com orientacd N bsolut: NA NA 20 16 27 20 0%
para acessono
microcrédito
(n° de EES
7.2.1- encaminhado
Empreendimentos para
B e
para o dito/n®
microcrédito (meta de EES que NA NA NA 1e o8 1e 16
CF7 condicionada ao demandam
p di to) édito) x
100
(n° de EES que
731- acessaram o
E di it édito/n®
que acessaram de EES
microcrédito (meta encaminhados NA NA NA 16 10 16 16
condicionada ao para
p di to) édito) x

100




1I - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(Total de
despesas em
R conformidade [
cG1 ;als:ie;::::::"'dade Totalde despesas NA NA 10 100% 100% 10| 0%
efetuadaspela 05 efetivadas no
Relatdrio de
Prestacdo de
Contas) x 100
(N2 de processos
de compras
concluidos com
2.1.1 - Aplicagio de aplicacao do
R I to d R I it NA NA 10 100% 100% 10 0%
Comp p do / Node
processos de
compras
verificados no
G2 periodo) x 100
(N° de postos de
2.2.1- Pessoal oct’:a":l'::ie
contratado de acordo com o
acerdo com os . NA NA 10 100% 100% 10 0%
- perfil exigido /
requisitos
qualitativos exigidos| N© de postos de
trabalho
verificados) x
100
(N° de postos de
2.2.2- Pessoal trabalho 10 pontos === 0% de
contratado de ocupados [ N de desconto
acordo com o postos de 0 ponto = 1% de 1% 10 100% 100% 10 0%
quantitative exigido trabalho desconto
previstos) x 100
o L
3.1.1- Prestacio de :e :fe':::;t;:::
Contas do Contrato NA NA 10 01 01 10 0%
de Gestdo. Conta_s
tempestivos
wG3 N© de relatorios
de Prestacdo de
3.2.1- Manifestacdo | Contas Prestaca
dos Conselhos da 05 | Anual submetidos| NA NA 10 NA NA NA NA
aos Conselhos de
05
Ne de ocorréncia
de
421, descumprimento
G4 |Cumprimentode de clausula NA NA 10 00 00 10 0%
Clausula Contratual contratual
Ne de ocorréncia
de
responsahilizacio
43.1- por
Responsabilizacdo irregularidade
deirregularidade impetrada por NA NA 10 00 o0 10 0%
dos drgdos de orgdos de
controle. controle como
AGE, Ministério
Publico, TCE e
etc.
. 10 pontos <=> 0% de
::t‘iifa.g&'o de | g bsolut: d it 3% 10 01 01 10 0%
0 ponto = 3% de
desconto
DESCONTO APLICAVEL 4,5%

1G - INFORMAGAO GERENCIAL
NA - NAO SE APLICA AO TRIMESTRE

11. RECOMENDAGOES

As andlises em tela realizadas por essa CMA, visam o aperfeigoamento continuo da gestédo por parte da organizagédo social e da equipe do Cesol. Sendo
assim: O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestédo, deve ser um requisito prioritario e a contratada deve sempre atentar-se para Resolugdo n°®
120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser esse um documento norteador e obrigatério para execugao dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim
como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais, no Estado da Bahia;

A Organizacdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagéo dos érgédos de controle;

No que tange a pesquisa de satisfagdo, a contratada deve sempre especificar nas planilhas disponibilizadas para os usudarios, no momento do
preenchimento, dados necessarios a respeito de data, local/evento, além da interpretacdo dos dados coletados dos respondentes e colocados no relatério
entregue a esta CMA;



Na identificagdo das fotos apresentadas no relatério de prestacdo de contas, sempre especificar local, nome e data do evento. O mesmo deve ser feito nas
pecas de comunicagao dos eventos e cursos;

Atentar para a publicacdo de edital de selecéo, sempre que houver necessidade de substituigdes, atendendo aos requisitos previstos em contrato;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que possam surgir ao longo da execugao do contrato de gestéo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagcdo do aperfeigoamento da gestéo.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério de Prestacdo de Contas, apresentado pela
contratada a esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela, até o
presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo
previstos para o trimestre pela Organizagéo Social.

Desta forma, exaramos o presente parecer com recomendagdo de aprovacdo desta prestagdo de contas com as recomendagdes, sem prejuizo de a
Organizagao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugado dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, a Superintendéncia
subscreve o presente Relatdrio, reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho
Deliberativo da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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