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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 045/2024
ORGANIZAGAO SOCIAL: FUNDAGAO ESPERANGA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA DO TERRITORIO BACIA DO
RIO GRANDE E BACIA DO RIO CORRENTE

3° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 08/04/2024 a 07/07/2025

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/04/2024 a 07/07/2025, tem como objetivo analisar o
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao
desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°. 045/2024, celebrado entre
esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com Organizagao
Social FUNDACAO ESPERANCA — FE para atuagéo nos territérios da Bacia do Rio Grande e da Bacia do Rio
Corrente atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa
Estadual de Organizag¢des Sociais.

A apresentacédo do Relatério de Prestacdo de Contas é importante para a administracdo estadual verificar o
andamento da execugao do contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os servicos previstos estdo
relacionados ao 3° trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagéao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL € a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente
Comissao para este fim, através da Portaria n.° 080 de 29 de novembro de 2024 e publicada no DOE dia 30 de
novembro de 2024 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Albene Diciula Piau Vasconcelos,
Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello,
Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua das Turbinas, n® 129, Barreirinhas, Barreiras
CEP 47810-563 consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao légica
de dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e
redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagdes socioeconémicas e politicas
publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigcbes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agdo; iii) o produto, sua tecnologia, seu
beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagao e
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oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a
prover os empreendimentos atendidos de informacgdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar
0s objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol
com um contingente total de 9 pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato
de Gestao é de 128 empreendimentos e devem ter passado por processos de assisténcia técnica, insercao de
produtos nos mercados e agregagéao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo N° 045/2024 foi celebrado em 08 de outubro de 2024 e publicado no DOE em
09/10/2024. A parceria foi celebrada entre o Estado da Bahia, por meio SETRE e a Organizagdo Social
FUNDACAO ESPERANCA - FE, com objeto de Gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, nos Territérios: Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio
Corrente do Estado da Bahia, Estado da Bahia, de acordo com as especificacées e obrigagdes constantes do
Edital de Selecdo n. 009/2024 e no Plano de Trabalho, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da sua
assinatura. O valor global é de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), os quais serdo repassados em
parcelas.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel
a elaboragéo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de
Prestagao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no
periodo, os seguintes relatorios trimestrais e um relatdrio final, conforme cronograma.

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
1° TRIMESTRE 08/10/2024 a 07/01/2025 14/01/2025
2° TRIMESTRE 08/01/2025 a 07/04/2025 14/04/2025
3° TRIMESTRE 08/04/2025 a 07/07/2025 14/07/2025
4° TRIMESTRE 08/07/2025 a 07/10/2025 14/10/2025
Relatério Anual Ano de Execucgédo 2025 30/01/2026
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Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo elabora seus
relatorios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma
as providéncias de estilo.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela
Contratada - OS (Organizacdo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo —
cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacgao final ocorreu a
conclusdo da analise do relatdrio recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado
das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do
servigo da assisténcia; que a mesma garantiu a manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao
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objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas
trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servigos;
que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado
da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestéo subsidiardo a
avaliagédo dos outros contratos de gestdo. Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5 — COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

3° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 045/2024 — Periodo: 08/04/25 a 07/07/25
Tabela 01 — Comparatives entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador AVALIACAD DE DESEMPENHO 3* trimestre
NE
Caod. : Formula de Parametro Avaliagio de Pontuagio 2 ] Pontuagao
Indicador| MOMe do Indicador Calculo Desempenho FE20) Maxima Variavel Pactuada | Meta | Reall:a:lc-| e | Obtida
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 - Estudo do
temitarnio ligado a0 Numero de estudo 1 =10 pontes . - Numero de estudo
CF 11 -:a;arvahlsimarm previsto 0 =0 pontos & 0 previsto hA hA hA HA
territonial & stividades
CF 1 1.2.1 - Relstanic com
estude de redes de
s e, = 10 pontos - - Mimero de estudo
CF1.2 MNomere absoluto 0=0 ponto 2 20 previsto WA NA NA NA
=xistentes no territario
201 - N*® de EES com 100% = 10 pontos -
. i . el sl Percentusl de EES
Empresndimentos da | plano de acdon® de| < 100% &>= 20% =2 pontos a . —— . P PR o ™
CF 21 | carieira do GESOL com empreendimentos x | < 507 % = B pontos & 2@ com fll;l;:'r'_‘:;g“{' & s oo 20
planc de aga0 elaborado 100 - =
221- N.® d= EES com
Empreendimentos da EVE n® de - 0 Nomero previsto de| 1 prre =
CF2 | cpgp |canerade CESOL com| empresndimentos L o EES com EVE & & oo o
: EVE previstos x 100
Nimero de EES
231- Com Essisténcia Nimero previsio de
Empreendimentos com | t8cnica prestada | - - EES com . R J— -
CF23 | " zcsistancia técnica n° de & @ sssisténcia tcnics| 0 & 0o @
prestada empreendimentos prestada
previstos x 100
111 N* de EES produtos
e inseridos n® N*® previsto de EES
CF 3.4 %ﬁ?i;;[“i'ﬂ;rr;?;_‘fnf previsto de EES z 20 com produtos 16 15 100% 20
oo oo = | com produtes inseridos
mercades convendionas| oLl T
CF 3 N* de EES com
321- melhariss no
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CF 3.z sspectos do de EES com 2 20 com produtos 32 2 100% 20
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100
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3.3.1 - Flano de
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produtos ;an- igos. da 1 = 10 pontos Planc de Marketing
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quslificadas da
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NA - Nio se aplica no trimestre

5.1 — COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Il - COMPOMENTE DE GESTAD
Total dz despesas
&m conform
1 Conformidade dss e =
S teon 0% = 10 pontos 0 JT I . ;
CG 1.1 |despesas aélf?m-_u pels < 100% = 0 pontos ] 00% 00% 00% ]
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L trabalho pravisto) x postos de trabalho
exigido 100
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e iy Condrato de Prestagao de = { pento 0 Relatario de e e P y
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€G3z Conselhos da OS5 _”D”“?__'a‘_r l'_“'_ 0 = 10 pontos o Prestagdo de WA HA HA HA
submetidos sos Contas Anual
Conselhes da OS5 i =
N™ de ocoméncia
P . de N de ocoméncia de
3.3.1 - Cumprimento d= o, . = 0 ponto P - 5 P P
o e descumprimento . 1] descumprimentode | 00 o0 L 1]
clausuls contratusl de clausula 0 = 10 pontos clausula contratual
contratual
T~ 3E oconmencia
3137. b N®de ocomnéncia de
€G33 | Responsabiizagso de 1 =10 ponto 10 E:rpi?rra::.ﬂﬁ;é:: 00 00 100% 10
iregu lc:.r des pak:_s érgBos de controle 0 = 10 pontos m pa1?a-:a por
Grgaos de controles como AGE, drgios de controle
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TCE, =tc.
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3.3.3 - Pesquisa de = 0 ponto . Pesguiss de ; . R .
i Fand satisfagao e _ [+] ;. caqsa 0e o o 00 o
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TOTAL DA FONTUAGAQ MAXIMA DO COMPONENTE GESTAO (C) 50 E‘EE;DP?D"LTW AFLEULEITaTE R 2 1E 50
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAO [DIC) 100% INDICE DO COMPONENTEGESTAD - ICG 1.0
ID TRIMESTRAL (1,000,7) +(1,0%0.3) 1.0

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento
das metas relacionadas ao 3° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n.°
045/2024. Os indicadores e metas consistem da execugao das seguintes acoes delineadas:

| - COMPONENTE FINALISTICO

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados
para os empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 1.1.1 - Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

N&o se aplica ao trimestre.
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CF 1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no
territério

N&o se aplica ao trimestre.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do
EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Acao elaborados

A contratada relata que realizou 16 planos de agao, destaca que esses planos foram construidos de forma
coletiva dando énfase a prépria percepgcdo dos EES e suas histdrias. Informa ainda que foram realizadas
novas rodas de conversas, dindmicas participativas para que cada EES relatasse suas historias, identificando
fraquezas e forgcas para buscar estratégias que contribuam para superar as fraquezas e potencializar as
forcas. Os planos de acido foram elaborados, respeitando as especificidades e o tempo de cada
empreendimento acompanhado. A seguir, estao listados os empreendimentos atendidos

[ NOME DO EES | DATADAATIVIDADE | ACOES REALIZADAS |
1 | Avante artes Abril Plano de Acio
[ 2 T Alimentos do Cerrado RB ' Abril | Plano de Acao
| 3 | Artes Rio Branco Abril | Plano de Aglo
4 | By Edna Couto Abril Plano de Agao
: 3 _'Cal::ha;:a do Seu Jodo Maio Plano de Acdo
| & |Casa Pilanga | Maio | Plano de Agio
7 | Crealive arte @ design Maio Flano de Acao
i & | Flor de Maria ' Maio [ Plano de Acdo
| 9 | Frutos do cerrado Maio Plano de Agdo
| 10| Laura atelie Maio Plano de Acdo
(11 Lulu kids Maio [ Plano de Aco
| 12| Luma Biscoitsira | Maio Plano de Acdo
| 13| Mareio Carvalho Artista Plastico | Maio | Plano de Aggo
| 14| Polly Lagos | Maio | Plano de Ao
15 | Sabor do cemado Maio Plano de Acao
| 16| Vilma amigurumi Maio | Plano de Agao

A meta foi cumprida.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

A contratada informa que durante o terceiro ftrimestre, o CESOL realizou 16 estudos de viabilidade
econdmica, com o objetivo de construir junto com os empreendimentos informagdes detalhadas sobre os
custos de produgdo, quantidade necessaria de insumos e o valor investido para cada produto analisado.
Destaca que esse processo foi realizado de forma participativa, onde os empreendimentos puderam avaliar a
producdo e seus respectivos custos o que possibilita um grande aprendizado. Esses estudos sao
fundamentais para orientar os empreendimentos, a otimizagdo os custos e tomar decisdes estratégicas no
processo produtivo. Destaca-se que os estudos de viabilidade acompanham este relatério em formato digital e
individualizado por cada empreendimento.

Empreendimentos atendidos:
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| NOME DO EES DATADAATIVIDADE | AGDES REALIZADAS
1 | Avante artes Junho EVE
2 | Alimentos do Cerrado RB Junho EVE
| 3 | Artes Rio Branco [ Junho [ EVE
4 | By Edna Couto | Junho | EVE
5 |Cachaga do Seu Jodo | Junho | EVE
6 |Casa Pitanga Junho EVE
T | Creative arte e design Junho EVE
8 | Flor de Maria Junho EVE
9 | Frutos do cerrado Junho EVE
| 10 [Laura atelie Junho EVE
11 | Lulu kids | Julho | EVE
12 | Luma Biscoiteira Junho EVE
13 | DiGourmet Julho EVE
14 | Polly Lacos Junho EVE
15 | Sabor do cerrado | Junho | EVE
[ 16 | Vilma amigurumi | Junho | EVE

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A contratada relata que a prestagdo de assisténcia técnica aos empreendimentos segue um fluxo continuo
desde o momento do cadastro. Apds o registro no sistema, sdo realizadas visitas técnicas inicialmente pela
aplicagéo do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE).

Com base nas informacgdes obtidas nesse diagndstico, sdo planejadas novas visitas e construindo o plano de
acao do empreendimento. Nesse periodo os empreendimentos recebem acompanhamento técnico continuo.

As agbes de assisténcia incluem visitas de retorno para acompanhamento e ajustes dos planos de agao,
orientagbes para melhorias nos servigos, apoio em questées organizacionais, produtivas e comerciais, entre
outras demandas especificas identificadas ao longo do processo.

Relagdo dos empreendimentos:

NOME DO EES DATADAATIVIDADE | AQOES REALIZADAS
1 | Atelié Fio e agulha 29105 Visita técnica
2 |Atelié Flor Fernandes 13/05 Visita técnica
5 |Atelié Maos Fada 17/08 | Visita técnica
4 |Atelié Paly Paixao 27106 | Visita técnica
5 |Bazar Zig Zag 03/07 Visita técnica
& | BY Rosedal 16/06 Visita técnica
7 | Caseirinhos da Maria o1/07 Visita técnica
s |CLAU Artes 01107 Visita técnica
g |Coisas da Negra 14/05 | visita técnica
10 | Empdrio Baronesa 0804 | Visita técnica
11 | GA Personalizados 11/086 Visita técnica
12| Lala Artes 10/06 | Visita técnica
13| Licor V6 Cicera 04/06 | Visita técnica
14 | Patricia Artes 27/06 Visita técnica
15| Pudim Bela Macedo 04106 | visita técnica
16| Salgados da Lidy 03107 Visita técnica

A meta foi cumprida.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para comercializagcao de produtos dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais
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A contratada destaca que a comercializagdo dos produtos dos empreendimentos da economia solidaria € um
dos principais servigos prestados e de grande importancia para Cesol Oeste. Tem intensificado a busca para
que os empreendimentos acessem 0s mercados convencionais e assim ampliar os canais de escoamento da
producéo.

No terceiro trimestre, os 16 empreendimentos acompanhados foram inseridos em mercados convencionais.
Essa insergéo representa um avango significativo, uma vez que amplia a visibilidade dos produtos e fortalece
as marcas dos empreendimentos gerando novas oportunidades. A equipe técnica tem atuado na articulagéo
dos pontos de comercializagdao. As comprovagdes dos termos de adesdo estdo anexadas ao relatério de
prestagao de contas.

DATA DA LOJA/COMERCIOfESPACO
I l NOME DO EES | ATNIDADE I PROCUTO/SERVICO DE COMERCIALIZACAD
1 | Creative | Abril Colarde mesa | ASBARTS
2 | Casa pitanga Abril Velas ASBARTS
| 3 | By rosedal Abril Artesanato ASBARTS
4 | Vilma amigurume Abril Amigurumi ASBARTS
'5 | Clau arts Abril Artesanato ASBARTS
| 6 | Atelié paty paixdo Junho Roupa infantil Loja Baby Chic
7 | Lulu kids Junho Roupa infantil Loja Baby Chic
| 8 | Laura alelié Junho Lagos Loja Baby Chic
9 | Pally lagos Abril Lagos Espaco proprio
1 10| Pontinhos da Ju Abril Bordados Gustavo chaveiros
[ 1 vaz o _ Feira de
11| Coisas da Nega mds Personalizados Empreendedoras do
L | Jardins
12| By edina couto ! ::;S"D Croché Feirart
. ) - Loja Ana Clara/ Vila
.13. Flor de Maria | Abril . Roupas juninas  y——
14| Alelié Fios e Agulna | Julho | Artesanato Loja Maria Jose
15| Arles rio branco Julho Bolsas Loja Maria Jose
16| Mandalas & Magia Julho Mandalas Loja Maria Jose

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

A contratada destaca que foram realizadas 32 melhorias nos empreendimentos acompanhados pela equipe
técnica do Cesol Oeste. Essas melhorias fazem parte da assisténcia técnica continuada, baseada nos planos
de acdo construidos em conjunto com os empreendimentos, considerando suas demandas e necessidades
especificas.

As acdes de melhoramento incluiram desde pesquisas de mercado para identificar fornecedores com melhores
precos de insumos, até orientacbes sobre diversificacdo da producgao, alteracdo nos processos produtivos,
visando ampliar as possibilidades de comercializacdo e aumentar a atratividade dos produtos.

Essas intervengdes tém gerado impactos positivos no desempenho dos empreendimentos, contribuindo para
sua sustentabilidade econémica e fortalecimento no mercado da marca da economia solidaria.
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NOME DO EES L PRODUTO MELHORIA REALIZADA

1 |Atelé Flor Femandes Abil Logamarca Cnacdo

2 |Bazar Zig Zag Juno | Logomarea | Criagso

3 | BY Rosedal Abil | Vestido | Criaggo

4 |CLAL Artes mag Maquina de costura Pesquisa de mercado

5 | Clau Artes Abril | Tolhas de bebé | Criagao

g | Cosas da Negra Adbril TAG criagio

7 | GA Personahzados Abril | Agenda | Cracio

8§ | GA Personalizados Aril Bloco de notas Melhoramento

g | LalaAnes Junha | Tag Criagio

10 | Atehe Paty Paixdo Abil Vestido canelado infantil | Criac3o

11 | Atelie Paty pancio Junho | Vestide juning | Criacdo

12 | Salgados da Lidy Maio Mini pizza Insenir no cardagio

13 | Atehid Fiios e Agulha Abril ilhas de croché criagio

14 | Atelié Fios e Agulha Abril | Chapéu de croche | Criacio

15 | Atelié Fios e Agulha Abil | etiqueta | Criagao

16 | Avante artes Julho Logomarca Cragdo

17 | Amentas do Cerrado RB Junha Mome Mudanga de nome

18 | Alimentos do Cerado RB Junho Cardapio m&r&m e

19 | Lulw kids Maso calcinha Colocar |ago

20 | Lulu kids Maio Kit calcinhas Colocar brinde
Realizamos junias um

21 | By Edna Couto Junho Precos esludn de precos no mesmo
seguimento

22 | Cachaca do Seu Jodo Junho | Tag | Criagao

23 | Flor de Maria Al ‘:;‘;:f“da maquina de | oo ovisa de mercado

24 | Flor de Marnia Abril | Espago de produgio | Construgao

25 | Frutos do cemado Maio |Embalagem dokicor | 110202 pet por vidro

26 | Vilma amigurumi Abril Etiqueta Criacdo

27 | Lulu kids Maio calcinha Colocar lago

28 | Lulu knds Maia Kit calcinhas Caolocar bande

28 | Lulu Kids Junho | CR code Cnagio

30 | Pally Lagos Maio Etiqueta Mudanga no papel uliizado

31 | Pally Lagos Mano Nome AlBracao no nome

32 | Bahianinha Junho | Eliqueta | Criagho

A meta foi cumprida.

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES

atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veicula

A contratada informa que neste 3° trimestre , foram desenvolvidas e vinculadas 06 (seis) pecas de
comunicagao voltadas a divulgagdo das ag¢des do Centro Publico de Economia Solidaria da Bacia do Rio

Grande e Rio Corrente. Essas pegas tiveram como objetivo fortalecer a identidade institucional do Cesol
Oeste, ampliando a visibilidade das atividades realizadas junto aos empreendimentos e promovendo a

economia solidaria nos territorios.

A produgédo e veiculacdo dessas pegas séo estratégias fundamentais para consolidar a presenga do Cesol no
territoério, alcangar novos publicos e reforgcar o compromisso com a promogdo de praticas econdmicas

sustentaveis e colaborativas.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131004855&infra_si...
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DATA DA REALIZACAO PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS (SITE/BLOG)
1 24/04 Flibarg Instagram
2 03/05 Feira Da luar Instagram
3| 01/06 Circuito de economia Instagram
4 27/05 Cha da Tarde Instagram
5 06/06 Entrevista na radio
6 06/06 Entrevista na Tv Camara

Meta foi cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagido e
intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A contratada informa que a criacdo da rede de comercializacdo vinculada ao Centro Publico de Economia
Solidaria da Bacia do Rio Grande e Rio Corrente surgiu a partir da observagdo do numero expressivo de
grupos cadastrados no CESOL que atuam com produtos oriundos do cerrado. Destaca que durante as visitas
técnicas, identificou que, a utilizagdo de frutos somente para produgdo de alimentos gera desperdicio de
insumos, uma vez que grande parte das sementes era descartada no desenvolvimento da atividade produtiva
pela familias envolvidas na producéo de polpas e doces.

Percebendo o potencial para o aproveitamento desses recursos como matéria-prima para artesanato,
cosméticos naturais e outras finalidades, o CESOL deu inicio a mobilizacdo de mulheres e familias
extrativistas, com o objetivo de estruturar uma rede de comercializagdo voltada a coleta e aproveitamento
sustentavel dessas insumos . A iniciativa visa ndo apenas evitar o desperdicio, mas também gerar renda,
fortalecer os vinculos entre os grupos e valorizar os saberes tradicionais ligados ao bioma do cerrado.

Como parte do processo de construgao dessa rede, foi realizada uma reunido no municipio de Formosa do Rio
Preto, em parceria com a Prefeitura e a Secretaria de Agricultura, reunindo mulheres extrativistas locais. Nesse
primeiro encontro, foi apresentada a proposta do projeto e os objetivos do Centro Publico. Em um segundo
momento, no dia 6 de julho, houve uma nova reunido com a presencga de representantes de empreendimentos,
mulheres de comunidades quilombolas e geraizeiras, com foco no inicio efetivo da organizacao da rede e no
levantamento das potencialidades locais.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131004855&infra_... 10/27



02/10/2025, 16:37 SEI/GOVBA - 00121284430 - Relatério

Essa agdo marca um passo importante na consolidagdo de praticas sustentaveis e cooperativas, unindo
geragao de renda, preservagao ambiental e valorizagdo da identidade cultural do territério.

A meta foi cumprida.

CF 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.3.1 - Criagcao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

A Contratada relata que realizou reunido com os empreendimentos participantes da comercializagéo na loja
do CESOL, promovendo um momento de escuta, didlogo e alinhamento coletivo. Na ocasido, foi definido em
comum acordo, as diretrizes de funcionamento da loja, incluindo os valores das taxas de manutengédo do
espaco.

Atualmente, 16 EES compbdem esse espago de comercializagdo, com objetivo principal de ampliar as
oportunidades de escoamento da produgao, fortalecer a identidade da economia solidaria e promover a
autogestao entre os empreendimentos envolvidos. Informa ainda que outros espagos estdo em processo de
ajuste para ampliagao da rede de lojas apoiadas e ou fomentadas pelo Cesol.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131004855&infra_... 11/27
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| NOME DO EES | RESPONSAVEL |

1 | Atelié M3os Fada Rosanete da Conceigéo

2 | BY Rosedal Tania Rosedal

3 |CLAU Artes Claudelice de Ameida |

4 | Atelié Fios e Agulha Kelionara Bezerra

5 | Avante artes Julia vieira

6 | Artes Rio Branco Davina Figueredo |
| 7 | By Edna Couto | Edna da silva ]

8 | Cachaga do Seu Jodo Jodo Torres ]
| 9| Creative arte e design | Danielle alessa |
1 10| Flor de Maria Maria Joselita |

11| Frutos do cerrado Poliana Almeida |

12| Lulu kids Arionete Oliveira |
13| Polly Lagos Poliana Oliveira ]
' 14| Sabor do cerrado | Sueli Maria |

15| Vilma amigurumi Maria Vilma |

16 | Atelié Maos Fada Rosanete da Concei¢3o ‘

A meta foi cumprida.
CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A contratada informa que realizou a Oficina de Consumo Consciente e Sustentavel no municipio de
Baianopolis, em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais da regido. Essa iniciativa teve uma grande
importancia, pois promoveu uma reflexao profunda sobre os habitos de consumo, incentivando praticas mais
responsaveis, éticas e sustentaveis no dia a dia.

Além de estimular a conscientizagdo ambiental, a oficina também reforgou os principios da economia solidaria,
que valoriza a cooperagao, o apoio mutuo e o fortalecimento das iniciativas sustentaveis. Durante o encontro,
estiveram presentes 16 EES. Os participantes eram homens e mulheres, predominantemente da agricultura
familiar, destaca-se algumas mulheres artesds que trabalham com produtos feitos em cerdmica. A maioria
deles sdo moradores dos povoados e comunidades da zona rural de Baiandpolis. Essa diversidade de
participantes enriqueceu as discussoes, promovendo ftrocas de experiéncias, fortalecendo os lagos
comunitarios e estimulando o fortalecimento das iniciativas locais. A¢gdes como essa sdo essenciais para
construir um futuro mais justo, equilibrado e consciente, onde todos possam contribuir para uma sociedade
mais sustentavel e solidaria.

Além disso, a oficina proporcionou um espaco de troca de conhecimentos e valorizagdo das praticas
tradicionais e artesanais, incentivando a participagdo na economia local e a preservacgao cultural.

LOCAL QUANTIDADE CARGA TEMA DATA DO
DE PESSOAS | HORARIA EVENTO
. \ Oficina de Consumo
Baianopolis 18 2h Consciente 04/07/2025

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131004855&infra_... 12/27
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A meta foi cumprida.
CF 5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF 5.1.1 - Numero de empreendimentos com informag¢o6es atualizadas

O CESOL realizou o cadastro de 32 novos empreendimentos, abrangendo diversos segmentos da cadeia
produtiva como o alimenticio, artesanato e servigos. O processo de cadastramento foi conduzido por meio de
estratégia de busca ativa, que utilizou as redes sociais, oficinas de sensibilizacdo e indicagdes feitas por
parceiros.
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02/10/2025, 16:37

SEI/GOVBA - 00121284430 - Relatério

NOME DO EES RESPONSAVEL |

| 1 |Arte e resina Livian Raquel Pereira Mateus

2 | Doces Caseirinhos Gourmet Kauenne Jaynne Monteiro Reis

3 | Pontinhos da Juh Juliana Maria Araujo Santos
4 |Paneias de Bamo Albertina Ferreira de Souza Silva

5 | Visgo de Jaca Andrea Souza Mader

6 | Maria Ars Pastora da Conceigdo Souza

7 | Alimentos Formosa Dilma Ferreira de Barros

& | Artes atikum Luciene Beatriz

9 | Dilnas Arts Dilneia Pachéco

10 | Fontes de sabores Lusiane da Silva

11| Mandala e Magia Georgia Alves

12| Maniara — Associagio Amém | Manuel Cegcllio

13| Bahianinha Artesanatos Marinelia Francisco Barbosa
14 | Lumina’s aromas Luciana dos santos

15| Atelié rosa croché Rosenilda chaves

16 | Delicias de milho Eufrazia de souza

17 | Maria luduvina Maria luduvina

18 | Digourmet Dicne Ivone Dias

19| CONGEPON Manoela Batista

20| Sueli Petas Sueli Tereza

21| Tapiocas da Evani Evani Domingas

22 | Neide delicias Lucineide de Souza

23| Aldeia Kiriri Luciana

24 | Nice arteira Gilvanice da Silva

25| Croches da Eli Eliane Gongalves

26| Kenia Artes Kenia Souza

27 | Espago Manicures Jessica Paiva

28| Bolo no palito Odaiza Barbosa

29| Meise Salgados Almeraize Ferreira

30| Biscoitos penedo GeronizaLlima

31| Sabores Penedo Aldenor Alves

32| Espetinho da Lu Luiza Souza Azevedo

CF 5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informag¢oes atualizadas

A contratada informa que no terceiro trimestre, o CESOL atualizou

empreendimentos, conforme pode ser verificado no CAD.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131004855&infra_...
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QUANTITADE
DE
NOME DO EES RESPONSAVEL BENEFICIARIOS MULHER | HOMEM
(AS)
Adriana Oliveira dos Santos
1 |Fonte dos Sabores S Ribeiro 3 3
2 | Panelas de Barro Q:E’i‘mna Ferreira de Souza 3 3
. Almeraise Ferreira dos
3 |Meise Salgados Santos 3 3
4 | Emporio Baroneza Ana Cristina de Souza 3 2 1
Fonseca
5 [Visgo de Jaca Andrea Souza Nader 3 3
6 |Lulu Kids Arionete Oliveira de Souza 3 3
7 | Clau Artes Clgur‘!elice de Almeida 3 3
Oliveira
8 |Creative Art e Designer | Danyelle Alessa Nunes 3 3
9 | Artes Rio Branco Davina Figueiredo da Silva 5 5
10 | Dilma Ferreira Dilma Ferreira de Barros 3 3
11 | Dilnas Arts Dilnea Pachéco da Rocha 3 3
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12 | Di Gourmet Dione Ivone Dias da Silva 3 2
13 | BY Edina Couto Edina da Silva Couto Coité 3 3
14 | Laura Atelié Eduarda de Jesus Santos 3 2
. Eliene Gongalves dos
15 | Eli Croche Santos 3 2
16 | Delicias de Milho Eufrazia de souza 3 2
MNascimento
. . Evani Domingos da Silva
17 | Evani Crochés Soares 3 1
18 | GA Pesonalizados Geisa Rodrigues Araujo 3 2
19 | Mandala e Magia E?no;gla Alves de Andrade 4 3
20 | Biscoito Penedo Geronisa Lima Xavier 3 3
21 | Nise Arteira Gilvanise da Silva 3 3
22 | Grazi's Atelie Grazielma Muniz Campos 3 1
. Isabela Fernanda Macedo
23 | Pudim Bella Macedo Ramos 3 2
24 A!Imentos do Cerrado Ivoni Rodrigues de Souza 16 16
Rio Branco
25 | Cachaga do Sr Joédo Joao Torres de Almeida 3 2
26 | Avante Artes Julia Vieira de Farias 3 3
27 | Pontinhos da Ju Juliana Maria Araujo Santos 3 2
28 | Caseirinhos da Maria gﬁ‘;zn Maria Bacelar dos S. 3 2
29 Doces Caseirinhos Kauenne Jaynne Monteiro 3 o
Gourmet Reis
30 | Atelié Fio e Agulha Kelionara Bezerra S. Silva 3 3
. Kenia Avelina Bomfim de
31 | Kenia Artes Souza 3 2
32 | Casa Pitanga Laiane Oliveira dos Anjos 3 2
33 | Salgados da Lidy Lidiane Martins de Araujo 4 3
34 | Arte e Resina Livia Raquel Pereira Mateus 3 3
35 | Lumina’s Aromas Luciana Carla dos Santos 3 2
26 | Artes Atikum Lumelne‘ Beaatriz Jesus da 3 3
S. Oliveira
37 | Espetinho da Lu Luzia Souza Azevedo 3 2
Maniara (Associacao - .
38 Eix3o de Miss3o) Amém Manoel Cecilio N. Novais 5 3
39 | COMGEPOM Manuella Batista de Souza 3
Marcio Carvalho- Artista .
40 Plastico Marcio de Souza Carvalho 3 1
. Maria do Rosario Rocha de
41 | Bazar Zig Zag S Santos 4 2
42 | Criacoes Flor Fernandes | Maria Florismar Fernandes 3 3
43 | Flor de Maria Maria Joselita da Silva 3 1
44 | Maria Luduvina Maria Luduvina Morais de 3 5
Santana
. . . Maria Vilma Pereira de
45 | Vilma Amigurumi Souza 3 2
. Marilia do Nascimento
46 | Luma Biscoiteira Almeida 2
47 | Bahianinha artesanatos Marinelia Francisco Barbosa 3 2
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Marlene Bacelar Dos Santos
48 | Lala Artes Soares 3 1
49 | Delicias da Neide Meide de Souza Oliveira 4 3
50 | Bolo no Palito Odaisa do Nascimento 3 3
. Pastora da Conceigao
51 | Maria Arts Souza 3 2
52 | Atelié Paty Paixao Patricia Paixao de Souza 3 2
53 | Frutos do Cerrado Poliana Amelia de Jesus 3 3
54 | Polly Lagos Poliana Oliveira Macedo 3 2
55 | Atelié Maos de Fadas ngi‘“et& da Conceigdo F. 3 3
56 | Atelié Rosa Crochés Rosenilda Chaves Freitas 3 2
da Silva
. Sabrina Meireles
57 | Coisas da Nega Nascimento 3
58 | Sabor do Cerrado Sueli Maria de Barros 3 3
. Sueli Tereza dos Anjos
59 | Sueli Delicias Souza 3 1
Tania Basedal Marques dos
60 | By Rosedal Santos 3 3
61 | Tereza MultiLimpeza Tereza Rosa de Jesus Silva 3 2
- . Wilma Paloma de Souza
62 | Delicias de Maria Nascimento 3 3
63 | Sabores do penedo Adenor Alvares Meira 3 1
64 | Associacao APPRIKB Luciana Ferreira da Silva 3 3

CF 5.3.1 - Incremento renda produtiva familiar

Nao se aplica ao trimestre em curso.

CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

A formagao da equipe técnica do Cesol Oeste foi sobre Fundos Rotativos e Finangas Solidarias. A capacitacéo
foi promovida com o objetivo de aprofundar os conhecimentos sobre gestao solidaria de recursos e estratégias
de finangas solidarias. Essa qualificagao foi essencial para subsidiar a atuagdo da equipe no cumprimento da
meta do quarto trimestre, que prevé o fortalecimento e a implantagdo de Fundos Rotativos Solidarios nos

empreendimentos acompanhados.
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Oficina de

FINANCAS
SOLIDARIAS

@ a construgdo de FRS no CESOL
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) Dia 23/05
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r

[ L - s ik
- r
CARGA
NOME DO . ATIVIDADE :
FUNCIONARIO AL FORMATIVA | TORARIA
FERNANDA OLIVEIRA Fundos Rotativos e
DOURADO COORD GERAL Financas Solidarias 6H
COORD DE Fundos Rotativos e
CLOVIS GOBBI ARTICULACAO | Financas Solidarias 6H
ELAINE BATISTA DO COORD Fundos Rotativos e 6H
NASCIMENTO SILVA | ADMINISTRATIVO | Financas Solidarias
ERIDAN RODRIGUES AGENTE Fundos Rotativos e o
SOUSA SOCIOPRODUTIVO|  Financas Solidarias
AUX, Fundos Rotativos e
IARA CARDOSO REGIS | AppyiNISTRATIVO | Finangas Solidarias 6H
JULIANNE CARINE DO AGENTE Fundos Rotativos & o
NASCIMENTO SOCIOPRODUTIVO|  Financas Solidarias
AGENTE Fundos Rotativos e
ILKA PAIXAO DE SOUZA | 54610PRODUTIVO|  Financas Solidarias 6H

A meta foi cumprida.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo
gerenciamento do servigo da assisténcia; que a Contratada respondeu pelas obrigagdes, despesas e encargos
na forma da legislagdo em vigor; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou 0s recursos
financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

CG 1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgdo prevista, cumprindo com o limite
estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a rubrica.
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CG. 2 Gestao de Aquisigcoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagao Social seguiu o regulamento de compras para aquisigao de material permanente.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o instrumento editalicio, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada seguiu o
referido instrumento. Todas as contratagdes realizadas e apresentadas neste relatério de prestagdo de contas
foram observados os critérios de selegéo para os cargos, considerando formagao académica e complementar,
atuacao no territorio, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia
solidaria. Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagédo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagao de profissional que
atendesse ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos
qualitativos minimos para execugao dessas funcoes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestacdo de Contas orientado pela Comissdao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os
elementos necessarios para as devidas consideragoes.

CG 3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

Nao se aplica a este trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao foi constatado nenhum descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2 - Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve registro de manifestagées dos 6rgéos de controle, acerca do Contrato de
Gestéo.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

Com o objetivo de ouvir as percepg¢des dos participantes, identificar pontos de melhoria e fortalecer o vinculo
com a equipe técnica foi enviada e ou entregue uma pesquisa de satisfagdo dos 64 grupos atualmente
cadastrados no CESOL Oeste.

O questionario foi disponibilizado em duas versdes, inclusive em formato digital, a fim de garantir maior
acessibilidade e ampliar a participagao dos beneficiarios que responderam aos questionarios. A pesquisa

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131004855&infra_... 19/27



02/10/2025, 16:37 SEI/GOVBA - 00121284430 - Relatério

abordou informagbes como municipio de origem e o0 modo como os grupos tiveram acesso ao CESOL. A
pesquisa abordou questdes como o municipio de origem do empreendimento, se o empreendimento ja
conhecia o CESOL anteriormente e, caso ndo conhecesse, de que forma teve acesso a informagéo sobre o
programa. Também foram coletadas informagbes sobre o segmento de atuacdo de cada empreendimento,
além de uma avaliacdo da experiéncia durante o processo de cadastro e do atendimento recebido até o
momento.

A maioria relatou ter conhecido o servico por meio das redes sociais, o que reforca a importancia da
comunicagao digital como estratégia de divulgagao e fortalecimento da presenca institucional. Os participantes
também avaliaram de forma positiva o processo de cadastro e o acompanhamento técnico oferecido,
demonstrando satisfagdo com o suporte recebido. Os empreendimentos destacaram ainda o desejo de que o
atendimento continue sendo prestado da forma atenciosa e comprometida como vem ocorrendo. Esses
resultados sao fundamentais para que o CESOL siga aprimorando suas agdes, mantendo o compromisso com
a escuta ativa, o fortalecimento dos vinculos e a promogdo de uma economia solidaria mais justa e
colaborativa.

COMPONENTE DE IMPLANTAGCAO - ClI
Cl 1 - Instalagao Fisica do Centro Publico
Cl 1.1.1 - Cesol foi implantado com mobiliarios, equipamentos e processos definidos.

O Centro Publico foi instalado com todos os requisitos exigidos e necessarios a o bom funcionamento de suas
atividades.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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30 Raardrio Trimestral de Prestacio de Contas do (bntmto de Gestdo n9045 2024 - Periodo 08/ 04/ 2025 a 07/ 07/ 2035,

Tabela 02 - Resumo das Movimentacies Ananceiras do Perodo

CONTA BANCARTA REPASSEFINANCEIRD
(Bamnce do Brasil, Ag. 4231-5, Conta Comente 28403-3)

CONTA BANCARLA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIALS
[Banco do Brasil, Ag.4231-5, Conta Comente I8404d-1)

DEMONS TRATIVO DO SALDO FINANCEIR O DO PERIODO

DEMOHSTRATIVD DOSALDO ANANCEIRD DO PERIODO

Saldo Fnancero do Perodo Anteror (g) 306.087,09 Sado Financeiro do Perodo Anteror () 323515

Total de entradas () 32.759,26 Total de entradas (T) 830,99
Transferéncie da (binta Repase Fnanceio pas

Repase do (bntrato de Ges 3o do Penoda - Custeio 0,00 Conta Bancare Bclbiswe para Provisies 0,00
Trahahiz = & Sociss (m)

Repasse do (hntrato de Gest3o do Perodo - 0,00 Resutado de Aplcacdes Rnanceims B30,99

Inwestimenta

Resukado de AplcacBes Fnanceirs 3,759,36 Qutras Recentas decomantes do contrato 0,00
{estormo bancao)

Repase do ntrato de Gest3o - Periodos Anterores 0,00

Trarsferéncia da Conta Bencére Bucliswe pars Provistes 0.00

Trabzhistas = Socizs '

Repase do (bntrato de Gest3o - OPME (apenas SESAE) 0,00

Outras Recsitas decamentes do contrato {egomo 0,00

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVESS NO PERIDDO TOTAL DE REQURSOS DISPONIVELS MO

Totzl de =i (g) 238.736,69 Total de =das (n) 367291

Despesas de Misteio 238.726,69 Despess Encangos Trabahstas & Socas 2.67291

Cespessx Pag e do Perioda 1373669 Cempess Pagas do Perioda 367291

Cespesas Panas de Periodos Anteriorss 0,00 [e=mes=s Paces de Periodos Anterores 0,00

Despess de Investimento 0,00 'ansfe_'\en:e para (bnta Banc i Repass 0,00
Fnancero

Despesas Pagas do Periodo 0,00

Despesas Pagas de Peniodos Antesiores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+F-g) S 71.109,76 TOTAL DO SALDO MO PERIODO 7+ Fn) RS 29.509,62

DEMONSTRATIVO DO SALDO DuA CONTA BANCARTA REPASSE

DEMONSTRATTVO DO SALDO DA CONTA BANCARTA PROVISOES

HMNANCEIRD TRABA] HISTAS E SOIAIS
Saldo Atua em Conta Ghmente 200.554,86 Sado Atud em (bnta Gerents 294,39
S3do Atud de dplcacdo Fnanceia 10828309 Sado Atud de Aplcacio Fnanceis I5.595.05
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARTA (i) (RS 52.571,77) TOTAL DO SALDOD MCDNTAMNCARIA(p) RS 35.301,67
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAD: CONTA REPASSE ANANCEIRD + CONTA BXCLIEIVA PARA PROVISCES (R% 57.270,10)
CONCILLACAD CONTA BANCARLA REPASSE COMNCILLACAD CONTA BANCARTA
ANANCEIR O B USIVA PARA PROVISCES
e+fa)-W=0 R163.68L53  rpapa) HISTAS ESOCIAIS B
(f+)-fp)=0

SAL DO REMANESCENTE DA CONTA BANCARTA, REPASSE ANANCEIRD

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLIEIVA
PARA, PROVISCES TRABAL HISTAS E SOCTAIS

Totzl do Sddo no Perodo (et+f-a) R% 71.103,76 Total do S3kdo o Perodo [+ ) R% 29.509,62
Cegess 3 Pzax (h) 0,00 Cesessa Paox (a) 0,00
Cegpesas 3 Pega - Custeio o0 Lepes=s s Progx 0,00
Cespesss 3 Pega - Investimento 000

SADD REMANESCENTE (et+f-g)- (h 71.109.765 SALDO REMANESCENTE (j+n)- (a RS% 20.509.62

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO FINAL DO TRIMESTRE ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS

APRESENTADOS PELA CONTRATADA;
NOTA 3: APRESENTA SALDO REMANESCENTE DO 2° TRIMESTRE.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131004855&infra_...
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32 Relatdrio Trmestral o Prestacao de Conmtas oo Contrato de Gestio n= 0457 2024 - Poriodo 08704 2025 a 07 0F f 2025,
Tabsik 02 - Demonstrativo Sintético de Recoitas o Despesas do Poeriodo

COMTA BANCARIA REPASSE FINAMNCEIRO ( Banco do Brasl, Ag. 4231-5, Conta corrente 28403-3)

3% Trmestre

TOTAL PERIODO

1. Roocikas Rocoitas Roccikas
Rocobidas Rocobidas
1.1.1 Repasse
1.1.1 Reopasse do Contrato de Gostio - Custeio O, OO O, 00
112 Repasse do Contratn de (Gestfio - Ieest mento 0, O O, e
1.1.3 Zaldo do Porkedo Anbericr 6 OE T, D G087 05

Subtotal (Repasses)

3087059

306.08 7,09

1.2 Crutras Roceitas

1.2.1 Resultado de Aplicactes Arancoiras 3.759,36 A.759 36
1.2.2 Transterféncia da Conta Bancdria Bxclusiva para Provistes Trabalhistas e Sockals O, D0 O, 0
1.2.3 Outras recoits (Estorno Bancrio) 0, 00 0,00
Subtotal (Outras Roockas) 3.759,36 3.759.36
Total Goral das Recoitas 205 846,45 205.84645

TOTAL DO

22 Trimect
Z Desposas de Custeo re PERIODOD

Desposas Pagas

Dosposas Pagas |

Despesas oom Recursos Homanos
Romiunoractsns

Encargos Soclals

Provisthes Encargos Trabalhistas e Sodals
Banaficios & Insumas de Pessoal

(S Sy S YSE
o
& b hd =

&3 H3H H3
ALETS, S
3GFE 51
S0, D0

&3 HAE H3
AT S5, 50
367251
S G e

(&) Subtotal (Rocursos Humano:s )

113.787,24

1L TEF,2S

2.2 Sordco de Terceiros L0 7R, OO 101 TR O
[(B) Subtotal (Sorvicos de Terooiros ) 103 700, 00 104, 7 00,00
2.3 Doenponas (orais 20249, 195 20219 15
(C) Subtotal (Despesas Goraks) Z0. 239 35 20.245.45
2.1 Desposas oo ManuobenoSo O, OO O, 00
(D) Subtotal ( Manutencio) 0,00 [T
2.5 T it o D0 e ]
(E) Subtotal (Tribuios ) [ l] Oy
2.6 Sordoos Comipartl hados 0, Dk O, D
(F) Subtotal (Senvicos Compartihados ) 0,00 0,00
Total Goral dos Doesposas oo Dustobo 238.736,69 238.736 69

3. Despesa de Investme nbo

[ 30 Trimestre |

TOTAL PERFODO |

| Despesas Pagas | Despesas Pagas |

3.1 Aoquisicio doe Bons Pormancnbes 0, DOy O Ok
Total Goral das I:h:ses-as e I estmento [naln] (n¥aln]
Total Goral de Despecas (Custe o -+ Inwe St ime meo ) 238.7 36,69 238.736,69

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRA BALHISTAS E SOCIATS (Bano do Brasil Ag. 4231-5, Conta Corrente ZE404-1)

39 Trmsstrs

TOTA L FERIODO

1. Recetas Oporadonals Rocoitas Reccikas
Roccbidas Rocchdas (1)
1.1 Rocoitas
1.1.1 Transferéncia para Cont Banciria Boeclisiva para Provisfes Trabaihistss & Sociais (m) 0, 00 0,00
1.1.2 Resultado de Aplicactes Ammnooiras 830,95 HID, 9%
1.1.3 Saldo do periodo anberkor 3235151 32.351,.51
Total Geral das Receitas 33.182,53 33.182.53

2. Desposas

TOTAL PERTODO

Despo=as Pagas

Despoesas Pagas {nm)
2.1 P ol Frirrva rbom s Papgarreen bos o Ervcarpgos Trabl bt o S ais 672,91 A6FLH1
2.2 Traaraie r racie peaca Coeo b B ia P praces Firnanos i 0, Dk O Ok
Total Geral Despesas (Encargos Trabahstas e Sodals) 3.672,91 EXF -]

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 2 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 3 - NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, NAO HOUVE MOVIMENTAGAO NA RUBRICA “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;
NOTA 4 - NO ITEM 2.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS/ 2. DESPESAS, O SALDO NA RUBRICA “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS” REFERE-SE A PAGAMENTO DE 13° SALARIO.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131004855&infra_...

O demonstrativo, tabela 02, registra saldo remanescente do trimestre anterior na quantia de R$306.087,09
(trezentos e seis mil e oitenta e sete reais e nove centavos) e rendimento bruto sobre aplicacdo de recurso na
quantia de R$3.759,36 (trés mil e setecentos e cinqgiienta e nove reais e trinta e seis centavos) e, tais valores
resultam no somatdrio de R$309.846,45 (quinhentos e quarenta e quatro mil e oitocentos e vinte e trés reais e
setenta e oito centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$113.787,24 (cento e treze mil e setecentos e oitenta e sete reais e vinte e quatro centavos). O programado
para o trimestre foi de R$114.266,76 (cento e catorze mil e duzentos e sessenta e seis reais e setenta e seis
centavos) com as rubricas: remuneracdo, encargos sociais, provisdbes encargos trabalhistas e sociais, e
beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social
Fundacdo Esperanca no territério Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente. A partir do efetivo repasse da
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3?2 parcela na quantia de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), & possivel observar que a rubrica se
comportou dentro do limite de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigacdes
trabalhistas, como 13° salario. E este foi alocado na rubrica “Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais”. O
saldo da rubrica “Despesas Gerais” diferiu do limite previsto para o trimestre. Tal constatacdo deu-se apds
comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de
trabalho apresentado pela Organizagéo Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do limite esperado,
porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais” que diferiu do previsto. Segundo a Contratada, com
base nos registros financeiros, realizou acgdes: “assessoria contabil’, “visita e assisténcia técnica a
empreendimentos da economia solidaria - EES” e “participacdo em eventos, cursos e oficinas”.

Em sintese, o total de gasto foi de R$238.736,69 (duzentos e trinta e oito mil e setecentos e trinta e seis reais e
sessenta e nove centavos) que esta de acordo com o limite do total de saidas de recursos previsto para o
referido periodo. Vale ressaltar, que o recurso disponivel decorre do saldo remanescente do trimestre anterior
somado ao rendimento sobre aplicagdo financeira. A comissdo de acompanhamento, diante da analise
financeira da referida prestacdo de contas trimestral solicita justificar langamentos financeiros e saldos
referentes a movimentacao bancaria, além disso, atentar-se com a descricdo das atividades associadas a
despesas efetivadas no trimestre por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor
financeiro.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento nao houve indicacbes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de
gestao.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos 6rgéos de controle que admitissem violagao de dispositivos legais em face do
contrato de gestdo em tela, até a presente data.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.
10. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicacdo de descontos para o periodo, conforme previsao contratual.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131004855&infra_... 23/27
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3* Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 045/2024 - Periodo: 08/04/25 a 07/07/25
Tabela M - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador DESCONTO Pontuagio 3* Trimestre Pontuagio
N: Maxima no Obtida do | * Dgcents 2 ser
Ingi?:gﬂbr Nome do Indicador Formula de Caleulo Piramﬁgﬂdﬂ::mﬂt%““ﬁﬂ D':;:?mngn Trimestre Meta Realizado Trimestre
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 — Estudo do territoi
~c + « |ligadoaso Nimero de estudo 20 pontos ® desconto - .
cF i -:;;arvawimana1arharﬁ previsto Q ponto = 3% de desconto e e N NA N N
& stividades
CF 1
N 1.2.7-Relataric com
estudo deredes de -
fE 1A o ey e 20 pontos + de desconto =
CF 1.2 cmpar:g:a ;culraria Nimero absoluto 0 ponto = 3% de desconto 3% 20 MA MA MA MA
existentes no territone
2.1.1 - Empresndimenios | N° de EES com plano
P oL de agdo n® de - - = L o,
CF 2 empreendimentos x 3% 20 & & 0% 0
100
CF 2 2.2.1 - Empreendimentos = - | 20 pontos & |
% oF 2 |93cansiado CESOL b ___r: E&E’:ﬁ':jﬁf_r 18 pontos + 1 o 20 5 5 100 o
=T =% | com EVE Jr_=;i'1p{:-:; 00 | 16 pontos o« 1 - = -
previstos 0 ponto =% de des
2.3.1 - Empreendimenios | Mimero d= EES com 22 p:-ll::gf : -
CF 2.3 |com assisiEnda teonica | assisténda téonica ¥ Erm; & 1 2% 20 1 [ 100% [irS
prestada prestada  ponto=2% de desconto
3.1.1 - Empreendimentos | M* d= EES produtos 20 pontos & |
~ s | com predutos insendos insenidos n® previsio de| 18 pontos = 1 = PR e
CF 3T | o mercades EES com produtos 16 pontos = 1 ¥ e g 6 00 0%
COMVEncionais inseridos x 100 ] ponto = 3%
CF3
o s e oca | N d2 EES com 0 I
CF 3.2 S'L'CD_MET_F;;&:‘_'TSFW’ melhorias no produio i '.('g E::::gf : -
- » b e 5 O ‘e o 3 pap ™ ~ ] Y i d
produtaiservic ﬁlrfrr:lpﬁ;_mEEScom 16 pantes 1, % 20 32 32 o0 i
melhorado PH;: utalsenigas 100 { ponto = 2% de desconto
3.3.7-Flanc de
WMarketing pars os
produtes e servigos da s e, 20 pontos = O .
Rede de Comerdializagio Nimere sbsolute 0 ponto = 23 3% 20 MA MA MA Y
dos EES atendidos pelo
CF 33 |[CESOL
33.2-Pecasde - o
comunicacEo & =cEs fg pc-:::gf : :
propaganda entadas n® de 16 Erm; &1 2% 20 06 o 100% [
32;?;_?;’:&_2 pegas previstas x 100 0 ponte = 2% de desconto
4.1.1 Emprezndimantos * ge EES participants 22 pontos = ©
CF 4.1 |inseridos em redes de dereden’ de EES 5 m;:gf : . 3% 20 [ G 100% %
comercializacio previsto x 100 gpﬁw :3:__.-
4.2.1 - Cooperativa
CF 4.2 | constituida com fins de Nimers absolute MA MA 20 NA NA NA MNA
comercializagio
4.3.1 - Criag&o de Fundo
oe o CF42 R;ﬁ‘gi‘;j‘;'{ffﬂ?s"" Nimero shsolsto HA NA P NA NA NA NA
CF4 stendidos pelo CESOL
4.4.1 — Nomero de 20 pontos « OF
- empreendimantos comercislzando nas | 18 pontos o 1 o L e
CF 44 inseridos nas lojas lojas n® de 16 pontos « 1 I 20 6 6 oare 0%
fomentadas pelos CESC0L|  empresndimentos 0 ponto = 3% de desconto
previstos pata
atendimento x 100
4.5.1 - Eventos d= 20 pontos = = 03t d=
CF 4.5 estimule 30 consumao Numere absolute [ onto 2% 20 01 01 100% [irS
responsavel O ponto de desconto
5.1.1 — Nimero de 20 pontos = = 0% de
CF 5.1 empreendimentos com Numeroe absoluto desconto 1% 20 32 32 100% i
informagdes atualizadss O ponto = 1% de desconto
CF
2 M d= beneficiaros com
5.2.1 - Percentual de informagbes 20 pontos = = 0% de
5.2 bensficisrios com stuslizsdas o de desconto % 20 100% 100% 100% 0%
informagdes atuslizadss | bensficidrios atenddos | O ponto & de desconto
x 1
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~ 53.1 — Incremento d2 | Rends T1 7 renda TO - -
Cr32 rends produtiva familiar X 10 N hA @0 HA hA HA Ha
{n® d= pessoas
3 _ Fualfieaecn ds | Gualficadas da equi
cr5g | B4 L}p‘;"j‘{l‘f;@_‘&i‘“ do CESOL / n° de o 20 100% 100% 100% 0%
R =55035 contratadas
oo CESOL) % 100 | DPamie = 2% de desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAQ - CG
1.1 - Conformidade das .
I o T i — Walor eguivalents 3 despesa E A J— J— -
CG despesas efetuadas pela | despess imrmAn nE - WA a % 0% 00% 0%
oz Relstirio de Prestacap| SoMEiierads nio conforme
de contas) x 100
e Fercentusl do
kit orgamento de pesseal
exscutado em .
~pog o | 1.2.1 - Limite de gastos | relagio a0 orgamento Py PR ey
CG1.2 de pessoal total previsto | limite N& WA 4] B0% Bl 0 0%
percentusl de axncwa:
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NA - NAO SE APLICA AO TRIMESTRE.

11. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agdes do Cesol,

inclusive de modo a tornar célere o
acompanhamento e monitoramento do contrato de gest&o, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n°® 120, de
29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatorio para execugdo dos contratos de
gestao no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organiza¢des
Sociais no Estado da Bahia.

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestao, notadamente, pontualidade na entrega
dos relatdrios trimestrais de prestacéo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e
caréncias documentais.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131004855&infra_...

25/27



02/10/2025, 16:37 SEI/GOVBA - 00121284430 - Relatério

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de
Gestao, tais quais: carta de adesado dos empreendimentos a rede de comercializagao; documento responsavel
por registrar o faturamento do empreendimento; documentos de sistematizacdo das informacbes dos
empreendimentos e de sistematizacao das informagdes das familias.

Manter organizada toda a documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagédo Social,
especialmente, a relacionada ao Contrato de Gestdao em analise.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os
contratos de prestadores de servigos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras séo
abarcadas. Os contratos de prestagéo de servigos e as compras devem observar as condigdes estabelecidas
no Regulamento da Organizagao Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagao possiveis redugdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento
de pessoal em consonéncia com as clausulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras
alteracdes de semelhante teor.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestédo e
devem ser acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos
recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as
clausulas contratuais, examinou-se o Relatdrio apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar
opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato
de gestao previstos para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com
recomendacgdo de aprovagao desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagao
Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execucgao dos
indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as
recomendacgdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho
Deliberativo da Organizagédo Social Fundagao Esperanga e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais
CONGEOS.

————
eil Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 01/10/2025, as 09:19,
ng:u.: ['ﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de

eletrénica dezembro de 2014.

S—— -
eil Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 01/10/2025, as 09:19,
- "N
L®

A j conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de
eletrdnica dezembro de 2014.

-
Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 01/10/2025, as

L
u
;;‘?E!; ['ﬁ 09:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n2 15.805, de 30 de
eletrbnica dezembro de 2014.
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-
e|l Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 01/10/2025, as
9 d 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de

assinatura

{ eletrénica dezembro de 2014.

-
e|| Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 01/10/2025, as
. |ily 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de

assinatura
| eletrbnica dezembro de 2014.

-
e|l Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador Il, em 01/10/2025, as 09:53,
9 d conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de

assinatura

{ eletrénica dezembro de 2014.

-
e" Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 01/10/2025, as
. |ily 10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de

assinatura
| eletrbnica dezembro de 2014.

.,.#_J_ H 2 = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
K uﬁsi. E-E' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00121284430 e o codigo CRC
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