GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2025

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE) torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de
Organizagoes da Sociedade Civil - OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragao
cujo objeto ¢ a execugdo das agdes de Qualificacdo Social e Profissional — Projeto PCD,
vinculadas ao Programa Qualifica Bahia.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco
eletronico http://www.setre.ba.gov.br.

Salvador, 08 de outubro de 2025
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PARTE I - DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do
Decreto n° 17.091, de 05 de outubro de 2016 (e suas altera¢des) e da Lei n° 13.667, de 17 de maio de
2018, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, da Instru¢do Normativa n° 015/2019 e n° 017/2019 da
SAEB, Lei n° 7.988/2001, o Decreto n°® 18.428 de 30 de maio de 2018 e condi¢des fixadas neste
Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE)

3.  PROCESSO ADMINISTRATIVO: 021.2122.2025.0003796-56

4.  FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de OSC visando a celebracdo de
parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE), para a consecucao de finalidade de interesse publicoe reciproco mediante a formalizagao de
Termo de Colaboragdo, nos termos e condig¢des estabelecidos neste Edital.

4.2 Seré selecionada 01 (uma) proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
or¢amentaria.

5.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

O objeto do Termo de Colaboracdo consistird na execu¢do do — Projeto PCD, vinculada ao
Programa Qualifica Bahia, de acordo com o Plano de Trabalho.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE
CHAMAMENTO:

6.1 Poderdo participar desta selecao publica as OSC assim definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lein® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagao) que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucgdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b)  as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas



por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acoes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;

as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdode agentes
de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2 E permitida atuacdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014, mantida a integral
responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboracdo, que deverd comprovar a
administracao publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser
assinado ainda o respectivo Termo de Atuacdo em Rede, podendo ser utilizado o modelo previsto no
Anexo 1.

6.2.1 Na hipoétese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria,
as OSC Executantes e ndo Celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos
recebidos ou pelo valor devido em razao de dano ao erario.

6.3 A participagdo da OSC no processo de selecdo implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condi¢cdes e anexos do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes
de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecao e execugdo da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO:Ficara impedida
de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

b)  esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso II, da
Lein® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas,
sendo vedado quea mesma pessoa figure no termo de colaboracdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lein°® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sangdes citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art. 73,
incisos II e III e art. 39, inciso V, da Lein® 13.019/2014):



e.1) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com aadministragao;

e.2) com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica;

e.3) suspensdao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos ¢ entidades de toda as esferas de Governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos (art. 39, inciso VII, da Lein°® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo (art. 39, inciso VII,da Lein® 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, II e IIl do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PROPONENTE:

8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC no
processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.

8.3 Cada OSC podera credenciar at¢ 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s)
documento(s) de identificacdo do(s) representante(s), emitido por Orgdo Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS
DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao
do cometimento de eventual crime.



10. COMISSAO DE SELECAO:

A Comissao de Selegdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituida através da Portaria n°068/2025, publicada no Diario Oficial do Estado
de 27/08/2025, composta pelos seguintes membros: Anelize Barbosa dos Santos - matricula n°
21.615.284; Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92079052; Carla Costa Mendes — Matricula
n® 92.091.078; Ivana Maria Valle Souza Almeida - matricula n® 21.220.863; Rosa Candida Lopes
Cabral - matricula n® 9203310.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1  Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica:

Unidade Projeto/ Natureza da Unidade
Orcamentaria Fonte Despesa Recurso
¢ Atividade P Gestora
21.101 - APG 0.128 1793 3.3.50.41 0005 R$ 419.000,00

11.2 Os recursos destinados a execu¢ao da (s) parceria (s) de que trata(m) este Edital sdo provenientes
do or¢amento do Fundo de Combate e Erradicagao da Pobreza - FUNCEP, criado por meio da
Emenda Constitucional 31/2001, Unidade Gestora 0005, Fonte 0.128, Elementos de Despesa:
3.3.50.41 (Artigo 24, §1°, inciso I, Lei n® 13.019/2014).

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboracao ¢ deR$ 419.000,00
( quatrocentos e dezenove mil reais).

12.2 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:

13.1 Nao serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 12 meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.  CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:



15.1 A selecdo de propostas nao obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15.2  Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgido ou
entidade responsavel pela conducdo do processo de selecio.

15.3  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser
encaminhados ao Presidente da Comissao de Selecao até o dia 00/00/2025, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail: editaldequalificabahia@setre.ba.gov.br

15.4  Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgao ou
entidade responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na aplicagdo da Lei,
devendo protocolar o pedido de forma eletronica, pelo e-mail: editaldequalificabahia@setre.ba.gov.br
ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE), Avenida Luiz Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III, n® 200 - Centro
Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia - CEP 41.745-003, até 10 (dez) dias corridos antes da
data fixada para a avaliacdo das propostas pela Comissao de Sele¢ao, cabendo a Administragdo julgar
a impugnagao em até 05 (cinco) dias uteis.

15.5 A impugnacdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedird de participar do
processo de selecdo até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

15.6  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.7 O ¢6rgao da Administracao Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de Fomento e
Colaboragao - CONFOCO dos casos de impugnagao de edital e recursos de decisdes desta selecao.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital poderé ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao
de qualquer natureza, respeitado o contraditorio.

15.9 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE resolveréd os casos omissos e
as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais eos principios que
regem a administragdo publica.

15.10  Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro do
Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.



PARTE II - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

l. Envio das propostas pelas OSC;

ll.  Avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegao;

lll.  Divulgacao do Resultado Preliminar;

IV.  Apresentagdo e analise de recursos contra o resultado preliminar;

V.  Avaliagdo dos recursos contra o resultado preliminar;

VI.  Apresentacao de contrarrazdes de recurso;

VII.  Avaliagdo de contrarrazdes de recurso;

VIIl. Resultado final apos avaliagdo de contrarrazdes de recurso;

IX.  Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem
como homologag¢ao do resultado;

X.  Celebragao do Termo de Colaboragao.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa Datas, Horario e Endereco

De 10/102025 a 08/11/2025 ¢ a data para envio das propostas
por postagem ou entrega presencial, sendo que esta devera
ser realizada das 09h as 17h, no enderego: 2°. Avenida, n°
200, Centro Administrativo da Bahia — CAB,Salvador,
Bahia, CEP:41.745-003.

II. Avaliacdo das propostas pela Comissdo de | 11/11/2025 a 12/11/2025

I. Envio das propostas pelas OSC

Selecao Este prazo podera ser prorrogado por até mais 03 (trés) dias
pela Comissao de Selegdo, de forma justificada.
I11. Divulgacio do Resultado Preliminar 13/11/2025

IV. Apresentacao de recursos contra o resultado | 14/11/2025 a 25/11/2025

preliminar

V. Avaliacao dos recursos contra o resultado | 26/11/2025

preliminar
VI. Apresentacio de contrarrazdes de recurso 27/11/2025 a 06/12/2025
VII. Avaliacdo de contrarrazoes de recurso 09/12/2025

VIII. Resultado final apds avaliacio de | 10/12/2025
contrarrazdes de recurso

IX. Anailise do cumprimento dos requisitos dos | 11/12/2025 a 16/12/2025

impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem
como homologacio do resultado.

X. Celebracio dos Termos de Colaboracao 18/12/2025




1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:

1.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSC’s a Comissao de Seleg¢do até o dia 08/11/2025, por
postagem (SEDEX) no enderego: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Avenida Luiz
Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III, n°® 200 - Centro Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia -
CEP 41.745-003.

1.2 As propostas deverdo ser identificadas com o nome da OSC, o n° do CNPJ, o nimero e o objeto
do Edital e o nome do 6rgdo ou entidade da administragdo publica responsavel pela selecao.

1.3 A entrega presencial devera ser realizada das 9h as 17h até o dia 08/11/2025 no setor de Protocolo
da SETRE, endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Avenida Luiz Viana Filho,
2% Avenida, Plataforma III, n° 200 - Centro Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia - CEP 41.745-
003.

1.4 A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes do
Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 4 (Modelo para Proposta de
Trabalho), ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostasalternativas.

1.5  Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos que ndo forem formalmente solicitados pela administracao publica, nem
admitida qualquer retificacdo ou modificagdo das condigdes ofertadas, salvo nas hipoteses previstas
nos itens 2.4 ¢ 2.5 da PARTE II deste Edital.

1.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a tltima proposta enviada para analise.

1.7  Os custos associados a elaboragdo das propostas sdao de inteira responsabilidade da OSC.

1.8 A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo a critério de avaliacao,
devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo
administrativa contra a OSC e comunicacdao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

2. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO, INCLUINDO A
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissdo de Selegao através dos
critérios constantes do Anexo 6, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 A Comissao de Selecdo elaborara relatorio sucinto e fundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente.

2.3 A Comissao de Sele¢ao terd o prazo de 02 (dois) dias para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser



prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 03 (trés) dias.

24 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem propostas
com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado.

25 A comissdo podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias uteis apos solicitagdo para a
juntada posterior de documentos cujo contetdo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da
apresentagdo da proposta.

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
comissao de selecdo.

2.7 Ap0s o julgamento das propostas, havendo uma tinica OSC com proposta classificada, edesde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecao.

2.8 A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no endereco
eletronico www.setre.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC’s que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 10 (onze) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo preliminar. Nao
serd considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 7, a ser
apresentado no setor de Protocolo da SETRE, enderego: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte, Avenida Luiz Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III, n° 200 - Centro Administrativo da
Bahia - Salvador - Bahia - CEP 41.745-003.

3.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

3.4 Interposto recurso, a Comissdao de Sele¢do dara ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletronico, para que, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado
imediatamente ap0Os o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 01
(um) dia, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Secretdrio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte que, sob
pena de responsabilidade, decidird sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o
orgao de assessoria juridica da unidade, caso necessario.

3.6 Os recursos serao julgados no prazo maximo de 01 (um) dia, contado do seu recebimento. Nao
caberd novo recurso contra esta decisao.

3.7 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.



3.8 Ap0s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentagdo de recurso,o 6rgao
ou a entidade da administragdo publica devera divulgar no seu sitio oficial na internet, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

3.9 A desclassificagdo da OSC importa a preclusao do seu direito de participar das fases
subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO
PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

4.1 A Comissao de Sele¢ao convocara a OSC selecionada para, no prazo de 06 (seis) dias corridos
a partir da convocacao, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovadana etapa de
avaliacdo das propostas art. 11, § 1°, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), de acordo com o modelo
constante do Anexo 5.

a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagdes de precos dos bens e servigos a
serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016);

a.2) A Comissao de Selecdo podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho a fim de
adequa-lo a proposta e aos termos e condicoes do Edital art. 11, § 2° do Decreto Estadual n°.
17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados da data da
solicitagdo.

b) A documentacdo exigida pela Lei n° 13.019/2014 para comprovacdo dos requisitos para a
celebracdo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipdteses de vedagao do art. 39,
listadas a seguir:

b.1)  normas de organiza¢ado interna da OSC que prevejam:

b.1.1)objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019/2014);

b.1.2)que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seré transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso III, Lei n°® 13.019/2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas ¢ as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°,
Lein® 13.019/2014);

b.1.3)escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo,
admitida a redugdo desse prazo, na hipotese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da
Administragdo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019/2014);



b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objetode natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V,alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014):

b.3.1)declaragdo de execucgdo de parcerias firmadas com 6rgaos e entidades daadministragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizac¢des da Sociedade Civil, contendo o objeto da
parceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.2)atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por orgios e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da
Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execucdo, o publico atendido e, se houver, o
valore local de execugao;

b.3.3)diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educa¢do nacional,
acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da
atividade, que comprovem a formagao académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4)relatorios de atividades emitidos por 6rgaos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil com comprovacdo das agdes
desenvolvidas pela OSC, objeto daparceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se houver, o
valor e local de execucdo;

b.3.5)publicacdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6)prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua destacada
atuacdo em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condigdes materiais
e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme modelo constantedo Anexo 8;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucdo do projeto ou atividade objeto da
parceria.

b.6) certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, inciso II, da Lei n® 13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, inciso III, da Lein® 13.019/2014);

b.8) copia da ata de eleigao, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei
n°® 13.019/2014);

b.9) declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagao e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as quais deverao
estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,



conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo, enderego, telefone, numero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles
(art. 34, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 9;

b.10) comprovante de funcionamento no enderego declarado pela OSC, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovagao pela OSC dos requisitosprevistos
nos arts. 33 e 34, da Lei n°. 13.019/2014 deverao ser entregues presencialmente no 6rgao ou entidade
da Administracio Publica e apresentados em original, coépia autenticada ou copia simples
acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

4.3  As certidoes extraidas pela internet somente terao validade se confirmada sua autenticidade.

4.4 A Comissdo de Selegdo verificara o cumprimento dos requisitos para a celebracao de parcerias,
devendo consultar ainda a Relagdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema Integrado
de Material, Patrimonio e Servigos — SIMPAS ou do sitio eletronico www.comprasnet.ba.gov.br, a
situacdo de adimpléncia no sitio eletronico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para
verificar se h4 informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

4.5 Na hipotese da OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos para a celebragao da
parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as exigéncias
deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidadaa aceitar a celebracao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo
ser publicado no sitio oficial na internet do oOrgdo ou entidade da administragdo publica a
desclassificagao da OSC.

4.6  Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecdo suspenderd a selegao
e estabelecera uma nova data, com prazo nao superior a 08 (oito) dias uteis, para o recebimento de
novas propostas.

4.7 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), ap6s parecer final da Comissao
de Selecao, emitird Ato de Homologacao, declarando as OSC’s vencedoras.

4.8 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) devera designar, por meio de
portaria, o Gestor da Parceria ¢ a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, caso esta ndo tenha sido
previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da homologacao do processo de chamamento
publico.

49 A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

410 A Comissdo de Selecdo ou a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel poressa
selecdao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacodes e
documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer
situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.



5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

5.1  Apds a homologagao, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei
n°. 13.019/2014, os 6rgaos técnicos da administragdo publica emitirdo pareceres técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicacao de
dispositivo juridico, devera o 6rgdo ou entidade da administragdo publica submeter os autos a
apreciacao da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente, que emitird parecer juridico
relativo a possibilidade de celebracdo da parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo 6rgdo técnico deverd pronunciar-se, dentre outros elementos
previstos na legislagdo, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (inciso V do art. 35 da Lei n°®. 13.019/2014).

5.2  Apos emissao dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de
Colaboragao, com a convocagao da OSC vencedora, de acordo com o modelo constante do Anexo 10
5.3  Até a celebragdo da parceria podera a Comissao de Selecao desclassificar propostas das OSC’s
participantes, em despacho motivado, sem direito a indeniza¢do ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sangoes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da
selecdo, que represente infragdo aos termos do edital, respeitado o contraditdrio.

54 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboragdo no
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da sua convocagdo, perderd o direito a celebragao
da parceria, sem prejuizo das sancgdes previstas na legislagdo que rege este processo de selecao,
podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo
justo e aceito pela Administragao.

5.5  Como condicdo para celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC vencedora devera manter
todas as condigdes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014 e nao incorrer nos impedimentos
do art. 39 da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboragao devera ser realizada pelo representante legal da entidade
ou mandatéario com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboragao somente produzira efeitos juridicos apods a publicacdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n® 13.019/2014).

5.8 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE publicara a parceria celebrada e
o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o at¢ 180 (cento e oitenta)
dias apos o respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte



ANEXOS

ANEXO 1 - MODELO DE TERMO DE ATUACAO EM REDE

ANEXO 2 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC
ANEXO 3 — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 4 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

ANEXO 5 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO 6 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
ANEXO 7 - MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

ANEXO 8 - MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

ANEXO 10 - MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

ANEXO 11 - RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

ANEXO 12 - MODELO DE DISTRIBUICAO DE CURSOS ENTRE TERRITORIOS
E MUNICIPIOS

ANEXO 13 - EMENTA DOS CURSOS



PARTE Il - ANEXOS

ANEXO 1 — MODELO DE TERMO DE ATUAGAO EM REDE

Nota:Podera ser utilizado o Modelo de Termo de Atuagdo em Rede, anexo da Instrugdo Normativa n°, que orienta os
o6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual sobre a Selegdo de Organizagbes da
Sociedade Civil e Celebragdo de Parcerias, em conformidade com a Lei n°13.019/2014 e Decreto Estadual

De um lado a(o) , organizagdo sem fins lucrativos, inscrita no

CNPJ sobon.°

Inscricao Estadual n°®

Inscrigdo Municipal n°

Situado a

com Estatuto Social registrado perante o Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada

OSC CELEBRANTE, neste ator epresentada
Por , ,
residente e domiciliado na e de outro lado,

, organizagao sem fins lucrativos, inscritano CNPJ sob o n.° ,
Inscricao Estadual n°® ,Inscricao Municipaln®

CPF n°, RG n°® , emitido por,

situado a , com Estatuto Social registrado perante oCartério Civil da Pessoa

Juridica,doravante = denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por
CPF | |

, RGn°® ,emitido por , residente e domiciliadona

pactuam as condi¢cdes do presente Termo de Atuacdo em Rede no s termos do
art.35-A, da Lei Federal n° 13.019/2014, e §§ 1° a 5°art. 16, do Decreto n° 17.091/2016,conforme

previsao o no Edital de Chamamento Publico n° :
mediante as clausulas e condi¢des discriminadas:

Nota: Nos casos de dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico, a atuacdo em rede estara prevista no
instrumento da parceria. Nesse sentido, devera ser substituido o trecho correspondente a previsdo no edital de
chamamento publico para previsdo no termo de fomento,termo de colaboragdo ou acordo de cooperagao,conforme o

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede é a execucédo de [videnota
abaixo],prevista No Plano de Trabalho do Termo de
[Colaboracao/Fo
mento] n° , celebrado entre
a [nomedaOSCCelebrante] e [nome do

orgaoou entidade].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termode Atuagao em Rede o:

ANEXO I-PlanodeTrabalho;

ANEXO lI-Declaragao do dirigente maximo da OSC Executante que nio incorre em qualquer das
vedagdes previstas no art.39, da Lein°.13.019/2014.

ANEXOIII-

nO
E seus anexos.

Nota:A descricdo do objeto do Termo de Atuagdo em Rede deve contemplar as agdes previstas no escopo da
parceria,constantes do plano de trabalho,anexo do instrumento

[TermodeColaboragao/TermodeFomentoouAcordodeCooperagao]



CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuagdo em Rede sera de() [dias/meses/anos], tendo por

termo inicial adata/ /__

e por termo finaladata /_/

CLAUSULATERCEIRA — REPASSES E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucéo do objeto deste Termo de Atuagcdo em Rede a

desembolso abaixo:

ANO

10
[definirpe
riododeliberagao

20
[definirpe
riododeliberagao

30
[definirpe
riododeliberagao

4°
[definirpe
riododeliberagao

da parcela. Ex.:
Mésou
Trimestre]

da parcela. Ex.:
Mésou
Trimestre]

da parcela. Ex.:
Mésou
Trimestre]

da parcela. Ex.:
Mésou
Trimestre]

[Valorda12parcela]

[Valorda22parcela]

[Valorda32parcela]

[Valorda4?parcela]

Nota:A OSC Celebrante devera estabelecer a previséo e periodicidade de liberacdo das parcelas
(Unica,mensal,bimestral,trimestral,etc.), assim como definir valor limite para cada repasse.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execugao do objeto deste termo
de atuacdo em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no
[nomedoBanco],agéncia n°._, conta corrente n°.

vinculada a este termo, de modo que os recursos transferldos nao sejam confundldos com
0s recursos proprios da OSC Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicagéo de recursos
previstas para a OSC Celebrante no Termo de

[Fomento/Colaboragao] n°® e nas normas legais

aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA-ALTERAGAO DO TERMO DE ATUAGAO EM REDE
O presente Termo de Atuacdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto.

PARAGRAF O UNICO

Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administragcao
publica em até 30 (trinta) dias da sua celebragao.

CLAUSULA SEXTA-OBRIGAGOES DA OSC EXECUTANTE

I. Executar satisfatoria e regularmente o objeto desteTermo de Atuagado em Rede;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuacdo em Rede;
lll. Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de
___[Colaboracao/Fomento;
IV.  Manter escrituragao contabil regular;
V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;

VI. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os

provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por ocasiao
da conclusao, denuncia,rescisdoou extingao doTermo de Atuacdo em Rede;

VIl.  Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administragdo publica, do
controle interno e aoTribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos



documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Atuacdo em Rede, bem
como aos locais de execugao do respectivoobjeto;

VIIl.  Aplicar os recursos publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugédo do Termo
de Atuagao em Rede, buscando alcancgar os resultados pactuados;

IX.  Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracédo publica e dos 6rgaos
de controleinterno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas nodecorrer do Termo de Atuacdo em Rede, que deverdo ser
emitidos em nome da OSC Executante,devidamente identificados com o nimero do
Termo de Atuagdo em Rede durante o prazo de 10(dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagcao de contas final, ou o prazo que dispuser legislacao

especifica;
X.  Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e idosos;
Xl. Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigagbes decorrentes de aquisicdes e
contratacoes;
Xll.  Providenciar e manter atualizadas todas as licengcas e alvaras junto as reparticoes

competentes, necessarios a execugaodos servigos objeto do presente termo.

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da
parceria.Poderaoser

CLAUSULA SETIMA-OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

I.  Apresenta-lo a administracdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebragdo deste
termo de atuagcdo em rede, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35 -A,
da Lei n°.13.019/2014 e , em caso de rescisdo, comunicar a administracado publica no
prazo de 15 (quinze) dias;

Nota:O prazo para apresentagdo a administragdo publica do termo de atuagao em rede e da sua rescisdo podera ser modificado a
critério do 6rgao ou entidade da administragdo publica, nos casos de parcerias de curto prazo, ndo ultrapassando o prazo limite
de60 (sessenta) dias para a apresentagéo do termo e 15 (quinze) dias para a resciséo.

Il Comprovar a administragdo publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e
Il, do art.35- A da Lei n°® 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacado doss
eguintes documentos no momento da apresentagdo do termo de atuagdo em rede:

a) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da
ReceitaFederal do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil
celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastroativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendoadmitidos: i) declaragdo da Organizagcdao da Sociedade Civil celebrante,
demonstrando que possui capacidade técnica e operacional que a torna apta a supervisao
e orientagcao da rede; ou

ii)atestado de prévia atuagdo em rede como Organizagao da Sociedade Civil celebrante, emitido
por 6rgdos ou entidades da administragdo publica ou privada com os quais tenha
celebrado parceria.

lll.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acdes este termo de atuacdo em rede;

IV. Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizagao deste
Termo de Atuacao em Rede, devendo comprovar tal verificagdo na sua prestacao de
contas;

V.  Prestar contas a [nome dodrgao/ entidadecelebrante
doinstrumentodeparcerialdas agdes executadas pelaOSC Executante.




CLAUSULA OITAVA- PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE [definir
periodicidade .Ex: quinzenalmente, mensalmente, trimestralmente, etc.], até o dia [definir data
limite de entregal.

Nota: A apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC Celebrante de
acordo com oplano de trabalho, anexo ao termo de atuagdo em rede, devendo ter por referencia a forma e a
periodicidade das prestagdes de contas exigidas no Termo de Colaboragdo, Termo Fomento ou Acordo de
Cooperacao.

PARAGRAF OPRIMEIRO

A prestacéo de contas relativa a execugédo do Termo de Atuagdo em Rede dar-se-a mediante
a apresentacao pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugao
financeira, na forma prevista no art.18 do Decreto Estadual n°.17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC
Celebrante solicite outros documentos necessarios a avaliagdo da execugao do Termo de
Atuacao em Rede, conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA- DISPOSICOEOS GERAIS

I. Este Termode Atuagcdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
II.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

[l Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quais quer duvidas
decorrentes da execugdo deste termo.

V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuacao

em Rede emOQ3(trés)vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20.
[OSCCELEBRANTE] [OSCEXECUTANTE]
Testemunha Testemunha

[Nome e CPF] [Nome e CPF]



PARTE Il - ANEXO

ANEXO 2 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representagao credencio o Senhor ,(nacionalidade,

estado civil, profissédo), portador do Registro de Identidade N.° , expedido pela
, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o

N.° ,residente e domiciliado na Cidadede,Estadoda ,a [informar

endereco completo e CEP], como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica
podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.°___
Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢gdes previstas no
referido Edital.

de de 20.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota:O texto do modelo devera ser modificado,caso o credenciado seja o préprio representante legal da OSC.




ANEXO 3 - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA QUE ORIENTA A
CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA FINS DE
EXECUCAO DE ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL
E PROFISSIONAL PROJETO QUALIFICA PESSOAS
COM DEFICIENCIA "QUALIFICA PCD” NO AMBITO
DO PROGRAMA QUALIFICA BAHIA, FINANCIADO
POR RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL DE
COMBATE E ERRADICACAO A POBREZA -
FUNCEP.

1. APRESENTACAO

O Fundo Estadual de Combate e Erradicagcdo da Pobreza, criado por meio da Emenda Constitucional
31/2001, tem por objetivo de viabilizar a todos os brasileiros acesso a niveis dignos de subsisténcia,
cujos recursos seriam aplicados em agdes suplementares de nutricdo, habitacdo, educacdo, satde,
refor¢o de renda familiar e outros programas de relevante interesse social voltados para melhoria da
qualidade de vida.

Neste sentido, o Governo do Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE, busca a execucdo de agdes de qualificacdo social e profissional a trabalhadores
desempregados ou sob risco de desemprego nos territorios baianos.

Serdo ofertados cursos de qualificacdo social e profissional em diversos municipios distribuidos
em oito territdrios baianos. Esta acdo, de competéncia do Estado da Bahia, serd realizada através da
SETRE com vistas ao desenvolvimento social, econdomico ¢ da autonomia de trabalhadores com
alguma deficiéncia, além de seus familiares (pais, irmaos e/ou representantes legais), através da
capacitacdo e orientacdo em atividades empreendedoras, geradoras de renda, além de ocupagdes no
mercado formal de trabalho.

Através da parceria, busca-se fomentar o desenvolvimento das atividades socioecondmico e
ambientais. Esta a¢cdo vincula-se ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa n°® 412-
Trabalho Decente sendo contemplada no Projeto Atividade Operacdes Especiais — PAOE n° 1793 -
Capacitagao Social e profissional do Trabalhador no Compromisso 2 que visa promover a
qualificacdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social e Iniciativa 1 a qual estabelece promover a qualificacdo e atualizacao
profissional de trabalhadores em situacao de desemprego e/ou situacao de vulnerabilidade social.

2. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao das a¢des de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado
ao Programa Qualifica Bahia, Projeto Qualifica Pessoas com Deficiéncia "Qualifica PCD” visando a
promocao do desenvolvimento social, economico e da autonomia de pessoas com deficiéncia e
familiares(pais, irmdos e/ou representantes legais), com idade acima de 16 anos, através da
capacitagcdo e orientacdo em atividades empreendedoras, geradoras de renda, além de ocupagdes no
mercado formal de trabalho.



Assim, serdo disponibilizados 07 cursos com 16 turmas pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte — SETRE, os cursos ofertados serdo: Cabeleireiro, Corte e Costura (Costura Inclusiva),
Cuidador de pessoas com deficiéncia, Doces e Salgados, Manicure e Pedicure, Marketing Digital e
Mecénico de manutengdo de cadeiras de rodas digital e manual.

Os cursos ocorrerdo na modalidade PRESENCIAL, com carga hordria total de 120 horas, sendo a
Qualificagao Social - QS composta por: Conhecimentos basicos, sociais com carga horaria de 30
horas e a Qualificacdo Profissional - QP: Conhecimentos especificos (60 horas) e aulas praticas (30
horas).

A contratacdo de instituicdo para execugdo de cursos de qualificacdo social e profissional busca
ofertar capacita¢do gratuita para um publico avido por capacitacdo e inser¢ao profissional no mundo
do trabalho, possibilitando assim, seu desenvolvimento pessoal e profissional.

3. JUSTIFICATIVA

Integrante da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - PCD, o Brasil
tem buscado através de marcos legais garantir o direito a cidadania de toda pessoa que apresente uma
deficiéncia de qualquer natureza. A Lei n° 13.146/2015, conhecida como o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, versa sobre as tematicas da igualdade, direitos fundamentais, acessibilidade, acesso a
justica, crimes e infragdes administrativas, da tutela, curatela e da tomada de decisdo apoiada. Dentre
os direitos fundamentais esta o trabalho.

A despeito da importancia que foi o marco regulatério para a inclusdo no mercado de trabalho da
pessoa com deficiéncia, dado pela Lei n® 8.213/91, a presenca de trabalhadores nas organizagdes que
apresentam alguma limitagdo fisica ou cognitiva ainda ¢ vista apenas como cumprimento de uma
norma legal. Apds 30 anos da promulgacdo da Lei de Cotas, como ficou conhecida, os desafios
enfrentados pela PCD sao grandes. Ainda sdo necessarios esfor¢os de diversos agentes para que a lei
seja cumprida e os direitos sejam garantidos.

Segundo dados do IBGE e da PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (2022), o Brasil
conta com 18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia, sendo mais da metade mulheres, totalizando
10,7 milhdes e representando 10% da populagdo feminina com deficiéncia no pais. O Nordeste ¢ a
regido com o maior percentual de pessoas com deficiéncia, registrando 5,8 milhdes, o que equivale a
10,3% do total nacional.

A Bahia possui 1,524 milhdo de pessoas com deficiéncia, correspondente a 10,4% da populagdo
estadual, sendo o terceiro maior contingente do pais e a quinta maior em propor¢ao, ficando atras
apenas de Sergipe (12,1%), Ceard (10,9%), Piaui (10,8%) e Alagoas (10,5%).

A Lei 8.213/91, conhecida como lei de cotas, visa promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho ha quase trés décadas. No entanto, persistem desafios significativos na
efetivacdo dessas politicas, especialmente para grupos em situacdo de vulnerabilidade social e
economica. Desde ao nivel de escolaridade, que muitas vezes ¢ abaixo da populagdo em geral, até as
barreiras arquitetonicas (limitagdes fisicas e estruturais).



A lei ndo define cotas diante da gravidade ou do tipo de deficiéncia (auditiva, visual, fisica,
intelectual), isso possibilita as empresas, que se veem obrigadas a contratar, buscarem candidatos
mais proximos de uma "normalidade", ou seja, que apresentem deficiéncia leve. H4 um grande
desafio a ser enfrentado no que diz respeito a preparacdo das organizagdes para integrar as PCD com
foco no impulsionamento da diversidade e inclusdo como valores sustentdveis a serem perseguidos.

Desta forma, a acdo aqui proposta visa atender pessoas com deficiéncia e familiares residentes de
municipios dos territorios Baixo Sul, Litoral Norte e Agreste Baiano, Metropolitano de Salvador,
Piemonte Norte do Itapicuri e Portal do Sertdo, em diversos seguimentos da economia, como
enfrentamento a baixa qualificacdo das pessoas com deficiéncia, assim como os seus familiares,
garantindo que haja aumento da empregabilidade e consequente aumento da renda para a subsisténcia
num contexto familiar.

4. PUBLICO BENEFICIARIO

4. PUBLICO BENEFICIARIO

O projeto visa atender pessoas com deficiéncia e familiares (pais, irmaos e/ou representantes legais)
com idade acima de 16 anos, com vistas a formagdo e a atualizag¢do para o mercado de trabalho.

Cada turma formada atenderd ao limite de 70% de pessoas com deficiéncia fisica e/ou intelectual e
30% de familiares.

Deverao ser observadas as disposi¢des da norma reguladora da Politica para a Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia, as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e as disposi¢des
da legislacao brasileira relativas a inclusao da pessoa com deficiéncia.

Os trabalhadores poderdo se candidatar para qualquer tipo de formacdo, desde que ndo haja
impeditivos ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido.

Somente poderdo ser beneficiarios dos cursos de qualificagdo social e profissional aqueles inscritos
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

4.1. SELECAO DOS BENEFICIARIOS

Serdo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito nesse Termo de Referéncia.
Para realizagdo das matriculas serd indispensavel apresentar, os seguintes documentos: copia do CPF,
documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitagio — CNH), comprovante de
residéncia, laudo médico ou atestado para as pessoas com deficiéncia, ficha de inscrigdo assinada
pelo interessado confirmando a veracidade das informacgdes fornecidas e termo de LGPD (Lei Geral
de protecao de Dados Pessoais) assinados. No caso dos interessados, que possuam e desejem ser
chamados pelo nome social, a informagao devera estar registrada na ficha de inscrigao.
e A OSC s6 podera matricular o(a) educando(a) respeitando o limite previsto de vagas por
turma e com toda documentagdo apresentada, observando a ordem de chegada até o nimero de
vagas, a partir da publicacao das vagas para matricula, em cada municipio e curso.
e A OSC realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentacao;
e  Apoés preenchimento das turmas, a OSC encaminhard para SETRE a relacdo dos inscritos,
juntamente com a copia da documentagdo solicitada;
e  Sera de responsabilidade da OSC o acompanhamento das inscrigdes dos educandos;
e O familiar e/ou representante legal interessado em se qualificar pelo projeto, devera
apresentar documento que comprove a sua condi¢do assim como o comprovante de enderego
dever ser igual ao da Pessoa com Deficiéncia.



Atencao’: O banco de dados com as informagdes cadastradas serd de dominio e utilizagdo exclusiva
da SETRE.

Atencao 2: As turmas devem conter, no maximo, 10 educandos. A OSC devera fazer cadastro
reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da carga horaria total
do curso.

5. LEGISLACAO ESPECIFICA

O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de
2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015), que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacao,
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco; nos termos do Decreto Estadual N°
17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispde sobre a celebracao de parcerias no ambito do Poder
Executivo Estadual, entre a Administragdo Publica do Estado da Bahia e organizagdes da sociedade
civil.

Para fins de firmamento de parceria nos moldes de Termo de Colaboracdo poderdo participar as
organizagdes da sociedade civil que se enquadrem nos requisitos definidos pelo Art. 2° inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014 a seguir especificados:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas ¢ acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educag¢do e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Conforme Art. 39 da Lei 13.019/2014, ficard impedida de celebrar, qualquer modalidade de parceria,
a organizacao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracao ou de fomento, estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;



IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participagdao em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;

6. ABRANGENCIA

O projeto atendera pessoas com deficiéncia e familiares dos seguintes municipios: Alagoinhas,
Aratuipe, Feira de Santana, Sdo Francisco do Conde, Salvador, Senhor do Bonfim e Simdes Filho,
localizados, respectivamente, nos territdrios de identidade a seguir Baixo Sul, Litoral Norte e Agreste
Baiano, Metropolitano de Salvador, Piemonte Norte do Itapicurt e Portal do Sertdo.

7. ESCOPO DA PARCERIA

7.1 OBJETIVO DA PARCERIA
O Projeto visa promover a capacitagdo social e profissional de 160 (cento e sessenta) pessoas
com deficiéncia e familiares, conforme Item 4.

As aulas devem acontecer de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino ou vespertino, sendo que a
carga hordria maxima diaria nao podera ultrapassar 03 (trés) horas/dia, com intervelos programados
visando atender as necessidades e especificidades do publico. A frequéncia minima para efeito de
certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total.
A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

e Carga horaria total: 120 horas;

e Carga horaria dia: 03 horas/aula;
¢ Qualificacao Social — Contetido Social: 30 horas;

¢ Qualificacao Profissional — Contetdo especifico: 60 horas
¢ Qualificacao Profissional - (aulas praticas): 30 horas.

Lote Unico — para qualificacio de 160 (cento e sessenta) beneficidrios, resultando na formagdo de
16 turmas, sendo as turmas compostas, por 10 (dez) educandos cada, conforme Quadro O1.

Quadro 01: Distribui¢do de Turmas e Municipios

Exercicio Exercicio
Qtd de Qtd de Valor de 2025 2026 Valor
Lote Territorios Municipios educandos Cada a a Total do
Turmas 1 2 .
por turma Turma Projeto
parcela parcela
Litoral Norte
e Agreste Alagoinhas 1 10
Baiano
. . , RS RS RS RS
Unico | Baixo Sul Aratuipe ! 10 26.187,50 [293.300,00 |125.700,00 |419.000,00
Portal do Feira de 1 10
Sertdao Santana




. Sao
hﬁztg)iogéiﬁo Francisco 1 10
v do Conde
Metropolitano
de Salvador Salvador 10 100
Piemonte
Norte do Senhor do 1 10
. Bonfim
Itapicuru
Metropolitano Simdes 1 10
de Salvador Filho
RS RS RS
LHOATETE, [ s s ] 293.300,00 |125.700,00 |419.000,00

Atenc¢ao?®: Os casos excepcionais deverdo ser submetido a analise e aprovacdo da SETRE.

e Sera selecionado apenas 01 (um) projeto para realizagdo 16 (dezesseis) turmas, totalizando 160
(cento e sessenta) vagas.

e Valor Total da qualificagdao: R$ 419.000,00 (quatrocentos ¢ dezenove mil reais).

e Valor por Educando: RS$ 2.618,75 (dois mil seiscentos e dezoito reais e setenta e cinco
centavos).

7.2 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
A proposta técnica da execugdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

I- descrigao completa do objeto a ser executado;
II- perfil do publico atendido;

III- matriz de curso, que deve ser detalhado, relacionado a Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes — CBO;

IV- matriz que informa, por municipio, a meta para cada curso, com o cédigo da CBO
correspondente;

V- meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando quantitativamente o publico a ser
atendido;

VI- distribui¢do da meta por Territério de Identidade e municipios Baianos;

VII- estimativa de recursos financeiros;

VIII- memoria de calculo, detalhada por meta e produto, relativa aos custos totais do projeto;
IX- previsao de prazo para execugdo, com duracdo méaxima de um ano (12 meses);

X- cronograma de execucdo, detalhando etapas e prazos; e

XI- cronograma de desembolso e pagamentos, além de obedecer ao modelo no ANEXO
4 (Modelo da Proposta de Trabalho).

7.3 ACOES DA PARCERIA
731 ACAO1- Divulgacio, Inscri¢do e Matricula do Publico Beneficiario.



a) A OSC realizard a divulgacdo e inscricdo dos beneficiarios de maneira isolada ou em
parceria com institui¢des que trabalham com pessoas com deficiéncia nos municipios, além de
solicitar toda a

documentacdo para a efetivagdo da matricula do publico conforme perfil do projeto.

b) Sera responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva para eventuais substituigdes,
obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia do educando para a certificagdo.

c) AOSC apresentard planilha com as informagdes catalogadas.

Critério de Aceitaciao
Serao consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Para comprovacdo dessa acdo a OSC deve apresentar material de divulgacdo, fichas de inscri¢do
preenchida com os dados dos beneficiarios ¢ documentos pessoais, além de relatorios com a
sistematizagdo da agdo realizada.

7.3.2 — ACAO 2 — Realizaciio da Qualificacio

A OSC ira promover qualifica¢do social e profissional, na modalidade presencial, com carga horaria
total de 120 (centro e vinte) horas, conforme detalhamento contido no ANEXO 12 — Distribuicao das
Turmas e Municipios, observando o publico beneficiario.

Serao disponibilizados cursos pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, no
ambito do mercado formal, e como forma de oportunizar o publico, a SETRE ir4 oferecer também
oportunidade no ambito do mercado informal, através de ementas que trabalhem o
Empreendedorismo, Trabalho Associado, Cooperativismo ou Trabalho Auténomo.

Critério de Aceitaciao

A qualificagdo social e profissional deverd atender ao quanto estabelecido no ANEXO 5 - Modelo
para Plano de Trabalho, além da apresentagao dos seguintes itens:

Listas de frequéncia e lanche, fardamento, EPI’s, auxilio transporte. Além disso, deve haver previsao
de despesas com contratacdo de instrutores, equipe administrativa minima, coordenador geral,
coordenador pedagogico, profissional de terapia ocupacional, insumos para aulas praticas e despesas
administrativas.

As aulas devem acontecer de segunda a sexta-feira, sendo que a carga horaria maxima diaria nao
poderd ultrapassar 04 (quatro) horas/dia e a frequéncia minima para efeito de certificacdo sera de
75% (setenta e cinco por cento).

Como meios de comprovagao serdo apresentados pela OSC listas de presenga, lista de transporte,
mapa de frequéncia, listas de entrega de beneficios, lanche, fardamento, material didatico, relatérios
de execucao, relatorio de monitoramento, registro fotografico e lista de entrega dos certificados.

7.3.3 ACAO 3 — Sensibilizacio com Empregadores

A OSC realizara o evento de sensibilizacdo com empregadores visando conscientizar € manter



parcerias com empregadores visando a oferta de vagas e promogao de acessibilidade na organizagdo a
fim de recepcionar trabalhadores com deficiéncia.

Critério de Aceitaciao

Sera emitido relatdrio descritivo da acdo realizada, lista de presenga com os empregadores presentes
e registro fotografico.

7.3.4 ACAO 4 — Monitoramento e Acompanhamento

A OSC emitird relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e
informacdes que demonstrem a execugdo fisica das turmas por meio de registros audiovisuais
(fotografias, videos e apresenta¢des infograficas).

Critério de Aceitaciao
Serdo apresentados relatorios trimestrais com o monitoramento € acompanhamento da execucao das
turmas.

7.3.5 ACAO 5 — Realizacio de Pesquisa de Satisfacdo

A OSC aplicard ao final da execuc¢do dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatorio com a descri¢do das técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos.

Critério de Aceitacio
Serao apresentados os questionarios respondidos pelos educandos, relatorio com a sistematizagao das
respostas, planilha em excel com a tabulacdo dos dados e graficos explicativos.

7.3.6 ACAO 6 — Prestaciio de Contas

A OSC deve apresentar os documentos de prestagao de contas ao final de cada etapa de execucao
(parcial e final).

Critério de Aceitaciao

Sera apresentada documentacdo de prestacao técnica (listas de presenca, listas de entrega de
beneficios - lanche, material didatico e fardamento), relatério de execugdo fisica, além dos
documentos comprobatérios da execucgdo financeira.

Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente e/ou
estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

7.3.7 ACAO 7 — Evento de Certificaciio e Encerramento do Projeto

A certificacdo ocorrera no final da qualificacdo profissional para os educando que atenderem a
frequéncia minima de 75% na qualificag@o social e na profissional.
O encerramento do projeto se darda neste mesmo dia com a exposicdo / explanacao sobre o



desenvolvimento do projeto e seus resultados.

Critério de Aceitaciao
A OSC ao final da execu¢do das turmas entregara os certificados aos educandos aptos, além de
apresentar lista de entrega dos certificados e relatdrio fotografico.

7.4 INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.
As OSC deverdao apresentar os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho
juntamente com o Projeto, conforme planilha modelo abaixo:

LOTE UNICO
Quantidade de
Planejamento do . ] Meio de BEtalGuoll) Paral‘net~ro de
Indicador Unidade . - A A A Avaliacio de
Programa Verificacio Més |Meés |Meés
Desempenho
2 S
Relatorio de
execucao
contendo
informagdes Alcance da
sobre o meta: Entre
quantitativo de 100% a 90% -
turmas a iniciar, meta cumprida;
N° de turmas abertas, em Entre 89% ¢
implementadas Turmas andamento e - XX 50% - meta
pelo projeto. concluidas. cumprida
Relatério com parcialmente;
Objetivo da cursos, Menor ou igual
Parceria: Ofertar quantitativo de a49% - Meta
capacita¢do social e educandos em ndo cumprida.
profissional de cada turma e
pessoas nos diversos carga horaria
territorios do estado. realizada.
Relatorio Alcance da
informativo meta: Entre
contendo 100% a 90% -
informacgdes meta cumprida;
N° de pessoas sobre a Entre 89% e
certificadas Pessoas frequéncia de - XX 50% - meta
pelo projeto. cada educando, cumprida
bem como a lista parcialmente;
de certificagdo Menor ou igual
assinada pelos a49% - Meta
alunos. ndo cumprida.
Relatorio
sintético com
pesquisa do
. perﬁ{ . Alcance da
socioecondmico
dos beneficiarios meta: Entre
Meta 1 - Agdo 1: . 100% a 90% -
matriculados, 8
Promover a contendo a meta cumprida;
divulgacdo, inscrigdo N° de relacio de Entre 89% ¢
e matricula do matriculas Matriculas ¢ - XX 50% - meta
L . . educandos .
publico beneficiario realizadas. . cumprida
matriculados por .
que atendam ao parcialmente;
. turma/curso, .
perfil do projeto. acompanhada da Menor ou igual
ba a49% - Meta
copia dos ~ .
- ndo cumprida.
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.




Relatorio

contendo
informagdes
sobre o
andamento das
turmas,
Agdo 2: Promover quantitativo de Alcal.lce da
ualificagdo social e educandos e meta; Entre
q . > 100% a 90% -
profissional carga horaria. L
o meta cumprida;
conforme N° de pessoas Devem ser o
. . Entre 89% e
detalhamento contido qualificadas e apresentados o
. Pessoas . - XX 50% - meta
no Anexo 12 — certificadas para efeito de .
o . . ~ cumprida
Distribuigdo de pelo projeto verificagdo as .
. parcialmente;
Curos entre listas de L
- Menor ou igual
Territorios e presenga, mapas o
P a49% - Meta
Municipios de frequéncia, ndio cumprida
listas de entrega prida.
de auxilio
transporte,
lanche,
fardamento e
material didatico.
Relatorio Alcance da
descritivo, com meta: Entre
sistematizacdo da 100% a 90% -
agdo, informando meta cumprida;
Agido 3: o L ntmero de Entre 89% e
A N° de relatorio Y o
Sensibilizagdo com descritivo Relatorio empregadores - XX 50% - meta
empregadores participantes, cumprida
identificagdo dos parcialmente;
empregadores ¢ Menor ou igual
registro a49% - Meta
fotografico. ndo cumprida.
Relatorio de
monitoramento e Alcance da
acompanhamento meta: Entre
trimestral 100% a 90% -
contendo dados e meta cumprida;
Acdo 4: N° de informagdes que Entre 89% ¢
Monitoramento e relatorios Relatorios demonstrem a - XX 50% - meta
Acompanhamento entregues execugdo fisica cumprida
das turmas por parcialmente;
meio de registros Menor ou igual
audiovisuais a49% - Meta
(fotografias e ndo cumprida.
videos).
Relatorio com a
descrigdo das
técnicas e
instrumentos de
pesquisa Alcance da
aplicados, .
tamanho da meta: Entre
100% a 90% -
N° de pessoas amostra, meta cumprida;
Acdo 5: Realizar caracterizagdo 0,
. que Entre 89% e
Pesquisa de L dos respondentes o
C e participaram Pessoas . - XX 50% - meta
Satisfagdo com - da pesquisa, .
. da pesquisa de cumprida
Beneficiarios N resultados .
satisfagdo parcialmente;
encontrados :
demonstrados Menor ou igual
. a 49% - Meta
por meio de ndo cumprida.
quadros, tabelas prca.
ou graficos,
inclusive com
comentarios
explicativos.
Relatorio de
execugao, copia Alcance da
N° de dos documentos meta: Entregue
- - . N (RG, CPF), listas - Meta
Acdo 6: Prestacdo de prestacao de Prestacdo . ~
de presenga, XX XX cumprida; Nao
Contas contas de Contas
mapas de Entregue -
entregue PP ~
frequéncia, listas Meta ndo
de entrega de cumprida.

auxilio




transporte,
lanche,
fardamento,
material didatico,
lista de
certificados,
formularios da
pesquisa de
satisfagdo,
relatorio com a
descrigdo
técnicas adotadas
¢ informagdes
extraidas da

Acao 7: Certificagdo
e encerramento do
projeto

N° de pessoas
certificadas
pelo programa.

Pessoas

pesquisa de
satisfacdo.
Alcance da
meta: Entre
100% a 90% -
Lista de meta cumprida;

certificados (de
cada etapa) e
registro
fotografico

XX

Entre 89% e
50% - meta
cumprida
parcialmente;

Menor ou igual
a49% - Meta
ndo cumprida.

8. VALOR DE REFERENCIA

O valor total de referéncia para a execucdo da qualificagdo Social e Profissional serda de R$ 419.000,00
(quatrocentos e dezenove mil reais), no prazo e nas condi¢des constantes no prazo e nas condigdes
constantes nos itens 13 e 14 ,conforme dotagdao orcamentaria sinalizada no item 12.

Os custos estardo limitados aos valores apresentados no parecer de economicidade.

9. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

A OSC devera apresentar um Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta, de acordo
com o modelo constante do ANEXO 5 - Modelo para o Plano de Trabalho.

O Plano de Trabalho devera ser acompanhado obrigatoriamente por 3 (trés) cotacdes de precos dos
bens e servigos a serem adquiridos (conforme artigo 21, Paragrafos 1° e 2°, do Decreto Estadual n°
17.091/2016).

A SETRE podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho a fim de adequé-lo a proposta
e condigdes deste Termo, devendo a OSC realizé-los no prazo de até 05 (cinco) dias contados da data
da solicitagao.

10. ATUACAO EM REDE

E permitida atuagcdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei Federal n°. 13.019/2014, mantida a
integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragao, que devera comprovar a
administragdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser
assinado ainda o respectivo Termo de Atuacdo em Rede, podendo ser utilizado o modelo previsto
no ANEXO 1 - Modelo de Termo de Atuag¢do em Rede, conforme Instru¢do Normativa da SAEB



n°017/2019.

Na hipoétese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicag¢@o dos recursos da parceria, as OSC's
Executantes ¢ nao Celebrantes responderao subsidiariamente até o limite do valor dos recursos
recebidos ou pelo valor devido em razio de dano ao erario.

11. EQUIPE TECNICA

Categoria Quantidade de Carga Horaria Qualificacio
Profissional Profissionais Minima Exigida
Ensino Superior em
areas de Humanas ou
Ciéncias Sociais
Aplicadas.
Experiéncia em
gestdo e/ou execugdo
de projetos da area
Social.

Coordenador (a) 01 40 horas semanais Ensino Superior em
Pedagogico Pedagogia.
Experiéncia com
execugdo de projetos
da area Social.
Assistente Ensino médio
Administrativo 01 completo, dominio de
digitagdo,
organizagao de
arquivos e fluxos
administrativos e
rotina de trabalho.
*Enviar comprovagdes junto com a proposta conforme Anexo 6 — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO.

Coordenador Geral 01 40 horas semanais

40 horas semanais

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia, ocorrerdao com recursos
do Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza - FUNCEP, conforme quadro especificado abaixo:

Unidade Font Projeto / Natureza | Unidade
Orc¢amentaria onte Atividade da Gestora
Despesa
21.101-APG 0.128 1793 3.3.50.41 0005
13. PRAZO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, depois de demonstrado a necessidade
de prorrogagdo e observando a legislagdo vigente.

14. PREVISAO DE DESEMBOLSO
O desembolso sera realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no quadro:
| ANO: 2025 | ANO: 2026 \




1°'MES 6° MES
1* parcela: corresponde a 70% (setenta |2* parcela: corresponde a 30% (trinta
por cento) do valor contratado, quando |por cento) do valor contratado,
da assinatura do Termo de Colaboragao. mediante a execucdo e apresentacdo da
prestagao de contas da 1? etapa.

15. PARAMETRO PARA GLOSA
E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento)
das vagas ndo preenchidas nos cursos e/ou de alunos nao certificados/ concluintes nos cursos,
conforme quadro de Indicadores e Metas no item 7.3.

A prestagdo de contas devera ser apresentada pela organizagao da sociedade civil de forma parcial, até
30 dias corridos ap6s a conclusdo da primeira etapa de execugdo das turmas e, a prestagcdo de contas
final, em até 30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

16. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO PELA CONTRATANTE

Ao longo de toda a parceria, a Administragdo Publica devera acompanhar o andamento do Projeto e das
atividades, com especial aten¢ao para os resultados alcangados pela organizagdo parceira. Nesse
sentido, serdo criadas instancias de monitoramento e avaliacao pela SETRE, a saber:

a) Gestor de Parceria: agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por meio
de termo de colaboracgdo, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo,
devendo observar as orientagdes do administrador publico para cumprimento das obrigagdes
previstas no Artigo 61 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo: 6érgao colegiado destinado a monitorar e avaliar
as parcerias celebradas com OSC, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicag¢do, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica do Poder Executivo
Estadual

A andlise dos resultados constard em relatorio, que servira de subsidio ao Gestor da Parceria. O
monitoramento e a avaliagdo constantes fazem parte também da logica instituida pela Lei Federal
n°® 13.019, que pretende que na pratica estejam sendo executadas parcerias com participagdo efetiva
de todos os seus atores.

O controle de resultados e defini¢des dos parametros utilizados para afericdo do cumprimento das
metas se dara através de relatorios, listas dos beneficiarios matriculados e respectivos documentos
que comprovem a frequéncia dos educandos, entrega de lanche, material didatico, fardamento,
certificagdo, além da supervisdo realizada por servidores publicos para acompanhamento e
monitoramento do objeto da parceria, avaliando o resultado, durante vigéncia do Termo de
Colaboragao, a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucao total ou parcial das obrigagdes assumidas, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal e assegurada a prévia e ampla defesa, a OSC ficard sujeita as sancdes cabiveis
estabelecidas na lei que deverao ser observadas.

Nas hipoteses de prestacao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagcdo de contas,
o Gestor da Parceria notificard a organizacao da sociedade civil, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,



prorrogéavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhard o recurso ao dirigente do 6rgdo ou entidade da administragdo
publica para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao titular da SETRE
autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de ag¢des compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no instrumento de parceria e na area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o
caso de restitui¢do integral dos recursos.

Persistindo a irregularidade apds o recurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE
rejeitard a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicarad a
sanc¢do prevista no Inciso II, Artigo n°® 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedara transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeigdo e suas causas em plataforma eletronica de acesso publico, enquanto
perduraremos motivos determinantes da rejeicao.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente
apresentada na prestacao de contas.

Salvador, 07 de outubro de 2025.

Silvia Ferraz

Coordenadora de Qualificacdo Profissional
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ANEXO 4 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as
orientacdes entrecolchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo,
conforme as especificidadesdo projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC
podera acrescentar o timbre da entidade,casopossual

Edital de Chamamento Publico n°.

/

Finalidade da Selecgao:
[registrar

finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG / Orgéo Expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAO DA OSC

Histoérico
[BrevehistoricodaOrganizacdodaSociedadeCivilcomadescricdodaevolugdodoseutrab
alhoapartirdasuacriacao,principaisdiretrizes,etc.]

Objetivos
[Descreverquaisosobjetivosdaentidadevoltadosapromocaodeatividadesefinalidadesd
erelevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo
com o seuestatuto ou regimento. (art. 33, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n°® 13.019/2014).Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas(art.33,§§ 2°e3°,Lei n°13.019/2014)]



C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua
vinculagado com oPlano Plurianual(PPA), descrevendo o
Programa,Compromisso,Meta elniciativa,
emconformidadecomoTermodeReferéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstraramudanganarealidadequeoprojetoouatividadepretendecontribuir,ouseja,
arespostaaoprincipalproblemaapontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica
consignada noPlanoPlurianual—
PPA.Descreverarealidadequeaparceriapretendemodificar,demonstrando o nexo
entre a realidade e as acbes e metas a serem atingidas. Definir a
quesepropodeoprojetoouatividadeesuaimportancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preenchereste itememconformidadecomasinformag¢desdoAnexo4]

ACOES

As acgbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acbes

Acéo 1.

CritériodeAceitacao:

INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e
qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no
prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagcdo de
desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as
acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacido de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:



QUADRODEINDICADORES,METASEPARAMETROSDEAVALIAGAODEDESEMPENHO




5 Indicador 1:
O <
> -
~ Indicador 2:
L q
) 1
[us I
O 1
Aco 1: Indicador 3:
lg Agéo 2: Indicador 4:
o
<
Acao 3: Indicador 5:

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencheresteitemcomdescricaodaformadetrabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da
previsdodereceitasedespesasseraapresentadonoPlanodeTrabalho].

|. CONTRAPARTIDA

e - . Unidade . ValorU
Especificacdo | Descricaodetalhadadecadaitem demedida Quantidade nitrio ValorTotal
BENS

Subtotaldebens
SERVICOS
Sub total deservigos

Total geral

Nota:Odrgaoouentidadedaadministracdopublicadeveraexcluiresteitem noscasosem
quenaohaaexigénciadecontrapartida.

J. CAPACIDADETECNICAEOPERACIONAL
Experiéncia prévia da OSC:

[Nomodeloabaixodeveraserapresentadaaexperiénciaprévianarealizagdo,comefetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada
nomomentodaapresentacdodoplanodetrabalho,deacordocomoart.33,incisoV,alinea“b”,dalLein
°13.019/2014.Deveraserutilizadoumquadropara cadaexperiéncia apresentada.]

[ Experiéncia |




DescricaodaExperiéncia:[Descreveratividade,projeto,programa, campanhaeoutrosqueainstituicdo
participoudenatureza semelhanteouidénticaaoobjetodaparceria]

Objetivo:

Periodo: de/ [___all

InstituigdoContratanteouParceira(seaplicavel):

Publicoatendido:

Local deexecugéo:

ResultadosAlcangados:

Experiéncia dos dirigentes da OSC
[Informarniveldeescolaridade,formacdoacadémicaeaexperiénciaprofissionaldosdirige
ntes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que
estejamvinculadosaexecugaodomesmo]

ExperiénciadoDirigentedaOSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino

Fundamental;()

EnsinoMédio;
()EnsinoSuperior:[Citaronomedocurso,ainstituigioeoanodeconclusao];()Especial
izacao:[Citaro nomedocurso,a instituicdoeo anode
conclusao];()Mestrado:[Citaronomedocurso, ainstituicdoeoanodeconclusao];
()Outroscursos:[Citar onomedocurso, ainstituicdoeoanodeconclusao].

ExperiénciaProfissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo:mm/aa(inicio)amm/aa(término)

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacédo académica e a experiéncia profissional da
equipedetrabalhodoprojetoouatividadeaserexecutado]

Experiénciadosprofissionaisqueintegrardoaequipedetrabalhodoprojetoouatividadeaserexecutado

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino

Fundamental;()EnsinoM

édio;
()EnsinoSuperior:[Citaronomedocurso,ainstituigaoeoanodeconcluséo];()Especial
izacao:[Citaro nomedocurso,a instituicdoe o anode
conclusao];()Mestrado:[Citaronomedocurso, ainstituicdoeoanodeconclusao];
()Outroscursos:[Citar onomedocurso, ainstituicdoeoanodeconclusao].

ExperiénciaProfissional:

Cargo:
Instituicéo:
Periodo:mm/aa(inicio)Jamm/aa(término)

Capacidade instalada:



[Citar as instalacdes e as condi¢gdes materiais para o desenvolvimento da parceria
ou,alternativamente,preverasuacontratagdoouaquisicdocomrecursos daparceria.

Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida
acontratacaodeprofissionais,aaquisicaodebenseequipamentosouarealizagaodeservic
osde adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
inciso V,alinea“c”’e§5°,dalLein°13.019/2014).]

de de 20.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSASSINATURA]
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ANEXO 5- MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagdes
entrecolchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as
especificidadesdoprojetoouatividadeaserdesenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na
etapade avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22,
da Lei n®.13.019/2014.]

A OSCdevera acrescentarotimbredaentidade.

Edital de Chamamento Publico n°. /
Finalidade da Selecao:
[registrarfinalidade]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dadosda OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):

RG / Orgao expedidor /UF:

CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com
oPlano Plurianual(PPA), descrevendo o Programa,Compromisso,Meta elniciativa,
emconformidadecomoTermodeReferéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou



seja,a resposta ao principal problema apontado.]



Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver construgcdes ou reformas, devera ser acrescido do projeto
préprio,aprovado pelos 6rgaos competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (§5°, do art.
11, doDecreto Estadual n°.17.091/2016).

D. DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE

OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual-PPA. Descrever a
demonstrando o nexo entre a realidade e as agdes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencheresteitememconformidadecomasinformag¢desdoAnexo4]

ACOES

As ac¢des necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

realidade que a parceria pretende modificar,

Acdes

Acao 1.

CritériodeAceitacio:

INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estéo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagcdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

| QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) Meio Qtde.Meta(Anol) Parametro  de
_ [Projeto | Indicador Unidade de|Més [Més | Més | Més | Més Avaliagéao

/Atividade] \erificacao 1 2 3 4 5 de

¢ Desempenho

S Indicador 1:

o

> ( -

= Indicador 2:

L (

] (

[ I

O 1

o Ao 1: Indicador 3:

<L

O

<




Acéo 2: Indicador 4:

Acao 3: Indicador 5:

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrevercomoseraexecutadooprojetoouatividade,informandoosprocedimentos,processosoutécnicas
paraaexecucaodasacdesealcancedasmetas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

[PreencheresteitememconformidadecomasinformagdesconstantesdoAnexo4(TermodeReferé
ncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[Omodeloabaixoestadisponivelemplanilhaeletronica]

REMUNERAGAO ENCARGOS
Qtde Cargah TotalRem Benefic rotal
o Forma -ar: uner i i nc: icio | o neficio subtotal( RS
N, cargo detrabalhador| "R | [ orériaSe | pemunerago | acoBrutannu FGTs  linss 130sa1| . [1/3  [adicional " TomEnciTotal |, valetrans| 2 |peneticio  [Beneficio  [T22P€N |epenetici | avmc)
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|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénical
1. Receitas MEs1 ME&2 ME32 MEc4 MEsSE MEcS MSESs7 MEcS ME& S MEcIQMScIiME 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
ToladlGeralde Berpitac 000 A0AN 0 00N 000 AN 0GR AME 00 A0A 000 000 000
211
2.1.1.1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
2.1.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.2
2.1.21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 FGTS Multa Resdsdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124 RecsEc de Trabathe {Saldo de Saléro, Co I I I I 000 000 000 O 0 o 00
.1.2. Aviso Prévio, outras) 000 000 000 OO0 000 000 000 i ), 00 ,00 00 O,
2.1.25  PISsobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.12.6 1/3 sobre Férias 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
2.1.2.7 13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.28 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.29 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encangos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal {Encargos Sodiais}) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Recursos Humanos} 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2 Custos Diretos
2.21 {Espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 {Espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
224 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
Subtotal {Custos Direlos) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3 Anquisig3o de Equipamentos e Materiais Peemnanentes
2.31 {Espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 {Espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 {Espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal {Aquisicio de Equipamentos
@ Materials Permanentes) o000 o000 oM o0 o000 000 000 000 000 000 000 000 000
24 Custos Indiretos
241 Intermet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.44 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.45 A'g.la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.46 Luz 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
2.47 Servicos contzbeis 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

[EstePlanodeTrabalhodeveraseracompanhadopelascotagbesdeprecosdosbenseservic
osaseremadquiridos(art.21,8§81°e2°,doDecretoEstadualn®17.091/2016).



Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados
efundamentados (§3°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos
indiretosnecessarios a execucdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e
proporcionais aexecug¢aodoseuobjeto,poderdoincluir,entre outras despesas, aquelas com
internet,transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragao de servigcos
contabeis edeassessoriajuridica(art.12,doDecretoEstadualn®.17.091/2016).

Ocustodosrecursos alocados parcialmentenarealizagdodoobjetodaparceriaseradeterminado
mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada no Plano deTrabalho da
OSC, bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memdria de calculodevera
conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbesrateadas,
com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero
doinstrumentodeparceria/contrato.]

Nota: A observacdo abaixo deve ser excluida, caso o 6rgao ou entidade da administracdo publica ndo admita
aexcepcionalidadedepagamentoemespécieprevistano§2°,doart.53dalLein®.13.019/2014.

OodrgaoouentidadedaadministragdopublicadecidiraquantoapossibilidadederealizagdodepagamentosemespéciepelaOSC,observ
andoarazoabilidadedomontantenecessario,estabelecendonacrientagdoabaixoparaopreenchimentodoPlano
deTrabalhopelaOSColimite,emvaloresmonetarios,porcredor.

[Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, a
OSCpoderaefetua-loemespéciedesdequejustifiquenesteitemdoPlanodeTrabalhoosmotivos,os
quais poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se
desenvolverdoassuasacoes;ouanaturezadosservicosaseremprestadosnaexecucaodaparceria
,dentreoutros.

OspagamentosemespécieestardorestritosaolimiteindividualporcredordeR$
( )incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duragao da
parceria,naodispensandooregistrodocredorfinaldadespesanaprestacdodecontas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

40
1°[definir periodode | 2°[definir periodode | 3°[definir periodode [definir
ANO liberagao da | liberagao da| liberagéo da| periododeliberagdoda
parcela.Ex.:Mé&souTrim | parcela.Ex.:MésouTrime | parcela.Ex.:Mé&souTrime | parcela.
estre] stre] stre] Ex.: Més ou
Trimestre]
| [Valorda1@parcela] [Valorda2®parcela] [Valorda32parcela] [Valordad4®parcela]

| Nota:Atabelaacimapoderaseralteradadeacordocomnimerodeparcelasdorepasse. |

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

DescricdodoBem | Qtde ValorUnitario | ValorTotal | Justificativa sara

aquisicao

OIN|O[O|B|[W|N|—




0 0,00 0,00
| Nota:Excluiresteitemcasonaosejaaplicavel.
L. CONTRAPARTIDA
Especificagdo | Descricaodetalhadadecadaitem g:ﬂ:gi(;a Quantidade \n/i?;?irctj ValorTotal
BENS
Subtotaldebens
SERVICOS
Sub total deservigos
Total geral

Nota:Excluiresteitemnoscasos emquenaohaa exigénciadecontrapartida.

, de

de2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA




PARTEII - ANEXO

ANEXO 6 — CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DETRABALHO

A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto
pelo somatoério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo
possivel alcancar o maximo de 10 (dez) pontos:

Critério Pontuagdo
Maxima

A. Capacidade Técnica da OSC .
30 (trinta) pontos

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia prévia
comprovada na realizagdo/ gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante:

Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto acima de 48 meses — 30 pontos
Apresenta experiéncia para a execug¢do do objeto de 37 a 48 meses — 20 pontos

Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto de 24 a 36 meses — 10 pontos

Ndo apresenta experiéncia para a execugdo do objeto — 0 ponto

Obs.1: Considerar-se-4 como comprovagdo da capacidade técnico-operacional para
execugdo do objeto a apresentagdo de no minimo 02 anos de comprovagdo de parceria, por
meio de contratos, declaragBes e/ ou convénios anteriores, mediante apresenta¢do dos|

documentos em cépia simples.

B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da OSC Qualificagdo e/ou|30 (trinta) pontos
experiéncia da equipe

O Coordenador Geral devera ter nivel superior completo, em areas de Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas, comprovados através de Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo|
Ministério da Educagdo e que deverdo ser apresentados em cépia simples, e terd a seguinte
pontuagao:

(a) Nivel Médio — 0 ponto;

(b) Graduagdo — 05 pontos;

(c) Especializagdo — 10 pontos;




(d) Mestrado — 15 pontos.
Obs 1: Considerar-se-a como comprovagado de formagdo académica a apresentagao de
Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educagcdo, mediante

apresentagdo dos documentos em cdpia simples.

O Coordenador Pedagdgico devera ter nivel superior completo em Pedagogia ou areas|
correlatas da educagdo comprovados através de Diplomas, DeclaragGes e Certificados,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e que deverao ser apresentados em copia simples,
e tera a seguinte pontuagdo:
(a) Nivel Médio — 0 ponto;

(b) Graduagdo — 05 pontos;

(c) Especializagdo — 10 pontos;

(d) Mestrado — 15 pontos.

Obs 1: Considerar-se-a como comprovacgdo de formagdo académica a apresentagdo de
Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educag¢do, mediante

apresentagdo dos documentos em cdpia simples.

Comprovagcido de Experiéncia - 10 pontos (colocar ao lado)

O Coordenador Geral devera ter experiéncia em gestdo e/ou execugdo de projetos da area
Social e Cultural, e tera seguinte pontuagdo:
(a) De 12 meses a 36 meses — 03 pontos;

b) De 37 a 60 meses — 05 pontos.

O Coordenador Pedagogico devera ter experiéncia em coordenagao Pedagdgica de projetos
na drea Social e Cultural, e tera seguinte pontuagdo:

(a) De 12 meses a 36 meses — 03 pontos;

(b) De 37 a 60 meses — 05 pontos.

Obs.1: Considerar-se-a como comprovagdo da de experiéncia a apresentagdo de no minimo
12 meses de comprovagdo, por meio de contratos, declara¢des e/ ou CTPS, mediante

apresentagdo dos documentos em cdpia simples.

C. Proposi¢do de acdes a serem executadas, metas a serem atingidas e os respectivos
parametros de avaliacdo de desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia.

05

cinco) pontos

(a) Atende totalmente — 05 pontos
(b) Atende parcialmente —01 a 03 pontos

(c) N&o atende — 0 ponto




D.Adequacdo da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s), considerando o programa, o
compromisso e a iniciativa do Plano Plurianual 2024 a 2027.

05 (cinco) pontos.

(a) Atende totalmente — 05 pontos
(b) Atende parcialmente — 01a 03 pontos
(c) N3o atende — 0 ponto

E. Descrigdo do nexo entre a realidade Local com o objeto da parceria e a atividade ou
projeto proposto em etapas a serem atingidas

15 (quinze)
pontos.

(a) Atende totalmente —15 pontos
(b) Atende parcialmente—01 a 05 pontos
(c) N&o atende — 0 ponto

F. Adequagdo da metodologia de trabalho ao(s) objetivo(s) da parceria(s)

15 (quinze) pontos.

(a) Atende totalmente —15 ponto
(b) Atende parcialmente — 01 a O5pontos
(c) N&o atende — 0 ponto

Total da Pontuagdo Maxima

100 pontos

1. Serao eliminadas as propostas:

a) Cuja pontuagéo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) Obtiver pontuagao igual a zero nos critérios A, B,C,D e E;

c) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econbmica e financeira da
proposta,inclusive a luz do orgamento disponivel.

2. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total
obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto
(art.27,8§5°,da Lei n°® 13.019/2014).

3. A Comiss&o de selegdo podera requerer informacdes adicionais inclusive o detalhamento do
orcamento quando necessario.

4. As propostas néo eIim[nadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagéo total obtida no IndiceTécnico da Proposta (ITP).

5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios
dejulgamento (B), (C) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida
por sorteio.



PARTE Il - ANEXO

ANEXO 7 — MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nome da Organizacao da Sociedade Civil ou da pessoa fisical, inscrita no CNPJ / CPF
XX.XXX.XXX./XXXX-XX, solicita interposi¢ao de recurso sobre o resultado do Edital
De Chamamento Publico n° publicado em _ / /, cujo objeto & [descrever o objeto do edital de
chamamento publico].

1. Razbes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a
interposicao de recurso administrativo.]

2. Fundamentacao da contestacao:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



PARTEIIl - ANEXO

ANEXO 8 — MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°:/ , em conformidade com o
art. 33,caput,incisoV,alinea“c”,daLein®13.019/2014,quea
[identificacadodaOSCl:

Dispde de instalagdes, outras condi¢des materiais e de capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispbe de parte das instalagcdes, outras condicdes materiais e de capacidade
técnica eoperacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros
meios complementares.

, de de 20.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota:AOSCadotaraumadasredagdesacima,conformeasuasituagao.Apresenteobservagaodeverasersuprimidadaver
saofinal dadeclaragéo.




PARTE lll - ANEXO

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAQAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n°_/_, que a _ [identificacao da
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei n®° 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade
da OSC];

b) nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma
esfera governamental na qualsera celebrado o termo de colaboracgao,
estendendo-se a vedacgao aos respectivos cdnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

[Obs: a presente vedacado nao se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019/2014).]

d) néo teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos
cinco anos, observadas as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a” a “c”, da Lein® 13.019/2014;

e) nao se encontra submetida aos efeitos das sangoes:

suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao publica;
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administrac&o publica sancionadora e,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;



g) nao tem entre seus dirigentes pessoa:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a
relagdoatualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente

Cargo

RG/Orgao
expedidor

CPF Endereco

Telefone

, de

de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ASSINATURA




ANEXO 10
MODELO DE TERMO DE COLABORAGAO

BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

TERMO DE COLABORAGAO N°. /__QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma,
22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato

representada por seu titular, , (nacionalidade),(portador da Carteira
de Identidade n°. e do CPF/MF n°. ,
Autorizado pelo Decreto Governamental de _ / /,
publicado no D.O.E. de_ / /,
doravante denominada CONCEDENTE, e o
CNPJ/MF n°.
Inscricdo Municipal n° ,
situada
CEP: , neste ato
representada pelo
, (portador da Carteira de Identidade n.° , inscrito(s)
no CPF/MFsob o n.° , doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente ao
Processo Administrativo n°® , formaliza o presente termo de colaboragédo, que se regera

pela LeiFederal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracao
publica e as organizagbes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condig¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execugao do Projeto Qualifica Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigagcées constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica PcD, com as
condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO VI, a ser realizado
no Territério de Identidade , ho(s) municipio(s) de no Estado
da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste termo de colaboragao o Anexo VIl — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera de ( ) meses contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,

RENDA E ESPORTE — SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condi¢des constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$ R$ 419.000,00, de acordo com o Cronograma de



Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo VIII, por conta dos recursos da Dotacao
Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Projeto / Natureza da Unidade
Orgamentaria Fonte Despesa Recurso
Atividade Gestora
21.101-APG 0.128 1793 3.3.50.41 0005 R$ 419.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragéo serao movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco___, Agéncia n°.
, Conta Corrente n°.___, vinculada a este termo, de modo aque os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasidao da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se
refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragédo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria, que deverao estar previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas
hipoteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagédo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-
se em conta a duragdo da parceria, nao dispensando o registro do credor final da despesa na prestacao
de contas.

PARAGRAFO NONO
Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe
dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais



permanentes essenciais a consecugao do objeto e a contratagdo de servigos para adequacgéo de espago
fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lein°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016, mediante a
realizacédo de cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagbes, dos bens e
servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores das propostas cotadas néao
ultrapassem a variacao de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregcos deverao conter a identificagcdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacdo de endereco, numero de telefone e numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragédo, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do
Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC
apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigagbes estabelecidas neste Termo de Colaboragéo;

llI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMOQUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de
acordo com os parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento)
das vagas nao preenchidas nos cursos e/ou de alunos ndo certificados/concluintes nos cursos, conforme
quadro de Indicadores e Metas. A prestagdo de contas devera ser apresentada pela organizagdo da
sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugao
das turmas e, a prestagao de contas final, em até 30 dias corridos apds término das aulas da segunda
etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA



Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragédo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracao,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Colaboragao podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragao de
valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgcamentarios;
Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragcaopressupde a manifestacido prévia da unidade técnica da
administragado publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagéo juridica
da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera a
prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta
da OSC, limitado o prazo de prorrogacgéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagoes:

l. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;
1. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

1. manter escrituragao contabil regular;

V. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas acgodes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51
e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingado da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;



VIII.

XL

XIl.

XI11.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as
relativas a pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugéo da
parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao
publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgao da parceria, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia da administragédo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que
deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cao da administragdo publica e dos 6rgéos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o numero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contasfinal, ou o prazo que dispuser
legislacao especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta)
dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo
Unico do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragao
publica no prazo de 15 dias;

manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes exigidas na selegao;

destacar a participacdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agado promocional relacionada ao Termo de
Colaboragéao, obtendo previamente o seu consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execugao dos servigos objeto do presente termo;

utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do
objeto deste Termo de Colaboragao;

manter sigilo e confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis repassados em decorréncia da
execugao dessa parceria, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes e dados a
empresas, organizagdes sociais ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do instrumento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagbes contidas neste Termo de
Colaboracgéao por determinagéo legal, obriga-se a:

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no
minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;



IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugado da
parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como |he dar ciéncia de qualquer
alteragao no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboracado em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboracao e de seus aditamentos, no Diario Oficial
do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentagédo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto,
valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designarComissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do
Estado, para monitorar € avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela OSC;
X. providenciara consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no

projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdao no planejamento plurianual
do Estado;
CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugao da parceria deverao ser

realizadas pelo Gestor da Parceria, , designado pela Portaria n°_, publicada no Diario Oficial do
Estado de / /_, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores

Portaria n° , publicada no Diario Oficial do Estadode _ / / . designada
pela

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagao estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagcao elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento
das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos
que serao empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagao da participagdo de apoio técnico
de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6érgaos ou entidades que
se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdoda parceria quando atingido
o percentual de 50% da execucao da parceria e apds a conclusdo da parceria quando apresentado os
50% restante de execugao, que observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submetera a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacgao da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagao, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de
melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
homologado ao dirigente  maximo do 6rgéo

CONCEDENTE e a OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletrénico oficial ou na plataforma



eletrbnica, quando disponivel.
CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacdo da execugao da parceria,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administragado publica, sem prejuizo da atuagcédo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagéo de contas apresentada pelaOrganizacao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apés 50% da execugéo do objeto contratado;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias apds o término
da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragédo
publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugédo do Termo de Colaboracao dar-se-a mediante a apresentagao
pela OSC do relatério de execugao do objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no
art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas,
contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagcdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a
administragdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da
execucgao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a
prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade
Civil executantes e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgéo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo
considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugao do
objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagao
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou

22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:



O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo
considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de
execucgao do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetdo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagao de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacao de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacédo de contas, o
Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publicodo 6rgédo ou entidade, para
decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo
para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria € a area de atuacgado da organizag¢ao, cuja mensuragédo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, 0 CONCEDENTE
rejeitara a prestacédo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo
prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:



|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacbes de contas n&o compromete a liberagdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizadosemsitio oficial na
internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria aremuneragao da equipe encarregada da execugao do plano
de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos
sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As despesas com remuneracido de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os
acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacado de contas a memoaria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou
a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.



PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracédo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragao publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegcédo e na contratagéo
de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboracgao podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administragao publica, na hipétese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso
doprazo previsto para a regularizagao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

Il. por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade
do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da
parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboracdo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao
da avenga.

Ill.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisao prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo
publica determinara a imediata instauragado de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto
devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das
obrigagGes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracao, independente dos motivos que o ocasionaram,
devera a:

I. OSC:



a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com
art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Colaboracgéo;

b. devolver aadministragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena
de imediata instauragao de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragédo publica todos os bens médveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido
pelos Termos de Permissdao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Colaboracao.

. O CONCEDENTE:
a)revogar apermissao de uso dos bens publicos;

b)inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimoénio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

c)apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragido que devera conter a data
efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela
administragao publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagédo da Sociedade Civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com
base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricao sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracgéo da infrago.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGCOES GERAIS

VI

A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade

Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao
Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que nao foram mencionados
neste instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipiode Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugao da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de 6rgdao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragao publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

Sglvador, de / 2025. )
[ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA] [NOME DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL]

Testemunhas Testemunhas



ANEXO 11

RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

A documentagdo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovagao dos requisitos para a celebracao
da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipdteses de vedacao do art. 39, listadas a
seguir:

1) normas de organizagao interna da OSC que prevejam:

1.1) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigé€ncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

1.2) que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seré transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso III, Lei n°
13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein°® 13.019/2014);

1.3) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°® 13.019/2014).

2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro
ativo, admitida a redug@o desse prazo, na hipotese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da
Administragao (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da
Lein® 13.019/2014):

3.1) declaracdo de execugdo de parcerias firmadas com orgdos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacoes da Sociedade Civil, contendo o
objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por 6rgaos
e entidades da administragcdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes
da Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico atendido e, se
houver, o valor ¢ local de execugao;

3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educagdo
nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o
exercicio da atividade, que comprovem a formacao académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;



3.4) relatorios de atividades emitidos por oOrgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil com
comprovagao das agdes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico
atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

3.5) publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua
destacada atuagdo em 4rea relativa ao objeto da parceria.

4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condigdes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme modelo constante do Anexo §;

NOTA: Nao serd necessaria a demonstracdo pela OSC de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos e a realizacdo de
servicos de adequacdo de espaco fisico para ocumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V,
alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019/2014).

5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucdo do projeto ou atividade objeto da
parceria.
6) certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuic¢des, de divida ativa e

trabalhista (art. 34, inciso II, da Lei n°® 13.019/2014);

7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado ede eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, inciso III, da Lei n® 13.019/2014);

8) copia da ata de eleicdo, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da
Lei n°® 13.019/2014);

9) declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as
quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo, endereco, telefone, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014), conforme modelo constante do
Anexo 9;

10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, inciso VII, da Lei
n° 13.019/2014).



ANEXO 12 — DISTRIBUICAO DE CURSOS ENTRE TERRITORIOS E MUNICIiPIOS

Qtd de
Lote Territorios Municipios Qtd de Turmas | educandos por Curso
turma
Litoral Norte e .
Agreste Baiano Alagoinhas 1 10 Doces e Salgados
Baixo Sul Aratuipe 1 10 Cabeleireiro
Portal do Sertdo | Feira de Santana 1 10 Corte e Costu.ra (Costura
Inclusiva)
Metropolitano Sao Francisco . .
de Salvador do Conde 1 10 Manicure e Pedicure
1 10 Cabeleireiro
Corte e Costura (Costura
2 20 .
Inclusiva)
Unico 1 10 Doces e Salgados
Metropolitano Salvador 1 10 Marketing Digital
de Salvador
1 10 Manicure ¢ Pedicure
Cuidador de pessoas com
2 20 S
deficiéncia
Mecanico de manutengao de
2 20 cadeiras de rodas digital e
manual
Piemonte Norte Senhor do Corte e Costura (Costura
. 1 10 .
do Itapicuru Bonfim Inclusiva)
Metropolitano Simoes Filho 1 10 Manicure ¢ Pedicure
de Salvador
TOTAL 16 160




ANEXO 13 - EMENTAS DOS CURSOS

QUALIFICACAO SOCIAL

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA E CIDADANIA

Andlise de relagdes e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas;
reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade,
realizacao pessoal e relagdes interpessoais. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo dotrabalho em relagdo ao género. Analise da
forma de intervenc¢do do poder publico na reducaoda disparidade relacionada a género e raga.
Etica e Responsabilidade Social nas empresas.Valores e Cultura Organizacional.
Responsabilidade Empresarial na relagio como meio ambiente e sustentabilidade. O
Conceito de Cidadania. O processo de busca pela Cidadania no Brasil. A questdo da exclusao
e dos movimentos de reivindicagdo de direitos. Introdu¢do a Filosofia Moral.
Autoconhecimento; Matrizes Paradigmadticas. Papel social e politico do cidadao.

Inteligéncias Multiplas.

EDUCACAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOCAO DA QUALIDADE DE
VIDA

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentdveis. Reflexdo sobre a influéncia e o
papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania.
Discussao sobre a higiene e apresentagcdo pessoal. Discussdo sobre a evolucdo da educagdo
ambiental, seus principios e finalidades. Discussdo sobre a importancia da educacao

Ambiental.



NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres.. Estabelecimento
derelagcdes entre saude e trabalho. Apresentacdo de técnicas de seguranca a serem adotadas
no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras —NR’s,relativas a seguranca e
medicinado trabalho. Acidente de Trabalho e Acidente de Trajeto. Doengas Profissionais e
Doengas do Trabalho. Comunicagdo e Treinamento. Riscos Profissionais: Avaliacdo e

Controle. Ergonomia. Outros Assuntos em Seguranca ¢ Higiene do Trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho.Como se comportar em processos de selecdo
eno ambiente de trabalho. Simulacdo de entrevista para emprego. Elaboracdo de
curriculoprofissional. A ética profissional no ambiente de trabalho. Analise das relacdes

sociais enquanto processo contraditdrio numa perspectiva de centralidade do trabalho.

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS,
EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO.

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor.
As habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do
Comércio Eletronico. O que ¢, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual -
MEI. Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperacdo. Cooperativismo. Tipos de
cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas.
Criacdo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestio.
Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local. Principios do
cooperativismo. Classificagao e organizagdo das cooperativas. Fundagao e funcionamento de

cooperativas. Organizagdes cooperativas e associativas. Ambiente social e organizacional.



Origem historica das organizagdes. Gestao. Fundamentos do
AssociativismoEmpreendedorismo: planejamento, gestdo, plano de negodcios, gestdo de
pessoas.Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboragao do Plano
de Negocio. Os recursos da Tecnologia da Informagdo na criagdo de novos negocios.
Ferramentas na elaboragdo do Plano de Negocios. Estrutura do Plano de Negocio. Como
utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos
de Gestao Ambiental. Utilizacdo racional de recursos naturais. Responsabilidade
Socioambiental. Quanto a legislagdo, serdo citadas aquelas relacionadas a rotulagem para
alimentos em geral, para frutas e as especificas para cada tipo de produto industrializado,

além das legislagdes de embalagem e producao de produtos

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

CURSO: DOCES E SALGADOS

Orienta¢do de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar
recheios, salgados finos e similares. Técnicas culindrias para producdo e decoracao de
sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da producao.
Elaborag¢ao de documentos tais como requisi¢ao de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de producdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,

higiene, saude e preservacao ambiental.



CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR

CURSO: CABELEIREIRO

Estudo sobre estética e saude. A patologia da pele; a patologia do cabelo; fundamentos
introdutorios da estética da pele e do cabelo. Cortes e suas aplicagdes; no¢des das dimensdes;
a geometria dentro da estética do cabelo; diferentes tipos de cortes. Procedimentos e técnicas
profissionais voltadas para a pele e o cabelo; técnicas profissionais € a mazimizagao dos
resultados. Nog¢des introdutorias da cosmeotologia; a quimica presente na cosmeotologia;
cosméticos e derivados e suas aplicagdes. O mercado profissional dentro do ambiente da
saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Demonstragao de técnicas de aplicagao de
produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo de técnicas de
corte de cabelo. Nocdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organiza¢do dentro do ambiente de trabalho. Nocdes de

gestao empresarial.

CURSO: MANICURE E PEDICURE

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando
higienizacdo, identificagdo de doencas relacionadas as unhas e pele (micoses, frieiras etc.),
lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas,
procedimentos de biosseguranca, materiais e produtos, conforme as necessidades e
caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.
Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das
unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutencdo e remocao de
produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espaco de trabalho,

atender clientes, atuar de acordo com as normas de biosseguranca.



CADEIA PRODUTIVA: INDUSTRIA CRIATIVA

CURSO: MARKETING DIGITAL

Principios de marketing de servicos. Compreensdo dos Servicos: o papel dos servigos na
economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servigos. A importancia do contetido e das
acoes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de
marketing de relacionamento, marketing direto, de permissdo e viral e o uso das ferramentas
colaborativas para a constru¢do de conteudo em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais e o papel de dispositivos de integracdo entre pessoas, comunidades e empresas.
Planejamento de agdes de marketing digital - controle, producdo de contetido e postagens.
Panorama do e-commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atracdo e captura de
consumidores, geracdo de conteudo, gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento
do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do programa
de e-mail marketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgacdo e controle nos
buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildao, CPC - custo por clique, CPM - custo por
impressao), redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criacdo de grupos de anuncios,
Google Analytics, KPIs; Marketplaces: conceito, modelos comerciais e analise de viabilidade;
Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns, principais
players, formas de pagamento (e-commerce, APP, maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial:
curva de produtos e ABC, caracteristica de produto (giro, margem e ticket), cobertura,
plano/projecdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras),
acompanhamento de vendas, calendario comercial; Planejamento estratégico e Logistica e

transporte e demais assuntos correlatos.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE

CURSO: MECANICO DE MANUTENCAO DE CADEIRAS DE RODAS DIGITAL E
MANUAL

Fundamentos da Cadeira de Rodas. Historia e Evolugao da Cadeira de Rodas: Breve panorama e
sua importancia social. Tipos de Cadeiras de Rodas: Manuais; Motorizadas (elétricas, scooters,

com tecnologia assistiva); Cadeiras especiais (paradesporto, pediatricas, bariatricas).



Componentes Basicos da Cadeira de Rodas. Estrutura (chassi, quadro); Rodas (dianteiras,
traseiras, eixos, aros, pneus, cadmaras de ar); Assento e encosto (material, ajustes, almofadas);
Freios (tipos, mecanismos; Apoios (bragos, pés, pernas; Acessorios (anti-tombo, cinto de
segurancga). Principios de Biomecanica e Ergonomia Aplicados: Compreensdo da interagao entre
o usudario e a cadeira para um ajuste adequado. Manutengdo Manual e Mecanica. Ferramentas e
Equipamentos: Identificagdo e uso correto de ferramentas manuais. Inspecdo Visual e
Diagnéstico Manual: Identificacdo de desgastes, folgas, trincas e deformacgoes; Verificacdo de
parafusos, porcas e rebites; Avaliagdo da condi¢do de pneus e camaras de ar. Ajustes e
Regulagens: Ajuste de freios; Regulagem de apoios (bragos, pés, pernas); Alinhamento de rodas

e eixos; Tensionamento de raios. Substituigdo de Componentes. Lubrificagdo e Limpeza.
Manutengao Digital e Eletronica. Introdugdo a Eletronica Aplicada em Cadeiras de Rodas.
Nogoes basicas de circuitos elétricos. Componentes eletronicos. Tipos de baterias e seus
cuidados. Sistemas de Controle de Cadeiras Motorizadas. Modulos de controle (controladoras
eletronicas, CPUs); Motores (tipos, funcionamento, diagnoéstico de falhas). Diagnostico de
Falhas Eletronicas: Utilizagdo de multimetro para testes de continuidade, tensdo e resisténcia;
Analise de codigos de erro e indicadores luminosos. Manutencdo e Substituicdo de Componentes
Eletronicos: Substituicdo de baterias e fusiveis; Verificacdo ¢ substituicdo de fiagdes e
conectores; Reparo e substituicdo de joysticks e modulos; Programacdo e calibragdo de sistemas

eletronicos. Sistemas de Acionamento € Sensores.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL

CURSO: CORTE E COSTURA (COSTURA INCLUSIVA)

Fundamentos da Costura e Introducdo a Inclusdo. Historia e Evolucdo da Costura: Breve
panorama e sua importancia cultural e social. A Maquina de Costura: Tipos de maquinas
(domésticas, industriais, overlock, galoneira); Componentes e funcionamento; anuteng¢ao basica
e solucao de pequenos problemas. Ferramentas e Materiais de Costura: Agulhas, linhas, tesouras,
alfinetes, fitas métricas, réguas, giz de alfaiate; Tipos de tecidos (fibras naturais, sintéticas,
mistas) e suas caracteristicas; Aviamentos (ziperes, botdes, eldsticos, colchetes, velcros). Pontos

Basicos e Acabamentos. Introducdo a Costura Inclusiva: Conceito de design universal e moda



adaptada; A importancia da vestimenta para autonomia e bem-estar; Discussdo sobre diferentes
necessidades (mobilidade reduzida, sensibilidade sensorial, amputacdes, etc.). Modelagem e
Adaptacao de Pecas. Leitura e Interpretacdo de Moldes: Simbologia e marcacdes em moldes;
Como tirar medidas do corpo de forma precisa; Tabelas de medidas padrao e a importancia da
personalizacdo. Técnicas de Adaptacdo para Necessidades Especificas: Para Cadeira de Rodas.
Para Mobilidade Reduzida. Para Sensibilidade Sensorial. Para Proteses e Orteses. Criacdo de
Pecas Adaptadas: Exemplos praticos de modelagem e costura de pegas como calgas adaptadas,
blusas com aberturas especiais, saias com cOs ajustaveis. Costura Avancada e Projetos
Inclusivos. Técnicas de Acabamento de Alta Qualidade. Costura de Tecidos Especificos.
Projetos de Costura Inclusiva: Desenvolvimento de um projeto pessoal de vestuario adaptado,
desde a concepgao até¢ a peca final; Criacdo de acessoérios adaptados (sacos para cadeiras de

rodas, capas protetoras, etc.); Customizacao de roupas existentes para torna-las

mais inclusivas. Sustentabilidade na Costura. Empreendedorismo ¢ Mercado da Moda Inclusiva.
O Mercado da Moda Inclusiva: Tendéncias e oportunidades; Desafios e potenciais. Construcao

de Marca e Portfolio. Precificagdo e Gestdo de Negocios. Etica e Responsabilidade Social.

CADEIA PRODUTIVA: TRABALHO DOMESTICO

CURSO: CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Introdugdo a Deficiéncia e o Papel do Cuidador. Conceitos e Classificagdes da Deficiéncia:
Deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva, multipla e transtorno do espectro autista (TEA);
Modelo biopsicossocial da deficiéncia; Terminologia adequada e linguagem respeitosa.
Legislacao e Direitos da Pessoa com Deficiéncia. O Papel e as Responsabilidades do Cuidador.
Inclusdao Social e Combate ao Preconceito. Cuidados Bésicos: Primeiros Socorros; Higiene
Pessoal; Alimentacdo e Hidratacdo; Mobilidade ¢ Transferéncias; Administracdo de
Medicamentos. Comunicagdo, Lazer e Desenvolvimento: Comunicagdo Efetiva; Estimulagdo e
Atividades de Lazer; Desenvolvimento e Autonomia; Manejo de Comportamentos Desafiadores.
Aspectos Psicossociais ¢ Rede de Apoio: Satde Mental da Pessoa com Deficiéncia; Relacao

Familia-Cuidador; Rede de Apoio e Recursos; Documentacao e Registros.



