GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 008/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO PROSPERUM,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3?2 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador/Ba, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIAGAO
PROSPERUM, inscrita no CNPJ n° 07.714.851/0001-45, situada na Rua Lucaia, n° 148, bairro Rio Vermelho, CEP 41940-68, Salvador/BA, neste ato
representada pelo Sr. DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR, portador do documento de identidade n° 1198034378, emitido pela SSP-BA, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 029.854.155-60, doravante denominada OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo aditivo, nos Termos do Processo SEI n°
021.2122.2025.0005127-55, que se regera pela lei federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e
as organizagdes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados o itens B, H, | e J constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR

O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 008/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR
ASSOCIAGAO PROSPERUM

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

Anexo Unico
Plano de Trabalho — 2° Termo Aditivo
Termo de Colaboragao N° 008/2024

Edital de Chamamento Publico n°.007/2023

Finalidade Selegdao: Chamamento Publico, visando a selegdo de Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC'’s, interessadas em celebrar Termo de Colaboragéo cujo objeto é a execucéo das
acdes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculadas Projeto Manuel Querino, a ser
financiada com recursos oriundos do FET/BA, referente ao Lote 11 — Territério de Identidade
“Metropolitano de Salvador”, com turmas no municipio de Salvador.



A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados Da OSC

Nome : Associagdo Prosperum

CNPJ: 07.714.851/0001-45

Data de Criagao: 18 de outubro de 2004

Enderego: Rua Lucaia,n°148,Rio Vermelho,Salvador,Bahia,CEP 41.940-660.
Telefone: 7198642-0909

Endereco eletronico (e-mail): danibaldacci@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Daniel André Baldacci Junior

Enderecgo: Travessa Bartholomeu de Gusmao,n°52, apt 301 (Edf. Porto Enseada Residence), Bairro Rio Vermelho, Salvador, Bahia. CEP: 41.950-310

Endereco eletronico (e-mail): danibaldacci@gmail.com
RG/Orgao Expedidor/UF: 11980343-78-SSP/BA

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Programa Manuel Querino, promovendo a
qualificagédo social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais
setores econémicos, ocupagdes e numeros de admissdes e demissdes.

- Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizago profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

- Promogao a participagao de 800 pessoas em 25 cursos, distribuidos em 40 turmas na Regido metropolitana de Salvador.
- Promogao Estimular A Conclusédo Dos Cursos, garantido inclusive a certificagdo dos concluintes;

- Promogao a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho(formal ou informal);

- Promogéo a geragao de renda, por meio da capacitagao social e profissional para o mercado formal e informal.

O projeto esta de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo 3) e o PPA 2024 -2027 - PROGRAMA - Trabalho Decente. COMPROMISSO: Promover a
qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situagdo de vulnerabilidade social. INICIATIVA: Promovera Qualificagdo
Atualizacéo profissional de trabalhadores em situagao de desemprego e/ou situagéo de vulnerabilidade social - SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promocgao de capacitagéo social e profissional possibilitando a qualificagéo social e profissional referente ao lote 11, no qual serdo contemplados 800 alunos
divididos em 40 turmas no municipio de Salvador, territério Metropolitano de Salvador, com previsao de execugao de 18 meses, conforme tabela abaixo:

Qtdde

't
Qtd Alunos/

Turmas

Carga
Horaria

Lote Territério Municipio

turma

Auxiliar Administrativo (Com Nogdes

De
11 Salvador 8 160 120h
Informatica Linguas - Inglés
Espanhol)
Auxiliar Contébil (Com Nocdes De
Informatica
11 Salvador 1 20 120h

Linguas - Inglés Espanhol)

Auxiliar de Compras (Com Nogdes de

11 H Salvador | Informética Linguas - Inglés 2 40 120h
Metropolitano ke
de Salvador
11 Salvador | Auxiliar De Consultério Médico Ou 1 20 120h
Dentério

Auxiliar De Corte (Preparagao

Confeccéo
11 Salvador 1 20 120h

De Roupas)

Auxiliar De Logistica (Com Nogdes De

11 Salvador | Informética Linguas-Inglés Espanhol) 2 40 120h
11 Salvador | Auxiliar De Manutencao Predial 1 20 120h
11 Salvador | Auxiliar Pet Shop,Banho E Tosa 1 20 120h

Auxiliar De Recursos Humanos (Com
Nogdes De Informética E Linguas -

Inglés Ou
11 Salvador Espanhol) 1 20 120h
11 Salvador | Auxiliar Financeiro 2 40 120h

11 Salvador | Azulejista 1 20 120h
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11 Salvador | Barbeiro 1 20 120h
11 Salvador | Barista 1 20 120h
11 Salvador | Barman 2 40 120h
11 Salvador | Bombeiro Civil 1 20 120h
11 Salvador | Bordados Em Tecido A M&o 1 20 120h
11 Salvador | Borracheiro 1 20 120h
11 Salvador | Cabeleireiro (a) Maquiador (a) 3 60 120h
11 Salvador | Caldeireiro 1 20 120h
11 Salvador | Camareiro (a) 2 40 120h
11 Salvador | Carpintaria Obras 2 40 120h
11 Salvador | Churrasqueiro 1 20 120h
11 Salvador | Confeccionista (Modista) 1 20 120h
11 Salvador | Conferente Mercadorias 1 20 120h
11 Salvador | Copeiro 1 20 120h

A cidade de Salvador tem o maior indice de desemprego do pais entre capitais, e, no 3° trimestre de 2023, a taxa de desocupagédo do municipio foi maior do
que a do estado como um todo (15,1%).

E notdrio que o individuo com menor escolaridade tem mais dificuldade para encarar os desafios da alta taxa de desocupagéo que a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC) Trimestral, do IBGE apresenta. Diante disso, a solugdo da educagéo profissionalizante visa dar a oportunidade a
pessoas sem condic¢des financeiras e/ou educacionais, de se qualificar.

Cursos profissionalizantes tém por esséncia qualificar o futuro profissional para atuar em atividades de alta demanda, gerando o reconhecimento e
autoridade quanto ao dominio técnico do oficio aprendido, o que costuma resultar em retorno financeiro acelerado.

Dessa forma, a educagéo profissional se configura como a esfera de ensino mais democratica e com o maior poder de geragdo de renda rapida para os
seus alunos.

Pesquisa feita pelo IBGE apontou que apenas 5,2%dos adultos tém ensino profissionalizante, o que demonstra o qudo diferenciado esse profissional pode
se mostrar perante o mercado.

Dentro da perspectiva de falta de qualificagcdo dos profissionais do mercado de trabalho, o ensino profissionalizante figura como saida para uma outra crise
que o pais se encontra, o recorde de vagas abertas que ndo possuem pessoas qualificadas para as assumir.

Em outra pesquisa feita pelo IBGE, foi apontado que a renda esperada dos egressos de ensino profissionalizantes tem valor 37%maior que os que néo
cursaram,além de obterem menor probabilidade de serem demitidas dos seus empregos.

Outro ponto que vale a pena destacar sobre a mudancga na realidade a qual este projeto pretende contribuir, € em relagdo a redugdo do desemprego dos
beneficiarios por meio do trabalho autbnomo.Haja Vista Elevados Niveis De Desemprego Atuais,ser especialista em um oficio e aprender a captar clientes e
gerar oportunidades de prestagdo de servigos pode culminar na geragao de renda de forma auténoma, fazendo com que os beneficiarios, em vez de dedicar
tempo na busca por emprego, passem a investir suas horas no trabalho autbnomo, por vezes, gerando ainda mais empregos!

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A Regiao Metropolitana de Salvador concentra um produto interno bruto de R$138 926687,20, constituindo o oitavo maior polo de riqueza nacional, além de
um PIB per capita de R$34 866,96, segundo dados do IBGE referentes ao ano de 2021. Tais nimeros estdo concentrados nas atividades industriais do Polo
Petroquimico de Camagari (PIC), em Camacari, e do Centro Industrial de Aratu (CIA), entre Simdes Filho e Candeias, e nas atividades relacionadas ao
turismo e ao comércio, principalmente em Salvador. Para o escoamento da produgdo industrial hao Aeroporto Internacional de Salvador, dois portos (de
Salvador e de Aratu, este proximo ao CIA) e duas rodovias principais (BR-324 e BA-099, a primeira liga a Regido Metropolitana de Feira de Santana e dai
as rodovias federal BR-101 e BR-116).

Segundo nuimeros da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua Trimestral do IBGE, na Regido Metropolitana Salvador (RMS), a taxa
de desocupacéo ficou maior do que na Bahia (Veja aqui) chegando a 16,9% no 1° trimestre de 2023.

A pesquisa também mostrou tendéncia de alta frente trimestre anterior (quando havia sido de 15,4%),mas deixou de ser a maior entre as regides
metropolitanas pesquisadas em todo o Brasil,sendo ultrapassada pela Recife(17,3%)e tendo agora a 2a maior do pais nesta comparagao.

O aumento da taxa de desocupagdo na Bahia, do 4° trimestre de 2022 para o 1° trimestre de 2023 é resultado do aumento do nimero de pessoas
desocupadas, mesmo com a diminui¢gdo do quantitativo de pessoas na forga de trabalho no estado.

De janeiro a margo, o estado tinha 6,887 milhdes de pessoas na forca de trabalho (quem estava trabalhando ou procurando trabalho). Esse ndmero
representa uma queda de 1,6% frente ao trimestre imediatamente anterior. Foram 110 mil pessoas a menos na forga de trabalho na Bahia.

Outro dado marcante sobre a economia da Regido Metropolitana de Salvador é a desigualdade salarial. Em 2018, segundo dados da PED, em média, os
10% mais pobres ganham R$331,00, enquanto os 10% mais ricos ganham R$ 4.296,00.

Podemos avaliar que a crise causada pela pandemia do coronavirus impactou de forma dramatica na dinamica da economia, acentuando a taxa de
desemprego, que atingiu seus maiores patamares 3°e4°semestre de 2020, fazendo com que,nesse periodo,a regido metropolitana atingisse seu recorde
histérico de desemprego.

Outra triste realidade que se materializou em decorréncia da pandemia foi o encerramento das atividades, de forma definitiva, de milhares de micro e
pequenas empresas. O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa, em um universo de 17,2
milhdes de pequenos negdcios e constatou que, deste montante, 5,3 milhdes de empresas precisaram alterar o seu formato de trabalho, passando a realizar
suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio.

A retomada gradativa da econdmica perpassa por prover mais e melhor capacitagéo profissional aos mais vulneraveis, haja vista que agora o mercado esta
mais disputado,com mais pessoas desempregadas e em busca de melhoria de renda.

Desta forma, a qualificagdo promovida pelo Programa Manuel Querino se apresenta como uma ferramenta de inclusdo socioprodutiva e ao mundo do
trabalho fomentando a incluséo dos vulneraveis e desempregados na geragéo de renda,que por sua vez irdo retomar a sensacéo de dignidade, de pertencer
e contribuir a sociedade.



Diante do exposto, o lote 11 a ser realizado municipio de Salvador, com 40 turmas de 20 alunos cada, totalizando 800 pessoas beneficiadas. Os cursos
contemplados para a regido estdo divididos entre diversas areas, que estdo diretamente ligadas a vocagao econdmica da regido. Cabe aqui destrinchar a
relagao das areas escolhidas com a realidade local:

Alimentos: por se tratar de um municipio turistico, a demanda por profissionais na area de alimentagdo € maior que em outras areas da economia. Além
disso, o setor de alimentos e restaurantes € um grande gerador de empregos. Cursos de capacitagdo podem preparar individuos para preencher vagas
nesse setor. Ha de se considerar ainda que capacitar pessoas na area de alimentagédo também pode impulsionar o empreendedorismo local, com a ciranda
de pequenos negocios, até mesmo com entregas em domicilio, que ndo demanda tanto recurso para iniciar um pequeno negdécio. Na cadeia produtiva de
alimentos, temos os cursos de Barista, Barman e Churrasqueiro.

Beleza estética e bem-estar: Essa industria estd em franca ascensdo no Brasil com recordes de crescimento anualmente, e pessoas qualificadas nesta
area nao terdo tanta dificuldade em se inserir no mercado de trabalho ou trabalhar como auténomo; Nesta cadeia produtiva, temos os cursos de Barbeiro e
Cabeleireiro (a) E Maquiador (a).

Construgao civil: Salvador atualmente passa por um processo de pesado investimento em infraestrutura fazendo que o setor da construgéo civil seja um
dos motores do desenvolvimento econdmico regiéo, o que representa muitas oportunidades de trabalho; Nesta cadeia produtiva, temos os cursos de Auxiliar
De Manutencéo Predial, Azulejista e Carpintaria De Obras.

Auxiliar PetShop, Banho e Tosa: Considerando Crescente Mercado cuidados com animais de estimagdo na Regido Metropolitana de Salvador,
executaremos o curso Auxiliar petshop, banho e tosa. Com um Numero Cada vez Maior De Familias Que possuem animais de estimagdo, ha uma demanda
crescente por servigos de qualidade relacionados ao cuidado e higiene desses animais. Oferecer um curso de capacitagdo para auxiliares de pet shop,
banho e tosa pode proporcionar aos participantes habilidades essenciais, como técnicas de higienizagdo animal, manejo seguro e atendimento ao cliente.
Essa capacitagdo ndo apenas abre oportunidades de emprego em estabelecimentos especializados, mas também possibilita aos microempreendedores a
criacdo de seus proprios negocios, contribuindo assim para a diversificagdo do mercado de trabalho e o fortalecimento da economia local. Este € um dos
cursos da cadeia produtiva de Comércio e Atendimento.

Comércio Atendimento: Além do curso de Auxiliar de PetShop, esta cadeia produtiva também engloba os cursos de Auxiliar Administrativo(ComiNacdes
Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol), Auxiliar Contabil (Com Nog¢des De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol),Auxiliar de
Compras(ComiNagdes Informatica Linguas -Inglés Espanhol), Auxiliar De Logistica (Com Nogdes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol), Auxiliar
De Recursos Humanos (Com Nogbes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol), Auxiliar Financeiro e Conferente De Mercadorias. Dada a
complexidade e interconexd@o dessas areas na gestdo eficiente de organizacdes, executaremos cursos supracitados.

A Regido Metropolitana De Salvador requer profissionais multifacetados capazes de lidar com diversos aspectos operacionais e estratégicos suas empresas
industrias. Oferecer Cursos de capacitagdo que abranjam temas de auxiliar administrativo, contabilidade, controle de estoques, auxiliar de logistica, pode
preparar os participantes para enfrentarem os desafios especificos do mercado de trabalho regido.Essa abordagem conectada com as Demandas locais
ndo s6 aumenta a empregabilidade dos individuos, mas também contribui para a otimizagdo processos empresariais, a redugdo de custos operacionais e o
fortalecimento da competitividade das organizagées locais.

Auxiliar de Consultério Médico ou Dentario: Considerando a importancia dos servicos de saide na Regido Metropolitana de Salvador Necessidades
Profissionais qualificados para auxiliar no atendimento médico e odontolégico, executaremos o curso de Auxiliar de Consultério Médico ou Dentario. Com o
aumento da demanda por servigos de salde, especialmente em comunidades carentes ou de dificil acesso, ha uma crescente necessidade de profissionais
capacitados para auxiliar médicos e dentistas no atendimento aos pacientes.

Oferecer um curso de capacitacdo para auxiliares de consultério pode proporcionar aos participantes habilidades essenciais, como técnicas de higiene,
esterilizagdo de materiais, preparagdo de pacientes e suporte administrativo. Essa capacitagdo ndo apenas abre oportunidades de emprego em clinicas
médicas e odontolégicas, mas também contribui para a melhoria do acesso aos servigos de saude e o fortalecimento do sistema de saude local. Este é o
ultimo curso que possuimos na cadeia produtiva Comércio e Atendimento.

Téxtil: Os Cursos de Auxiliar de Corte, Bordados Em Tecido A M&o e Confeccionista (Modista) trazem muitas oportunidades beneficiarios, pois segundo
dados do SEBRAE, o mercado da industrial téxtil e de confecgbes é 02° setor com maior indice de empregabilidade e o Nordeste figura como 3°em
participagdo quantidade de unidades fabris no Brasil. Dessa forma, a formagéo continuada de profissionais nesta area é fundamental ndo somente para a
empregabilidade do beneficiario, como também para o evitar gargalos humanos no crescimento do segmento.

Turismo e hospedagem: O setor do turismo foi um dos mais afetados na pandemia, porém no atual cenario, viajar se tornou o maior desejo de consumo
do brasileiro segundo pesquisa do IPESB. De acordo com pesquisa do Ministério do Turismo, Salvador é destino nacional mais desejado pelos brasileiros,
logo, a tendéncia é que este também seja um dos setores que mais continuara contratando. Logo, tanto o curso Camareiro (a),como o de Copeiro sera de
grande relevancia para o setor.

Cadeia Produtiva Seguranga (bombeiro civil): Em um contexto de crescente preocupagdo com seguranca e prevengdo de incéndios, profissionais
qualificados em seguranca, especialmente bombeiros civis, sdo essenciais. Com o aumento das normas de seguranga e a necessidade de cumprimento de
regulamentacdes, a formagado em bombeiro civil oferece uma gama de oportunidades de emprego em diversos setores, incluindo empresas, condominios e
eventos, além de possibilitar a atuagdo como autdbnomo na prestacao de servigos de consultoria e treinamento em seguranga contra incéndios.

Cadeia Produtiva Servigos (borracheiro): Considerando a Importancia Dos servigos automotivos para a mobilidade urbana e a manutencéo de veiculos, a
profissdo de borracheiro é fundamental. Com a constante demanda por reparos e troca de pneus, especialmente em regides urbanas e de grande
movimentacéo, a capacitagdo nessa area oferece oportunidades de emprego em oficinas mecanicas, centros automotivos e empresas de transporte, além
da possibilidade de empreender através da abertura de uma borracharia prépria, atendendo tanto veiculos de passeio quanto frotas comerciais.

Cadeia Produtiva de Metal Mecanica (caldeireiro):Com a crescente demanda por produtos metélicos em diversos setores da economia, a industria
metallrgica se destaca como um campo promissor para oportunidades de emprego e empreendedorismo. O curso de Caldeireiro capacita profissionais para
trabalhar na construgdo, manutengdo e reparos caldeiras, equipamentos industriais e estruturas metalicas, atendendo a demanda por mao de obra
qualificada na industria e na construgéo civil.

A qualificagéo profissional e mostra a saida mais rapida para inclusdo dos mais vulneraveis e desempregados no mundo do trabalho promovendo geragao
de renda para o publico com menos oportunidades. O curso profissionalizante traz, de forma especifica e pratica, os pontos mais relevantes da profissao
almejada, se constituindo como uma das formas mais eficazes de gerar rapido retorno financeiro. Ainda Assim, a renda ser gerada independe da conclusédo
formacéo, haja vista que, ja a partir das primeiras técnicas aprendidas, o aluno pode comegar a trabalhar e ganhar dinheiro. Peguemos o curso de
Cabeleireiro (a) E Maquiador (a) para fins de exemplificagdo: ao aprender a técnica “escova”, o(a) aluno(a) ja pode gerar renda com este tipo de servigo
ainda que, ao longo do curso,ainda va aprender outras técnicas.

Outro ponto deste projeto a se destacar sobre de incremento da renda dos beneficiarios, sdo as aulas que ensinardo a como gerar MEI, suas vantagens e
modo de funcionamento, provendo o direcionamento necessario para que os alunos tenham a oportunidade de abrir seu préprio negécio, e, em vez de
depender de empregadores, gerardo empregos, dando inicio a um ciclo virtuoso de geracéo de renda na regido que esta inserido.

Outra perspectiva sobre a educagéo profissionalizante a ser promovida neste projeto, &€ acerca do publico que necessita de atualizagado profissional. Dada as
transformagbes cada vez mais velozes em tendéncias e tecnologias, quem deseja voltar, permanecer ou crescer no mercado precisa se qualificar para
acompanhar essas mudancas, e essa atualizagédo e capacitagdo € um dos objetivos deste projeto

Portanto iremos promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, e
promover a qualificacéo e atualizagéo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagao de vulnerabilidade social.

E. DESCRIGAO DAS AGOES DAS METAS
1. AGOES
As Acgdes Necessarias Para o do objetivo da parceria sdo:



Acodes

Acao 1:Promover a divulgagao, inscrigdo e matricula do publico beneficiario que
atendam ao perfil do projeto.

A OSC realizard a divulgacdo e inscrigdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a
documentagéo para efetivagdo da matricula do publico que atenda ao projeto.

Sera responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva para eventuais substituigdes,
obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia para a certificacéo.

A OSC se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioecondémico
dos beneficiarios matriculados e apresentara planilhas com informagdes catalogadas.

Critério de Aceitagdo: Relatdrio sintético com pesquisa do perfil socioecondmico dos
beneficiarios matriculados, contendo a relagdo de educandos matriculados por
turma/curso, acompanhada da copia dos respectivos documentos, conforme perfil
especificado.

Serdo consideradas as inscrigbes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. E
facultada a OSC, para efeito de comprovacéo da execugéo das metas, a taxa de 10% (dez
por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e
Metas.

Acéao 2: Realizagao de Qualificagao

Promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento contido nos Anexos | e
Il (Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria dos Blocos | e Il / Relagdo de Cadeias
Produtivas, Cursos e Ementas), referente Lote 11 — Territério de Identidade Metropolitano
de Salvador.

Critério de Aceitagdo: Deve ser apresentado para efeito de verificagdo Relatério
contendo informagdes sobre o andamento das turmas, quantitativo de educandos e carga
horaria. Devem ser apresentados para efeito de verificacdo as listas de presenga, mapas
frequéncia, listas entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico.

A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO I,
além de disponibilizar os seguintes itens:

Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI’s para os cursos que
demandem esses equipamentos e certificado de conclusédo do curso, conforme Resolugao
N° 783/2017 e Norma de Execugdo N° 113/2019.

Além disso, esta previsto e assumiremos as despesas com contratagdo de instrutores, equipe
administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas.

A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de
certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento). Atengdo: Serdo considerados como auxilio
transporte o repasse do valor das passagens de transporte coletivo, a contratacdo de empresa
de transporte (desde que os valores sejam compativeis com o valor orgado para o provimento do
transporte coletivo).

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros: hora/aula de 60 (sessenta)
minutos;

Minimode20% (vinte por cento) da carga horaria total de contetdos basicos qualificagdo social;

Minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagdo profissional voltada para a
pratica profissional.

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho,
como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios,
oficinas, empresas pedagogicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, observagdes
outras. As Atividades Pratica De Cada Curso deverdo ser descritas de maneira detalhada no
Relatério de Execugéo a ser entregue pelas OSC's.

E facultada ao C, para efeito de comprovagédo da execugdo das metas, taxa de 10% (dez por
cento) de educandos nao certificados/concluintes, conforme quadro de Indicadores e Metas.




Acéao 3: Monitoramento Acompanhamento

A OSC emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e
informagdes que demonstrem a execugao fisica das turmas por meio de registros audiovisuais
(fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Critério de Aceitagao: Relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo
dados e informagbes que demonstrem a execugéo fisica das turmas por meio de registros
audiovisuais (fotografias e videos).

Acéo 4: Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios

A OSC aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos
de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos respondentes da pesquisa,
resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com
comentérios explicativos.

Critério de Aceitagdo: Relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa
aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos.

Acéo 5:Prestacado de Contas

A OSC deve apresentar os documentos de prestacdo de contas ao final da execucédo de cada
etapa de todas as turmas.

Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela contratante e/ou
estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSC’s.

Critério de Aceitacdo: Relatério de execugdo, copia dos documentos (RG ou CNH, CPF,
comprovante de escolaridade e comprovante de residéncia), listas de presenca, mapas de
frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas, material didatico, lista de
certificados, lista de kit educando, formularios da pesquisa de satisfagdo, relatério com a
descrigao técnicas adotadas e informagdes extraidas da pesquisa de satisfacéo.

Acéo 6: Certificacao.

Ao final da execugdo da carga horaria proposta no curso a OSC realizara a certificagdo de todos
os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.Na prestacdo de contas final a Agéo
6 deve ocorrer anteriormente a Agao 5 —Prestacédo de Contas.

Critério de Aceitacdo: Lista de certificados. Deve ser realizada a certificagdo de no minimo 90%
de jovens qualificados (levando em consideracdo que uma porcentagem pode desistir do curso
no seu andamento) a ser comprovado através de relatério informativo contendo informagées
sobre a frequéncia de cada educando, bem como a lista de certificagdo assinada pelos alunos.

2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Resumo Das atividades: A associagdo Prosperum pretende executar o projeto conforme a metodologia abaixo descrita:
. Divulgacéo Do Projeto Através De:

. Parceria com SINE, Associagdes Locais,Associagdes De Moradores De Bairro.
. Parceria com As Midias Locais, TV’s, Radios, Sites de Noticias.
. Parceria com locais influenciadores na midia social.

. Parcerias com Colégios Publicos.

® QO O T Q© =

. Banners e Cartazes

2. Despesas Custos Indiretos:

a. Despesas Custos Indiretos (internet,luz,agua,etc.)que ndo tem previsédo na planilha de custos, serdo contempladas dentro dos custos da instituicdo, ndo
havendo necessidade de ser paga com a verba do projeto.

3. Locacao De Espago Para As Aulas:

a. Parceria Com Entidades Para Disponibilizagdo De espagos
b. Aluguel Espagos Para aulas, quando nao for possivel realizar parcerias

4. Inscrigdo Matricula Do Publico beneficiario:

a. Para cidades com Unidades do SineBahia

i. SineBahia

ii. Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador
b. Para cidades que ndo contam como SineBahia

i. Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador
c. A Documentagdo Necessaria Para Inscrigdo Sera:

i. Documento oficial com foto (RG frente verso ou CNH)



ii. Copia do CPF (dispensado caso conste em algum documento oficial)

iii. Comprovante de residéncia

iv. Comprovante de escolaridade

v. Ficha de inscri¢do assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informagdes fornecidas

vi. No caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagao devera registrada na ficha de inscrigéo;
vii. Relatério ou atestado de Saude ou laudo médico quando pleiteado vaga para Pessoa com deficiéncia

5. Matricula, critérios de aceitagao:

a. Trabalhadores desempregados ou sob risco de desemprego ou que buscam atualizagdo profissional, visando insergdo e/ou reinser¢gdo no mundo do
trabalho, sendo priorizados:

i. Beneficiarios do seguro-desemprego;
ii. Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

iii. Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econdmica produtiva;

iv. Beneficiarios de politica de inclus&o social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;
v. Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

vi. Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo;
vii. Familiares de egressos do trabalho infantil;

viii. Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho, emprego e
renda;

ix. Trabalhadores cooperativados, em condigéo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
x. Trabalhadores rurais;

xi. Pescadores artesanais;

xii. Aprendizes; Estagiarios;

xiii. Pessoas com deficiéncia e Idosos.

6. Contratagao De Professores:

a. Divulgagéo de vagas on-line

b. Parcerias Com Instituicdes Locais Para Divulgacédo

c. Processo seletivo presencial, selecionando os professores que tenham experiéncia exigida e a formagéo minima necessaria.
d. Todos os professores serdo contratados no regime de micro empreendedor individual.

7.Treinamento de Professores contemplando os seguintes pontos:

a. Alinhamento sobre o publico beneficiario e suas especificidades
b. Treinamento sobre as ferramentas didaticas a serem utilizadas em sala de aula
c. Treinamento sobre Agendado Trabalho Decente;

d. Treinamento On-line, via aplicativo por meio de video aulas, sobre apresentagdes de alta performance, conteido programatico,como lidar com questdes
diversas em sala de aula,entre outros.

8. Preparacao De Planos De Aula

a. Coordenagdo pedagdgica- em parceria com a coordenacéo geral e o professor(a) do curso e/ou com o apoio do professor(a) do curso irdo elaborar o
plano de aula.

b. O Plano De Aula ira sugerir algumas metodologias pedagdgicas que podem ser aplicadas em aulas praticas, parte essencial do curso para a efetivacdo
do aprendizado.

c. Existem varias metodologias pedagdgicas que podem ser aplicadas em aulas praticas para promover uma aprendizagem eficaz e engajadora. Aqui estdo
algumas das que daremos foco tanto ao sugerir sua utilizagéo no plano de aula, como nos treinamentos que nossos professores receberao:

i. Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP): Os alunos trabalham em projetos reais,onde aplicam conhecimento teérico na resolugdo de problemas
praticos. Isso promove o desenvolvimento de habilidades praticas, colaboragdo em equipe e pensamento critico.

ii. Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP): Os alunos s&@o apresentados a problemas complexos e desafiadores, séo incentivados a encontrar
solugdes através da investigagéo e experimentacdo. Essa abordagem estimula a autonomia do aluno e o desenvolvimento de habilidades de resolugao de
problemas.

iii. Aprendizagem Experiencial: Os alunos aprendem através da experiéncia direta, participando de atividades praticas, simulagbes, jogos de papéis e
experimentos. Isso permite uma aprendizagem mais significativa, pois os alunos estdo diretamente envolvidos no processo de aprendizagem.

iv. Aprendizagem Cooperativa: Os alunos trabalham em grupos para realizar atividades praticas, compartilhando conhecimentos, idéias e recursos. Isso
promove a colaboragéo, a comunicagdo eficaz e o desenvolvimento de habilidades sociais.

v. Ensino Baseado em Competéncias: Focado no desenvolvimento de habilidades especificas necessarias para determinadas profissdes ou areas de
atuagdo. As aulas praticas sao estruturadas para desenvolver e avaliar essas competéncias, preparando os alunos para o mercado de trabalho.

vi. Ensino por Descoberta: Os alunos s&o incentivados a explorar e descobrir conceitos por conta prépria, através experimentagdo investigagdo guiada.
Isso promove Curiosidade, criatividade e autonomia do aluno.

vii. Aprendizagem Ativa: Os alunos sdo envolvidos ativamente no processo de aprendizagem, através de atividades praticas que os incentivam a pensar,
discutir e refletir sobre o contetdo. Isso torna a aprendizagem mais dinamica e envolvente.

9.Preparacéo de Material didatico
a. Coordenacgédo pedagdgica parceria com a coordenagdo geral ou como apoio do professor (a) do curso irdo elaborar as apostilas dos cursos.



10.Aquisicdo Materiais De Consumo Pras aulas

a. Seréo realizadas ao menos 3 cotagdes para cada item a ser adquirido além de pesquisas na internet.
b. Priorizaremos os fornecedores com boa reputagédo e que possam fazer a entrega nos locais adequados.

c. Para garantir a qualidade das aulas praticas, teremos um planejamento cuidadoso que abranger diversos aspectos,incluindo,mas definigédo clara dos
objetos de aprendizagem e dos objetivos especificos que se espera alcancar com as aulas praticas, que devem estar alinhados com as competéncias e
habilidades que os alunos precisam desenvolver para sua futura atuagao profissional e estardo claros no plano de ensino.

d. Contetido do Curso: Estara detalhado no plano de ensino, que inclui temas a serem abordados nas aulas praticas, os recursos necessarios, os materiais
didaticos a serem utilizados e as atividades planejadas para promover a aprendizagem dos alunos.

e. Infraestrutura e recursos: garantiremos que o espaco fisico onde as aulas praticas serdo realizadas estejam adequadamente equipados e seguros para o
desenvolvimento das atividades, e este espago pode ou ndo ser o mesmo das aulas tedricas. Isso inclui a disponibilidade de equipamentos, ferramentas,
materiais e insumos necessarios para as praticas e a coordenagao do projeto firmara parcerias, necessarias, com espagos que se aproximem ao maximo do
verdadeiro local de trabalho ao qual os beneficiarios serdo inseridos.

i. Para os cursos de barbeiro (01 turma), e cabeleireiro (3 turmas), faremos parcerias com beneficios reciprocos! Estabeleceremos Parcerias com saldes
de beleza, na qual os proprietarios cedem seu espago e equipamentos para aulas praticas, criando uma situagdo de beneficio matuo. Os alunos tém acesso
a um ambiente de trabalho real e equipamentos profissionais, enquanto os proprietarios dos saldes tém a oportunidade de observar e eventualmente
contratar novos talentos ja familiarizados com o ambiente e as rotinas de seu negdcio. Isso pode ser particularmente valioso diante da atual caréncia de
profissionais capacitados no mercado com saldes de beleza, de modo que cedam seu espaco e equipamentos para aulas praticas, haja vista o interesse
das donas de saldo em dispor de profissionais capacitados para contratacdo, uma caréncia atualmente. Trabalhar em sales reais permite que os alunos
construam uma rede de contatos profissionais e se familiarizem com potenciais em pregadores, e isso pode facilitar a transigdo do ambiente educacional
para o emprego!

ii. Para os cursos de Azulejista (01 turma) e Carpintaria de Obras (02 turmas), vamos estabelecer parcerias com moradores locais que ja possuem os
materiais necessarios, mas ndo tém condi¢des financeiras para contratar mdo de obra, criando uma situagdo de beneficio mutuo. Os alunos tém a
oportunidade de aprender e praticar suas habilidades em projetos reais, enquanto os moradores beneficiam-se do trabalho realizado sem custo. Essa
pratica fortalece os lagos comunitarios e promove uma percepgédo positiva do projeto na comunidade local. Ao utilizar materiais ja disponiveis na
comunidade, o projeto reduz significativamente a necessidade de investimentos em insumos, tornando viavel a composigdo de uma equipe mais robusta e
que vai justamente providenciar estas parcerias, e que pode dar o suporte administrativo e pedagdgico necessario para o melhor aproveitamento possivel
dos alunos. A realizagdo de trabalhos em propriedades reais proporciona aos alunos uma experiéncia pratica valiosa, que dificil de replicar ambientes sala
de aula tradicionais. Esse Tipo De Aprendizado Pratico Prepara Melhor os alunos para as demandas e desafios do mercado de trabalho real, melhorando
suas habilidades de resolugdo de problemas e adaptabilidade. Ao oferecer melhorias habitacionais sem custo para os moradores, o projeto contribui
diretamente para bem-estar da comunidade. Isso Ndo apenas melhora a qualidade de vida dos beneficiados, mas também empodera a comunidade ao
mostrar que é possivel melhorar as condigdes de moradia com solugbes criativas e colaborativas. Caso As Parcerias Mencionadas Ndo Materializam, a
propria Associagao Prosperum fornecera os materiais, que ja possui, para a realizagdo das aulas praticas.

iii. Para o curso de Caldeireiro, a Associagédo Prosperum ja dispde de maquinas de Solda MIG e TIG, luvas de solda, aventais de couro e mascara de solda,
os oculos de protegéo, assim como os discos de corte e desbaste, lixas, eletrodos e outros consumiveis que precisam ser regularmente repostos. Iremos
buscar parcerias com empresas do ramo de Caldeireiro, visto que entendemos que o curso terd maior qualidade bem como um bom aproveitamento dos
educandos, visto que os equipamentos do presente curso tém alto custo e, também néo tem previsédo de aquisigdo neste plano de trabalho.

iv. Para os cursos que envolvem informatica, faremos parcerias locais, como escolas, para dispor dos computadores das aulas. Estes cursos sdo: Auxiliar
Administrativo; Auxiliar Contabil; Auxiliar de Compras; Auxiliar De Logistica e Auxiliar De Recursos Humanos.

v. Para o curso de Auxiliar De Consultério Médico Ou Dentario, buscaremos a realizagéo de parcerias com consultérios médicos e dentarios locais, uma
estratégia eficaz para mitigar custos com insumos. Esses consultérios tém interesse direto na formagéo de profissionais qualificados, pois isso facilita o
processo de contratagdo e integragdo de novos funcionarios ja familiarizados com os procedimentos e equipamentos especificos da clinica. Além disso,
essas parcerias permitem que os alunos pratiquem em um ambiente real de trabalho, o que enriquece sua aprendizagem e preparacédo para o mercado de
trabalho.

vi. Para o curso de Auxiliar De Pet Shop, Banho E Tosa, vamos estabelecer parcerias com pet shops locais que cedem espago e equipamentos para
aulas praticas, criando um ambiente de beneficio mutuo.

Os alunos acessam instalagdes reais e equipamentos profissionais, 0 que enriquece sua aprendizagem pratica, enquanto os pet shops podem avaliar
futuros profissionais em agdo, potencialmente selecionando candidatos qualificados para emprego. A realizacdo de aulas praticas em pet shops ativos
proporciona aos alunos uma experiéncia direta relevante, preparando-os para os desafios reais da profisséo. Eles aprendem a lidar ndo S6 com diferentes
ragas e comportamentos de animais, mas também com as expectativas dos donos dos pets, o que é crucial para o sucesso na area. A interagdo com
profissionais experientes nos pet shops oferece aos alunos uma oportunidade de receber feedback continuo sobre seu desempenho e habilidades. Isso &
essencial para um ajuste rapido e eficaz das técnicas aprendidas, maximizando a eficacia do treinamento.

vii. Para Cursos Bombeiro, vamos buscar realizagdo de parcerias com corporagdes de bombeiros locais ou instituicdes que ja possuem equipamentos e
instalagbes adequadas, permitindo que o curso utilize recursos ja disponiveis. Essas parcerias proporcionam acesso a equipamentos de ponta e
infraestrutura de treinamento sem a necessidade de investimento direto em insumos. Além das corporagdes de Bombeiros, parcerias com prefeituras,
parques industriais e grandes empresas podem oferecer recursos como espacos para treinamento pratico e equipamentos de protegéo individual e de
combate a incéndios. Essa colaboragdo com a comunidade local ndo apenas beneficia o curso, mas também fortalece relagdes comunitarias e promove a
seguranga publica. Treinar em instalagdes reais de bombeiros e utilizar equipamentos atualizados usados no campo permite que os alunos ganhem
experiéncia pratica valiosa em cenarios que simulam situagdes reais de emergéncia. Essa exposicdo pratica é crucial para a formagéo eficaz de um
bombeiro civil.

viii. Para o curso de borracheiro, é possivel utilizar pneus usados e outros materiais reciclaveis para as aulas praticas. Isso ndo sé elimina a necessidade
de adquirir novos insumos como também promove praticas sustentaveis, ensinando os alunos a trabalhar com eficiéncia e consciéncia ambiental. Vamos
buscar parcerias com oficinas, que permitem que os alunos treinem com equipamentos profissionais e se familiarizem com as ferramentas maquinas mais
usadas na industria, como desmontadoras e balanceadoras de pneus, elevadores e ferramentas de reparacédo de pneus.

ix. Para o curso de Camareiro (a), Copeiro, estabeleceremos parcerias com hotéis e pousadas locais que permitam o uso de suas instalagdes para
treinamento pratico.

Essas parcerias beneficiam os estabelecimentos ao capacitar potenciais funcionarios ja adaptados as suas operagdes especificas e, ao mesmo tempo,



eliminam a necessidade insumo adicionais para curso, pois os alunos utilizam os materiais e recursos ja disponiveis no local. Utilizar os quartos, roupas de
cama e produtos de limpeza disponiveis nos hotéis e pousadas parceiras proporciona aos alunos experiéncias praticas em um ambiente real de trabalho.
Isso prepara os alunos para a realidade do dia a dia profissional que enfrentardo apds a conclusao do curso.

x. Os cursos de Barman, Barista e Churrasqueiro utilizardo da infraestrutura das pousadas e hotéis parceiros, no que incluem equipamentos utensilios, mas
os ingredientes serdo providenciados pela Associagdo Prosperum conforme consta nas cotagdes e no plano financeiro.

f. EPI ’s: entregaremos antes do inicio das aulas praticas para garantir a seguranga de todos os alunos. A Associagdo Prosperum ja possui luvas e
fornecera para os alunos. Quanto aos EPIs que serdo adquiridos, serdo de acordo com o quantitativo abaixo, por turma:

Auxiliar De

0 Bombeiro Carpintaria
Manutencao Civil De Ob
Item(EPI) Azulejista UL Borracheiro Caldeireiro oS Total
Predial
Capacete de Protegéo 20 20 20 20 20 20 120
Simples
Bota de Protecdo Simples 20 20 20 20 20 20 120

Item(EPI) Barista Darman Barman

Churrasqueiro Total

1°Turma 2°Turma

Avental Gastronomia

Touca 20 20 20 20 80

Caixa De Luva Descartével 2 3 3 2 10
De Gastronomia

11. Promover a Qualificagdo Social profissional conforme Lote 11, contemplando detalhamento previsto em edital.

a. Os coordenadores irdo monitorar a realizagdo dos cursos e a logistica dos insumos acompanhando em tempo real as presengas naturais para combater a
evasao e garantir a satisfagado dos alunos.

b. Estagiarios Auxiliardo Contato Diario Professores, apoios locais pesquisa com os alunos para monitorar o bom andamento dos cursos.
c. Coordenador Geral e Coordenador local visitardo com frequéncia as turmas para fiscalizar o bom andamento do curso.
Transporte dos alunos

a. Sera feito um cronograma de pagamento em que semanalmente, nossa associagéo ira transferir ao professor de cada turma o valor correspondente a
uma semana de transporte publico do municipio. Ja o professor realizara a transferéncia do transporte para cada um dos alunos da turma semanalmente.

b. Esta transferéncia sera via Pix e ndo tera nota fiscal, por se tratar de transporte, Comprovando por meio de assinaturas de lista e comprovantes de Pix

13. Lanche dos alunos das turmas

a. Serdo contratadas empresas de prestacdo de servigos de alimentacédo apds a devida cotagdo priorizando as que comprovarem a qualidade do lanche e
em segundo plano aquelas que possuem facilidade logistica diariamente entregar os lanches nas turmas dos alunos.

b. Os lanches serao diversificados e se priorizara alimentos nao industrializados para promover a saude dos participantes.

14. Prestacgao de Contas (Financeira):

a. Faremos a organizagéo da parte financeira de modo que estejamos em tempo real realizando os pagamentos e montando a prestagdo de contas com
base nos modelos de arquivos disponibilizados pela SETRE. Assim, sempre que necessario, estaremos com as devidas notas fiscais, comprovante de
pagamentos e relatdrios a disposigao.

b.Os pagamentos serao realizados caso fornecedores tenham contrato assinado com a Prosperum.
c. Os fornecedores s6 serdo pagos se emitirem e nos enviarem a nota fiscal.

d. Além disso, somente fornecedores que possuem atividade econdmica relativa ao servigo/produto contratado poderao ser contratados.

15. Prestagado de Contas Execugao:

a. Manteremos em tempo real os documentos disponibilizados pela SETRE preenchidos com o andamento do projeto. Ou seja, atualizaremos
constantemente os registros fotograficos, tdo logo finalizem os cursos organizaremos as listas de presenga, assim como iremos anexando assim que
realizado, as listas de lanche, entrega de uniforme e etc.

16. Uniforme Kit aluno (camisas dos alunos):

a. Ao contratar o fornecedor de uniforme e kit dos alunos, iremos tomar uma série decuidados para garantir que o processos e ja bem-sucedido e que os
uniformes atendam as necessidades e expectativas da Prosperum e dos alunos. Aqui estdo alguns cuidados a serem considerados:

b.Reputagdo do Fornecedor: Pesquisaremos Sobre a reputagdo do Fornecedor no mercado, verificando se possui experiéncia e histérico de fornecimento
satisfatorio de camisas e kit de aluno para outras instituicdes.

c. Qualidade dos Materiais: Certificar-nos-emos de que o fornecedor utiliza materiais de alta qualidade na confec¢éo dos uniformes, garantindo durabilidade,
conforto e seguranga para os alunos.

d. Amostras e Prototipos: Solicitaremos amostras ou prototipos dos materiais para avaliagdo antes de fechar o contrato, permitindo verificara qualidade dos



materiais, o acabamento e o design.
e.Personalizacéo e Identidade Visual: Adotaremos a identidade visual orientada pela SETRE.

f. Prazos de Entrega:Estabeleceremos Prazos Entrega Claros Realistas com o fornecedor, garantindo que os uniformes estejam disponiveis no inicio das
aulas.

g. Politica de Trocas e Devolugdes: Verificaremos apoliticado fornecendo relacédo a trocas e devolugdes de materiais com defeito ou tamanho inadequado,
garantindo que os alunos possam obter substituicdes conforme necessario.

h. Contrato Detalhado: Elaboraremos um contrato detalhado que especifique todos os termos e condigdes da prestacdo de servicos pelo
fornecedor,incluindo preco, prazos, especifica¢cdes dos uniformes e kit do aluno, condigbes de pagamento, entre outros aspectos relevantes.

17.Pesquisa de Satisfagao:
a. Iremos realizar a pesquisa de satisfacdo com os alunos, seguindo algumas etapas essenciais:
b. Definigdo de Objetivos: Estabeleceremos claramente os objetivos da pesquisa.

c. Desenvolver Questionario: Elaboraremos perguntas claras, objetivas e relevantes que ajudem a obter as informagdes necessarias para atender aos
objetivos da pesquisa, a ndo ser que a SETRE faca essa defini¢éo.

d. Testar o questionario: Realizaremos Testepilotodo Com Uma Amostra
pequena de participantes para identificar e corrigir quaisquer problemas, garantindo a clareza e a eficacia das perguntas e da logistica.

e. Andlise de Dados: Apo6s a coleta de dados, analisaremos as respostas de forma sistematica e objetiva. Utilizaremos técnicas estatisticas, se apropriado,
para identificar tendéncias, padrdes e insights significativos nos dados.

18. Estrutura Utilizada Nas Aulas

A Estrutura Minima Utilizada Para Execugéo Do Projeto:

1. Salas Ventiladas, iluminadas, com ferramentas de estudo adequadas.

. A Sala deve ter no minimo 18 m?

. A Sala Deve Ser Sempre Higienizada Com Agua sanitaria

. Deve havernominimo20cadeirasemcondi¢desdeusoparaosalunos assistirem aulas, assim como mesa e cadeira para o professor.
. Deve ser Quadro branco e pincel para que o (a)professor (a) possa utilizar.

. Banheiros

. Deve ser garantido pelo menos um banheiro para local de execugao dos cursos.

. O Banheiro deve ser limpo Rotineiramente, como propdsito esta sempre em plena condi¢édo de uso.

Equipamento Para Execugao Das Aulas

. Tv ou Projetor.

. Notebook Para uso professor.

A T O W T O N O T O

. Metodologia Pedagégica

Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulas de forma mais personalizada e voltada para o ritmo de cada estudante. O
principio fundamental é, justamente,dar liberdade e autonomia, fazendo com que o aluno atue como protagonista de seu préprio processo de aprendizagem.

Isso quer dizer que nossa proposta pedagdgica € um instrumento que prevé maior incentivo a subjetividade, ao pensamento critico e, principalmente, as
diferentes formas de educacgéo. A ideia € que a pessoa aprenda desde a sua experimentagdo como mundo e com a comunidade ao redor, exercendo uma
observacao pratica e precisa da sua realidade.

Os cursos serdo divididos em duas partes: tedrica e pratica. A parte tedrica do curso sera ministrada através do método expositivo, no segundo momento
com o conhecimento adquirido na parte tedrica ocorrerdo as aulas praticas.

Para alcancgar sucesso na parte tedrica do curso, reconhecemos a importancia de superar desafios tipicos do ensino teérico, como falta de engajamento
alunos e a dificuldade em garantir o real aprendizado. Para isso, adotaremos uma abordagem pedagodgica dinamica e participativa, que vai além da mera
transmissdo de conhecimento. Além dos momentos de escuta ativa durante as aulas, promoveremos atividades interativas que estimulam o pensamento
critico e a construgéo do conhecimento pelos proprios alunos.

Fomentaremos debates sobre os temas abordados em sala de aula, incentivando os alunos a expressarem suas opinides e a discutirem diferentes pontos
de vista. A formulacéo de hipétes e se a resolugdo de problemas serdo praticas recorrentes, permitindo que os alunos apliquem os conceitos aprendidos em
situagdes do cotidiano e desenvolvam habilidades de andlise e solugao de problemas.

Além disso, valorizaremos o compartilhamento de vivéncias pessoais dos alunos, reconhecendo que a experiéncia individual de cada um é uma fonte rica
de aprendizado e enriquece o debate em sala de aula. Por meio de trabalhos em grupo, os alunos serdo incentivados a colaborar com os outros,
compartilhando conhecimentos e experiéncias e construindo um ambiente de aprendizado colaborativo e solidario.

Ao adotar essa metodologia pedagdgica centrada na interagdo entre pares, estamos confiantes de que conseguiremos nédo apenas captar a atengdo dos
alunos, mas também garantir um aprendizado significativo e duradouro, preparando-os de forma eficaz para os desafios do mercado de trabalho e da vida
cotidiana.

Para a parte pratica serdo utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentre elas: a exposigdo pratica; o ensaio praticos; visitas técnicas e a repeticao
pratica com os equipamentos correlatos por parte dos alunos, com o monitoramento dos professores.

Dessa forma, o aluno sera capaz de ter o conhecimento total sobre os assuntos abordados desde os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, até os
resultados que s&o alcangados com a aplicagado dos conhecimentos adquiridos.

Para garantir a efetividade e o aprendizado durante as aulas praticas, adotaremos uma abordagem pedagdgica de “mdo na massa’, que privilegia a
experiéncia pratica e a aplicagdo dos conhecimentos tedricos na resolu¢éo de problemas reais.

Reconhecemos que as aulas praticas sdo fundamentais para o desenvolvimento de habilidades técnicas e aprofundamento de aprendizado, e os principais
desafios deste tipo de aula costumam ser: a disponibilidade de recursos e o0 acompanhamento individualizado dos alunos.

Para superar esses desafios, planejamos oferecer atividades praticas que sejam relevantes e contextualizadas, permitindo que os alunos experimentem
situagdes semelhantes as encontradas no ambiente de trabalho. Além disso, proporcionaremos uma infraestrutura adequada e materiais de qualidade para
garantir a realizacdo das atividades praticas de forma segura e eficaz.

Durante as aulas praticas, os alunos serdo incentivados a colocar em pratica os conceitos aprendidos aulas tedricas, através realizagéo tarefas projetos
praticos que estimulem a criatividade, a resolugdo de problemas e o trabalho em equipe. Serdo fornecidas orientagdes individuais e feedbacks constantes
para cada aluno, garantindo que todos tenham a oportunidade de desenvolver suas habilidades e superar dificuldades especificas.

Além disso, promove remota integracéo entre teoria e pratica, incentivando alunos a refletirem sobre suas experiéncias praticas e a relaciona-las aos
conceitos tedricos aprendidos em sala de aula. Isso contribuira para a consolidagdo do aprendizado e para o desenvolvimento de uma visdo mais ampla e
critica sobre o tema em estudo.



Em resumo, nossa abordagem pedagdgica para as aulas praticas prioriza o envolvimento ativo dos alunos, a aplicagéo pratica dos conhecimentos e a
integragdo entre teoria e pratica. Estamos confiantes de que essa metodologia proporcionard uma experiéncia de aprendizado enriquecedora e eficaz,
preparando os alunos de forma adequada para os desafios do mercado de trabalho e para uma atuagéo profissional de sucesso.

Avaliagédo Ensino Aprendizagem Acompanhamento

a. Verificagdo do nivel de desempenho do aluno através da andlise do aproveitamento e da assiduidade.
b. Elaborar Instrumento De Avaliagdo condizente com o projeto pedagdgico.

c. Avaliagdo continua e sistematica da dinamica e do processo pedagdgico.

d. Identificagédo dos estudantes com dificuldade de aprendizagem para contorna-la.

e. Encaminhar estudantes a orientagéo pedagoégica, quando necessario.

QUALIFICAGAO SOCIAL—40 horas

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA CIDADANIA - 4 HORAS

Ementa

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética
diversidade cultural, étnica religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social
e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do
trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de intervengdo do poder publico na redugéo da disparidade relacionada
a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade
Empresarial na relagdo como meio ambiente e sustentabilidade.

Contetido Programatico

Nogdes de Direitos humanos

Estudos de Género raga

Etica e cidadania

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL,PROMOGAO QUALIDADE DE VIDA - 4 HORAS

Ementa

Andlise de acbes humanas ambientalmente sustentdveis. Reflexdo sobre a
influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio
da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentacao pessoal.

Contetido Programatico

Educacdo Ambiental

Apresentacdo Pessoal Com Foco Na Higiene Pessoal

Promocao da Qualidade de Vida

NOGCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO - 4HORAS

Ementa

Relagbes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres.
Estabelecimento de relagbes entre salde e trabalho. Apresentagdo de técnicas de
segurangaa serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas
Regulamentadoras- NR, relativas a segurancga e medicina do trabalho.

Contetdo Programatico

Nocdes Direito do Trabalho

Prevencdo de Acidentes de Trabalho

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO-4 HORAS

Ementa

Empregabilidade. Orientagao para o Trabalho. Como se comportar em processos
de selegao e no ambiente de trabalho. Simulagao de entrevista para emprego.
Elaboragao de curriculo profissional.

Contetdo Programatico

Introducdo Ao Mercado De Trabalho, mercado tendéncias

Elaboracéo de Curriculo

Processo Seletivo com foco na entrevista de emprego

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS,
EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO - 4 HORAS

Ementa




Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do
empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores.
Empreendedorismo na era do Comércio Eletrdnico. O Que E, e como se tornar um Micro
empreendedor Individual -MEI. Empreendimentos Coletivos. A cultura da cooperagéo.
Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantacdo de cooperativas.
Associativismo. Formas associativas. Criagcdo de associagdes. Conceito de Economia
Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento
econdmico local. Linhas de financiamento e crédito para microempreendedores.
Elaboragdo do Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia Informagdo criagdo de
novos negocios. Ferramentas Elaboragdo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de
Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de
trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros) . Desenvolvimento
Sustentdvel. Abordagens Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizagdo racional recursos
naturais. Responsabilidade Socioambiental.

Contetido Programatico

Empreendedorismo, conceitos e definicdes

Gestdo De Negdcios, conceitos, definicdes e ferramentas

Cooperativismo Associativismo, conceitos e definicdes

ESTIMULO APOIO ELEVACAO DE ESCOLARIDADE:
PORTUGUESEMATEMATICA-4HORAS

Ementa

Portugués: Anélise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade;
Comunicagao oral e escrita, leitura e compreensdo de textos; Construgao do
conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de
pronomes. Matematica: Raciocinio légico-matematico; Construgéo da idéia de nimeros
e aplicacao de operacdes matematicas; Compreensao dos conceitos e representacao de
fracdo; Operacdes com fracdo; Aplicacdao dos conceitos e célculos de porcentagem;
Anédlise Aplicagdo Unidades De Medidas.

Contetido Programatico

Portugués: Processo de Comunicacdo Género textual

Portugués: Concordancia Verbal e Nominal

Portugués: Uso de Pronomes

Matematica: Raciocinio Légico-Matematico

Matematica: OperagOes Matematicas, Fragdes, Juros Porcentagem

Matematica: Unidades De Medidas (tempo, massa volume), Aplicagdes
Conversdes

RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO-4 HORAS

Ementa

Andlise das dinamicas de grupo e das relagdes interpessoais no ambiente de
trabalho. Reflexdo sobre a importédncia da comunicacdo eficaz, da empatia e da
resolucdo de conflitos. Estudo das diferentes Personalidades e estilos de trabalho e
como eles afetam o desempenho e a colaboracéo. Discussao sobre ética profissional e a
construgao de um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

Contetdo Programatico

Empatia Inteligéncia Emocional

Resolucdo de Conflitos

Etica Profissional

Dinamicas de Grupo Colaboragao

Empatia Inteligéncia Emocional

ORIENTACAO PROFISSIONAL-4 HORAS

Ementa

Exploragdo das diferentes carreira e setores do mercado de trabalho. Reflexdo
Sobre habilidades e competéncias necesséarias para diferentes profissdes. Orientagdo
sobre planejamento de carreira, elaboragdo de curriculos e preparagdo para entrevistas
de emprego. Discussao sobre a importancia do

networking e desenvolvimento continuo.

Contetido Programatico

Planejamento de Carreira

Habilidades Competéncias Profissionais

Elaboragao de Curriculo

Preparacdo para Entrevistas




Networking Desenvolvimento Continuo

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL-4 HORAS

Ementa

Discussdo sobre os conceitos de sustentabilidade e responsabilidade socio ambiental. Reflexdo sobre o impacto das
atividades empresariais no meio ambiente e na sociedade. Estudo das Préticas De Gestdo Ambiental e de
responsabilidade social corporativa. Andlise de casos de sucesso em sustentabilidade e responsabilidade social.

Contetido Programatico

Conceitos de Sustentabilidade

Impacto Ambiental das Atividades Empresariais

Gestdo Ambiental nas Empresas

Responsabilidade Social Corporativa

Casos de Sucesso Sustentabilidade

LETRAMENTO DIGITAL-4 HORAS

Ementa

Estudo dos principais conceitos e ferramentas de letramento digital. Reflexdo sobre a
importancia da alfabetizagdo digital no mundo moderno. Orientagdo Sobre ouso de
tecnologias digitais no ambiente de trabalho e na vida pessoal. Discussdao Sobre
segurancga digital e privacidade online. Introdugdo as habilidades digitais essenciais
para o mercado de trabalho.

Conteudo Programatico

Conceitos de Letramento Digital

Ferramentas Digitais Basicas

Seguranca Digital Privacidade

Tecnologias no Ambiente de Trabalho

Habilidades Digitais para o Mercado de Trabalho

Cursos: Barista; Barman; Churrasqueiro; Barbeiro; Cabeleireiro (a) E Maquiador(a);
Auxiliar De Manutengao Predial; Azulejista; Carpintaria De Obras; Auxiliar Administrativo
(Com Nocodes De Informatica E Linguas -Inglés Ou Espanhol);Auxiliar Contabil(Comocbes
Informatica Linguas -Inglés Ou Espanhol); Auxiliar de Compras (Com Nocdes de
Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol); Auxiliar De Consultério Médico Ou Dentario;
Auxiliar De Logistica (Com NocOes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol);
Auxiliar De Pet Shop, Banho E Tosa; Auxiliar De Recursos Humanos(Com Nogdes De
Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol); Auxiliar Financeiro; Conferente De
Mercadorias; Caldeireiro; Bombeiro Civil; Borracheiro; Auxiliar De Corte(Preparagao
Confecgdo De Roupas);Bordados Tecido Mao;

Confeccionista (Modista);Camareiro(a);Copeiro.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL-96 horas

Curso: Auxiliar De Logistica (Comogées Informatica Linguas - Inglés Ou
Espanhol)

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa

Compreensdo de técnicas de recepgdo, conferéncia e armazenagem de produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos depésitos. Demonstragdo Langamentos da
movimentacdo de Entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de
formas de distribuicdo de produtos e materiais a serem expedidos. Demonstracao de
como organizar o almoxarifado para facilitar a logistica e armazenamento dos
produtos. Empacotam ou desempacotam os produtos, realizam expedicao de materiais
e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliando no
processo de logistica.

Com NogoOes de Informéatica, Linguas (Inglés ou Espanhol) bdsico para conversagao
rapida.

Conteudo Programatico

Gestdo de Suprimentos

Gestdo da Producao

Gestao de Estoques

Gestdao de Armazenagem

Gestao de Transporte Distribuicdo

Inglés Béasico com énfase em conversagao

Curso: Cabeleireiro (a) maquiador (a)




Cadeia Produtiva: BELEZA, ESTETICA BEM-ESTAR

Ementa

Estudo sobre estética e salde. Demonstracdo de técnicas de aplicacdao de produtos
quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo de técnicas de corte
de cabelo. Elaboragdo, composicdao e aplicagdo de maquiagens sociais e para
caracterizagbes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de
maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os
critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica de maquiagem, Teoria e Técnica para
penteados, Preparagdo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e
tonalidade, Conhecimento de materiais para preparacdo de penteado, Projecao de
penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Adereco para penteados para noite. O
mercado profissional dentro do ambiente da salde e beleza; tendéncias da pele e dos
cabelos. Nocdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A Organizagdo Dentro Do Ambiente De Trabalho.

Conteudo Programatico

Administracao de Saldo

Anatomia Fisiologia Capilar

Biosseguranca

Enrolamento De Bobs

Escovista

Tratamentos Capilares

Corte Unissex

Transformagao Capilar

Colorista

Visagismo

Maquiagem Social

Maquiagem Artistica

Curso: Camareiro (a)

Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM

Ementa

Estudo sobre limpeza, arrumagao, organizagao, vistoria e abastecimento de
apartamentos, quartos e banheiros de hotéis, navios e estabelecimentos similares.
Demonstragdo De Atendimento Auxilio aos hdspedes em suas necessidades pessoais e
profissionais.

Conteudo Programatico

Evolugdo Histérica dos Meios de Hospedagem

Terminologias Técnicas Meios de Hospedagem

Estrutura Organizacional nos Meios de Hospedagem

Operagdes Camareira

Qualidade No Atendimento

Curso: Auxiliar Administrativo (Comocoes Informatica Linguas - Inglés Ou
Espanhol)

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Compreensao de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre
atendimento a

Fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepcao de informagdes sobre produtos
e servigos.

Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos
mesmos. Estudo de concessdo de microcrédito a microempresérios, atendimento a
clientes em campo e nas agéncias e prospeccao de clientes nas comunidades.
Comogdes Informatica Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

Conteudo Programatico:

Fundamentos da Administragcdo Atendimento ao Cliente

Gestdo de Documentos Procedimentos Administrativos

Microcrédito Atendimento ao Cliente em Campo

Prospeccdo de Clientes Relagdes Comunitarias

Nocdes de Informatica Linguas Estrangeiras




Curso: AUXILIAR CONTABIL(Comocées Informatica e Linguas - Inglés ou
Espanhol).

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Compreensdo de servicos de apoio nas areas contabeis. Organizar documentos e efetua
sua classificacdao contdbil; Gerar lancamentos contdbeis; Auxiliar na apuracao dos
impostos; Conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagbes,
junto a érgaos do governo; Emitir notas de venda e de transferéncia entre outras;
Realizar o arquivo de documentos. Aplicar fundamentos bdsicos de informatica em
contabilidade; Desenvolver a educagdo profissional integrada ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia; Colocar a disposicdo da sociedade um profissional apto ao exercicio de suas
fungdes e consciente de suas responsabilidades. Conhecimento de documentos variados
e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Com Nogdes Informatica
Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

Contetido Programatico:

Introducdo a Contabilidade

Documentagdo Contébil Procedimentos

Lancamentos Contabeis Conciliacdo de Contas

Apuracao de Impostos Preenchimento de Guias

Informatica Aplicada a Contabilidade Nocdes de Linguas

Curso: AUXILIAR DE COMPRAS (Com Nogées de Informatica Linguas - Inglés ou
Espanhol).

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Apdia as atividades de compra. Estabelecer a ligacdo da drea suprimentos com as areas
demandantes. Utiliza sistemas de informagdo para subsidiar a andlise, o controle e a
realizagao da compra. Apdia na

pesquisa, na selecdo do fluxo de entrega dos fornecedores.

Conteudo Programatico:

Introducao Ao Processo De Compras

Comunicagdo E Negociagdo Com Fornecedores

Utilizagao De Sistemas De Informacgao Para Compras

Pesquisa Selecdo De Fornecedores

Gerenciamento Do Fluxo De Entregas Controle De Estoque

Nogdes de Informatica - inglés

Curso: AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO OU DENTARIO

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Andlises sobre fundamentos das relagcdes humanas e a necessidade de comunicacao.
Orientagcao sobre como administrar conflitos. Estudo de técnicas de atendimento em
consultério. Descrigdo de perfil

Adequado para o atendente. Demonstragdo de uso de materiais e instrumentos de
trabalho.

Demonstragdo Técnica De Higiene, de organizacdo, armazenamento de produtos.
Andlise sobre a

importancia do arquivamento,do protocolo.

Contetido Programatico:

Fundamentos Das Relagdes Humanas Comunicacao Eficaz

Administragdo De Conflitos No Ambiente De Trabalho

Técnicas de atendimento ao paciente em consultério médico ou dentério

Perfil Adequado Para O atendente

Uso De Materiais Instrumentos De Trabalho, higiene,organizacdo armazenamento de
produtos,e

importancia do arquivamento protocolo.

Curso: AUXILIAR DE PET SHOP, BANHO E TOSA

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:




Formar o profissional nos diversos servicos de assisténcia em clinicas e hospitais
veterindrios, pet shops e demais instituicbes e empresas que oferecam servicos a
animais domésticos. Orientagdo sob a supervisdo do Veterinario para aplicar remédios,
vacinas; preparar os materiais a serem utilizados nas intervengdes clinicas (exames,
cirurgias, etc.); preparar e conter os animais a serem atendidos e/ou hospitalizados;
cuidar da higiene dos animais; aplicar as técnicas para tosa, banho e enfeites dos
animais; limpeza de ouvidos, dentes olhos; organizar e manter limpo o espaco de
trabalho; realizard gestdo estoque, etc. Nogdes De atendimento aos clientes recepgéo
dos animais; apresenta orientar sobre os produtos; solicitar repor materiais e
medicamentos; orientar sobre as ragas de animais para aquisicdo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos de segurancga, higiene e saude.

Conteudo Programatico:

Assisténcia Em Clinicas Hospitais Veterinarios

Preparagdo e cuidados com os animais para intervengdes clinicas

Técnicas De Tosa, banho embelezamento animal

Higiene e limpeza dos animais e do ambiente de trabalho

Atendimento Ao Cliente, orientagdo sobre produtos gestao de estoque

Curso: AUXILIAR RECURSOS HUMANOS (Com Nogoes de Informatica Linguas -
Inglés ou Espanhol).

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Formar profissionais para atuar como auxiliar na execucdo dos processos da area de
Recursos Humanos; Executar rotinas de processos administrativos do setor de Recursos
Humanos de uma empresa; Realizar atividades de apoio ao planejamento, execugao,
avaliacdo e controle dos processos de recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, progressdo
funcional, cargos, salérios, folna de pagamento e beneficios. Com Nogdes de
Informética e

Linguas (Inglés e Espanhol) basico para conversacao rapida.

Conteuido Programatico:

Introdug&o aos Processos de Recursos Humanos

Rotinas Administrativas em Recursos Humanos

Recrutamento e Selegdo

Treinamento e Desenvolvimento

Gestdo de Beneficios Folha de Pagamento

Nogdes de Informética inglés

Curso: AUXILIAR FINANCEIRO

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Auxilia nas atividades e na operacionalizagdo de produtos financeiros, fluxos de caixa,
organizacao e

classificagdo documento contébil, emissdo de ordens pagamento documentos fiscais

Conteudo Programatico:

Introduc&o A Gest&o Financeira

Operacionalizagao De Produtos Financeiros

Fluxos De Caixa Controle Financeiro

Organizagao E Classificagdo De Documentos Contéabeis

Emissao De Ordens De Pagamento Documentos Fiscais

Curso: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL

Ementa:

Demonstracado de servigos de manutencéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes
e equipamentos.

Conhecimentos Normativos de Segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Conteudo Programatico:

Manutencgdo Elétrica

Manutencao Mecénica

Manutencgdo Hidraulica

Carpintaria

Alvenaria




Curso: AZULEJISTA

Cadeia Produtiva: CONSTRUCAO CIVIL

Ementa:

Planejam o trabalho e preparam o local de trabalho. Estabelecemos Pontos
Referenciados Revestimentos e executam revestimentos em paredes, pavimentos,
muros e outras partes de edificacbes com ladrilhos, pastilhas, marmores, granitos,
arddsia ou material similar, tacos e tdbuas de madeira. Fazem polimento e lustram
revestimentos.

Conteudo Programatico:

Introdugdo a profissdo azulejista normas de seguranga no trabalho.

Planejamento Preparacao Do Local De Trabalho.

Estabelecimento de pontos de referéncia técnicas de revestimento.

Execugao de revestimentos em diferentes superficies.

Polimento, ilustracdo e acabamento de revestimentos.

Curso: CALDEIREIRO

Cadeia Produtiva: METAL MECANICA

Ementa:

Confecgdo, reparos e instalagao de pegas e elementos diversos em chapas de metal
como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Fabricacdo ou
reparos em caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes de chapas de aco.

Conteudo Programatico:

Introduc&o A Caldeiraria Seguranca No Trabalho

Leitura e interpretacao de desenhos técnicos e especificacdes

Corte, conformagdo e montagem de chapas metdlicas

Soldagem Técnicas De Unidao De Materiais

Fabricagdo E Manutengdo De Caldeiras, tanques reservatérios

Curso: BOMBEIRO CIVIL

Cadeia Produtiva: SEGURANCA

Ementa:

Prevé Situagdes Arisco Combate Incéndios, de modo a preservar a vida, patrimonio meio
ambiente. Identifica e acondiciona produtos que podem causar riscos a coletividade.
Realiza procedimentos em situagdes emergéncia sem que necessite de primeiros
SOCOrros.

Conteudo Programatico:

Prevencdo e Combate a Incéndios

Identificagdo Manejo de Produtos Perigosos

Procedimentos de Primeiros Socorros

Resgate E Salvamento

Treinamento Equipamentos e Ferramentas de Emergéncia

Curso:BORRACHEIRO

Cadeia Produtiva: SERVICOS

Ementa:

Realiza manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de rodas e pneus de
veiculos leves e pesados. Faz Desempeno De Rodas. Controla a vida Util e utilizagdo dos
Pneus. Troca e conserta pneus a frio esquente, repara camara e balanceia conjunto de
rodas pneus. Presta Socorro Veiculos.

Contetido Programatico:

Introduc&o A Borracharia Seguranca No trabalho

Manutengdo De Equipamentos Ferramentas Especificas

Montagem E Desmontagem De Rodas E Pneus

Controle De Qualidade Vida Util Dos Pneus

Procedimentos Avangados De Reparo Socorro Veiculos

Curso: AUXILIAR DE CORTE(PREPARACAO DA CONFECCAO DE ROUPAS)

Cadeia Produtiva: TEXTIL

Ementa:




Introducdo a programacdo de riscos marcadores por processo manual ou digital.
Aplicagao de técnicas para enfestar e cortar tecidos e ndo-tecidos. Orientagdo de como
preparar lotes e pacotes para o setor de costura de roupas. Demonstracdo de como
distribuir pecas cortadas para as costureiras, retirar, revisar, contra redobrar pegas
acabadas. Estudo Normas técnicas de Qualidade, meio ambiente salude.

Conteudo Programatico:

Introduc&o A Programac&o De Riscos Marcadores

Técnicas Enfestamento Recortes Tecidos Ndo-tecidos

Preparagao de lotes e pacotes para o setor de costura

Distribuicao e organizacao de pecas cortadas para costureiras

Estudo De Normas Técnicas De Qualidade, meio ambiente satde

Curso: BORDADO EM TECIDO A MAO

Cadeia Produtiva: TEXTIL

Ementa:

Aprender sobre técnicas de bordado a mao, sobre os pontos cheios, em relevo, veludo,
picote, teia, rococé entre outros. Nocbes de precificacdao do trabalho de bordado.
Orientagdo de como identificar, separar, utilizar e armazenar os materiais, de como
passar o desenho para o tecido antes de comecar o seu bordado. Sombra e Luz.

Conteudo Programatico:

Introducdo ao Bordado a Mao

Técnicas Avancadas de Bordado

Precificagao Gestao do Trabalho de Bordado

Selegdo Preparagao de Materiais

Técnicas de Transferéncia de Desenhos e Manipulacdo de Sombra e Luz

Curso: CONFECCIONISTA (MODISTA)

Cadeia Produtiva: TEXTIL

Ementa:

Desenvolvimento de técnicas e procedimentos especificos de corte, costura, montagem
de pecas e acabamento, a partir de moldes pré-definidos. Andlise e interpretacdo de
desenhos de moda. Pesquisa de tendéncias na perspectiva de alcangar uma melhor
qualidade fabril do produto a ser criado.

Conteudo Programatico:

Introducdo A Confeccdo De Moda

Técnicas De Corte E Costura

Montagem De Pecgas E acabamento

Interpretagdo De Desenhos De moda

Pesquisa De Tendéncias Qualidade Fabril

Curso: COPEIRO

Cadeia Produtiva: TURISMO HOSPEDAGEM

Ementa:

Orientagdo sobre como atuar na copa de restaurantes e estabelecimentos similares,
organizando, polindo e limpando copos e lougas, podendo auxiliar na distribuicdo e
arrumacao de utensilios tais como toalhas,

loucas e talheres.

Contetido Programatico:

Introducao Ao Servigo Copa

Organizagao E Limpeza De Utensilios

Técnicas De Polimento De Copos E loucas

Procedimentos De Distribuicdo Arrumacao De Utensilios

Normas De Higiene E Seguranca Na Copa

Curso: CONFERENTE DE MERCADORIAS

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Recepcionam, conferem, armazenam produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depdsitos. Fazemos langamentos da movimentacdao de entradas e
saidas e controlamos estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.
Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados
armazenar, preservando o estoque limpo organizado. Empacotamos Empacotam
os produtos, realiza expedicdo de materiais e produtos, examinando-os, providenciando
os despachos dos mesmos e auxiliando no processo de logistica.




Conteudo Programatico:

Introducgédo a logistica e ao papel do conferente de mercadorias

Processos De Recebimento, conferéncia armazenagem de produtos

Controle De Estoque Movimentagao De Mercadorias

Expedicdo De Produtos Materiais

Organizagao Otimizagao Almoxarifado

Curso: CHURRASQUEIRO

Cadeia Produtiva: ALIMENTOS

Ementa:

Demonstracdo de técnicas em manipulacdo de alimentos in natura para processamento.
Identificacdo de métodos adequados na preparacao da carne bovina, aves e sumos.
Conhecimento sobre os variados tipos de carnes e cortes adequados as mesmas.
Orientacao sobre qualidade dos alimentos, observando normas Técnicas de higiene e
seguranga para minimizar riscos de contaminagao e controlar desperdicios.

Conteudo Programatico:

Introduc&o A Manipulacdo De Alimentos In Natura

Preparacao De Carne Bovina: cortes técnicas adequadas

Preparagao De Aves: cortes técnicas de processamento

Selegao Preparagao De Outras Carnes: suinos,ovinos,e peixes

Higiene, seguranca alimentar controle de qualidade

Curso: BARISTA

Cadeia Produtiva: ALIMENTOS

Ementa:

Prepara e serve cafés comuns ou especiais e desenvolve drinks, utilizando produtos
variados, como cremes, bebidas alcodlicas e sucos de frutas.

Conteudo Programatico:

Introdugdo Ao Mundo Café

Técnicas De Preparo De Café Comum

Preparo De Cafés Especiais

Desenvolvimento Drinks A Base De café

Exploragao de ingredientes complementares e harmonizagao

Curso: BARMAN

Cadeia Produtiva: ALIMENTOS

Ementa:

Classificacdo Das Bebidas, tipologia bares, origem produgao de bebidas destiladas,
fermentadas compostas.Técnicas Preparo Servicos Coquetéis E "drinks”,“Mise-en-
place”do bar.

Contetido Programatico:

Fundamentos Classificagdo Bebidas

Tipologia Ambientes de Bares

Origem Produgdo de Bebidas Destiladas, Fermentadas Compostas

Técnicas de Preparo Servigo de Coqueteis Drinks

Mise-en-place Organizagdo do Bar

Curso: CARPINTARIA OBRAS

Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL

Ementa:

Planejamento De Trabalho De Carpintaria, preparar canteiro de obras. Confeccdo
Formas De Madeira e forro de laje (painéis), construgdo de protecdo de madeira e
estruturas de madeira para telhado. Escoramento de lajes de pontes, viadutos e
grandes vaos. Montagem e instalacdo de portas e esquadrias. Desenvolvimento de
servigos tais como selegdo de materiais reutilizdveis, armazenamento de pecgas e
equipamentos.

Conteudo Programatico:

Planejamento Preparagdo De Canteiro De Obras

Confecgdo De Férmas De Madeira Forro De laje

Construgdo de protegao e estruturas de madeira para telhado




Escoramento De Lajes Em Grandes Estruturas

Montagem E Instalagao De Portas, esquadrias outros servicos de carpintaria

Curso: BARBEIRO

Cadeia Produtiva: BELEZA ESTETICA BEM-ESTAR

Ementa:

Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um (a) barbeiro (a) e
permitir que compreenda as necessidades do mercado e dos clientes. Biosseguranca,
RegulamentacOes da profissdo, Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos
bioldgicos, Esterilizagdo e cuidados com materiais, Riscos mecanicos, Anatomia Capilar,
Pélo, Fisiologia Capilar, Fatores Decrescimento Pelo, Anomalias Cabelo e doencgas do
couro cabeludo, Doengas causadas por virus, fungos e bactérias, Detalhamento das
ferramentas de trabalho, Angulos, linhas, mechas guias e preparacdo para o corte,
Corte de cabelo de criangas e tipos de tesouras, Estilos de cortes masculinos, Maquina
de corte dicas e orientagdes de uso, Técnica de corte 02, Técnica de corted5?,
Finalizagdo do corte, técnica low fade, Melhor forma de utilizar a méquina finalizando
lamina, Técnica Corte Militar, Designers Cortar Cabelos, barba e bigode. Barbear com
laminas uso bigode, Barboterapia, dicas recomendacgdes, diversas técnicas corte de
cabelo e barba, administragdo na area da beleza. Nogdes de comportamento dentro do
ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizacao dentro do
ambiente de trabalho; no¢des de gestdo empresarial.

Conteuido Programatico:

Fundamentos Biosseguranca

Técnicas de Corte de Cabelo Barba

Anatomia Fisiologia Capilar

Gestado Empresarial na Area da Beleza

Comportamento Profissional Etica

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Alcance da
Relatério de execugéo meta: Entre
Objetivo da contendo informagdes 100% a 90% -
Parceria: Ofertar N2 de turmas sobre o quantitativo de meta cumprida;
capacitagao social implementadas Turmas turmas a iniciar, abertas, Entre 89% e
profissional de pelo projeto. em andamento concluidas. 50% - meta
pessoas nos Quais Os cursos, cumprida
diversos territérios quantitativo de educandos parcialmente;
do estado em cada turma e carga Menor ou igual a
horéria realizada. 49%-Meta Nao
cumprida.
Alcance da
Relatério informativ meta: Entre
Ne de pessoas coifer?dg infgrmaac;éeos 100% a 90% -
certlflca.das Pessoas sobre frequéncia de cada meta cumygrlda;
pelo projeto. educando, bem como a Entore 89% e
lista de certificacdo 50%- meta
assinada pelos alunos. cu.mpr|da
parcialmente;
Menor ou igual a
49%-Meta
ndo cumprida.
Relatério sintético com nAq:;r?c:ngi
Agao l:PforTloveré pe‘squ|saAdolperf|I 100% 5 90% -
divulgacgao,inscricao socioecondmico dos :
P N de - meta cumprida;
e matricula do h ) beneficiarios o
publico beneficiario matriculas Matriculas | matriculados, contendo a Entore 89% e
que atendam ao realizadas. tela de educandos 50% - meta
perfil do projeto. matriculados por culmpr|da
turma/curso, parualmgnte;
acompanhada da cépia Merlor ou |gu?l a
dos respectivos 49%-Meta Nao
documentos, conforme cumprida.
perfil especificado.




Agao 2: Promover
qualificagdo social e
profissional conforme
detalhamento contido

nos Anexos | e ll
(Territérios,
Municipios, Cursos e

Carga Horéria dos

Blocos | e Il/Relagdo

Nome de
pessoas
qualificadas
pelo projeto.

Relatério contendo
informagdes sobre o
andamento das turmas,
quantitativo educandos e
carga horéaria. Devem ser
apresentados para efeito
de verificacdo as listas de
presenga, mapas de

Alcance da meta:
Entre 100% a
90% - meta
cumprida; Entre
89% e 50% -
meta cumprida
parcialmente;
Menor ou igual a

de Cadeias Pessoas frequéncia, listas de 49%-Meta N3o
. entrega de auxilio cumprida.
Produtivas, Cursos e
Ementas). trangporte, Ianche,
camisas e material
didatico.
Alcance da
meta: Entre
Relatério de 100% a 90% -
Acdo3: Ne¢ de turmas Turmas monitoramento e meta cumprida;
Monitoramentoe em execucao acompanhamento Entre 89% e
Acompanhamento trimestral contendo dados 50% - njeta
e informagdes que cumprida
demonstram execu¢ao parcialmente;
fisica das turmas por meio | Menor ouigual a
de registros audiovisuais 49% - Meta Nao
(fotografias e videos). cumprida.
descFr{ie?cEOdnaos Ctgz:'niacas e Alcance da
N° de pessoas ingtrumentos de meota: E”tge
5 ; que pesquisa aplicados 100% a 90% -
Ac8o 4 Realizar participaram Pessoas tamanho da amostré meta cumprida;
Pesquisa de da pesquisa de caracterizagdo dos ' Entre 89% e
Satisfacdao com satisfacio ¢ 50% - meta
Beneficiarios resp.ondentes da cumprida
pesquisa, resultados ial te:
encontrados MparC|a mente;
. enor ou igual a
demonstrados por meio
de quadros, tabelas ou 49%-Meta Nao
gréficos, inclusive com cumprida.
comentarios
explicativos.
Relatério de execucgao,
cépia dos documentos
(RG ou CNH, CPF,
N© de prestacdo | Prestacdo comprovante de
de contas de Contas escolaridade e de Alcance da
Acdo 5: Prestacao de entregue residéncia), listas de meta: Entre
Contas presenca, mapas de 100% a 90% -
frequéncia, listas de meta cumprida;
entrega de auxilio Entre 89% e
transporte, lanche, 50% - meta
camisas, material cumprida
didatico, lista de parcialmente;
certificados, lista de kit Menor ou igual a
educando, formularios 49%-Meta N3o
da pesquisa de cumprida.
satisfacdo, relatério com
descrigdo técnicas
adotadas e informacdes
extraidas da
pesquisa de satisfagao.
Alcance da
Ne de pessoas meta: Entre
ifi . . 100% a 90% -
Acdo 6: Certificacao certificadas pelo Pessoas Lista De certificados meta cumprida;

projeto.

Entre 89% e
50% - meta
cumprida
parcialmente;
Menor ou igual a
49%-Meta nao
cumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO




REMUNERACAO ENCARGOS BHNHiC =
Formea | Carmg Penefic
de |aHr Toal Provisio FETS, =
vinad | Sem | | b e mmerag LFGTS, [Multa |WNSS 130 T I Totalde | W01 | o ofiny | Toml | Totalde TotalGeral[(A
vl |20 Bt | FETS e 300 PE  Isakiio |25 | reias vate S0 Donefidio) Bemcfidos ™y A7 g cpq)
o a
(Mensal) Anacal (A) 120 i Mensal Amnal (B) | Transp s Mensal | Ammle)
Fl 5.000,00)  90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  90LODO,00) 90.000,00
] 3.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 LN, 0 9.000,00
ar | a 2507,22|  22.564,94| 238,27 417,26| 1.137,33 115,63 1.90848 19.084,78| 196,72 196,72| 196720 43616,92| 43.616,92
ar | o 3.536,46 3.536,46| 100,00 0,00 274,40 0,00 374,40 374,40 34320 3432 343,20 1.254,06) 4.254,06
art |« 1.269, 52 6.349,08| 418,94 107,93 S2687|  263434) 20667 W0334) 1.03335 10.016,77| 10.016,77
3] 2.500,00)  100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100LDDO,00 100.000,00
] 500,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  20.000,00 20.000,00
BOLSA | 30 800,00  56.000,00 64,00| 64,00 128,00 2.560,00| 228,80 122090 12.20902| 7076902 70.769,02
19.11349 307.A50,48| 757,21 0,00 691,66 1.137,33| 107,93 179,63 64,00 0,00 2.987,75| 24.653,52| 97539 0,00 L555,28| 155277 34765677 347.656,77

Nota Explicativa: A despesa alocada em “professores” refere-se ao pagamento para Instrutor de Qualificagdo Social no valor de R$ 830,00 e Instrutor Qualificagdo Profissional$ 1.670,00 perfazendo valor unitério R$2.500,00, conforme previsto

no item de pagamento “Professores”.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
11 Recursos Recebidos 528.000,00 - - - - - - - - - - -
1.2 Rendimentos Financeiros - - - - - - - - - - - -
Total Geral de Receitas 528.000,00 - - - - - - - - - - -
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
2.1 DespesascomRecursos Humanos
2.1.1 Remuneragdoda equipe
2111 Salarios 15814,48 15814,48 15814,48 15814,48 15814,48 15814,48 15814,48 15814,48 15814,48
2112 Beneficios - - 1.555,28 1.555,28 1.555,28 1.555,28 1.555,28 1.555,28 1.555,28 1.555,27 1.555,27 1.555,27
Subtotal (Remuneragé&o da equipe) 0,00 0,00 1.555,28 17.369,76 17.369,76 17.369,76 17.369,76 17.369,76 17.369,76 17.369,75 17.369,75 17.369,75
2.2 CustosDiretos
221 EPI 5.088,00 - - - - - - - - - 5.088,00 -
222 Kit Escolar 19.340,00 - - - - - - - - - 19.340,00 -
223 Materiais de Consumo 660,00 - - - - - 660,00 - - - - -
2.2.4 Kit Lanche - - 21.120,00 23.344,00 8.000,00 - - - 3.000,00 21.120,00 21.120,00 21.120,00
225 Fardamento 46.219,95 - - - - 46.219,95 - - - - -
226 MaterialGréfico 23.750,00 - - - - - 23.750,00 - - - - -
2.2.7 Transporte - - 21.120,00 21.120,00 31.680,00 20.160,00 26.400,00 22.080,00
2.2.8 Diaria Deslocamento - - 748,80 1.580,80 1.164,80 358,40 358,40 537,60 - 1.004,40 1.004,40
2.29 Material aulas préticas 7.158,25 - - - - - - - - - 7.718,72
2.2.10 Certificacdo 8.678,10 - - - - - - - - - - -
Subtotal (Custos Diretos) 110.894,30 0,00 42.240,00 45.212,80 41.260,80 21.324,80 70.988,35 358,40 3.537,60 47.520,00 68.632,40 29.843,12
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Assessoria juridica - - 4.940,00 4.940,00 4.940,00 4.940,00 4.940,00 4.940,00 4.940,00 4.940,00 - -
2.4.2 Servicos contébeis - - 4.620,00 4.620,00 4.620,00 4.620,00 4.620,00 4.620,00 4.620,00 4.620,00 1.153,64 -
Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 0,00 9.560,00 9.560,00 9.560,00 9.560,00 9.560,00 9.560,00 9.560,00 9.560,00 1.153,64 0,00
Total Geral de Despesas 110.894,30 0,00 53.355,28 72.142,56 68.190,56 48.254,56 97.918,11 27.288,16 30.467,36 74.449,75 87.155,79 47.212,87




Total Geral

R$10.176,00

R$12.660,00

R$14.370,00

Total Geral

R$211.200,00

R$264.000,00

Cotagdo 1 Cotacdo 2 Cotacdo 3
Meméria CalculoKit Lanche 9 < 9
Qtd ROADY LMM Rose Refeicées
Item Vir und Vir Total Vir Und VIr Total Vir Und VIr Total
Kit Lanche 21120 R$10,00 R$211.200,00 R$12,50 R$264.000,00 R$15,00 R$316.800,00

R$316.800,00

Memodria Calculo-Material Escolar Sctacaoll Cotacdo 2 Sctaciol
Qtd Graffick BLI EPISTEME
Item Vir Und Vir Total Vir Und Vir Total Vir Und Vir Total
Caderno 1/4 capa dura 96 folhas 800 R$10,39 R$8.312,00 R$12,00 R$9.600,00 R$12,50 R$10.000,00
Kit Lapis+apontador borracha 800 R$12,00 R$9.600,00 R$13,00 R$10.400,00 R$15,00 R$12.000,00
caixa caneta esferografica 16 R$48,00 R$768,00 R$50,00 R$800,00 R$49,50 R$792,00
Estojo escolar 800 R$17,00 R$13.600,00 R$17,00 R$13.600,00 R$18,00 R$14.400,00
Pasta com aba elastica 800 R$8,00 R$6.400,00 R$9,00 R$7.200,00 R$9,20 R$7.360,00
Total Geral R$38.680,00 R$41.600,00 R$44.552,00
Memoéria Calculo-Material Consumo CotecEels Cotagdo 2 CetcEel
Qtd Graffick BLI EPISTEME
Item Vir Und Vir Total VIr Und VIr Total Vir Und Vir Total
Apagador Quadro branco 40 R$13,00 R$520,00 R$14,00 R$560,00 R$15,00 R$600,00
PincelquadroBranco 100 R$8,00 R$800,00 R$9,00 R$900,00 R$8,70 R$870,00

1 Receitas Més 13 Més14 Més 15 Més 16 Més17 Més 13 Més 19 Més20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 TOTAL
11 Recursas Rece bidos 528.000,00 - - - - - - - - - - 1.056.000,00
12 Rendimentos Financeiros - 1371438 - - - - - - - - - - 13.714,92
Total Geral de Receitas - 54171498 - - - - - - - - - - 1.069.714,98
2 Despesas Mas13 Més1a Mgs 15 Més 16 Més17 Més 12 Més 19 M&s20 Més 21 Més 22 M2s23 Mas 24 TOTAL
21 DespesascomRecursas Humanas
211 Remuncragioda equipe
2111 Salirios 15814,42 1581408 15814,48 15814,48 1581447 1581447 15814,47 1581447 1581447 15814,47 15814,47 1581447 332.104,00
2112 Benaficios - - - - - - - - - - - - 15.552,77
Subtotal {Remuneracio da equipe} 1581448 1521448 15814498 15.814,28 1581947 15.814,47 15 814,47 1581447 15.814,47 15.814,47 1581447 1521407 347 656,77
22 CusisDiretas
221 EPI - - - - - - - - - - - 10.176,00
222 fat Escolar - - - - - - - - - - - 38.680,00
223 Materiais de Consuma - - - - - - - - - - - 1.320,00
224 fat Lanche 21.120,00 2112000 2112000 211200 7.896,00 - - - - - - 211.200,00
225 Fardamento - - - - - - - - - - - 92.439,90
226 MaterialGrafice - - - - - - - - - - - 47.500,00
227  Transporte 2208000  24.270,90 2016000 - - - - - - 209.070,30
228  Diaria Deslocamento 1.004,40 10040 1.004,40 712,40 - - - - - - - 10.483,20
229  Material aulas praticas - - - - - - - - - - - 14.276,97
2210  Cerfificagio - - - - - - - - - - - 8.678,10
Subtotal {Custos Diretas) 2212440 2212440 4420440 4610280 2805600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 614.424,57
24 Cusios Indiretos
241 Assessoria juridica - - - - - - - - 39.520,00
242  Servigos contibeis - - - - - - - - 3811364
Subtotal [Custos Indiretos) 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 77.633,64
Total Geral de Despesas 37.93LE8 3793588 GO0 6LI17,28 43047 15.814,47 15.814,47 153814,47 15.814,47 15.814,47 15.814,47 1581447 1.069.714,98
-Meméria de Célculo
Meméria Calculo-EPI Cotacao 1 Cotagao 2 Cotacéao 3
Qtd Afinco EPISTEME BLI
Item Vir Und Vir Total Vir Und VIr Total Vir Und Vir Total
Capacete De Protecdo Simples 120 R$20,00 R$2.400,00 R$22,00 R$2.640,00 R$21,00 R$2.520,00
Bota De Protecdo Simples 120 R$43,80 R$5.256,00 R$55,00 R$6.600,00 R$60,00 R$7.200,00
Caixa De Luva Descartavel De 10 R$20,00 R$200,00 R$22,00 R$220,00 R$25,00 R$250,00
gastronomia
Avental De Cozinha 80 R$15,00 R$1.200,00 R$20,00 R$1.600,00 R$30,00 R$2.400,00
Touca 80 R$14,00 R$1.120,00 R$20,00 R$1.600,00 R$25,00 R$2.000,00



Total Geral R$1.320,00 R$1.460,00 R$1.470,00

Meméria Calculo-Material Grafico GelzEEm Cotacdo 2 Eclcecl
Qtd Graffick MBT 0osP
Item Vir Und Vir Total Vir Uund Vir Total Vir Und Vir Total
Fotocépia 70350 R$0,48 R$33.768,00 R$0,50 R$35.175,00 R$0,55 R$38.692,50
Fotocépia colorida 840 R$2,00 R$1.680,00 R$2,50 R$2.100,00 R$2,30 R$1.932,00
Perfuracéo 840 R$0,30 R$252,00 R$0,35 R$294,00 R$0,40 R$336,00
Encadernacéo 840 R$8,00 R$6.720,00 R$8,00 R$6.720,00 R$8,50 R$7.140,00
Banner 40 R$120,00 R$4.800,00 R$120,00 R$4.800,00 R$135,00 R$5.400,00
Cartaz A3 4 cores 40 R$7,00 R$280,00 R$7,50 R$300,00 R$8,00 R$320,00
Total Geral R$47.500,00 R$49.389,00 R$53.820,50
Cotacao 1 Cotagdo 2 Cotacao 3
Meméria Célculo- Speed MBT Afinco
Fardamento
Item Qtd [ VIrUnd | VirTotal | Vir | VirTotal Vir | Vir Total
Und Und
Camisa Basica Em | 1808 | 51,128 R$ 59 R$ 55 R$
Malha 86.784,00 106.672,00 99.440,00
R$ R$
106.672,00 99.440,00

o ) o Cotagdo 1 Cotagao 2 Cotagdo 3
Meméoria calculo - Assessoria Juridica
aud UMC VBS Marisa Ribeiro
Item Vir Total Vir Total Vir Total
Assessoria Juridica - Mensal 1 RS 4.940,00| RS 5.200,00 RS 6.000,00
Total Geral RS 4.940,00 RS 5.200,00
Cotacgdo 1 Cotacao 2 Cotacao 3
Memoria calculo - Assessoria Contabil 2 &2 =
Qtd FACC Select Plma
Item Vir Total Vir Total Vir Total
Assessoria Contabil - Mensal 1 RS 4.620,00| RS 5.000,00| RS 6.000,00

Total Geral RS 4.620,00

Meméria Calculo-Material Aulas Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3
Préticas-Curso de
Confeccionista Modista e
Bordados a Mao Qtd
BLI EPISTEME AFINCO
Item Vir Und Vir Total Vir Und Vir Total Vir Vir Total
Und
Tecido Algoddo (Cursos
Confeccionista Bordados a Mo
- 25 m cada) 50m | R$10,75 R$ 537,50 | R$ 16,25 R$ 812,50 R$ R$ 747,50
14,95
Tecido Poliéster (Curso
Confeccionista Bordados a Mdo
- 25 m cada) 50 m R$ 6,45 R$ 322,50 R$ 8,99 R$ 449,50 R$ R$ 995,00
19,90
Tecido Cetim (Curso
Confeccionista Bordados a Mdo
- 25 m cada) 50 m R$ 5,90 R$ 295,00 R$ 6,45 R$ 322,50 | R$ 7,99 R$ 399,50
Linhas Costura(Curso De
Confeccionista
40 um R$ 10,85 R$ 434,00 R$ 10,90 R$ 436,00 R$ R$ 494,80
-Modista) 12,37
Magquina De Costura(Curso
Confeccionista - Modista)
10 R$ 284,05 | R$ 2.840,50 | R$ 284,99 R$ 2.849,90 R$ R$ 3.926,90
392,69




Ziper Com Cursor (Curso De
Confeccionista 10m R$ 21,99 R$ 219,90 R$ 29,00 R$ 290,00 R$ R$ 269,10
-Modista) 26,91
Botdes Pacote Com 50 Unidades
(Cursos Confeccionista -
Modista) 6 pct R$ 9,12 R$ 54,72 R$ 9,50 R$ 57,00 R$ R$ 60,00
10,00
Manequins(Curso
Confeccionista- 5um R$ 25,00 R$ 125,00 R$ 29,40 R$ 147,00 R$ R$ 194,90
38,98
Modista)
Linhas De Bordado(Curso de
Bordados
40 kits | R$ 42,00 | R$ 1.680,00 R$ 47,00 R$ 1.880,00 R$ R$ 2.560,00
Mé&o) 64,00
Agulhas De Bordado(Curso
Bordados
40 R$ 5,50 R$ 220,00 R$ 6,90 R$ 276,00 | R$ 5,99 R$ 239,60
Mdo)
Bastidores(20cm de diametro)
(Curso de Bordados a Mao)
20 R$ 9,90 R$ 198,00 R$ 13,70 R$ 274,00 R$ R$ 358,00
17,90
Tesoura De Precisdo (Curso
Confeccionista - Modista)
10 R$ 19,99 R$ 199,90 R$ 26,59 R$ 265,90 R$ R$ 299,90
29,99
Papel Metro (Curso de Bordados 10 R$ 18,37 R$ 183,70 R$ 27,99 R$ 279,90 R$ R$ 599,90
a Mdo) 59,99
Fitas Métricas (Cursos
Confeccionista Bordados a Mdo
- 10 unidades cada) 20 R$ 5,90 R$ 118,00 R$ 5,96 R$ 119,20 [ R$ 5,96 R$ 119,20
Giz Alfaiate (Curso
Confeccionista-
40 R$ 2,90 R$ 116,00 R$ 3,20 R$ 128,00 [ R$ 2,95 R$ 118,00
Modista)
Régua De Corte (Cursos
Confeccionista-Modista)
20 um R$ 8,70 R$ 174,00 R$ 9,99 R$ 199,80 R$ R$ 247,00
12,35

Total Geral

R$ 7.718,72

R$ 8.787,20 R$ 11.629,30

Memdria Célculo-Material Aulas Préticas- Cotagao 01 Cotagao 02 Cotagéo 03
Curso de Barman e Barista
Roadi+EPISTEME LMM Afinco Rose+BLI
Iltem VIr Uni VIr Total VIr Uni VIr Total VIr Uni VIr Total
Copos De Coquetel 60 R$ 13,30 R$ 798,00 R$ 16,90 R$ 1.014,00 R$ 15,50 R$ 930,00
Coqueteleira Inox 500 ml Drinks 20 R$ 15,21 R$ 304,20 R$ 19,90 R$ 398,00 R$ 22,90 R$ 458,00
Kit Dosador De Bebidas Colher Drinks 20 R$ 17,99 R$ 359,80 R$ 25,45 R$ 509,00 R$ 37,90 R$ 758,00
Coador Strainers 20 R$ 24,40 R$ 488,00 R$ 25,24 R$ 504,80 R$ 28,90 R$ 578,00
Frutas variadas Limao siciliano 100 R$ 5,50 R$ 550,00 R$ 5,99 R$ 599,00 R$ 9,95 R$ 995,00
Frutas variadas Morangos 100 R$ 16,00 R$ 1.600,00 R$ 16,79 R$ 1.679,00 R$ 18,99 R$ 1.899,00
Acucar 10 R$ 3,99 R$ 39,90 R$ 4,89 R$ 48,90 R$ 5,99 R$ 59,90
Agua Ténica 100 R$ 2,89 R$ 289,00 R$ 2,99 R$ 299,00 R$ 5,05 R$ 505,00
Refrigerantes Variados 100 R$ 4,99 R$ 499,00 R$ 6,69 R$ 669,00 R$ 6,89 R$ 689,00
Gelo 100 R$ 8,74 R$ 874,00 R$ 11,90 R$ 1.190,00 R$ 9,99 R$ 999,00
Vodka nacional 20 R$ 23,88 R$ 477,60 R$ 29,99 R$ 599,80 R$ 27,90 R$ 558,00
Total Geral R$ 6.279,50 R$ 7.510,50 R$ 8.428,90
?:452232 Eilstjrg’s'gajéﬁgal Aulas Praticas- Cotacéo 01 Cotac&o 02 Cotacao 03
Roady LMM Rose




Total Geral

Total Geral Material aulas praticas

R$ 878,75
R$ 14.876,97

R$ 1.099,99
R$ 17.397,69

Iltem VIr Uni VIr Total VIr Uni VIr Total VIr Uni VIr Total
Carne Bovina 3 R$ 29,50 R$ 88,50 R$ 32,50 R$ 97,50 R$ 31,59 R$ 94,77
Frango Inteiro 5 R$ 17,06 R$ 85,30 R$ 19,97 R$ 99,85 R$ 33,07 R$ 165,35
Salmao(filé) 2 R$ 67,74 R$ 135,48 R$ 71,94 R$ 143,88 R$ 71,98 R$ 143,96
camarao 2 R$ 45,89 R$ 91,78 R$ 56,90 R$ 113,80 R$ 51,90 R$ 103,80
Costela Suina 4 R$ 20,99 R$ 83,96 R$ 21,48 R$ 85,92 R$ 31,90 R$ 127,60
Linguica 2 R$ 12,99 R$ 25,98 R$ 26,05 R$ 52,10 R$ 33,19 R$ 66,38
Espeto Palito 10 R$ 9,90 R$ 99,00 R$ 16,34 R$ 163,40 R$ 9,63 R$ 96,30
Sal grosso 2 R$ 3,29 R$ 6,58 R$ 4,05 R$ 8,10 R$ 4,90 R$ 9,80
Alho 1 R$ 21,00 R$ 21,00 R$ 24,99 R$ 24,99 R$ 39,99 R$ 39,99
Péprica 0,5 R$ 20,19 R$ 10,10 R$ 23,20 R$ 11,60 R$ 30,90 R$ 15,45
Vinagre Balsamico 2 R$ 19,00 R$ 38,00 R$ 27,79 R$ 55,58 R$ 29,90 R$ 59,80
Mel 1 R$ 17,50 R$ 17,50 R$ 18,50 R$ 18,50 R$ 25,10 R$ 25,10
Manteiga 1 R$ 13,99 R$ 13,99 R$ 13,99 R$ 13,99 R$ 15,95 R$ 15,95
Carvao 10 R$ 12,00 R$ 120,00 R$ 16,39 R$ 163,90 R$ 25,00 R$ 250,00
Oleo Vegetal 2 R$ 5,19 R$ 10,38 R$ 5,99 R$ 11,98 R$ 5,69 R$ 11,38
Papel Aluminio 10 R$ 3,12 R$ 31,20 R$ 3,49 R$ 34,90 R$ 5,00 R$ 50,00

R$ 1.275,63
R$ 21.333,83

Memoéria Célculo-Certificacao Cotacdo 01 Cotacdo 02 Cotacso 03
Item MTb Road Graffick+LMM OSP+Rose
Item VIr Uni VIr Total VIr Uni VIr Total VIr Uni VIr Total
Papel Cuché 10 R$ 27,81 R$ 278,10 R$ 27,90 R$ 279,00 R$ 46,55 R$ 465,
Coffee Break 840 R$ 10,00 R$ 8.400,00 R$ 12,50 R$ 10.500,00 R$ 15,00 R$ 12.600,

Total Geral

R$ 8.678,10

R$ 10.779,00

R$ 13.065,

Detalhamento dos EPIs por curso

Curdler D-e Bombeiro Civil Carpintaria De
Manutencao Ob
Item(EPI) Azulejista Borracheiro Caldeireiro 1as
Predial
Capacete de Protecao Simples 20 20 20 20 20 20 120
Bota de Protecao Simples 20 20 20 20 20 20 120

Item(EPI) Barista HESIOEL SELLOELL Churrasqueiro Total
1°Turma 2°Turma
Avental Gastronomia 20 20 20 20 80
Touca 20 20 20 20 80
Caixa De Luva Descartavel De 2 3 3 2 10
Gastronomia

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Lote 11 - Metropolitano de Salvador— R$1.056.000,00 (um milh&o e cinquenta e seis mil reais).

O desembolso sera feito em duas parcelas, uma de R$528.000 no 1° més do projeto, correspondente a 50% do valor total, e outra de R$528.000 no 13°més
do projeto.



ANO 1° Parcela: Junho/2024 2° Parcela: Agosto/2025

2024 R$ 528.000,00

2025 R$ 528.000,00

K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgacédo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestagé@o de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

L. ‘ Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente

Salvador, // DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR

0. ‘ APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

—
o
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Daniel André Baldacci Junior, Usuario Externo, em 07/10/2025, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

———

F
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretiario, em 14/10/2025, as 14:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

—

—
_)el! |j Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 14/10/2025, as 19:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
) | Incisos I e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

‘ eletrdnica

Referéncia: Processo n® 021.2122.2025.0005127-55 SEI n® 00124526282


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00124526282&crc=7F585913

./ DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVOT3

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2025 - ANO CX - N¢ 24.260

012 /20011753 - Técnico Nivel Superior - INSTRUTORIA DE PORTUGUES - SALVADOR - AMPLA
CONCORRENCIA

Classificagéo Inscri¢éo Nome Nota Aferida Resultado

3 1176124 CLERIO JOSE DA SILVA 10 Habilitado (a)

013 /20011753 - Técnico Nivel Superior - PSICOLOGIA - SALVADOR - AMPLA CONCORRENCIA
Classificagdo Inscricéo Nome Nota Aferida Resultado

8 1176233 ELIZABETE DOS SANTOS FRANCO 8,5 Habilitado (a)

015/20011753 - Técnico Nivel Superior - SUPERVISAQ - SALVADOR - AMPLA CONCORRENCIA

Classificacdo Inscrigéo Nome Nota Aferida Resultado

3 1174361 DENSE ARAUJO DOS SANTOS ALVES | 7 Habilitado (a)

018 /20011753 - Técnico Nivel Superior - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SALVADOR

Classificacdo Inscricdo Nome Nota Resultado
Aferida

2 1170817 EVERALDO SANTOS DE OLIVEIRA 10 Habilitado (a)

019/20011756 - Técnico Nivel Médio - ADMINISTRATIVA - SALVADOR - AMPLA CONCORRENCIA
Classificacdo Inscricdo | Nome Nota Resultado

Aferida
20 1170807 | SANDRA MACHADO ACERBI 10 Habilitado (a)
22 1173581 | LICIMAR DE ALMEIDA MENEZES 10 Habilitado (a)
25 1176971 | SILVANA BREA SALES 10 Habilitado (a)
27 1175088 | ELISANGELA SANTOS DE CARVALHO 10 Habilitado (a)
29 1172731 | ARIADNE ELEUSIS LIMA DE MARINHO 10 Habilitado (a)
MENDES

009 /20011753 - Técnico Nivel Superior - CONTABILIDADE - SALVADOR - COTA PESSOAS NEGRAS

Classificagao Inscrigéo Nome Nota Resultado
Aferida
12 1174040 JEFERSON CARVALHO DA CUNHA 9 Habilitado (a)

016 /20011753 - T. Nivel Superior - SUPERVISAO DE ACOES DE INTERMEDIAGAO - SALVADOR - COTA
PESSOAS NEGRAS

Classificacdo Inscrigéo Nome Nota Resultado
Aferida

5 1171310 JORGE DOS SANTOS NASCIMENTO 10 Habilitado (a)

6 1175602 LUANA BACELAR ALVES 10 Habilitado (a)

019 /20011756 - Técnico Nivel Médio - ADMINISTRATIVA - SALVADOR - COTA PESSOAS NEGRAS

Classificacdo Inscricdo | Nome Nota Resultado
Aferida
17 1172996 FABIANA DIAS ARAUJO DE OLIVEIRA 10 Habilitado (a)

RESUMO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL 008/2025

Processo n. 021.2108.2025.0000825-14. Cedente: Estado da Bahia/SETRE. Cessionaria:
Prefeitura Municipal de Itubera. DO OBJETO: A cess&o de uso, a titulo gratuito, pelo CEDENTE
do bem identificado no Anexo Unico, parte integrante deste, e tombados no sistema de
controle de patrimbnio sob o numero: 00052467 e 00052468. DA FINALIDADE: A utilizag&o,
pelo CESSIONARIO, do bem referido na clausula anterior, exclusivamente para o seguinte fim
publico: proporcionar a interagcao social para atletas de diferentes idades assim combatendo o
sedentarismo e promovendo habitos saudaveis para jovens e adultos. DO PRAZO: Sera de 05
(cinco) anos, contados a partir da data de sua assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos
De Oliveira - Secretario da SETRE e Reges Jonas Aragdo Santos - Prefeito municipal de Itubera.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 030/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0003004-16. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
Conceigédo Do Jacuipe. DO OBJETO: Implantagdo/manutengdo de uma unidade da rede
SINEBAHIA no municipio, a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediacdo de Mao
de Obra, habilitagado do beneficio do Seguro Desemprego, orientagéo para emissao da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social Digital e a Emissao da Carteira de Identidade Nacional - CIN,
observada a tabela de porte das unidades no Anexo | e a matriz de divisdo de responsabilidades
na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A execugdo do presente termo tem natureza de
cooperagao técnica, ndo envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Tania Marli Ribeiro Yoshida - Prefeita Municipal
de Conceigao Do Jacuipe.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 031/2025

Processo SEIn. 021.2121.2025.0001932-29. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Gandu.
DO OBJETO: Implantagdo/manutengdo de uma unidade da rede SINEBAHIA no municipio,
a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediagdo de Mao de Obra, habilitagdo
do beneficio do Seguro Desemprego, orientagdo para emissdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social Digital e a Emissdo da Carteira de Identidade Nacional - CIN, observada a
tabela de porte das unidades no Anexo | e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma
do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A execugéo do presente termo tem natureza de cooperagédo
técnica, ndo envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre os participes. Da Vigéncia:
24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos
De Oliveira - Secretario da SETRE e Daiana Santos Santana - Prefeita Municipal de Gandu.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 029/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0001509-29. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Pojuca.
DO OBJETO: implantagao/manutencéo de uma unidade da rede SINEBAHIA no municipio, a
fim de que nela sejam prestados, servicos de Intermediacdo de Mao de Obra, habilitacdo do
beneficio do Seguro Desemprego, orientagao para emissao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo | e a matriz de divisdo de
responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A execugdo do presente termo
tem natureza de cooperagao técnica, nao envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre
os participes. Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Luiz Carlos Costa Trinchéo -
Prefeito Municipal de Pojuca.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0005127-55. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PROSPERUM. DO OBJETO:
Ficam alterados os itens B, H, | e J constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: N&o acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n°
008/2024. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragao.
Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Daniel André
Baldacci Junior - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE DOAGAO DE BENS MOVEIS N° 002/2025

Processo n. 021.2122.2025.0005168-23. Outorgante doador: Estado da Bahia/SETRE.
Outorgado donatario: ASSOCIACAO MOVIMENTO SORRISOS DE INFANCIA, ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC. Clausula PRIMEIRA: O OUTORGANTE DOADOR ¢ legitimo
proprietario dos bens moveis, oriundos do Termo de Fomento N° 040/2022, projeto “EDUCA
MAIS ACAO: Criando Sonhos e Transformando Vidas”, relacionados no Anexo Unico, parte
integrante deste instrumento, e, por este ato, resolve doa-los ao OUTORGADO DONATARIO.
CLAUSULA SEGUNDA: O OUTORGANTE DOADOR da ao OUTORGADO DONATARIO pleno,
geral e irrevogavel quitagcdo, podendo este fazer uso, de imediato, de todos os direitos por
forga deste Termo de Doagao, imitindo, desde ja, o OUTORGADO DONATARIO na posse dos
aludidos bens, transmitindo-lhe, ainda, o dominio, posse, direito e agbes. Assinam: Augusto
Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Maria do Carmo da Silva Simdes -
Representante legal da OSC.
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