GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
057/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A COOPERATIVA DE
MULHERES INDIGENAS E DA AGRICULTURA FAMILIAR E
ECONOMIA SOLIDARIA - COOMIAGRO, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-
03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3? Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG ne.
837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado
CONTRATANTE, e a COOPERATIVA DE MULHERES INDIGENAS E DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA -

COOMIAGRO, CNPJ n° 02.316.780/0001-09, situado na Praga Claudio Magalh&es, n° 223, Olivenga, Municipio de llhéus — Ba CEP: 45.660-520,
neste ato legalmente representada pela Sra. LUCIANA BARBOSA CARQUEIJA, portadora do documento(s) de identidade n° 06.917.204-87,
emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF sob o n° 996.627.525-87, doravante denominada OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo
aditivo nos Termos do Processo SEI n° 021.2122.2025.0006167-04, que se regera pela lei federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n°. 057/2025 para:
1- Prorrogacéo de prazo.

2- Remanejamento no Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°® 057/2025, por 03 (trés) meses, com efeito retroativo a
partir de 10/11/2025, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo.

CLASULA TERCEIRA- PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados o itens C, E2 e | constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA- DO VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.
CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

Luciana Barbosa Carqueija
Cooperativa de Mulheres Indigenas e da Agricultura Familiar e Economia Solidaria - COOMIAGRO

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO



2 TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 057/2025.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Edital de
Chamamento
Publico n°.
05/2024.
Finalidade
da Selegado:A
finalidade do
presente
Chamamento
Publico é a
selecao de
Organizagdes
da Sociedade
Civil (OSC’s)
visando a
celebracéo de
parcerias com
o Estado da
Bahia, por
intermédio da
Secretaria do
Trabalho,
Emprego,
Renda
Esporte
SETRE
para a
consecucao
de finalidade
de interesse
publico e
reciproco
mediante  a
formalizagao
de Termo de
Fomento, nos
termos e
condigcbes
estabelecidos
neste Edital.

(]

V-Promocéao da Igualdade de Género e Raga (Superar as desigualdades de género e raga, combater a discriminagdo contra a populagao

LGBTQIAP+ e promover politicas estruturantes e transversais para esses segmentos vulneraveis e invisibilizados).

CATEGORIA DA PARCERIA - CATEGORIA 1 — INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA - LINHA 5: Agdes que estimulem o desenvolvimento socioeconémico local, a exemplo de bancos comunitarios.

LOTE DE ABRANGENCIA - LOTE G: Projetos a serem executados em Itabuna e territério do Litoral Sul.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: Cooperativa das Mulheres Indigenas e da Agricultura Familiar e Economia Solidaria - COOMIAGRO - CNPJ: 02.316.780/0001-09

Data de Criagao: Fundada em 20 de outubro de 1997

Endereco: Praca Claudio Magalhdes, 223, Olivenga. Cidade: llhéus — Ba CEP: 45668-000
Telefone: (73) 3632-2952 /99148-5078 / 99969-5720

Endereco eletrénico(e-mail): coomiagroilheus@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Luciana Barbosa Carqueija

Enderego: Rua do Estado da Bahia, n° 14, Olivenga, Aldeia Igalha, Ilhéus/BA, CEP: 45660-466
Enderego eletrénico(e-mail): coomiagroilheus@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 06.917.204-87 SSP/BA

CPF: 996.627.525-87



B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria promover o desenvolvimento de agdes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho
Decente-ABTD, através do Projeto Encanto dos Rios por intermédio da selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil — OSC's, por meio do Edital de
Chamamento Publico n® 05/2024. O Projeto ira ofertar 05 cursos profissionalizantes para 100 beneficiarias, no Territério do Litoral Sul, no municipio
de llhéus, nas comunidadesdeSalobrinho, Banco da Vitéria e Vila Cachoeira, com carga horaria total de 120 horas incluindo as oficinas: 01 (uma)
Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e 01 (uma) Oficina de Trabalho Decente com 5 (cinco) horas de duragéo cada. Vinculado ao Plano
Plurianual 2024-2027, por meio do: Programa 412 — Trabalho Decente; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a
precarizagado das relagdes e condigdes de trabalho. Indicador de Compromisso - Numero de participantes em agdes de disseminagédo do Trabalho
Decente; Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Encanto dos Rios visa buscar alterar de forma abrangente os principais problemas enfrentados pelas mulheres, as atividades
proporcionarao propriedadeseautonomiafinanceiraparaageracaoderendaeempoderamento econdmico a 100 mulheres, através da capacitacdo em
confeitaria com os cursos de Doces e Salgados, Beneficiamento da Banana Verde e Produgao Caseira de Chocolate, e técnicas em ambiente e
saude com os cursos de Manicure e Pedicure com Alongamento em Gel, Cabeleireiro e Maquiagem, além de oficinas de Oficina de Cidadania
e Direitos Humanos e Oficina de Trabalho Decente.O Objetivoé transformar a realidade das mulheres ribeirinhas dellhéus, sendo elas (mulheres
chefas de familias mono parentais, pessoas trans, juventude, pessoas com deficiéncia, trabalhadoras domésticas, indigenas, trabalhadores
desalentados, trabalhadores desempregados em razdo de extingdo de postos de trabalho na regido, povos e comunidades tradicionais.)
oferecendo-lhe ferramentas para a emancipacao econdmica, a incluséo social e
avalorizagaodasuaculturaetradigdo.Atravésdeumaabordagemintegradaeparticipativa,apropostabuscacriarumimpactoduradouro,promovendoo
desenvolvimento pessoal, econdmico e cultural das participantes e, por extensdo, detoda a comunidade ribeirinha. O projeto sera realizado no
prazo de 08 (oito) meses.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A proposta “Encanto dos Rios” tem formacédo para Mulheres Ribeirinhas de llhéus, sendo elas (mulheres chefas de familias monoparentais,
pessoas trans, juventude, pessoas com deficiéncia, trabalhadoras domésticas, indigenas, trabalhadores desalentados, trabalhadores
desempregados em razdo de extingdo de postos de trabalho na regido, povos e comunidades tradicionais) pelas comunidades de Salobrinho,
Banco da Vitéria, Vila Cachoeira, localizada na rodovia llhéus X Itabuna, nas margens do Rio Cachoeira na Bahia, enfrenta uma série de desafios
socioecondmicos que impactam de maneira desproporcional as mulheres ribeirinha que ali residem. Apesar dos esforgos empreendidos para
promover o desenvolvimento local, as ribeirinhas continuam enfrentando barreiras significativas que limitam seu acesso a oportunidades e seu
pleno exercicio de direitos.

A proposta se alinha em contribuir diretamente com diversos objetivos e diretrizes estabelecidos na Politica Publica no Plano Plurianual (PPA), por
aborda o desenvolvimento social, econémico, e cultural, ampliando o acesso a oportunidade de trabalho e geragdo de renda as beneficiarias
vulneraveis. Os cursos de capacitagdo para os desenvolvimentos sustentaveis, com inclusédo social, priorizando a qualidade de vida e a redugéo
das desigualdades sociais e regionais.

A realidade atual que a proponente almeja modificaré a vulnerabilidade econémica, desemprego e o cultural, especialmente das mulheres, que sdo
frequentemente as principais responsaveis pelo sustento e cuidado da familia, e enfrentam altas taxas de desemprego e tem oportunidade limitada
de geragdo de renda, muitas delas dependem de atividades informais e de baixa remuneracéo, como a pesca artesanal e as vendas de frutas
regionais na rodovia llhéus X Itabuna. A falta de capacitagdo e acesso a mercados restringe as oportunidades econémicas, perpetuando ciclos de
pobreza e dependéncia.

O impacto das enchentes e vulnerabilidade ambiental, que causam danos significativos as habitagdes, infraestrutura e meios de subsisténcia, as
enchentes resultam em perdas econdmicas e materiais, além de impactos na saude e bem-estar, outro fator é a discriminagao racial e de género no
mercado de trabalho dificulta ainda mais sua inser¢édo e ascenséao profissional.

A proponente, através da proposta “Encanto dos Rios: Formagao para Mulheres Ribeirinhas de Ilhéus” pretende modificar essa realidade por meio
de acdes e metas especificas que visam atacar os problemas identificados de forma abrangente as 100 mulheres, com capacitagdo profissional em
confeitaria com cursos de Doces e Salgados, Beneficiamento da Banana Verde e Producao Caseira de Chocolate, técnicas em ambiente e
saude com os cursos de Manicure e Pedicure com Alongamento em Gel e Cabeleireiro e Maquiagem, além de oficinas formativas em
Cidadania e Direito humanos e Trabalhos decentes, com fomento inicial para facilitar o acesso ao mercado e promover a venda dos produtos e do
servigo.

Assim a proposta busca diretamente reduzir o desemprego e aumentar a geragdo de renda, empoderando as mulheres e melhorando a
estabilidade econdmica das familias ribeirinhas. Essas agbes estédo diretamente conectadas aos problemas identificados, oferecendo solu¢des que
visam melhorar significativamente a qualidade de vida das mulheres ribeirinhas e suas comunidades. Ao enfrentar esses desafios de forma
integrada e holistica, a proponente vai promover um desenvolvimento sustentavel e inclusivo, em consonancia com as diretrizes do Plano Plurianual
e com os objetivos de médio e longo prazo para o desenvolvimento regional.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

A meta proposta neste projeto e promover a capacitagcdo para o desenvolvimento e gestdo de negdcios proprios para 100 mulheres ribeirinhas,
sendo elas, chefas de familias monoparentais, pessoas trans, juventude, pessoas com deficiéncia, trabalhadoras domésticas, indigenas,
trabalhadores desalentados, trabalhadores desempregados em razdo de extincdo de postos de trabalho na regido, povos e comunidades
tradicionais.

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:



Acdes

Acao 1 — Aquisicdo de 03 (trés) equipamentos, insumos para realizagdo das
aulas praticas, 100 kits profissionais, materiais didaticos (blocos de anotagdes,
lapis, caneta, borracha e apontador) e de materiais de divulgacdo (banner e
cartazes)

Critério de Aceitagao: notas fiscais dos materiais e equipamentos

Acdo 2 — Reunido e mobilizacdo com lideres comunitarios e comunidades a
serem beneficiarias

Critério de Aceitagdo: realizagado de 03 reunides com as comunidades a serem
beneficiarias.

Acao 3 - Inscrigao do publico beneficiario

Critério de Aceitagdo: Recomendamos para realizagdo das matriculas o
recolhimento das cépia do CPF, documento oficial com foto (RG - frente e
verso ou Carteira de Habilitagdo — CNH), ficha de inscricdo e termo de
compromisso assinados pelo interessado confirmando a veracidade das
informacdes fornecidas. No caso dos interessados que possuam e desejem ser
chamados pelo nome social, a informagéo devera ser registrada na ficha de
inscricao;

As OSCs s6 poderédo matricular um educando por termo celebrado;

A OSC devera fazer cadastro reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao

periodo de até 10% do periodo da carga horaria total do curso, para
substituicdo.

Acgdo 4 — Realizagdo dos Cursos de Capacitacdo Profissional com carga
horaria total de 120 horas, sendo 5 horas diarias, podendo ser realizados nos
turnos matutinos ou vespertinos.

Critério de Aceitagdo: Realizagao de 05 cursos de capacitagao de:
Curso 01 — Doces e Salgados;

Curso 02 — Manicure e Pedicure com alongamento em gel;
Curso 03 — Cabeleireira e Maquiagem;

Curso 04 — Produgédo de Chocolate caseiro;

Curso 05 — Processamento Artesanal da Banana Verde.

Acéo 5 - Oficinas Formativas

Critério de Aceitagdo: Realizagdo de 02 (duas) oficinas com 5 (cinco) horas de
duracédo cada, com as seguintes tematicas: Oficina 01 - Cidadania e Direitos
Humanos - Oficina 02 - Trabalho Decente

Acéo 6 - Monitoramento e acompanhamento

Critério de Aceitagcdo: 02 Relatdrios, sendo 01 parcial e 01 final, contendo
informagdes sobre a execugdo fisica dos cursos contendo informagdes
transparentes que reflitam a integridade dos dados coletados. Apresentagao
com registro audiovisual dos cursos.

Acéao 7 — Realizagéo de pesquisa de satisfagéo

Critério de Aceitacdo: Relatério de pesquisa de satisfagdo, aplicada a no
minimo 70% do publico beneficiario, contendo a descricdo das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou graficos e comentarios explicativos.

Acao 8 — Entrega de kits profissionais aos alunos




Critério de Aceitagao: Entrega de 100 kits profissionais

Acéao 9 — Certificacédo

Critério de Aceitagdo: Serdo certificados os educandos com frequéncia de no
minimo 75% da carga horaria.

Acéao 10 — Prestagéo de contas

Critério de Aceitacdo: Relatério de execugdo fisica e financeira, contendo
registros fotografico da realizagdo dos cursos, da entrega dos certificados,
relatério de pesquisa de satisfagao (cursos e oficinas), extrato bancario, extrato
de aplicacdo, notas fiscais, comprovantes de pagamentos da equipe técnica,
lista de presencgal/frequéncia e lanche, mapa de frequéncia, lista de material
didatico, lista de kit profissional, lista de transporte, dispensa ou locagdo de
transporte, lista de entrega de certificacdo, lista entrega de camisas e
documentagdo dos educandos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

Qtde. Meta (Ano I)

Planejamento do Projeto Indicador Unidade Meio de Verificagdo | Més | Més | Més | Més | Més Més Més Més gigzr;et;%hode NEEED B
1 2 3 4 5 6 7 8 P
OBJETIVO Alcancedameta:
DA . Maiorouigual90%-
PARCERIA Indicador 1: Registr d 02 metacumprida;
05 cursos | Cursos egistro e Entre50%e89%-metacumprida
execucao 02 01 " N
ofertados parcialmente;
Realizar a Menorouiguala49%-
capacitagao metandocumprida.
profissional Alcancedameta:
. X . Maiorouigual90%- metacumprida;
Indicador 2: Lista . de 40 Entre50%e89%-metacumprida
100 pessoas | Pessoas presencgallLista de 40 20 N )
capacitadas Frequéncia parcialment;
Menorouiguala49%-
metandocumprida.
Agéo 1 — | Indicador  3: Alcancedameta:
Aquisig&o dos | quantidade de : Maiorouigual90%-
equipamentos, kits, materiais metacumprida;
insumos, kits | didaticos, ) Entre50%e89%-metacumprida
S Itens Nota fiscal 01 X .
profissionais, banners, parcialmente;
materiais insumos e Menorouiguala49%-
didaticos e de | aquisicdo de metandocumprida.
divulgacéo equipamentos
Agdo 2:Reunido Indicador 4: Alcancedameta:
de  mobilizagéo ! . Maiorouigual90%-
com lideres 03 metacumprida;
comunitarios e ) Reuni&o Registro fotografico | 01 Entre50%e89%-metacumprida
. Quantidade de . N
comunidades a L parcialmente;
reunides ¥
serem realizadas Menorouiguala49%-
AGCAO beneficiarias metandocumprida.
- . Alcancedameta:
Relatério  sintético . . o,
= a . . . . . Maiorouigual90%-
Acgédo 3: Inscrigdo | Indicador  5: com pesquisa do metacumprida;
do . publico 100. inscrigoes .FICha.S~ de per‘fll A 100 Entre50%e89%-metacumprida
beneficiario realizadas inscrigbes socioeconémico arcialmente:
dos beneficiarios e P 0o
) . - Menorouiguala49%-
fichas de inscrigdes = .
metandocumprida.
Agdo 4 Alcancedameta:
: ; . . o
Realizagdo do | Indicador 6: Relatdrio de 02 metacumprida; Maiorouigual90%
gurso de | 05 _oUrsos | gyrsos execugdo com 02 01 Entre50%e89%-metacumprida
Capacitagao realizados registro fotografico parcialmente:
Profissional e lista de presenga Menorouigualad9%-
metandocumprida.
Alcancedameta:
- . Maiorouigual90%-
Acéo 5: | Indicador 7: sf;ituor:o C:r: metacumprida;
Realizagédo de | 02 oficinas | Oficina OUG; e 01 01 Entre50%e89%-metacumprida
. . " registro fotografico " .
Oficina Formativa realizadas e lista de presenca parcialmente;
P! ¢ Menorouiguala49%-
metandocumprida.
Relatério parcial e Alcancedameta:
final de . Maiorouigual90%-
= . ) X monitoramento e 01 01 metacumprida;
Agéo 6: | Indicador  8: o o )
X acompanhamento Entre50%e89%-metacumprida
Monitoramento e | 05 cursos em | Cursos X N
acompanhamento | execugdo contendo dados e parmalm(_ente,
que demonstrem a Menorouiguala49%-
execugdo fisica dos metandocumprida.
cursos.
Alcancedameta:
Aca 7 Indicador . Maiorouigual90%-
R(;a? < de | 9:100 pessoas 80 metacumprida;
. ealizagao e e i
AGAO a¢ participantes Pessoas Relatério descritivo Entre50%e89%-metacumprida
pesquisa de da pesquisa 20 parcialmente;
satisfagdo de satisfagdo Menorouiguala49%-
metandocumprida.




Alcancedameta:
. i i 0/ _
. Indicador  10: 100 ) Maiorouigual90%
Acgédo 8: Entrega 100 Kits Lista de entrega e metacumprida;
de kits S kits N 9 Entre50%e89%-metacumprida
L profissionais registro fotografico - R
profissionais entreques parcialmente;
9 Menorouiguala49%-
metandocumprida.
100 Alcancedameta:Maiorouigual90%-
. ) . metacumprida;
Acdo g; | Indicador 11: Lista de entrega de Entre50%689%-metacumprida
e 100 pessoas | Pessoas certificagdo, registro X N
Certificagao e p parcialmente;
certificadas fotografico N o
Menorouiguala49%-
metandocumprida.
relatério de 01 Alcancedameta:
execucao fisica, . Maiorouigual90%-
lista de presencale metacumprida;
lanche, mapa de - Entre50%e89%-metacumprida
freqiiéncia, lista de parcialmente;
material didatico, Menorouiguala49%-
lista de kit metandocumprida.
profissional, lista de
transporte,
Acdo 10: Indlcad(zr 12: dlsperjsa ou
= prestacdo de locagao de
Prestagéo de Documentos . 01
contas transporte, lista de
contas
entregue entrega de
certificagdo,
relatério de
pesquisa de
satisfagdo (cursos e
oficinas), lista
entrega de camisas
e copia dos
documentos dos
educandos.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A Metodologia que sera utilizada para realizagdo do presente projeto na metodologia Participativa, onde propomos promover a incluséo e o
empoderamento das mulheres em situacdo de vulnerabilidade, garantindo que o processo de aprendizado seja relevante, contextualizado e
aplicado a realidade delas. Os objetivos principais incluem o desenvolvimento de competéncias técnicas e pessoais, a promog¢ado da autonomia e
autoconfianga, e a criagdo de oportunidades reais de insergdo no mercado de trabalho. Ao envolver as participantes de forma ativa, essa
metodologia assegura que o conhecimento gerado seja significativo, duradouro e contribuindo para a transformagao positiva das comunidades
envolvidas. Esse processo abrange etapas fundamentais como reunido de mobilizagéo, inscricdo dos alunos, realizagdo do curso, entrega de kits
profissionalizantes, monitoramento e avaliacédo, pesquisa de satisfacéo, certificacdo e entrega de prestacéo de contas garantindo a transparéncia e
legitimidade das agdes executadas. Cada uma dessas etapas é crucial para garantir a eficacia do projeto, comegando com a mobilizagdo que
envolve a comunidade e informa sobre os beneficios do curso, até a inscricdo que formaliza a participacdo das interessadas. A realizagdo do curso
oferece treinamento pratico e tedrico essencial para o desenvolvimento profissional, enquanto a entrega de kits proporciona as ferramentas
necessarias para iniciar atividades no mercado de trabalho. O monitoramento e a avaliagdo continuos asseguram que o progresso das alunas seja
acompanhado e ajustes possam ser feitos conforme necessario. A pesquisa de satisfacdo permite colher feedbacks para melhorias futuras e a
certificagdo reconhece formalmente a conclusdo do curso, incentivando a autoestima e a confianga das participantes. Por fim, a entrega de
relatérios para prestacdo de contas assegura transparéncia e prestagdo de contas aos financiadores e parceiros, demonstrando a eficacia e o
impacto positivo do programa. Objetivamos estruturar um processo de capacitagdo abrangente e inclusivo, focado no empoderamento e
desenvolvimento integral das mulheres, contribuindo para a superagao da vulnerabilidade social e econémica.

Desta forma, abaixo, descrevemos o passo a passo para a realizagdo de cada agéo proposta.
Acéao 1 - Aquisicdo dos equipamentos, insumos, kits profissionais, materiais didaticos e de divulgagao

A aquisicdo de 03 (trés) equipamentos, que serdo posteriormente doados as 03 (trés) comunidades beneficiarias, bem como insumos para as
aulas praticas, 100 (cem) kits profissionaisdestinados as beneficiarias, materiais didaticos e de divulgagéo, representa uma acgao essencial para
0 sucesso do projeto. Essa etapa requer uma abordagem estratégica e sistematica para garantir que os recursos adquiridos sejam de qualidade,
adequados as necessidades do publico-alvo e utilizados de forma eficiente, impactando diretamente os objetivos propostos e promovendo
transformagao social.

A aquisicao dos materiais didaticos é fundamental para a execugdo das atividades dos cursos de qualificagdo social e profissional, bem como das
oficinas de monitoria infantil. Para a realizagdo dessas atividades nos cursos, sera necessaria a compra de canetas e lapis. Além disso, as apostilas
utilizadas nos 05 cursos (100 apostilas de qualificacdo social e 100 apostilas de qualificagdo profissional) serdo impressas pela Coomiagro, sendo
imprescindivel a compra de resmas de papel A4 e cartuchos de tinta para viabilizar essa produgdo,bem como a encadernagdodas mesmas. Para
realizagdo das oficinas infantis garantindo a ludicidade nas atividades, sera necessario a compra de lapis, massinha, cola branca, tesoura escolar,
giz de cera, rolo de espuma, pincéis, tinta guache, papel oficio e cartolina. Dessa forma, a aquisicdo desses materiais garantira a efetivagao das
acdes planejadas, assegurando o bom andamento das atividades formativas.

A divulgagao do projeto sera realizada de maneira ampla e acessivel, utilizando diferentes meios de comunicagdo para alcangar o maior
numero possivel de beneficiarias e engajar a comunidade. As estratégias incluem:

- Materiais impressos: confecgéo e distribuicdo de banners, cartazes e panfletos em locais estratégicos das comunidades beneficiadas, como
centros comunitarios, unidades de saude, escolas e associagdes locais.

- Meios digitais: publicacdo de contetidos informativos e promocionais em redes sociais, sites institucionais e grupos de mensagens instantaneas
(WhatsApp e Telegram), ampliando o alcance e promovendo o engajamento das participantes.

A aquisigdo desses produtos sera realizada no primeiro més de execugao do projeto, garantindo que todos os materiais e equipamentos estejam
disponiveis para o inicio das atividades. O os kits serao utilizados para as aulas praticas e doados para os educandos concluintes.

Como critério de aceitacdo: compra de 100 kits Profissionais, compra de insumos para os cursos, compra de equipamentos para execugao dos




cursos, compra de materiais didaticos para os cursos (lapis, caneta, borracha, bloco de notas, lapiseira).

Como forma de comprovagao: apresentagdo na prestagao de contas, notas fiscais dos itens adquiridos, registro fotografico das aulase da entrega
dos kits.

Acdo 2 — Reunido de mobilizagdo com lideres comunitarios e comunidades a serem beneficiarias para formar parcerias

Nao é o carater legal ou formal que determina as parcerias, mas, a qualidade da relagdo que as distinguem, ou seja, 0 modo como instituigbes com
distintos interesses, poderes, recursos e atribuicdes constroem um espago onde se comportam como iguais na definigdo dos objetivos comuns, dos
papéis e da complementaridade entre si.

A partir desse contexto, sera realizada no primeiro més de execugéo do projeto, uma Reunido de mobilizagdo com lideres comunitarios reunindo
grupos formais e informais de mulheres, ONGs, 6érgdos publicos, sindicatos, associacdes, movimentos sociais, associagdes de jovens,
organizagdes formais e informais, entre outros, com intuito de firmar parcerias para a execugao do projeto. Serédo realizadas 03 reunides, uma em
cada comunidade, com duragdo maxima de 3 horas. Sera disponibilizada uma monitora infantil no momento da reunido para viabilizar a participagédo
de todos.

O objetivo da reunido estd em apresentar a proposta do projeto, buscar parcerias locais,definir os potenciais beneficiarios, apresentar o cronograma
de execugdo dos cursos, beneficios para a comunidade e para os beneficiarios.

Para a realizagéo da reunido sera utilizada uma metodologia baseada em técnicas assertivas possibilitando um bom processo de desenvolvimento
promovendo um ambiente agradavel, otimizando o tempo, foco e orientagdes, definindo as prioridades e agdes a serem feitas. Durante a reunido
sera apresentado o projeto, a entidade financiadora, a entidade executora, o cronograma de execugao dos cursos, os instrutores, monitores infantis.
Sera disponibilizado um momento para reflexdes e debates saudaveis de idéias, alternativas e solugdes, definindo estratégias de agdo para
execugdo dos cursos, estimulando a participagdo das mulheres presentes nos dialogos e buscando articulagdo e parcerias com as entidades
presentes. Na oportunidade, sera estabelecida uma data, local e hora para a realizagéo das inscrigdes dos beneficiarios.

Como critério de Aceitagao: realizacdo de 03 reunides com lideres e comunidades a serem beneficiarias.

Como forma de comprovagao: registro fotografico

Acao 3-Inscrigao do publico beneficiario

As inscricdes para a participacdo dos cursos acontecerdo no primeiro més de execugéo do projeto, em local e datas pré-definidas na reunido de
mobilizagéo, acontecera nas comunidades onde acontecerdo os cursos, serao disponibilizadas 20 vagas para cada curso.

As inscri¢cdes serao realizadas em primeiro momento por demanda espontanea e ndo atingindo o quantitativo estipulado, sera realizada por busca
ativa.

Como critério de Aceitagao: Realizacdo de 100 inscrigdes nas 03 comunidades a serem beneficiaria.

Como forma de comprovagao: formularios de inscrigao

Acéao 4 - Realizagao do curso de Capacitagao Profissional

Serado realizados entre o segundo e terceiro més de execugdo do projeto, 05 cursos de capacitagdo profissional, um em cada comunidade
escolhida. Os cursos terdo carga horaria de 120 horas sendo, 10 horas para oficinas formativas (2 oficinas com 5 horas cada), 10 horas de
qualificagéo social e 100 horas de qualificagéo profissional (teoria e pratica).

Para realizagéo da atividade serdo usados materiais didaticos (lapis, caneta, borracha, lapiseira e bloco de notas) e de audio visuais (materiais
disponibilizados pela entidade) que possibilite a apresentagao, utilizando imagens dentre outros meios de trabalho para facilitar a apresentagao.
Serao entregues 02 camisas para cada educando e uma para os instrutores. Com o objetivo de visualizar estratégias de melhoria das condi¢des de
vida das beneficiarias alinharemos a metodologia de atividade ao cotidiano das mesmas intensificando os saberes locais e buscando resgatar por
vezes a identidade perdida ao longo do processo de formagéo dos grupos populacionais, proporcionando a construgdo de conhecimentos por meio
de interagdes, trocas de saberes e experiéncias.

Os cursos visam desenvolver ou fortalecer as habilidades, ampliar conhecimentos técnicos e encorajar as mulheres para a realizagéo de atividades,
implementacéo de praticas e desenvolvimento de processos. Estes cursos sédo desenhados para proporcionar uma mudanga significativa na vida
das mulheres, oferecendo a elas a oportunidade de aprender novas habilidades, iniciar negécios préprios, melhorar sua autoestima e alcancar
independéncia financeira. Além disso, os cursos promovem o desenvolvimento comunitario ao fomentar o empreendedorismo local e o uso
sustentavel de recursos. Ao final, essas agdes contribuem para a reducdo da pobreza, aumento da seguranga alimentar, e melhoria da qualidade
de vida das participantes e suas familias.

O trabalho educativo sera construido mediante o didlogo permanente, principalmente no que tange o processo de ensino e aprendizagem, ou seja,
respeitara a pluralidade prépria daqueles que fardo parte do processo. A dialogicidade é um principio fundamental na pedagogia freiriana, que tem
o educador Paulo Freire como o principal expoente. Segundo os pressupostos do autor, a dialogicidade é a esséncia da educagdo como pratica da
liberdade, uma vez que o didlogo constitui a base necessaria para a libertacdo do homem, que passa a entender a si como sujeito ativo na busca
pelo conhecimento. Nesse sentido, o projeto ampara-se nesta compreensao freiriana de educagdo, contraria a transmissdo de conhecimentos,
colocando-se aberto ao processo de investigagdo e problematizagéo dos conteudos para o despertar de uma nova consciéncia, um meio possivel
para a transformagao da realidade.



Cumpre destacar ainda o papel da transversalidade dos temas no decorrer das agdes educacionais visadas nesse projeto. A transversalidade
rompe com as fronteiras disciplinares, por entender que a aquisicdo dos conhecimentos se da de maneira ampla, complexa e ndo fragmentada.
Este tipo de abordagem privilegia a criatividade, a cooperagdo e o pensamento critico e reflexivo.

Para tal propomos os seguintes cursos:

U Processamento Artesanal da Banana Verde-110 horas

U Produgao de Chocolate Caseiro — 110 horas

U Curso de Cabeleireiro e Maquiagem — 110 horas

U Doces e salgados — 110 horas

U Manicure e Pedicure com Alongamento em Gel — 110 horas

Qualificagao Social (10h) — Comum a todos os cursos

Objetivo: Desenvolver habilidades socioemocionais, cidadania e empreendedorismo para fortalecer a insercao profissional dos participantes.
Médulos

- Cidadania e Direitos Trabalhistas (2h) — Nog¢des de direitos e deveres, relagdes de trabalho e cooperativismo.

- Empreendedorismo e Gestéo Financeira (3h) — Planejamento financeiro, precificagéo e estratégias para o mercado.
- Comunicacéo e Atendimento ao Cliente (2h) — Técnicas de relacionamento, negociacao e fidelizagéo de clientes.

- Saude mental e educagao sexual (3h) -Educagéo Sexual e Autonomia Feminina e Saude Mental das Mulheres.

1. Processamento Artesanal da Banana Verde

Objetivo: Ensinar técnicas de processamento da banana verde para a producdo de diversos produtos, incluindo receitas utilizando a biomassa da
banana verde como base. Isso promove a geracdo de renda ao utilizar um recurso abundante e acessivel nas comunidades, incentivando a
sustentabilidade. Além disso, busca-se desenvolver produtos nutritivos e saudaveis, contribuindo para a melhoria da alimentagao familiar, ao
mesmo tempo em que se incentiva a criagdo de pequenos negocios locais, ampliando as oportunidades de empreendedorismo.

Qualificacao Profissional (100h)

Modulo 1 — Propriedades Nutricionais da Banana Verde (10h)
- Beneficios para a saude.

- Uso sustentavel da banana verde.

Moédulo 2 — Produgao de Biomassa e Farinha (30h)

- Técnicas de cozimento e processamento.

- Secagem e moagem para producao de farinha.

Modulo 3 — Produgéo de Doces e Receitas Funcionais (30h)
- Geleias, doces e sobremesas.

- Produtos sem gluten e sem lactose.

Médulo 4 — Comercializagdo e Normas Sanitarias (20h)

- Embalagem, rotulagem e conservagéo.

- Precificacéo e viabilidade de mercado.

Modulo 5 - Pratica Final e Avaliagao (10h)

- Desenvolvimento de produto préprio.

2. Produgao de Chocolate Caseiro

Objetivo: Capacitar as mulheres para produzir chocolate caseiro, possibilitando a comercializagdo e geragdo de renda. Ensinar técnicas de
produgao e manipulagéo do chocolate, garantindo qualidade e seguranga alimentar. Estimular a criatividade na produgéo de chocolates artesanais,
diferenciando os produtos no mercado; e, incentivar o empreendedorismo através da criagdo de marcas e produtos exclusivos de chocolate.

Qualificacao Profissional (100h)

Moédulo 1 - Introdugdo ao Mundo do Chocolate (10h)

- Historia e tipos de cacau.

- Seguranga alimentar.

Médulo 2 — Produgéo Basica de Chocolate (30h)

- Derretimento e temperagem.

- Moldagem de barras e bombons.

Moédulo 3 — Chocolates Gourmet e Personalizados (30h)
- Técnicas de decoragao e recheios especiais.

- Produtos para datas comemorativas.

Médulo 4 — Comercializagdo e Gestao de Negécio (20h)
- Precificagdo e embalagem.

- Técnicas de venda e marketing digital.

Modulo 5 - Pratica Final e Avaliagao (10h)

- Desenvolvimento de produto proéprio.



3. Doces e Salgados

Objetivo: Capacitar as participantes para a produgao e comercializagdo de doces e salgados, aumentando a renda familiar. Ensinar uma variedade
de receitas e técnicas, ampliando a oferta de produtos. Garantir que as participantes aprendam sobre boas praticas de manipulagdo de alimentos,
assegurando a qualidade dos produtos; e, Fomentar a criagdo de pequenos negdcios ou complementacdo de renda através da venda de doces e
salgados.

Qualificagao Profissional (100h)

Modulo 1 — Seguranga Alimentar e Boas Praticas (10h)
- Higiene pessoal e manipulagéo segura dos alimentos.

- Armazenamento, validade e controle de qualidade.
Médulo 2 — Producéao de Salgados (25h)

- Preparo de massas (assadas e fritas).

- Recheios tradicionais e gourmet.

- Técnicas de congelamento e reaproveitamento.

Moédulo 3 — Produgéo de Doces (25h)

- Massas para doces e confeitaria basica.

- Recheios, coberturas e decoragao.

- Técnicas de preparo de bolos e tortas.

Moédulo 4 - Produgao Avangada e Comercializagao (30h)
- Salgados sofisticados e docinhos finos.

- Embalagem e precificacéo.

- Técnicas de venda e apresentagao.

Modulo 5 - Pratica Final e Avaliagao (10h)

- Desenvolvimento de produtos préprios.

- Simulagéo de vendas e degustagao.

4. Manicure e Pedicure com Alongamento em Gel

Objetivo: Fornecer habilidades praticas que permitam as participantes iniciar um negécio préprio ou se inserir no mercado de trabalho como
manicures e pedicures. Ensinar técnicas avangadas de manicure, pedicure e alongamento de unhas, aumentando a competitividade das
participantes no mercado. Proporcionar a possibilidade de trabalho auténomo, aumentando a independéncia financeira das mulheres; e, garantir
que as participantes oferegam servicos de alta qualidade, promovendo a satisfagéo e fidelizagéo de clientes.

Qualificagao Profissional (100h)

Moédulo 1 — Biossegurancga e Saude das Unhas (10h)
- Anatomia das unhas e doengas mais comuns.

- Procedimentos de higienizagéo e esterilizagao.
Moédulo 2 — Técnicas de Manicure e Pedicure com Alongamento em Gel (30h)
- Técnicas de corte, lixamento e cutilagem.

- Esmaltagao simples e francesa.

- Spa das méos e pés.

Modulo 3 — Alongamento em Gel e NailArt (30h)

- Aplicagao de tips e moldes.

- Francesinha reversa, baby boomer e encapsulado.

- Esmaltagdo em gel e manutencéo.

Médulo 4 — Gestao e Atendimento ao Cliente (20h)

- Precificagao e controle financeiro.

- Estratégias para fidelizacédo de clientes.

Modulo 5 - Pratica Final e Avaliagao (10h)

- Atendimento simulado e portfélio profissional.

5. Cabeleireira e Maquiagem

Objetivo: Capacitar as mulheres para atuar como cabeleireiras e maquiadoras, criando oportunidades de emprego e geragdo de renda. Ensinar
técnicas modernas de corte, coloragédo, penteados e maquiagem, atendendo as demandas do mercado. Incentivar o trabalho auténomo e a criagéo
de salbes de beleza ou atendimento domiciliar, promovendo a independéncia financeira; e, atualizar as participantes sobre as Ultimas tendéncias de
beleza, garantindo que possam oferecer servigos atuais e de qualidade.

Qualificagao Profissional (100h)

Moédulo 1 — Fundamentos de Cabeleireiro e Maquiagem (10h)
- Tipos de cabelo e pele.

- Higiene e biosseguranca.



Médulo 2 — Técnicas de Cabeleireiro (30h)
- Cortes femininos e masculinos.

- Escova e finalizacéo.

- Colorimetria basica.

Moédulo 3 — Técnicas de Maquiagem (30h)
- Maquiagem social e profissional.

- Técnicas de contorno e iluminagao.

- Noivas e madrinhas.

Médulo 4 — Penteados e Estilizagao (20h)

- Penteados para festas.

- Técnicas de ondas e trangas.

Modulo 5 - Pratica Final e Avaliagao (10h)
- Atendimento simulado.

- Desenvolvimento de portfélio.

De forma a garantir a gratuidade, qualidade e o acesso das mulheres a todas as aulas, sera oferecida atividade de monitoria infantil durante a
realizagdo das aulas para criangas de até 10 anos, contando com a presenga de um(a) monitor(a) para cada grupo de 15 criangas. A COOMIAGRO
farda uma selecdo de profissionais para contratacdo de monitoria infantil especificamente para este fim priorizando pessoa(s) da comunidade
previamente selecionada(s) e devidamente remunerada(s) e que possuam qualificagdes adequadas no atendimento a criangas. Tendo em vista um
atendimento de qualidade as criancgas, a instituigdo disponibilizara para o momento da monitoria brinquedos, livros, kits de pinturas, papel, lapis e
demais matérias que se mostrem necessarios a atividade. Outras atividades também serdo implantadas a exemplo de cirandas, mdusicas,
brincadeiras, atividades ludicas e atividades formativas para o desenvolvimento das criangas enquanto futuros cidaddos e cidadas, com
consciéncia sobre a importancia das relagdes igualitarias de género. As atividades pedagodgicas incluirdo atividades ludico-formativas com as
criangas.

Critério de Aceitagao: Realizagédo de 05 cursos de capacitacéo.

Como forma de comprovacgao: lista de presenca/frequéncia e lanche, mapa de frequéncia, lista de material didatico, lista de kit profissional, lista
de transporte, dispensa ou locacédo de transporte, lista de entrega de certificagéo, relatério de pesquisa de satisfagdo (cursos e oficinas), lista
entrega de camisas e cépia dos documentos dos educandos.

Acao 5 - Oficinas formativas

Serao realizadas 02 oficinas formativas, uma oficina acontecera no segundo més de execugao do projeto e uma oficina no quarto més de execugao
do projeto.

Para realizagédo da atividade serdo usados materiais didaticos e de audio visuais que possibilite a apresentacao, utilizando imagens dentre outros
meios de trabalho para facilitar a apresentagéo.

Com o objetivo de visualizar estratégias de melhoria das condi¢cdes de vida das beneficiarias alinharemos a metodologia de atividade ao cotidiano
das mesmas intensificando os saberes locais e buscando resgatar por vezes a identidade perdida ao longo do processo de formagéo dos grupos
populacionais, proporcionando a construgao de conhecimentos por meio de interagdes, trocas de saberes e experiéncias. Para tal, sera realizara o
total de 02 (duas) oficinas, com 05(cinco) horas de duragdo cada. As oficinas, visam desenvolver ou fortalecer as habilidadese encorajar aos
beneficiarios para a realizagéo de atividades, implementagéo de praticas, desenvolvimento de processos e 0 acesso as politicas publicas, conforme
abaixo:

De forma a garantir a gratuidade, qualidade e o acesso de todos os beneficiarios nas oficinas, sera disponibilizado uma van para realizar o
deslocamento das beneficiarias ate o local das oficinas e seu retorno para suas residéncias e sera oferecido lanche para os participantes. Para a
realizagao das oficinas, sera utilizada uma metodologia participativa e inclusiva, baseada em técnicas assertivas possibilitando um bom processo de
desenvolvimento promovendo um ambiente agradavel, otimizando o tempo, foco e orientagdes, definindo as prioridades e acdes a serem feitas
respeitando a cultura e experiéncias das participantes, para tal, a equipe técnica devera realizar dindmicas para integrar, desinibir, divertir e
estimular a participagdo das mulheres, utilizar uma linguagem acessivel e clara para garantir a todas as participantes entendam as discussdes e
possam expressar suas opinides, possibilitar que as oficinas sejam espago para que todos possam compartilhar suas experiéncias e conhecimento,
valorizando as vivéncias e saberes locais. Seraoutilizados recursos visuais, como videos, fotos e ilustragdes, para complementar as informagdes
apresentadas e garantir que sejam compreendidas por todos. Sera estimulado o didlogo entre os participantes, permitindo que debatam de forma
respeitosa e construtiva acerca das questdes apresentadas. Sera encorajando a participagcdo das mulheres mais timidas e dos jovens que nao se
sentem confortaveis em expor sua opinido, deixando claro que todas as vozes sao importantes para as decisdes coletivas.

Acontecera em local a ser definido, priorizando um local arejado, objetivando a realizagdo de um trabalho com seguranca e tranquilidade. A equipe
técnica devera utilizar uma metodologia baseada em técnicas assertivas possibilitando um bom processo de desenvolvimento promovendo um
ambiente agradavel, otimizando o tempo, foco e orientagdes, definindo as prioridades e agdes a serem feitas.

As oficinas acontecerao da seguinte forma:
Oficina 1: Cidadania e Direitos Humanos

Tema central: “Cidadania e Direitos Humanos: Entre o Reconhecimento e a Efetivagao”
Objetivo: Explorar os desafios e avangos na garantia dos direitos humanos e o exercicio da cidadania na pratica.

Estrutura (5 horas no total)



1. Acolhimento e Abertura (30 min)

Apresentagéo da programacao e dos convidados.

Breve contextualizagéo sobre a importancia do tema.

2. Painéis Tematicos (3 horas no total)

Painel 1: Direitos Humanos e Cidadania na Pratica (1h)

O que significa ser cidaddo? Direitos e deveres.

Como os direitos humanos influenciam o cotidiano das pessoas?
Participagéo popular e controle social: como agir?

Painel 2: Grupos Vulneraveis e Politicas Publicas (1h)

Direitos das mulheres, indigenas, quilombolas, populagdo negra e LGBTQIA+.
Politicas publicas e desafios enfrentados na promocéo da igualdade.

Casos concretos e experiéncias de resisténcia e superagao.

Painel 3: Educagéao e Direitos Humanos (1h)

O papel da educagéo na construgdo de uma sociedade mais justa.

Escola como espago de formagéo cidada.

Estratégias para fomentar uma cultura de direitos humanos nas comunidades.
3. Lanche e Socializagédo (30 min)

4. Roda de Conversa e Troca de Saberes (30 min)

Momento aberto para perguntas e relatos de experiéncias dos participantes.
5. Encerramento e Avaliagao (30 min)

Reflexdes finais e encaminhamentos para futuras agdes.

Oficina 2: Trabalho Decente
Tema central: “Trabalho Decente: Direitos, Desafios e Caminhos”

Discutir o conceito de trabalho decente, desafios enfrentados e estratégias para alcangar melhores condigées laborais.
Estrutura (5 horas no total)

1. Acolhimento e Abertura (30 min)

Introdugéo ao tema e apresentacéo dos painelistas.

2. Painéis Tematicos (3 horas no total)

Painel 1: Direitos e Deveres no Mundo do Trabalho (1h)

O que caracteriza um trabalho decente? Principios da OIT.

Direitos trabalhistas fundamentais.

Dificuldades enfrentadas na efetivagao desses direitos.

Painel 2: Desafios do Mercado de Trabalho e Precarizagao (1h)
Trabalho informal, assédio moral e discriminagdo no ambiente profissional.
Mulheres e minorias no mercado de trabalho.

Impactos das novas tecnologias no emprego.

Painel 3: Alternativas para um Trabalho Digno (1h)

Cooperativismo, economia solidaria e empreendedorismo social.

O papel da educacgao e capacitagao profissional.

Estratégias para reivindicar melhores condi¢des de trabalho.

3. Lanche e Socializagao (30 min)

4. Roda de Conversa e Troca de Saberes (30 min)

Debate aberto para participantes compartilharem experiéncias e desafios.
5. Encerramento e Avaliagao (30 min)

Reflexao coletiva e levantamento de propostas futuras.

Como critério de aceitagdo: realizagao de duas oficinas tematica.
Oficina 01: Cidadania e Direitos Humanos
Oficina 02: Trabalho Decente

Como forma de comprovacéo sera apresentado: lista de presencgal/frequéncia e lanche e registro fotografico.

Acao 6 - Monitoramento e Acompanhamento

O monitoramento e o acompanhamento continuo das beneficiarias ao longo do curso serdo fundamentais para garantir a qualidade e o alcance dos
objetivos do projeto "Encanto dos Rios". A coordenagdo do projeto realizara visitas regulares aos locais de curso, onde mantera dialogos diretos
com a equipe técnica, instrutores e as proprias participantes, com o intuito de captar informagdes essenciais sobre o progresso de cada turma.
Essas observagdes servirdo como base para a elaboragéo de relatérios trimestrais, que apresentardo uma analise detalhada da execugéo fisica dos



Cursos.

Esses relatérios incluirdo dados quantitativos e qualitativos, tais como a participagdo das mulheres, suas evolu¢des nos cursos e eventuais desafios
encontrados. Além disso, serdo incorporados registros audiovisuais, como fotografias e videos, para documentar de forma visual o andamento das
atividades. Esses materiais poderdo ser usados também em apresentagbes infograficas, facilitando a comunicagdo e a transparéncia dos
resultados.

O critério de aceitagdo para o monitoramento: sera a entrega de pelo menos dois relatérios trimestrais.

Como forma de comprovagao: seraoapresentadosRelatérios trimestrais,acompanhados de registros audiovisuais, que comprovem a realizagao
das atividades conforme o planejamento. Esses relatérios deverao refletir a integridade e a transparéncia dos dados coletados, garantindo que
todas as informacgdes relevantes sejam devidamente documentadas e apresentadas de forma acessivel e precisa.

Acao 7-Realizacao de Pesquisa de Satisfagao

Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo a COOMIAGRO aplicara entre o terceiro e o quarto més de execugéo do projeto, um questionario utilizando
a Plataforma Google Formsa no minimo 70% dos educandos ao término de cada curso. Com base nas informagdes coletadas, a COOMIAGRO
apresentara um Relatério de Pesquisa de Satisfagdo contendo a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive
com comentarios explicativos.

Critério de Aceitacao: apresentacéo de relatério de pesquisa de satisfagéo.

Como forma de comprovacéo Relatério de pesquisa de satisfagéo, aplicada a no minimo 70% do publico beneficiario, contendo a descrigdo das
técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos e comentarios explicativos.

Acéao 8 - Entrega dos Kits Profissionais

A entrega dos kits Profissionais ndo é apenas um gesto simbdlico; trata-se de uma agao pratica que facilita a transigdo das alunas da formacgéo para
o mercado de trabalho, promovendo a igualdade de oportunidades, incentivando a dedicagao e contribuindo para uma qualificagéo profissional mais
eficaz. Além disso, os kits garantem que as alunas se sintam valorizadas e preparadas para desempenhar suas fungcdes com os recursos
adequados.

Os kits Profissionais fornecerao as ferramentas e equipamentos necessarios para a realizagdo das atividades praticas do curso, permitindo que as
alunas se adaptem as novas tecnologias e técnicas da area. Os kits serdo utilizados para aulas praticas e doados para os educandos concluintes
ao termino do curso.

Dessa forma, os kits ajudam a nivelar as oportunidades entre as alunas, promovendo a inclusdo social e assegurando que todas tenham os meios
para um aprendizado completo, independentemente de sua condi¢do econdmica.

Os itens que compdem os kits serdo escolhidos conforme a necessidade especifica de cada curso, priorizando materiais e equipamentos de
qualidade, alinhados com as demandas do mercado.

Além disso, alguns equipamentos utilizados ao longo do projeto serdo doados as comunidades beneficiadas. No entanto, essa doagédo s6 podera
ocorrer apos o devido tombamento dos itens pela Secretaria competente. Apds essa etapa, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera
formalizar a solicitagdo por meio de oficio, requerendo a doagéo dos equipamentos para a instituigdo responsavel.

Critério de aceitagao: Entrega de 100 kits.

Forma de comprovagao: Registro fotografico e lista de assinatura de entrega dos kits.

Acao 9 - Certificagao

Sera realizado um encontro de certificagdo para entrega de certificados aos alunos que atingirem 75% de frequéncia, no fim da execugao do
projeto. Na escolha do local, sera observada a logistica de deslocamento doseducandospara que todos possam participar. Para realizagédo do
evento, sera oferecido um “CoffeeBreak” a todos os participantes.

Como critério de aceitagao: realizagdo de um evento de certificagao.

Como forma de comprovagao: registro fotografico do evento, lista de assinatura de entrega dos certificados.

Acdo 10 — Prestacao de Contas

A metodologia de prestagdo de contas fisica e financeira reflete ndo apenas o cumprimento de obrigagdes, mas também o compromisso genuino
com a responsabilidade, transparéncia e eficacia do projeto. Reconhecendo a importancia crucial da transparéncia e da responsabilidade na gestéo
de recursos, apresentaremos uma abordagem robusta que visa garantir a clareza e integridade em cada aspecto das atividades desenvolvidas.
Sera apresentado relatérios estruturados, abordando aspectos fisicos e financeiros de maneira organizada e estruturada de que facilite a
compreensao e permita uma analise detalhada das atividades realizadas e dos recursos utilizados.A integridade de nossas agdes sera respaldada



por uma documentagdo minuciosa. Mantemos registros contabeis precisos para todas as transagdes financeiras e documentagdo completa das
atividades realizadas. Garantindo assima rastreabilidade e confiabilidade de cada componente da prestacdo de contas. Os relatérios de prestagéo
de contas incluirdo uma descrigdo detalhada das atividades fisicas realizadas. Destacando marcos atingido, atividades desenvolvidas e demais
realizagdes, fornecendo evidéncias fotograficas e outros documentos que comprovam a execugdo efetiva das agdes. Reafirmamos nosso
compromisso com a transparéncia, buscando fornecer uma prestagéo de contas acessivel a todas as partes interessadas. Para tal, a proponente
apresentara a Prestagao de Contas em duas etapas distintas, cada uma delas desempenhando um papel crucial no processo global:

Prestagdo de Contas parcial:Conclusdo de 04 turmas — meta fisica. Sera apresentado todas as listas sinalizadas na prestagdo de contas — parte
técnica e toda a movimentagao financeira realizada do primeiro ao terceiro més de execugéo.

Prestagédo de Contas Final: Conclusédo de 1 (uma) turma (meta fisica), onde a énfase se desloca para a conclusdo efetiva das turmas, abrangendo
a entrega de documentos comprobatérios detalhados. Isso incluird a inscricdo das beneficiarias, lista de frequénciacertificagcdo e entrega dos Kits
Profissionais para os participantes. A Prestacdo de Contas Final fornece uma visdo abrangente do impacto e resultados alcangados ao longo do
projeto. A segunda etapa a Prestagdo de Contas Financeira que se concentra na transparéncia e responsabilidade fiscal. Serdo apresentados os
documentos que detalham o uso dos recursos financeiros, incluindo receitas e despesas associadas a execugao do projeto. Essa etapa é essencial
para assegurar a conformidade com as diretrizes financeiras e para garantir a utilizacéo eficiente dos recursos disponiveis.

Critério de Aceitagdo: Tanto para a prestacdo de contas parcial como para final (relatério de execugéo fisica e financeira,extratos bancarios, extrato
de aplicagado, notas fiscais, recibos, comprovante de pagamentos de pessoal, lista de frequéncia e lanche, mapa de frequéncia, lista de material
didatico, lista de kit profissional, lista de transporte, dispensa ou locagdo de transporte, lista de entrega de certificagéo, relatério de pesquisa de
satisfacéo (cursos e oficinas), lista entrega de camisas e copias dos documentos dos educandos).

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A avaliagao do projeto "Encanto dos Rios", considerara diversos parametros que abrangem impactos econémicos, sociais, culturais e ambientais.
No aspecto econémico, o aumento da renda familiar sera um dos principais indicadores. Esse sera monitorado por meio de relatérios financeiros
periodicos, que comparardo a renda das participantes antes e apds os cursos oferecidos. Além disso, sera analisada a inser¢gao no mercado de
trabalho, verificando quantas mulheres conseguiram emprego formal ou iniciaram seus proprios negoécios em areas como confeitaria, estética
(manicure, pedicure, cabeleireira, maquiagem) e produgéo de alimentos. Outro indicador sera a diversificagao das fontes de renda, medindo a
capacidade das participantes de comercializar uma variedade de produtos ensinados durante os cursos.

Em termos de desenvolvimento pessoal e empoderamento, serad avaliado o grau de empoderamento econémico das participantes, por meio
de questionarios ou entrevistas que medirdo suas percepgdes sobre autonomia financeira. A autonomia nas decisdes familiares também sera
avaliada, com foco no papel das mulheres nas decisdes sobre o uso da renda familiar e outras questdes importantes. Além disso, o nivel de
satisfacdo pessoal e profissional sera medido por meio de avaliagbes quantitativas e qualitativas, a fim de entender como as participantes
aplicam o que aprenderam em suas vidas cotidianas.

No ambito da inclusao social e cidadania, um indicador importante sera o engajamento das participantes em atividades comunitarias, como
feiras e eventos locais, medindo sua participagdo ativa nessas atividades e seu papel de lideranga na comunidade. A conscientizagdo sobre
direitos humanos e cidadania sera avaliada pelo nivel de entendimento e aplicacdo desses direitos na vida das participantes, enquanto a
valorizagdo da cultura local sera medida pelo envolvimento das mulheres em atividades que promovam suas tradicdes ribeirinhas e pela
integracao desses conhecimentos em seus empreendimentos, como a produgéo de alimentos tipicos e artesanato.

No aspecto ambiental, sera monitorada a adogdo de praticas sustentaveis, especialmente na produgdo de alimentos e no beneficiamento de
produtos agricolas, como a banana verde. A implementacdo de praticas que reduzam o impacto ambiental, como melhor gestdo de residuos e
reciclagem, sera um fator chave de avaliagdo. Outro indicador serd a adaptagdao as mudangas climaticas, verificando se as participantes estdo
aplicando estratégias para mitigar os impactos das enchentes nas suas atividades produtivas.

A qualidade dos cursos e oficinas sera medida por meio de indicadores como a taxa de frequéncia e conclusao, observando quantas mulheres
completam os cursos e analisando eventuais problemas que possam estar influenciando na evasdo. A avaliagdo dos instrutores e do contetido
permitira identificar areas de melhoria, enquanto uma avaliagao técnica ao final de cada curso medira o nivel de proficiéncia das participantes em
suas respectivas areas de formagao, como confeitaria e estética.

Um monitoramento continuo e acompanhamento pés-curso serdo realizados com reunides periédicas para discutir os desafios enfrentados
pelas mulheres apds a formagao e coletar relatérios de progresso. Além disso, o “Feedback” da comunidade sera um indicador importante,
medindo a percepgéao de familiares e liderancas comunitarias sobre o impacto do projeto na vida das mulheres e no ambiente local.

Finalmente, indicadores de inclusdo serdo considerados, como a diversidade das participantes em termos de idade, escolaridade e condigbes
socioecondmicas, assegurando que o projeto atenda a uma ampla gama de perfis e promova a equidade. Esses parametros de avaliacdo
garantirdo uma andlise abrangente do impacto do projeto "Encanto dos Rios" nas vidas das mulheres ribeirinhas de Ilhéus, promovendo sua
emancipagao econdmica, inclusdo social e preservacgao cultural, além de contribuir para a sustentabilidade ambiental na regiéo.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
Subtotal Total Geral
REMUNERAGAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL (A+B+C) [(A+B+C)*Q]
Qtde de Forma Carga Total
No. Cargo trabalhadores de Horaria | Remuneragdo . Total Total de Beneficio | Total Total de
i Remuneragdo (Outros a . B
Q Vinculo [ Semanal Bruta FGTS Encargos | Encargos |1 Vale Beneficios Beneficios s
Bruta Anual especificar)
(Mensal) @ Mensal Anual (B) | Transporte | Mensal Anual (C)

1 | Coordenadora 1 MEI | 40 horas 6.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 30.000,00 30.000,00
2 | Instrutor 5 MEI | 110 horas 4,000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00|  4.000,00 20.000,00




3 | Monitor Infantil 5 MEI | 120 horas 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.000,00 10.000,00
4 | Motorista 1 MEI | 20 horas 2.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
5 | Palestrante das Oficinas 2 MEL | 5 horas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 2.000,00
6 | Técnico administrativo 1 MEI | 20 horas 2.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 10.000,00 10.000,00

TOTAL 15 17.000,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 55.000,00

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més8 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 400.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
Total Geral de Receitas 400.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més8 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2141 Remuneracgao da equipe
2.1.1.1  Salarios 10.000,00 23.000,00 22.000,00 17.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
2112 Bepeficios (especificar o beneficio concedido, ex: plano de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

saude, vale transporte, etc. )

Subtotal (Remuneragao da equipe) 10.000,00 23.000,00 22.000,00 17.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00

Subtotal (Recursos Humanos) 10.000,00 23.000,00 22.000,00 17.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
2.2 Custos Diretos
221 Insumos aulas praticas 29.984,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.984,00
222 Kits Profissional 265.803,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 265.803,00
223 Camisa dos alunos e instrutores 5.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.900,00
224 Lanche para 2 palestras 0,00 0,00 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.200,00
225 Lanche para educandos e criangas da monitoria infantil 0,00 14.784,00 14.784,00 7.392,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.960,00
226 Material didatico 3.546,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.546,00

Subtotal (Custos Diretos) 305.233,00 14.784,00 16.884,00 9.492,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346.393,00
23 Aquisigao de Equipamentos e Materiais Permanentes
231 Mellanger 22.197,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.197,00
232 Prensa Metalica 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Subtotal (Aquisigao de Equipamentos e Materiais Permanentes) 34.197,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.197,00
24 Custos Indiretos
241 Combustivel 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
242 Aluguel de carro 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
243 Aluguel de 2 vans 0,00 0,00 1.300,00 0,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 2.600,00
244 Servigos contabeis 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
245 Assessoria juridica 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
246 Certificagao 0,00 0,00 0,00 0,00 2.740,00 0,00 0,00 0,00 2.740,00
247 Banner e cartazes para divulgagdo 2.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.070,00

Subtotal (Custos Indiretos) 8.570,00 6.500,00 7.800,00 6.500,00 10.040,00 0,00 0,00 0,00 39.410,00
Total Geral de Despesas 358.000,00 44.284,00 46.684,00 32.992,00 18.040,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° Més 5°Més
ANO
| R$ 400.000,00 R$ 100.000,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descrigdo do Bem Qtde Valor Valor Total Justificativa para aquisigao
¢ Unitario para aquisie
FUNDAMENTAL PARA FABRICAGAO
1 01 21.400,00 | 21.400,00 DO CHOCOLATEUNIFORMIZAGAO E A
Mellanger P/15 KG MELHORAR NA QUALIDADE




FUNDAMENTAL PARA FABRICACAO
DO CHOCOLATE UNIFORMIZACAO E
2 o1 | 487200 | 4.572,00 A MELHORAR NA QUALIDADE
DESCASCADEIRA
FUDAMENTAL PARA FABRICACAO DO
3 | [ORRADOR 01 | 822500 | 822500 CHOCATE UNIFORMIZACAO E A
MELHORAR NA QUALIDADE
03 | 34.197,00 | 34.197,00
L

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos
recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2025 LUCIANA BARBOSA CARQUEIIA
P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Data: / /

Assinatura Nome Matricula

Data: / /

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

-

_)EII d Documento assinado eletronicamente por Luciana Barbosa carqueija, Usuario Externo, em 12/11/2025, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica

-

fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

_)EII d Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 17/11/2025, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrénica

-

_)EII d Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 17/11/2025, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

‘ eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
v acao= documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00127313002 e o codigo CRC ESD48B31.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2025.0006167-04

SEI n® 00127313002


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00127313002&crc=E5D48B31
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Na forma do art. 42 da Lei Estadual 12.209, de 20 de abril de 2011, sera contado o prazo acima
estipulado a partir do primeiro dia util seguinte apds a ciéncia do presente comunicado.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas com a Comissdo de Selegdo, das
8h30min as 17h, no seguinte telefone: (71)3115-1753/1507 ou enderego eletrénico: edi-
taldequalificacao.2024.2@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 17 de novembro de 2025.
Anelize Barbosa dos Santos
Presidente da Comissao de Selegéo - Portaria n. 077 de 02 de setembro de 2025

Processo SEIn. 021.2122.2025.0006167-04. Representante da Administragédo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: COOPERATIVA DE MULHERES INDIGENAS E
DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA - COOMIAGRO. DO OBJETO: Alterar
o Termo de Fomento n°. 057/2025 para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Remanejamento no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°® 057/2025,
por 03 (trés) meses, com efeito retroativo a partir de 10/11/2025. DO REMANEJAMENTO DO
PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens C, E2 e | constante no Plano de Trabalho, que
passa a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Luciana Barbosa Carqueija -
Representante legal da OSC.
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www.ba.gov.br/egba
R. Mello Moraes Filho, 189 -
Fazenda Grande do Retiro

publica@egba.ba.gov.br
comercial.egba@egba.ba.gov.br

GOVERNO DO ESTADO

PRESENTE E G BA
FUTURO

PRA GENTE ~ N
GESTAO DA INFORMAGCAO
‘GOVERNO DO ESTADO

CASACVIL

COPIA - Consulte informacac oficial em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce
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