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1 — INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de 07/07/2025 a
06/10/2025, visa analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a
economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execugcédo do Contrato de Gestao
n.° 038/2025, celebrado entre a Associagao Instituto Bahia Solidaria - IBS e a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL - Centro Publico de Economia
Solidaria, com atuagao no Territorio Velho Chico, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacbes Sociais.

A apresentacdo do Relatério de Prestacdo de Contas é importante para a administragcdo estadual
verificar o andamento da execug¢ao do contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os servigos
previstos estdo relacionados ao 1° trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida
novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n°® 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e
publicada no DOE de 07 de novembro de 2025 para designar os seguintes membros sob a coordenagao
do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n. 21.602.423, Il - Albene Diciula Piau Vasconcelos,
matricula n. 11.164.501, lll - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, IV - Consuelo Matos de
Souza, matricula n. 92.163.079, V - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389,
VI - Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, VIl - Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356,
VIIl - Edjane Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, |X - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n.
92.090.373, X - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2 — PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado na Avenida Agenor Magalh&es n° 204, Bairro Maravilha, Bom Jesus da Lapa -
BA, consiste em ofertar servico de assisténcia técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos



empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos
empreendimentos associativos populares e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo
e Solidario ocorre através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias para o desenvolvimento
e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios,
suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii)
a gestdo dos empreendimentos, condi¢des de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e
seu plano de acgao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagcédo de valor; iv) o
mercado, as condi¢cdes de logistica, marketing e comunicacdo e oportunidades de negdcios; v) a
articulacédo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletiva e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com
vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacgbes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas
para alcancar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, o CESOL
conta com um contingente total de 10 pessoas todas contratadas em regime celetista com carga horaria
semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e
cumulativa, distribuida em componentes de execugdo. O contrato prevé o atendimento total de 128
empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3 - GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.° 038/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura,
publicagdo no DOE em 08/08/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com valor global de R$ 3.000.000,00
(trés milhdes de reais), com pagamento da primeira parcela no dia 22/07/2025. Tem por objeto a
geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Velho Chico, do Estado da
Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigagbdes constantes do Instrumento Convocatdrio,
com as condi¢des previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada,
Organizacgao Social Associacao Instituto Bahia Solidaria - IBS.

4 — METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar suas agdes, objetivou propiciar um ambiente
favoravel a elaboragao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizag¢des Sociais, dos
Relatérios de Prestacao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera apresentar, no
periodo, os seguintes relatorios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
1° Relatério 07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025
2° Relatdrio 07/10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026

3° Relatorio 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026




4° Relatorio 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026

Relatério Anual Ano de 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagao elabora
seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual
verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se pautou no relatério
apresentado pela Contratada - OS (Organizagado Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao
objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o
gerenciamento do servico da assisténcia; que a mesma garantiu a manutengédo do quadro de recursos
humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados contratados para a execug¢ao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestao
subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de gestdo. Em observancia a legislacéo aplicavel a espécie,
esta Comissao de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos
e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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Tabela 01 — Comparatives entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

Indicador AVALIAGAD DE DESEMPENHO 1* Trimestre
N* e — Variavel % Pontuagdo
Cod. : Farmula de e Pontuagdo | Factuada : Sl (i
Indicador Mome do Indicador Calculo Avaliagdo de PESD Mé.xir:l;aa Meta | Realizado
Desempenho
| - COMPOMENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 - Estudo do )
territario ligado ao Nimero de 1= 10 pontes MNimero de
CF11 desenvolvimanto ety T P . 2 20 estudo NA NA NA NA
territorial = estudo pravisto 0 = 0 pontos previsto
atividades
CFi 1.2.1- Relatorio com
estudo de redes de Nimero de
CF1.2 cooperagso 2 MEL | Mimero sheoiute | o0 PAMISS 2 20 estude NA A A WA
I; solidans 0 = 0 ponto revisto
existentes no previs
territdrio
AR {n® d= EES com
o lano de EVE/_n° .
Empreendimentos P e - o Nimero de
CF21 da carteirs do =mpr==F-:im=r1n- 230 e == 80% & 20 EEScomeve | MA ha Ha N
CEZ0L com EVE previstos) ¥ 100 =& pontos
221-
Empresndimentos {n.® de EES com Nimero
da carteira do Plano de AgSo - . previsto de
CF CES0OL com Flano elaborado - 0 EES com NA NA NA NA
2 Crz2 de Agdo elsborado | previstos) x 100 Flano de Az3o
{nimero de EES Nimero
31 - Com 3s5sisténcia previsto de
Empresndimantos | técnica prestada / =9 pontes - ny EES com
Cr23 com assisténcis n° de <H0% e >=80% & @ assisténcia NA ha ha hA
técnica prestads | empreendimantos = & pontos tecnica
pravistos) x 100 = 80% = 0 ponto prestads
31.1- {n® de EES
Empresndimentos produtos N* pravisto de
com produtos inseridos n® - o EES com
CF a1 insernidos em previsto de EES & 2 produtas NA NA NA N
mercades com produtes inseridos
CONVENCIoNSIs inseridos) x 100
n" d= EES com
3Z1- melharizs no = et im
Empresndimantos produted n® N Eé?'{’;ﬁq"'
CF32 com aspectos do previsto de EES Fy 20 rodutos NA MNA e MA
produtoiservige | com melhorias no = 2 pontos mpnll'::.r'-":r
melhorado pro:l.;ﬂ_‘ E:.N igo) < B0 = 0 ponto
CF3 3.3.1 - Flanc de Plana de
prr'::irl.l:?-lr:-; P::i:{:- Marketing
da Rede de Mimero sbsoluto :I==§ PDHEE 2 b ala:';rf__.ﬂf__?m ™ i 100% 0
Comercislizagio dos po - L‘.T; e da
EES atendidos pelo e
CF33 CESOL SETRE
3.3.2 - Pegas de
P Peca de
comunicagdo e ey
propagands 2 pi emaratng | 08 06 100% P
desenvolvidas e soind e A desenvolvida
veiculadas previstas) x 100 desenvolvida
sl (e e Nimeno
Em pr:a.r.':imarw; p;rrnc;p:'.ﬁzsza - 20 pra_ruEi;E1§ = MNA NA NA
CFa1 inseridos em redes | rede’ nf de EES & = arficicante da NA
de comercialzagio | previsto) x 100 P 'c['f'::. = =
N* pravisto d=
cooperativa
constituida
4.2.1 - Cooperativa ) = 10 pontos com fins de
CF4 CF42 constituida com fins | Numero absoluto 0=0 pDrm: F 20 comercializaga NA NA NA NA
de comercialzagio pa o & Com
atuagio no
territonio do
CESOL
4.3.7 - Criag3o de
Fundo Retative Funda
Soliddrio com s 1 = 10 pontes - . s
CF43 participago dos Nimero absoluto 0 =0 ponto Z 0 Rﬂ_‘;l‘f;ﬂ NA NA NA MA
EES stendidos pelo -
CESOL




(n® de N*® pravisto de
empresndimento empresndime
4.4.1 - Numero de 5 nto
empreendimantos comercializando comercisizan
CF 4.4 inseridos nas lojas nas lojas/ n® de 2 20 do em NA NA WA NA
fomentadas pelos empresndimento E5pagos
CESOL s previstos para coletives
stendimento) x apoizdos pelo
100 CESOL
4.5.1 - Eventos d=
estimule ao e 1= 10 pontos - - N® previsto de . P n
CF 4.3 cOnsUMo Nimero sbscluta 0 =0 ponto & 2 eventos M 0 00 e
responsavel
Mumers
5.1.1 - Numero de previsto de
empresndimantos o - - empresndims
CF 51 com informaghes Nimero sbsolute Z 20 ntos com NA MNA WA NA
atuslizadas informaghes
stuslizadas
[’ ge Percentual
5.2.1 - Percentual de | beneficinios com Ercenius] o2
See N bensficisrios
beneficidrios com Ly 0 pontos - . £ S =
CF 3.2 irf{:.rm;gée; [ < 100% = 0 ponto & 0 - {DIH . 100% 0 0% 20
stuslizadas de bensficiarios |r_1ahr_n|1i;.£?_a_=
atendidos) x 100 I
CFa Percentusl de
5.3.1-Relatdrio com | 0o 1o Relatéric com Ircr—:-rlﬂirjn a2
CF 5.3 3 evolugdo da renda | Tr-:.di i x .E}:““ evolucdo da rends | NA NA - ‘1‘:.‘ ~ NA WA WA NA
dos EES ! dos EES F'fr?‘lf.'_""
amiliar
verificada
"™ de pessoas
guslficadas ds -
5.4.1 - Quslificagio | equipe do Percjﬂ;‘:' =
CF 54 d= squips do CESOL / n" de 2 20 :E531 100% 100 100 20
GESCL pessnes = & pontos quaificads
contratadas peko | o ch:l = ‘ L
GESOL) x 100 #= =4 ponto
6.1.1 - Fomento de
Politica publica N® de aghes de 1= 10 pontos - . M® de aghes - - .
CF& CF e municipsl em fomento 0 =0 pontos & 0 previstas o 0 0% e
economia solidaria
6.2.1 - Reslizagio
de evento farmativo e s 1= 10 pontos - - N® previsto de T £y =
CF 6.2 =m economis Mimers sbsoluto 0 =0 pantos F 20 vento [i1] o 0% 20
solidiria
6.2.1 - Plendria com ) 1= 10 pontos Flendria
CF 6.3 EES QLEEEET pelo | Mimero sbsoluto 0 =0 pantos 2 20 prevista NA MNA e NA
TOTAL PONTU OBTIDA Do
TOTAL DA PONTUACAD MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICO (A) 140 COMPONENTE FINALISTICO (B) 140
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICOD [B/A) 100% INDICE DO COMPONENTE FINALISTICO - ICF 1.0
Il - COMPONENTE DE GESTAD - CG
Itotal d=
despesas em
1.1.1 - Conformidade 1:{1:_rlffr:.n1::::-:a;:_a_ 100% = 10 Percentual de
cG14 das despesas qaf‘a;wds:; ﬁ“’ pontos < 1 10 conformidade | 100% 100% 100% 10
sfetusdss pels 05 Relatéria de 1007% = 0 pontos das despesas
Fresiagao de
contas) x 100
T —
{percentual do
€G1 orgamento de
pessosl
executado em Limite de
1.2.1 - Limite de relagio a0 < 80% =10 percentual de
CcG12 o Lmne a= orgamento total pontos 1 10 exscugio do B0% B0 100% 10

gastos com pessoal

previste [ limite
percentual de
execugdo do
orgamento de
pessosl) x 100

= B0 =0 ponto

orgamento de
pessosl




{n® d= processos
de compras
concluidos com
noa A aplicagdo do 100% = 10 Percentusl de
2.1.1 - Aplicagio d= RP £ " e
i egulamento pantos . . processo de P i ..
te 21 r_’;l;l:: _rrj? - aprovadel n® de 2100 =0 - o compras 100% 0% 0 0
pras processos de pontos confarmes
COMpras
verificados no
periodo) x 100
(n® d= postos de -
- b 1009 = 1
TE - "c‘P?Ir-D. ponios = Farcantusl de
CG2 2.2.1 - Pessoal ocupades de 100% = = = S0 s
contratado de acordo 3COrdo Com o = o = ; 10 pﬂ_’ﬂ o 100% 100 -
com o5 requisites perfil exigidol n® | _ E'IF-E E‘:'; :=5-:l=-"=. S ?cc;rE:d:{:n:; 100% % W
qualitatives exigidos '391 Pﬂtﬂﬁi d= =% pontes dparffl exigida
rabalho oy
CG22 verificades) x 100 | ¥ 0% =0 panto
[n® de postos de 100% = 10
(n® de postos de - <
2.2.2 - Pessoal trabalho pn:;;o &> =90 Percentual de
contratado de acorde | ocupades/ n® de e T . . ocupagio dos — — .
com o quantitativo postos de - 551' 50;1533::_? 1 0 postos de 100% 00 00 il
exigido trabalho previsto) ='5 E»Drms : trabalha
x 100 <805 =0
. Numero
11 cioon o | N®de Relatorios mere
31 _'_PE’.I“?“{:"‘ de Prestacio de 1 =0 ponto pra-\_w:_k_:- de 1 100% 1
CcG31 contas do Contrato Contas 0= 10 pontos 1 a Relatonic de 11} a O [4]
de Gestio i - po Prestagio de
empestivos Contas
N® de Relatorio Mumera
3.2.1 - Manifestacio | de Prestago de =0 pont previsto de
CG 32 dos Conselhos da Contas Anusl L 1 ] Relstériods | MA NA MA NA
o5 submetidos 305 pantos Frestagdo de
Conselhos da OF Contas Anusl
N® de ocomencia N® de
3.2.1 - Cumprimento de P oooméncia de
cal de clausuls descumprimento o =_._§ PD:E_ 1 10 descumprimen [101] il 100% 10
contratusl de clausula pomos to de cliusula
contratual contratual
N® de oconéncia NE de
CG 33 - =, oooréncia «
332 responsabilzacio responsabilza
Responsabilizacic | por iregulanidad - 0 pante "53;“ ;
de irregu Iavr dades im petrads por 0=10 Erms 1 10 i”:__-;h Iaﬁ?a-:a L] 00 100% 10
pelos orgdos de orgdos de impetrada por
controles controle como drados de
AGE, Ministério e
Fiibiica, TOE. &t controle
- Pesguisa de E Pesguiss de
3.2.2 - Pesquisa de el =0l ponte . . P e - 50
Satisfagdo ’“11’.f°‘_§‘:'_ﬂ 0 =10 pontos - o 5“1_|’.f‘:§‘::ﬂ M o 0% o
B reslizsds reslizads
TOTAL DA FONTUAGAC MAXIMA DO COMPONENTE GESTAG [C) 30 A '3'":;[,} OBTIDA DO\ 4
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAD (DIC) 100% INDICE DO COMPOMENTE GESTAD -ICG 1.0
ID TRIMESTRAL [1,000,7) +(1,000,3) 1.0
Il - COMPONENTE DE IMFLANTACAD - CI
LEsgl .
o com Nimero de
imdvel sede com T 1= 10 pontos - o Centro - P .
cli (MR maobilidrios Numero absoluto 0= 0 pontes 2 20 Fiblico (1] i) 00% 0
squipamentos & instalado
processos definides

NA - N30 s& aplica 3o trimestre

5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao
cumprimento das metas relacionadas ao 1° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de
Gestao n.° 038/2025. Os indicadores e metas consistem da execuc¢do das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO — CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de
mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol



CF.1.1.1 - Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

N&o se aplica para o trimestre.

CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagcao e intercooperacao solidaria existentes
no territério

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de gestio e
gerenciamento do EES

CF 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Nao se aplica para o trimestre.

CF 2.2.1 — Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de A¢ao elaborado

Nao se aplica para o trimestre.

CF 2.3.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

N&o se aplica para o trimestre.

CF.3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializacao de produtos dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.2.1 — Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

N&o se aplica para o trimestre.

CF 3.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigcos da Rede de Comercializagcao dos EES
atendidos pelo Cesol

Conforme o Edital, as estratégias de marketing e propaganda dos produtos e servicos da economia
solidaria servem para objetivos ampliados, para além de relagbes negociais que impliquem ganha-perde
ou perde-perde. Seu objetivo compreende influenciar o consumo responsavel dos produtos e servicos,
privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o
carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto



apresentado. A elaboracao desse documento, que detalha as agbes necessarias para atingir os objetivos
de marketing planejados, deve ser pautada na analise de outros documentos previamente produzidos
pela equipe, como EVE, além de estudos elaborados por outras instituicdes.

O Plano de marketing apresentado consta: Planejamento (definicdo do negécio, andlise da matriz
F.O.F.A., publico alvo, objetivos e metas, marca e estratégias); Implementacéo (etapa em que se executa
o que foi planejado, ou seja, é quando se implementam as estratégias de marketing, buscando assegurar
a realizacdo dos objetivos e metas); Avaliagdo (acompanhar as agdes e verificar se estavam de acordo
com o que foi planejado).

A Contratada presentou o Plano de Marketing anexo nesse processo n° 00128992944 e no relatério de
prestagao de contas.

A meta foi cumprida.

CF. 3.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Conforme o Edital, a comunicagcdo organizacional, no caso dos Cesol, lida como identificar
prioritariamente as intencionalidades e os publicos que ha pretensao de interagir. Quando se sabe o que
quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado. Salienta-se
aqui novamente a necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o carater
social e ambiental da iniciativa.

Relata a Contratada que durante o periodo em analise, foi criado o perfil no Instagram para divulgar e
apresentar o Centro Publico em Bom Jesus da Lapa. A ideia teve como objetivo informar e aproximar as
comunidades, mostrando que o espaco é de carater comunitario, multifuncional no qual atendera os
empreendimentos de economia solidaria do Territério Velho Chico. Informa que o Cesol manteve o foco
em fortalecer sua implantagdo por meio da comunicacdo visual, aproximando o publico, os
empreendimentos, os parceiros e a comunidade em geral, para isso, foram produzidos varias pecas de
comunicagao a respeito de cards, panfletos, banners, videos e placas. Esses materiais, com imagens
chamativas e mensagens curtas, ajudaram a manter o dialogo com as pessoas, divulgando as agdes do
Cesol e reforgando os principios da economia solidaria.

DATA DA REALIZACAO PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS (SITE/BLOG)
1 (03f09/2025 Foi criado o perfil no Instagram do Cesol Velho Chico
2 | 03/09 a05/10/2025 Cards comunicativos e informativos
3 | 05/09 a13/10/2025 Videos curtos informativos - reels
4 02/10/2025 SDﬂ‘un Panfletos impressos e digitais sobre os

servigos do Cesol

5 | p2/10/2025 2 banners padries
6 | 02/10/2025 Placa da faixada da unidade

Algumas das pegas apresentadas:
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A Contratada apresentou um relatério explicando as pecgas criadas e suas finalidades.
A meta foi cumprida.

CF.4 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdao, cooperagao e
intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.2.1 — Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.3.1 — Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participacado dos EES atendidos pelo Cesol
Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol



Nao se aplica para o trimestre.

CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O evento de consumo responsavel foi realizado em uma cozinha industrial no dia 16 de setembro de
2025, com duragao de 1h, no municipio de Bom Jesus da Lapa/Ba com 06 (seis) participantes. A
atividade ocorreu com o grupo de mulheres produtoras e comerciantes de alimentos Cozinha de Alanza
lure. Foi mediado pela agente socioprodutivo do Cesol que é graduada em nutricdo. Na atividade foi
tratado sobre a importancia do consumo alimentar responsavel para a saude dos individuos através de
escolhas saudaveis, priorizando os alimentos naturais e sazonais, valorizando a produgédo local, que
corroboram também para menor impacto no ambiente, evitando desperdicios. Para além, também foram
discutidos os objetivos do Centro Publico de Economia Solidaria, as atividades a serem realizadas e a
importancia para propagagdo da economia solidaria, oferecendo condi¢cdes para o desenvolvimento
territorial com ampla participagado da sociedade civil.

A meta foi cumprida.

5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Numero de empreendimentos com informag¢é6es atualizadas

Nao se aplica para o periodo.

CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informag¢des atualizadas

Conforme o Edital, ainda que a politica de economia solidaria abranja prioritariamente empreendimentos
coletivos, o Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo a Pobreza — Funcep, uma das principais fontes
de financiamento da politica de Centro Publico de Economia Solidaria, adotou, nos ultimos anos, o
componente “beneficiario” como unidade de atendimento e verificagdo. Dessa maneira, os Cesol hdo de
amplificar o eco indireto do beneficio do servigo de assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar.
Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol devera coletar informagdes
sobre quantidade de associados/as atuantes, identificando-os.

Relata a Contratada que fizeram o levantamento de dados dos beneficiarios nesse trimestre, em planilha,
conforme documento em anexo no relatério de prestagao de contas.



RESPONSAVEL | QUANTITADE | MULHER | HOMEM
DE
NOME DO EES BENEFICIARIOS
(AS)
1 - LEONOR P. DOS 7 6 1
ACCNF - ARTESAS SANTOS
2 | ASSOCIACAD DE RITA DE CASSIA 69 65 4
ARTESAS E CASA DO TEIXEIRA
LICOR

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES

Nao se aplica para o periodo.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

No periodo de 08 a 12 de setembro de 2025 a equipe técnica do Centro Publico de Economia Solidaria —
Velho Chico, participou da capacitacdo de Estudo de Viabilidade Econémica — EVE no municipio de
Pintadas mediada pelo Professor Doutor Gabriel Kraychete e por outros especialistas. O objetivo desse
curso foi apresentar os principais aspectos econdmicos relacionados aos Empreendimentos da
Economia Popular e Solidaria (EES). O certificado sera fornecido pelos organizadores da formacao, apos

conclusao das atividades previstas durante o curso.

Registro do evento:




A meta foi cumprida.

CF 6 — Articulagao, governancga e formagao permanente

CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A Contratada relata que durante o periodo foram desenvolvidas algumas agdes pelo coordenador de
articulacédo, a saber:

-> Apresentacdo das agbes do Centro Publico de Economia Solidaria do Velho Chico no evento da
Caravana do CrediBahia, realizado em Ibotirama-BA, onde teve a presenca do poder Legislativo local,
Executivo, o Prefeito, Liderangas Comunitarias, Agentes de Crédito e Coordenador de Microcrédito e
Financas Solidarias do Governo da Bahia (COFINS/SETRE);

-» Reunido com a Cooperativa de Transporte Complementar - COOPIBRIC, que atende nos dois
Territérios Velho Chico e Rio Corrente. O evento teve como objetivo fomentar politicas publicas para
fortalecer a Cooperativa que enfrenta dificuldades operacionais, desse modo, contribuiu para as
discussdes da Equipe Juridica da Fenatral — Federagao Nacional de Transporte Coletivo;

-> Participou da Conferéncia Territorial de Desenvolvimento Rural, Sustentavel e Solidario Velho Chico.
Durante o evento, houve debates e dialogos sobre os eixos relacionados ao tema Brasil Rural — Raiz da
Vida e Fonte do Bem Viver.

Desta forma, propostas foram elaboradas coletivamente entre os atores/representantes dos municipios



abrangentes e a juventude militante da causa para a criagdo de novas politicas publicas, que serao
encaminhadas para discussao na Conferéncia Estadual.

Registro das atividades:

Fomento a0 Microcrédito pl EES Reunigo com a Cooperativa COOPIBRIC CT. D. Rural, Sustentdvel, Rural & Salidario WC

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 — Realizagdo de evento formativo em economia solidaria

O evento ocorreu no municipio de Ibotrama/Ba e foram discutidos temas relacionados ao
desenvolvimento da Economia Solidaria nos setores de psicultura e Seguro Defeso, GPS, Decreto n°
12.527/2025, MP 1303/2025, bem como do fomento ao desenvolvimento da Agricultura Familiar.
Estiveram presentes varios setores de empreendimentos solidarios, dentre eles um nimero expressivo
de associadas do segmento do artesanato.

Registro da atividade:

Coord. Geral Marcondes Saraiva AQ. Socioprodutiva Jorge Melo

Assembleia de associados e cooperados

A meta foi cumprida.

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica para o periodo.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.



CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgao prevista, cumprindo com o limite
estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 — Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagdo de regulamento de compras

As aquisicdes seguiram as disposi¢coes do regulamento de compras conforme prever o Contrato de
Gestéo.

CG 2.2.1 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selecao, feita por edital publicado, previu equipe
qualificada com experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria
técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 2.2.2 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de 10 pessoas contratadas via CLT com carga horaria de 44h semanal.

A equipe esta composta pelos seguintes profissionais:

01 Coordenadora Geral

01 Coordenador de Articulagcéo
01 Coordenador Administrativo
01 Auxiliar Administrativo

01 Agente de Vendas

01 Motorista

04 Agentes socioprodutivos

1 Antonio Marcondes de Souza Saraiva Coordenador Geral CLT 44
2 Silvana Oliveira do Vale Wanderiey ~  jCoordenador de Articuiacso CLT 34
3 Simone Santos Souza de Almeida  Coordenador Adminstrathvo CLT Ll
4 Selene Peixoto de Sena Batista tAgente Soco Produtivo CLT 2
5 Claudia Alves Barbosa Gomes tAgente Administrativo CLT 44
& Tamiris alves de Souza Saraiva lAgente Soco Produtivo CLT 44
7 tAgente Soco Produtivo CLT s
8 Matheus Lima de Almeida lAgente de Vendas CLT a4
9 Kele Pedra Lopes __Pwxilar Administrative CLT 2
10 Sil . [Motorista CLT 44

CG 3 — Gestao do Controle

CG 3.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao



A entidade seguiu o0 modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéao
e a prestagéo de contas se mostrou dentro dos parametros exigidos e Relatério de Prestacao de Contas
foi entregue tempestivamente.

CG 3.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestagéo de 6rgéo de controle, acerca do Contrato de Gestao.
CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfacao

Informa que a pesquisa de satisfagado foi realizada via Google Forms com diversas perguntas abertas e
fechadas. Foi utilizado esse formato, por ser um recurso de facilidade de uso que torna-se acessivel e
intuitivo para a pesquisa de satisfagdo. Relata que por oferecer a coleta e analise dos dados em tempo
real, o recurso adotado contribuiu para o cumprimento da meta.

A Contratada precisa apresentar para os préoximos trimestres uma pesquisa de satisfagao na qual informe
o que foi proposto, ou seja, o retorno de informagdes que avalie os servigos e/ou atendimento oferecidos.
E a oportunidade de expressar honesta e especificamente o que foi positivo ou negativo, ajudando a
entender suas necessidades. A partir das respostas, o Cesol pode tracar estratégias para melhorar a
assisténcia técnica e ter dados para embasar na tomada de decisdo. O Cesol deve apresentar para os
proximos trimestres, qual foi a metodologia aplicada, quais perguntas, assim como os graficos com seus
percentuais. Além do que foi tracado como melhorias desse retorno.

Cl. 1 — Instalagéo Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL

Cl 111 — Cesol implantado com imével sede com mobiliarios, equipamentos e processos
definidos

O Centro Publico de Economia Solidaria (Cesol) do territério Velho Chico esta implantado para garantir
as atividades institucionais e administrativas na area de atuacio. O espacgo do Cesol Velho Chico esta
situada na Avenida Agenor Magalhaes, n° 204 — Maravilha Il, Bom Jesus da Lapa — BA. A sede ja esta
equipada com mobiliarios; equipamentos eletrénicos de informatica, carros, fardamentos dos técnicos, ou
seja, de acordo com as exigéncias do Edital.

Fotos da sede administrativa:



A meta foi cumprida.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 — RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO TRIMESTRAL APRESENTADO PELA
CONTRATADA;

NOTA 2: O CONTRATO DE GESTAO N°038/2024 TEVE ASSINATURA EM 07/07/2025.

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO REPASSE DA 12 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 038/2025;

NOTA 2 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REFERE-SE A TRANSFERENCIA DA PARTE DO RECURSO DESTINADO A RUBRICA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIAIS — NESTE CASO DA 4° PARCELA;

NOTA 3— NO ITEM 2.1.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “REMUNERAGAO” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO
ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 4- NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “DESPESAS COM MANUTENGAO” REFERE-SE A REFORMA DO ESPA50 DE
IMPLANTAGAO DA SEDE DO CESOL;

NOTA 5 - NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, HOUVE REPASSE DO RECURSO DESTINADO A RUBRICA“ PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”.

6.3 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais),
que conforme cronograma de desembolso trata-se do repasse da 1?2 parcela do Contrato de Gestao n°
038/2025 destinado a despesa de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra a transferéncia do
total de R$5.447,57 (cinco mil e quatrocentos e quarenta e sete reais e cinquenta e sete centavos) com
destino a rubrica “Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais”. E, tais valores resultam no somatério de
R$244.552,43 (duzentos e quarenta e quatro mil e quinhentos e cinquenta e dois reais e quarenta e trés
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total
foi de R$35.535,43 (trinta e cinco mil e quinhentos e trinta e cinco reais e quarenta e trés centavos). O
programado para o trimestre foi de R$50.688,07 (cinquenta mil e seiscentos e oitenta e oito reais e sete
centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e



beneficios e insumos de pessoal, conforme or¢camentario da proposta de trabalho da Organizagéo Social
IBS no territério Velho Chico. A partir do desembolso efetivo & possivel observar que a rubrica se
comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil
reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das
obrigagbes trabalhistas. O saldo da rubrica “Remunerac¢ao” difere do limite previsto para o referido
trimestre, no entanto, ndo impactou o saldo geral das Despesas com Pessoal. E, em relagdo as
constatacbes, deu-se ap6s comparativo do previsto e realizado com base no quadro or¢camentario
trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagao Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais”
mantiveram-se dentro do limite esperado. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros,
realizou atividades como “consultoria contabil”, “capacitacdo da equipe técnica”, “servicos graficos:
banners”, “servico de comunicacdo” e “Consultoria”. Para mais, consta registro de despesas com
manutengao decorrente da reforma do espaco, local sede do Cesol.

Em sintese, o total de gasto foi de R$155.094,43 (cento e cinquenta e cinco mil e noventa e quatro reais
e quarenta e trés centavos) que esta de acordo com o limite do total de saidas de recursos previsto para
o referido periodo. A comissao de acompanhamento, diante da analise financeira da referida prestacao
de contas trimestral solicita retificar langamentos financeiros, assim como saldos de contas e rubricas
adequadamente; lancar as despesas em contas e rubricas devidas; preencher as planilhas/
demonstrativos financeiros; e apresentar os extratos da conta principal e da conta especifica, por
intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7 — MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagées na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execucao do Contrato
de Gestao em analise.

8 — NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.

9 — ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10 — APLICAGAO DE DESCONTO

Para o periodo ndo vislumbrou desconto.



1* Relatario Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 038/2025 — Periodo: 07/07/2025 a 06/10V2025
Tabela 1 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

Indicador DESCONTO Pontuagio 1* Trimestre Pontuagdo | ot
N* Maxima no obtida do 2 ser
Cod. . Formula de Parimetro para Desconto | Trimestre . trimestre .
Indicador | Nome do Indicador Caleulo Aplicagéo de Desconto |  Maximo Meta | Realizado aplicado
| - COMPOMENTE FIMALISTICO - CF
1.1.1 - Estudo do .
S - 20 pontos===0% de
teritério ligado 30 | Mimero de estudg <~ PonC - =
CF11 desenvolviments pravisto :-:f{::rﬂ:: _ R 2 NA NA MA MA
temitonsl & stividades 8 ponto = 3% de desconto
CF1 1.2.1 - Relstério com
estudo de redes de 20 pontos ==F 0% de
conperacie = ins S desconto o
CF1.2 racn solidas Wimero absoluto 0 ponto = 3% de In 2 MA E e E
existentes no desconto
temitdrio
20 pontos === 0% de
211- {n* de EES com desconto
o i e g | plane de EVE n® 128 pontos <=> 1% de
CF 2.1 Empreendimentas dz de desconto % 0 NA NA NA NA
careira do CESOL . _ 16 pontos <=5 1.5 de
com EVE empresndimentos pontos <=> 1,5 de
¥x 100 desconto
{ ponto = 2% de desconto
20 pontos === 0% de
e {n.®* de EES com desconto
Empresndimentes da | Flano de AgSo n® 128 pontos <=> 1% de
CF 2. CF22 caneira do CESOL de desconto % 20 NA MA MA MA
com Flano de Ag3o | empresndimentos 16 pontos === 1.5 d=
Elaborade previstos) x 100 desconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos === 0% de
desconto
Nimero de EES : pnrjf:{:::'ﬂ e
CFz3 com assisténcia f;":.;_’:rﬂ:r_cﬁk_‘ 16 pontos === 1,5 de % 0 MA MA NA MNA
técnica prestada SeE desconto
{ ponto = 2% de desconto
3.1.1- {n® d= EEB 2 PDT:_ECZ:;:I:":: o=
Empresndimentos produtos 15 pc-rdk_:-:- e== 1% de
com produtes inseridos n® R . -
CF 31 inseridos em previsto de EES 15 :1;’_{2210. 5 4e s 0 NA Na Ma Ha
mercados com produtos po -:.-= : =
convencionais inseridos) x 100 gescomo
{0 ponto = 3% de desconto
{n" d= EES com 20 pontos <=+ Ut 0=
32.1- melharizs no desconto
Empresndimentos produte n® 18 pontos <== 13 d=
CF 3.2 com aspectos do previsto de EES desconto % 20 NA NA NA MNA
produtodservico com melhorizs no 16 pontos <== 1,5 d=
melhorade predute/sarvigo) x desconto
100 { ponto = 2% de desconto
337 -Flano d=
Marketing para os
produtos & semvigos 20 pontos <=+ 0% de
CF 3 da Rede d= Nimero absoluto desconto 3% 20 i1 ] 01 20 %
Comercializacio dos {0 ponto = 3% de desconto
EES atendidos pelo
CF 33 CESOL
20 pontos <== 0% d=
3.3.2 - Pegas de (n® de pecas desconto
COMUnicagEn & soresentedes 0t 1% pontos === 1% de
propagands ap ::Tp::‘jt: desconto % 20 06 06 20 0%
desenvolvidas e P S 16 pontos <=> 1,5 de
veiculadss previstas) x 100 desconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos === T de
411 (n® de EES 02 ot e
eendimentos participante de pontos === 11 08 .
CF 41 P U . - desconto 3% 20 NA NA NA NA
insenidos em redes reds n® de EES 16 pontos <== 1,5 de
de comercializagao previsto) x 100 desconto
{ ponto = 3% de desconto
CF 421 - Cooparativa
4 CF 4.2 constituida com fins | Mimero sbsoluto MA MA 0 NA HA MA HA
de comerncializagio
4.3.1 - Criagao de
Fundo Rotative
CF43 Saiidanic com Nimero sbsohuto NA NA 0 NA NA NA NA

participacio do EES
atendidos pelo
CESOL




CF 4

{n® de

empresndimentos

20 pontos <== 0% d=

CF &

4.4.1 - Numero de stendidos desconto
empresndimentos comercializando 18 pontos === 1% de
CF44 inseridos nas kojas nas lojas n® de desconto 3% 20 NA NA MNA MA
fomentadas pelos | empresndimentos 16 pontos <=> 1,5 de
CESOL pravistos pats desconto
atendimento) x |  ponto = 3% de desconto
100
4.5.1 - Eventos de ) 20 pontos <== 0% de
CF 45 estimule 3o consumo | Nimsro sbsoluto desconto I 20 [i1] o 20 0%
responsavel 0 ponto = 2% de desconto
5.1.1 - Numero de 20 pontos <== 0% d=
empreendimentos . " desconto - .
CF 54 com informages Nimero absolsto O ponto = 1% de % 20 NA NA WA NA
stuslizadas desconto
{n® de
5.2.1 - Percentusl de | bensficidrios com 20 ponios <== 0% d
c e . o 5 <== 0% de
CF52 beneficiancs com informagoes descanto 20 100% 100% 20 0%
informagoes stuslzadas n® de |, = 4% A= dec
atualizadss bensficidrios § ponto = 1% de desconto

astendidos) x 100

CF 3.3

5.3.1 - Relatdric com
a evolugio de renda
do ESS

Rends T1 7 renda
TO—1X 10D

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

(n® de pessoss

20 pontos === T d2

musificodas da desconto
o raiFeaein | pan A e 12 pontos <= 1% de
cFsa4 | 241-Cusifessse | equipsdo CESOL desconto 3 20 100% 100% 20 o
43 equips do L ! Oe pessoas 15 pontos ==+ 1,5 de
contratadas pelo desconto
CESOL)x 100 0 ponto = 3% de desconto
6.1.1 - Fomento d= . & == UL Ae
Folitics Publicz . ) 20 pontos ==> 0% de . , . .
CFEA Municigal &m Numero Absoluto desconto % 0 ™ i} 20 o
Econcmis Sclidirs {0 ponto = 1% de desconto
6.2.1 - Realizagio de 20 pontos <=> 0% de
CF§ CF 6.2 Evente Formative em | Wimero absoluto desconto 1% 20 i3] 01 0 0%
Economia Solidaria { ponto = 1% de desconto
6.3.1 - Plengria com ) 20 pontos === 0% da
CF 6.3 EES atendidos pele | Mumero absoluto desconto % 20 NA NA NA MA
CESOL { ponto = 2% de desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAD - CG
(total de
despesas em
1.1.1 - Conformidade 1;?|r__f,irT__t;:&:=:l'.__ Valor equivalente a
cG11 das despesas “:f;;w‘_'_’ ﬁ“’ despesa considerada ndo NA 10 100% 100% 10 18
sfetusdas pela 05 i confarme
Relstorio de
Frestagdo de
contas) x 100
i =l A
percentual do
CcG1 'brgamarm de
pessoal
executado em
1.2.1 - Limite da agio relagio a0
CcG12 Le 1 - Hmie g2 orgamento total A HA 10 8% B0 10 0%
gastos de pessosl LS
pravisto /[ limite
percantual de
EXECUGE0 do
orgamento de
pessoal) x 100
[n™ d= processos
de compras
concluidos com
oy s _— aplicagio do
2.1.1 - Aplicagao de Ftl—;"ulémarm B »
CG21 regulamento de s MA Iy 10 100% 100% 10 o
o aprovadal n® de
Compras processos de
COMmpras
verficados no
peniodo) x 100
n"ds EET:QE ds
trabalho
ez 221 ocupados de
contratado de acordo acordo com o . — . e
com os requisitos perfil exigido/ n° A WA 0 100% 0% o 0%
quslitativas exigidos de postos de
CG. 2.2 trabslho
werificados) x 100
(n® d= postos de
222 - Passosl trabslho Walores de Remuneragio
stado de acord ados! n® de 'R} equivalents sos . P . o
contratado de acordo | ocupades/ n [VR) equivalents ao VR o 100% 0% o 0%

com o guantitative
exigido

postos de
trabalho previsto)
x 100

postos de trabalho ndo
ocupados




. . W de Relatarios
3.1.1 - Prestagdo de | o prectzcao de
CG 31 contas do Contrate | o T WA MA 10 Y o1 0 o
s Gestan tempestivos
Numero de
relatanio de
3.2.1 - Manifestacio Prestacio de .
CtG32 dos Conselhos ds o5 contas Anual HA NA 0 NA NA NA NA
submetidos 305
conselhos da 05
W® de ocoméncia
3.3.1 - Cumprimento de
de clusuls descumprimento WA MA 10 [171] o0 10 %
contratual de clausulz
Cea contratsl
N* de ocomEncia
332- responsabilzagio
CG 33 Responsabilizagie | por imegulsridade
de imegularidades impetrada por WA MA 10 [171] o0 10 %
pelos orgios de orglos da
controles controle como
AGE, Ministério
Pablico, TCE, etc.
ies Ae 10 pontos === 0¥ da
333 Fesqusade | Nimero absoluto desconto % 10 M 01 10 %
e 0 ponto = 2% de desconto
1.1.1 - CESOL
implantado com - o
imdﬂl-‘-l sade com ) 20 pontos w03t de 3 3
cli Cli 'b.l.:‘.'_ Nimsro sbsoluto desconto % 20 ™ 01 20 %
- mpaarlnk—:-rr?ﬂas - {0 ponto = Z% de desconto
processos definidos

TOTAL DE DECONTOS 0%

11 —- RECOMENDAGOES

As recomendacgdes especificas estao consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e
componente de gestao, para apreciagao e adequacao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto
a seguir sao recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da
Organizagao Social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos
membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugao
n.° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento norteador e obrigatério para execug¢ao dos
Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa
de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestéo, de
forma organizada, para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagao
dos o6rgaos de controle. Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos
comprobatoérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfacido, relatério de
faturamento, fotografias, termo de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao,
comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes
documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que
se fizer imprescindivel a verificacdo da execugao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de
Gestao: carta de adesado dos empreendimentos a rede de comercializagao; documento responsavel por
registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizacdo das informacgdes dos
empreendimentos e de sistematizagdo das informacgdes das familias;

4. Atentar a atualizagao e publicacdo em meios eletrénicos de comunicacao, a exemplo do sitio oficial da
entidade, regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de
recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,



contratacbes de obras e servicos e na manutencado dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participacdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o
periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar
a receita auferida;

6. A Avaliacao da Satisfacdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto
serve de parametro e medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagao
da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar inseridos (resultados e
metodologia) nos Relatérios de Prestacdo de Contas bem como suficientemente documentados nos
anexos virtuais;

7. Qualquer alteragédo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratacédo, devera ser
informada oficialmente a SESOL para garantir a manutencdo do quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendagbes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugao do Contrato de Gestao e
devem ser acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de
aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na
observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatdrio apresentado pela contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia
aos regulamentos e nas praticas adotadas pela administragdo do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do
Contrato de Gestao previstos para o trimestre pela Organizacao Social. Desta forma, apresentamos o
presente parecer com recomendacgéo de aprovagéo desta prestagdo de contas com as recomendagdes,
sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os
aspectos de gestdo e da execugao dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendacgdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatério, acolhendo as ressalvas, reiterando as
recomendacgdes e indicando o seu encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos,
ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Associacdo Instituto Bahia Solidaria - IBS e ao
Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEQOS.
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