RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 040 /2025

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDAGAO
VISCONDE DE CAIRU - ASDEC

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA DO TERRITORIO
BACIA DO PARAMIRIM

1° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 07/07/2025 a 06/10/2025

1 — INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Prestagcdo de Contas, referente ao periodo de 07/07/2025 a
06/10/2025, visa analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como
a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execugédo do Contrato de
Gestdo n.° 040/2025, celebrado entre a ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA
FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC, - e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL - Centro Publico de Economia Solidaria, com
atuagdo no Territério Bacia do Paramirin, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

A apresentacdo do Relatério de Prestacdo de Contas é importante para a administracdo estadual
verificar o andamento da execucao do contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os servicos
previstos estdo relacionados ao 1° trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organizacgao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida
novamente Comissao para este fim, através da Portaria n® 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e
publicada no DOE de 7 de novembro de 2025 para designar os seguintes membros sob a
coordenacao do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n. 21.602.423, Il - Albene Diciula Piau
Vasconcelos, matricula n. 11.164.501, Ill - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, IV -
Consuelo Matos de Souza, matricula n. 92.163.079, V - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa,
matricula n. 92.163.389, VI - Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, VII -Douglas Santos da
Silva, matricula n. 92.163.356, VIIl -Edjane Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, X - Rafaela
Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, X - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2 - PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado a Av. Macaubas, n° 287 — Paramirim consiste em ofertar servico de
assisténcia técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, sécio produtivamente, por meio do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos



empreendimentos associativos populares e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario ocorre através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias para 0
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando:i) os territorios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes;ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestao e democracia
interna, capacidade produtiva e seu plano de acéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e
agregacao de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagcdo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagao dos EES para o crédito, nas redes de comercializacédo, em
lojas coletiva e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servigos, pesquisas e atividades com
vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacgbes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas
para alcancar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, o CESOL
conta com um contingente total de 09 pessoas todas contratadas em regime celetista com carga
horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva
e cumulativa, distribuida em componentes de execugao. O contrato prevé o atendimento total de 128
empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3 —-GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.° 040/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura,
publicagdo no DOE em 08/08/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.990.000,00
(dois milhdes novecentos e noventa mil reais), com pagamento da primeira parcela no dia 11/07/2025.
Tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territorio
Bacia do Paramirim, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagcbes e obrigagdes
constantes do Instrumento Convocatério, com as condicdes previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagéo Social Associagao dos Docentes e Egressos da
Fundagao Visconde de Cairu — ASDEC.

4 - METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar suas agdes, objetivou propiciar um ambiente
favoravel a elaboragao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais,
dos Relatorios de Prestagao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera apresentar,
no periodo, os seguintes relatorios trimestrais e um relatorio final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
1° Relatério 07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025
2° Relatério 07/10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026
3° Relatorio 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026
4° Relatorio 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026




Relatério Anual Ano de 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdao de Monitoramento e Avaliagao
elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da
SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatorio
apresentado pela Contratada - OS (Organizagao Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao
objeto de avaliagédo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacao final ocorreu a conclusao da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o
gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma garantiu a manuten¢ao do quadro de recursos
humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagcbes, despesas,
encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos
aos empregados contratados para a execugao dos servigcos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as
modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo
subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de gestdo. Em observancia a legislacédo aplicavel a
espécie, esta Comissdao de Monitoramento e Avaliagao elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

T
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5.1 —- COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao
cumprimento das metas relacionadas ao 1° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato
de Gestdo n.° 040/2025. Os indicadores e metas consistem da execugdo das seguintes agodes

delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de

mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 — Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Nao se aplica para o trimestre.




CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperacao solidaria existentes
no territério

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de gestao e
gerenciamento do EES

CF 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Nao se aplica para o trimestre.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao elaborado

Nao se aplica para o trimestre.

CF 2.3.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Nao se aplica para o trimestre.

CF.3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.2.1 — Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagao dos
EES atendidos pelo Cesol

O Plano de Comunicagao e Marketing apresentado pela contratada tem como objetivo ajudar a
transformar as estratégias e histérias dos EES em vendas ou em novas oportunidades de
comercializacdo. Para isso, serd criada uma comunicacdo estratégica, usando o storytelling, que
destaque os produtos ndo apenas pela qualidade, mas também pela histéria do trabalho coletivo de
cada um e pelo impacto social que eles tém no territério.Além disso, esse plano servira para melhorar
a apresentagao dos produtos, aprimorando o design, a embalagem e o processamento (tanton cadeia
alimentar como no artesanato), para que eles se destaguem em todos os canais de venda, como
feiras, lojas e redes sociais.

Plano de Marketing segundo a contratadaenvolvera as seguintes etapas. .1. Analise de Mercado 1.1.
Ambiente externo- Tendéncias do setor- Tecnologia e inovagao- Comportamento do consumidor-
Concorrentes diretos e indiretos 1.2. Ambiente interno- Pontos fortes- Pontos fracos- Recursos



disponiveis (equipe, estrutura, orcamento) 1.3. Publico-alvo- Idade, género, localizagéo- Estilo de vida-
Necessidades e dores- Habitos de consumo 2. Objetivos de Marketing Use metas SMART. Exemplos:-
Aumentar vendas em 20% em 6 meses- Ampliar seguidores nas redes sociais- Langar novo produto 3.
Estratégias de Marketing 3.1. Posicionamento 3.2. Proposta de valor 4. Mix de Marketing (4Ps)
Produto, Prego, Pragca, Promogéo 5. Plano de Agao (5W2H) O que? Quando? Como? Onde? Com
quem? Quanto? 6. Cronograma7 midia paga, conteudo, design, eventos. 8. KPIs Engajamento,
conversao, vendas,

Avaliacao, revisdese ajustes serdo periddicas.
A meta foi cumprida.

CF. 3.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A contratada informa que o primeiro passo para elaboragao das pegas de comunicacao é entender que
as pessoas querem alcangar. Quando se tem clareza sobre o que se quer comunicar, quem deve ouvir
e de que jeito, tudo fica mais facil e o resultado do trabalho melhora bastante.

E importante também dar destaque as histérias do local e do grupo, além de mostrar o impacto social
e ambiental das agbes que realizada.

A contratada informou que foram criadas e divulgadas 06pegas de comunicagdo e materiais
institucionais graficos com o objetivo de darvisibilidade as acbes do CESOL e fortalecer a identidade
da Economia Solidaria na regiéo.

Entre os materiais produzidos, destacam-se banners, folders, cartdes de visita, videos institucionais
para redes sociais (como o Instagram) e agbes com carro de som. Essas iniciativas ajudaram a
divulgar as atividades, eventos e oportunidades de formagao, sendo compartilhadas nas redes sociais
para fortalecer o contato com a comunidade e melhorar a divulgagao das agdes realizadas na regiao.

A meta foi cumprida.

CF.4 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperacao e
intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.2.1 — Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.3.1 — Criagdo de Fundo Rotativo Solidario com participag¢ao dos EES atendidos pelo Cesol
Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

N&o se aplica para o trimestre.



CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O CESOL Bacia do Paramirim, em parceria com a Associa¢ao de Catadores de Ibipitanga, realizou um
evento de estimulo ao consumo responsavel. A atividade contou com a participacdo da nutricionista
Erica Macedo, agente socioprodutiva do CESOL, que abordou temas relacionados ao consumo
consciente, alimentacdo sustentavel e destinagdo adequada de residuos. A acdo contribuiu para
fortalecer a conscientizagcdo ambiental e o trabalho coletivo da associacao.

A meta foi cumprida.

5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Numero de empreendimentos com informac¢oes atualizadas

Nao se aplica para o periodo.

CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas.

Conforme o Edital, ainda que a politica de economia solidaria abranja prioritariamente
empreendimentos coletivos, o Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo a Pobreza — Funcep, uma
das principais fontes de financiamento da politica de Centro Publico de Economia Solidaria, adotou,
nos ultimos anos, o componente “beneficiario” como unidade de atendimento e verificagdo. Dessa
maneira, os Cesol hdo de amplificar o eco indireto do beneficio do servico de assisténcia técnica
gerencial para o ambito familiar. Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do
Cesol devera coletar informacdes sobre quantidade de associados/as atuantes, identificando-os.

Relata a Contratada que fizeram o levantamento de dados dos beneficiarios no trimestre, conforme
documento em anexo no relatdério de prestagao de contas.

CF 5.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES

N&ao se aplica para o periodo.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

A equipe do CESOL participou do Curso de Formagado em Economia Solidaria e Estudo de Viabilidade
Econbmica e Sustentabilidade dos Empreendimentos da Economia Popular e Solidaria, realizado no
municipio de Pintadas, Bahia, entre os dias 8 e 12 de setembro de 2025.

O curso teve como objetivo fortalecer os conhecimentos da equipe sobre gestdo, planejamento e
sustentabilidade dos empreendimentos econdmicos solidarios, capacitando-os para atuar de forma
mais estratégica no apoio aos empreendimentos atendidos no territério da Bacia do Paramirim.

A qualificacédo contribuiu para o aprimoramento das praticas de acompanhamento técnico, avaliacao
de viabilidade econbmica e desenvolvimento de ag¢des que promovam a sustentabilidade e a
consolidagcao da economia solidaria na regiao.

A meta foi cumprida.

CF 6 — Articulagao, governanga e formagao permanente



CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

No periodo, o CESOL intensificou suas acdes voltadas ao fomento de politicas publicas municipais de
Economia Solidaria, com foco na articulagdo entre poder publico, empreendimentos e comunidade
local. As atividades buscaram fortalecer praticas produtivas sustentaveis, ampliar o reconhecimento da
economia solidaria como instrumento de desenvolvimento e estimular a criacdo de espacos
permanentes de dialogo e participagao.

No dia 02 de outubro, foi realizado um encontro formativo com artesdos do municipio de Paramirim,
abordando temas como organizagao coletiva, comercializagédo solidaria e estratégias de fortalecimento
do setor artesanal.

A atividade teve como resultado o inicio da formagdo de grupos produtivos locais, favorecendo a
estruturacdo de uma rede artesanal mais integrada e articulada com as politicas publicas do municipio.

Em 06 de outubro, ocorreu uma atividade formativa com o grupo produtivo de mulheres quilombolas da
comunidade de Vargem do Sal, voltada ao artesanato extrativista com palha de licuri.

O encontro possibilitou reflexdes sobre a valorizagdo dos saberes tradicionais, a sustentabilidade da
cadeia produtiva e o protagonismo das mulheres quilombolas na geragcdo de renda e preservagéo
ambiental. Essas ac¢bes reforcaram o papel do CESOL como espacgo de articulagdo e apoio técnico,
promovendo o fortalecimento dos empreendimentos locais, o dialogo com o poder publico e a
consolidacao de praticas solidarias como politica de desenvolvimento municipal.

Apresenta anexo ao relatério de prestagdo de contas o relatério de atuagdo da Coordenacao de
Articulagcao, contendo informagdes detalhadas e imagens da reuniao.

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 — Realizagcao de evento formativo em economia solidaria

Durante o periodo, foram promovidos eventos formativos em Economia Solidaria nos municipios de
Paramirim, Erico Cardoso, Botupora, Caturama, Ibipitanga, Macaubas, Boquira e Rio do pires, com o
objetivo de fortalecer grupos produtivos, cooperativas e associagdes locais.

As acgdes contaram com a participagdo de cooperativas, associagcées e grupos produtivos, além do
envolvimento das secretarias municipais de Agricultura, Assisténcia Social e Cultura, promovendo
articulagao efetiva entre os empreendimentos e o poder publico.

A participacdo das secretarias municipais possibilitou maior integracdo das politicas publicas locais
com as acdes de economia solidaria, contribuindo para a sustentabilidade das iniciativas produtivas, o
reconhecimento institucional dos grupos atendidos e o fortalecimento das redes de cooperagdo nos
territorios.

A meta foi cumprida.

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&ao se aplica para o periodo.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS



As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite
estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 — Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamento de compras

As aquisicdes seguiram as disposi¢cdes do regulamento de compras conforme prever o Contrato de
Gestao.

CG 2.2.1 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selegao, feita por edital publicado, previu
equipe qualificada com experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a
assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 2.2.2 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de 09 pessoas contratadas via CLT com carga horaria de 44h
semanal.

A equipe estd composta pelos seguintes profissionais:

01 Coordenadora Geral

01 Coordenador Administrativo
01 Auxiliar Administrativo

01 Agente de Vendas

01 Motorista

04 Agentes socioprodutivos

CG 3 — Gestao do Controle

CG 3.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacédo e a prestacdo de contas se mostrou dentro dos parametros exigidos e Relatério de
Prestagédo de Contas foi entregue tempestivamente.



CG 3.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagao de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestagdo de 6rgéo de controle, acerca do Contrato de Gestéo.
CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

Durante o trimestre, foi realizada uma pesquisa de satisfagdo com 46 (quarenta e seis) participantes
dos oitos municipios do territério de atuagdo do CESOL.

Os resultados demonstram elevado nivel de reconhecimento e valorizagao do servigo, com 91,3% dos
respondentes considerando muito importante a chegada do CESOL e 69,6% declarando-se muitos
satisfeitos com a atuacao.

Destaca-se, ainda, que 97,8% acreditam que as agdes do CESOL gerarao resultados duradouros,
evidenciando o impacto positivo do projeto na promog¢&o da economia solidaria e no fortalecimento das
iniciativas locais.

A partir das sugestdes recebidas, foram reforcadas as agcbes de capacitacdo e acompanhamento dos
empreendimentos, ampliado o apoio a organizagdo de associagbes e cooperativas e intensificada a
divulgagao das atividades do Centro Publico.

Os resultados superam as metas inicialmente previstas, confirmando o alcance significativo e o papel
estratégico do CESOL no desenvolvimento econémico e social do Territério da Bacia do Paramirim.

Cl. 1 — Instalacao Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL

Cl 1.1.1 — Cesol implantado com imovel sede com mobiliarios, equipamentos e processos definidosA
meta referente a instalacao fisica do Cesol Bacia do Paramirim foi plenamente alcangada, com a
implantagdo do espago com mobilia, equipamentos e processos administrativos definidos, garantindo
condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento das atividades previstas.

A estrutura implantada assegura o bom funcionamento do Centro e o atendimento eficiente
aosempreendimentos acompanhados, ndo havendo pendéncias ou descumprimento desta meta neste
item.

Funcionamento da atual sede administrativa:

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 — RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



1? Relstdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de GestBo n o040 /2025 - Periodo D707/ 2025 a 06 /10/ 202 5.

Tabsela 02 - Resumo das Movimentaobes Fnanceiras do Perodo

CONTA BANCARTA REPASSE FINANCELRO
{Banco SIODO8, Ag. 3008- 2 Conta Comente I73.261-0)

CONTA BANCARIA EXCLUSTVA FARA PROVISOES TRA BALHISTAS E
SOCIATS

{Banco SIC008, Ag. 3008-2, Conta ZF3.260-2 )

DEMONSTRATIVO DO SALDM FINANCEIRO [0 PERIODO

DEMONSTRATIVO D0 SALDO ANANCEIRO DO PERIDDO

Salda Fnanceira do Pesoda Antesior (&) 0,00 Satla Fnancem do Peroda Antedor (j) 0,00

Toltal de entadas () 245.813,37 Talal de entradas (1) 7.974,38
Tranderdnciada Mnta fepase Fnanceio pas

Repase do niralo de Gestao do Pesoda - Qs e 136.100,00 Canta Bancarb Exclisiva pas Provedes 797438
Trabahel 25 & Sodas (m)

o1 s Gests Ped -

Repae da (nlrate de Getss do Pedaly £3.900,00 Resullada de Aglicaces Fnancsss 0,00

Ivedimenta

Feailada de Aplagies Fnanceias 378775 Oures Racelas decarmanies du conlrst 0,00
(el ama bancario)

Pepass do Malralo de Gl - Permdas Anlermees -7874.38

Tramsferdnei da Conta Bancada Excligva para Provisdes a.00

Trabalilas @ SockE !

Pepase do malralo de Gestdo - OPME (gpanas SESAR) 0,00

Ol g2 Recailas decormenbes do conlrala (eslanmd 0,00

TOTAL DE RECURSOS DIS POMIVEIS ND PERIDDO TOTAL DE RECURSOS DISP OMIVELS NO
(e+F) 245.813,37 PERIODO (+1) 7.974,38

Talal de mids (g) 167,431,790 Talal de satlzs (n) 3.353,40

Doyt s chae il ey 108601, 70 Despasss Encargos Tabahslas @ Sodas 3.353.40

Daspeszs Pagas do Paroda 108.501,79 Despass: Pagas do Padada 335340

Despesas Pagas de Perodos Anlarinnes 0,00 Despeses Pages de Pedodos Anlerinnes 0,00

S ey . np——

Deaesas da Tivedimnenta 5E.830,00 '[ anderdncia para Conl a Bancada Regase 0,00
Filnan Cesm

Despesas Pagas do Peroda 53.430,00

Despesas Pagas de Perodas Anlernnes 0,00

TOTAL B0 SALDO NO PERIDDO (e+f-g) R% 7B.3B1,58 TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+-n) RS 4.620,08

DEMONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA REPASSE
FINANCEIRO:

DEMONSTRATIVO D0 SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES
TRABALHISTAS ESOCIALS

Salda Aual ey Conlla Correnlla 24.125,80 Satla Atual em Conta Cosente 4339.08
Salda Mual de Aglcacsa Finan oo 41.160.46 Sabla Aual de Aplicscss Fnanceis 0,00
TOTAL DO SALDO D& CONTA BANCARIA (i) R% 17.034,66 TOTAL DO SALDD D& CONTA BANCARIA (p) (R% 4.839,08)
SALDO GERAL D) CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES RS 12,155 58
COMCILIAGAD CONTA BANCARIA REPASSE COMCILIAGC A0 CONTA BANCARIA
FINANCEIRO ENCLUSIVA PARA PROVISOES
(&+fg)- () =0 R TRABALHISTAS E SOCIAIS e
fi+bn)-(p) =0

SALDO REMANESCENTE DA COMTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

SALDG REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS ESOCIALS

Talal da Sada no Panda (e+f-g) Rt 7B IEL.58 Tatal da Sada na Pesada [j+a) R% 4.620,98
Deaspen s 3 Pagar [h) B5.EBD, 19 D 3 Padar (&) 0, D
Do s & Paqar - Cuslain #5.880,19 Deasacars 3 Pagar 0,00
Despesas a Pagar - Inveslimant a 0,00

SALDO REMANESCENTE [e+f-g] - [h] (Rs 7.458,61) SALDD REMAMNESCENTE [j+In)- (a) R% 4.620,98

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério
apresentado pela Contratada;

Nota 2: O referido trimestre teve assinatura do Contrato de Gestao n°040/2025 em 07/07/2025.

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



17 Madla W rie Trimmstral de Prestacns oe Conlas o0 Conbra Lo o Guslio o080 [ 2025 - Perieds 0F J07] 2025 a 06 107 2025,
Ta bl O3 - Duerreo mosbra Live Saobdtco de Racailas o Dw s en s doe Paerio do

COMIA BA MCA LA REPFA SSE FINA MCEIRD [ Banco SICOO0B, &g, SO0E-2, Con b correnbe 2732610 )

I 1o trimestre | TOTAL PERIODO |
1. iRascaritas P aitas Rancaritas
P sidlas P arkwichin =
1.1.1
1.1.1 i ehy Comrate da Goatha o Okl 186,100, 00 186100, 00
1.1.2  Regsas do Conbata de Gastdia - nwslemssis 63,000, 00 63000,
1.1.3 Sakdo do Paréodo Snw s HLEED 4. CK1
5wk | { g i e ) 2 50, 00 00 Z50. B0 0, 0
132 Ol irs Messtas
1.2.1 i e Agdecacive Fmandsmas 578?75 3.PEP, TS
12.2 i Coeila Bamicde i Exchusincd pawa Proneden Te ol ¢ 5o R FAaFaEm
123 Ol i recsstas (Eslor g Barcdnm) 0,00 0,00
S walbarban | { Oourbras Moo ibas) 4. 186 B3 4. 186, B3
Tarbanl s rin | of v Panc ssil i 245 813 .37 245 BE13 37
1% Trimsstre LA L B
2. Do des Cuslaio PERECDCD
| i min 3 Plaagg e ey i P
2.1 Dsmgramas comm Moo s Hufianas
2.1.1 R & 22.026,00 22026,00
2.1.2 Ere s 2.119,56 2.119,56
2.1.3  Praws T e e 5555, 90 5.53535,90
2.1.4  Bemelcss s e s de Pasads 5 60,00 5 A60,00
[ ) S aslsbarbian | [ PBasc wrsos Hurmdrsss) S4. I8 U8 e )
2.2 Semweer cha Taw comas 51610, K 544510, 060
{B) Swistetal { Serveos de Tarosims) 54610 00 S0 610, D0
2.5 Drumigresias G dms 1356357, 65 15857, 88
() Slstarbinl | O ps as Garais ) 13 EIT HS 13. B3 X HS
2.4 Dsmgissias can Manulanchs &P, 00 S70,060
{0 Subs ber Liad M bs g die ) BF000 B 70, O
15 T rilmitens 224,98 24,08
{E) S ubsbasbin | Trilksutaos ) 223,98 FrEn ]
245 5 s Conm pariliad os 0,00 0,06
F) Ssls bavbanl [ Sewrwigas Corrpn ek ilbebo =) ooo o, ey

Tarbind e i | ol Liaw pridow dls_ azrm [T

10H. 601, 79

LK. B0 1,

X, Dwrsepr e dlar Brvwassel irrms ivbay

T 1o trimastra |

TOTAL PERIODD |

|

= Pagas | Dwusp

= Pagas |

3.1 A cpriec iy du Buos Parina s ks

SE.H30,00

SH.830.00

Total Garal das Duspesas de by astimants

SH.E30 .00

SH.E3 0, 00

Tarbaal G ran | el Do sepstin s [ Cuss basios 4 B v Lirrwsrabas )

16/S.431.59

165431, 9

COMIA BA MEA LA EXCLUSIVA PA LA PROVESCES TIA BA LHISTA S E SOCLA I {Bancs SICOOE, Ag. DO0E-2, Conta Corrente 2032680 2)

1. Macaitas O racionais

1% Trimsstra
Past il
P il

TOTAL PERICNY
[T
anc arks sdas (1)

2. D e

1l arcarita s
1.1.1  Tramalfor dnesa gara Conla Bancds s Exchusing para My ovsdes Trabalfiskas @ Socas (11) 774,38 074,38
1.1.2  ResmoBade de Agpleadho Fmancsras 0,00 0,0
1.1.3 e i v 0,0 0,0
1.1.4 5 aledey de rrncie] €y A st 26 ME515
Torbind G rin | s Pascaitas FOTA A8 4. 750,55
T 1% trimestre | 1TOTAL PERIODO

e s i 3 Py i

[Ee T T—

[l

L1 Racolhimsnt on & Paarsmentas ds Dncrras Trabsihbes & Sochis ERETER—T] 3 353,90
FaF 3 Tr anwterd nos pars Conts Dancdr i Repas e Finnos g Q. 0,040
Tarbaal G ra | D s a3 | 11 e st By iela 5 a0 S ianis ) 335340 ER TR

Nota 1 — Nos itens 1.1.1 e 1.1.2, Receitas Recebidas, o somatério corresponde ao repasse da 12
parcela, destinado as despesas de custeio e investimento do Contrato de Gestdo n° 040/2025;

Nota 2 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se a rendimento sobre aplicagéao
financeira;

Nota 3 — No item 2.1.4, Despesas de custeio, o saldo da rubrica difere do limite previsto para o
trimestre conforme quadro orgamentario da proposta de trabalho da Organizagao Social (OS);

Nota 4 — No item 2.4, Despesas de custeio, o saldo utilizado refere-se a reformas e manutencio no
espaco sede do Cesol;

Nota 5 — No item 2.5, Despesas de custeio, o saldo mencionada refere-se a IRRF — imposto de renda
sobre aplicacao financeira;

Nota 6 — No item 3.1, Despesas de Custeio, registra aquisicado de moveis e utensilios, e computadores
para equipe técnica do Cesol;

Nota 7 — No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, saldo refere-se ao recebimento da parte do recurso
destinado a despesas “provisdes trabalhistas e sociais”;

Nota 8 - No item 2.1, 1. Receitas Operacionais/ 2. Despesas, o saldo refere-se a pagamento de
despesas “provisdes trabalhistas e sociais”.



6.3 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

Que conforme cronograma de desembolso trata-se do repasse da 12 parcela do Contrato de Gestao
n°040/2025 destinado a despesa de custeio e investimento. Além do valor acima, a Contratada registra
rendimento bruto sobre aplicagédo de recurso na quantia de R$3.787,75 (trés mil e setecentos e oitenta
e sete reais e setenta e cinco centavos O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de
R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais),) e transferéncia do total de R$7.974,38 (sete mil e
novecentos e setenta e quatro reais e trinta e oito centavos) com destino a rubrica “Provisées
Encargos Trabalhistas e Sociais”, e, tais valores resultam no somatério de R$245.813,37 (duzentos e
quarenta e cinco mil e oitocentos e treze reais e trinta e sete centavos) que corresponde as receitas
operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor
total foi de R$34.258,96 (trinta e quatro mil e duzentos e cinqgiienta e oito reais e noventa e seis
centavos). O programado para o trimestre foi de R$72.656,88 (setenta e dois mil e seiscentos e
cinglienta e seis reais e oitenta e oito centavos) com as rubricas: remuneragao, encargos sociais,
provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario
da proposta de trabalho da Organizagéo Social ASDEC — Associagao dos Docentes e Egressos da
Fundagao Visconde de Cairu no territério Bacia do Paramirim. A partir do desembolso efetivo é
possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este valor corresponde
a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracao e das
obrigacdes trabalhistas, como verbas rescisorias. Este fato deve-se ao desligamento de 01 (uma)
agente socioprodutiva. O saldo da rubrica “Beneficios e Insumos de Pessoal” diferiu do limite previsto
para o referido trimestre, no entanto, ndo impactou o saldo geral das Despesas com Pessoal. Diante
dos fatos, torna-se necessario compartilhar quando ocorrer, os processos de selegao e contragcédo de
pessoal. E, em relacido as constatacdes, deu-se apdés comparativo do previsto e realizado com base no
quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagao Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” se
mantiveram dentro do limite esperado. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros,
realizou agdes: “implantagao do programa Cesol”, “curso9 de qualificacdo da equipe técnica em
Pintadas/ Ba” e “consultoria de gestdo”. Para mais, consta registro de despesas com imposto de renda
(IRRF) sobre aplicagao financeira, o qual foi apurado através dos extratos bancarios da conta

aplicacao apresentados pela Contratada.

O periodo de execugao do referido contrato € o 1° trimestre, sendo assim, o Cesol se encontra em fase
inicial de constituigao, estruturagao da sede e formacao da equipe técnica.

Em sintese, o total de gasto foi de R$167.431,79 (cento e sessenta e sete mil e quatrocentos e trinta e
um reais e setenta e nove centavos) que esta de acordo com o limite do total de saidas de recursos
previsto para o referido periodo. Vale ressaltar, que o recurso disponivel decorrente do repasse da
parcela supriu as obrigagdes previstas. A comissao de acompanhamento, diante da analise financeira
da referida prestacao de contas trimestral solicita justificar langamentos financeiros e apresentar os
extratos bancarios da conta principal e da conta especifica, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.



7 — MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestacbes na Ouvidoria Geral do Estado em relagcdo a execugao do
Contrato de Gestdo em analise.

8 — NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

9 —ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10 — APLICAGAO DE DESCONTO
Para o periodo nao vislumbrou desconto.

1* Relatario Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 0402025 Periodo: 07/07/2025 A 06MIN2025
Tabela M — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados. (BACIA DO PARAMIRIM)
i i Pontuag
Indicador DESCONTO Pontuagd 1% Trimestre T
N _ o Maxima Obtida % Desconto
IrE:Icil:a.d Nome do Indicador Farmula de Parimetro para Desconto | nDt Meta Realizado | T dz 4 a;li::jn
ar Caleulo Aplicagdo de Desconto Maximo JL=s0S ”":’5 J
| - COMPOMENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 - Estudo do
CF | o 4 territdnio ligado ao Nimerode estudo | 20 pontos « de desconto 39 20
U desenvolvimento pravisto 0 ponto = 3% de desconto = =
territorial & atividades NA NA NA NA
1.2.1—Relatdrio com
estudo de redes de 20 pontos # de desconto
CF 1.2 | cooperagSo = infgy, Nimero absoluto ; e i 3% 0
racin solidaria §ponta = 3% de desconto NA NA NA NA
existentes no territorio
20 pontos & U8 de
21.1- N* de EES com ?;’{qu::_ w1 de
CE Empreendimentos da planc de EVE n® de .-_-.-Ffﬂm: = 23 2
EiPEE"a do CESOL com | em praar_-?:;?arm; LA pontos = 1,502 NA NA NA NA
desconto
{0 ponto = 2% de desconto




20 pontos & U5 de
2.21- N.? d= EES com de5CoNnto
CE Empreendimentos da Planc de Agso_n" 18 pontos & 1% de
= CF 2.1 | carteirado CES0L com |de desconto I 20
Plano de Agdo empreendimentos 16 pontos NA NA HA MA
Elsborado previstos x 100 desconto
0 ponto = 23
20 pontos
234- > cee -:zscarm B
= ] N tmero de 1 ntos # 1% de
CF 2.1 _E_n‘lp_raar-:.l_mn__ru:.-:_cam Com as5isténcis -:a;F:arm % 20
u::_l:_:l:{h1ECrKa técnica prestada 16 pontos ® 1,5de NA NA NA NA
prestada desconto
Qponto = 2% de desconto
20 pontos & U056 de
3.1.1- N* de EES produtes | desconto
CF Empresndimeantos com | insenidos n® pravisto | 18 pontos = 13 de
3 | CF 3.1 | produtes insenidos em | de EES com desconto % 20
mercados produtos inseridos x | 16 pontos ® 1,5de NA NA HA HA
CONVENCionais 100 de5CoNno
Qponto = 3% de desconto
W™ de EES com 20 pontos & U5: 4
321- melharias no desconto
Empresndimentos com | produton® previste | 18 pontos ® 13 de
CF 3.2 | aspectos do de EES com desconto % 20
produto/servico melhorias no 16 pontos & 1,5de NA MA NA NA
melhorade predutolsenvigo x desconto
100 {Jponto = 2% de desconto
3.2.1 - Plano de
Marketing para os
CE produtos & senvigos da 20 pontos « 0% de
”& CF 33 |Rededs Nimero absoluto desconto 3% 0 01 o 0 00
Comercializagio dos Qpente = 3% de desconto
EES stendidos pelo
CES0L
20 pontos & U5 de
33.I-Pegasde . . desconto
COMUNICaEE0 & :lpr'_:.;__.pﬁf_;:_ﬁ nide |1Epontos & 1% de
CF 3.3 | propaganda . '-_1__ xd_ desconto % 20 06 06 20 00
desenvolvidas & P{.;cﬁa: previstas 16 pontos 1,5 de
veiculadas desconto

{0 ponto = 2% de desconto

CF

CF4.1

4.1.1 Empresndimentos
inseridos em redes de

comercizlizagio

N* d= EES
participants de rede
n® de EES previstox
100

Z0pontas & TNE de

desconto
18 pontos = 1% de
desconto
16 pontos & 1,5de
desconto

0 pento = 3% de desconto

MA

NA

NA

NA

CF

CF4.2

4.2.1 - Cooperativa
constituida com fins de
comercizlizagio

Nimero absoluto

WA

NA&

MA

NA

NA

NA

CF

CF432

4.3.1 - Criag3o da
Fundo Rotative Solidario
com participagdo do
EES stendidos pelo
CESOL

Nimero absoluto

WA

NA&

NA

NA

NA

NA

CF

CF 4.4

4.4.1 - Nimero de
empresndimentos
inseridos nas lojas
fomentadss pelos
CESOL

N de
empresndimantos
atendidos
comercializando nas
lojas nf de
empresndimentos
pravistos pata
atendimento x 100

20 pontos = 0% de
desconto

18 pontos = 1% de
desconto

16 pontos # 1,5de
desconto

0 ponto = 3% de desconto

NA

NA

NA

NA

CF

CF45

4.5.1 - Eventos de
estimule 30 consumao
responsavel

Nimero absoluto

20 pontos = = 0% de
desconto
O ponto = 23 de desconto

o

L]

CF

CF 5.1

5.1.1 - Numero de
empreendimentos com
informagdes stuslizadas

Nimero absoluto

20 pontos = = 0%t de
desconto
O ponto = 1% de desconto

MA

NA

NA

NA

CF

5.2.1 — Percantusl de
bensficidrios com
informagdes stusizadas

N*® de bensficiarios
com informagbes
stuslizadas n® de
bensficidrios
atendidos x 100

20 pontos = & 0%t de
desconto
O ponto = 1% de desconto

100%

100%

CF

CF 532

5.3.1 Relatorio com a
evolugio de renda do
ESE

Rends T1 /7 rends TO
- 1% 100

WA

NA&

WA

NA

NA

NA

NA




- 20 pontos & T5: de
E'-L _Tifakﬁs_i_ﬂf‘f -:aspf{:-rn:-
C 1 e ania de | emre e cpeq | 15 Pontes & 1% de
SF | craag | 341 '.“"f""f“é_“" da | equipe 9o CESOLY | 4o contn 3 20 100% 100% 20 00%
5 equipe do CESOL n® de pessoas 16 pontos o 1,5de
contratadss pelo desconto T
CESOL) = 100 0 ponto = 3% de desconto
6.1.1 — Femanto de . - = a OFL A=
N Folitica Pibiica . ) 20 pontos = # 0% de 5
CF 6. N .| MWumero Abscluto desconto % 0 L3} i1} 30 0%
Municipal em Economia O ponto = 15 de desconto
Soliddriz po o= ges
cF 6.2.1 - Realizacdo de ) 20 pontos = « 0% de
5 CF 6.2 | Evento Formative em Nimero absoluto desconto 1% 20 Ll ™ 20 0%
Economia Solidiria 0 ponte = 1% de desconto
. e 20 pontos = = 0% de
CFé&3 ﬁ-IE;-r--??:-r-ﬂmI:E‘WIIEE?:EE Wimero absoluto desconto o 20
stendiios peio O ponto = 2% de desconto NA NA NA MNA
1* Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® (402025
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
INDICADOR DESCONTO Pontuagd 17 Trimestre Pontuacs %
o Maxima OMIU3Fa0 | Nescont
Obtida do
. no . 0 a Ser
" | indieaito | Mome do Indicador | Férmuta de Catcul e Desconto | Trimestre | o | g | 1TSS | Aplicado
: omedo Indicador | Formula de Caleulo | oG 250 g Nesconto Maximo ealizado
Il - COMPOMNENTE DE GESTAD - CG
[ s [total de despesas em
1 conformidade’ total de Valor equivalente a
et B cfetusdss | 9ESpesas efetivas no | despesa considerada ndo NA 10 100% 100% 10 0%
--=PE=«=I=E-D-S =72 | Relatério de Prestagio conforme
pe de contas) x 100
Percentual do
orgamento de pessoal
exscutado em relagio
P 1.2.1 = Limite d= a0 orgamento total A NA
¥ 12 | gastos de pessoal previsto J limite 10 8% 0% 10 %
percentual de execucdo
do orgamento de
pessoslx 100
[n"de processos de
compras. concluidos
oy |21 Apieagiose | R EIREL
o = lc.{:-nn'll1 _,rj? - aprovadal n® de ha ha 10 100% 100 10 0%
pras processos de Compras
verficados no periodo)
x 100
R n® d= postos de
- Fessos H
221 - Fessoal trabalho ocupados de
CE| mp nn comtratade de acordo com o perfil
2 oG 22 -u.{?:i'::{: i:ﬁ?; o5 a"F .ijrr, de iFEwi \ MNA NA 10 100% 100% 10 %
e o o | de trabalho verficados)
qualitativos. exigidos % 100
2.2.% - Pessosl {n® de postos de Valores _—
e de - sdos! n° slores de remuneragio
cEIo contratado da i balha SoUpatos’ | VR equivalente aos postos VR 10 100% 100% 10 0%
SCordo com o de postos de trabalhe | L trabalho NS0 ccupadcs
quantitativo exigido previsto) x 100 o pad
3.1.1 - FrestagSo de|  N° de Relstdrios de
CG 3.1 | contas do Contrato | PrestagSe de Contas MA MA 10 ™ Y] 10 0%
de Gestio tempestivos
. « | Mimero de relatdrio de
3.2.1 Manifestagao mrtamEn de . .
CG32 | dos Conselhos da :r'_::‘::gzﬂ ".f{'_”f“_ MA MA 0
ca o nusl submetidos 3035 NA NA NA NA
) conselhos d 05
3.3.1 - Cumprimento| N° de ocoméncia de ; ;
CG. 3.3 de clausula descumprimento de NA NA 0 ] [14] [i] o0
contratual cliusuls contratusl




N® de ocorréncia de

3312 respons abilzagio por
Responsabilizacio iregulsridade
CELZ de imegularidades | impetrada por drgios MA MA 10 0 0D 10 0%
pelos drgles d= | de controle como AGE,
controles Ministério Publico,
TCE, =tc.

10 pontos === 0% de
Mumero absolute descanta s 10 o1 o1 10 00%
0 ponto = 2% de desconto

3.3.3 - Pesquiss de
Satisfagio

1.1.1 - CESOL
implantado com
P imdvel sede com
b mobilidrios,
=quipamantos &
processos definidos

) 20 pontos & 0% de o1 o1 0
Wimero sbsoluto desconto %
@ ponto = 2% de desconto

00

TOTAL DEDECONTOS| (0%

11 - RECOMENDAGOES

As recomendacgdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e
componente de gestdo, para apreciacdo e adequacido do instrumento de prestacdo de contas.
Enquanto a seguir sdo recomendacgdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao por
parte da Organizagédo Social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagéo por
parte dos membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo
n.° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento norteador e obrigatorio para execugao dos
Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestéo, de
forma organizada, para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagao
dos 6rgaos de controle. Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos
comprobatoérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfagao, relatério de
faturamento, fotografias, ter de adesao, listas de presencga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao,
comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes
documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais
que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de
Gestao: carta de adesao dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel
por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizacdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizacédo das informagdes das familias;

4. Atentar a atualizagao e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagao, a exemplo do sitio oficial
da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de
recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratacbes de obras e servicos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participacdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o
periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e lista de presenga e, sendo possivel,
informar a receita auferida;



6. A Avaliagdo da Satisfacdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante,
enquanto serve de parametro e medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da
adequacéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar inseridos
(resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente
documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteragado no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagao, devera ser
informada oficialmente a SESOL para garantir a manutencdo do quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendagbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do Contrato de
Gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de
aplicacéo dos recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na
observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informacgbes prestadas, na
obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela administragdo do Centro Publico de
Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do
Contrato de Gestéo previstos para o trimestre pela Organizagéo Social. Desta forma, apresentamos o
presente parecer com recomendagdo de aprovacdo desta prestagdo de contas com as
recomendacdes, sem prejuizo de a Organizagao Social continuar prestando o servico com qualidade e
melhorando os aspectos de gestao e da execucdo dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendacodes e conclusées da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatério, acolhendo as ressalvas, reiterando as
recomendacdes e indicando o seu encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto Sérgio
Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Associacdo Organizagao
ASSOCIAGAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDAGAO VISCONDE DE CAIRU - ASDECe
ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.

— .
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