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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/07/2024 a 07/10/2025, tem como objetivo analisar o
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao
desenvolvimento das atividades atinentes a execugcdo do Contrato de Gestdo n°. 045/2024, celebrado
entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com
Organizacdo Social FUNDACAO ESPERANCA — FE para atuacdo nos territérios da Bacia do Rio Grande
e da Bacia do Rio Corrente atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A apresentacado do Relatorio de Prestagdao de Contas € importante para a administracdo estadual verificar
0 andamento da execugdo do contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os servigos previstos
estdo relacionados ao 4° trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao
Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente
Comissao para este fim, através da Portaria n.° 080 de 29 de novembro de 2024 e publicada no DOE dia
30 de novembro de 2024 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Consuelo
Matos de Souza , Daniela Chrystian Oliveira Floréncio Lisboa , Douglas Santos da Silva Rafaela Cardoso
Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua das Turbinas, n°® 129, Barreirinhas,
Barreiras CEP 47810-563 consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com
vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.



O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao
l6gica de dimensbes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos
empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagodes
socioeconOmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos,
condi¢des de autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto,
sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica,
marketing e comunicagéo e oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes
de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas
a prover os empreendimentos atendidos de informacgbes e técnicas gerenciais e mercadolédgicas para
alcancar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o
Cesol com um contingente total de 9 pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista
no Contrato de Gestdo é de 128 empreendimentos e devem ter passado por processos de assisténcia
técnica, insercédo de produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo N° 045/2024 foi celebrado em 08 de outubro de 2024 e publicado no DOE em
09/10/2024. A parceria foi celebrada entre o Estado da Bahia, por meio SETRE e a Organizacao Social
FUNDACAO ESPERANCA - FE, com objeto de Gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, nos Territérios: Bacia do Rio Grande e Bacia do
Rio Corrente do Estado da Bahia, Estado da Bahia, de acordo com as especificacbes e obrigagdes
constantes do Edital de Selegao n. 009/2024 e no Plano de Trabalho, pelo periodo de 03 (irés) anos, a
partir da sua assinatura. O valor global é de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), os quais serdo
repassados em parcelas.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente
favoravel a elaboragao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os
Relatoérios de Prestacado de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no
periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um relatdrio final, conforme cronograma.

1° TRIMESTRE 08/10/2024 a 07/01/2025 14/01/2025
2° TRIMESTRE 08/01/2025 a 07/04/2025 14/04/2025
3° TRIMESTRE 08/04/2025 a 07/07/2025 14/07/2025
4° TRIMESTRE 08/07/2025 a 07/10/2025 14/10/2025
Relatério Anual Ano de Execucédo 2025 30/01/2026




Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora
seus relatorios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual
verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragao do Relatorio de Monitoramento e Avaliagao se pautou no relatério apresentado
pela Contratada - OS (Organizagdo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de
avaliagao — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacéo final
ocorreu a conclusdo da analise do relatorio recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e
do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento
do servico da assisténcia; que a mesma garantiu a manutencdo do quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados
contratados para a execugao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os
recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestédo
subsidiardo a avaliagcao dos outros contratos de gestao. Em observancia a legislagao aplicavel a espécie,
esta Comissao de Monitoramento e Avaliagao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

4° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 045/2024 — Periodo de 08.07.2025 A 07.10.2025
Tabela 01 — Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
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5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

NA: Nio se aplica no trimestre.

As metas aqui analisadas neste Relatorio Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao
cumprimento das metas relacionadas ao 4° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de

Gestao n.° 045/2024. Os indicadores e metas consistem da execugéo das seguintes agdes delineadas:

| - COMPONENTE FINALISTICO

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de
mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 1.1.1 - Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Nao se aplica ao trimestre.

CF 1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperacgao e intercooperagao solidaria existentes no

territorio

Nao se aplica ao trimestre.




CF 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢oes de gestao e gerenciamento
do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Agao elaborados

O Estudo de Viabilidade Econbémica (EVE) tem como principal objetivo oferecer aos empreendimentos
atendidos uma analise detalhada dos custos reais de producéo,

possibilitando uma precificacdo mais justa e consciente dos produtos. Essa ferramenta contribui
diretamente para o fortalecimento da gestdo financeira e da sustentabilidade econémica dos grupos
acompanhados, favorecendo o desenvolvimento de praticas mais alinhadas aos principios da economia
solidaria.

Durante o trimestre, foram realizados 24 Estudos de Viabilidade Econdmica, elaborados a partir das
informagbes coletadas nas visitas técnicas e nos didlogos entre a equipe de assessoria e 0s
empreendimentos. Em cada caso, foi identificado, de forma conjunta, o produto mais representativo ou
mais viavel para a realizagdo do estudo, considerando aspectos como volume de produgao, custos de
insumos, tempo de trabalho e potencial de comercializacao.

MNOME DO EES DATA DA ATIVIDADE Acf}ES REALIZADAS

1 | Avante artes Junho EVE
2 |[Alimentos do Cerrado RB Junho EVE
3 | Ares Rio Branco Junho EVE
4 |By Edna Couto Junho EVE
5 [Cachaca do Seu Jodo Junho EVE
6 |Casa Pitanga Junho EVE
T | Creative arte e design Junho EVE
8 |Flor de Maria Junho EVE
9 | Frutos do cerrado Junho EVE
10 | Laura atelie Junho EVE
11 [ Lulu Kids Julho EVE
12 | Luma Biscoiteira Junho EVE
13 | DiGourmet Julho EVE
14 [ Polly Lagos Junho EVE
15 [ Sahor do cerrado Junho EVE
16 [ Vilma amigurumi Junho EVE
17 [ Atelié Rosa Croches Agosto EVE
18 | Bahianinha Artesanato Agosto EVE
19 | Bolo no Palito Agosto EVE
20 | Delicias da G& Agosto EVE
21 | Delicias da Meisa Agosto EVE
22 | Delicias da Sueli Agosto EVE
23 |Delicias de Maria Agosto EVE
24 | Delicias de Milho Agosto EVE
25 | Fonte de Sabores Agosto EVE
26 | Hortalicas da Evani Agosto EVE
27 [Lumina’s Aromas Agosto EVE
28 | Maria Arts Agosto EVE
29 | Nise Arteira Agosto EVE
30 | Sahores da Luduvina Agosto EVE
31 |Visgo de Jaca Agosto EVE
32 |Argila e Artes Setembro EVE
33 | Artes e Resina Setembro EVE
34 | Atikum Setembro EVE
35| Delicias da Meide Setembro EVE
36 | Dilnas Ars Setembro EVE
37 | Doces Caseirinhos Gourmet Setembro EVE
38 [Lene Crochés Setembro EVE
38 |Lina Bordados Setembro EVE
40 | Pontinhos da Juh Setembro EVE

Obs. A contratada superou a meta preestabelecida que seria o total de 24 empeendimentos .



Meta Cumprida

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

O Plano de Acéo ¢é elaborado a partir dos resultados obtidos no Estudo de Viabilidade Econémica, com o
proposito de definir estratégias que orientem o fortalecimento organizacional, produtivo e comercial dos
empreendimentos acompanhados.

No trimestre em referéncia foram construidos 24 Planos de Acgao, todos desenvolvidos de forma
individualizada, considerando as necessidades especificas de cada grupo produtivo. Esse processo foi
conduzido em dialogo entre os empreendimentos e a equipe técnica do CESOL, assegurando que cada
plano refletisse as reais demandas e possibilidades de melhoria identificadas durante os
acompanhamentos.

Apesar da personalizagdo dos planos, foi possivel identificar pontos em comum entre os
empreendimentos, especialmente no que se refere a precificagcdo dos produtos. Essa dificuldade
recorrente evidenciou a necessidade de uma agao coletiva voltada a formagao sobre o tema. Assim, em
parceria com o SENAC, foi realizada a Oficina de Precificagédo, no dia 9 de agosto, no Auditério da Casa
do Trabalhador, com a participagao de 28 representantes de empreendimentos da carteira do CESOL
Oeste.

As demais agbes previstas nos planos foram construidas e executadas de forma individual, com foco em
aperfeigcoar produtos, qualificar servigos e aprimorar o atendimento aos consumidores, fortalecendo a
gestao e a sustentabilidade dos empreendimentos assistidos.

NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE ACOES REALIZADAS
1 |Avante artes Abril Plano de Agao
2 | Alimentos do Cerrado RB Abril Plano de Acdo
3 | Artes Rio Branco Abril Plano de Agao
4 |By Edna Couto Adbril Plano de Agéo
5 |Cachaga do Seu Jodo Maio Plano de Agao
& [Casa Pitanga Maic Plano de Agdo
7 |Creative arte e design Maio Plano de Acdo
4 |Flor de Maria Maio Plano de Agao
4 | Frutos do cemrado Maio Plano de Agao
10 |Laura atelie Maio Plano de Agao
11 |Lulu kids Maio Plano de Agao
12 |Luma Biscoiteira Maio Plano de Agao
13 |Marcio Carvalho Artista Plastico Maio Plano de Agao
14 | Polly Lagos Maio Plano de Agao
15 | Sabor do cerrado Maio Plano de Agao
16 | Vilma amigurumi Maio Plano de Agéo
17 | Atelieé Rosa Croches Julho Plano de Agao
18 | Bahianinha Artesanato Julho Plano de Acao
149 |Bolo no Palito Julho Plano de Acao
20 | Delicias da Gé Julho Plano de Agao
21 | Delicias da Meisa Agosto Plano de Agao
22 | Delicias da Sueli Agosto Plano de Agdo
23 | Delicias de Maria Agosto Plano de Agdo
24 | Delicias de Milho Agosto Plano de Acgdo
25 | Fonte de Sabores Agosto Plano de Agao
26 |Hortalicas da Evani Agosto Plano de Acao
21 |Lumina’s Aromas Agosto Plano de Agdo
26 (Maria Arts Agosto Plano de Acao
20 |Nise Arteira Agosto Plano de Agao
30 | Sabores da Luduvina Agosto Plano de Agdo
3 |Visgo de Jaca Setembro Plano de Agio
32 |Argila e Artes Setembro Plano de Acdo
33 [Artes e Resina Setembro Plano de Acao
34 | Atikum Setembro Plano de Agdo
35 | Delicias da Neide Setembro Plano de Agao
36 | Dilnas Arts Setembro Plano de Agdo
37 | Doces Caseirinhos Gourmet Setembro Plano de Agdo
38 |Lene Crochés Setembro Plano de Agao
30 |Lina Bordados Setembro Plano de Agao
40 | Pontinhos da Juh Setembro Plano de Agdo

Obs A contratada superou a meta preestabelecida que seria 24 empeendimentos.



Meta Cumprida e superada .

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Durante o trimestre, foram cadastrados 56 novos empreendimentos na carteira do CESOL Oeste,
ampliando o alcance da politica publica no territorio. Paralelamente, a equipe técnica realizou assisténcia
direta a 70 empreendimentos, contemplando um conjunto de agbes voltadas ao fortalecimento produtivo,
administrativo e comercial dos grupos.

Esses atendimentos envolveram a execucdo dos Planos de Ac¢ao, a realizacdo dos Estudos de Viabilidade
Econémica (EVEs), a realizagdo de visitas técnicas para acompanhamento das atividades produtivas, o
recebimento de mercadorias para comercializagao na loja fisica e a participagado em atividades formativas,
como a Oficina de Precificacao realizada em parceria com o SENAC.

A assisténcia técnica foi continua para todos os empreendimentos cadastrados, respeitando o estagio de
desenvolvimento de cada grupo e garantindo que as agdes de assessoria contribuissem efetivamente para
o fortalecimento da gestéo e da sustentabilidade econdmica das iniciativas solidarias atendidas.

MNOME DO EES DATA DA ATIVIDADE A(;GES REALIZADAS

1 gmir;tos do Cerrado Rio Setembro Visita técnica

2 | Apis Cosmeticos Setembro Cadastro

3 Julho, agosto e EVE, Plano de Agdo e

Arz & Resina setembro melhoramento
4 EVE, Plano de Acdo e
Aries Atlkum Julho e agosto melhoramento ¢

5 |Ares Cariparé Setembro Cadastro

6 |Aries Feita com amar Setembro Cadastro

7 | Artes Rio Branco Setembro Visita técnica

8 |Associacio APPRIKB Setembro Visita técnica

9 | Atelié Fio e Agulha Setembro Criacdo de etiqueta
10 | Atelié Mios de Fadas Setembro Visita técnica

41 | Espetinho da Lu Julho Cadastro

42 |Evani Crochés Agosto e setembro EVE, Plano de Acdo
43 |Flor de Maria Plano de agdo Plano de agio

44 | Fonte dos Sabores Agosto e setembro EVE, Plano de Acdo
45 |Frutos do Cerrado Agosto Visita técnica

46 | Grazi's Atelie Julho Cadastro

47 | Jeronimo Bento Setembro Cadasiro

48 | Kenia Artes Agosto e setembro EVE, Plano de Acdo
49 |Lala Artes Agosto Plano de agdo

50 |Laura Atelié Agosto e setembro | EVE, Plano de Acdo
51 ;:J;Eﬁfgdums de impeza Setembro Cadastro

52 |Lulu Kids Agosto Visita técnica

53 |Luma Biscoiteira Agosto Visita técnica

11 [Atelié Paty Paixdo Setembro Visita técnica

12 | Atelié Rosa Crochés Agosto e setembro EVE, Plano de Agdo
13 | Avante Ares Agosto Melhoramento

14 |Bags Arcos Iris Setembro Cadasiro

15 |[Bahianinha artesanatos Agosto e setembro EVE, Plano de Agdo
16 [Bazar Zig Zag Setembro Yisita tecnica

17 |Biscoito Penedo Setembro Visita t&cnica

18 |Bolo no Palito Agosto e setembro EVE, Plano de Agdo
19 |BY Edina Couto Setembro Visita técnica
20 | By Rosedal Setembro Yisita t&cnica
21 |Cachaca do SrJodo Agosto EVE




54

Lumina’s Aromas

Agosto e setembro

EVE, Plano de Agdo

55 |Mandala & Magia Agosto Visita técnica

56 gﬂeam?sr:ﬁgk}s:;céla:;ac Enchao Agosto Visita técnica

57 |Maria Aris Agosto Visita técnica

58 |Maria Luduvina Agosto e setembro EVE, Plano de Agdo
59 |Meise Salgados Agosto e setembro EVE, Plano de Agdo
60 | Nise Arteira Agosto Visita técnica

61 |Panelas de Barmo Agosto e setembro | EVE, Plano de Acdo
62 | Polly Lacos Setembro Melhoramento

63 | Pontinhos da Ju Agosto e setembro EVE, Plano de Agdo
G4 | Pudim Bella Macedo Agosto Plano de agdo

65 |Sahor do Cerrado Setembro Melhoramento

66 |Sahores do penedo Setembro Cadastro

67 |Jofo Tavares Setembro Cadastro

68 |Sueli Delicias Agosto e setembro EVE, Plano de Agdo
69 |vilma Amigurumi Julho Plano de agéo

70 |Visgo de Jaca Setembro EVE, Plano de Acdo
22 |Cantinho do Artesanato Setembro Cadastro

23 |Caseirinhos da Maria Agosto Plano de acéo

24 [Clau Artes Setembro Visita t&cnica

25 [Cocadas da Vivi Setembro Cadastro

26 [COMGEPOM Setembro Visita t&cnica

27 | Creative Art e Designer Setembro Melhoramento

28 [Crochés Abreu Agosto Visita técnica

29 |Crochés da Paula Setembro Cadasiro

30 |Delicias Caseiras Setembro Cadastro

31 |Delicias da Catolandia Agosto Cadastro

32 | Delicias da Neide Agosto e setembro | EVE, Plano de Agdo
33 |Delicias de Maria Agosto Wisita técnica

34 | Delicias de Milho Agosto e setembro EVE, Plano de Acdo
35 | Di Gourmet Setembro Melhoramento

36 | Dilnas Arts Agosto e setembro EVE, Plano de Agdo
37 | Doce Amor Setembro Cadasiro

38 |Doces Caselrinhos Gourmet Agosto e setembro EVE, Plano de Agdo
39 |Edite Cosmeticos Setembro Cadastro

40 |Eli Croche Agosto e setembro | EVE, Plano de Agdo

Obs. A contratada superou as metas preestabelecidas que seriam 32 empreendimentos.

Meta Cumprida .

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para comercializacio de produtos dos empreendimentos

atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A contratada informa que,no presente trimestre, foram inseridos 32 novos produtos nos mercados
convencionais. As inserc¢des resultaram de iniciativas autbnomas dos agentes sécio produtivos e dos
representantes dos empreendimentos,

que

identificaram e estabeleceram

comercializagao para os produtos assessorados pelo CESOL.

novos pontos de



NOME DO DATA DA LOJA/COMERCIO/ESPACO
EES ATIVIDADE |PRODUTOSERVICO| "hr e oMERCIALIZACAD
1 | Creative Abril Colar de mesa ASBARTS
2 | Casa pitanga Abril Velas ASBARTS
3 | By rosedal Abril Artesanato ASBARTS
Vilma ’ . :
4 amigurume Abnl Amigurumi ASBARTS
5 | Clau aris Abnil Artesanato ASBARTS
Atelié paty . ) ) , ]
6 paixdo Junho Roupa infantil Loja Baby Chic
7 | Lulu kids Junho Foupa infantil Loja Baby Chic
& | Laura atelié Junho Lagos Loja Baby Chic
9 | Pally lacos Abril Lagos Espaco proprio
10 J'ZDHTII'I"IOS da Abril Bordados Gustavo chaveiros
Coisas da i Feira de Empreendedoras
11 Nega 1 vez no mes Personalizados do Jardins
12 | By edina couto | 1 vez no mes Croché Feirart
13 | Flor de Maria Abril Roupas juninas Loja Ana Claral Vila Amorim
Atelié Fios e i i
14 Agquiha Julho Artesanato Loja Maria Jose
Artes rio ) )
15 hranco Julho Bolsas Loja Maria Jose
Mandalas e . ’
16 Maai Julho Mandalas Loja Maria Jose
agia
17 [Arte & Resina 1Vez por Tudo em resina ASBARTS
semana
18 giEI'E Rosa 1Vez por Crochés Feira Agroecologica
rochés mes
19 | Avante Arles ;;:m 15 Crochés Praca da cidade
20 Bahianinha Todos os Bioioias Espa rSorio
Artesanato dias ! pago prop
21 | Dilnas Arts 1 Vez no ano Artesanato Farm show
22 E:all::gas de 1 Vez no més Alimentos Feira Agroecologica
23  Digoumet TUS;ZDS Alimentos Espaco proprio
24 Ejpetinhu da 1 Vez no més Alimentos Festival Coco Babagu
25 Frutos do 1 Vez no més Alimentos Feira Luar do Cerrado
Cerrado
26 |Lala Artes Tug;::sos Artesanato Espaco proprio
27 Atelié Maos de 1 Vez por Artesanato ASBARTS
Fadas semana
28 Sabor do 1 Vez no més Alimentos Feira Luar do Cerrado
Cerrado
29 Delicias da 1 Vez no més Alimentos Feira Arte & Cultura na praga
Catolandia
30 [Visgo de Jaca |1 vez no més Artesanato Feira Velvet
31 ?;;Saca do Sr 1 Ver no més Alimentos Feira Luar do Cerrado
32 |Cachaga Il 1 Ver no més Alimentos Feira Luar do Cerrado

Meta Cumprida

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

No presente trimestre, foram realizadas 24 melhorias em produtos e servigos, totalizando 56 agbes no
acumulado. Essas melhorias foram direcionadas ao aperfeicoamento da identidade visual, da
apresentagdo e da qualidade dos produtos, contribuindo para o fortalecimento da imagem dos
empreendimentos no mercado.

As intervengbes priorizaram a criagdo de logomarcas, etiquetas e rotulos, por se tratarem das principais
demandas identificadas junto aos empreendimentos assessorados. Foram realizadas visitas técnicas para
apresentagdo das novas logomarcas, proporcionando aos grupos uma nhova experiéncia de
reconhecimento e valorizagdo de sua identidade visual. Essas agdes visam ampliar a competitividade,
facilitar o reconhecimento das marcas e agregar valor aos produtos no processo de comercializagao.



DATA DA
NOME DO EES PRODUTO MELHORIA REALIZADA
ATIVIDADE
1 |Atelié Flor Fernandes Abril Logomarca Criagdo
2 |Bazar Zig Zag Julho Legomarca Criago
3 |BY Rosedal Abril Vestido Criagdo
4 |CLAU Artes maio Maguina de costura Pesqguisa de mercado
5 |Clau Ares Abril Tolhas de beba Criagao
g |Coisas da Negra Abril TAG criagdo
7 |GA Personalizados Abril Agenda Criagdo
g |GA Fersonalizados Abril Bloco de nolas Melhoramento
g |Lala Artes Junho Tag Criagdo
10 |Atelié Paty Paixdo Abril Veslido canelada Criagdo
infantil
11 |Atelié Paty paixdo Junha Vestida junino Criagao
12 |Salgados da Lidy Maic Mini pizza Inserir no cardapio
13 | Alalié Fiios e Agulha Abril ihas de croché criagao
26 |Vilma amigurumi Abril Efigueta Criagdo
27 | Lulu kids Maio calcinha Colocar lago
28 |Lulu kids Maia Kit calcinhas Colocar brinde
28 |Lulu Kids Junho CR code Criagao
30 | Paolly Lagos Maio Efigueta Mudanga no papel ulilizado
31 | Paolly Lagos Maio MNome Alleragdo no nome
32 | Bahianinha Junho Efiqueta Criagdo
33 | Sabor do Carrado Agoslo Logomarca Criagao
3 | Sabor do Carrado Agoslo Identidade visual Criagao
35 | Sabor do Cerrado Agosio Rotulo adesiva Criagan
- Eftigueta da =
36 | Atelie Fio a Agulha Satembro identificagso Allaragao
37 | Alikum Satembro Identidade Visual Criagan
. Etiqueta de —
3B | Atikum Satembro identificagso Criagdo
38 | Avante Artes Satembro Cartdo de visita Criagan
40 | Avante Artes Satembro !Eliqu_ata dE' malharameanta
idantificagdo
41 | Arte & Resina Setembro Eliqueta para colocar | o oo
brincos
" Etiquata da —
42 | Bazar rigzag Satembro T Criagdo
43 | Espetinho da Lu Satembro Logomarca Criagan
44 | Digurmet Satembro Cardapio Cardapio
45 | Pontinhos da Juh Setembro Eliqueta de Criacao
identificacio
48 | Argila & Arla Satembro Identidada visual Criagao
- . Criagdo do novo —
47 | Delicias da milho Agoslo " Criagao
48 | Delicias da mitho Agoslo Mudanga de nome Delicias da fazenda
. Melhoramento das Criagio de imagens para
48 | Doces caseirinhos gourmet | Agoslo redes divulgagio
50 | Eli Crocha Agosio Mudanga de nome Lana bordados
14 |Abelié Fics e Agulha Abril Chapéu de croché Criagdo
15 |Alelié Fics e Agulha Abril efiqueta Criacdo
16 | Avante artes Julho Logomarca Criagao
17 |Alimeantos do Cerrado RB Junho MNomea Mudanga de nome
18 | Alimentos do Cerrado RB | Junha Cardépio Inserir o carddpio de
comidas juninas
19 | Lulu kids Maio calcinha Colocar lago
20 |Lulu kids Maio Kit calcinhas Colocar brinde
Realizamas junias um
21 | By Edna Coulo Junho Pragos estudo de pregos no masmao
saguimenio
22 | Cachaga do Seu Jodo Junha Tag Criagao
23 |Flor da Maria Abril Aquisigao da maquina Pasguisa de mercado
de cosfura
24 |Flor da Maria Abril Espago de produgde | ConstrugSo
25 | Frutos do cerrado Maio Embalagem do licor Tru.t.a_da pat por vidro
reciclavel
51 |Panelas de barro Agosio Mudanga de nome Argila & arles
52 |Vima amigurume Agosto Melhoramenio das C.rlav;..al} Eéﬂ imagens para
redes divulgagio
53 |Kenia arls Agosio Mudanga de nome Lina Bordados
54 | Artes Caripare Agoslo Mudanga de nome Francisca's artesas
55 | Luby kids Agosto Melhoramenio das C_riav;&u Eia imagans para
redes divulgagio
56 | Atelie Paty paixao Agosto Melhoramenio das Criagao da imagens para

resdes

divulgacio




Meta Cumprida

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagao dos EES
atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.
CF 3.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculada.

A contratada informa que forma realizadas as atividades no periodo de Julho a Outubro, correspondentes
ao segundo trimestre de execucdo deste contrato. Mostrando as agbdes propostas no ambito da
comunicagao, com foco na produgdo e divulgacdo de pecas que contribuam para a visibilidade e
fortalecimento dos empreendimentos acompanhados.

Com base nos objetivos previamente definidos, este documento apresenta seis pegas de comunicagéo
desenvolvidas ao longo do trimestre. Entre elas, destacam-se materiais informativos voltados tanto para a
rede de empreendimentos cadastrados quanto para a sociedade em geral, promovendo 0 acesso a
informagéo, o engajamento e a valorizagéo das iniciativas de economia solidaria no territorio.

NOME DO EES .ﬁli:::-l:—lgggf PRODUTO MELHORIA REALIZADA
1 |Atelié Flor Femandes Abril Logomarca Criagio
2 |Bazar Zig Zag Julho Logomarca Criagio
3 |BY Rosedal Abril Vestido Criagdo
4 [CLAU Artes maio Manuina de costura Pesquisa de mercado
5 |Clau Anes Abril Tolhas de bebd Criagio
g |Coisas da Negra Abril TAG criagdo
7 |3A Personalizadeos Abril Agenda Criagdo
g |GA Personalizados Abril Bloco de notas Melhoramento
g |Lala Artes Junha Tag Criagdo
10 | Arelié Paty Faixdo Abyril i:::sn:tii{lm canelado Criagio
11 |Atelié Paty paixdo Junho Vestido junino Criagdo
12 | Salgados da Lidy Maio Mini pizza Inserir no cardapio
13 | Atelié Fiios e Agulha Abril ilhas de croché criagio




30 | Polly Lagos Maio Etiguesta Mudanga no papel utilizado
31 | Polly Lagos Maio Nome Alteracdo no nome
32 | Bahianinha Junho Etiqueta Criagdo
33 | Sabor do Cemado Agosto Logomarca Criagdo
34 | Sabor do Cerado Agosto Identidade visual Criagido
35 | Sabor do Cermado Agosto Rotulo adesivo Criagdo
35 | Atelie Fio e Agulha Setembro !EUq I_J.Et'a d_e Alteragdo
identificacao
A7 | Atikumn Satembro Identidade Visual Criagdc
a8 | Atikum Setembro Efiqueta de Criagio
identificacio
30 | Avante Artes Setembro Cartio de visita Criagdo
40 | Avants Artes Setembro !Eﬂq '_J.E'['a d? melhoramento
identificacao
41 | Arte & Resina Saetembro qu usta para colocar Criagdc
brincos
. - Etiqueta de _—
42 | Bazar zigzag Satembro identificagio Criagao
43 | Espetinho da Lu Satembro Logomarca Criagdc
44 | Digurmet Satembro Cardapio Cardapio
45 | Pontinhos da Juh Setembro !EUq I_J.Et'a d_e Criagdc
identificacao
48 | Argila = Arte Satembro Identidade visual Criagdo
- ’ Criagio do novo -
47 | Delicias de milho Agosto produto Criagao
48 | Delicias de milha Agosto Mudanga de nome Delicias da fazenda
40 | Docas caseirinhos gourmst | Agasts Mealhoramento das C_nagac- Ee imagens para
redes divulgagso
50 | Eli Croche Agosto Mudanga de nome Lene bordados
14 | Atelié Fios e Agulha Abril Chapéu de croché | Criagio
15 Atelié Fios e Agulha Abril efiqueta Criagé'cu
16 | Avante artes Julho Logomarca Criagdo
17 | Alimentos do Cerrado RB Junho Nome Mudanga de mome
) L Inserir o cardapio de
18 | Alimentos do Cerado RB Junho Cardapio comidas juninas
18 | Lulu kids Maio calcinha Colocar lago
20 |Lulu kids Maia Kit calcinhas Colocar brinde
Realizamos juntas um
21 | By Edna Couto Junho Pregos estudo de pregos no mesmo
seguimento
22 [Cachaca do Seu Jodo Junho Tag Criacdo
23 | Flor de Maria Abril Aquisigao da magquina Pesquisa de mercado
de costura
24 | Flor de Maria Abril Espago de produgio | Construgdo
25 | Frutos do cemado Maio Embalagem do licor Tro.calda pet por vidro
reciclavel
268 | Vilma amigurunmi Abril Etigusta Criagio
27 | Lulu kids Maio calcinha Caolocar lago
28 | Lulu kids Maia Kit calzinhas Colocar brinde
28 | Lulu Kids Junho CR code Criagdo
81 | Panelas da barro Agosto Mudanga de nome Argila e artes
52 |Vilma amigurume Agosto Melhoramento das Clnagao Ee imagens para
redes divulgagio
83 |Kenia aris Agosto Mudanga de nome Lina Bordadaos
54 | Artes Caripars Agosto Mudan¢a de nome Francisca’s artesis
) Melhoramento das Criagdo de imagens para
55 | Lulu kids Agosto redes divulgacio
56 | Atelie Paty paixdo Agosto Melhoramento das Criagao de imagens para

redes

divulgacio

melhorados.

Imagens de alguns produtos




CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracao, cooperagao e
intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

No presente trimestre, 32 novos empreendimentos passaram a disponibilizar seus produtos no espaco de
comercializagdo do CESOL, ampliando e diversificando a variedade de itens ofertados.
empreendimentos foram cadastrados entre o terceiro e o quarto trimestre, refletindo o fortalecimento
continuo das acdes de inclusdo produtiva e de ampliacdo das oportunidades de comercializacéo

promovidas pelo CESOL.

NOME DO EES RESPONSAVEL

1 | Atelié Maos Fada Rosanete da Conceicao
2 |BY Rosedal Tania Rosedal

3 |CLAU Artes Claudelice de Almeida

4 |Ateli& Fios e Agulha Keliocnara Bezerra

5 | Avante artes Julia vieira

& |Ares Rio Branco Davina Figueredo

7 |By Edna Couto Edna da silva

16 |Atelie Maos Fada Rosanete da C-DI'DDEH;.‘-ED
17 [Lumina’s Aromas Luciana Carla dos Santos
18 |Delicias de milho Eufrazia de Souza Mascimento
19 |Artes & Resina Livia Raquel Pereira
20 |Fonte de Sabores Adriana Oliveira dos Santos
21 |Argila & Arte Albertina Ferreira
22 |Bahianinha artesanatos Marinelia Francisco Barboza
23 |Mandala e Magia Georgia Alves
24 |Pontinhos da Juh Juliana Maria de Souza
25 |Grazi's Atelis Grazielma Muniz
26 |Caseirinhos da Maria Karen Maria Bacelar
27 |Pudim bela macedo Isabela Femanda macedo
28 |Bags arco iris Maiara Santos
?9 |Lala Arts Marlene Bacelar
30 |Laura Atelié Eduarda de Jesus
31 |Aromas do Gerais Edite Lopes
32 |Cocada da Vivi Viviane Rosa

8 |Cachaga do Seu Jodo Jodo Torres

9 | Creative arte & design Danielle alessa

10 [Flor de Maria Maria Joselita

11 | Frutos do cerrado Poliana Almeida

12 [Lulu kids Arionete Oliveira

13 | Polly Lagos Poliana Oliveira

14 | Sabor do cerrado Sueli Maria

15 | Vilma amigurumi Maria Vilma

Meta Cumprida.




CF 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica ao trimestre.

CF 4.3.1 - Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagcao dos EES atendidos pelo CESOL

A contratada informa que no presente trimestre, 16 novos empreendimentos passaram a disponibilizar
seus produtos no espaco de comercializagdo do CESOL, ampliando e diversificando a variedade de itens
ofertados. Esses empreendimentos foram cadastrados entre o terceiro e o quarto trimestre, refletindo o
fortalecimento continuo das agbes de inclusdo produtiva e de ampliagdo das oportunidades de
comercializagao promovidas pelo CESOL.

A reunido foi um importante espaco de didlogo e esclarecimento, permitindo que os empreendimentos
compreendessem sobre funcionamento do Fundo e os critérios para participacao. A expectativa é de que,
com essa ferramenta, mais iniciativas possam se consolidar, promovendo a autonomia dos
empreendimentos e contribuindo para o fortalecimento e desenvolvimento sécio econdmico.

Sensibilizogdo sobre
Fundo I_!o'gn_tivo
e Solidario

Auditado da
Ouore  Cosa do Trabalhodor l?h!!Eﬂ

Meta Cumprida

CF 4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

No presente trimestre, 32 novos empreendimentos passaram a disponibilizar seus produtos no espago de
comercializagdo do CESOL, ampliando e diversificando a variedade de itens ofertados. Esses
empreendimentos foram cadastrados entre o terceiro e o quarto trimestre, refletindo o fortalecimento
continuo das acbes de inclusdo produtiva e de ampliacdo das oportunidades de comercializacado
promovidas pelo CESOL




Meta Cumprida

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

No dia 10 de julho de 2025, no turno matutino, o CESOL Oeste realizou, na Associacao Escola Familia
Agricola de Angical (AEFA), uma oficina de sensibilizacdo voltada ao estimulo do consumo consciente e
sustentavel. A atividade foi direcionada aos estudantes do ensino médio do curso técnico em agropecuaria
integrado, desenvolvido na pedagogia da alternancia, e contou com a participagado de professores e da
equipe gestora da escola.

A oficina teve como principal objetivo conscientizar os estudantes e a comunidade escolar sobre a
importancia de adotar praticas de consumo responsavel, considerando os impactos das escolhas de
consumo no meio ambiente, na economia e na sociedade. Durante a atividade, os participantes foram
incentivados a refletir sobre seus habitos cotidianos, evitando o consumo excessivo, priorizando o uso
integral dos produtos e adotando atitudes mais sustentaveis.

A agdo proporcionou um espago de dialogo, reflexdo e aprendizado, despertando nos alunos uma maior
consciéncia sobre o papel individual e coletivo na construcdo de uma sociedade mais sustentavel. A
iniciativa reafirma o compromisso do CESOL e da escola com a educagao ambiental, a promocéo de
valores solidarios e a formagao de cidadaos responsaveis e comprometidos com o futuro do planeta.

Meta Cumprida

CF 5. Monitorar a assisténcia técnica sécio produtiva

CF 5.1.1 - Numero de empreendimentos com informagoes atualizadas

Nos meses de julho, agosto e setembro, foram cadastrados 56 novos empreendimentos, localizados nas
cidades de Baiandpolis, Catolandia, Tabocas do Brejo Velho, Cocos, Sao Desidério e Barreiras. Durante
esse trimestre, as visitas foram realizadas de forma conjunta pelos agentes sdcio-produtivos, permitindo
um acompanhamento mais integrado e efetivo das iniciativas atendidas.

Imagens 32 e 33: representantes de empreendimentos no momento do cadastro.

Meta Cumprida

CF 5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas



Com os novos cadastros, o CESOL passou a contar com 80 empreendimentos vinculados. Desses, 9
foram desligados por nao participarem das atividades, sendo que alguns mudaram de cidade e outros
deixaram de responder as mensagens e ligagdes. Dessa forma, optamos por priorizar os
empreendimentos que demonstram maior interesse e envolvimento com o programa. Assim, encerramos o
quarto trimestre com 70 empreendimentos atendidos, totalizando 234 pessoas beneficiadas, das quais 54
sao homens e 180 mulheres. Atendemos 2 comunidades indigenas e continuamos em busca de

comunidades quilombolas.

QUANTITADE DE
NOME DO EES RESPONSAVEL | BENEFICIARIOS | MULHER | HOMEM
[AS)
Alimentos do Cerrado honi Rodrigues de
1 " 3 3
Rio Branco Souzra
. i Daiane Montalvao
2 | Apis Cosmeticos Guedes 3 3
3 & Resina Livia Raguel Pereira 3 3
Mateus
. Luciene Beaalriz
4 |Artes Alikum Jesus da 5. Oliveira 3 2 1
. . Fatima Pereira da
5 |Artes Cariparé Silva 3 3
. Larissa Francisca
& |Artes Feita com amar dae Sankos 3 3
. Davina Figueiredo
7 |Artes Rio Branco da Silva 3 3
25 | Cocadas da Vivi Viviane Rosa Da 3 z 1
Jessus Moura
26 |coMGEPOM Manuella Batista de 3 3
Souza
27 | Creative Art e Designer | D2nyelle Alessa 3 2 1
Munes
- Renata de Abreu
28 | Crochés Abreu Parie 3 2 1
- Ana Paula Gomes
29 | Crochés da Paula de Santana Finto 3 2 1
30 |Delicias Casairas Gahsial Antoals B, 3 3
dos Sanfos
31 |Delicias da Catolandia | Monica 08 Arsujo 3 2 1
da Souza
32 |Delicias da Neide Neide de Souza 3 z 1
Oliveira
33 | Delicias de Maria Wilma Palema de 4 3 1
Soura Nascimanio
51 Lility - produfos de Simoneide do 3 2 1
limpeza artesanal MNascimento Silva
52 | Lulu Kids Arionete Oliveira de 3 2 1
Souza
Marilia do
53 |Luma Biscoiteira Nascimento 3 3
Almeida
. Luciana Carla dos
54 |Lumina’s Aromas Santos 3 2 1
1 Georgia Alves de
55 |Mandala e Magia Andrade Lima 3 3
Maniara (Associagdo N
56 |Enchao de Missao) :""”‘?E' CaclloN. 3 2 1
. ovais
Amém
i Pasiora da
57 |Maria Arts Ganosigio Soura 3 1 2
" " Maria Luduvina
58 |Maria Luduvina Morais da Santana 3 3
59 |Meise Salgados Almeraise Farreira 3 1 2




8 |Associagin APPRIKB gy oo o 3 3
A Kelionara Bezerra
9 |Adelié Fio e Agulha 5. Silva 5 5
10 |Atelié Maos de Fadas | osaneleda 3 3
Conceigio F. Reis
11 | Atelia Paty Faixao Palricia Paixao de 3 3
Souza
12 |Atelid Rosa Croches | osenida Chaves 3 2
Freitas da Silva
13 |Avante Artes JUlia Viaira da a 3
Farias
14 |Bags & Iris M_amra Santos da 3 2
Silva
15 |Bahianinha artesanatos Marinelia Franic.lsc,u 3 2
Barbosa de 53
. Maria do Rosario
16 |Bazar Zig Zag Bocha de 5. Sanlos 3 2
— Geronisa Lima
17 |Biscoito Panedo Xavier 3 1
. Odaisa do
18 |Bolo no Palito Nascmento 3 2
. Edina da Silva
18 |BY Edind Couto Couito Coité 4 3
Tania Basedal
20 |By Rosedal Marques dos 3 3
Santos
- Jodo Torres de
21 |Cachaga do Sr JoSo Almeida 3 3
. Sirlene Passos
22 | Cantinho do Artesanato Cardosa de Olivaira 3 1
. y Karen Maria
23 |Caseirinhos da Maria Bacslar dos 5. Silva 3 2
Claudelice de
24 |Clau Artes Almeida Qliveira 16 16
- § Eufrazia de souza
34 | Delicias de Milho Nascimanta 3 3
) Dione lvone Dias da
35 | Di Gourmet Silva 3 2
36 |Dilnas Arls Dilnea Pachéco da 3 3
Rocha
Gilene Gongalves
37 | Doce Amor da Silva 3 2
a8 Doces Casairinhos Kauvanne Jaynine 5 3
Gourmet Monteiro Reis
39 |Edite Cosmeticos Edite Lopes de 3 3
Souza
. Eliene Gongalves
40 |Eli Croche dos Santos 3 1
. Luzia Souza
41 |Espefinho da Lu Aravedo 4 2
42 |Evani Crochés Evani Dominges da 3 3
Silva Soares
. Maria Joselita da
43 | Flor de Maria Silva 3 1
Adriana Odiveira dos
44 | Fonle dos Sabares Santos S. Ribeir 3 z
Poliana Amelia de
45 | Frutos do Cerrado Jesug 3 2
. . Grazialma Muniz
46 | Grazi's Alelie Campos 3 2
; Jeronimo Bento dos
47 | Jaronimo Benlo Santos 3 2
. Kenia Avelina
48 | Kenia Ares Bomfim da Souzs 3 1
Marlena Bacelar
48 |Lala Ares Dios Santos Soares 4 3
- Eduarda da Jasus
50 |Laura Atelig Santos 3 3

Meta Cumprida

CF 5.3.1 - Incremento renda produtiva familiar

A evolugao de renda dos empreendimentos acompanhados pelo CESOL tem se mostrado um importante
indicador do impacto das acdes desenvolvidas. Durante o trimestre, foi realizada uma pesquisa com base
na tabela de levantamento dos dados de comercializagdo, contemplando os empreendimentos atendidos.
Esse levantamento permitiu analisar o desempenho das vendas e compreender de que forma o apoio
técnico e as estratégias de fortalecimento aplicadas vém refletindo diretamente na geragédo de renda das
familias beneficiadas.

Entre os 32 empreendimentos cadastrados no espaco de comercializagdo, observou-se um crescimento
expressivo nas vendas. Esse resultado é fruto da soma de esforgos voltados a qualificagao dos produtos,
a melhoria das embalagens e a ampliagdo dos canais de comercializacdo. As vendas registradas



englobam diferentes frentes — participagdo em feiras, eventos e comercializagdo direta no espago fisico
— demonstrando o potencial dos empreendimentos em diversificar seus meios de escoamento e
consolidar novos mercados.

Esse avanco evidencia ndo apenas o aumento no volume de vendas, mas também o fortalecimento da
autonomia dos empreendedores, que vém se apropriando de ferramentas de gestdo, precificagcdo e
divulgagdo para potencializar seus resultados. As agdes de assessoria técnica e as oficinas promovidas
pelo CESOL contribuiram de forma significativa para essa evolugéo, reforgando o papel do Centro Publico
como instrumento de inclusao produtiva e desenvolvimento local.

Apesar do cenario positivo, apenas quatro empreendimentos apresentaram queda nas vendas em
comparagao ao terceiro trimestre. Ainda assim, esse numero reduzido demonstra a consisténcia das
estratégias implementadas e a eficiéncia da politica publica de economia solidaria como meio de promover
o desenvolvimento econémico e social dos beneficiarios. O resultado geral reflete 0 comprometimento dos
empreendimentos em aprimorar seus processos produtivos, fortalecer redes de cooperagcido e consolidar
praticas sustentaveis de geragao de renda.

Insdicadar de Desempenta (%)

A0D Crescamenin: xX5%

[Cresciments Moderadar §1-35%%

A

Lewe Crescimese: i=bifk

LEGENDA

Eluadac wirk

Distribuicla pereantual dos empreendimentos de

T status de evolugdio da renda

Imagem 34: Grifico da evolugdo de renda.

Meta Cumprida

CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

Nao se aplica

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo
gerenciamento do servico da assisténcia; que a Contratada respondeu pelas obrigacbes, despesas e
encargos na forma da legislagdo em vigor; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os
recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

CG 1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite
estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes



CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras

A Organizagao Social seguiu o regulamento de compras para aquisicdo de material permanente.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o instrumento editalicio, para as etapas de contratagao de pessoal, a contratada seguiu o
referido instrumento. Todas as contratacées realizadas e apresentadas neste relatério de prestacao de
contas foram observados os critérios de selecdo para os cargos, considerando formagao académica e
complementar, atuacado no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a
tematica da economia solidaria. Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagao Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagdo de profissional
que atendesse ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os
requisitos qualitativos minimos para execucao dessas fungoes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatdério de Prestacdo de Contas orientado pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os
elementos necessarios para as devidas consideragdes.

CG 3.2.1 - Manifestagdao dos Conselhos da OS

Houve manifestacdo do Conselho da OS

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao foi constatado nenhum descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2 - Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento nao houve registro de manifestagdes dos érgaos de controle, acerca do Contrato
de Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

A pesquisa de satisfagédo foi aplicada de forma hibrida — por meio de link online e versdo impressa —
com o objetivo de ouvir os empreendimentos atendidos e compreender melhor suas percepgdes sobre o
trabalho desenvolvido pelo CESOL Oeste. Ao todo, foram obtidas 50 respostas, representando 76
empreendimentos cadastrados. Entre os respondentes, 49 afirmaram ndo conhecer o CESOL antes do



inicio dos atendimentos, o que demonstra a importancia das acdes de mobilizagdo e sensibilizagdo
realizadas nas comunidades e territérios. A maior parte dos participantes relatou ter conhecido o CESOL
por indicagdo de amigos ou durante as oficinas de sensibilizagdo, evidenciando o papel dessas atividades
na divulgacgéao e fortalecimento da politica publica de economia solidaria na regiao.

O levantamento apontou ainda que o segmento de artesanato representa o maior numero de
empreendimentos atendidos, seguido por outros ramos como alimentagcdo e agricultura familiar. De
maneira geral, as respostas indicam uma avaliagao positiva sobre o trabalho da equipe técnica. A maioria
dos participantes classificou a assisténcia técnica como “6tima”, destacando a relevancia do
acompanhamento, das orientagdes e das formagdes oferecidas. Essa pesquisa tem grande importancia
para o aprimoramento continuo das a¢des do CESOL. As informacdes coletadas servem como instrumento
de diagnéstico e planejamento, permitindo identificar pontos fortes, ajustar metodologias de atendimento e
alinhar estratégias as reais necessidades dos empreendimentos. Ouvir os beneficiarios € um passo
essencial para garantir que o CESOL continue sendo um espaco de apoio efetivo, fortalecendo praticas
solidarias, sustentaveis e transformadoras nos territérios em que atua.
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Imagens 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40: Graficos da pesquisa de satisfagdo disponivel

em: https://docs.google.com/fforms/d/11dtixaNYpj9QEgd-6jHn621Vp5s7-
QTEVYApITE8ZYYsgledit?usp=forms_home&ouid=117055761435407361958&ths=true

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



40 Redatdrio Trimestral de PrestacSo de Contas do Contrato de GestSo n 9045 2004 - Perioda 08/ 07 2035 & 07 10/ 205
Tabela 02 - Resumo das Mowmentacies Rnanceires do Perdodo
TARTTE OATC KRIN EXCUOETOR PARE PROVIGOLE TROERDIIETASE

SOCIATS

(Banca do Brasil, Ag. 4231-5, Costa Corrente 28401-3) [Bance do Braci, Ag. 4731-1, Conta Corrants Z5804-1]

DEMONSTRATTVE DO SALDD FINASCETRD DO PERIODO DEMONSTRATTV DO SALDD FINASCEIRD DO PERIOD0

Salda Financsen do Perndo Anterior () FLADBTE Sabdn Fnanceina do Periodo dnteion (j) 29.508,62

Totsl de entradas () 243507 36 Tatsl de entrades (1) 15081, 56
Transienintia da (onta Aepasse Fnanceino paa

Repages do Debrabo de Gatio do Perioda - Qelsin 50,000,000 Conka Bancéria Bochisha pacs Provishes Trabalhista 13.102,00
e Socats fm)

Rerasse do Gntrate de Gestdo do Perodo - Investimente o Ressitado de folcacies Ananceias 1.579.35

i U (¥

Resdtao 62 Aphcagbes FRamers B, e e e om

Repasse do Qatraty de Gastio - Perindos Anberiones -13.102.20

Transferéncia da Conta Banciria Bedesw par Provedes 0w

Trahallistas & Socisie a4

Repasss do Chevirabo de Gastio - OPME [apanas SESAE) 00

Ot s Receilss decorrenies do conlr da (| ssherns :ﬂm&'o: [iFis]

E E T =05
TOTAL DE REQURSOS DISPONIVELS NO PERIODO e+ f) 314707 .02 L .I_’C.DI:H.ELU MEPARNCES W) #1591, 18
: : B : PERIODO [|:+1) L

Totzl de saides (g) 27135582 Toid de midas (m}) 00

Deseses de Clsbein 27135582 Deszesas Eneargos Tesbalhistes & Socids 0,00

Despeses Pagas do Perioda I71.35582 Despesss Pagas da Peroda 000

Ciespemses Fogas de Periodos Anberorss [iTix] Cespemszs Fagas de Pericdos Anberiones [iLis]

o Transenénca para (bnta Bancira Repamse
Despecz de Inestiments 00
i Firanceino %

Despesa Fagas do Periodo 00

Despec Fags de Perioon; Anfenores k] o

TOTAL D0 SALDD MO PERIODD (= f-g) R543051.20 TOTAL DO SALDD MO PERIODD (j+-n) R5 445491, 18

IREMON S TRATTVO DO SALDO DA CONTA BN CARLA REPASSE FINANCEIRD

Saldo Mual em (Cbnta Chmente 7.003.30 Salio Al em Conta Cherenie 1.005.59
Saldo Musl d= Eploacss Finsnceirs 19,854 60 Saldo Asusl o= Aplcacio Finsncsina 45,208, 16
TOTAL DO SALDO DA CONTA BN CARTA (i) RS32E83130 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARI A (p) R% AR, 57

R£10.519,90 PARLAPROVTSOES TRARMLHISTAS E SOCTAIS [Rs3611,39)

Mﬂ"“z o m_ m =0
= SALDO REMANESLEN TE DA CONT A BACARI A, DXL LUSIVA PARA
SALDO REMANESTENTE D COM TA BANCARLA REPASSE FINANCELRD PROVISIES TRABMHISTAS E SOCIAIS

Total do Saldo no Perioda (e+f-g) R543.351.20 Total do Sakdo no Periodo [ji+l-n) B35 44.5491,18
Despeses & Pagar (h) 000 Degpesas & Pagar (&) 000
Despeses & Fogar - (shen 000 Despeses 2 Pagar LiEi]
Despeszs 3 Fogar - Investimentn o0

SALDO REMANESCENTE (et f-0) - (h] RE43351.40 SALDO REMANESCENTE (341-n} - (a) HE 44.5591,18

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado
pela Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referente ao final do trimestre anterior e da conta bancaria foram apurados
com base nos extratos bancarios apresentados pela Contratada;

Nota 3: Apresenta saldo remanescente do 3° trimestre.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



DISEGT i § NASE ST == antae GnErato e 7 - Forindo GEj 071 a F
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CONTA BANCARIA REPASEE FINAMCEIRD [ fanco do Bracil, Ag. 4231-5, Conts comonts 2R408-3)

i HeCeitas
Nocchedas

Cantrata do Gostio - Custaio 250.0:00,0:0
o Comrota de Gealio - Iresmenta

1z Cutins Mecoita

LA Reculdo oo ApEcigiios Fnanceime .6,
123 Transeranci ds Convis Boncdris Cxocluniva pam Provisies Trobakbisms o Socnis -1, b3, 30
L23  orutras receibas (EStarms Bancii 0,0:0

EC e NG I T T EAT TS
T Tolal Geral das Rooeitas. ATA O T IATOrOT
- TOTAL GG
2. Deaposas do Custsic 47 Trimestra PCRICDD
T
ZL.1 18,403 &1
212 31 . A42, 24 a1
z1.3
714 "
TETETT e
22  Sovign da Toromras LRI Rw) 54, LA,
TE Subtotal (Serwicas Te Tercemas] TSI TsUIERET
23  DumpemosGomip ViR e 4 W
(T} Sublotal (D& oevos OEra i) FTFAELET TIATLEY
24 Campenas com Manutmncis o, a0
Eom =T T o
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TEY Sl B ST [ TFIBGEEET e oy
16 Eernons Companinaons o0 a.m
L] T [Earvicos CompariFadas ) AR T
e hereT g5 D res ns rom e e e TITETE
3. Desoesa de Invest mente L= W At
TICEEET T T T e A
ToEaT Beral das DespassE de Thoa shman| T T
Taka ] G ral d0 Decnocat (CUttois + e nenten TFL S B TFLITSET

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA FARA FROVISORS THARALHISTAS F SOCIALS (HINC0 A0 B3l A0, AXT1-58, CONTS COMOnTe IHana-1]

A ¥ esire TEaTal Fesloimo
i, Heceiias Gperacianaks
Moot B acenHENE (1)
11 Moo itas
Fransierdneo parn Coma Bancirn Ferkiua pars frovefiss Traminem s & Sacmes (m) ERTTET b, BR300
Rl on AREmRes Fnanoe e 1679, 36 15079, 3
Saidn oo ponicdn antenor Z9.5409,02 29,500,623
Tl | el das Reoeitas FFEFL TN FIETLIN
4" Tnmestre TOTAL FERIODG
2. D saE
D=spoaas Pagos imy
Z L Recolhimenios s Fagess o gs Eniergos Trabe hbss = Sociaie 0,00 a,00
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—TemCers Gespasas (Encayes TrabSIRisas & SactaiE] o o

Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se ao repasse da 42 parcela do
Contrato de Gestéo n° 045/2024;

Nota 2 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do
periodo anterior;

Nota 3 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se a rendimento bruto sobre
aplicacio do recurso;

Nota 4 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, transferéncia de valor da conta principal para a conta
especifica com destino a rubrica “Provisdes Trabalhistas e Sociais”;

Nota 5 — Nos itens 2.2 e 2.3, Despesas de custeio, os saldos apresentados das rubricas “Servigos de
Terceiros” e “Despesas Gerais” diferem do limite previsto, de acordo com a Proposta de Trabalho da
Organizagao Social (OS);

Nota 6 — No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, houve o repasse da parte destinada a rubrica “provisées
trabalhistas e sociais”;

Nota 7 — No item 1.1.2, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se a rendimento sobre aplicacao
financeira do recurso;

Nota 8 — No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do
periodo anterior.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), que
conforme cronograma de desembolso trata-se da liberagao da 42 parcela do Contrato de Gestéao
n°045/2024 destinado a despesa de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo
remanescente do 3° trimestre na quantia de R$71.109,76 (setenta e um mil e cento e nove reais e setenta
e seis centavos), o rendimento bruto sobre aplicagdo de recurso no valor de R$6.699,46 (seis mil e



seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e seis centavos) e transferéncia do total de R$13.102,20
(treze mil e cento e dois reais e vinte centavos) com destino a rubrica “Provisbes Encargos Trabalhistas e
Sociais”, e, tais valores resultam no somatério de R$314.707,02 (trezentos e catorze mil e setecentos e
sete reais e dois centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi
de R$98.719,17 (noventa e oito mil e setecentos e dezenove reais e dezessete centavos). O programado
para o trimestre foi de R$114.266,76 (cento e catorze mil e duzentos e sessenta e seis reais e setenta e
seis centavos) com as rubricas: remuneragao, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais,
e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizagéo Social
Fundagao Esperanca no territério Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente. A partir do efetivo
repasse da 42 parcela na quantia de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), é possivel observar
que a rubrica se comportou dentro do limite de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00
(duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das
obrigacdes trabalhistas. Houve a transferéncia da parte destinada a rubrica “Provis6es Encargos
Trabalhistas e Sociais”. Tais constatagdes deram-se apds comparativo do previsto e realizado com base
no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagao Social.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagbes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de
gestao.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos 6rgéos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do
contrato de gestdo em tela, até a presente data.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10. APLICACAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicagao de descontos para o periodo, conforme previsao contratual.
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11. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o
acompanhamento e monitoramento do contrato de gestéo, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120,
de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execugado dos contratos
de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de
Organizagbes Sociais no Estado da Bahia.

Observacdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na
entrega dos relatérios trimestrais de prestagdo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros
materiais e caréncias documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificacdo dos indicadores do Contrato de
Gestao, tais quais: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento
responsavel por registrar o faturamento do empreendimento; documentos de sistematizagcdo das
informacdes dos empreendimentos e de sistematizacao das informacgdes das familias.

Manter organizada toda a documentacgao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizacao
Social, especialmente, a relacionada ao Contrato de Gestao em analise.

Atentar para inclusao de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que
os contratos de prestadores de servigos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras



sao abarcadas. Os contratos de prestacdo de servicos e as compras devem observar as condi¢des
estabelecidas no Regulamento da Organizacao Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo possiveis redugdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o
dimensionamento de pessoal em consonancia com as clausulas contratuais relativas aos processos
seletivos, entre outras alteragdes de semelhante teor.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestao e
devem ser acompanhadas trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugédo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao
dos recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia
as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de
expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia
aos regulamentos e nas praticas adotadas pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do
contrato de gestao previstos para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente
parecer com recomendacao de aprovacgao desta prestagao de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a
Organizacgao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestéao e
da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusbées da Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as
recomendacdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao
Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Fundacdo Esperanga e ao Conselho de Gestdo das
Organizagbes Sociais CONGEOS.
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