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4° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL PERIODO DE 08/07/2025 a 07/10/2025

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/07/2025 a 07/10/2025, tem como objetivo analisar o cumprimento das
clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
atinentes a execucado do Contrato de Gestdo n°. 044/2024, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do
Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagao no Territério do Litoral Norte e Agreste Baiano atendendo ao
disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagao
Social apresenta o seguinte periodo: 08/07/2025 a 07/10/2025. A apresentagdo do relatorio foi importante para a
administracao estadual verificar o andamento da execugado do contrato. As metas pactuadas e os servicos previstos estao
relacionados ao 4° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao
Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através
da Portaria n°® 105/2025, data de Disponibilizagéo: 07/11/2025 data de Publicagao: 07/11/2025 para designar os seguintes
membros, Efson Batista Lima, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Consuelo Matos de Souza,
Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, Diego Santana Leal, Douglas Santos da Silva, Edjane Santana de Oliveira,
Rafaela Cardoso Sessa, Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Conselheiro Saraiva, n° 01 — Centro- Alagoinhas, CEP:
48.000.119 consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios
€ a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do
trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao logica de
dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento
existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu
plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o mercado, as condigbes de
logistica, marketing e comunicacao e oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagbes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos
pelo servigo de assisténcia técnica.



Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico disponibilizado, consta o Cesol com um
contingente total de 14 pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao é de
128 empreendimentos e devem ter passado por processos de assisténcia técnica, inser¢cdo de produtos nos mercados e
agregacéo de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdao N° 044/2024 foi celebrado no DOE na data de 09/10/2024, no Processo SEI n.
°021.2131.2024.0005162-10 Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagdo Comunidade Cidadania e
Vida — COMVIDA. Com objeto: Gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares
e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Litoral Norte e Agreste Baiano
Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagbes constantes do Edital de Selegao n. 009/2024. Prazo de
execugdo sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhGes
quatrocentos e oitenta mil reais).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a
elaboragdo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatorios de Prestacao de
Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os
seguintes relatorios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma.

1° TRIMESTRE 08/10/2024 a 07/01/2025 14/01/2025
2° TRIMESTRE 08/01/2025 a 07/04/2025 14/04/2025
3° TRIMESTRE 08/04/2025 a 07/07/2025 14/07/2025
4° TRIMESTRE 08/07/2025 a 07/10/2025 14/10/2025
Relatério Anual Ano de Execugao 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

O processo de elaboragédo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada
- OS (Organizagao Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de
clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacéo final ocorreu a conclusao da analise do relatério recebido, do
quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servi¢o da
assisténcia; que a mesma garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a freqiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu
pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor,
relativos aos empregados contratados para a execugao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagao
dos outros contratos de gestdo. Em observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e
Avaliagado elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual
verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



4* Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 044/2024 — Periodo de 08.07.2025 A 07.10.2025

Tabela 01 — Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

Indicador AVALIAGAO DE DESEMPENHO A*Trimestre
Variavel % = :
N* - Pontuagao Obtida
Cl.]d' . Formula de Parametro Avaliagiao Pontuagao Pactuada . Alcance ¢
Indicad| Mome do Indicador z PESOD c S Meta | Realizado
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2.1.1 -| M- de EEScom | _ :gg: ; ln=pa:-nn;n: g Parcentusl
Empreendimentos  ds| plano de agdo n* pontos de EES com
carteira do CESOL com de 0% b= B0% < & 2 20 plana de 24 24 100% 20
plano de scéo | empreendimento pontos agdo
elaborsdo =x 100 <80% = 0 ponto elaborsdo
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convencionsis com produtos pontos inzerdos
inserdos x 100 < 80% =0 ponto
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M* previsto
cooperativas
constituida
4.2.1 — Cooperativa 1 =10 pontos com fins de
CF 4.2 | constituida com fins de | Nimero absoluto 0 =pEI :-r=|t:- 2 20 comercializa MNA A MA MA
comercializagso p ¢fo e com
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cF Fundo Rotativo 1 =10 pontos Fundo
43 CF4.3 Salidario com Nimero absoluto 0 =F;j DI'I:D 2 20 Rotstivo 1 1 100% 20
- participacdo do EES P crindo
astendidos pelo CESOL
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regulamento de compras o =100% =0 _
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pontos
- e < 100% e ==
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=80% =0
3.1.1 - Prestagdo de N* de Relatdrios de 1 =0 ponto Nimero previsto de
CG3 | CG 31| contas do Contreto de Prestagéo de Contas - P - 10 Relatdrio de 1 1 100% 10
”_ e 0 =10 pontos _— ~ _
Gestdo tempestivos Prestagéo de Contas
N¢ de Relatorio de Mimemn previsto de
- 3.2.1 - Manifestago dos | Prestagdo de Contas 1 =0 ponto Relatdrio de
ce 3.2 Conselhos da OS5 Anusl submetidos aos | 0 =10 pontos 10 Prastscéo de Contasz 1 1 100% 10
Conselhos da 0S5 Anusl
3.3.1 - Cumprimento de M* de pcoméncia de 1=0 ponto N¢ de pcomencis de
CG33 L P descumprimento de _ P _ 10 descumprimento de oo oo 100% 10
cldusuls contratusl . 0 =10 pontos L
cléusuls contratusl cldusula contratusl
0633 M* de ocomencia de
responssbilizagio por N¢ de pcomencis de
3.3.2- Responzabilizagdo imegulardade 1 =0 ponto responsabilizacéo por
de imegulardades pelos impetrads por drgdos 0=10 ponto' 10 imegularidade ao oo 100% 10
org&os de controles de controle como AGE, p = impetrada por argdos
Ministério Plblico, TCE, de controle
etec.
C.3.3
3.3.3 - Pesquisa de Pesquisa de 59ti5f9{_3§:: 1 =10 ponto Pesquisa de
Satisfagdo reslizada 0 =10 pontos 1 10 Satisfacdo realizada 1 1 100% 10
TOTALC PONTUAGAD OBTIDA DO
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DO COMPONENTE GESTAOQ (C) 100 COMPONENTE GESTAO (D) 100
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPOMNENTE GESTAQ (DIC) 100% INDICE DO COMPONENTE GESTAOQ -ICG 1,0
ID TRIMESTRAL (1,0%0,7) +(1,0*0,3) 1,0

NA: Ndo se aplica no trimestre.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 4° Relatério Trimestral de
Prestacdo de Contas do Contrato de Gestédo n.° 044/2024. Os indicadores e metas consistem da execugéo das seguintes
acgdes delineadas:

CF - COMPONENTE FINALISTICO

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 1.1.1 - Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Esta meta ndo se aplica ao trimestre.

CF 1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territorio

Esta meta ndo se aplica ao trimestre.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigées de gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Agao elaborados

A contratada elaborou 24 novos planos de agdo em parceria com os empreendimentos atendidos durante este trimestre
com a participagdo dos envolvidos, com o foco na organizagdo estruturagdo e qualificagdo das iniciativas de economia
solidaria.

O plano de agdo foi construido junto a caracterizagdo do empreendimento, diagnostico com forgas e fragilidades,



definicdes de objetivos estratégicos e imediatos, e o planejamento de agdes com responsaveis e prazos para fortalecer a

gestdo. Houve aprimoramento dos produtos e servigos no periodo de assisténcia técnica do Cesol

comprovacgoes da tabela abaixo:

AMIZADE E MEL

logisticos e comerciais para aumentar
a producdo e melhorar a
sustentabilidade.

EMPREENDIMENTOS ACEO PROPOSTA RESULTADO ESPERADO
Fortalecer o grupo de produtores de o tad do & liaco d
GRUPOD INFORMAL - | mel, superando desafios técnicos, resuttado esperafo € a ampliagao ca

produgio, melhoria na comercializacio e
maior sustentabilidade do grupo de
produtores de mel.

GRUPO INFORMAL -

NECTAR REAL

Fortalecer o grupo de produtores de
mel, superando desafios técnicos,
logisticos e comerciais para aumentar
a produgdo e melhorar a
sustentabilidade.

O resultado esperado & a ampliacgo da
produgdo, melheria na comercializagio e
maior sustentabilidade do grupo de
produtores de mel.

GRUPO INFORMAL - APIS

MEL

Fortalecer o grupo de produtores de
mel, superando desafios técnicos,
logisticos e comerciais para aumentar
a producdo e melhorar a
sustentabilidade.

0O resultado esperado & a ampliagio da
produgio, melhoria na comercializacio e
maior sustentabilidade do grupo de
produtores de mel.

GRUPO INFORMAL - ARTES

DA TERRA

Assisténcia técnica e de vendas do
CESOL, com apoio em marketing,
comercializac3o, oferta de cursos e
formagies por meio de parcerias e
projetos.

A resposta esperada é a qualificacdio do
empreendimento, com melhoria na
apresentacdo e wvenda dos produtos,
ampliagio do acesso ao mercado e
fortalecimento da capacidade técnica

ASSOCIAGAD DOS
PEQUENOS AGRICULTORES
DA COMUNIDADE DE BOA

UNIAO

Espera-se fortalecer a comercializagSo
por meio do aumento da visibilidade,
da diversificacdo de produtos e do
acesso a programas institucionais.

O resultado esperado sera o crescimento
da visibilidade, a ampliagdo da oferta de
produtos e a participacio efetiva em
programas institucionais.

ASSOCIACAO
COMUNITARIA

ASSENTAMENTO ANTONIO

ARAUIO

ASSOCIACAD IMPERIO
MARIA MULAMBO E ZE

PILANTRA

Assisténcia técnica e de vendas do
CESOL, com apoio em marketing,
comercializaggo, oferta de cursos e
formagies por meio de parcerias e
projetos.

Assisténcia técnica e de wvendas do
CESOL, com apeoio em marketing,
comercializagdo, oferta de cursos e
formagies por meio de parcerias e
projetos.

O resultado esperado serd a melhoria na
promogdo e comercializagdo  dos
produtos, com msior capacitagdo técnica
e apoio especializado a0s

empreendedores.

A resposta esperada & a qualificaciio do
empreendimento, com melhoria na
apresentagdo e venda dos produtos,
ampliagdo do acesso ao mercado e
fortalecimento da capacidade técnica

ASSOCIACAO

COMUNITARIA DE BACIAS

Fortalecer 2 marca local, unificar a
produgio, organizar a associagio e
ampliar  wvendas por meio de
programas governamentais com apoio
de marketing do CESOL.

A resposta esperada & a consolidacio da
marca, maior organizac2o da associac3o,
aumento da producdo unificada e
ampliacdo das vendas por programas
governamentais.

ASSOCIACAO
COMUNITARIA DE

PINDOBA - RIO REAL

Fortalecimento do grupo produtivo
por meio da capacitagdo técnica,
melhoria da  infraestrutura para
fabricacio e higienizag3o, apoio na
comercializagio e desenvolvimento de
estratégias para garantir a seguranga
alimentar e ampliar a competitividade
no mercado.

O resultado esperado é a melhoria da
qualidade dos produtos, maior seguranga
alimentar, ampliagdo da comercializagio
e fortalecimento da competitividade do
grupo no mercado.

ASSOCIACAO

COMUNITARIA RURAL DO

Oferecer assisténcia técnica e de
vendas do CESOL, promover acies de
marketing, facilitar  pontos  de
comercializagdo e disponibilizar cursos

O resultado esperado & o aprimeramento
da  comercializagio, saumento da
visibilidade dos produtos e qualificacio

SAPE de capacitacio para os | técnica dos empreendedores.
empreendedores.
. Oferecer assisténcia técnica e de
ASSOCIACAD DOS | yendas do CESOL, promover agdes de | E  esperado o fortalecimento da

AGRICULTORES UNIDOS DE

BOA VISTA

marketing,  facilitar  pontos  de
comercializacdo e disponibilizar cursos
de capacitacio para o0s
empreendedores.

identidade da marca, ampliagdo do
acesso a programas governamentais e
maior visibilidade no mercado.

Conforme



ASSOCIA(;;EO RURAL

CULTURAL  BENEFICENTE
QUILOMBOLA siTIo
SAPUCAIA, AGUA BRANCA,
BAIXA FRIA, MONTANHA,

BOCA DA MATA

Assisténcia técnica e de vendas do
CESOL, com apeoio em marketing,
comercializagdo, oferta de cursos e
formagdes por meio de parcerias e
projetos.

A resposta esperada & a qualificagio do

empreendimento, com melhoria na
o

apresentag3o e wvenda dos produtos,

ampliagio do acesso ao mercado e

fortalecimento da capacidade técnica

COOPERATIVA DE
TRABALHO DAS
COSTUREIRAS DE

INHAMBUPE E REGIAD

Oferecer assisténcia técnica e de
vendas do CESOL, promover acdes de
marketing, facilitar  pontos de
comercializago e disponibilizar cursos
de capacitacio para o0s
empreendedores.

E esperado o fortalecimento da
identidade da marca, ampliacdo do
3cesso a programas governamentais e
maior visibilidade no mercado.

COOPERATIVA
AGROPECUARIA MISTA DA

REGIAO DE ALAGOINHAS

Integrar os produtos aos programas
PNAE e PAA, e realizar agies de
marketing em parceria com o CESOL.

E esperado o fortalecimento da
identidade da marca, ampliacdo do
3cesso a programas governamentais e
maior visibilidade no mercado.

ASSOCIACAO

COMUNITARIA DA
AGRICULTURA  FAMILIAR
DOS PRODUTORES RURAIS

DE LICURI

Integrar os produtos aos programas
PNAE e PAA, e realizar agles de
marketing em parceria com o CESOL.

da
identidade da marca, ampliagdo do
acesso a programas governamentais e
maior visibilidade no mercado.

E esperado o fortalecimento

COOPERATIVA SABORES DE

assisténcia técnica e de
vendas do CESOL, promover acies de

Oferecer

fortalecimento  da

ampliacio  do

E esperado o
identidade da marca,

OLINDINA marketing,  facilitar  pontos de | acesso a programas governamentais e
comercializagdo e disponibilizar cursos | maior visibilidade no mercado.
de capacitacio para 0s
empreendedores.

GRUPO INFORMAL _ O resultado esperado é o fortalecimento
Criar de etiquetas, produtos | da identidade dos produtes, aumento da

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA

personalizados e sob encomenda Rede

atratividade comercial, ampliacio da

A PARTILHA social para divulgacio divulgagdo e maior geragio de
encoemendas e vendas.
O resultado esperado é o fortalecimento
GRUPO INFORMAL - | Criar de etiquetas, produtos | da identidade dos produtos, aumento da

ESPUMAIS SABOARIA

personalizados e sob encomenda Rede
social para divulgacio

ampliagdo da
geragdo de

atratividade comercial,
divulgagdo e  maior
encomendas e vendas.

Assisténcia técnica e de vendas do

A resposta esperada € a qualificagdio do

GRUPO  INFORMAL  DE
. CESOL, com apoio em marketing, | empreendimento, com melhoria na
ARTESAS DE NOVA comercializagio, oferta de cursos e | apresentagio e venda dos produtos,
ITAPICURL formagies por meio de parcerias e | ampliagio do acesso ao mercado e
projetos. fortalecimento da capacidade técnica.
Assisténcia técnica e de vendas do | A resposta esperada é a qualificaggo do
GRUPO INFORMAL - | CESOL, com apoio em marketing, | empreendimento, com melhoria na
TRAMA E NGS comercializag3o, oferta de cursos e | apresentagde e venda dos produtos,

formages por meio de parcerias e
projetos.

ampliacdo do acesso ao mercado e
fortalecimento da capacidade técnica

GRUPO INFORMAL - OVOS

DA TERRA Dos

ENCOURADOS

Espera-se fortalecer a comercializagio
por meio do aumento da visibilidade,
da diversificacdo de produtos e do
acesso a programas institucionais.

O resultado esperado sera o crescimento
da visibilidade, a ampliag3o da oferta de
produtos e a participacio efetiva em
programas institucionais.

GRUPO INFORMAL - MASSA

DA CELIA

Assisténcia técnica e de vendas do
CESOL, com apoio em marketing,
comercializac2o, oferta de cursos e
formages por meio de parcerias e

O resultado esperade sera a melhoria na
promogao e / comercializacio . dos
produtos, com maior capacitacio técnica
especializado

e apoio aos




ASSOCIACAO

REMANESCENTE Assisténcia técnica e de vendas do | O resultado esperado sera a melhoria na
CESOL, com apoio em marketing, | promogdo e  comercializagdo  dos

BENEFICENTE pos comercializagdo, oferta de cursos e | produtos, com maior capacitagdo técnica

REMANESCENTES oe | formagfes por meio de parcerias e | e apoio especializado aos
projetos. empreendedores.

aQuiLomeo

Fortalecer a marca local e ampliar | A resposta esperada é a consolidagdo da
vendas por meio de programas | marca, maior organizagdo, aumento da
ALIMENTOS governamentais com  apoio de | producfo unificada e ampliagio das
marketing do CESOL. vendas por programas governamentais.

COQPERATIVA AJARQUIBA

Meta cumprida .
CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Durante o trimestre, foram realizados 27 Estudos de Viabilidade Econd6mica (EVEs) em 24 EES acompanhados. O
principal segmento trabalhado foi de alimentos, seguido de artesanato. A elaboragdo dos EVEs seguiu a metodologia
definida pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo. Durante este trimestre, a produgdo dos
Estudos de Viabilidade Econdmica (EVEs) foi aprofundada com a utilizagéo da ferramenta SEIVA — Sistema de Estudos
de Viabilidade de Empreendimentos da Economia Popular Solidaria, disponibilizada pela plataforma ELO
(https://elobrasil.org.br/seiva).A ferramenta permitiu uma analise sistematizada de informag¢des como custos de producéo,
ponto de equilibrio, capacidade produtiva e margem de lucro, auxiliando na avaliagdo da sustentabilidade econdmica dos
produtos selecionados. E importante destacar que os produtos estudados se encontram em diferentes estagios: alguns ja
estdo em comercializagdo, enquanto outros estdo em fase de desenvolvimento. Para os produtos finalizados, o estudo
funcionou como um instrumento de revisdo e aperfeicoamento; ja para os produtos em desenvolvimento, a metodologia
serviu como norte econdmico, contribuindo para uma precificagéo justa e planejamento mais seguro. Em ambos os casos,
os EVEs fortaleceram a capacidade de tomada de decisao dos empreendimentos, ampliando sua compreensao sobre os
aspectos econdmicos da produgéo e fortalecendo sua insercdo no mercado solidario.

PRODUTO PONTO DE
EMPREENDIMENTO UNIDADE (KG, VOL., L) G [
I
GRUPO INFORMAL - AMIZADE E MEL MEL 1000 UNID. DE 2KG RS 703,27 |
[ T
GRUFO INFORMAL - NECTAR REAL MEL 5000 UNID. DE 2KG RS 2.864,60 |
[ T
GRUFD INFORMAL - APIS MEL MEL 1000 UNID. 1KG RS 342,33 |
[ T
TEMPEROS .
GRUPO INFORMAL - ARTES DA TERRA ARTESANALS 100G RS 271,08
I = T
ASSOCIACAD DOS PEQUENDS
AGRICULTORES DA COMUNIDADE DE BOA | AIPIM A VACUOD 1KG 800 UNID. RS 2.151,58
UNIAO
[ . R R T
ASSOCIAGAD COMUNITARIA AGUA DE COCO so RS 72.96
ASSENTAMENTO ANTONIO ARAUID ENGARRAFADA *
[ T
ASSOCIACAD IMPERIO MARIA MULAMEO E .
2E PILANTRA GUIAS 20 UNID. RS 453,35
| I
- . DOCE DE LEITE
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DE BACIAS PASTOSO 500G 10 UNID. RS 1.058,00
I - " T
ASSOCIACAD COMUNITARIA DE PINDOBA - | GELEIA DE FRUTAS
R0 REAL 250G 60 UNID RS 1.151,75
[ T
ASSOCIACAD COMUNITARIA RURAL DO DENDE J00L RS 2.581,52
SAPE
[ = |
ASSOCIACAD DOS AGRICULTORES UNIDOS FARINHA DE
DE BOA VISTA MANDIOCA 400KE RS 1.659,96
I - T
ASSOCIAGAD RURAL CULTURAL
BEMEFICENTE QUILOMBOLA SiTIO SEQUILHOS .
SAPUCAIA, AGUA BRANCA, BAIA FRIA, ARTESANAIS 250G EOUNID R5327,50
MONTANHA, BOCA DA MATA
COOPERATIVA DE TRABALHO DAS - .
COSTUREIRAS DE INHAMBUPE E REGIAD MACACAD NR-10 150 UNID. tredmet




COOPERATIVA AGROPECUARIA MISTADA | FOLPA NATURAL DE
REGIAD DE ALAGOINHAS FRUTA 1KG 500 UNID- RS 9.272,86
ASSOCIAGAD COMUMNITARIA DA N
AGRICULTURA FAMILIAR DOS PrODUTORES | AITIM EE::BLT?DO A 350 UNID. RS 1.194 43
RURAIS DE LICURI
|
BISCOITO DE GOMA
COOPERATIVA SABORES DE OLINDINA ARTESANAL 100 UNID. RS 1.609,30
|
PIMENTA AMARELA
100ML
GRUPD INFORMAL - ESCOLA FAMILIA PIMENTA VERDE i:ﬁ E::g RE 283 04
AGRICOLA - A PARTILHA 100ML 160 UNID. St
FIMENTA VERMELHA )
100ML
. T
SABAD EM BARRA
GRUPO INFORMAL - ESPUMAIS SAEDARIA MULTIUSO 100 UNID. RS 3.357,73
o |
GRUPO INFORMAL DE ARTESAS DE NOVA
TAPICURL REDE 150 UNID. R$259,82
|
. PORTA-CHAVES 20 UNID.
GRUPO INFORMAL - TRAMA E NGS PORTA MEDALHA 50 UNID. RS 1.519,15
T
GRUPD INFORMAL - OVOS DA TERRA DOS .
ENCOURADOS OVOS CAIPIRA 3.000 UNID. RS 635,00
GRUPO INFORMAL - MASSA DA CELIA BEUU CANDA 250G 100 UNID RS 635,00
. T
ASSOCIACAD REMANESCENTE
BEMEFICENTE DOS REMANESCENTES DE SEQUILHOS 250G 100 UNID. RS 307,75
QUILOMEQ
PACOTE DE PAD DE
COOPERATIVA AJARQUIBA ALIMENTOS MEL 2005 300 UNID. RS 1.826,58

A contratada relata que durante o trimestre formam realizados 27 Estudos de Viabilidade Econémica, (EVEs) em 24 (EES)
cumprindo metas preestabelecidas pelo |.C quadro de indicadores. O principal segmento conforme apresentado foi no
ramo alimenticio em seguida o ramo de artesanato. Sendo definida a elaboragdo dos EVEs seguindo a metodologia pré-
estabelecida pela comissao de acompanhamento Monitoramento.

Durante este trimestre, a producao dos EVEs. Foi aprofundada com a utilizagdo da ferramenta SEIVA, disponibilizada pela
plataforma ELO. A ferramenta utilizada norteou em varios aspectos econdmico, contribuido para uma precificagéo justa e
um planejamento mais seguro. Em ambos os casos, os EVES fortaleceram a capacidade de tomada de decisdo
empreendimentos. Ampliando sua compreensao sobre os aspectos econdmicos da produgao, e inser¢do no mercado da
economia solidaria.

Empreendimento / Produto trabalhado / Unidade

Meta Cumprida

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Durante o trimestre o trabalho de assisténcia técnica foi realizado em 32 empreendimentos acompanhados, com agdes
diversas com foco no fortalecimento soécio produtivo. As atividades incluiram visitas técnicas, reunides de
acompanhamento, aplicacdo de estudos de viabilidade econdmica (EVE), plano de agdo e uso do CADCIDADAO para
coleta de dados socioecondmicos das pessoas que compdem os EES e a realizagdo de agdes de formagéo e
sensibilizacdo ambiental. Também foram promovidas palestras, campanhas ambientais e sociais, participagcdo em eventos
estimulo ao consumo responsavel e presenga em feiras regionais. As agdes forma conduzidas pela equipe do CESOL em
parceria com apoio proprios EES.



EMPREENDIMENTOS

ACOES REALIZADAS

ASSOCIACAD BEMEFICENTE DA COMUNIDADE
DE BACIAS

PLANO DE AGAD; EVE; MELHORIA DE IDENTIDADE
WISUAL

ASSOCIACAD DE ASSENTAMENTO ANTONIO
ARALIO

FLAMNO DE ACAQ; EVE; MELHORIA DE IDENTIDADE
VISUAL

ASSOCIACAQ DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIC DA PINDOBA

PLAMO DE ACAD; EVE; MELHORIA DE
ROTULAGEM.

ASSOCIACAD DE PEQUENCS AGRICULTORES
DA COMUNIDADE DE BOA UNIAD

PLANC DE AGAD; EVE.

ASSOCIACAQ DOS AGRICULTORES UNIDOS DA
BOA VISTA

PLANOC DE ACAD; EVE.

COOQOPERATIVA DE AGRICULTURA FAMILIAR
SABORES DE OLINDINA

PLANO DE AGAD; EVE; OFICINA DE MARKETING;
MELHORIA DE ROTULAGEM.

GRUPO INFORMAL - MASSA DA CELIA

FLANO DE ACAQ; EVE; MELHORIA DE
ROTULAGEM.

GRUPQO INFORMAL - AMIZADE E MEL (AME)

PLANC DE AGAO; EVE; EVENTO ESTIMULD AC
CONSUMO RESPONSAVEL; MELHORIA DE
ROTULAGEM.

GRUPO INFORMAL - OVOS DA TERRA DOS
ENCOURADOS

FLANO DE A(;.:'-’:O; EVE; MELHORIA DE
ROTULAGEM.

GRUPQ INFORMAL - TRAMAS E NOS

PLANC DE AGAD; EVE; MELHORIA DE IDENTIDADE
WISUAL

GRUPO INFORMAL - NECTAR REAL

FLAMNO DE ACAQ; EVE; MELHORIA DE IDENTIDADE
WISUAL E ROTULAGEM.

COOPERATIVA AJARQUIBA ALIMENTOS

PLANOC DE ACAD; EVE.

ASSOCIACAD CENTRO UMBANDA IMPERIO
MARIA MULAMEBO E ZE PILINTRA

PLANC DE AGAD; EVE; MELHORIA DE IDENTIDADE
WISUAL E ETIQUETA.

GRUPO INFORMAL - ESPUMAIS SABOARIA

PLANC DE AGAD; EVE; MELHORIA DE
ROTULAGEM.

GRUPQ INFORMAL - APIS MEL

FLANO DE A(;.:'-’:O; EVE; MELHORIA DE
ROTULAGEM.

ASSOCIACAD RURAL BENEFICENTE DOS
REMAMNESCENTES DE QUILOMBO

PLANC DE AGAO; EVE.

GRUPO INFORMAL - ARTES DA TERRA

FPLANO DE ACAQ; EVE; MELHORIA DE
ROTULAGEM.

SAPUCAIA/AGUA BRANCA/ BAIXA
FRIA/MONTANHA/BOCA DA MATA

ASSOCIACAD ACAFPRL

PLANO DE ACAD; EVE.

ASSOCIACAD ASASFIN

PLANO DE ACAD; EVE.

ASSOCIACAD COMUNITARIA DE SAPE

PLANO DE AGAD; EVE.

GRUPO INFORMAL - ARTESAS DE NOWVA
ITAFICURU

PLANO DE AGAD; EVE.

COOPERATIVA AGROPECIUARIA MISTA DA
REGIAO DE ALAGOINHAS

PLANO DE AGAQ; EVE; EVENTO ESTIMULO AQ
CONSUMD RESPONSAVEL

COOPERATIVA DAS COSTUREIRAS DA REGIAO
DE INHAMBUPE

PLANO DE AGAD; EVE.

ASSOCIACAD COMUNITARIA DE BARREIRAS

PLANO DE AGAQ; MELHORIAS NA IDENTIDADE
WISUAL

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA - A PARTILHA

PLANC DE ACAD; EVE; CAMPANHA EMBALAGEM
SUSTENTAVEL; MELHORIAS NA IDENTIDADE
WISUAL

ACAMPAMENTO PEDRAS VIVAS

EVE, PLANO DE ACAD RELATORIO, MELHORIAS DE
PRODUTO, OFICINA DE MARKETING; CAMPANHA
EMBALAGEM SUSTENTAVEL

ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS
TRABALHADORES RUAIS DO CATUZINHO DE
ARAMARI

EVE, PLANO DE ACAD, RELATORIO, MELHORIAS
DE PRODUTO, OFICINA DE VENDAS.

ASSOCIACAD DOS APICULTORES DO RIO
BRANCO

EVE, PLANO DE ACAD, RELATORIO,
PARTICIPAGAD, EVENTO ESTIMULOD AQ
CONSUMO RESPONSAVEL; CAMPANHA
EMBALAGEM SUSTENTAVEL

ASSOCIACAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES
DO LIMOEIRO E CAPOEIRA

CAMPANHA DESCARTE CERTO, AMBIENTE
SEGURO

CASA DA ARTE EM BAIXIO

ETIQUETAE LOGO

FLOR DE LARANJEIRA

EMBALAGEM E ETIQUETA

Meta Cumprida.

CF. 3 - Prestar assisténcia técnica para comercializacdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Durante o trimestre o trabalho de assisténcia técnica foi realizado em 32 empreendimentos, acompanhados com agdes



diversificadas e focadas no fortalecimento socioprodutivo. A as atividades incluiram visitas técnicas, reunides de
acompanhamento com agdes diversificadas . estudo de viabilidade econémica (EVE), plano de agdo e uso do Cad

cidadao, formam promovidas palestras, campanhas.

EES MUKIIPID PRODATCE LOCAL INSERCED
AOOAGAD OF AMCLLTORES | A BRAMCO | EXTRATD.  OF  PACFOLS, | ESPacD SOUOARG, CASA DO
ML COMUNDADE DO RO | [ALAGCINGAS) | HISROMEL MEL 806, MEL 3505 | FATENDEIRD, UNERSD VERTE,
BRANCD EMELLATG TIFRANGD, PONTO MATURAL MEL O MLIENTA 2005, ME, f— R
fwoR  pos  calns, | ASSOOACAD ACAMPANENTD COM GENGISRE 200G, MEL COM '
ALAGOINHAS ) ARATEDOLAO FAVES
ICAMDIMENTDS  (remasy | UBERTACAD FEDRAS Viias L 00 € LR LMD E |
ChEA DAS POLME GERIBRE 1005
p—— ESPACD | SOLCARG €
PABIIFICACAG CENTRAL cooc INHAMEUPE | FASINSIA DE 05500 )
ATOOACAD | GUILOMEOLA ESPACD  SOLIDARID, FEIRAS MESCADINAC EM PECRAC-BA
DOS AGRICLLTORES FAMILIR | ARACAS BISCONTO) 100G, LICOR, 1L IVEE E MERCADO  EM | gpupc INFORMALIALCS QUE ESPACD SOUWRIO E SARO
RAATT LIMPO PECRAL-BA ESFLAMADA EEOUILHOE ETLDD CLALIDAA
MIN EAGE, GOARCE, BLLSAG PLAGGRHAS)
QUATRDS, SAIDR  OE  PRAM ERPACD:  SCANVRIO,  FEASA
s - [CENTRO DE ASASTECIMENTO
CROCHE, KIMOKD (ROCHE, FESO CATUTINHE ARAMARI ARAMARS B CANDA E BES SE00 . o
L€ FORTA TOUCAS OF CETHA DA BAMA) E CENTRD D€
CROPPED DF CROCKE COLETES, A ETERIHT.
COMAINTD DE COLCHA CROCHE Ao A ESPACO SOLDARO E LOM SIL
(GAUPD INFORMAL ARTE DE s | VANTERNAS, PLACAS D2 papeLAD, | EsPaqD sOUDARO E Lok ) | ASLLHAMGICL GULA TERQIS E RAROS DE PRATD EANS [ALAGOINHAS)
ALAGO . i d
BOADAR ABAIL, JDG0S DE  BANHEIRD | JEANS [ALAGOINHAS) [ALAGOINHAS)
CROCHE, IOGO5 DS COTRHA AssO0ACAD CE ESPACD  SOLDARIG £
- - . SECUILHOE, GELEIAS DE 150G F | QUITANDA MARIA JDAQLIMA
TR TAFETE, TMLHDS DE AGRICLITORES DELICIAS DA | ENTSE AU - o
WESA, WASS FARA BECOTD, BAG, N GELEIAS O 1005 [EX RIS E swdo
CACHICOL, CAPAS of [ALAGOINELAS)
ALMOFADAS, 0GOS O S0USHAT T TESTOL ANDERL, FRNERAG | GPALD SOIGARED €
CROCHS, KT PASSADEIRA CRDCHE. N.IMI.I:E: ARACAS CHAPEL  FRUTEIRAS, BALAKS, | AB&TELOLAO FAVES
T T s PROTEIRAS £ GARRAFAL. [ALAGINHAS)
BRINCOE, LUMINARSS, CASA WOF, | FSPACD SOLIDRID £ LOANSA [ o0 o BOA UNED T ESPACT EOLIDARG E L0 5L
REALETA DECOA ALAGOINAAS | CASA DF RASSARD, FORTA VELA, | OF PAPELARIA £ ACESEORIOE [ALAGCINEAS) SEANE [ALAGOIRHAL)
CESTO DF CORAGRO, CESTAS | [ALAGOINHAS) R s el ESPACD  SOLDARIC £
GAKCHO DE PAREDE, CACHEROUT. MERCAD0 EM FEDARO-2A
BOR  UWED | GABORSEE ARTEGUAE, GAG | ESPACD SOUCRAI SABORRE | R e | O TOALERS E PAND DE | ESPALD EOLGARG E O o
SETVAS DO CAMGLLA ACAND CE ARTE ALAGD .
[ALAGOINAAS) | ESCALDA FES E CHAS (ARG LA E FERAS PRATD SEANS [ALAGOINHAL)
- — EFL0 WOARD €
BOWECAS,  SOLPLAT,  BOLSAS —
WILA MARGARDA TAMAGRA ﬁ:ffrfcnm.n WAMBEDCR | wpaTEDOURD FANES
CROCHE,  PORTA  SABCMETES = -
FAMDL D FRATD, PASSADERAS ESPUAALE EABCAALA LD . o ESPACD SOLGARO E FEIRAE
NIMAE, LA005 ILWMOS, BUUSA - i —
A 08 JUNB L = Ei 3
—— wa. Tueka ¢ | Esraco soumtsn £ o g | CPUFDINFORMALARTES DA | L. :;_",':"9;; ":"A';"mﬁ;: EsPACD  SOUDAR €
i A BN o PACD SOLI u L i u L 3 i -
WAL DE FADAS ARAMAR N . ERAA emmasr MESCADO (NHAMBLIE]
CROCHE, TOP [E  CROCHE | IEANS (ALAGDINHAS) - - - - -
A D ARTE Esranans | DOV PULSERAS  COLA | ESPACD mﬂ:bﬁm FIRAS £
CENTED DE MESA  CEOCHE DECORATIV FARA MEEA ESPACD PREPRI MO LITORAL
e R SOLGARG E S0
DAY D CROCHE, TRHO' DE CAMELIMEE [ACRANC] PEDRAD SEOUILKOS STu CLAUDIA
MEZA, WESTIDO CROCHE E FORTA [ALAGOINEAS)
- AZEOOALAD DB : : ESPACD SOLCARID,
AGA CRDCHE. DOESERVOLVIMENTO Py FEL GELEAS ABATEDOLRD FAVES
COMUAIT ARLA 10 AMDOER TALAGCIRRA]
ASEDC DO 03, REM. EAFRD | MASSASANDL | BOUSAE DF MALAVA, BOCSAS DF 2 m_,zhﬂ'*?£m$
D05 QULOMBOLA CE P |ENTRE | PALBAS £ BOLSAS Cxpana, | b PERRS PEORO T
4 & . £ Lod :
RAASEARAKDLPI RiE) CESTO CIPS £ FRUTEIRA CIP0 et
TOOFERRTTVA R ESPACD SOULARID, ESPRGD
AGRCLILTURS FAMILIAR OUNDIRA BISCONTOS GOMADE MARACUM, | PROPRIO [DELCA  TESSE) E
SABORES € OUNDINA MESCADG (NHAMBLIPE]
ARVORE DA VIDA, HIT SUPLAR
PORTA GUARDWNAPD, ECO BAG,
DESCANSADOR  DE  PAMELA | ESPADD SOLIDARN E LOUA SIL
BRoRoU LAGOIKHAS | QJPORTE DE PLANTA, BOLSA, | JEANS [ALAGOINSAS)
CHALE [ CROCHE  BLLSA,
PULSEIRAS, LACTS F XLIGAS
ESPACD SOLDARZ €
CATUZINHD ALAGOINHAS ALAGOINHAS | BEWU ABATELGURD FAVES
JALAGHRHAS)
VESTIOOE,  GUUAG, AR,
ASEOOACED IMPERID MARIA ESRACD SOLIDARID E LOUA SIL
ALAGOINHAE | BLUGAE, TOMICAE, salDas O N
RAILAMBC E T2 FILITRA pkiite, EARE [ALAGOINHAE)
SR ESPACD SOUDARMIO £ LOA
CHRONCS ARARAR FARINHA DE VATARA iy
REEDOALRD COMUNITARE N = ESPACD SOLCARG E FEIRAE
RURALEFMMILIAR LAGOA DM | chegpous | FASIERS  BF  WANDIOCA | e ¢ pemcano aTas
AARIA = HORAS LALAGOMHAS
GRUPC INFCRMAL AMIGADEE | 0 PATD  SOLDARD €
NEL s o MERCAINHO EM PEDGAD
EAEORD ECLTARG, FERAE
GRUPC |NFORMAL GWOS 04 : . tagd e g
TERRA OIS EHCOURADGS PEDRAD D DRI mﬁ_.s E MERCADMHO EM
PeDERED
AT T — p— FEIRAS LIVAES £ MERCADINROS

[SUPER GLORLA £ SANTANA)

Fota 1: Farinha de vitapd da Asseclaghe Chronos

nserida na rede de comendaltagie.

Familar Sabores de Ofeding ireride na

Fotn 2: Biseoine Marlas da Cooperative de Agricuhura

e de




Fotn 3: el S5 AsseelagBe de Apeulores M. ol &: Produtes do gruge nfemal Ane di Terra ge FOI0 5¢ Farnha de Mandios do empeendimentc  Foto & Faricha de Duse da COOCAL ireride e
Gttt 20 Rk Brares as Aliginhi, nserido  Pedrlo-BA, ierids em mer cdinha 65 shambupe.  “s0tatie Comunitirla Rural ¢ Familir Ligoa da  mercicdo de baime em Pedrie,
e reds de comerdelaclc na cdsde de Maria irerds e meride g bamo e

inhamispe. Mgt

Seguem acima a comprovagao de alguns produtos inseridos no mercado.

Meta Cumprida.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado.

Durante o periodo analisado, foram implementadas agbes voltadas a melhoria da apresentagdo dos produtos e
fortalecimento da identidade visual dos empreendimentos da Economia Solidaria. Algumas dessas melhorias foram
executadas de forma imediata, especialmente no que diz respeito ao desenvolvimento de logotipos, etiquetas e
embalagens-padrdo. Alguns ainda em fase de implantacdo e Outros empreendimentos nao tiveram melhorias estéticas,
mas sim a nivel de ajuste de estratégia na precificagéo.

No 4° trimestre, as ag¢des desenvolvidas pelo CESOL evidenciaram avangos significativos na qualificagdo dos
empreendimentos atendidos. Destacando o progresso no uso das logos/embalagens desenvolvidas e no uso estratégico
das redes sociais para divulgagdo e vendas, bem como na ampliacdo das praticas de comercializacdo e de formagao
técnica. Além disso, a producdo de pecas graficas e audiovisuais contribuiu de forma direta para o fortalecimento
dos negdcios, incentivando uma gestao cada vez mais eficiente, sustentavel e alinhada as demandas do mercado.
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Fote 1: Farinha de Vatapa da Associagao Chronos Fete 2: Biscoito Marias da Cooperativa de Agricultura

inseride na rede de comercializago. Familiar Sabores de Olindina inseride na rede de



Foto 3: Mel do Assodagdo de Apicultorss M.  Foto 4 Produtos do grupo Informal Arte dz Terra de
Comunidade do Rio Branco em Alagoinhas, inssride  Pedrdo-BA, inserido em mercadinho em Inhambups.
na rede de comercializagio na cidade de

Inhambupe.

Foto 5: Farinha de Mandioca do empreendimento  Fote &: Farinha de Osso da COOCAI, inseride em
Associagdo Comunitaria Rural e Familiar Lagoa da  mercado de bairro em Pedrie.

Maria inserido em mercado de bairro em

Alagoinhas.
EMPREENDIMENTO MUNICiPIO | MELHORIAS

CATUMEL ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE MARCA E
EMBALAGENS

TACOOP ITANAGRA DESENVOLVIMENTO DE MARCA E
EMBALAGENS

APLARID HIIS CATU REDESIGN DA MARCA

APIARIO TERRA BOA CATU REDESIGN DA MARCA

CAMBUMBE PEDRAD REDESIGN DA MARCA

TOPMEL ITANAGRA DESENVOLVIMENTO DE MARCA

COOPAMA ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE MARCA

MARGARIDA ITANAGRA DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM

COSTA DOS COQUEIROS ESPLANADA DESENVOLVIMENTO DE MARCA

MAOS DE FADA ARAMARI DESENVOLVIMENTO DE ETIQUETAS PARA OS
PRODUTOS

COCADA DO GIL ITANAGRA DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM

APAROCO ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE MARCA

ASSOCIAGAO DA REGIAD DE ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE MARCA

CATUZINHO

CATUZINHA DE ARAMARI ARAMARI DESENVOLVIMENTO DE MARCA

ASSOCIAGAO QUILOMBEOLAS DA ARACAS DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM E MARCA

CHAPADA

MERCADO DO ARTESAO ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE ETIQUETAS PARA OS
PRODUTOS

FAZENDA VITOTIA ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE MARCA E
EMBALAGENS

APICULTORES - SELAO E REGIAQ CRISOPOLIS DESENVOLVIMENTO DE LOGO E ETIQUETA

MAOS QUE CRIAM ESPLANADA DESENVOLVIMENTO DE MARCA

FAZENDA LIMOEIRO ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE MARCA E FACHADA

GIRO DELAS ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE MARCA E ETIQUETA

LAGOA DE MARILA CRISOPOLIS DESENVOLVIMENTO DE MARCA E EMBALAGEM

COOCAI INHAMBUPE DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM

ARTE DE BORDAR ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE MARCA E ETIQUETA

COMUNIDADE DE JENIPAPO CRISOPOLIS DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM

CHRONOS ARAMARI DESENVOLVIMENTO DE MARCA E EMBALAGEM

AGULHA MAGICA ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE MARCA E ETIQUETA

QUILOMBOARTE ESPLANADA DESENVOLVIMENTO DE MARCA E ETIQUETA

SABOR DO QUILOMEO OURICANGAS DESENVOLVIMENTO DE MARCA E EMBALAGEM

APACORIB ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE MARCA E EMBALAGEM

ASSUPRA ARAGAS DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM

DOCE RAIZ ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE LOGO E EMBALAGEM

GRUFO NECTAR REAL RIO REAL DESENVOLVIMENTO DE LOGO E EMBALAGEM

AME - APIARIO AMIZADE E MEL PEDRAC DESENVOLVIMENTO DE LOGO E EMBALAGEM

ESPUMAIS SABORIA INHAMBUPE DESENVOLVIMENTO DE LOGO E EMBALAGEM

APIS MEL ITAPICURL DESENVOLVIMENTO DE LOGO E EMBALAGEM

LELCIAS DL DoZaTa cuteeoine L DESENVOLIMENTANEERBLAIAGER ]




MARIA'S OLINDINA DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM
VILA MARGARIDA ITANAGRA DESENVOLVIMENTO DE LOGO E EMBALAGEM
ARTES DA TERRA PEDRAD DESENVOLVIMENTO DE LOGO E EMBALAGEM
TRAMA E NOS ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE LOGO E ETIQUETA
MASSA DA CELIA ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM

TERRA DOS ENCOURADOS PEDRAD DESENVOLVIMENTO DE LOGO E ETIQUETA
ASSENTAMENTO ANTONIO ARAUIO RIO REAL DESENVOLVIMENTO DE LOGO E EETIQUETA
ASSOCIACAO COMUNITARIA DE RIO REAL DESENVOLVIMENTO DE LOGO E ETIQUETA
BACIAS

ASSOCIACAOD CENTRO DE UMBANDA | ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE LOGO E ETIQUETA
IMPERIO MARIA MULAMEBO E ZE

PILINTRA

ETFAP — ESCOLA TECNICA FAMILIA ARACAS DESENVOLVIMENTO DE LOGO E FACHADA
AGRICOLA DA PARTILHA

ACAFAB CRISOPOLIS DESENVOLVIMENTO DE LOGO E ETIQUETA
FLORES DE LARANIEIRA RID REAL DESENVOLVIMENTO DE LOGO E EMBALAGEM
CAMBUMBE PEDRAD DESENVOLVIMENTO DE LOGO E EMBALAGEM
CATUZINHA DE ARAMARI ARAMARI DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM

CASA DA ARTE ESPLANADA DESENVOLVIMENTO DE ETIQUETA
ASSOCIACAQ DOS PEQUENDS PEDRAD DESENVOLVIMENTO DE LOGO E EMBALAGEM
AGRICULTORES DE PEDRAD

APICULTORES - SELAD E REGIAQ CRISOPOLIS DESENVOLVIMENTO DE LOGO E EMBALAGEM
APARCCO ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM

GIRO DELAS ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM

No 4° trimestre, as ac¢des desenvolvidas pelo CESOL evidenciaram avangos significativos na qualificacdo dos
empreendimentos atendidos. Destacando o progresso no uso dos logos/embalagens desenvolvidas e no uso estratégico
das redes sociais para divulgagdo e vendas, bem como na ampliacdo das praticas de comercializacdo e de formagéo
técnica. Além disso, a produgcéo de pegas graficas e audiovisuais contribuiu de forma direta para o fortalecimento
dos negdcios, incentivando uma gestdo cada vez mais eficiente, sustentavel e alinhada as demandas
do mercado. Seguem algumas evidencias com aspectos e servigos melhorados de empreendimentos parceiros.

ANTES DESPOIS

et — s |

e

IMAGEM 1: DESENVOLVIMENTO DE LOGO E ETIQUETA — IMAGEM 2: DESENVOLVIMENTO DE LOGO E ETIQUETA
LIMOEIRO E CAPOEIRA —LIMOEIRO E CAPOEIRA
LOGO EMBALAGEM

QP IE

IMAGEM 3: DESENVOLVIMENTO DE LOGO - AME — [IMAGEM 4. DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM -
APIARIO AMIZADE E MEL AME — APIARIO AMIZADE E MEL

IMAGEM 5: DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM — IMAGEM 6: DESENVOLVIMENTO DE ETIQUETA—
ESPUMAIS SABOARIA ABECOB

*A meta acompanha relatdrio com todos os produtos e servigos com aspectos melhorados.

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo
CESOL



N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.3.2 - Pegas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

No campo da comunicagéo, o trabalho voltado as redes sociais foi conduzido de forma organizada e produtiva, resultando
na entrega de 27 publicagbes para o Instagram com os links, entre videos e imagens, o esforgo contribuiu para o
fortalecimento da presenga digital da instituicdo e para a ampliagdo da visibilidade das a¢gdes do CESOL no territorio,
aproximando ainda mais a comunidade dos principios da economia solidaria.

REDES SOCIAIS:

Instagram: https://www.instagram.com/cesol Inab/

Facebook: https://www facebook com/profile. php?id=61572862713932
Youtube: https://www.youtube.com/@CESOL-i5p

|  DATADAREALIZACAO | PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS [SITE/BLOG)

27 pegas para o Instagram, incluindo videos e fotos:
https://www.instagram.com/cesol Inab/

| oo/0s/2025 a07/09/2025 | videos: https.//www youtube com/

b

20/05/2025 a 07/09,/2025
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CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercoperagido dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A rede de empreendimento atendidos esta distribuida em 20 municipios do Litoral Norte e Agreste Baiano. A
comercializagdo desses produtos, em muitos casos, se da de forma remota, por meio de encomendas, vendas porta a
porta ou em canais tradicionais de comercializagdo, como mercados, feiras livres e supermercados. Um exemplo sdo as
vendedoras de beijus, que percorrem 0s bairros com balaios na cabega, suprindo demandas imediatas.

Os agentes de vendas realizam o acompanhamento continuo e presencial desses empreendimentos, por meio de visitas
de acordo com a necessidade e dindmica local. Além das visitas presenciais, ha um canal aberto de comunicagéo com os
empreendimentos por meio de mensagens via WhatsApp, garantindo uma escuta ativa e agil diante das demandas. A rede
de comercializagdo solidaria apresenta uma atuagéo diversificada e geograficamente distribuida. Os empreendimentos
estdo presentes em diferentes tipos de pontos de venda, como: Lojas solidarias (a exemplo da loja fomentada pelo
CESOL-LNAB, localizada em um shopping em Salvador-BA); Feiras livres; Mercados e mercadinhos locais; Mercearias e
emporios; Lojas verdes e espagos sustentaveis; Salées de beleza (para produtos de saboaria e cosmética natural).

O trabalho realizado busca fortalecer a comercializagdo solidaria, contribuir para o desenvolvimento econdémico para
promover o protagonismo das comunidades desenvolvidas ao todo os empreendimentos da carteira do CESOL
movimentam trimestralmente R$ 38.880,02. Esses dados sdo fornecidos pelos EES, somados ao valor de venda e
movimentagao das lojas do CESOL.



Foto 1: Insergaoc dos produtos dos EES do
Cambumbe e Delicias da Prata com a3 agente de

Foto 2: Insergio dos produtos dos EES Arte da
Terra, Chronos, Associacdio Comunitdriz Rural =

Familiar Llagoa da Maria e a Associagdoc de
Apicultores M. Comunidade do Rio Branco com a
agente de wvendas Emilizna na rede de

i\::rlnen:ializa 3o da cidade de Inhambupe.
AT i, 7

vendas Michelle na rede de comercializagdo.

Foto 4: Reunido com a agente socioprodutivo
Mariana juntaments com a agente de venda
Michelle para apresentagdo do CESOL e para
assinatura da Carta de Cessao da Espumais Saboaria
Eco Artesanal localizade em Inhambupe-BA.

Foto 3: Reunido com a agente secioprodutivo
Fernanda juntamente com a agente de venda
Emiliana para apresentacdo do CES0L e para
assinatura da Carta de Cess3o de Grupe Informal
Gire Delas localizado em Alagoinhas-BA

CF 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica ao trimestre.

CF 4.3.1 - Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

A atividade de criagdo do Fundo Rotativo Solidario foi realizada conforme previsto, contando com a participacado efetiva de
alguns empreendimentos assistidos pelo CESOL Litoral Norte e Agreste Baiano. Durante a plenaria, foram cumpridas
todas as etapas estabelecidas: elaboragéo e aprovagao do estatuto, formagéo do comité gestor e definicdo das regras de
funcionamento do fundo. Participaram da plenaria 10 EES mais a equipe técnica do CESOL. Em seguida, passou-se a
formagdo do comité gestor. A senhora Jaciara Pereira dos Santos, coordenadora administrativa do Cesol LNAB, foi
indicada como Coordenadora do Fundo Rotativo. A assembleia elegeu como membros do comité:

[ Marineuza Pereira dos Santos, representante do empreendimento “Cooperativa Sabores de Olindina”

[ Marly Maria Menezes Alvez Cardim, representante do empreendimento “Terreiro Império Maria Mulambo e Zé Pilintra”
Foram eleitas como suplentes:

[ Maria José de Jesus Nascimento, representante do empreendimento “Delicias da Prata”

[0 Maria Nucidalva Bispo de Jesus, representante do empreendimento “Associagdo Comunitaria Rural dos Agricultores e
Moradores do Cambumbe”

O Fundo Rotativo foi estruturado seguindo os principios de autogestéo e solidariedade econdmica, funcionando como uma
poupanga comunitaria gerida coletivamente, formada por contribui¢des dos proprios membros e/ou recursos externos. O
modelo adotado prevé que os empreendimentos beneficiados devolvam os recursos recebidos dentro do prazo acordado,
possibilitando a rotatividade dos beneficios e a promogéo de ganhos coletivos e sustentaveis. Assim, a execugdo da meta



consolidou a criagdo e institucionalizagdo do Fundo Rotativo Solidario do Territério Litoral Norte e Agreste Baiano,
fortalecendo os mecanismos de autofinanciamento e cooperagao entre os EES atendidos pelo CESOL.

CF 4.4.1 - Nimero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

32 EES possuem produtos inseridos em lojas fomentadas pelo CESOL, o Espago Solidario do CESOL LNAB, loja
fomentada pelo CESOL, esta localizada no enderego Av. Conselheiro Saraiva, n1, centro em Alagoinhas-BA e na loja do
CESOL no Shopping Salvador os principais segmento sdo de artesanato, alimentagdo e confec¢cdo manual, além de
produtos de origem extrativista a partir da piacava.

EES | MUNICIPID PRODUTOS

IL‘-E’OCIN;ED DE APICULTORES M. | RIO BRANCO | EXTRATO DE PROPOLIS, HIDROMEL, MEL 280G, MEL

COMUNIDADE D0 RIO BRANCO [ALAGDINHAS) 350G E MEL 1.4 KG

ASE-OCIN;ED QUILOMBOLA Dos
ARACAS BISCOIMo 100G, LICOR 1L
AGRICULTORES FAMILIAR MATO LIMPO

MIMI BAGS, GORROS, BLUSAS, QUADROS, SAIDA DE
PRAIA CROCHE, KIMOMO CROCHE, PESO DE POATA,
TOUCAS DE CETIM, CROPPED DE CROCHE COLETES,
COMIUNTO DE COLCHA CROCHE, LANTERMAS,
GRUPO INFORMAL ARTE DE BORDAR ALAGOINHAS - .
PLACAS DE PAPELAD, ABAIU, JOGODS DE BANHEIRD
CROCHE, JOBDS DE COZINHA CROCHE, TAPETE
TRILHOS DE MESA, VASO PARA BISCOITO, BAG,

CACHICOL. CAPAS DE ALMOFADAS, JOGOS DE

SOUSPLAT CROCHE, KIT PASSADEIRA CROCHE.

PORTA CHAVE, PORTA INCENSO, BRINCOS,
LUMINARIA, CASA MDF, CASA DE PASSARD, PORTA
REALEZA DECOR ALAGOINHAS .
VELA, CESTC DE CORAGAD, CESTAS, GANCHO DE

PAREDE. CACHEPOUT

EOA UMIAD . )
SEIVAS DO CANGULA SABOMETES ARTESANAIS, SAIS ESCALDA PES E CHAS
[ALAGOINHAS)

BOMECAS, SOUPLAT, BOLSAS CROCHE, PORTA
SABOMETES, PANOS DE PRATO, PASSADEIRAS
. JUMINAS, LAGDS IUNINODS, BLUSA JUMINA, SALA
MADS DE FADAS ARAMARI ) )
JUMINA, TIARA DE CROCHE, TOP DE CROCHE, CENTRO
DE MESA CROCHE, SAIDAS DE CROCHE. TRILHO DE

MESA, VESTIDO CROCHE E PORTA AGUA CROCHE

. " MEL COM PIMENTA 200G, MEL COM GEMGIBRE
ASSOCIACAD ACAMPAMENTO LIBERTACAD

ALAGOINHAS 200G, MEL COM ALHO 200G E MEL COM ALHO E
PEDRAS VIVAS
GEMGIERE 200G
coocal MHAMBUPE FARINHA DE 0550
GRUPO INFORMAL MAOS GUE CRIAM ESPLAMADA SEQUILHOS
CATUZINHO ARAMARI ARAMARI BELU CANDA E BELU SECO
RIACHO DA
AGULHA MAGICA GUIA TERGOS E PAMOS DE PRATO
[ALAGOINHAS)
AssOCIACAD DE AGRICULTORES DELICIAS
ENTRE RIOS SEQUILHOS, GELEIAS DE 150G E GELEIAS DE 200G
DA PRATA
ASSOCIAGAD COMUNITARIA RURAL DE CESTOS, BANDEJAS, FRUTEIRAS, CHAPEU FRUTEIRAS,
. ARACAS .
DURAD BALAIOS, PADZEIRAS E GARRAFAS
COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR :
D! S00ITOS GOMA DE
SABORES DE OLINDINA OLINDINA BISCOITOS GOMA DE MARACUIA
ARVORE DA VIDA, KIT SUPLAR, PORTA GUARDANAPO,
ECO BAG, DESCANSADOR DE PANELA SUPORTE DE
GIRO DELAS ALAGDINRAS PLANTA, BOLSA, CHALE DE CROCHE, BLUSA,
PULSEIRAS, LAGOS E XUKAS
CATUZINHO ALAGOINHAS ALAGOINHAS BELU
ASSOCIAGAD IMPERIO MARIA MULAMED E ALAGOINHAS VESTIDOS, GUIAS, CALGAS, BLUSAS, TONICAS, SAIDAS
ZE PILINTRA DE PRAIA, COMJUNTOS.
CHRONOS ARAMARI FARINHA DE WATADA
ASSOCIAGAD COMUNITARLA RURAL E .
5 5 RINHAS TA Gl D
FAMILIAR LAGOA DA MARIA CRIEOPOLIS FARINHAS DE MANDIOCA, TAPIOCA GRANULADO
GRUPO INFORMAL AMIZADE E MEL PEDRAD MEL
GRUPO INFORMAL OVDS DA TERRA DOS - ;
PECRAD ovos (DUzIA)
ENCOURADOS
| associagio e cHapaDa ARACAS CVOS CAIFRA

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel



No dia 10 de setembro de 2025, foi realizado o Evento de Estimulo ao Consumo Responsavel do IV Trimestre, promovido
pelo Centro Publico de Economia Solidaria Litoral Norte e Agreste Baiano. O encontro aconteceu no auditério do Instituto
Federal Baiano — Campus Alagoinhas e teve como estratégia central uma mesa-redonda.

A mesa-redonda contou com a participacdo da agente socio produtiva Fernanda Morais, que apresentou a metodologia
de trabalho do Cesol e a aplicagdo da assisténcia técnica junto aos empreendimentos, e do professor Dr. Rodrigo
Saldanha (IF Baiano), que destacou o papel da instituigdo no territério e demonstrou as contribuigbes que pode oferecer
para qualificar ainda mais a assisténcia técnica prestada pelo Cesol, por meio da atuagéo conjunta de seus profissionais e
estudantes.

O evento reuniu um numero de 80 participantes, entre eles estudantes dos cursos de Agro industria e Administragao do
Instituto Federal Baiano, colaboradores do curso de Gastronomia do Senac, além de representantes de empreendimentos
econdmicos solidarios. Estiveram presentes: Associagdo Comunitaria do Rio Branco, Associagdo Quilombola do
Catuzinho de Aramari, Associagdo Pedras Vivas, Associacdo Quilombola Sitio Sapucaia/Agua Branca/Baixa
Fria/Montanha/Boca da Mata, Cooperativa Coopera e o Grupo Informal AME, abrangendo os municipios de Alagoinhas,
Aramari, Pedrdo e Inhambupe.

Ja a Comissao Organizadora do evento foi composta por: Aline Fonseca Gomes— Coordenadora no IF Baiano, Ana Cecilia
de Oliveira Teixeira — Professora no IF Baiano, Cledson de Souza Silva — Coordenador Geral do Cesol, Fernanda de
Souza Morais — Agente Sécioprodutivo do Cesol, Henrique Reis Sereno — Professor no IF Baiano e Rodrigo Brito
Saldanha — Professor no IF Baiano.

Como conclusao desse evento produtivo e transformador, foram definidos, em comum acordo entre o Cesol e o Instituto
Federa Baiano, os seguintes encaminhamentos: ampliar a diversidade de oficinas e treinamentos voltados as
necessidades especificas dos empreendimentos solidarios do segmento alimentar; promover aperfeigoamentos técnicos
nos produtos, incluindo a elaboragdo de tabelas nutricionais, a melhoria da rotulagem e a realizacdo de estudos de
durabilidade dos alimentos.

Link para visualizar o conteudo:

Instagram:https://www.instagram.com/p/DOeTyIBiZ4z/?img_index=1

QUANTIDADE DE | CARGA DATA DO
LOcAL PESSOAS HORARIA TEMA EVENTO
Auditdrio do IFBaiano - sogflrsct)iztt::\?a -
Alagoinhas [Alagoinhas, 80 4h " Oprodutive 10/09/2025
pesquisa académica no
BA) :
segmento de alimentos

Foto 1: ApresentagSo da agente socioprodutive Fernandz  Foto 2: Pdblico prezente no evento.
Morais sobre a assisténda técnica do CESOL em EES de
Economia Solidiria

[ ————————

Foto 3: Publica prezsnte no evento. Foto 4: Represente de EES.

*Documentos comprobatdrios (lista de presenga) e curriculo dos envelvidos na atividade em anexo.


http://www.instagram.com/p/DOeTyIBiZ4z/?img_index=1

CF 5. Monitorar a assisténcia técnica socio produtiva

CF 5.1.1 - Nimero de empreendimentos com informagdes atualizadas

Foram acompanhados 56 empreendimentos durante o periodo. Os dados atualizados revelam um cenario marcado pelas
associacgdes e cooperativas rurais, quilombolas e de economia solidaria.

A andlise dos dados cadastrais dos Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) acompanhados pelo Centro Publico
de Economia Solidaria do Litoral Norte e Agreste Baiano (CESOL LNAB) revela um panorama de grande diversidade
territorial, social e produtiva. Entretanto, os resultados também evidenciam fragilidades estruturais e econdémicas que
limitam o pleno desenvolvimento dessas iniciativas, tornando fundamental a presenga e a continuidade da assisténcia
técnica , conjunto de empreendimentos € majoritariamente formado por associagdes comunitarias, localizadas tanto em
areas rurais quanto urbanas, com maior concentragdo nos municipios de Alagoinhas, Pedrao, Rio Real e Aramari. Essa
configuragado reforga o carater coletivo e solidario das iniciativas, mas também mostra uma forte dependéncia de apoio
institucional, especialmente no que diz respeito a qualificacdo da gestdo, ao acesso a mercados e a organizagéo
produtiva.

Conforme segue abaixo a tabela.

TIPO BEMEFICIOS GRUPOS
NOME DO EMPREENDIMENTO PMAE/PAA
[RURAL/URBANO) i SOCIAIS TRADICIONAIS
Bolsa Familia, Populacio
Escola Familia Agricola - EFA Rural Nio P& de Meia, NeEm &
Bolsa Presenga =
Cooperativa Agropecuaria Mista da Regiao - - -
Urb N N N
de Alagoinhas — COOPERA mene & - &
Cooperativa de Trzha ho das Costureiras de Urbana N3o Bolsa Familia Fopulagdo
Inhambupe & Regido Negra
Ass.ociagio Comu.r!itiiria dos.ﬂgricu torf_'s e ) Bolsa Familia, | Populacio
Agricultoras Familiares Rurais de Barreiras € | Rural Nao Anosentadoria | Nesra
Adjacéncias — ACAFAB P &
Grupo Informal Tramas & Nos Urbano Nio Nio Nio
Associacdo dos Pequenos Agricultores da Rurl N3a Bolsa Familia, | Populagio
Comunidade de Boa Unido Aposentadoria | Negra

Associagdo dos Pequenos Agricultores
Remanescentes Quilombolas da Rural Nao
Comunidade de Qiteiro

Associagdo Comunitaria dos Quilombolas &
Agricultores Familiares da Comunidade do Rural Nao Bolsa Familia Quilombola
Catuzinho Alagoinhas

Bolsa Familia,

i bol
Aposentadoria Quilombola

Bolsa Familia,

Grupo Informal M3os que criam Urbano Nao : N3o
Aposentadoria

Grupo Informal Agulha Magica Rural Nao Bolsa Familia N3o

Grupa Informal Gire Delas Urbano NEo Nio T

Assomagi.mhl:arnpamenm de Libertagao Urbana No Nio Populagao

Pedras Vivas Megra

Associagdo das Comunidades
g Aposentadoria,

Remanescentes Afrodescendentes dos Litoral/ Urbano N3o .
Bolsa Familia

CQuilombolas de Massarandupid

CQuilembola

Associagdo Comunitaria dos Agricultores

Familiares e Quilombola do Cangula Rural Nao Bolsa Familia Quilembola
Grupo Informal Espumais Saboaria Rural Nao Bolsa Familia Nac
Grupa Informal Néctar Real Rural Nio Nio Nio
Grupo Informal de Artesds de nova . Bolsa Familia, N

) Rural Nao - Nao
ltapicuru Aposentadoria
Cooperativa de Agricultura Familiar Sabores Rural PNAE Bolsa Familia N3o

de Olindina




Assc?magao do Assentamento Antonio Rural N3o Apnsentad.c.ma, MST
Araljo Bolsa Familia
Associagdo agropecudria, afins
iocult ti d i .

saclacy u.ra, =sportiva, sducadiona El Urbano T Bolza Familia Nio
desenvolvimento rural sustentavel de
Olindina-Ba
A iagio C itaria d icult . B Famili -

ssolc.lagao omunitaria aﬂ;rl:u '.'Ira. Rural Nio olsa amlla., NSo
Familiar dos Produtores Rurais de Licuri Aposentadoria
A iagio C itaria Familiar L d .

sso.ma;ao omunitaria Familiar Lagoa da Rural PHAE Bolsa Familia NEo
Maria
Assr.magao Comuln.ltarla dos P:vplculturis =) Rural N3o Bolsa Familia N3o
Agricultores Familiares de Selao e Regido
Asseciagdo Comunitaria Agricola e .

_ - Bolsa Familia, -
Agromudas Rural da Comunidade de Rural MNao _ Mao
) Aposentadoria

lenipapo
Grupo Informal Mios de Fadas Urbano Mio Bolza Familia Nio
Associagdo dos agricultores familiares dz - . -

Rural N B Famil N
comunidade de Rio Branco — APACORIB ura ae olsa ramilia ao
Associagio de Apicultores e
Meliponicultores da comunidade de Rio Rural T MNio N3o
Branco Alagoinhas e Adjacéncias - AFIMRNA
Associacio dos Maoradores e Agricultores Bolsa Familia, i

Rural PMAE bol
Quilombaolas de Chapada ure Aposentadoria Quilombola
Cooperativa dos agricultores familiares e
economia solidaria do litoral norte & Rural PMNAE MNio Nio
agreste de Alagoinhas - COOPAMA
A iagd ilombolas dos Agricult .

SSGIC-Ial;aO Quilom c? a5 clos Agricuitores Rural PNAE Bolsa Familia Quilombola
Familiares de Mato Limpo
Grupo Informal APIS Mel Urbano Nic Mie Nio
Grupo Informal Amizade e Mel -AME Rural Nic Mie Nio
Grupo Informal Ovos da Terra dos Rural NS0 Bolsa Familia H3o
Encourados
Grupo Informal Artes da Terra Rural Mac Bolsa Familia MNio
Asseciagdo Cultural Rural Beneficente dos - Bolsa Familia, _
) Rural MNao _ Quilombola
Remanescentes de Quilombo Aposentadoria
Asseciagdo rural cultural beneficente
quilombola Sitio Sapucaia, igua branca, Rural M3c Bolsa Familia Quilombela
Baixa fria, Montanha, Boca da mata
Cooperativa Ajarquiba Alimentos Rural Nio MNio NEo
Alssomagao dos Agricultores Unidos de Boa Rural N3o ﬁpusentad_clma, N3o
Vista Eolsa Familia
A - . " Bolsa Familia, | Populagie
Aszociacdo Comunitaria Rural de Sapé Rural M3o ;!
Aposentadoria | Negra
Assoma.ga’c:f do Delsenvulwment:l Urbana FNAE Nio N3o
Comunitgric da Pindoba
A — P - ;
.s.soman;aolmperlo Maria Mulambo e Ze Urbana H3o N3o NSo
Pilintra
- . . - A tadori -
Associacdo Comunitaria de Bacias Rural Mao posenta .c,'“E’ MNao
Bolsa Familia
L]
A iagao d dut: do P do d .
ssoman;ao_"e produtores do Povoado da Rural NEo Bolsa Familia NEo
Prata e regiao
Associagdo Comunitiriz Rural dos Rural Nio Bolza Familia, | Populagdo
Agricultores e Moradores do Cambumbe Aposentadoria | Megra
Grupo Informal Arte de Bordar Urbano Nio Aposentadoria | Nao
: . Bolsa Familia, | .
Aszociacao Chronos Urbano Mao oisa Fami |a_ Mao
Aposentadoria
A iagio dos Catad de Inhamb - .
s=ociacao dos Latadores de Inhambupe Urbano Nio Bolza Familia Nio
COCAl
B Famili P laga
Associacdo Comunitdria do Durio Rural M3o ors3 amlla., opulagao
Aposentadoria | Megra
. " B Familia, P lagd
Grupo Informal Massa da Célia Rurzl MNao olsa amna_ cpuagEe
Aposentadoria | Negra
A jagaod icult d
.ssom.a;ao 05 Pequenns agricultores do Rursl N3o Aposentadoria | Nio
Limoeiro Capogira
Grupo Informal Catumel Rural Nio Nio Nio
Cooperativa Agroindustrial — [TACOOP Rural Nio Nio Nio
- . P laga
Grupo Informal Feira Cultural da Ficada Rural Mao Bolsa Familia epuiEgaa
Megra
Cooperativa de Catadores & Recicladores de - - -

Urb N N N
Alagoinhas - CORAL rhane ae e ae
Associacdo Comunitéria dos Trabalhadores - Aposentadoria, | .

. : . Rurzl MNao . 3o
Rurais de Vila Margarida Bolsa Familia
Associacdo Comunitiria Da Regido do Anosentadoria
Catuzinho e Aramari Remanescente Rural Mio P .. | Quilombola
. Bolsa Familia
Quilombola

CF 5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas

A contratada informa que atualizou todos EES. O levantamento realizado com 56 empreendimentos acompanhados revela
um panorama importante sobre o perfil social ,territorial e o nivel de inser¢gdo desses grupos em politicas publicas. Com
um total de 2. 728 pessoas envolvidas nos empreendimentos de forma direta e aproximadamente 9.153 de forma indireta,



participantes (1387 mulheres e 1444 homens)

Remanescentes de Quilombo

Aposentadoria

TIPO BEMNEFICIOS GRUPOS
NOME DO EMPREENDIMENTOD PMAE/PAA
(RURAL/URBANO) e SOCIAIS TRADICIONAIS
Bolza Famiilia, Populacio
Escola Familia Agricola - EFA Rural Nio Pe de Meia, Ne:m &
Bolsa Presenga =
Cooperativa Agropecuaria Mista da Regido - - -
Urb N N N
de Alagoinhas — COOPERA rhane 4@ e 2@
G tiva de Trabalho das Costureiras d . P lagd
ooperativa de ri alho das Costureirasde ||\ Nio Bolsa Familia opulagdo
Inhambupe e Regiao Megra
A iagio itaria d icult . -
sslcmagao omulrfl aria oslﬂgrlcu orrlas e } Bolsa Familia, | Populacio
Agricultoras Familiares Rurais de Barreiras e | Rural Nio Aposentadoria | Nesra
Adjacéncias — ACAFAB P £
Assc?ma-;ao do Assentamento Antdnio Rural Nio Apnsentad.grla, MST
Aradjo Bolsa Familia
Associacdo agropecudria, afins
SDEIOCLIHIJ.I'a , esportiva, educac.lnna e Urbano N3o Bolsa Familia N3o
desenvolvimento rural sustentavel de
Olindina-Ba
Asscfc.la-;ao Comunitaria da A;rll:u :%lra ) Rural Nio Bolsa Fan'nlla_, N30
Familiar dos Produtores Rurais de Licuri Aposentadoria
A jagdo C itdria Familiar Li d . -
ssc:ma-;ao omunitaria Familiar Lagoa da Rural PNAE Bolsa Familia NSo
Maria
Ass?:ma-;ao Comu.nlltarla dos ﬁplcultnrleuse Rural Nio Bolsa Familia NSo
Agricultores Familiares de Seldo e Regido
Asseciagao Comunitaria Agricola e .
- - Bolsa Familia, .
Agromudas Rural da Comunidade de Rural Nao : Mao
) Aposentadoria
lenipapo
Grupo Informal Mios de Fadas Urbano Nio Bolsa Familia Nio
Associagdo dos agricultores familiares da - . -
comunidade de Rio Branco — APACORIB Rural Nao Bolsa Familia Mo
Associagio de Apicultores e
Meliponicultores dz comunidade de Rio Rural Nao Nio Nio
Branco Alagoinhas e Adjacéncias - AFIMRNA
Associacdo dos Moradores e Agricultores Bolsa Familia, ;
Rural PMAE uilombela
Quilombolas de Chapada Aposentadoria @
Cooperativa dos agricultores familiares e
economia soliddria do litoral norte e Rural PNAE MNio Nio
agreste de Alagoinhas - COOPAMA
A iaga ilombolas dos Agricult .
SSO-C.IagaO Quilom [_, as cos Agricultores Rural PNAE Bolsa Familia Quilombola
Familiares de Mato Limpo
Grupo Informal AFIS Mel Urbano Nac Mie Nio
Grupo Informal Amizade e Mel -AME Rural Nao Nio N3o
Grupo Informal Ovos da Terra dos Rural No Bolsa Familia H3o
Encourados
Grupo Informal Artes da Terra Rural Nac Bolsa Familia Nao
Asseciagao Cultural Rural Beneficente dos - Bolsa Familia, _
. Rural Nao _ Quilombola
Remanescentes de Quilombo Aposentadoria
Associagdo do Assent to Antdni " A tadori
ssociagao do Assentamento Antdnio Rural Nio posenta .G?IIEIJ MST
Aradjo Bolsa Familia
Associagdo agropecudria, afins
S.DI:ICICLIHIJ-I'B , esportiva, educac.lnna e Urbano Nio Bolsa Familia NSo
desenvolvimento rural sustentavel de
Olindina-Ba
Asso.clla;ao Comunitaria da &%'rll:u tflra ) Rural No Bolsa Famllla., H3o
Familiar dos Produtores Rurais de Licuri Aposentadoria
A iagio C itdria Familiar L d .
SSD-CIEl;EO omunitaria Familiar Lagoa da Rural PNAE Bolsa Familia NEo
Maria
A iagao C itéria dos Apicult .
ss_oma;ao omu_n.l ara dos ”plcu Dr_E"S = Rural NEo Bolza Familia Nio
Agricultores Familiares de Selao e Regiao
Associagdo Comunitdria Agricola & .
_ - Bolsa Familia, -
Agromudas Rural da Comunidade de Rural Nao _ MNao
. Aposentadoria
lenipapo
Grupo Informal Maos de Fadas Urbano Nac Bolsa Familia Nio
Asseciagdo dos agricultores familiares da .

- Rural NE B Famili N3
comunidade de Rio Branco — APACORIE ure = olza Familia =e
Associagdo de Apicultores e
Melipenicultores da comunidade de Rio Rural Nac Mie Nio
Branco Alagoinhas e Adjacéncias - APIMRNA
Asseciagdo dos Meradores e Agricultores Bolsa Familia, _

Rural PNAE uilombola

Quilombolas de Chapada Aposentadoria @
Cooperativa dos agricultores familiares 2
economia soliddriz do litoral norte = Rural PNAE Nio NEo
agreste de Alagoinhas - COOPAMA
A iag3 ilombolaz dos Agricult ,

ssc:clla-;ao Quilem ? as dos Agricultores Fural PNAE Bolsa Familia Quilombola
Familiares de Mato Limpo
Grupo Informal APIS Mel Urbano Nao Nio Nio
Grupo Informzl Amizade & Mel -AME Rural Nao Nio Nio
Grupo Informal Ovos da Terra dos Rural Nio Bolsa Familia NSo
Encourados
Grupo Informal Artes da Terra Rural Nio Bolsa Familia Nio
A iagdo Cultural Rural Beneficente d " B Famili

szociagdo Cultural Rural Beneficente dos Rural Nio olsa Familia, Quilombola




Quilombola

Bolsa Familia

Grupo Informal Tramas & Nds Urbano Nao Mio MNio
Associacdo dos Pequenos Agricultores da Rural N3o Bolsa Familia, | Populagio
Comunidade de Boa Unido Aposentadoria | Negra
Associagido dos Pequenos Agricultores .
. o Bolsa Familia, :
Remanescentes Quilombolas da Rural Nao - CQuilombola
) . Aposentadoria
Comunidade de Diteiro
Asseciagdo Comunitaria dos Quilembelas e
Agricultores Familiares da Comunidade do Rural Nao Bolsa Familia CQuilombola
Catuzinhe Alagoinhas
. . o B Familia, "
Grupo Informal Ma3os que criam Urbano Nao oA amlla_ MNao
Aposentadoria
Grupo Informal Agulha Magica Rural NEo Bolsa Familia Nio
Grupo Informal Gire Delas Urbano Nao Nio N3o
Assoman;i_loﬁ.l:ampamenm de Libertagao Urbana No N3o Populagao
Pedras Vivas Megra
Associacdo das Comunidades Aposentadoria
Remanescentes Afrodescendentes dos Litoral/ Urbano Nao Bz <a Familia * | Quilombola
Quilombolas de Massarandupid
Associagdo Comunitéria dos Agricultores . . _
Familiares e Quilombola do Cangula Rural Nao Bolsa Familia Quilombola
Grupo Informal Espumais Saboaria Rural Nao Bolsa Familia N3o
Grupo Informal Néctar Real Rural NEo Nio NEo
Grupo Informal de Artesas de nova . Bolsa Familia, .
. Rural Nao _ MNao
Itapicuru Aposentadoria
Cc-c-prlera.twa de Agricultura Familiar 5abores Rural PNAE Bolsa Familia NSo
de Olindina
Cooperativa Ajarquiba Alimentos Rural Nio MNio Nio
A_ssoma-;ao dos Agricultores Unidos de Boa Rural Nio Apnsentad.grla, N30
Vista Bolsa Familia
o . . . Bolsa Familia, | Populagio
Associagao Comunitaria Rural de Sape Fural MNao .
Aposentadoria | Megra
Assoma.-;a’c! do De_senv:llwmentn Urbano PNAE NSo N30
Comunitario da Findoba
Alslsoma-;ao Império Maria Mulambo e Z& Urbano Nio No NSo
Pilintra
= L ) " A tadoria, | .
Aszociagdo Comunitdria de Bacias Fural Nao possnta .9”5 Mao
Bolsa Familia
Assc.magao do Assentamento Antonio Rural N3o Apnsentad.:?na, MST
Aradjo Bolsa Familia
Associacdo agropecudria, afins
iocult rti d i .
sociocu u_ra, esportiva, educacional & Urbana Nio Bolsa Familia NEo
desenvolvimento rural sustentavel de
Olindinz-Ba
A jagao C itaria da Agricult " B Famili -
SSE?.ClIa!;aO omunitaria a.ﬂ.?rn:u %IFE. Rural Nio olsa Fami |a., NSo
Familiar dos Produtores Rurais de Licuri Aposentadoria
A jagao C itaria Familiar Li d .
sso_ma;ao omunitaria Familiar Lagoa da Rural PNAE Bolsa Familia NEo
Maria
Ass.oma;ao Comu.nlltarla dos &"plcultnrl.:_-use Aural NSo Bolsa Familia NEo
Agricultores Familiares de Sel3o  Regido
Associacio Comunitdria Agricola e .
_ - Bolsa Familia, .
Agromudas Rural da Comunidade de Rural Nao _ MNao
) Aposentadoria
Jenipapo
Grupo Informal M3os de Fadas Urbano Nao Bolsa Familia Mo
Asseciagdo dos agricultores familiares da - - -

- Rural N B Famil N
comunidade de Rio Branco — APACORIE ure a0 oisa Famiia ae
Associacdo de Apicultores e
Melipenicultores da comunidade de Rio Rural Nac Mie Nio
Branco Alagoinhas e Adjacéncias - APIMRNA
Associacdo dos Moradores e Agricultores Bolsa Familia, ;

Rural PMAE bol
Quilombolaz de Chapada ura Aposentadoria Quilombola
Cooperativa dos agricultores familiares 2
economia solidaria do litoral norte e Rural PNAE Nio N3o
agreste de Alagoinhas - COOPAMA
A iag3 ilombolaz dos Agricult ,
sscfc.la-;ao Quilem ? 28 dlas Agnieultarss Rural PNAE Bolsa Familia Quilombela
Familiares de Mato Limpo
Grupo Informal AFIS Mel Urbano Nao Mio MNio
Grupeo Informal Amizade e Mel -AME Rural Nio Mio Nio
Grupo Informal Ovos da Terra dos Rural Nio Bolsa Familia N30
Encourados
Grupo Informal Artes da Terra Rural Nac Bolsa Familia Nio
Associacdo Cultural Rural Beneficente dos . Bolsa Familia, :
. Rural Nao .| Quilombola
Remanescentes de Quilombo Aposentadoria
" . P laga
Grupo Informal Feira Cultural da Picada Rural Mao Bolsa Familia NZEU':;EO
£
Cooperativa de Catadores & Recicladores de - - -
Urk N N N
Alagoinhas - CORAL rhane ae e ae
Associagio Comunitaria deos Trabalhadores - Aposentadoria, "
) : ) Rural Nio . Nio
Rurais de Vila Margarida Bolsa Familia
Associagio Comunitaria Da Regido do Ancsentadoria
Catuzinho De Aramari Remanescente Rural ETS P * | Quilombola

CF 5.3.1 - Incremento renda produtiva familiar




O CESOL Litoral Norte e Agreste Baiano cumpriu a respectiva meta referente ao indicador que visa identificar o
incremento da renda anual dos Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) pertencentes a sua carteira ativa. Para
tanto, o Centro Publico utilizou metodologia adequada e alinhada as diretrizes definidas pela Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE), conforme previsto no contrato de gestéo.

Considerando que este & o primeiro ano de atuagdo do CESOL LNAB, os registros referem-se exclusivamente ao
exercicio de 2025, sendo o TO considerado primeiro trimestre de implantagdo das atividades. A partir deste marco, o
Centro Publico iniciou a coleta sistematica de dados junto aos empreendimentos acompanhados, estabelecendo a linha
de base necessaria para futuras comparacdes e afericdo do incremento de renda no periodo subsequente (T1).

Para execugdo do indicador, o CESOL LNAB adotou a planilha encaminhada pela CATIS e Comissdo Técnica. O
instrumento foi recomendado para todos os Centros Publicos vinculados aos Editais n°® 008 e 009/2024, sendo utilizado de
forma padronizada para registro e analise dos dados de renda dos empreendimentos atendidos.

Ao utilizar uma planilha em Excel baseada na comparagéo entre o primeiro e o ultimo trimestre(TO e T1), a ferramenta
permite traduzir o] desempenho produtivo e comercial dos empreendimentos
emindicadoresconcretosdeincrementoderenda.Ocalculodadiferengaentreossaldosdevenda revela, de forma simples e
objetiva, se o volume de comercializacdo dos empreendimentos esta crescendo, se estabilizando ou apresentando
retragdo — refletindo diretamente a variagao da renda gerada pelo trabalho coletivo.

No processo de aferigdo, o CESOL Litoral Norte e Agreste Baiano cruzou dados de 32 empreendimentos —
correspondentes a 57% dos 56 EES acompanhados — demonstrando, portanto ,0 atendimento a exigéncia minima de
40% estabelecida pela meta O relatério elaborado apresenta a metodologia empregada, os procedimentos de coleta e
consolidagdo das informagdes, bem como as analises iniciais relativas a evolugdo da renda dos empreendimentos,
atendendo integralmente ao que foi previsto para o periodo de referéncia.

oto 1: COOPERATIVA DE TRABALHO DAS COSTUREIRAS Foto 2: ESCOLA FAMILIA AGRICOLA FAZENDA A PARTILHA
F INHAMRIIPF F RFGIEC (INHAMRLIPE) [ARACAS]

‘0TO 5 ASSOCIACEO CULTURAL REMAMESCENTE DE
FOTO 4: GRUPO INFORMAL AFIS MEL (ITAPIGURU)  YILOMBO DE BURI — GAMELEIRA (PEDRAO)

*0TO 6: COOPERATIVA COOPERA [INHAMBUPE)

CF 5.4.1 - Qualificagdo da equipe do CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

Il - COMPONENTE DE GESTAO



CG.1 Gestao Administrativa Financeira

A gestao administrativa e financeira do periodo atendeu plenamente as metas estabelecidas, garantindo a conformidade
das despesas e a adequagdo dos gastos com pessoal dentro dos limites estabelecidos. O equilibrio financeiro foi
alcangado, assegurando a sustentabilidade da operagéo do Centro Publico de Economia Solidaria(CESOL).Além disso a
prestacdo de contas ocorreu conforme o cronograma previsto, reforgcando a transparéncia da gestdo. Esses resultados
estdo alinhados aos parametros de desempenho exigidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagao.

Por fim, a operacionalizagdo do CESOL respeitou as diretrizes do edital, assegurando um espaco adequado para o
atendimento aos empreendimentos de economia solidaria. Os bens adquiridos e os servigos contratados seguiram os
critérios definidos, e a equipe técnica foi devidamente
capacitadaparaatenderaosobjetivosdoservigo.Ascondi¢gdesexigidasparalocagaodeveiculoseo uso de fardamento pelos
funcionarios foram cumpridas, garantindo a padronizagdo e eficiéncia operacional. A inauguragdo oficial do CESOL foi
realizada no dia 23 de janeiro de 2025, e as expectativas sao positivas quanto a sua contribuicdo para o desenvolvimento
do territorio.

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A conformidade das despesas efetuadas pela Organizagdo Social (OS) foi verificada com base nas diretrizes
estabelecidas no Anexo | do contrato de gestdo. Durante a execugédo orcamentaria, as despesas efetivadas foram
analisadas quanto ao limite de variagdo de 15% por subcategoria, sendo que os desvios dentro desse percentual foram
devidamente justificados e submetidos a avaliacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo. As demonstragdes
financeiras foram apresentadas na Tabela 7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo, garantindo transparéncia na
vinculagéo ao objeto contratual. Nao foram identificadas despesas incompativeis com o contrato de gestdo que exigissem
ressarcimento. Assim, o requisito foi plenamente atendido.

CG 1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacéao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de
80% do valor da receita para a rubrica.

CG. 2 Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagdo Social seguiu o regulamento de compras para aquisicdo de material permanente.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o instrumento editalicio, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada seguiu o referido
instrumento. Todas as contratacdes realizadas e apresentadas neste relatério de prestacdo de contas foram observadas
os critérios de selegdo para os cargos, considerando formagdo académica e complementar, atuagdo no territério,
experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria. Portanto, os requisitos
quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagao Social realizou, conforme a previsao do edital, contratagdo de profissional que atendesse
ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para
execucao dessas fungdes. A contratada possuem 14 pessoas no seu quadro pessoal, todos contratados 44 horas no
regime CLT.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao



A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestagdo de Contas orientado pela Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as
devidas consideragdes.

CG 3.2.1 - Manifestagdo dos Conselhos da OS

Houve manifestagéo do conselho da OS

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

N&o foi constatado nenhum descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2 - Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve registro de manifestagdes dos 6rgaos de controle acerca do Contrato de Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

Foi elaborado a pesquisa de satisfagdo com estimativa positiva conforme segue a apresentagéo através dos graficos em
pizza. O objetivo da pesquisa de satisfagdo € avaliar a experiéncia dos empreendimentos atendidos pelo. Cesol,
abrangendo associagdes, cooperativas e grupos informais. Essas informagdes sao fundamentais para identificar pontos
fortes e oportunidades de melhoria no atendimento e nos servigos prestados. A pesquisa de satisfagédo realizada com os
empreendimentos atendidos pelo CESOL revelou uma alta aprovagéo geral dos servigos e da equipe, conforme imagens
anexas, especialmente a assessoria e o trabalho do Agente Socio produtivo, ambos avaliados como 6timos pela maioria
dos participantes. O espago fisico também teve uma avaliagao positiva, embora alguns ainda ndo o tenham visitado. O
setor de Marketing e Comunicagdo apresentou opinides mais divididas, com boa parte apontando resultados em
andamento.

COMPONENTE DE IMPLANTAGAO —ClI

Cl 1 - Instalagéo Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria

Cl 1.1.1 - Cesol implantado com imoével sede com mobiliarios, equipamento e processos definidos

N&o se aplica ao trimestre, pois o Cesol ja foi implantado.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Tabela 02 - Resumso das Movimentacles Fnanceiras do Pedodo

CONTA BANCARLA REPASSE FIMANCEIRD
(Banco Brasi, Ag. 457, Conta Comente 400748}

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINAKCEIRD DO PERIODO

TTRTTR BRIC ALK ERCIOS IR PRRR PROVIO IS TR s e

SOCIATS

AEancobraclh o, MST-S CoataComente BAOOR )
DEMONSTRATIVO [0 SELDO FINANCET RO DO PERICOO

Sakda Finencsino do Periodo Arterior [&) 161977,86  Sakdo Fnsncsirodo Perodc Anteicr () [IE9

Tefal de entradas [f) FSEIIRIS  Tobsl de enbadas (1) 1475, 68
Transierénga da bria Reasse Fnancero para

Rissssse do Cholrato de Gestin do Pesiods - Clatsio 25000000  (Cheks Bencdds Buchesive pars Provisdes Teabalbistes 0,00

s [m)

Regasse do Contrato de Gestdn do Periodo - Inwestmenio 0,00 E;gr‘;cs\og Aplicag bes Francers 147366

Resputtacky de Apbcag fes Francerss 238,05

Riecasse do (hnirat de Gestdn - Periodes Anbeniores 0,00

Transfenéncia da (hnta Banciria Excesiva para Prosdes 000

Teshalhictas & Socisi v

Repasse do Contrato de Gestéo - OPME (2penas SESAR) 0,00

Chtrag Pecebas derorrenies do oonbrabs (specificar) 0,00

TOTAL DE RECURS(S DISPONIVELS NO H.Riwﬂtﬂﬂ 4221641 TITALIOE RECINCHYS DETMAAELS 00 45.187,61
PERLIODO [1+1)

Tets! de saides (g 0482 44 Tohel de saides (m) 10.863,95

Dhapice: da dsbig 048244 Despeces Encargos Teabalbistas & Socisi 10.863,95

Despecas Pagas do Perioda THI4E4  Despesas Pagac do Perisda 10.863,95

Deoeszs Pegzs de Periadas Arieriores U0 Desoccos s de s Mt .00
IRIEeTeN0E para @ e Repesse

Despesas de Invesimento LU i 0,00

Deespess Pagas do Periodo 0,00

Despesas Pagas de Periodos Anbencees 0,00

TOTAL DO SALDD NO PERIODO [e= o) RS H00733,77

DEMONSTRATIVO DO SALDO DACONTABANCARLA REPASSE FINANCEIRD

TRABALHISTAS E SOCIALS

Sado Awal em Gnta Coment= 0.00  Sado Atwal em Chnta Comente .00
o sl de Aclicscko Fnsccsis 195.934.21  Sado Atus de Aoliceclo Fnsscsis 48.212.08
TOTAL DO SALDN NACONTA BRNCARLA (1) RS 19599421  TOTAL DO SALDO DACONTABANCARLA () RE49.552,09
SALDD GERAL DO CONTRATO DE ‘COMTAREPASSE FINANCEIRD + CONTA EXCLUSIVA PARA 245

RGO RSATI956  PARAPROVISOES TRABALMISTAS ESOCIAIS (RS 15.608.43)
le+f-g)- (D=0 {j+-n)- [p) = 0

SADO REMANESCENTE DACONTA BANCARI A EXCLIETVAPARA

SALDO REMANESCEN TE DA CDNTA BANCARIAREPASSE FINANCETRO FROVISOES TRABALHIS TAS E SOCIALS

Tieha! do Saka no Perinde [e+i-g) RS BIOFI3FF  Tems do Sada no Perinde [fln) RE34.35,66
Deszesas 3 Pagar [h) QD0  Dwespesas 2 Pagar [a) 0,00
Duespesas  Pagar - (s 0,00  Despesas 2 Pagyr 0,00
Drmzesms m Pramar - Investimentn 0,00
SALDO REMANESCENTE (et i-g) - (h) RS 200755,77  SALDD REMANESCENTE [+ 1) - |4 R 56

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO TRIMESTRAL APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: A ASSINATURA DO REFERIDO CONTRATO DE GESTAO N° 044/2024 OCORREU EM 08/10/2024

6.2 DEMONSTRATIVOS SINTETICOS DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

& Mciatbrbo Trimcatral de FrestocBo de Contos do Conlrato de Gestbo no 0442024 - Perlodn 0607 2025 a 07 /10/ 2025
Tabela 03 - Demonstsstive Sintético de Mecsitas « Despesas do Perfoda

EONTA BANCAR A HEFASSE FINANCETRG (BARC0 B ASil &0, 345 78, CONES COMFENTE B303 7-R)

L, MECENEE
merebidas o e il s
FLTT T
]
1%, L6287 7 S
ALTFTTAE ALIETT HE
BI85 [EEELY
Trasctarfnos da Cants Hancars Excheea para Provicsss Trabalnisms o Sacoe )
Outras meceitas fessecificar] 000
Sl oAl [Gutras Weceitasl W IIEIS EIYE S

== Tolal Geral das Necellos NIT.ZIE. 2T FIT-ITE, 2T
TOTAL DO
E—

i I—mwul-"rr;a:z—‘—w%
.1 Dexpenas oom Rotw w00 Hum anm
N S HR471.52
2.1z ERCargoE o 1583507
213 P viles En Ga s Tiaba N e & & S i
3. ia oot C e g e e b

TA] Bubtatal [ Kacurcor Hi manoe |

2.2 meivie de Tercekos
W] Gubtotal [Earvicos da Tarcaro]

3.5 D ecpecs Geraic

FosaE Cars
34 Bespesas oom Hamuiencia .00 0o
(O] Subkstal (Manutencic] oo o
3.5 Tribusas RN E] [N
TET Zuk kel [ TG otaa] TOTE: T
34 Servias Compastihadas i L
[} Sublolal | S&rwicos Conpor iihados) R o0
Total Ceral das Cespesas com Custels TTMAATET TITATLET
| 3. pespesa de Investio et ;E:‘.‘“"‘ﬂ 'ﬂT:'ﬂ".:: FEe)
T Si=san ot Uant Parmanentes ey o
Total Geral das Deapesas de Investim ants oo o
S - Y Ty [T SN e iy S—
CONTE BANCANIE EXRCLUSIVEA FERS e (BSACH Brasil &l 3457-8. Conla Coiifeile 840388
[ hmeste | TOTAL FERiGDO
i. Rocoitac Oporacionac Weceila:

Eecabidas (i)

=L

MeCeitas
Trassforéncs pars Coms fancdris Exsusss pam Proviedas Tesshsne 8 Sadae dm )
Remuiada de Apicssfes Fnanceras
Sakdc da Perisdio Anterior

=

A% Trimnastre TOTaL PRRlGDO

Daspasas Pagas
FETTE
o0

in}
[EETTEE]
o0

TISETTT T

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO REPASSE DA 4° PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 044/2024;



NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PER_iODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA
PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS PAGAMENTOS ESTAO RELACIONADOS AO IMPOSTO DE RENDA (IRRF) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA, IPTU SOBRE O IMOVEL
LOCADO E ISS - IMPOSTO SOBRE SERVICOS - PRESTADORES DE SERVICOS;

NOTA 6 — NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A ENTRADA DE RECURSO DESTINADO A RUBRICA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS;
NOTA 7 - NO ITEM 1.1.2, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 8 - NO ITEM 1.1.3, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A SALDO REMANESCENTE DO 3° TRIMESTRE;

NOTA 9 - NO ITEM 2.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS/ 2. DESPESAS, O SALDO REFERE-SE A PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

6.3 ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), que conforme
cronograma de desembolso trata-se da liberagdo da 42 parcela do Contrato de Gestdo n° 044/2024. Além do valor acima,
registra o saldo remanescente do 3° trimestre na quantia de R$162.977,86 (cento e sessenta e dois mil e novecentos e
setenta e sete reais e oitenta e seis centavos) e o rendimento bruto sobre aplicagdo de recurso no valor de R$8.238,35
(oito mil e duzentos e trinta e oito reais e trinta e cinco centavos). E, tais valores resultam no somatério de R$421.216,21
(quatrocentos e vinte e um mil e duzentos e dezesseis reais e vinte € um centavos) que corresponde as receitas
operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$115.961,44 (cento e quinze mil e novecentos e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos). O programado para
o trimestre foi de R$133.318,88 (cento e trinta e trés mil e trezentos e dezoito reais e oitenta e oito centavos) com as
rubricas: remuneragao, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal,
conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social COMVIDA no territorio Litoral Norte e Agreste
Baiano. A partir do efetivo repasse da 42 parcela na quantia de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), é possivel
observar que a rubrica se comportou dentro do limite de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil
reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracao e das obrigagdes trabalhistas,
dentre estas, as verbas rescisorias. Este fato deve-se ao desligamento de 01 (hum) agente socioprodutivo. O saldo da
rubrica “Encargos Sociais” diferiu do limite previsto para o referido trimestre, no entanto, ndo impactou o saldo geral das
Despesas. E diante do fato apresentado acima, torna-se necessario compartilhar quando ocorrer, os processos de selegao
e contracdo de pessoal. E, em relagéo as constatagbes, deu-se apdés comparativo do previsto e realizado com base no
quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagao Social.

Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou atividades como “participagdo em eventos”,
“assisténcia e visita técnica aos empreendimentos de economia solidaria — EES”, “assessoria contabil” e “servico de
seguranga”. Para mais, consta registro de despesas com imposto de renda (IRRF) sobre aplicagédo financeira e imposto

sobre servigo (ISS) devido a contratacdo de prestadores de servigos, os quais foram apurados através dos extratos
bancarios da conta aplicagdo apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$210.782,81 (duzentos e dez mil e setecentos e oitenta e dois reais e oitenta e um
centavos) que esta de acordo com o limite do total de saidas de recursos previsto para o referido periodo. O saldo das
receitas operacionais suprir as obrigagdes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da
referida prestagdo de contas trimestral solicita justificar langcamentos financeiros, retificar saldos de contas e rubricas,
assim como apresentar comprovante da transferéncia de valor da conta principal para a conta especifica conforme
programacao a cada repasse de recurso, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor
financeiro.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

8. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve notificagbes dos o6rgaos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do contrato de
gestdo em tela, até a presente data.



9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicagdo de desconto no 4° trimestre.

4° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 044/2024 — Periodo: 08/07/2025 a 07/10/2025
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Pontuag
Indicador DESCONTO Pontuagi 4* Trimestre io 3
o Maxima Obtida sconto
N o Formula de Pariametro para Desconto el do oot
Ind;:r:ad Nome do Indicador Caleulo Aplicagio de Desconto Maximo | Trimestre Meta Realizade | Trimestr| 2Plicade
e
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 - Estudo do
CF | temitorio ligado ao Mimer de estudo 20 pontos # de desconto
1 EF 11 desenvolvimento previsto 9 ponto = 3% de desconto 3% 20 MA MA MA MA
temitorial & stividades
1.2.1 —Relstdrio com
estudo de redes de
CF1.2 c:nperap%nfw Nimero absoluto ;gnpni;t:}; ;j:dd;;?n:? 3% 20 A A A A
I solidarns
existentes no temitario
20 pontos = 0% de
2.1.1- - desconto
Empreendimentos da plaﬂoddeeiig::?ﬁde 18 pontos # 1% de
CF 2.1 |carteira do CESOL com dimentos x desconto 3% 20 24 24 20 0%
Planode Agdo empreer;nlg'.en =% | 16 pontos + 1,5de
Elsborado desconto
0 ponto = 3% de desconto
20 pontos * 0% de
221- - desconto
cE Empreendimentos da %EiEEES com 18 pontos # 1% de
2 CF 2.1 |careis do CESOL com empreendimentos desconto 2% 20 24 24 20 0%
EVE e 15 pontos * 1,5 de
previstos x 100 -
desconto
{0 ponto = 2% de desconto
20 pontos & 0% de
231- M de EES ?;%nm 1% d
. _ umero de pontos ]
CF 2.4 E“"fti':;"{:;;;;“m com assisténcia descanto 2% 20 3z 2 20 0%
p::;sda tecnica prestads 16 pontos = 1,5 de
desconto
CF 0 ponto = 2% de desconto
20 pontos * 0% de
3.1.1- M* de EES produtos | desconto
Empreendimentoscom  |inserdos n® previsto | 18 pontos # 1% de
CF 3.1 |produtosinserdos em de EES com desconto 3% 20 32 a2 20 0%
mercados produtos insendos x | 16 pontos ® 1,6de
convencionais 100 desconto
0 ponto = 3% de desconto
CF3z2 MN* de EES com 20 pontos ® 0% de
3.2.1- melhoriss no desconto
Empreendimentos com produto n® previsto 18 pontos ® 1% de
aspectos do de EES com desconto 2% 20 56 il 20 0%
produto/sernvigo melhorigs no 16 pontos ® 1,6 de
relhorado produto/senico x desconto
100 0 ponto = 2% de desconto
CF33 3.3.1-Plano de
Marketing paraos
cF produtos e senigos da 20 pontos * 0% de
i Redeade Mumero absoluto desconto 3% 20 M MNA MNA MNA
3 Comercislizacdo dos 0 ponto = 3% de desconto
EES atendidos pelo
CESOL
CF3.3 20 pontos * 0% de
3.3.2-Pegas de desconto

comunicacdo & N de pagas 18 pontos = 1% de

spresentadasn®da N
propaganda pegas pravistas x desconto 2% 20 g g 20 0%

desanvolvidas e 16 pontos ® 1,6de
) 100
veiculadaz desconto
0 ponto = 2% de desconto
CF 4.1 20 pontos ® 0% de
- desconto
cF 4.1.1 Empreendimantos Na:i:iE:nSte de rade 18 pontos = 1% de
- inseridos em redes de [ Po b . desconto 3% 20 32 32 20 0%
3 . n®de EES previsto x _
comerciglizagao 100 16 pontos = 1,5de
desconto
0 ponto = 3% de desconto
CFa42

4.2.1 - Cooperativa
4 constituids com fins de | Mdmero sbsoluto MA MA 20 Ma MA MA MA
comercislizagdo

1
Cl




gastos de pessoal

total prewvisto 7 limite
percentual de execugdo
do orgamento de
pessoalx 100

4.3.1 — Criagdo de
Fundo Rotstivo Solidério
CF43 com participagéo do Mimero sbsoluto A A 20 1 1 20 0%
EES atendidos pelo
CESOL
&m re:;;ifnentn' 20 pantos +# 0% de
4 41— Nimero de P = | desconto
. atendidos
empreendimantos comercislizando nas 18 pontos # 1% de
CF4.4 inzendos nas lojss S = | desconto 3% 20 3z 3z 20 0%
_ - lojas n® de _
fomentadas pelos 5 _ 16 pontos # 1,6de
p— empreendimentos -
CESOL previstos pats desconto
stos _ _
stendimento x 100 0 ponto = 3% de desconto
4 51— Eventos de 20 pontos = * 0% de
CF4.5 estimulo ao consumo Mimero sbsoluto desconto 2% 20 1 1 20 0%
responsawvel O ponto = 2% de desconto
5.1.1 — Ndmero de 20 pontos = # 0% de
CF 5.1 | empreendimentos com Mirmero sbsoluto desconto 1% 20 56 56 20 0%
informacfies atuslizadas O ponto = 1% de desconto
N* de beneficiarios
5.2.1 — Percentual de com informacfes 20 pontos = # 0% de
52 beneficianos com stuslizadss n® de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
informacies atualizadas beneficidrios O ponto = 1% de desconto
stendidos x 100
5.3.1 — Incremento de  |Rends T1/renda TO
~
CF5.3 renda produtiva familiar - 12X 100 A A 20 1 1 20 0%
(n® de pessoas ZD_FI:II'ITDS = 0% de
§ desconto
qualificadas da _
—~ y - N ey ¢ | 18 pontos = 1% de
C CFE.4 5.4.1 - Qualificacdo da | equipe do CESOL/ desconto 35 20 A A A MA
Er] - equipe do CESOL n® de pessoas _
- 16 pontos # 1,6de
contratadas pelo -
CESOL)x 10p | g9®se0nis
: 0 ponto = 3% de desconto
4° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 044/2024 — Periodo: 08/07/2025 a 07/10/2025
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
INDICADOR DESCONTO Pontuagd 4% Trimestre - %
o Maxima = ¥3% | pescont
Obtida do
Cod. = e Trimestre oa ==
Indicado | Nome do Indicador | Formula de Calculo .F'al'imEtI'D para DE,ED.DMD s Meta Realizado hr=mEs
r Aplicagao de Desconto Maximo
Il - COMPOMENTE DE GESTAQ — CG
CG 141 - [total de despesas em
"‘:Jnf:rr;ﬂk:llsde das conformidade/ totsl de Valorequivalents &
CG 1.1 e ® | despesss efetivas no | despesa conszidersda ndo A 10 100% 100% 10 0%
despesas efetuadas - T
ols O Relatorio de Prestagao conforme
P = de contss) x 100
Percentusl do
orgamento de pessoal
executsdo em cdpacdo
. 1.2.1 — Limite de rela{_:.ﬁo 80 orgamento
CG1.2 MA MA 10 50% 50% 10 0%




[n® de processos de
compras concluidos
2.1.1 - Aplicagdo de “’P':“E:E:::-;:D“ 0
cG21 regulsment? de sprovadol n® da MA MA 100% 100% 10 0%
compras processos de compras
verificados no perioda)
x 100
2.2.1 - Pessoal (n® de p::;t:n;d_e
trebalho ocupados de
CG contratado da acordo com o perfil
2 £G22 acordo com os exigidol n® de postos A MA 10 100% 100% 10 0%
requisitos . g -
L - | de trabalho verficados)
qualitstivos exigidos
x 100
2.2.2 - Pessoal (n® de postos de o
. contratado de trabalho ocupados/ n® 10 pDI‘ItD_: === 0% da
cG22 desconto 3%
acordo com o de postos de trabslho o = 3% de descont 10 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido previsto) x 100 f ponta & descania
3.1.1 - Prestagéo de N de Relatdrios de
CG 3.1 | contas do Contrato Prestacéo de Contas A MA 10 1 1 10 0%
de Gestdo tempestivos
3.2.1 Manifestagdo N;mftm d‘E :Ismn: d_E
CE3.2 | dosConsehos da resiagao de conias MA NA 10 1 1 10 0%
as Anual submetidos sos
conselhos d OS5
CG A
3 3.2.1 - Cumprimento N* de ocomencis de
5G33 de cldusuls descumprimento de MNA MNA 0 oo a0 0 0%
contratual cldusuls contratual
N* de ocoméncia de
3.3.2- responsabilizagdo por
Responssbilizacdo imegularidsde
CG 3.3 de imegularidades impetrads por drgéos MA MNA 10 ao ao 10 0%
pelos drgéos de de controle como AGE,
controles Ministério Piblico,
TCE., etc.
I 10 pontos <=> 0% de
3'3'35_5:;:1';';5 d= Mdmero absoluto desconto 2% 0%
; 0 ponto = 2% de desconto 1 1 1 0

10 pontos <=> 0% de
MNimemn sbsoluto desconto 2% 10 1 1 10 0%
Q ponto = 2% de desconto

3.3.3 - Pesquiza de
Satisfagdo

TOTAL DE DECONTOS 0%

NA - NAO SE APLICA AO TRIMESTRE.
11. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agbes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o acompanhamento e
monitoramento do contrato de gestéo, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n°® 120, de 29/08/2019
do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia.

Observagédo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos
relatérios trimestrais de prestacdo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias
documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao, tais
quais: carta de adesdao dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o
faturamento do empreendimento; documentos de sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de
sistematizagao das informacgbes das familias.

Manter organizada toda a documentacédo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social,
especialmente, a relacionada ao Contrato de Gestdo em analise.

Atentar para inclusao de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de
prestadores de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigacdes financeiras sdo abarcadas. Os contratos de
prestagao de servigos e as compras devem observar as condigoes estabelecidas no Regulamento da Organizagao Social.



Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacao possiveis reducao ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia
com as clausulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteragdes de semelhante teor.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatodrio apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opiniao sobre o cumprimento do
contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo
previstos para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacdo de
aprovagao desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o
servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestédo e da execugado dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do
Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatorio acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o
seu encaminhamento ao Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagao Social
COMVIDA e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais CONGEOS.
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