GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 002/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E AASSOCIAQAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL -
MANDACARU, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a
Av. Luiz Viana Filho, 200, 3% Plataforma, 2% Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/BA, neste ato representado pelo seu
titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 - SSP/BA e do CPF n°
798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, e a ASSOCIAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - MANDACARU, CNPJ/MF n°. 07.531.196/0001-90, Inscrigdo Municipal n° 270.701/001-96, situada na Avenida
Anténio Carlos Magalhdes n° 2.501, Edf. Profissional Center, Sala 705, Parque Bela Vista, Salvador, Bahia, CEP: 40.280-000, neste ato representada pelo Sr.
CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE SENA, portador do documento de Identidade n° 08123750-25, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n.°
955.086.275-53, doravante denominada OSC CELEBRANTE, em face do que consta no Processo Administrativo n° 021.2122.2025.0006920-44, celebram o
presente Termo Aditivo, que se regera pela Lei n°.13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as Organizagdes
da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo
1. Prorrogagao de prazo

2. Alteragao no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaborag&o n® 002/2024, por 03 (trés) meses, com efeitos iniciais a partir de
26/12/2025, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a execugéo do
objeto do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas do presente Termo Aditivo serdo custeados pela Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA FONTE/BA || PAOE | nespESA GESTORA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

CLAUSULA QUARTA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens B, E ( E2), F, |, J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUINTA - VALOR
O presente termo n&o envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

~ CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE SENA
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - MANDACARU

TESTEMUNHAS:



CPF:
CPF:

ANEXO UNICO i
2° TERMO ADITIVO - TERMO DE COLABORAGAO 002/2024
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n°.007/2023 Finalidade da Selegao: selecdo de OSC’s visando a celebragao de
parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE),
para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de Termo de
Colaboragao.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome da OSC: Associagado de Apoio ao Desenvolvimento Social Sustentavel - Mandacaru
CNPJ: 07.531.196/0001-90

Data de Criagao: 24/02/2005

Endereco : Rua Bela Vista do Cabral n°378, Nazaré, Salvador, Bahia, CEP:40.055-000
Telefone: 713506-6724

Endereco eletrénico (e-mail): mandacaru.ong@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Carlos Augusto Rodrigues de Sena

Enderego: Alameda dos Anturio n°102,Edf. Roma, Apt 604,Candeal,Salvador-Bahia,
CEP: 40.296-530

Endereco eletrénico (e-mail): diretoriageral@ongmandacaru.org.br

RG/Orgao expedidor/UF:08123750-25-SSP/BA

CPF: 955.086.275-53

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Programa Manuel Querino, com prazo de vigéncia de 21
meses, atendendo o Territério de Identidade Metropolitano de Salvador, nos municipios de Salvador, Simdes Filho, Sdo Sebastido do Passé, Sao Francisco do
Conde e Vera Cruz, com 41 turmas, composta por 20 educando(a)s em cada turma, sendo 28 tipos de cursos, com uma carga horaria de 120 horas por turma,
sendo beneficiado(a)s 820 pessoas.

- Promover a qualificagédo social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos
principais setores econdmicos, ocupagdes e numeros de admissdes e demissoes.

- Oferta de capacitagédo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagao
profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socio educativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

- Atuar como instituigdo formadora no ambito da SETRE (Secretaria de Trabalho Emprego e Renda) do Programa Manuel Querino, ministrando cursos de
qualificagéo social e profissional.

- Promogao da participagéo de 820 pessoas em 41turmas, com 28 tematicas, distribuidos na Regido Metropolitana de Salvador, sendo 21 turmas em Salvador, 15
em Simdes Filho, 02 em S&o Sebastido do Passé, 02 em Vera Cruz e 01 em Sao Francisco do Conde compdem o Lote 15 do Edital de Chamamento Publico
007/2023 referente a essa proposta;

- Promocéo e estimular a conclusao dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo dos concluintes;
- Promocéo a atualizacéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);
- Promocgéo a geragéo de renda, por meio da capacitagéo social e profissional para o mercado formal e informal.

O projeto abrange o Lote 15 e esta de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024-2027, Programa: Trabalho Decente, Compromisso: Promover a qualificacdo
profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagéo de vulnerabilidade social, Iniciativa/Meta: promover a qualificagcdo e atualizagdo
profissional de trabalhadores em situagéo de desemprego e/ou situagédo de vulnerabilidade social — SETRE.

O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de Julho de 2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015), que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco; nos termos do Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispde sobre a celebracéo
de parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administracao Publica do Estado da Bahia e organiza¢des da sociedade civil.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Edital de Chamamento Publico 07/2023; Lote 15; no Territério Metropolitano de Salvador; 41 turmas; 28 tipos de cursos; 820 beneficiario(a)s; em 5 municipios
(Salvador, Séo Francisco do Conde, Sao Sebastido do Passé, Simdes Filho e Vera Cruz),conforme tabela 01 abaixo:

QtdTurmas| Qtd Cargahoraria
Lote| Territério Municipio Cursos dealunos/turma
MetropolitanodeSalvador Salvador RepositordeMercadorias 4 80 120h
MetropolitanodeSalvador Salvador Soldador 2 40 120h
MetropolitanodeSalvador Salvador SuporteTécnicoemSistema 1 20 120h
deCFTV



mailto:mandacaru.ong@gmail.com
mailto:diretoriageral@ongmandacaru.org.br

MetropolitanodeSalvador Salvador Sushiman 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador Salvador Fécnicasdelavageme 1 20 120h
ManuseiodeRoupas
Técnicas de Vendas eMarketing Digital
(ComNogdes de Informatica eLinguas-
MetropolitanodeSalvador Salvador InglésOuEspanhol) 3 60 120h
MetropolitanodeSalvador Salvador Técnicodelnformatica 3 60 120h
MetropolitanodeSalvador Salvador TrabalhadorDoméstico 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador Salvador TrancistaeDesignde 3 60 120H
Sobrancelhas
MetropolitanodeSalvador Salvador Vidraceiro 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador Salvador WebDesigner 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador SdoFranciscoDoConde MecanicodeMotocicletas 1 20 120h
Eletricistadelnstalagdese
MetropolitanodeSalvador SdoSebastidoDoPassé ManutengdesPrediaisComNR10 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador SdoSebastidoDoPassé MarketingDigital&E- 1 20 120h
Commerce
Auxiliar Administrativo (ComNog&es
MetropolitanodeSalvador SimaesFilho de Informatica eLinguas- 1 20 120h
InglésOuEspanhol)
Auxiliar de Logistica (ComNogdes de
Lote1s MetropolitanodeSalvador Sim&esFilho Informatica eLinguas- 1 20 120h
ote
InglésOuEspanhol)
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho Barbeiro 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho Cabeleireiro(aje 1 20 120h
Maquiador(a)
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho CorteeCostura 1 20 120h
Eletricistadelnstalagdese
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho ManutengdesPrediaisComNR10 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho ManicureePedicureCom 1 20 120h
TécnicasdeAlongamento
MecéanicodeManutengdode
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho Automdveis, 1 20 120h
MotocicletaseVeiculosSimilares
MecanicoEletricistade
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho Automéveis, Motocicletas 1 20 120h
eVeiculoSimilares
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho OperadordeEmpilhadeiras 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho OperadordeProdugdo 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho PadeiroeConfeiteiro(a) 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho Pintor(a)deObrase 1 20 120h
Ambientes
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho Promotor(a)deVendas 1 20 120h
MetropolitanodeSalvador SimdesFilho RepositordeMercadorias 1 20 120h
Augxiliar Administrativo (ComNogdes
MetropolitanodeSalvador VeraCruz de Informatica eLinguas- 1 20 120h
InglésouEspanhol)
MetropolitanodeSalvador VeraCruz ManutencoeReparoDe 1 20 120h
Celular

O projeto tem a pretensdo de promover o Trabalho Decente entre os alunos. Trabalho Decente pode ser compreendido como uma condigao fundamental para
superacdo da pobreza e redugdo das desigualdades sociais, garantia da governabilidade democratica e desenvolvimento sustentavel. Para a Organizacédo
Internacional do Trabalho (OIT), a nogdo de trabalho decente se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito as normas internacionais do trabalho, em
especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacgao coletiva; eliminagéo de todas as
formas de trabalho forgado; aboli¢cdo efetivado trabalho infantil; eliminagdo de todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo); b) promogao
do emprego de qualidade; c) extenséo da protegéo social; d) dialogo social.

Este projeto, propde-se através de agdes ndo somente para a ampliagdo de oportunidades, mas também no apoio para obtengdo de uma ocupagéo de qualidade,
além de incentivar agdes de qualificagédo social que ampliem suas percepgdes de convivio e interagédo social, incluindo o estimulo de continuidade nos estudos.

E notério que o individuo com menor escolaridade tem mais dificuldade para encarar os desafios da situacdo econdmica em que o pais ainda se encontra. Diante
disso, a solugédo da educagéo profissionalizante visa dar a oportunidade a pessoas sem condigdes financeiras e/ou educacionais, de investir em qualificagao.

Cursos profissionalizantes tem por esséncia qualificar o futuro profissional para atuarem atividades de alta demanda, gerando o reconhecimento e autoridade
quanto ao dominio técnico do oficio aprendido, o que costuma resultar em ocupacao produtiva e renda.

Dessa forma a educagédo profissionalizante figura como a esfera de ensino mais democratica e com o maior poder de geragédo de renda rapida para os seus
alunos. Pesquisa feita pelo IBGE apontou que no Brasil, pelo menos um em cada dez estudantes, ou seja, 11% daqueles com idade entre 15 e 29 anos, fazem
cursos profissionalizantes, em relagéo aos alunos do ensino médio esse indice cai para 9% os que fazem um curso técnico ou de qualificagéo, o que demonstra o
quao diferenciado esse profissional pode se mostrar perante o mercado.

Dentro da perspectiva de falta de qualificagcdo dos profissionais do mercado de trabalho, o ensino profissionalizante figura como saida para uma outra crise que o
pais se encontra, o recorde de vagas em aberto que ndo possuem pessoas qualificadas para assumir.

Em outra pesquisa feita pelo IBGE, foi apontado que a renda esperada dos egressos de ensino profissionalizantes tem valor esperado 37% maior que os que nao
cursaram, além de obterem menor probabilidade de serem demitidas dos seus empregos.

Outro ponto que vale apena destacar sobre a mudanga na realidade a qua leste projeto pretende contribuir, € em relagédo a redugdo do desemprego dos
beneficiarios por meio do trabalho autdnomo. Haja vista que diante dos elevados niveis de desemprego atuais, ser especialista em um oficio e aprender a captar
clientes e gerar oportunidades de prestagao de servigos pode culminar na geragéo de renda de forma autdnoma, fazendo com que os beneficiarios, em vez de
dedicar tempo na busca por emprego, passem a investir suas horas no empreendedorismo, por vezes, gerando ainda mais empregos.

Sendo assim, a proposta pautada no trabalho decente aqui exposta, surge na convergéncia de direitos e oportunidades, se constitui como agdo que visa a
capacitagdo dos beneficiarios visando o acesso ao mercado e estimulando o empreendedorismo, sendo que é a melhor maneira para os educandos realizarem
suas aspiragdes, melhorar em suas condi¢des de vida e participarem mais ativamente da sociedade.



D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU OPROJETO PROPOSTO E METAS ASEREM ATINGIDAS

A regido metropolitana de Salvador, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, possui um PIB R$138,9 Bilhes em 2021, figurando como o
oitavo maior PIB dentro das regides metropolitanas do Brasil. Tais numeros estdo concentrados nas atividades industriais do Polo Petroquimico de Camacari
(PIC), em Camagari, e do Centro Industrial de Aratu (CIA), entre Simdes Filho e Candeias, e nas atividades relacionadas ao turismo e ao comércio.

De acordo com o CAGED, na regido metropolitana de Salvador, houve no acumulado em 2021comum saldo de 29.023 admissdes em relacdo as demissoes.
Salvador teve um saldo 23.207 postos de trabalho, Simdes Filho 2.787postos, e Sao Francisco do Conde fechou 1.237postos. A regido metropolitana foi
responsavel por 24,4%do saldo de admissdes na Bahia.

Segundo o IBGE, a taxa de desemprego na Bahia vem apresentando uma melhora, em 2021ja havia caido para19,8%,em 2023 chegou em 13,3%, enquanto a
média nacional que era de 14,1% em2021 em 2023 reduziu a 7,5%.

Ja a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) de 2020,revela que a regido metropolitana de Salvador apresentou uma taxa de
desocupacédo de 18,9% de pessoas desempregadas e procurando emprego. Com isso a em 2020 se tornou a regido metropolitana com a maior taxa de
desocupagao no pais.

Outro dado marcante sobre a economia da Regido Metropolitana de Salvador é a desigualdade salarial. Em 2018, segundo dados da PED, em média, os 10%
mais pobres ganham R$ 331,00,enquanto os 10% mais ricos ganham R$ 4.296,00.

Podemos avaliar que a crise causada pela pandemia do coronavirus impactou de forma dramatica na dindmica da economia, acentuando a taxa de desemprego,
que atingiu seus maiores patamares no 3° e 4° semestre de 2020, fazendo com que, nesse periodo, a regido metropolitana atingisse seu recorde histérico de
desemprego.

Outra triste realidade que se materializou em decorréncia do pés pandemia foi 0 encerramento das atividades, de forma definitiva, de milhares de micro e pequena
empresas. O Servigco Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas— SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa, em um universo de 17,2 milhdes de
pequenos negdcios e constatou que, deste montante,5,3 milhdes de empresas precisaram alterar o seu formato de trabalho, passando a realizar suas vendas de
forma online, além das entregas em domicilio.

Por outro lado, cerca de 30 meses do p6s pandemia, acrescida a mudangas na politica governamental no pais, observa-se a retomada econémica com impactos
positivos sécios econdémicos refletindo também na Bahia, ndo reduzindo porém, a necessidade em prover ampliar as agdes de qualificagdo profissional,
principalmente aos mais vulneraveis, haja vista que agora o mercado esta mais disputado, com mais pessoas desempregadas e em busca de melhoria de renda.

Desta forma, a qualificagdo promovida pelo programa Manuel Querino se apresenta como uma ferramenta de inclusédo socio produtiva e ao mundo do trabalho
fomentando a inclusdo dos vulneraveis e desempregados na geragao de renda, que por sua vez irdo retomar a sensagdo de dignidade, de pertencer e contribuira
sociedade.

Diante do exposto, o Lote 15 pretende abranger 05 municipios dentro do territério Metropolitano de Salvador, com 41 turmas de 20 alunos cada, totalizando 820
pessoas beneficiadas.

A qualificagao profissional se mostra a saida mais rapida para a inclusdo dos mais vulneraveis e desempregados no mundo do trabalho promovendo a geragao de
renda para o publico com menos oportunidades. O curso profissionalizante traz, de forma especifica e pratica, os pontos mais relevantes da profissdao almejada, se
constituindo como uma das formas mais eficazes de gerar rapido retorno financeiro. Ainda assim, a renda a ser gerada independe da inserg¢éo ao trabalho formal,
haja vista que, que o educando pode comegar a trabalhar de forma autbnoma e/ou empreendedora e ganhar dinheiro.

Outro ponto deste projeto as e destacar sobre de incremento da renda dos beneficiarios, sdo as aulas que ensinardo a como gerar MEI, suas vantagens e modo
de funcionamento, provendo o direcionamento necessario para que os alunos tenham a oportunidade de abrir seu préprio negécio, e, em vez de depender de
empregadores, gerem empregos, dando inicio a um ciclo virtuoso de geracao de renda na regiao que esta inserido.

Outra perspectiva sobre a educacéo profissionalizante a ser promovida neste projeto, € a cerca do publico que necessita de atualizagédo profissional. Dada as
transformagdes cada vez mais velozes em tendéncias e tecnologias, quem deseja voltar, permanecer ou crescer no mercado precisa se qualificar para
acompanhar essas mudancas, e essa atualizagéo e capacitagdo € um dos objetivos deste projeto.

E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS
As agOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acodes

Acao1. Divulgagao, Inscrigao e Matricula do Publico Beneficiario

A Mandacaru realizara a divulgagao e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a
documentagéo para efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto. Sera
obrigatéria a destinagdo de 10% (dez por cento), das vagas do total de turmas do termo
celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam
impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e,
cumulativamente, para atendimento a idosos. Sera responsabilidade da OSC formar
cadastro reserva para eventuais substituigoes.

Critério de Aceitagdo: Relatorio sintético com pesquisa do perfil socioeconébmico dos
beneficiarios matriculados, contendo a relagdo de educandos matriculados por turmal/curso,
assim como ficha de inscricdo; acompanhada da copia dos respectivos documentos,
conforme perfil especificado; cadastro reserva de pelo menos 2 alunos por turma para
eventuais substituices E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das
metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas n&o preenchidas nos cursos, conforme
quadro de Indicadores e Metas.

Acéo 2. Promover qualificacao social e profissional

Promover qualificagdo social e profissional no ambito do Edital de Chamamento Publico
07/2023,conforme detalhamento contido na Tabela 01 desses Plano de Trabalho
(Distribuicdo no Territério Metropolitano de Salvador, Municipios Salvador, Sdo Francisco do
Conde, Sao Sebastido do Passé, Simdes Filho e Vera Cruz, Cursos realizados durante a
semana de Segunda a Sexta-feira, podendo ocorrer nos turnos matutino e vespertino, com
carga horaria diaria de 04 horas).

A Mandacaru devera fornecer auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas. Além disso, assumirem os
despesas com a contratacdo de todos os instrutores, assim como equipe administrativa,
coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A carga horaria
maxima por dia sera de 4 horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera
de75%(setenta e cinco por cento).

Critério de Aceitagdao: Deve ser apresentado para efeito de verificagdo as listas de
presenca, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte(o repasse do
transporte sera realizado para a conta bancaria do educando semanalmente), lanche,
camisas, Kit Aluno (sera concedido ao educando kit aluno contendo 02 lapis, 02 canetas, 01
borracha, 01 apontador, 01 caderno e01 pasta)e material didatico (sera fornecido ao
educando 01 apostila com as tematicas da qualificacédo social e 01 apostila da qualificagédo
profissional com a tematica especifica de cada curso); A carga horaria diaria sera de
04(quatro) horas, por turmas e a frequéncia minima para efeito de certificacdo sera de 75%
(setenta e cinco por cento). A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:
hora/aula de 60 (sessenta) minutos; 40 (quarenta) horas/aula de Qualificagdo
Social(contetdos basicos); 80 (oitenta) horas de Qualificagéo Profissional, destribuidos com
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48(quarenta e oito) horas para aulas tedricas e 32 (trinta e duas) horas da formagao
profissional voltadas para aulas praticas, totalizando assim 120 horas/aulas por turma. A
pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho,
como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais com o
laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagao sobre
atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes,
observagbes e outras. Critério deve ser comprovado através de Relatério contendo
informagdes sobreo andamento das turmas, quantitativo de educandos e carga horaria. Deve
ser apresentado para efeito de verificagao as listas de presencga, mapas de frequéncia, listas
de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico.

ACAO 3 — Monitoramento e Acompanhamento

A Mandacaru emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo
dados e informagdes que demonstrem a execugéo fisica das turmas por meio de registros
audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Critério de Aceitagao: Relatério sintético trimestral contendo contendo o quantitativo de
turmas executadas no periodo e contendo informagbes que demonstrem a execugao fisica
das turmas.

IAcao 4: Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios

IA Mandacaru aplicara ao final da execugéo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os
educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas|
e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,
tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitacdo: Questionério aplicado a no minimo 50% do publico beneficiario a ser|
comprovado através de Relatério com a discricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa
aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com
comentario explicativos

IAGAO 5 - Prestagdo de Contas

IA Mandacaru apresentara os documentos prestacédo de contas ao final da execugdo de cada|
etapa de todas as turmas em conformidade aos modelos disponibilizados pela contratante|
e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

Critério de Aceitagdo: Entrega de prestagcdo de contas, fisica e financeira, parcial no|
7° més de execugao e final contendo a execugdo de cada etapa de todas as turmas,
utilizando modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 —|
Marco Regulatério das OSCs.

IAcao6.Certificacao.
Ao final da execucdo da carga horaria proposta no curso, a Mandacaru realizara a
certificacdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.

Critério de Aceitagao: certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em
consideragcdo que uma porcentagem pode desistir do curso no seu andamento) a ser
comprovado através de relatério informativo contendo informagdes sobre a frequéncia de
cada educando, bem como a lista de certificagdo assinada pelos alunos.

Na prestagédo de contas final a Acdo 6 acontecera anteriormente a Acéo 5 — Prestagéo de
Contas.

E.1 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulas de forma mais personalizada e voltada para o ritmo de cada estudante. O principio
fundamental é, justamente, dar liberdade e autonomia, fazendo com que o aluno atue como protagonista de seu proprio processo de aprendizagem.

Isso quer dizer que nossa proposta pedagogica € um instrumento que prevé maior incentivo a subjetividade, ao pensamento critico e, principalmente, as diferentes
formas de educacdo. A ideia é que a pessoa aprenda desde a sua experimentagdo como mundo e com a comunidade ao redor, exercendo uma observagao
pratica e precisa da sua realidade.

A qualificagédo social contara comum a carga horaria de 40horas tedrica e a qualificagédo profissional contara com 80 horas e sera dividida em duas partes: tedrica
e pratica. A parte tedrica do curso contarda com a carga horaria de 48 horas e sera ministrada através do método expositivo, no segundo momento com o
conhecimento adquirido na parte tedérica ocorrerdo as aulas praticas que contardo com 32 horas.

Em todos os cursos, serdo realizados o preenchimento de ficha de anamnese com questdes que permitirdo ao coordenador, instrutor e professor tragar, dentre
outros aspectos o perfil, escolar, cultural e social de cada beneficiario para conhecé-los em sua individualidade e enquanto grupo.

Os conteudos serdo ministrados considerando a contextualizagdo, uma vez que informagdes dispersas, que ndo inserem na visdo geral de mundo e ndo tem
ligacdes com as redes cognitivas pré-existentes em cada pessoa; informagdes que néo inserem as partes no todo, deixam de ser significantes, enquanto a
contextualizagdo permite relacionar e conectar conhecimentos se configurando em condigdo intrinseca ao aprendizado humano e condigdo primordial na
construcdo do conhecimento de alunos em geral e principalmente alunos de curso com duragdo menor que a de um ano letivo.

Outro aspecto a ser considerado no processo metodologico é a construgdo dos vinculos emocionais entre professor/aluno, aluno/aluno, aluno/conteudo, etc. A
equipe de trabalho realizara o planejamento das aulas tendo um cuidado especial no que se refere a essa questao, pois qualquer situagdo que comprometa os
aspectos sécioemocionais comprometera a aprendizagem ou desencadeara uma situacdo de desequilibrio faz-se necessario que ambos, professores e alunos
desenvolvam habilidades relacionadas ao controle das emogdes: desenvolvimento de empatia, relacionamentos sociais positivos, tomada de decisdes
responsavel, etc.

E sempre um desafio se deparar com beneficiarios que ndo se mostraram independentes, auténomos, capazes de tomar iniciativa, sozinhos, ou, se posicionarem
sobre determinadas situagbes, no entanto, as perguntas de provocagdo, roda de conversa, oficinas, intercambio, apresentagdo de trabalhos, respostas a
questionarios, comentarios sobre videos, musicas, manuseio de equipamentos, testagem, oportunidade de falar e fazer etc. sera parte da estratégia metodologica
para promogéao da participagéo ativa dos envolvidos.

O objetivo é que a participagdo implique em protagonismo, ja que existem formas de participagdo, que é a negacéo do protagonismo a exemplo da participagdo
manipulada, a participagdo simbodlica e a participagdo decorativa sdo forma, na verdade, de ndo participagao. O que se pretende é que todos os momentos,
possam incidir diretamente na autoestima, na forga empreendedora no potencial criativo dos alunos para torna-los profissionais com o perfil exigido para trabalhar
e viver na sociedade atual, momentos como ouvintes das aulas, mas também havera a realizagao de debate, formulagdo de hipéteses, resolucdo de problemas,
compartilhamento de vivéncias pessoais, e trabalhos em grupo, fomentando a participagao do aluno.

Esta metodologia tem como intuito fazer com que o aluno, mesmo na parte tedrica do curso, saia do agente passivo, ou seja, apenas como ouvinte, para agente
ativo da geracéo do conhecimento. Dessa forma a metodologia passa a ser uma via de mao dupla, na qual o aluno sera capaz de encontrar o seu préprio caminho
de aprendizagem. Essas interagdes irdo guiar os alunos de forma individualizada, estimulando-os a explorar melhor sua capacidade de aprendizado, respeitando a
individualidade da proficiéncia ou dificuldade dos alunos envolvidos.

Curso presencial, com 120 horas, previamente definidos pela executora. Os (as) beneficiarios(as) contardo com material exclusivo para o curso e com professores
qualificados e que auxiliardo, de forma eficaz na construgédo do seu conhecimento. Sendo aulas de 04 horas de duragéo diaria, realizadas de segunda a sexta,
totalizando 30(trinta) dias uteis de aula por turma.

Para a parte pratica serdo utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentre elas: a exposi¢do pratica; os ensaios praticos; visitas técnicas e a repeticao
execugao pratica com os equipamentos correlatos por parte dos alunos, com o monitoramento dos professores. Dessa forma, o aluno sera capaz de ter o
conhecimento total sobre os assuntos abordados desde os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, até os resultados que sédo alcangados com a aplicagéo dos
conhecimentos adquiridos.

A Mandacaru ira alugar, para esse projeto, local para realizagao total ou parcial dos cursos em Salvador e coordenagéo do projeto, com total estrutura e condigdes
para realizagédo de parte das aulas, trabalhos administrativos e do monitoramento das turmas, podendo ter também parte dos cursos realizados em espagos de
organizagdes comunitarias parceiras que o projeto ira firmar sem custos adicionais ao projeto. Nos municipios de Simdes Filho, Sdo Francisco do Conde, Sao
Sebastido do Passé e Vera Cruz, realizaremos os cursos em espagos de organizagbes comunitarias parceiras que o projeto possa ira firmar sem custos adicionais
ao projeto.

A partir do segundo més de execugéo, a equipe da Mandacaru buscara implementar um cronograma de execucgéao de cursos simultdneos para cada 30 dias Uteis
(tempo de duragédo de cada curso), podendo esses cursos ocorrer simultaneamente no mesmo municipio e/ou em municipios diversos, para que possamos
concluir a execugao dos 41 cursos previstos para o Lote 15 em um prazo de até 21 meses.

Qualquer solicitagédo de alteragdo referente a execugao das aulas, devera ser feita através de oficio, previamente, junto a Coordenagéo e autorizada pela mesma.

Para as aulas praticas, serdo adquiridos e/ou disponibilizados equipamentos e materiais com recursos do contrato e/ou através das parcerias firmadas com
empresas e/ou viabilizados pela Mandacaru, nos momentos de realizagdo das praticas do respectivo curso, atendendo as necessidades do aprendizado pratico e
também em relagdo aos cursos que demandam uso de EPI — Equipamento de Protecdo Individual para protecdo dos educandos, garantindo a seguranga no
desenvolvimento dos cursos. A seguir tabela com equipamentos e materiais, necessarios as aulas praticas:

CURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA AULAS
PRATICAS

Repositor de

. NAO SE APLICA
Mercadorias

Técnicas de Vendas e | computadores; roteador; repetidor de wi-fi
Marketing Digital (Com




Nogdes de Informatica
e Linguas: Inglés Ou
Espanhol

Técnico de Informatica

computadores  desktop;  notebooks,
projetores data show com defeito

impressora;

Trancista e Design de
Sobrancelhas

Escova raquete; Tesoura; Clips; Piranhas; Agulhas de
tranca ;Pomada de trancga; Pentes.

Escovinha para Sobrancelhas, Paquimetro, Lapis para|
Design, Tesourinha com Ponta Reta, Navalha Elétrica,
Pinca Chanfrada, Pingca com Ponta Mais Fina, Pingal
Quadrada, Pinga Diagonal e Pinga Pontuda, Mascara de
Cilios Incolor, henna para sobrancelhas, fixador de|
henna, removedor de henna, corretivo cor da pele,
ladstringente, lapis branco, demaquilante, pacote de
lalgodao, kit higiene — caixa de luvas, caixa de mascara
le toucas de cabelo.

Soldador

Kits EPI - Capacete de protegcdo deobra,pares de
Bota,pares de Luvas protecdo, protetores auriculares|
eoculos de protegao

Trabalhador Doméstico

Kit Material de Limpeza (Alcool
70°,Aguasanitaria,desinfetantes, Detergentes,
sabonetes liquidos, Panos de chao, pacotes saco de
lixo),vassouras, rodos, baldeseflanelas.

liquido

Vidraceiro

Kits EPI - Capacete de protegao de obra, pares de
Bota,pares de Luvas protegéo, protetores auriculares e
6culos de protegao;

Web Designer

computadores; roteador; repetidor de wi-fi

Suporte Técnico em
Sistema de CFTV

sistema CFTV, escadas e kit ferramentas.

Sushiman

Kit facas para sushi e sashimi, esteira, pacotes Nori,
arroz para sushi, vinagre, hashis, panko, molho teriaki,
molho shoyo, molho taré, barca comida japonesa,
pratos para sushi e molheiras descartaveis.

Técnicas de Lavagem e
Manuseio de Roupas

magquina de lavar roupas, tanque para lavar, sabéo
liquido, sabdo em p6, amaciante, alvejante limpa
manchas, vinagre e ferros a vapor.

Auxiliar Administrativo
(Com Nogoes de
Informatica e Linguas-
Inglés Ou Espanhol)

Kit Material de Escritério (resmas de papel, pacotes de
papel fotografico, pacotes envelopes tamanho A4,
caixas arquivo, desktops, impressora, notebooks,
mesas, cadeiras escritério earmario.

Auxiliar de Logistica
(Com Nogbes de
Informatica e Linguas-
Inglés Ou Espanhol)

Kits EPI - Capacete de protegao de obra, pares de
Bota, pares de Luvas protegéao, protetores auriculares
e oculos de protegao;

Barbeiro kit barbeiro; cremes de barbear
Cabeleireiro(a)e kit tesouras; barbeadores elétricos; kit pentes; kit
Maquiador(a) escovas; secadores de cabelos; kit Shampoo +

Condicionador; kit hidratagéo; kit maquigem; aventais.

Corte e Costura

Aluguel de maquinas de costura, maquina de bordado,
kits acessorios de corte e costura, metros de pano,
pedacgos de retalhos, botbes e ziperes.

Eletricista de
Instalagées E
Manutengées Prediais
ComNR10

Kit Ferramentas, Mesa de Ensaio, Fios diversos|
tamanhos e expessuras, Tomadas diversas, fita
isolante e Luvas.

Manicure e Pedicure
com Técnicas de

Kits manicure e pedicure

Alongamento
Mecanlcg de « Alicates, Chaves de Fenda, Chaves Philips, Bancada para
M,:Egﬁqu'i/ae?sde Mecanicos, Morsa/Torno, Paquimetro, Micrometro,
. g [Torquimetro, Mandmetro e Macaco Hidraulico
Motocicletas e Veiculos
Similares
Mecanico Eletricista de
Automoveis, ¢ Miltimetro, Alicate Amperimetro, Scanner Automotivo e
Motocicletas e Veiculo |Alinhador de Diregéo Elétrica.
Similares
Operador Kits EPI - Capacete de protegdo de obra, pares de

de Empilhadeiras

Bota, pares de Luvas protecao e dculos de protegdo.

Operador de Produgao

Kits EPI - Capacete de protecao de obra, pares de
Bota, pares de Luvas protegéo e 6culos de protegao.

Padeiro e Confeiteiro

(a)

agucar; Farinha de Trigo; Fermento Bioldgico em po;
Chocolate em Barra; Placas de Ovos; Chantily, Oleo
de soja; Leite Liquido; Peito de Frango; Carne Moida.

Pintor(a) de Obras e
Ambientes

pinceis e brochas, lixas de parede, lixas de madeira,
estopas, removedor de tintas, espatulas, massa
corrida, tinta de parede, tinta de madeira, cal, luvas,
toucas e mascaras.

Promotor(a)de Vendas




NAO SE APLICA
Markeémg Digital & E- computadores; roteador; repetidor de wi-fi
ommerce
Mecanico de Rebitadores, saca pinos, marcadores  numeéricos,
Motocicletas talhadeiras, chave de fenda, chave de boca ou fixa, chave
estrela, chave phillips,
Manutgngao e Reparo Celulares com defeito; kit ferramentas; lupas
e Celular
EQUIPE TECNICA DO PROJETO
Categoria Quantidade de Tipo de Carga Horéria
Profissional Profissionais Contratagéo Semanal
MEI
Coordenador 01 40horassemanais|
Geral
Coordenadora MEI 40horassemanais|
Pedagdgica o1
Assistente MEI 40horassemanais|
Administrativa 01
Apoio Local 41 MEI 120 horas / cada
Instrutores QS 41+ MEI 40 horas / cada
Instrutores QP 41 MEI 80 horas / cada
*Podera ocorrer repeti¢do de profissionais em cursos diferentes conforme demanda.
DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DOS CURSOS - LOTE 15
SALVADOR
QTDE TEMAS QTDE DO
DE TEMAS CURSO
1 Repositor de Mercadorias 4
2 Técnicas de Vendas e Marketing Digital (Com 3
Nogdes de Informatica e Linguas: Inglés Ou
Espanhol
3 Técnico de Informatica 3
4 TrancistaeDesignde Sobrancelhas 3
5 Soldador 2
6 Trabalhador Doméstico 1
7 Vidraceiro 1
8 WebDesigner 1
9 Suporte Técnico em Sistema deCFTV 1
10 Sushiman 1
11 Técnicas de Lavagem e Manuseio de Roupas 1
SIMOES FILHO
QTDE TEMAS QTDE DO
DE TEMAS CURSO
1 Auxiliar Administrativo (ComNogdes De 1
Informatica ELinguas-InglésOuEspanhol)
2 Auxiliar De Logistica (ComNogbées De 1
Informatica ELinguas-InglésOuEspanhol)
3 Barbeiro 1
4 Cabeleireiro(a)E Maquiador(a) 1
5 CorteECostura 1
6 EletricistaDelnstalagéesE 1
ManutengdesPrediaisComNr10
7 ManicureePedicureCom 1
TécnicasdeAlongamento
8 MecanicodeManutengaode Automoveis, 1
MotocicletasEVeiculosSimilares
9 MecéanicoEletricistade Automoéveis, Motocicletas | 1
EVeiculoSimilares
10 OperadorDeEmpilhadeiras 1
11 OperadorDeProducéo 1
12 PadeiroeConfeiteiro(a) 1
13 Pintor(a)deObrase Ambientes 1
14 Promotor(a)DeVendas 1
15 RepositordeMercadorias 1
SAO SEBASTIAO DO PASSE
QTDE TEMAS QTDE DO
DE TEMAS CURSO
1 Eletricistadelnstalagdese 1

ManutengdesPrediaisComNR10

2 MarketingDigital&E-Commerce 1




SAO FRANCISCO DO CONDE
QTDE TEMAS QTDE DO
DE TEMAS CURSO
1 Mecanico de Motocicletas 1
VERACRUZ
QTDE TEMAS QTDE DO
DE TEMAS CURSO
1 Auxiliar Administrativo (Com Nocdes de 1
Informatica e Linguas-Inglés ou Espanhol)
2 Manutengao e Reparo de Celular 1

RELAGAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS DO LOTE 15

QUALIFICAGAOSOCIAL

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA, LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTO

Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Construgao da ideia de nimeros e aplicagdo de operagdes matematicas; compreensdo dos conceitos e representagéo de fragao; operagdes com fragéo; aplicagdo
dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise e aplicagdo das unidades de medidas.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Apresentagéo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho.

Analise de relagdes e mudangas sociais; discussédo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexao
sobre identidade, realizacdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidad&o. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre
género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da forma de intervencédo do poder publico na redugéo da disparidade relacionada a
género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional.

Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade. Rela¢des Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres.
Estabelecimento de relagées entre saude e trabalho.

RELAGOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

Percepgéo, empatia e comunicagéo; marketing pessoal; abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas relagdes interpessoais; como lidar
com conflitos no ambiente de trabalho.

ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagéo de entrevista para emprego.
Elaboragdo de curriculo profissional.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Andlise de agbes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussao sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussao sobre a higiene e apresentagéo pessoal.

LETRAMENTO DIGITAL (PROGRAMA CAMINHO DIGITAL - ESCOLA DO TRABALHADOR 4.0)

Trabalho com computadores - O que € um computador? Partes do computador; Tipos de computadores pessoais; O que € um sistema operacional?; Navegar no
seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho; Use Cortana com
Windows 10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que é um aplicativo; Escolha o aplicativo certo; Trabalhando com aplicativos no Windows 10;
Conectar um dispositivo de armazenamento portatil no Windows 10; Conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse informagdes online - O que é a
internet?; Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de computadores; Dicas de compras online; Navegue pela web; Pesquisar na internet;
Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informagdes. online. Comunique-se online - Introdugédo aos e-mails; Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail;
Conhega o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introdugao a video chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar audio-video; Nogdes basicas de
bate-papo; Faga uma ligagao. Participe online com seguranca e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing; Comunique-se com seguranga; Senha forte; Seja
inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais; Use informacdes de forma responsavel; Interaja com respeito. Crie conteudo digital -
Introdugdo Microsoft Office 1; Introdugdo Microsoft Office 2; O que é Word; Criar um documento; Office online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e formatar
texto; Salvar um documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas
1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no Power Point); Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou
remover nimeros de pagina; Aplicar temas; Faga as coisas rapidamente com o Diga-me; Office em seus dispositivos moveis; Inserir equagdes; Converter ou
salvar em PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar contetdo digitalmente - Por que usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comegando com o OneDrive;
Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo mével OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e
pastas; Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e responder comentarios;
Controlar alteragbes e mostrar edigdes; Aceitar ou recusar alteragdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunides; Pesquisa instantéanea; Categoria de
cores e lembretes do calendario; Adicionar um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

QUALIFICACAOPROFISSIONAL
CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
CURSO:PADEIRO E CONFEITEIRO

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagdo e uso do forno. Demonstracdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem do
chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragdo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentacao final. Técnicas culinarias para a producdo e decoracdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentacdo e arranjos.
Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preserva¢cdo ambiental.

CURSO: SUSHIMAN



Nogdes basicas do trabalho do Sushiman; seguranga alimentar; higiene e roupas; regras da etiqueta japonesa; tipos de sushis e pratos da culinaria japonesa;
utensilios; temperos; preparo do peixe e frutos do mar, do arroz, do uramaki, do hossomaki, do hot roll,do nigirizushi,do norimaki, do temaki, donegui-toro,
dogunkan maki, do tempura, do harumaki, do yakissoba tradicional, do teppan-yaki; forma correta de servir; outras receitas; como montar um cardapio; a arte de
usar os hashis; glossario.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM - ESTAR
CURSO: BARBEIRO

Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um (a) barbeiro (a) e permitir que compreenda as necessidades do mercado e dos clientes.
Biosseguranca, Regulamentagdes da profissdo, Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos bioldgicos, Esterilizacdo e cuidados com materiais, Riscos
mecanicos, Anatomia capilar, O pélo, Fisiologia capilar, Fatores de crescimento do pelo, Anomalias do cabelo e doengas do couro cabeludo, Doengas causadas
por virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Angulos, linhas, mechas guias e preparagéo para o corte, Corte de cabelo de criangas e
tipos de tesouras, Estilos de cortes masculinos, Maquina de corte dicas e orientagdes de uso,Técnica de corte 0°, Técnica de corte45°,Finalizagdo do corte, técnica
low fade, Melhor forma de utilizar a maquina finalizando com lamina, Técnica de corte militar, Designer de corte de cabelos, de barbas e bigode. Barbear com
laminas e o uso do bigode, Barboterapia, dicas e recomendacgdes, diversas técnicas de corte de cabelo e barba, administragdo na area da beleza. Nogdes de
comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicacdes. A organizacdo dentro do ambiente de trabalho; nocbes de gestédo
empresarial.

CURSO:CABELEIREIROEMAQUIAGEM

Estudo sobre estética e saude. Demonstragéo de técnicas de aplicagao de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragédo de técnicas
de corte de cabelo. Elaboragéo, composigdo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica),utilizando técnicas e produtos
cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica de maquiagem,
Teoria e Técnica para penteados, Preparacdo depele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de materiais para
preparacédo de penteado, Projegcao de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Aderego para penteados para noite. O mercado profissional dentro do
ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes.
A organizagao dentro do ambiente de trabalho.

CURSO: MANICURE, PEDICURE E TECNICA DE ALONGAMENTO

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizacéo, identificagdo de doencas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.),lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e produtos,
conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer
manutengao e remogao de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espaco de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as
normas de biosseguranca.

CURSO: TRANCISTA E DESIGND E SOBRANCELHAS

Procedimentos e técnicas profissionais voltadas para o cabelo; técnicas profissionais e a maximizagao dos resultados. Conceito de Trangas, Tipos de Trangas,
Histéria dos Dreads, Do Preconceito a Tendéncia da Moda, Conhecimento de Twist, Entrelace e Transigdo Capilar. Realizagdo de Trangas Afro. Desenvolvimento
de Técnicas de design, depilagdo e pigmentagdo de sobrancelhas com henna de acordo com as normas de assepsia, necessidade e preferéncia dos clientes e
tendéncias da moda.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO

CURSO: AUXILIAR A DMINISTRATIVO (Com Nogoes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Compreensao de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao de
informacgdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de concessao
de micro crédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospeccgao de clientes nas comunidades. Com Nogdes de Informatica e
Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: AUXILIAR DE LOGISTICA (Com Nogbdes de Informatica e Linguas -Inglés ou Espanhol).

Compreenséo de técnicas de recepgao, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragéo de
langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e materiais a serem
expedidos. Demonstragdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a logistica e armazenamento dos produtos. Empacotam ou desempacotam os produtos,
realiza expedigdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica. Com Nogdes de
Informatica e Linguas(Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: PROMOTOR DE VENDAS

Vendemmercadoriasemestabelecimentosdocomérciovarejistaouatacadista,auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias.
Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacédo ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre
suas qualidades e vantagens de aquisigéo.

Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de pregco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de
mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagéo de injecao e outros servigos correlatos. Fazem inventario de mercadorias para reposicao. Elaboram relatérios
de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de precgos.

CURSO:REPOSITOR DE MERCADORIAS

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagéo dos registros de
entrada e saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagdo ou distribuicdo de amostras das mesmas. Andlise de
qualidades e vantagens de aquisigdo. Aplicagdo de técnicas de exposi¢cdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Orientagdo sobre prestagdo de servigcos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos correlatos. Carga e
Descarga.Elaboragaodeinventariodemercadoriasparareposicaoederelatériosdevendas,de promogdes, de demonstragbes e de pesquisa de precos.

CURSO:TECNICAS DE VENDAS E MARKETING DIGITAL(Com Nogbes de
Informatica e Linguas -Inglés ou Espanhol).

Vendemmercadoriasemestabelecimentosdocomérciovarejistaouatacadista,auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias.
Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacédo ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre
suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Prestam servigos
aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagéo de injegéo e outros servigos correlatos. Fazem inventario de mercadorias para



reposicao. Elaboram relatérios de: vendas, promogdes, demonstragdes e pesquisa de pregos. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico
para conversagao rapida.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAOCIVIL
CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES E MANUTENGCOES PREDIAISCOMNR10

Planejamento de Servigos elétricos. Estudo de instalagéo de distribuicao de alta e
baixatensao.Montagemereparoseminstalagbeselétricaseequipamentosauxiliaresemresidéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalacdo
e reparos de equipamentos de iluminagdo decenarios ou palcos, conforme prescrigdes daNR10.

CURSO:PINTOR DEOBRAS EAMBIENTES

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir,
combinam materiais, etc.

CADEIA PRODUTIVA:INDUSTRIACRIATIVA
CURSO: MARKETINGDIGITALE E-COMMERCE

Principios de marketing de servigos. Compreensdo dos Servigos: o papel dos servicos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servigos. A
importdncia do contetdo e das agbes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com
canaldemarketingderelacionamento,marketingdireto,depermissaoeviraleousodasferramentas colaborativas para a construgdo de conteido em redes sociais,
comunidades demarca e empresariais e o papel de dispositivos de integracéo entre pessoas, comunidades e empresas. Planejamento de agdes de marketing
digital - controle, producédo de conteddo epostagens. Panorama doe-commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atragéo e captura de consumidores, geracéo
de conteudo, gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento do consumidor; E-mailmarketing:montagemdamailinglist,desenvolvimentodoprogramadee-
mail marketing, ferramentas de e-mail-marketing; Divulgagéo e controle nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo por clique, CPM - custo
por impresséo), redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criagdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPIs; Marketplaces: conceito, modelos
comerciais e analise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns, principais players, formas de pagamento
(e-commerce ,APP, maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC, caracteristica de produto (giro, margem e ticket), cobertura, plano/projecédo
de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras),acompanhamento de vendas, calendario comercial; Planejamento estratégico e Logistica e
transporte e demais assuntos correlatos.

CURSO: WEBDESIGN

Conceitos fundamentais para Web Design. Conceito de arte e design. Elementos
decomunicagaovisual.Edigdodeimagens.Animagao.Integragdo.DesignparaWeb.Publicagdo. Ferramentas. Desenvolvimento de homepages e websites interativos,
utilizando ferramentas comuns do mercado. Criagéo e aplicagado de contelidos para sites multimidia com interatividade com o internauta.

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA
CURSO:OPERADORDEPRODUGAO

Demonstragdo de como preparar materiais para alimentagéo de linhas de produgdo.Organizagdo da area de servigo. Estudo do abastecimento de linhas de
produgéo, alimentagcao de maquinas e separagao de materiais para reaproveitamento.

CURSO: SOLDADOR

Demonstragao de como unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos desoldagem e corte, tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG, Oxigas, arco
submerso,brasagem, plasma. Preparacdo de equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicacdo de estritas
normas de seguranca, organizagao do local detrabalho e meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA:SEGURANCA
CURSO: SUPORTE TECNICO EM SISTEMA DE CFTV

O que é CFTV. Instalagdo, manutengédo, acompanhamento e execugéo da obra para atender escritérios, condominios, constru¢cdes ou residéncias que queiram
implantar sistemas de monitoramento de seguranga com CFTV(Circuito Fechado de TV) com tecnologia Analégica e também com a nova tecnologia HDCVI.
lluminagéo e Lentes. Cameras Analogicas. Cameras HDCVI. Cameras sem fio. Cameras camufladas. Sistemas de CFTV Digital. Acessorios para CFTV.
Acessorios para CFTV. Os tipos de Cabeamento para CFTV( Cabos: Coaxial, Par TrangadoUTP e Fibra Optica).Conectores. Alimentacdo (tipos de fontes:
individuais e profissionais).

CADEIA PRODUTIVA:SERVICOS
CURSO: VIDRACEIRO

Desenvolvimento de competéncias para a instalagdo de vidros auto portantes em esquadrias e em elementos de vedagdes, em edificagcdes, de acordo com
procedimentos e normas técnicas.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CURSO: MANUTENGAO E REPARO DE CELULAR (SMARTPHONESETABLETS)

Realizar montagem/desmontagem e manutencdo de smartphones, celulares e tabletes. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar, atualizar componentes
de acordo com requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela, Bateria, Microfone, Alto-falante auricular, Dispositivo de
vibragdo, Cabos flex, Carcagas. Placa principal (placa-mae). Meméria flash e chips de memaria. Microprocessador. Dicas importantes para desmontagem de
aparelhos especificos.Testes, reparos e conserto, instalando, configurando, atualizando componentes de acordo com requisitos técnicos.Nogdes de Eletrénica
digital; Interpretagdo de diagramas eletrénicos; Sistemas Operacionais Méveis; Processos de soldagem decomponentes SMD.

CURSO:TECNICOEMINFORMATICA

Operacionalizagdo de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
Aplicativos. Funcionamento do hardware e do software; seguranga das informagdes, por meio de cépias de seguranga e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso légico de usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendimento a clientes e usuarios, orientando-os na utilizagcdo de hardware e
software. Inspegdo do ambiente fisico para seguranga no trabalho. Estudos de sistemas operacionais. Desenvolvimento de transmisséo de dados. Definicdo de
equipamentos e ferramentas utilizados na manutengdo de redes. Estudo sobre tipos, configuracédo, arquitetura e padrdes de redes. Demonstracdo de
procedimentos de geréncia de redes. Apresentagdo de servigos de internet. Instalagdo e manutengdo em infraestrutura fisica de rede, sistemas operacionais
cliente e equipamentos ativos de rede. Estudo de normas e procedimentos de qualidade, seguranca, saude e preservacao ambiental.

CADEIA PRODUTIVA:TEXTIL



CURSO: CORTE E COSTURA

Elaboragao de projetos e modelagem de confecg¢des de roupas sob encomenda. Confecgao de pegas-piloto. Preparagao de pegas e costura de roupas em tecidos,
couros e peles. Preparagéo de produtos para armazenagem e expedicéo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques. Estudo de todas
as etapas da confecgao de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigao.

CADEIA PRODUTIVA: TRABALHO DOMESTICO
CURSO: TECNICAS DE LAVAGEM E MANUSEIO DE ROUPAS

Conhecimento de servigcos de lavanderia, tingimento e passadoria para pessoas, empresas comerciais e industriais, hospitais e diversos tipos de entidades,
usando equipamentos e maquinas. Orientagdo de como recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com agua. Aplicagéo de técnicas
que tiram manchas, tingem e dao acabamento em artigos do vestuario, sofas e tapecarias de tecido e couro. Orientagdo parapassar roupas. Organizagdo de
formas de inspegéo dos servigos, embalagem e expedi¢éo de roupas e artefatos.

CURSO:TRABALHADOR DOMESTICO

Demonstragcéo de como preparar refeicbes e prestar assisténcia as pessoas, cuidar de pegas do vestuario como roupas e sapatos. Compreensao de atitudes que
colaborem na administragdo da casa,conforme orientagdes recebidas. Desenvolvimento de técnicas de arrumacéo e faxina. Demonstragdo de cuidados com
plantas do ambiente interno e de animais domésticos.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
CURSO: MECANICO DEMOTOCICLETAS

Motocicletas (histérico, definicdo, tipos, caracteristicas, utilizacdo e legislagcdo). Ferramentas(definicdo, tipos: - universais e especiais e — especificas).
Equipamentos (defini¢ao, tipos: -elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, fungao, descrigdo: rampa, prensa hidraulica, suporte para conjuntos mecanicos,
furadeiras, organizagédo e conservagdo). Instrumentos de medigédo (paquimetro, micrébmetro, relégio comparador, subitos, torquimetros e goniémetros).Elaboram
planos de manutengao; realizam manutengdes (preventiva e corretiva) de
motores,sistemasepartesdamotocicleta.Substituempecas,reparametestamdesempenhodecomponentes e sistemas. Trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de segurancga e de preservagdo do meio ambiente.

CURSO:MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS,MOTOCICLETAS E VEICULO SIMILARES

Unidadesdemedidaslineares,operagbesmatematicas;paquimetro;micrometro;relégioscomparadores;dispositivosparamedidasinternascalibradoresderaio,laminascalibr:
medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compresséo; calculo depresséo e forga; MOTOR; tempo de explosdo-forga motriz do motor; principio de
funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo, Sistema de alimentacdo; tanque; Canister; Bomba de Combustivel;
Carburagéo; Filtro de ar; Injegdo: mecanica; eletrnica, tipos de injegdo eletrbnica de combustivel; Sensores; Bomba Eletrénica; Regulador de Pressao: Bico
Injetor; sistema de ignicéo;Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagdo; Oleo; Filtro de Oleo; Transmissao; Freios; Suspensio; Sistema elétrico;
Direcdo; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada. Elaboram planos de manutengao; realizam manuten¢des de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio ambiente.

CURSO: MECANICO ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULO SIMILARES

Planejam servigos de instalacdo e manutencéo eletroeletronico sem veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam sistemas e componentes
eletroeletrbnico sem aeronaves, embarcagdes e veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos
equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagdo. Realizam manutengdes preventiva, preditiva e
corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletronicos,desmontando,reparando,lubrificando,substituindo e
montando componentes, ajustando componentes e pegas estimulando o funcionamento de componentes e equipamentos. Elaboram documentagdo técnica,
cumprem normas de seguranga, meio ambiente e saude e realizam com qualidade as instalagdes eletroeletronicas.

CURSO:OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Estudo dos conceitos de seguranga no trabalho, aprimorar conhecimentos sobre o funcionamento e manutengcdo da Empilhadeira, ensinar técnicas de correto
manuseio da maquina e possibilitar no¢des sobre a legislagao e suas atribuigdes no local de trabalho, garantindo ,assim, a seguranga do Operador, da maquina e
dos materiais por ela transportados. De acordo com NR 11 e NR 12.

G. PARAMETROS PARA A VALIAGAO DE DESEMPENHO

Acéao Meta Especificagdao Indicadores Meios de Verificagdao

Divulgag&o nos territérios de
Identidade Metropolitano de Salvador

Acao 1.Promover a
divulgagao, inscrigéo e
matricula do publico
beneficiario que atendam ao

Materiais de divulgagdes

820 matriculas - - -
Fichas de inscrigbes

R realizadas.
perfil do projeto.
Elaboragéo e confecgdo dos

" materiais didaticos(médulos),entrega Quantitativo de turmasimplementadas
; imol tad de Kit Relatério contendo informagdes sobre o andamento
urmas,'m? ementadas EducandoeCamisaspara820 Quantitativo de apostilas, kit aluno e
no territério .

educandos. camisas.

fornecimento de lanche Quantitativo de fornecimento de auxilio

transporte e de lanche.
Metropolitano de
Salvador

Acao
2.Promover qualificagdo
social e profissional

' P . material didatico;
Equipe técnica atuando no projeto

Uso de material de
consumo, expediente, limpeza nas
acdes do projeto
Pagamento de transporte para os

820 pessoas
capacitadas

Seréoconsideradasasinscrigdesdepessoasqueats
educandos matriculados por turma/curso, acom

Apresentado para efeito deverificagdoaslistasdepres

A carga horaria minimapordiaserade04(quatro)horas
[75%(setenta e cinco por cento) em cada turma/ cursc

educandos
Agéo 3: 41 turmas implementadas Cursos realizados Monitoramento trimestral aplicado Relatorio de monitoramento e acompanhamento trime
Monitoramento e lexecugao fisica das turmas por meio de registro audic
Acompanhamento

Relatério elaborado e aplicado

Relatério com a descrigdo das técnicas e instrumen
pesquisa,resultadosencontradosdemonstradosporm




Acéo 4. Realizar Pesquisa 820 Realizagéo pesquisa de satisfagdo aplicado a no minimo 90%dopublicobeneficiario.
de Satisfagdo com pessoas participando da
beneficiarios pesquisa de
satisfagdo
Prestagéo de contas parcial |Realizagdo de prestagdo de contas utilizar Relatério de execugdo, Lista de cadastro dos educa
Agdo 5: e final parcial e final modelosdisponibilizadospelacontratantee/ou| transporte, lanche, camisas, material didatico, lista

Prestagdo de Contas

lestabelecidospelalLei 13.019 — Marco
RegulatériodasOSCs.

relatério com a descrigdo técnicas adotadas e inforn

Acao 6.Certificagao.

820 pessoas certificagdo de 820

Evento de certificagdo

Certificagdo de no minimo 90% de jovens qualific

certificadas educandosreferenteas41turmas
C: A ENCARGOS
Qtde TotaldeEncargos o TotaldeBeneficioss
o rorma TotalBeneficiosMensal Subtotal(A+B+C)
cargo detrabaihadores(@ | ) 5 Mensal) 5 FeTs | FeTs INSs 130salério 1/3 | TotalEncargosMensal | Anual(B) Anual()
leVinculo
Anual(A) MultaResciséria | Patronal | PIS Férias | Férias
|

3| CoordenadorGera 1 MET 40 5.000,00 000000 *° 00 009 oo 0o 00 00 000 0,00 0,00 0,00 60.000,00
| Coordenadorpecagésico N ML W 250000 3000000 00 0,00 000 00 0,0 0,0 0,00 0,00 000 000 000 30.000,00
3 Auiar 1 MEI 40 2.000,00 2400000 O 0,00 oog oo oo 0.0 000 000 0,00 0,00 0,00 24.000,00

Administratio
4| ApoioLocal* la MED 3416,66 4100000 0.0 0,00 000 00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 000 0,00 61.500,00
5| InstrurorQs** a1 MEL 273333 3280000 00 0,00 009 00 0.0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.000,00

(HORA aula 20,00 x 40 horas

por turma)
6| InstrutorQp=+ a1 MEI 5.466,66 65.600,00| 00 0,00 009 0.0 0.0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.000,00

(HORA aula 20,00 x 80 horas

por turma)
TOTAL 66 253.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 298.500,00

* Apoio Local: Valor fixo de R$1.000,00 / Turma com carga horaria total de 120 horas;
** Instrutor(a) da Qualificagdo Social (QS): R$20,00 / hora x 40 horas / turma;
*** Instrutor(a) da Qualificagdo Profissional (QP): R$20,00 / hora x 80 horas / turma;

| PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Item

Descrigao

Pessoal

Equipe técnica composta de 01 Coordenador geral, 01 Coordenadora
pedagodgica, 01 assistente administrativa, 41 Apoios Locais, 41 Instrutores
e 41

para a Qualificagdo Social Instrutores para a Qualificagdo

Profissional.

Fardamento

2camisas para os 820alunos +instrutores (41QS e41 QP) + Equipe
Administrativa (Coordenagdo Geral, Coordenagdo Pedagdgica e Assistente
Administrativa), camisa basica, cores com impressao: silk screenlocalizado
tamanhoA4 frenteem 03 coreseA4costaempolicromia.

Kit Aluno

820Kitsalunos (kit com 1 classificador, 1 caderno, 2 lapis, 2 canetas, 1]
borracha e 1 apontador).

Servigos Graficos

Material Didatico: 820 Apostilas de Qualificagdo Social e 820 Apostilas de|
Qualificagdo Profissional; 820 certificados formato A4 colorido.

Locagdo de Mdveis

04 Mesas Retas, 02 bancadas para computadores tipo estagdo de
trabalho, 01 Mesa para Reunibes, 60 Cadeiras, 02 armadrios altos, 01
Bebedouro elétrico e 04 ventiladores de parede.

Locagdo de Equipamentos

01 TV SMARTV 42”, 02 Tela de Proje¢do 1,80m x 1,80m com tripé, 10|
Computadores tipo desktop completos, 03 Notebooks, 01 Impressora
Tanque de tinta com Wifi, 02 Projetores Multimidia, 01 Modem Wifi, 01|
Repetidor de Wifi, 02 HD Externo e 01 Kit de Acessorios: 05 Filtros de
Energia, 04 cabos HDMI (tamanhos diversos), 04 Adaptadores de tomadal
sem fio “T”, 02 extensGes com 10 metros fio de 2,5mm, 02 Extensdes|
convencionais com 5 metros e 04 tripés para banners

Lanche Fornecimentode24.600 lanches para osdiasdeaula+1.230lanchesparaas41]
ceriménias de certificagdo
Agua Mineral Fornecimento de 300 garrafées de agua mineral durante a realizagdo dos|

cursos, eventos de certificagdo e atividades administrativas.

Transporte para Alunos(as)

Fornecimento de auxilio transporte (duas passagens de Onibus)por dial
paraos (as) 820 alunos(as) que participarem das aulas

Transporte para Professores(as) e Apoiio

Fornecimento de auxilio transporte(duas passagens de dnibus)por dia parg|

de Sala os(as) professores(as) e apoio de sala conforme quantidade respectiva de|
dias das aulas
Combustivel 3.000 litros de combustivel para deslocamento da equipe técnica para

transporte de materiais, e agdes de acompanhamento e monitoramento

Servigos de Internet

Plano de internet mensal (12 meses)

Espago para Aulas

Locagdo de espago mensal (12 meses) incluindo taxas (11 meses)

Aulas Praticas

Locagdo de 50 Notebooks durante 15 dias para aulas praticas de cursos|

ligados a drea de tecnologia/ informatica.




Servigos de Telefonia

Plano de telefone fixo mensal (12 meses)

Agua

Pagamento mensal de despesas com dgua do espago das aulas (12 meses)

Luz

Pagamento mensal de despesas com luz do espago das aulas (12 meses)

Servigos Contabeis

Assessoria Contabil mensal (12 meses)

Servigos Juridicos

Assessoria Juridica mensal (12 meses)

Servigos de Avaliagdo e Estatistica

Assessoria para pesquisa de satisfagdo, agdes de inser¢do e prestagdo de
contas ao final de cada parcela (02 etapas ).

Servigos Graficos

Material de Divulgagdo: 60 Banners 1,20X0,80colorido em lona com
suporte; 500 cartazes formato A3 colorido;

02 Plotagem tamanho 3,0 metros x 2,5 metros com as marcas do projeto|
para ilustragdo em saldo espaco de aulas;

1.000 copos personalizados com as marcas do projeto para redugdo do|
consumos de copos plasticos descartaveis;

Material de Limpeza

Kit Material de Limpeza: 50 unidades de Alcool liquido 702,50 unidades de
Aguasanitériallitro,50desinfetantes 1litro,50Detergentes de500ml, 50
sabonetes liquidos, 50 Panos de chdo, 50 pacotes saco saco de lixo 100
litros, 100 pacotes de Papel higiénico (pacote com 12 rolos e 04 lixeiras

grandes.

Material Administrativo / Didético

Kit Material de Escritorio / Material Didatico (100 resmas de papel, 50
pacotes de papel fotografico, 03 Kits com 04 tubos de tintas para
Impressoras Tanque de Tinta HP, 05 Pacotes Envelopes Tamanho A4, 05
caixas com grampos, 01 caixa de canetas, 01 pacote com borrachas duas|
lcores, 05 blocos de anotagBes, 05 corretores, 05 canetas marcadores|
icoloridos, 50 pinceis pilotos para quadro branco.

1.1 PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

GOVERNO DD ESTADO DA BAHIA

Plome da Secretaris]

[Nome da Entidade vinculada, 36 for o casa]

#ATVISAC DF RECETIAS © DISPESAS

L Recetss sl s 2 M3 M4 s S Miss Mis7 Miss M9 MEsI0 MLl MELZ  MEsL)  Misld  MESLS  Mis16 MEs17 Ml M&Sle M ME2L
11 Prcimm Peeetide BLoam a0 a0 a0 00 am a0 a0 000 wom ama am am a0 00 SA120000 a0 000 o0 am a0 10,
1z Pt Finamcs o o 000 oo 000 000 w00 a0 a0 000 won 000 a0 am 000 a0 w0 a0 000 000 wm 0

Total Geral de Roceras 541 200,00 0,00 o000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 00 0,00 541.200,00 000 0,00 000 000 000 1082
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2273 Combustivel Equipe Técnica (Litres Gasokine Comam] 3600 B8 000 0w .00 00 am ana a0 000 o 0 050 am a0 am 91900 am o o o LIRS
Bubtolal Cuntos Diredin 30765253 610000 610000 610000 610000  6.100,00 1550800 4.100,00 0.00 0,00 .00 000 0,00 o0 000 IWIHL5T 6100060 610000 6.10000 0.00 000 670
23 Curs o Tt Quantidades
231 tetmmt (Femd) 12 559 30 4550 w30 .30 4550 %50 559 056 a0 050 450 a6 a0 am 30 45,8 50 0 atn o0 \
332 Alogad o Esnopn paiafalm { Hessal) 12 @O0 SH800  SeNA00  SO0D00  SAODAO  SA0 580000 580000 000 o 000 an0 am a0 Qo SOMN0 SO0 SAMOB  SA0060 wm s s
233 Adm Puiem s 40000 000 am L1 a0 3800 a0 a0 one wm o 000 a® a0 am 000 am 000 000 wm 000 .
234 Teefm (Memd) 12 15m 500 EIT 800 1500 mm 300 35 000 am a0 om0 am o am 2500 2500 .00 100 am a0
235 g (Nemd) 1z Zom W00 QW 2M00 200 som om0 Bm oo wm o om0 am a0 o Mg sAM W00 2m00 wm o .
236 LuiMemd) 12 Zam 2500 2QW 2000 2500 mam  2mpe zam 000 wm 050 950 a® a0 am 2mge s 2000 2000 wm 050
237 Senigm mmitss  Hensl) 12 LM 125000 125000 12900 12900 L3000 129000 L3000 000 a0 o o0 a0 a0 Q00 12500 125000 12800 135000 am o o
138 fevevois jasdca (Heerd) 1z IO 25000 2W000 230000 250000 RNA00 250000 2000 L am om 000 a0 a0 Q00 250000 20000 250000 ES0000 am op X
238 Seniom Guficm {Rannsic) s 2900 408 am 600 086 am ana a0 056 a0 050 450 a6 a0 am 21000 o [ 600 i a0 r
2340 Senivm Gilfics {caares) 500 150000 000 a6 .00 00 am ana a0 000 o 50 an0 am a0 am 100000 am a.00 000 o a0 .‘
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Observacio importante: Os valores a serem preenchidos nestas planilhas, refere-se a valores apés cotacio dos 3 orcamentos. A entidade devers preencher os valores por queles de menor prego, por item, existentes nos orgamentos cotados € reajustar

em parcela (inica, no més 1.
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1.2. MEMORIA DE CACULO
DESPESAS COM PESSOAL
COORDENAGAO

s

conforme recebimento do paganse



Coordenagao Geral = R$5.000,00

Coordenagéo Pedagdgica = R$2.500,00

SUB TOTAL = R$7.500,00 X 12 Meses = R$90.000,00
INSTRUTORES

R$20,00/hora x 120 horas/curso = R$2.400,00

Obs: Instrutor QS 40 horas = R$800,00

Instrutor QP 80 horas = R$1.600,00

SUB TOTAL = R$2.400,00 X 41 Cursos = R$98.400,00
APOIO LOCAL

Valor Global / Curso = R$1.000,00

SUB TOTAL = R$1.000,00 X 41 Cursos = R$41.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Valor Global / Més = R$2.000,00

SUB TOTAL = R$2.000,00 X 12 Meses = R$24.000,00
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL = R$253.400,00

DESPESAS - CUSTOS DIRETOS
FARDAMENTO

Camisas com Impressé&o colorida Silk colorida frente e verso = R$36,00/ CAMISA X 1.900 Camisas, sendo 1.640 para alunos + 260 camisas para profissionais
(164 para instrutores + 82 para Apoio local + 14 para Coordenagéo / Administrativo)

SUB - TOTAL = R$67.817,85

KIT ALUNO

Kit contendo 01 Pasta, 01 Caderno 1 matéria, 02 Lapis, 02 Canetas, 01 Borracha e 01 Apontador.
820 kits (01 kit / aluno)

SUB - TOTAL = R$10.020,40

SERVIGOS GRAFICOS - MATERIAL DIDATICO E CERTIFICADOS
820 Apostila Qualificagdo Social X R$30,00 = R$24.420,00

820 Apostila Qualificagéo Profissional X R$23,00 = R$18.860,00
820 Certificados x R$4,50 = R$3.690,00

Desconto de R$353,20

SUB TOTAL = R$46.616,80

LOCAGAO DE MOVEIS

04 Mesas Retas, 02 bancadas para computadores tipo estacédo de trabalho, 01 Mesa para Reunibes, 60 Cadeiras, 02 armarios altos, 01 Bebedouro elétrico e 04
ventiladores de parede.

R$1.635,00 / Mensal x 12 Meses = R$19.620,00
LOCAQAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS PARA USO EM AULAS

01 TV SMARTYV 42", 02 Tela de Projecéo 1,80m x 1,80m com tripé, 10 Computadores tipo desktop completos, 03 Notebooks, 01 Impressora Tanque de tinta com
Wifi, 02 Projetores Multimidia, 01 Modem Wifi, 01 Repetidor de Wifi, 02 HD Externo e 01 Kit de Acessdrios: 05 Filtros de Energia, 04 cabos HDMI (tamanhos
diversos), 04 Adaptadores de tomada sem fio “T”, 02 extensdes com 10 metros fio de 2,5mm, 02 Extensdes convencionais com 5 metros e 04 tripés para banners.

R$4.465,00 / més x 12 meses = R$53.580,00

LANCHE

12.600 lanches para alunos (21 turmas 12 parcela) R$88.200,00 (R$7,00 / lanche)

12.000 lanches para alunos (20 turmas 22 parcela) R$60.000,00 (R$5,00 / Lanche)

Kit Lanche para Eventos para 41 Eventos de Certificagdo = R$200,00 / Evento = R$8.200,00
TOTAL LANCHE = R$156.400,00

AGUA MINERAL

01 Garraféo de 20 litros / semana de aula x 06 semanas x 41 cursos = 246 garrafdes de 20 L

01 Garrafao de 20 litros / Evento de Certificagdo x 41 eventos = 41 garrafoes de 20 L

13 Garrafdes para atividades administrativas e reunides

300 garrafées x R$11,00 / garrafao de 20 litros

TOTAL AGUA MINERAL = R$3.300,00

TRANSPORTE

PERIODO 01 (14 Turmas)

Apoio de Sala: 5,60/passagem x 2 (ida e volta) x 14 profissionaisx 30 dias = R$4.704,00
Instrutor Q.S.: 5,60/passagem x 2 (ida e volta) x 14 profissionais x 10 dias = R$1.568,00
Instrutor Q.S.: 5,60/passagem x 2 (ida e volta) x 14 profissionais x 20 dias = R$3.136,00
SUBTOTAL PERIODO 01: R$9.408,00

PERIODO 02 (20 Turmas)

Apoio de Sala: 5,60/passagem x 2 (ida e volta) x 20 profissionais x 30 dias = R$6.720,00
Instrutor Q.S.: 5,60/passagem x 2 (ida e volta) x 20 profissionais x 10 dias = R$2.240,00
Instrutor Q.S.: 5,60/passagem x 2 (ida e volta) x 20 profissionais x 20 dias = R$4.480,00
SUBTOTAL PERIODO 02: R$13.440,00

AUXILIO TRANSPORTE PARA EQUIPE TECNICA = R$22.848,00

COMBUSTIVEL PARA EQUIPE TECNICA

Nota Explicativa: Quantidade de combustivel para equipe técnica para transporte de materiais, ampliacdo de parcerias, além de agbes de acompanhamento e
monitoramento em que teremos 21 cursos nos municipios de Salvador, 15 cursos em Simdes Filho (distante cerca de 30km de Salvador), 02 cursos em Vera Cruz



(distante cerca de 25km de Salvador), 02 cursos em S&o Sebastido do Passé (distante cerca de 66km de Salvador) e 01 em Séo Francisco do Conde (cerca de
85km de Salvador).

SUB TOTAL COMBUSTIVEL = 3.000 Litros x R$6,13 / litro gasolina comum = R$18.390,00
TOTAL DESPESAS COM CUSTOS DIRETOS = R$671.905,05

DESPESAS - CUSTOS INDIRETOS

PLANO DE INTERNET PJ

Internet = R$99,90 X 12 = R$1.198,80

SUB TOTAL = R$1.198,80

ESPAGO PARA REALIZAGAO DE AULAS
Aluguel = R$5.000,00 / X 12 = R$60.000,00

IPTU = R$800,00 X 11 = R$8.800,00

SUB TOTAL = R$68.800,00

AULAS PRATICAS

Locacgédo de 50 Notebooks X R$150,00 / Notebook
SUB TOTAL = R$7.500,00

PLANO DE TELEFONIA

Telefone Fixo = R$35,00 X 12 = R$420,00

SUB TOTAL = R$420,00

DESPESAS COM AGUA (MENSAL)

Agua = R$250,00 X 12 = R$3.000,00

SUB - TOTAL = R$3.000,00

DESPESAS COM LUZ (MENSAL)

Luz = R$250,00 X 12 = R$3.000,00

SUB TOTAL = R$3.000,00

ASSESSORIA CONTABIL

Valor Global / Més = R$1.250,00

TOTAL = R$1.250,00 X 12 Meses = R$15.000,00
ASSESSORIA JURIDICA

Valor Mensal = R$2.500,00

TOTAL = R$2.500,00 X 12 Meses = R$30.000,00
ASSESSORIA DE AVALIAGAO E ESTATISTICA
Valor / Etapa = R$3.576,00

TOTAL = R$3.576,00 X 02 Etapas = R$7.152,00
SERVIGOS GRAFICOS — MATERIAIS DE DIVULGAGAO
60 Banners x R$67,00 = R$4.200,00

500 Cartazes X R$5,00 = R$2.500,00

1.000 Copos Personalizados x R$5,50 = R$5.500,00
02 Plotagem Marca Programa Manuel Querino 3 metros x 2,5 metros = R$930,00 x 2 = R$1.860,00
TOTAL DIVULGAGAO = R$14.060,00

MATERIAL DE LIMPEZA

Kit Material de Limpeza: 50 unidades de Alcoolliquido 70°50 unidades de Aguasanitariailitro,50desinfetantes 1litro,50Detergentes de500ml, 50 sabonetes
liquidos, 50 Panosdechéo, 50 pacotes saco saco de lixo 100 litros, 100 pacotes de Papel higiénico (pacote com 12 rolos e 04 lixeiras grandes.

TOTAL MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO = R$3.523,50
MATERIAL ADMINISTRATIVO / MATERIAL DIDATICO

Kit Material de Escritério / Material Didatico: 100 resmas de papel A4, 50 pacotes de papel fotografico, 03 Kits com 04 tubos de tintas para Impressoras Tanque de
Tinta, 05 Pacotes Envelopes Tamanho A4, 05 caixas com grampos, 01 caixa de canetas, 01 pacote com borrachas duas cores, 05 blocos de anotagées, 05
corretores, 05 canetas marcadores coloridos, 50 pinceis pilotos para quadro branco.

SUB TOTAL = R$4.592,65
TOTAL DESPESAS COM CUSTOS INDIRETOS = R$157.094,95
TOTAL GERAL = R$1.082.400,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 MES 162 MES
ANO

2024 | R$541.200,00 -

2025 R$ 541.200,00

K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagio

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.




despendidos.

3. Declaro nio ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qual

uer momento, ser comprovadas.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagio de contas final dos recursos recebidos e

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura
do(a)
Proponente
Salvador,
// CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE SENA
O. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissio de Selegio de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Data: //

Assinatura Nome Matricula

Data: / /

Assinatura: Nome

Matricula

Salvador, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

S—
il
Sel’ i

assinatura

‘ eletrénica
S—

il
sel o
assinatura

‘ eletrénica
—

seil

assinatura
‘ eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto Rodrigues de Sena, Usuario Externo, em 09/12/2025, as 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 10/12/2025, as 14:06, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 10/12/2025, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos |
e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

feréncia: Processo n? 021.2122.2025.0006920-44

Criado por luciana.santos(@setre.ba.gov.br, versdo 23 por luciana.santos@setre.ba.gov.br em 09/12/2025 14:32:18.

SEIn2 00129368514


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00129368514&crc=4F4EC2FE
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 69

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 11 DE DEZEMBRO DE 2025 - ANO CX - N¢ 24.297

Portaria N° 01011204 de 10 de Dezembro de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30293104 GILDSON ALEX DO CARMO ALMEIDA Sub-tenente 05.06.2025

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01013324 de 10 de Dezembro de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigoes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30294457 DILCELIADOS SANTOS FERREIRA Primeiro sargento 27.04.2025

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0006948-45. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO RECREATIVA CULTURAL E
AGRICOLA TARECO & MARIOLA. DO OBJETO: Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o
Termo de Colaboracéo n°. 003/2024 para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho.
DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 003/2024, por
3 (trés)meses, com efeito inicial a partir de 27/12/2025. DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: Ficam alterados os itens, C, E2, | e J constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Lara
Costa Guimaraes de Carvalho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0006920-44. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - MANDACARU. DO OBJETO: Este
Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragédo: 1. Prorrogacédo de prazo; 2.
Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo
de Colaboracéo n° 002/2024, por 03 (trés) meses, com efeitos iniciais a partir de 26/12/2025.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UN I D A D E|FONTE/BA PAOE | NATUREZADADESPESA | UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA

3.21.602 - FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, E (E2), F, |, J
constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Carlos Augusto Rodrigues de Sena - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 039/2024
Processo SEI n. 021.2141.2025.0006203-67. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacédo da Sociedade Civil: Central de Cooperativas de Beneficiamento
e Comercializagdo da Agricultura Familiar e Economia Solidaria do Estado Da Bahia - ARCO
SERTAO CENTRAL. DO OBJETO: fica alterado o item H, |, € K constante no Plano de Trabalho,
que passa a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: O presente aditamento n&o
acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragdo n° 039/2024. DA RATIFICACAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragdo. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Hilda Mercés da Silva - Representante legal
da OSC.

RESUMO DO NONO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2022

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006830-53. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS. DO OBJETO: Este Termo Aditivo tem como objeto
alterar o Termo de Colaboragéo n° 010/2022 para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Alteragédo no Plano de
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Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n°010/2022,
por 90 (noventa) dias, com efeitos iniciais a partir de 20/12/2025. DO REMANEJAMENTO DO
PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens, E2 e | constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Diego
Samuel Felisardo Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMERIO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 001/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006610-84. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civi:i GRUPO DE APOIO AS MULHERES
POSITIVAS DE SALVADOR - MOTIRO BA. DO OBJETO: Este Termo Aditivo tem como objeto
alterar o Termo de Fomento n°® 001/2025 para: 1. Prorrogacao de prazo; 2. Alteragéo no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 001/2025,
por 06 (seis) meses, com efeito retroativo a partir de 19/08/2025. DO REMANEJAMENTO DO
PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens, E e | constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Javier
Jose Angonoa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°
049/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0007021-23. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
Campo Formoso. DO OBJETO: Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Acordo de
Cooperagao Técnica N° 049/2025 para: 1. Alteragdo mudanga/atualizagdo de enderego da
Unidade SINEBAHIA do municipio de Campo Formoso - Bahia. DA ALTERACAO: Fica alterado
o enderego para Rua Afranio Peixoto, 65, Centro CEP 44790-000 - Campo Formoso-Ba. DA
RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do termo originario, que néo
foram alteradas por este Termo Aditivo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Elmo Aluizio Vieira Nascimento - Prefeito municipal de Campo Formoso.

RESUMO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA E DE COMPROMISSO N°
046/2025

Processo SEI n. 021.2099.2025.0002737-69. Participes: Estado/SETRE e a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo - SECTI. DO OBJETO: Estabelecimento de cooperacéo técnica
nao financeira e de compromisso mutuo, visando o apoio ao processo de monitoramento e
acompanhamento técnico dos instrumentos de parcerias submetidos a Lei Federal 13.019/2014
(“Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil’) que tenham por objeto a execugéo
de projetos selecionados no bojo do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024 - Trabalho
Decente, devidamente aprovado pela Resolugédo n° 004 de 18 dezembro de 2023 do Conselho
Deliberativo do Fundo de Promog&o do Trabalho Decente. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses a
partir da data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretério da
SETRE e Marcius De Almeida Gomes - Secretario da SECTI.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 01011717 de 10 de Dezembro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no
uso de suas atribuicdes, resolve designar MILENA RIBEIRO SILVA BOMFIM, matricula n°
92105720, para, em razdo de Férias no periodo de 06 de Janeiro de 2026 a 04 de Fevereiro
de 2026, substituir JORGE MANOEL PINHO FONSECA, matricula n® 92021008, no cargo
Coordenador lll, do(a) COORD EXEC ORCAM E FINANCEIRA.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 01012958 de 10 de Dezembro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuigdes, resolve designar JESSE DE JESUS MONTEIRO, matricula n° 92171032,
para, em razao de Férias no periodo de 02 de Janeiro de 2026 a 31 de Janeiro de 2026, substituir
MORGANA GAGLIANO LIMA, matricula n® 69486173, no cargo Coordenador lll, do(a) COORD
DE MAT E PATRIMONIO.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Resumo do Termo de Fomento n° 127/2025

Processo: 069.1486.2025.0006006-29. Partes: SUDESB e a FEDERACAO DE BALEADO DA
BAHIA - FBB. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do “CIRCUITO MAIS MULHERES NO
ESPORTE - SANTABARBARA’, de 20/12/2025 a 21/12/2025, no municipio de Santa Barbara-BA,
originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 86/2025. Dotagdo Orcamentaria:
Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Funcéo 27/ Subfungdo 811/ Programa
414/ PAOE 5779/ Regiao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagéo:
15000100000000000000, 25010300000000000000 e/ou 17490246000000000000. Valor Global:
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). Vigéncia: 90 (noventa) dias. Gestor da Parceira: Uilson
José Silva de Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 10/12/2025. Assinaturas:
Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Mateus de Oliveira Ménaco Viana -
Representante Legal da FBB e Uilson José Silva de Souza - Gestor da Parceria.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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