GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
043/2025, QUE CELEBRAM ENTRE SI O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, E O INSTITUTO
POPULAR DO RECONCAVO - IPR, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma; 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003
Salvador/BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula
de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE, e o INSTITUTO POPULAR DO RECONCAVO - IPR, CNPJ n° 29.389.601/0001-10,
Avenida Ag Beira Mar/SN, Bairro Bom Jesus dos Pobres — CEP: 44220000, neste ato representado pelo Sr. LUAN BARRETTO PERES,
portador do documento de identidade n°® 09.795.169-27 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 025.215.535-14, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, celebram o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento 043/2025, nos termos do Processo Administrativo
021.2124.2025.0006767-44, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢gdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: I, K, constante no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo Aditivo ao Termo de Fomento 043/2025.

CLAUSULA TERCEIRA- DA PUBLICAGCAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

LUAN BARRETTO PERES
INSTITUTO POPULAR DO RECONCAVO - IPR

Testemunhas:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
Plano de Trabalho
2° Termo Aditivo ao Termo de Fomento 043/2025

Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024.



Finalidade da Selegdo: Celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE) para a consecucgao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragéo,nos
termos e condigbes estabelecidos no respectivo edital, para execugdo do projeto no lll - Saude e Seguranga do Trabalhador (Garantir o
trabalho em condi¢des dignas e seguras, por meio da promog¢ao e protecdo da saude dos trabalhadores e trabalhadoras asseguradas por
um conjunto de politicas publicas e privadas);--

CATEGORIADA PARCERIA
1— INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA
LINHA DA PARCERIA

4 — Solugdes de incentivo a programas de gestdo a empreendimentos da economia solidaria e artesanato para circulagéo e escoamento de
produtos;

LOTE DE ABRANGENCIA
F —Projetos a serem executados em Santo Anténio de Jesus e territorio do Recéncavo

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

» Nome da OSC: INSTITUTO POPULAR DO RECONCAVO — IPR BAHIA

= CNPJ: 29.389.601/0001-10

= Data de Criagao: 17/11/2017

= Enderec¢o: Avenida Beira Mar, S/N, Bom Jesus dos Pobres—Saubara/Bahia CEP: 44.220-000
= Telefone: (71) 99219-4415/ 99299-0531/ 99990-9595

= Endereco eletronico (e-mail): contato@iprbahia.org.br

Dados do Representante Legal

= Nome: Luan Barretto Peres

» Enderecgo: Rua Ernesto Mello Junior, N° 79; Edificio Roberto Viveiros — APT 401; Pituba — Salvador / Bahia CEP: 41.810-750
* Endereco eletronico (e-mail): luan@iprbahia.org.br

» RG/Orgao expedidor/UF: 979516927SSP/BA

= CPF: 025.215.535-14

B. OBJETO DA PARCERIA

Implementagéo do “Projeto Qualifica Reconcavo - Desenvolvimento Sustentavel, Cidadania e Trabalho Decente”,conforme o Edital de
Chamamento Publico—-Edital do Trabalho Decente 2023: Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio do Trabalho
Decente, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027 e seu Termo de Referéncia (Anexo I), por meio do Programa 412 — Trabalho Decente,
Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencgéo a precarizagdo das relagdes e condi¢gdes de trabalho; abordado na
Meta — Atender 200 participantes em agbes de disseminacdo do Trabalho Decente; explicito na Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente
incentivando sua pratica — SETRE; conforme Categoria 1 / Linha 4 - Solugbes de incentivo a programas de gestdo a empreendimentos da
economia solidaria e artesanato para circulagdo e escoamento de produtos.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
C.1- Objetivo Geral:

Atuar no enfrentamento ao baixo indice de desenvolvimento socioecondémico da regido do Recéncavo baiano, oportunizando formagdes
praticas orientadas (capacitacdo na area de Cidadania e Direitos Humanos, Trabalho Decente, Qualidade no Atendimento, Comunicagao
para Vender Mais e Participagdo em Eventos e Feiras e troca de experiéncias) para marisqueiras, quituteiras, artesds e mulheres
monoparentais, estimulando as iniciativas locais dessas mulheres empreendedoras, refletindo, consequentemente, na geracéo de renda,no
crescimento da economia local, na promog¢éao e na preservagao da diversidade cultural existente na regido e no fortalecimento da pesca e do
artesanato enquanto atividades econdmicas importantes da regiao.

C.2- Objetivos Especificos:

= Oferecer 15 oficinas de formacdo nas areas de Cidadania e Direitos Humanos, Trabalho Decente, Qualidade no Atendimento,
Comunicagao para Vender Mais e Participagdo em Eventos e Feiras;

= Realizar a Inauguragao da Cozinha-Escola;

= Inaugurar a Loja — Escola de artesanato e lembrangas do Recdncavo;
= Entregar vale alimentacéo, camisas e kits personalizados;

= Fortalecer os empreendimentos das mulheres participantes da acao;
= Estimular a criagao de redes de mulheres empreendedoras locais;

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS
ASEREM ATINGIDAS

A realidade objeto da parceria que se pretende modificar € a do baixo indice de desenvolvimento socioeconémico da regido do Recdncavo
baiano, pensando, especialmente, em uma politica de cunho social que vise a corregao dos efeitos de processos civilizatérios excludentes,
sobretudo entre mulheres e especialmente entre mulheres negras, consideradas as mais pobres entre os pobres e que, no Recdncavo, sdo


mailto:contato@iprbahia.org.br

as representantes de uma forte cultura local. Mulheres ganham menos, estdo em menor nimero em posi¢cdes de chefia ou em cargos
eletivos, trabalham mais no ambiente doméstico, exercem mais trabalho ndo remunerado. No Recéncavo baiano, em sua maioria elas sdo
afrodescendentes, remanescentes de povos tradicionais e estdo em situagdo de vulnerabilidade econémica e social. Segundo o Ministério
do Trabalho (2024), no recorte por raga/cor, as mulheres negras, além de estarem em menor nimero no mercado de trabalho (2.987.559
vinculos, 16,9% do total), sdo as que tém renda mais desigual. Enquanto a remuneragdo média da mulher negra é de R$ 3.040,89,
correspondendo a 68% da média, a dos homens nao-negros é de R$ 5.718,40 — 27,9% superior a média.

Considerando que a maioria da populagdo negra é pobre ou esta na linha de pobreza, esta populagado é a mais atingida pelas privacoes,
assim, ndo consegue atender as suas demandas e, consequentemente, ndo consegue se libertar da situagdo de pobreza em que se
encontra. Assim, o ciclo da pobreza se mantém. Nesse contexto, percebe-se que o preconceito e a discriminagao sdo elementos utilizados
para reforcar e manter a situagdo de exclusdo dessa populagdo. O conjunto de privagbes as quais estdo submetidos os negros, reforgado
por uma ideologia racial, permite a estagnacéo socioeconémica destes.

O Recbncavo baiano € uma das regides brasileiras de maior influéncia cultural do pais. Com uma intensa presenga negra, desde a época
em que os africanos eram capturados e trazidos para o trabalho escravo no Brasil, o Recéncavo é marcado por diversas manifestacoes
afroculturais que se propagaram por todo o territorio baiano e brasileiro, confirmando, assim, o importante papel que a regido tem na historia
da Bahia e do Brasil, mas, que ainda lida com o baixo indice de desenvolvimento social.

Segundo o SEI — Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia, o Territério de ldentidade do Recdncavo esta localizado na
Mesorregido Metropolitana de Salvador, entre as coordenadas aproximadas de 12°22’ a 13°6’ de latitude sul e 38°38 a 39°30’ de longitude
oeste, ocupando uma area de 4.570 km2 (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2013), o que corresponde a, aproximadamente,
0,8% do territorio estadual. E composto administrativamente pelos municipios de Cabaceiras do Paraguagu, Cachoeira, Castro Alves,
Conceigcao do Almeida, Cruz das Almas, Dom Macedo Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré,
Salinas da Margarida, Santo Amaro da Purificagdo, Santo Anténio de Jesus, Sao Felipe, Sdo Félix, Sapeagu, Saubara e Varzedo (SEl,
2015).

Economicamente, a maioria da populagéo vive da pesca. A regido destaca-se também pela agricultura e o artesanato, mas, especialmente
pela atividade da pesca (com sua diversidade de formas) e a comercializagdo local do pescado e dos mariscos. Entretanto, apesar de
possuir um contexto ambiental diversificado e consideravel de recursos naturais: agua, clima e cobertura vegetal remanescente em
proximidade do litoral, ainda € comum o uso de praticas inadequadas, como o uso irregular das margens dos rios, pesca com bombas e
desertificagdo dos manguezais por falta de uma politica de conservagao e protegao do bioma do Recdncavo, fatores que contribuem para o
baixo indice de desenvolvimento econdmico. Por isso, ampliar a captura de pescados de forma mais segura e adequada, com consequente
ampliacdo da renda das familias atendidas € um dos objetivos do projeto, por meio das oficinas formativas propostas, uma vez que a
conservagao ambiental e cultural s6 sera possivel com a participacdo de toda a comunidade.

Nesse contexto, o IPR defende a pratica empreendedora solidaria como instrumento de combate a exclusdo social e a pobreza, no intuito de
fomentar o desenvolvimento local por meio de agdes de formagao para membros de empreendimentos econdmicos solidarios, valorizando
adversidade e a relagdo do ser humano com o meio ambiente no qual esta inserido e vive, promovendo a democratizagédo e difusdo do
conhecimento, melhorando, assim, as condigdes de vida, o trabalho e o rendimento dos trabalhadores/as negros/as que vivem da pesca, do
marisco e do artesanato no Recdncavo baiano. Defende também, a importancia de orientar os pescadores e marisqueiras a respeito da
preservagao do meio ambiente e do ndo uso de bombas, bem como ensina-los praticas adequadas de higiene na manipulagéo de alimentos
garantindo, assim, sua propria seguranga e a dos clientes e consumidores.

E notdrio, pois, amplo nexo entre a problematica existente e a proposicdo de enfrentamento, com a implementagdo do “Projeto Qualifica
Reconcavo - Desenvolvimento Sustentavel, Cidadania e Trabalho Decente”, que se encontra vinculado as agdes no ambito do
Programa Trabalho Decente 2023: Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio do Trabalho Decente, vinculado ao
Plano Plurianual 2024-2027 e ao Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengado a precarizagdo das relagbes e
condigbes de trabalho; abordado na Meta — Atender 200 participantes em agdes de disseminagdo do Trabalho Decente; explicito na
Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica — SETRE; conforme Categoria 1 / Linha 4 - Solugbes de incentivo a
programas de gestdo a empreendimentos da economia solidaria e artesanato para circulagéo e escoamento de produtos.

Para alcancar a plena implementacgao do projeto, o IPR conta com o apoio e a parceria de diversas instituicdes, como: APAE Santo Amaro,
Prefeitura de Saubara, por meio da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria de Meio Ambiente. Além disso, vale ressaltar que o
Projeto Qualifica Recéncavo - Desenvolvimento Sustentavel, Cidadania e Trabalho Decente € inclusivo e atende a diversidade, uma vez que
a equipe € composta por profissionais, em sua maioria, mulheres, LGBTQIA+, negras/os e a maior parte dos espagos das oficinas tem
acessibilidade, portanto, organizamos a nossa proposi¢cao baseada nas melhores praticas de gerenciamento de projetos, para demonstrar o
nexo entre a realidade e as agdes e metas a serem atingidas.

Etapa 01: Pré-Operacional
Acao 1: Mobilizagao/ Comunicagao/ Divulgagdo das agbes

Meta: Inscricdo de 200 (duzentas) beneficiarias nas localidades de Bom Jesus dos Pobres, Santo Amaro e Saubara, sendo 100 (cem)
beneficiarias em Saubara, 60 (sessenta) beneficiarias em Santos Amaro e 40 (quarenta) em Bom Jesus dos Pobres.

Etapa 02: Operacional
Acao 2:Realizagédo de Capacitagéo

Meta: Capacitagado presencial de 200 (duzentas) mulheres empreendedoras sendo 40 (quarenta) em Bom Jesus dos Pobres, 60 (sessenta)
em Santo Amaro e 100 (cem) em Saubara, onde serado realizadas oficinas com carga horaria de 03 (trés) horas, nas area de Cidadania e
Direitos Humanos, Trabalho Decente, Qualidade no Atendimento, Comunicagao para Vender Mais e Participagdo em Eventos e Feiras.

Acao3: Entregados kits
Meta: Entrega de 200 (duzentos) kits as beneficiarias do projeto
Acao4: Realizacao de oficinas

Meta: Realizagdo de 15 (quinze) oficinas, sendo 5 (cinco) em cada uma das trés localidades beneficiarias do projeto, Bom Jesus dos
Pobres, Santo Amaro e Saubara.

Ac¢ao5: Inauguracao da Loja Escola de artesanato

Meta: Inauguracdo da Loja Escola de artesanato no Distrito de Bom jesus dos Pobres, com venda de produtos produzidos pelas
artesas/beneficiarias das oficinas do projeto.

Agao6:InauguragdodaCozinha-EscolaeDistribuicdodoCartaoAlimentagéo

Meta: Inauguragdo da cozinha escola Distrito de Bom Jesus dos Pobres e culminéncia do projeto com as 200 (duzentas)beneficiarias,
recebendo o cartdo alimentagéo.



E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E1. AGOES:

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:
DESCRIGAO DAS AGOES

AGAO 1- MOBILIZAGAO, COMUNICAGAO E DIVULGAGAO DAS AGOES

Promover a divulgagéo, mobilizagdo e apresentagdo do Projeto ao publico nos Municipios de Bom Jesus dos Pobres, Santo Amaro e
Saubara, visando selecionar pessoas que atendem ao perfil do projeto, de acordo ao Termo de Referéncia.

Critério de Aceitacao:

Esse processo devera resultar na divulgacéo as comunidades, das agbes que ocorrerao ao longo da execugao do projeto nas localidades de
abrangéncia.

AGAO 2- CADASTRAMENTO
Promover o cadastramento de beneficiarios por meio das fichas de cadastramento nas localidades visando a participagédo nas oficinas.
Critério de Aceitacao:

Inscricdo de 200 beneficiarios (duzentos), 40 (quarenta) em Bom Jesus dos Pobres, 60 (sessenta) em Santo Amaro e 100 (cem) em
Saubara conforme publico-alvo pretendido.

ACAO 3 —- ENTREGA DOS KITS E CAMISAS

Distribuicao dos kits e camisas as beneficiarias

Critério de Aceitacgao:

Os kits, deverao tera seguinte composicio:

e Camisas;

e Sacolas;

e Squeezes;

e Protetorsolar;

e Chapéus com protetor de orelha.

Devera ser realizada a entrega dos kits e camisas disponibilizados, comprovados por meio de lista de presenca e registros fotograficos.

ACAO 4- REALIZAGAO DAS OFICINAS

Promover a realizagdo de 05 oficinas presenciais em cada uma das 03 localidades.

Critério de Aceitacao:

Promover a realizagdo de 15 oficinas nas localidades de Bom Jesus dos Pobres, Santo Amaro e Saubara.

AGAO5- INAUGURAGAODA LOJA ESCOLA DE ARTESANATO
Abertura da loja escola de artesanato, com participagdo dos beneficiarios do projeto
Critério de Aceitagao:

Promover evento para inauguragéo da Loja Escola de Artesanato no Distrito de Bom Jesus dos Pobres, com apresenga de arteséos e
produtos desenvolvidos nas oficinas para venda.

AGAO 6- INAUGURAGAO DA COZINHA ESCOLA E DISTRIBUIGAO DOS CARTOES ALIMENTAGAO

Promover evento de culminancia para inauguragao da cozinha escola entrega dos cartdes alimentagdo as beneficiarias participantes do
projeto

Critério de Aceitagao:

Inauguragdo da cozinha escola no Distrito de Bom jesus dos Pobres e Realizagdo de Evento de culminancia do projeto com as 200
(duzentas )beneficiarias, recebendo o cartdo alimentacéo

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano |)
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Neste item, abordaremos a forma de execugdo das agdes e o cumprimento das metas do “Projeto Qualifica Recéncavo - Desenvolvimento
Sustentavel, Cidadania e Trabalho Decente”, alinhando-nos as premissas estabelecidas no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento
Publico — Edital do Trabalho Decente 2023.

Antes de detalharmos as formas de execugdo e as metas que norteardo o projeto, &€ essencial apresentar o método que adotamos para a
realizacao do objeto proposto, o qual sera formalizado por meio de um Termo de Colaboracéo e Plano de Trabalho. Para nds, organizacdes
da sociedade civil (OSC), este projeto € caracterizado por ter um: escopo (trabalho a ser executado), um prazo (inicio e fim determinados),
custos (recursos a serem investidos) e métricas de qualidade estabelecidas (indicadores de desempenho a serem atingidos). Todo o
contexto do projeto esta em plena conformidade com o Project Management Body of Knowledge (PMBOK), desenvolvido pelo Project
Management Institute (PMI), que congrega as melhores praticas de gerenciamento de projetos.

Neste contexto, a metodologia do projeto prevé a realizagdo das atividades com a participagdo da equipe da SETRE, em regime de
parceria, utilizando um sistema organico de intervencbes. Essa abordagem facilitarda a troca de idéias e expectativas, garantindo o
cumprimento dos prazos e o sucesso do projeto.

E importante destacar que estamos alinhados ao mesmo método de Gerenciamento de Projetos adotado pelo Governo do Estado da Bahia
e disseminado pela Casa Civil para todas as secretarias executoras, especialmente quando considerado uma “Ag¢ao Prioritaria de Governo”.

O principio metodoldgico que norteia o projeto sera pautado nas especificidades do publico-alvo, composto por cidaddos que buscam
desenvolvimento sustentavel e condi¢cdes de trabalho decente, priorizando aqueles em situacdo de vulnerabilidade. As etapas do projeto
incluem:

Essas etapas visam garantir a efetividade do projeto e o alcance de seus objetivos de forma colaborativa e inclusiva.
Etapa01:Pré-Operacional

Esta etapa antecede o principal esforgo do projeto, incluindo processos de articulagdo entre diversos atores locais para criar um ambiente
favoravel a implementacéo da ag&o. O projeto acontecera na APAE Santo Amaro, na Escola Municipal Isaura Barroso, na Casa da Cultura
de Saubara, em espacos destinados pelos mesmos, em parceria com a Prefeitura de Saubara, por meio da Secretaria de Cultura, Esporte e
Lazer. Assim, estimularemos a participacao de escolas, associagdes de bairro e midia local (cards, redes sociais, releases), entre outros.
Além disso, serdo realizadas agdes de contratagdo e aquisigbes necessarias para a execugao do projeto.

Acao1: Mobilizagdo/Comunicacao/Divulgacao das Ac¢des

Promover a divulgagédo ampla e direcionada para mobilizar e apresentar o projeto ao publico-alvo, visando selecionar empreendedoras que
atendam ao perfil estabelecido. Estéo previstas cinco mobilizagbes, a serem realizadas em 3 meses (em Bom Jesus dos Pobres, Saubara e
Santo Amaro), com o objetivo de inscrever 200 mulheres. A comunicacgéo sera feita por meio de cards para redes sociais e releases.

Etapa 02: Operacional
Acao2: Realizagcao de Capacitagao

Seréo realizadas 15 oficinas com carga horaria de 03 horas: Cidadania e Direitos humanos, Trabalho Decente, Qualidade no Atendimento,
Comunicagéo para Vender Mais e Participagdo em Eventos e Feiras. Totalizando 200 participantes/beneficiarios sendo 40 (quarenta)em
Bom Jesus dos Pobres, 60 (sessenta) em Santo Amaro e 100 (cem) em Saubara. A capacitagéo incluira materiais didaticos e alimentagao,
além de um profissional responsavel pelas midias sociais durante as oficinas.

Acao3: Entrega dos Kits

Promover o acesso aos materiais de ensino e camisas, fortalecendo e aproximando os beneficiarios do projeto.

Acgéo4: Realizagao das Oficinas

Realizar as 15 (quinze) oficinas, sendo 5 em cada localidade que o projeto ira abranger: Bom Jesus dos Pobres, Santo Amaro e Saubara.
Acao5: Inauguragao da Loja Escola de Artesanato

Promover a inauguragdo em Bom Jesus dos Pobres com a presenca de artesaos e produtos desenvolvidos nas oficinas para exposicédo e
venda. Esta ag&o visa garantir a economia criativa através do fortalecimento do conhecimento de empreendedorismo.

Acao6: Inauguracao da Cozinha-Escola e Distribuicdo do Cartdo Alimentagéao

Esta agdo, destinada aos beneficiarios, ira fomentar a finalizagdo do projeto e apresentar aos beneficiarios e residentes da localidade mais
um espago para a produgao de atividades e empreendedorismo.

G. PARAMETROSPARAAVALIAGAODE DESEMPENHO

PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

i . . . . L Parametro de Avaliacéo de
Planejamento do(a) Projeto Indicador Unidade Meio de Verificagao
Desempenho
OBJETIVO Realizagdo do | Indicador 1: . ) L
] » . Ficha de inscrigdo
DA Projeto Qualifica | quantidade de . Alcance da meta:
N . com registro . . .
PARCERIA Recéncavo Beneficiarios fotoarafi Maior ou igual 85% - meta cumprida;
otografico e
inscritos40 (quarenta) | Beneficiarios . Entre 70 % e 84% - meta cumprida
. . Formulario de .
em Bom Jesus dos inscritos ) o parcialmente;
diagnostico da . B
Pobres, 60 (sessenta) tuacs Menor ou igual a 69% - Meta ndo
situagéo
em Santo Amaro e 100 ) ¢ L cumprida.
socioeconémica
(cem) em Saubara




Indicador 2:
quantidade de oficinas
realizadas no Distrito
de Bom Jesus dos
Pobres, Santo Amaro
e Saubara*

Oficinas
realizadas

Lista de Frequiéncia
das oficinas; Ementa
das Oficinas e
Registros fotograficos

Alcance da meta:

Maior ou igual 80% - meta cumprida;
Entre 60 % e 79% - meta cumprida
parcialmente;

Menor ou igual a 59% - Meta nao
cumprida.

AGAO

Acéo 1:
Mobilizagao/
Comunicagao/
Divulgacao das

Indicador 3: n° de
mobilizagbes
realizados no Distrito
de Bom Jesus dos
Pobres, Santo Amaro

Mobilizagbes

Relatério com registro
fotografico das agbes
de Mobilizagdo em
cada Localidade

Alcance da meta:

Maior ou igual 85% - meta cumprida;
Entre 70 % e 84% - meta cumprida
parcialmente;

Menor ou igual a 69% - Meta nao

acdes

e Saubara* cumprida.

Indicador 4: n° de Alcance da meta:

Acdes de Mobilizagao Fichas de Inscricdo e Maior ou igual 85% - meta cumprida;
Acéao 2: realizadas no Distrito L registro fotografico Entre 70 % e 84% - meta cumprida

Mobilizagdes .

Cadastramento: | de Bom Jesus dos das parcialmente;

Pobres, Santo Amaro inscricdes. Menor ou igual a 69% - Meta ndo

e Saubara*

cumprida.

Acao 3: Entrega
das camisetas e
dos kits

Indicador 5: N° de
beneficiarios que
receberam o Kit

Beneficiarias (os)

Lista de Entrega das
camisetas e dos kits,

relatério fotograficos

Alcance da meta:
Maior ou igual 100% - meta cumprida;
Menor que 100% - Meta ndo cumprida.

Acao 4:
Realizacédo das

Indicador 6:
Capacitagao
presencial — Oficinas
no Distrito de Bom

Beneficiarias (0s)

Lista de presenca
assinadas, registros
fotograficos das

Alcance da meta:
Maior ou igual 80% - meta cumprida;
Entre 60 % e 79% - meta cumprida
parcialmente;

Oficinas Jesus dos Pobres, - . B
Oficinas. Menor ou igual a 59% - Meta ndo
Santo Amaro e .
cumprida.
Saubara*
Indicador 7: Entrega
de loja para
aprendizado,
Acao 5: confecgéo, exposicao . i . Alcance da meta:
. L Loja Escola Video, registros . . .
Inauguragéo de | e comercializagéo de . Maior ou igual 100% - meta cumprida;
) Inaugurada fotograficos. B .
Loja-Escola artesanato do Menor que 100% - Meta ndo cumprida.
recdncavo no Distrito
de Bom Jesus dos
Pobres.
Acéo 6: Indicador 8: Entrega .
L . Lista de Entrega dos Alcance da meta:
Realizagéo do de certificados, Mostra » o . . .
Certificados Certificados e dos Maior ou igual 80% - meta cumprida;
Evento de de produtos e ] - ]
. . Entregues/ Vale Alimentagéo, Entre 60 % e 79% - meta cumprida
entrega dos quantidade de cartbées ~ . » .
» . B Cartdes Registro fotografico parcialmente;
Certificados e de vale-alimentagao o ] B
- o distribuidos das entregas aos Menor ou igual a 59% - Meta nédo
dos Cartdes de distribuidos para os L .
. B . beneficiarios cumprida.
Alimentagéo. beneficiarios
H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qtde de Forma Carga Subtotal
I vl u
No. Cargo trabalhadores de 9 Remuneragao Total Total Beneficios Total de
. Horaria Bruta Remuneragdo Beneficios s (A+B+C)
«Q Vinculo Mensal
(Mensal) Bruta Anual (C)
1 | Coordenadora geral 1 MEI 6.000,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00
2 | Diretor de produg&o 1 MEI 4.500,00 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 45.000,00
3 | Produtor Executivo 1 MEI 4,000,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00
4 | Coordenadora Pedagdgica 1 MEI 3.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
5 | Coordenadora Administrativa 1 MEI 4,000,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00
6 | Coordenador Financeiro 1 MEI 3.500,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00
7 | Assistente de produgdo 1 MEI 3.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
TOTAL 7 28.000,00 280.000,00 0,00 0,00 | 280.000,00

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS




PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més8 Més9 Més 10 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 420.000,00 0 0 0 180.000,00 0 0 0 0 0 600.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Geral de Receitas 420.000,00 0 0 0 180.000,00 0 0 0 0 0 600.000,00

2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 Més10 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracgao da equipe
2.1.1.1  Salarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Beneficios (especificar o beneficio concedido, ex: plano de
2.1.1.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
salde, vale transporte, etc.)
Subtotal (Remuneragéo da equipe) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21.2 Encargos Sociais
2.1.21 INSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2122 FGTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.3 FGTS Multa Resciséria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.4 Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, outros) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.7 13 Salario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.8 IRRF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.9 ISSQN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.10 Outros encargos/tributos (ISS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal (Encargos Sociais) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal (Recursos Humanos) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Custos Diretos
221 Vale-Alimentag&o 0 0 0 40.000,00 0 0 0 0 0 0 40.000,00
222 Kit beneficiarias Personalizado 0 0 39.600,00 0 0 0 0 0 0 0 39.600,00
223 Oficineiros 0 0 0 7.500,00 7.500,00  7.500,00 0 0 0 0 22.500,00
224 Registros fotograficos 15.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.000,00
2.2.5 Captagdo de imagem / Produgdo de videos 17.800,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17.800,00
2.2.6 Transporte de equipamentos 8.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.000,00
227 Transporte da equipe / Oficineiros 24.250,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24.250,00
2.2.8 Despesas com Equipe de Trabalho 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 280.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 93.050,00 28.000,00 67.600,00 75.500,00 35.500,00 35.500,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 447.150,00

23

Custos Indiretos



2.31 Internet 100 GB Anual 0 0 357,00 357,00 357,00 357,00 357,00 357,00 357,00 357,00 2.856,00
232 Banners 1.500,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.500,00
2.3.3 Faixas 1.920,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.920,00
2.34 Totens 5.170,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.170,00
235 Placa externa Loja-Escola 0 0 0 0 1.900,00 0 0 0 0 0 1.900,00
236 Placa externa Cozinha-Escola 0 0 0 0 1.900,00 0 0 0 0 0 1.900,00
2.3.7 Camisas / equipe (azul) 760,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 760,00
2.3.8 Camisas / beneficiarias (branca) 7.200,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.200,00
239 Custos de divulgagdo 0 42.164,00 0 0 0 0 0 0 0 0 42.164,00
2.3.10 INSS PATRONAL 0 0 0 600,00 600,00 600,00 0 0 0 0 1.800,00
2.3.11 Assessoria contabil 759,00 759,00 759,00 759,00 759,00 759,00 759,00 759,00 759,00 759,00 7.590,00
2.3.12 Assessoria de Imprensa 1.500,00 1.500,00  1.500,00 1.500,00 1.500,00  1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 15.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 18.809,00 44.423,00 2.616,00 3.216,00 7.016,00 3.216,00 2.616,00 2.616,00 2.616,00 2.616,00 89.760,00
2.4 Aquisi¢ao de Equipamentos e Materiais Permanentes
241 Bebedouro industrial de bancada com filtro 20L 0 0 0 0 0 1.700,00 0 0 0 0 1.700,00
24.2 Celular Android Tela 6,9p 128gb Armazenamento 3.400,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.400,00
2.4.3 Climatizador de Ambi Mével 70L Vtech 4.500,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.500,00
24.4 Coifa Industrial Inox PFCLA Auto 3.900,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.900,05
245 Extintor de Incéndio ABC4kg 3.258,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.258,00
2.4.6 Fogdo Industrial Inox 4B PLGH 4.150,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.150,00
247 Freezer Vertical 380 AC50 4.950,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.950,00
248 Geladeira 400L Consul 4.200,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.200,00
2.4.9 Gravador/Leito r de DVD PFL241C Cassio 2.600,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.600,00
2.4.10  Impressora Jato de Tinta Brother MFC-T4500DW 2.700,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.700,00
2411 Liquidificador Industrial 300W Inox 1.718,45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.718,45
2412 Notebook Asus 515ja 7.600,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.600,00
2413 Suporte Banner Inox 1.200,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.200,00
2.4.14  Suporte para TV Horizontal 2.999,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.999,80
2.415 TV 50 Polegadas TCL Android 3.590,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.590,80
2416 TV 55 Polegadas TCL Android 3.780,90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.780,90
2.4.17  Ar Condicionado bSplit Piso Teto 48k BTU 0 0 0 0 0 6.164,02 0 0 0 0 6.164,02
2418 Bebedouro 10L 0 0 0 0 0 677,98 0 0 0 0 677,98
Subtotal (Aquisigdo de Equipamentos e Materiais 54.548,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.542,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.090,00

Permanentes)

Total Geral de Despesas 166.407,00 72.423,00 70.216,00 78.716,00 42.516,00 47.258,00 30.616,00 30.616,00 30.616,00 30.616,00 600.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

1° Parcela/ 1° Més

2°Parcela / 5° Més

R$ 420.000,00




R$ 180.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

o DESCRICAODO ‘ JUSTIFICATIVAPARA
N BEM QTDE [VALORUNITARIO| VALORTOTAL AQUISICAO

L Bebedouroindustrial de | RS 1.700,00 RS 1.700,00 Supor.te de
bancada com filtro 20L atendimentona sede

2 | BebedouroloL | RS 677,98 RS 67708 | SUpertede

atendimentona sede

3. CelularAndroidTela 6,9p ) RS 1.700,00 RS 3.400,00 Supor.te de
128gb Armazenamento atendimentona sede

L . Suporte de
ClimatizadordeAmbi . ..

4. 1 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 implantaciode atividade

Movel 70L Viech permanentena sede
. . Suporte de

5. g;lcfilg‘ilfgaunox 1 R$ 3.900,05 RS 3.900,05 implantacdode atividade

permanentena sede

6. Extintordelncéndio 4 RS 814,50 RS 3.258,00 Suporte de
ABC4kg segurangana sede

~ . Suporte de
7 IEE’%G‘”‘;I“‘*“““‘”‘”“"X“B I RS 4.150,00 R$4.150,00 | implantagaode atividade
permanentena sede
Suporte de
8. FreezerVertical380 AC50 1 R$ 4.950,00 R$ 4.950,00 implantagaode atividade
permanentena sede
Suporte de
9. Geladeira400L Consul 1 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 implantagdode atividade
permanentena sede
. Suporte de
Gravador/LeitordeDVD . ..

10. . 1 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00 implantaciode atividade
PFL241C Cassio permanentena sede
ImpressoraJatode S d

1. | TintaBrotherMFC- I R$ 2.700,00 R$2.700,00 | Suportede
T4500DW atendimentona sede

Lo . Suporte de
| Hdvidificadorindustrial -y RS 171845 R$ 171845 | implantacdode atividade
permanentena sede
. Suporte de

13. Notebook Asus 515ja 2 R$ 3.800,00 R$ 7.600,00 )

atendimentona sede

14. SuporteBanner Inox 6 R$ 200,00 R$ 1.200,00 Suporte de

atendimentona sede

15. Suporte para TV 2 R§1.49990 Suporte de




R$ 2.999,80

Horizontal

atendimentona sede

16. TV50PolegadasTCL 1 Suporte de
Android R$ 3.590,80 R$ 3.590,80 atendimentona sede
17. TV55PolegadasTCL 1 Suporte de
Android R$ 3.780,90 R$ 3.780,90 atendimentona sede
18. Ar Condicionado Split 2 Suporte de
12k BTU implantagdode
RS 3.082,01 RS 6.164,02 atividade permanentena

sede

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em
todo o material de apresentagéo e divulgacao

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto
apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagbes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao
verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser
comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo 0. Assinatura
do(a) Proponente do(a)
Proponente
Salvador,
/] LUAN BARRETTO
PERES
P. APROVAGCAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Nome Matricula

Salvador, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




-

i
DEI! @ Documento assinado eletronicamente por Luan Barretto Peres, Usuario Externo, em 05/12/2025, as 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
I :?;.i?g:.'fc'; fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

-

e
DEI! @ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 06/12/2025, as 07:46, conforme horario oficial de

:g;li?g:;:; Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

e
JEI! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 15/12/2025, as 12:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n® 021.2124.2025.0006767-44 SEI n2 00129168458

Criado por luciana.santos@setre.ba.gov.br, versdo 15 por luciana.santos@setre.ba.gov.br em 05/12/2025 11:38:40.
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 4]

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 16 DE DEZEMBRO DE 2025 - ANO CX - N©24.300

Art. 9°- Em cada processo gerado que tramitar, a Comissao devera constar 01 (uma) copia desta
Portaria.

Art. 10° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes
em contrario. ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES - CEL PM-COMANDANTE-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSd PM/2022

(Nota p/ DOE n° CRS-413/2025)

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, em
virtude do transito em julgado da decisé@o decorrente do Processo n.° 8064012-66.2023.8.05.0000,
e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria Geral do Estado constante do
Processo n.° 006.17951.2024.0000827-75, RESOLVE excluir a referéncia “SUB JUDICE” dos
assentamentos do Aluno do Curso de Formagéo de Soldados PM abaixo discriminado:

NOME MATRICULA
RAFAEL PIMENTEL SANTANA 92141262

O DP registre. Salvador, 15 de dezembro de 2025.ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES -
Cel PM-Comandante-Geral

Portaria N° 01015030 de 15 de Dezembro de 2025

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes, resolve tornar sem efeito, a partir da data de sua publicagdo, o ato de ABONO
PERMANENCIA PM/BM N° 01013662 de 13 de Dezembro de 2025, publicado(a) no Diario
Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA SILVA DE SOUSA, matricula n°®
30294744.

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 043/2025
Processo SEI n. 021.2124.2025.0006767-44. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: INSTITUTO POPULAR DO
RECONCAVO - IPR. DO OBJETO: Ficam alterados os itens: |, K, constante no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo Aditivo ao Termo de Fomento 043/2025. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Luan Barretto Peres -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 050/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0001754-52. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
Santaluz. DO OBJETO: Implantagdo/manutengdo de uma unidade da rede SINEBAHIA no
municipio, a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediacdo de Mao de Obra,
habilitagdo do beneficio do Seguro Desemprego, orientagdo para emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital e a Emissdo da Carteira de Identidade Nacional - CIN,
observada a tabela de porte das unidades no Anexo | e a matriz de divisdo de responsabilidades
na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO A execugdo do presente termo tem natureza de
cooperagdo técnica, ndo envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Augusto
Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Arismario Barbosa Junior - Prefeito
Municipal de Santaluz.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 047/2024
Processo SElI n. 021.2122.2025.0007062-82. Representante da Administragéo
Publica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ACAO COMUNITARIA - IDAC. DO OBJETO: Alterar o
Termo de Colaboragéo n°. 047/2024 para: 1. Prorrogacéo de prazo; 2. Alteragdo no Plano
de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao
n°® 047/2024, por 90 (noventa dias), com efeito retroativo a partir de 04/12/2025, que passa
a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao
plano de trabalho. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados
os itens, B, E2, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam
mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Dourado
Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL 021/2025

Processo n. 021.2129.2025.0003684-26. Cedente: Estado da Bahia/SETRE. Cessionaria:
ASSOCIACAO ARTESANAL CHITARTE DE CACHOEIRA BAHIA. DO OBJETO: A cesséao
de uso, a titulo gratuito, pelo CEDENTE do bem identificado no Anexo Unico, parte integrante
deste, e tombados no sistema de controle de patriménio sob o ndmero: 00057476, 00057779,
00057915. DA FINALIDADE: A utilizagéo, pelo CESSIONARIO, do bem referido na clausula
anterior, exclusivamente para o seguinte fim publico: proporcionar a interagéo social para atletas
de diferentes idades assim combatendo o sedentarismo e promovendo habitos saudaveis para
jovens e adultos. DO PRAZO: Sera de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Barbara Nunes de
Santana - Representante da OSC.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 055 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o constante nos respectivos processos, RESOLVE: Prorrogar
“de oficio”, a vigéncia dos Termos de Fomento firmados com esta Superintendéncia, conforme
especificado:

Processo N° Parte Prorrogacéo
069.1486.2025.0005663-40 | 113/2025 | Federagao Baiana de Ciclismo - FBC 61 dias

069.1486.2025.0005942-11 | 122/2025 | Instituto de Formag&o, Cultura, Esporte e Desenvolvimento 12 dias
Social - INFOCEDES

069.1486.2025.0002236-55 | 043/2025 | Federagédo Bahiana de Ginastica - FBG 30 dias
069.1486.2025.0005585-92 | 110/2025 | Federagao Baiana de Triathlon - FEBATRI 48 dias
069.1486.2025.0003579-37 | 081/2025 | Federagao de Beach Soccer do Estado da Bahia - FBBS 20 dias

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral/SUDESB

PORTARIA N° 56 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o constante no processo n° 069.1486.2025.0003438-04,
RESOLVE: tornar sem efeito, a partir da data de sua edi¢cdo, a publicagdo do RESUMO DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 56/2025, SEI n® 00118871829, ocorrida no
DOE edigéo do dia 25/07/2025, Caderno Licitagbes pagina 16.

Vicente José de Lima Neto

Diretor - Geral/SUDESB

Resumo do Termo de Apostilamento n° 135/2025 ao Termo de Convénio n° 12/2025.
Processo: 069.1486.2025.0003229-55. Com fundamento no § 2° do art. 45 da Lei Estadual n°
14.634/2023, resolve a SUDESB, prorrogar a vigéncia do Convénio n° 12/2025, firmado com o
Municipio de Teixeira de Freitas -BA, por mais 43 dias, em decorréncia do atraso no repasse da
parcela Unica.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB

SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR

AVISO DE PRORROGAGAO EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA PARA CELEBRAGAO DE
CONVENIOS DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA PARA REALIZAGAO DO
“CARNAVAL DA BAHIA 2026”

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DE FOMENTO AO TURISMO, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a prorrogagao da data final das inscrigdes do Edital de Chamamento Publico para
celebragao de convénios de cooperagao técnica e financeira para realizagdo do “CARNAVAL DA
BAHIA 2026”, para o dia 19 de dezembro de 2025.

Duvidas e informagoes pelos telefones: (71) 3115-6095/6096.

ATIVIDADE PERIODO RESPONSAVEL
INSCRIGOES (PRORROGADA) ATE 19/1212025 MUNICIPIOS
ANALISE DA HABILITAGAO 20A23112/2026 COMISSAO
PUBLICAGAO RESULTADO PRELIMINAR DA HABILITAGAO 2411212006 SUFOTUR
INTERPOSIGAO DE RECURSOS 26A3011212026 MUNICIPIOS
DIVULGAGAO DOS RECURSOS INTERPOSTOS 031012026 SUFOTUR
APRESENTACAO DE CONTRARRAZOES 05A07/01/2026 MUNICIPIOS
ANALISE RECURSAL 08 E 09/01/2026 COMISSAO
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS 10/01/2026 SUFOTUR
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA HABILITAGAO 13/01/2026 SUFOTUR
PERIODO ANTECEDENTE A CELEBRAGAO DOS CONVENIOS 14 A26/01/2026 -

(ENTREGA DADOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR, ANALISE E

CORRECOES)

ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR (OFICIO, PLANO | 14A19/01/2026 MUNICIPIOS
DE TRABALHO, ATESTADO E COMPROVAGAO DOS PRECOS)

ANALISE E NOTIFICAGAO DADOCUMENTAGAO PARAEVENTUAIS | 15A23/01/2026 COMISSAO
DILIGENCIAS

ENTREGA DE EVENTUAL DOCUMENTAGAO AJUSTADA 16 A26/01/2026 MUNICIPIOS
CELEBRAGAO DOS CONVENIOS APARTIR DE 17/01/2026 | SUFOTUR

Salvador/BA, 15 de dezembro de 2025.

GUSTAVO STELITANO LIRA GONCALVES
Diretor-Superintendente de Fomento ao Turismo

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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