GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 008/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
PROSPERUM.

O ESTADO DA BAHIA , por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,situada a
Av. Luiz Viana Filho, 200, 3?2 Plataforma, 2% Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato representado pelo seu titular,
Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49,
autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025,, e a ASSOCIACAO PROSPERUM, CNPJ n°. 07.714.851/0001-45, situada na Rua Lucaia
n°148, primeiro andar bairro Rio Vermelho, municipio de Salvador-Bahia CEP 40.285-000, neste ato representado pelo Sr. DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR,
portador da Carteira de Identidade n.° 11.98.03.43-78 emitido por SSP BA, inscrito no CPF sob o n.° 029.854.155-60, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo Aditivo, nos termos do processo SEI n°. 021.2122.2025.0007077-69, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragcéo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas
e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 008/2024 para:
1- Acréscimo de valor

2- Remanejamento no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR

Pela execugdo do objeto, a SETRE repassard a OSC, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia estimada em R$ 448.800,00

(quatrocentos e quarenta e oito mil e oitocentos reai§), referente ao acréscimo no valor do Termo de Colaboragéo n° 008/2024, de acordo com o cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas do presente Termo Aditivo serdo custeados pela Dotagdo Orgcamentéria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE/BA PAOE NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
ORGAMENTARIA
3.21.101- APG 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET

0.128

PARAGRAFO UNICO: O valor global do Termo de Colaboraggo passa a ser de R$ 1.504.800,00 (dois milhdes quatrocentos e quarenta e oito mil reais)

CLAUSULA QUARTA —- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, B, C, D, E, E1, E2, F, G, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico.

CLAUSULA QUINTA DA RATIFICAGAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

i AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

DANIEL ANDRE~ BALDACCI JUNIOR
ASSOCIACAO PROSPERUM

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:



ANEXO UNICO-PLANO DE TRABALHO
3° TA AO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2024

Edital de Chamamento Publico n°.007/2023

Finalidade Selegdo: Chamamento Publico, visando a
selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC'’s,
interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo cujo
objeto é a execugado das acdes de Qualificacdo Social e
Profissional, vinculadas Projeto Manuel Querino,a ser
financiada com recursos oriundos do FET/BA, referente
ao Lote 11 — Territério de Identidade “Metropolitano de
Salvador”, com turmas no municipio de Salvador.

A.IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados Da OSC

Nome: Associacao Prosperum

CNPJ: 07.714.851/0001-45

Data de Criagao:18 de outubro de 2004

Endereco: Rua Lucaia, n°148,Rio Vermelho, Salvador, Bahia, CEP 41.940-660.
Telefone:7198642-0909
Enderecoeletronico(e-mail):danibaldacci@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Daniel André Baldacci Junior

Endereco: Travessa Bartholomeu De Gusmao,n°52,apt 301(Edf.Porto Enseada Residence), Bairro Rio Vermelho, Salvador, Bahia. CEP: 41.950-310
Endereco eletronico(e-mail):danibaldacci@gmail.com

RG/Orgao Expedidor/UF:11980343-78-SSP/BA

CPF:029.854.155-60

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugéo das a¢des de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Programa Manuel Querino, promovendo a qualificagéo
social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores
econdmicos, ocupagdes e numeros de admissdes e demissodes.

Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagédo
profissional,internoseegressosdosistemaprisionaledemedidassocioeducativas,pessoas com deficiéncias e idosos;

Promocéo a participacdo de 1140 pessoas em 40 cursos, distribuidos em 57turmas na Regido metropolitana de Salvador.

Promogao Estimular A Conclusédo Dos Cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;
Promogao a atualizagéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho(formal ou informal);
Promogéo a geragéo de renda, por meio da capacitagéo social e profissional para o mercado formal e informal.

O projeto esta de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo 3) e o PPA 2024 -2027 - PROGRAMA - Trabalho Decente. COMPROMISSO: Promover a qualificagdo
profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social. INICIATIVA: Promover a Qualificagdo Atualizagédo
profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagédo de vulnerabilidade social - SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promogéao de capacitagéo social e profissional possibilitando a qualificagdo social e profissional referente ao lote 11, no qual serdo contemplados 1140 alunos
divididos em 57 turmas no municipio de Salvador, territério Metropolitano de Salvador, com previsdo de execugéo de 24 meses, conforme tabela abaixo:

Qtd Qtdde |Carga

Lote | Territério | Municipio Curso Turmas | Alunos/ | Horaria
turma

1 Salvador Auxiliar Administrativo (Com Nogdes De Informatica 8 160 120h
Linguas-Inglés Espanhol)

1" Salvador Auxiliar Contabil(Com Nogdes De Informatica Linguas- | 1 20 120h
Inglés Espanhol)

" Salvador Auxiliar de Compras (Com Nogdes de Informatica |2 40 120h
Linguas-Inglés Espanhol).

11 Salvador Auxiliar De Consultério Médico Ou Dentario 1 20 120h

1 Salvador Aucxiliar De Corte(Preparagado Confecgdo De Roupas) 1 20 120h

" Salvador Auxiliar De Logistica(Com Nogdes De Informatica |2 40 120h
Linguas-Inglés Espanhol)

" Salvador Auxiliar De Manutengéo Predial 1 20 120h

1 Salvador Aucxiliar Pet Shop, Banho E Tosa 1 20 120h

" Salvador Auxiliar De Recursos Humanos(Com Nogdes De|1 20 120h
Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol)

1" Salvador AuxiliarFinanceiro 2 40 120h

1 Salvador Azulejista 1 20 120h

1 Salvador Barbeiro 1 20 120h

1 Salvador Barista 1 20 120h

1 Salvador Barman 2 40 120h

1 Salvador BombeiroCivil 1 20 120h

Metropo- ——

1" litanode | Salvador BordadosEmTecidoA Mao 1 20 120h

1" Salvador | Salvador Borracheiro 1 20 120h

1 Salvador Cabeleireiro(a)Maquiador(a) 3 60 120h

1" Salvador Caldeireiro 1 20 120h

1 Salvador Camareiro(a) 2 40 120h

1" Salvador CarpintariaObras 2 40 120h

1 Salvador Churrasqueiro 1 20 120h
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mailto:danibaldacci@gmail.com

1" Salvador Confeccionista(Modista) 1 20 120h
1 Salvador ConferenteMercadorias 1 20 120h
1" Salvador Copeiro 1 20 120h
1" Salvador Atendente De Farmacia(Com Nogdes De informatica E | 1 120h
Linguas - Inglés Ou Espanhol 20
1 Salvador Agricultura Orgénico e pratica De Compostagem 1 20 120h
1 Salvador Manicure, Pedicure E Técnicas de alongamento De |1 20 120h
Unhas.

1" Salvador Gargon e gargonete 1 20 120h
" Salvador Decoragéo de eventos 1 20 120h
1" Salvador Cabeleireiro 1 20 120h
" Salvador Comunicagéoeprodugaocultural 1 20 120h
1 Salvador Introdug@oAFotografiaeaoVideo 1 20 120h
1" Salvador Informaticabasicaeavangada 1 20 120h
1 Salvador Fotografia 1 20 120h
1" Salvador Administragao 1 20 120h
1" Salvador Estética:barbeiro 1 20 120h
1 Salvador Trancista 1 20 120h
1 Salvador Barbeiro 1 20 120h
1" Salvador Tecnologiadainformag&o/programagéo 1 20 120h
1 Salvador BombieroCivil 1 20 120h
1 Salvador Cuidadordeldosos 1 20 120h
TOTAL 57 1140

A cidade de Salvador tem o maior indice de desemprego do pais entre capitais, e, no 3° trimestre de 2023, a taxa de desocupacédo do municipio foi maior do que a
do estado como um todo (15,1%).

E notério que o individuo com menor escolaridade tem mais dificuldade para encarar os desafios da alta taxa de desocupagdo que a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC) Trimestral, do IBGE apresenta. Diante disso, a solugdo da educagado profissionalizante visa dar a oportunidade a
pessoas sem condigdes financeiras e/ou educacionais, de se qualificar.

Cursos profissionalizantes tem por esséncia qualificar o futuro profissional para atuar em atividades de alta demanda, gerando o reconhecimento e autoridade
quanto ao dominio técnico do oficio aprendido, o que costuma resultar em retorno financeiro acelerado.

Dessa forma, a educacéo profissional se configura como a esfera de ensino mais democratica e com o maior poder de geragdo de renda rapida para os seus
alunos.

Pesquisa feita pelo IBGE apontou que apenas 5,2% dos adultos tém ensino profissionalizante, o' que demonstra o quéo diferenciado esse profissional podes e
mostrar perante o mercado.

Dentro da perspectiva de falta de qualificagdo dos profissionais do mercado de trabalho, o ensino profissionalizante figura como saida para uma outra crise que o
pais se encontra, o recorde de vagas abertas que nao possuem pessoas qualificadas para as assumir.

Em outra pesquisa feita pelo IBGE, foi apontado que a renda esperada dos egressos de ensino profissionalizantes tem valor 37%maior que os que nao cursaram,
além de obterem menor probabilidade de serem demitidas dos seus empregos.

Outro ponto que vale a pena destacar sobre a mudanca na realidade a qual este projeto pretende contribuir, € em relagédo a redugdo do desemprego dos
beneficiarios por meio do trabalho auténomo. Haja Vista Elevados Niveis De Desemprego Atuais, ser especialista em um oficio e aprender a captar clientes e
gerar oportunidades de prestacdo de servigos pode culminar na geragéo de renda de forma auténoma, fazendo com que os beneficiarios, em vez de de dicart
empona busca por emprego, passem a investir suas horas no trabalho autdnomo, por vezes, gerando ainda mais empregos!

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A Regido Metropolitana de Salvador concentra um produto interno bruto de R$138 926687,20,constituindoo oitavo maior polo de riqueza nacional, além de um PIB
per capita de R$34 866,96, segundo dados do IBGE referentes ao ano de 2021. Tais numeros
estdoconcentradosnasatividadesindustriaisdoPoloPetroquimicodeCamacari(PIC),em Camacari, e do Centro Industrial de Aratu(CIA), entre Simdes Filho e
Candeias, e nas atividades relacionadas ao turismo e ao comércio, principalmente em Salvador. Para o escoamento da produgédo industria Ihao Aeroporto
Internacional de Salvador, dois portos(de Salvador e de Aratu,este proximo ao ClA)e duas rodovias principais(BR-324eBA-099, a primeira liga a Regido
Metropolitana de Feira de Santana e dai as rodovias federais BR-101 e BR-116).

Segundo numeros da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua Trimestral do IBGE,na Regido Metropolitana Salvador(RMS),a taxa de
desocupacéo ficou maior do que na Bahia (Veja aqui) chegando a 16,9% no 1° trimestre de 2023.

A pesquisa também mostrou tendéncia de alta frente trimestre anterior (quando havia sido de 15,4%),mas deixou de ser a maior entre as regides metropolitanas
pesquisadas em todo o Brasil, sendo ultrapassada pela Recife(17,3%)e tendo agora a 2a maior do pais nesta comparagao.

O aumento da taxa de desocupagédo na Bahia, do 4° trimestre de 2022 para o 1° trimestre de 2023 é resultado do aumento do numero de pessoas desocupadas,
mesmo com a diminuigdo do quantitativo de pessoas na forga de trabalho no estado.

De janeiro a marco, o estado tinha 6,887 milhdes de pessoas na forca de trabalho (quem estava trabalhando ou procurando trabalho). Esse numero representa
uma queda de 1,6% frente ao trimestre imediatamente anterior. Foram 110 mil pessoas a menos na forga de trabalho na Bahia.

Outro dado marcante sobre a economia da Regido Metropolitana de Salvador é a desigualdade salarial. Em 2018, segundo dados da PED, em média, os 10%
mais pobres ganham R$331,00, enquanto os 10% mais ricos ganham R$4.296,00.

Podemos avaliar que a crise causada pela pandemia do coronavirus impactou de forma dramatica na dindmica da economia, acentuando a taxa de desemprego,
que atingiu seus maiores patamares 3°e4°semestre de 2020,fazendo com que,nesse periodo,a regido metropolitana atingisse seu recorde historico de
desemprego.

Outra triste realidade que se materializou em decorréncia da pandemia foi o encerramento das atividades, de forma definitiva, de milhares de micro e pequenas
empresas. O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa, em um universo de 17,2 milhdes de
peguenos negoécios e constatou que,deste montante,5,3milhdesdeempresasprecisaramalteraroseuformatodetrabalho,passando a realizar suas vendas de forma
online, além das entregas em domicilio.



A retomada gradativa da econdémica perpassa por prover mais e melhor capacitagédo profissional aos mais vulneraveis,haja vista que agora o mercado esta mais
disputado,com mais pessoas desempregadas e em busca de melhoria de renda.

Desta forma, a qualificagdo promovida pelo Programa Manuel Querinos e presenta como uma ferramenta de incluséo socioprodutiva e ao mundo do trabalho
fomentando a inclusdo dos vulneraveisedesempregadosnageragdoderenda,queporsuavezirdoretomarasensagao de dignidade, de pertencer e contribuir a
sociedade.

Diante do exposto,o lote 11 a ser realizado municipio de Salvador, com 57 turmas de 20 alunos cada, totalizando 1140 pessoas beneficiadas. Os cursos
contemplados para a regido estao divididos entre diversas areas,que estao diretamente ligadas a vocagédo econdmica da regido. Cabe aqui destrinchar a relagdo
das areas escolhidas com a realidade local:

Alimentos: por se tratar de um municipio turistico, a demanda por profissionaisnaareadealimentagdoémaiorqueemoutrasareasdaeconomia.Alémdisso,o setor de
alimentos e restaurantes € um grande gerador de empregos. Cursos de capacitagdo podem preparar individuos para preencher vagas nesse setor. Ha de se
considerar ainda que capacitar pessoas na area de alimentagdo também pode impulsionar o empreendedorismo local,com a ciranda de pequenos negdcios,até
mesmo com entregas em domicilio,que ndo demanda tanto recurso para iniciar um pequeno negécio. Na cadeia produtiva de alimentos, temos os cursos de
Barista, Barman e Churrasqueiro.

Beleza estética e bem-estar: Essa industria esta em franca ascens&o no Brasil com recordesde crescimento anualmente, e pessoas qualificadas nesta area nao
terdo tanta dificuldade em se inserir no mercado de trabalho ou trabalhar como auténomo; Nesta cadeia produtiva, temos os cursos de Barbeiro e Cabeleireiro(a);
Maquiador(a); Manicure, Pedicure E Técnicasdealongamento De Unhas; Cabeleireiro; Estética: barbeiro e Trancista.

Construgao civil: Salvador atualmente passa por um processo de pesado investimento em infraestrutura fazendo que o setor da construgdo civil seja um dos
motores dodesenvolvimento econdmico regido,oquerepresentamuitasoportunidadesdetrabalho; Nesta cadeia produtiva,temos os cursos de AuxiliarDe
ManutengaoPredial,Azulejista e Carpintaria De Obras.

IndustriaCriativa:Aeconomiacriativatemfortesinergiacomoperfilcultural e turistico de Salvador e com a dinamica digital do mercado de trabalho local. Ao articular
linguagem,tecnologiaeempreendedorismo,elaabreportasrapidasparaocupacaoegeracdo de renda em atividades como producdo de conteudo, fotografia e
organizagdo de  projetos  culturais. Os cursos de Introdugdo a Fotografia e ao Video; Fotografia; Decoragdao de
EventoseComunicagaoeProdugaoCulturalpreparamosparticipantesparaatuardesde a captacédo de imagens e edi¢cdo até a concepcéao de portfélios e projetos,
com base em fundamentos de luz, enquadramento, direitos autorais e produgéo executiva, competéncias previstas nas ementas do edital.

Tecnologia da Informagao(TI):A expansdo da economia digital na RMS— do varejo ao turismo, passando por servigos e administragdo publica — exige
trabalhadores capazes de operar ferramentas digitais, prestar suporte e desenvolver solugdes simples para a web. Os cursos de Informatica Basica e Avangada
garantem o letramento digital essencial(sistemasoperacionais,pacoteoffice,colaboragdoemnuvem,comunicagaoon-line, organizagdo e tratamento de dados,
navegagao segura e nogdes de LGPD), aumentando a produtividadeeaempregabilidadeemrotinasadministrativas,atendimentoesuporteamicro e pequenos
negocios locais. Ja Tecnologia da Informagao/Programagao introduz l6gica
deprogramagao,estruturacdodepaginaseaplicagdes,consumosimplesdeAPlsepublicacéo, além de boas praticas de usabilidade. Essa trilha forma perfis de entrada
aptos a atuar como auxiliares de TI, freelancers em tarefas digitais e desenvolvedores junior em demandas reais
doterritério(porexemplo,pequenossites,catalogoson-lineeautomagdessimples),gerando
resultadospraticoscomoportfélioseprojetosaplicados,ampliandoainsergdonomercadode trabalho e estimulando o empreendedorismo digital.

Auxiliar Pet Shop, Banho e Tosa: Considerando Crescente Mercado cuidados com animais de estimagao na Regido Metropolitana de Salvador, executaremos o
curso Auxiliar petshop,banho e tosa. Com um Numero Cada vez Maior De Familias Que possuem
animaisdeestimagéo,haumademandacrescenteporservicosdequalidaderelacionadosao cuidado e higiene desses animais. Oferecer um curso de capacitagdo para
auxiliares de pet shop,banhoetosapodeproporcionaraosparticipanteshabilidadesessenciais,comotécnicas de higienizagdo animal, manejo seguro e atendimento ao
cliente. Essa capacitagdo ndo apenas abre oportunidades de emprego em  estabelecimentos especializados, mas também
possibilitaaosmicroempreendedoresacriacdodeseuspropriosnegdcios,contribuindoassim para a diversificacdo do mercado de trabalho e o fortalecimento da
economia local. Este € um dos cursos da cadeia produtiva de Comércio e Atendimento.

Comércio Atendimento: Além do curso de Auxiliar de PetShop, esta cadeia produtiva também engloba os cursos de Auxiliar Administrativo (Com nogdes
Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol); Auxiliar Contabil (Com Nog¢bdes De Informatica E Linguas - Ingles Ou Espanhol); Auxiliar de Compras (Com nogées
Informatica Linguas -Inglés Espanhol); Auxiliar De Logistica (Com Nogdes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol); Auxiliar De Recursos Humanos (Com
Nocdes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol); Gargon e garconete; Atendente De Farmacia (Com Nogdes de informatica e Linguas - Inglés Ou
Espanhol;Auxiliar Financeiro e Conferente De Mercadorias. Dada a complexidade e interconexdo dessas areas na gestdo eficiente de organizagoes,
executaremos cursos supracitados.

ARegidoMetropolitanaDeSalvadorrequerprofissionaismultifacetadoscapazesdelidarcom diversos aspectos operacionais e estratégicos suas empresas
industrias.Oferecer Cursos de capacitagcdo que abranjam temas de auxiliar administrativo, contabilidade, controle de estoques, auxiliar de logistica, pode preparar
os participantes para enfrentarem os desafios especificos do mercado de trabalho regido.Essa abordagem conectada com as Demandas locais néo s6 aumenta a
empregabilidade dos individuos, mas também contribui para a otimizagdo processos empresariais,a redugdo de custos operacionais e o fortalecimento da
competitividade das organizagdes locais.

Cadeia Agropecuaria e Meio Ambiente: O curso de Agricultura Organica e Compostagemprepara para planejaremanejarhortasdebaseagroecoldgicaesistemasde
compostagem, cobrindo principios e normas da produgdo organica, preparo de solo, biofertilizantes, compostagem, manejo ecolégico de pragas, irrigagéo,
colheita/pés-colheita e no¢des de comercializagdo em circuitos curtos. Forma perfis aptos a empreender (hortalicas, mudas e composto), prestar servicos de
implantagédo/gestéo de hortas e composteiras e atuar em iniciativas comunitarias.

CadeiaSaude—Cuidador(a)deldosos:Comoenvelhecimentodapopulagéo e a presenca de doengas cronicas, cresce a demanda por cuidados em domicilio, ILPIs
e servigos privados. O curso de Cuidador(a) de Idosos forma profissionais para cuidado humanizado e seguro, abordando ética e direitos, higiene e alimentagao,
mobilidade e prevengao de quedas/lesdes, rotina de medicamentos conforme prescri¢cdo, primeiros socorros e comunicagdo com familia/rede de saude. Prepara
para atuagdo imediata (formal ouautbnoma)etemcomometaselevaraempregabilidadeerenda,qualificaroatendimento aos idosos do territério e reduzir intercorréncias
evitaveis.

Auxiliar de Consultério Médico ou Dentario: Considerando a importancia dos servicos de saude na Regido Metropolitana de Salvador Necessidades
Profissionais qualificados para auxiliar no atendimento médico e odontoldgico, executaremos o curso de Auxiliar de Consultério Médico ou Dentario. Com o
aumento da demanda por servigos de salde, especialmente em comunidades carentes ou de dificil acesso, ha uma crescente necessidade de profissionais
capacitados para auxiliar médicos e dentistas no atendimento aos pacientes.

Oferecer um curso de capacitagdo para auxiliares de consultério pode proporcionar aos participantes habilidades essenciais, como técnicas de higiene,
esterilizagdo de materiais, preparagdo de pacientes e suporte administrativo. Essa capacitagdo ndo apenas abre oportunidades de empregoem clinicas médicas e
odontoldgicas,mas também contribui para a melhoria do acesso aos servigos de saude e o fortalecimento do sistema de saude local. Este € o ultimo curso que
possuimos na cadeia produtiva Comércio e Atendimento.

Téxtil: Os Cursos de Auxiliar de Corte, Bordados Em Tecido A M&o e Confeccionista(Modista)trazem muitas oportunidades beneficiarios, pois segundo dados do
SEBRAE, o'mercado da industrial téxtil e de confec¢des é 02° setor com maior indice de empregabilidade e o Nordeste figura como 3°em participagdo quantidade
de unidades fabris no Brasil. Dessa forma,a formagao continua dade profissionais nesta area é fundamental ndo somente para a empregabilidade do beneficiario,
como também para o evitar gargalos humanos no crescimento do segmento.



Turismo e hospedagem: (6] setor do turismo foi um dos mais afetados na
pandemia,porémnoatualcenario,viajarsetornouomaiordesejodeconsumodobrasileirosegundo pesquisa do IPESB. De acordo com pesquisa do Ministério do
Turismo, Salvador € destino nacional mais desejado pelos brasileiros, logo, a tendéncia é que este também seja um dos
setoresquemaiscontinuaracontratando.Logo,tantoo'cursoCamareiro(a),comoodeCopeiro sera de grande relevancia para o setor.

Cadeia Produtiva Seguranga (bombeiro civil): Em um contexto de crescente preocupagdo com seguranga e prevengao de incéndios,profissionais qualificados
em seguranga, especialmente bombeiros civis, sdo essenciais. Com o aumento das normas de seguranga e a necessidade de cumprimento de regulamentagdes,
a formagdo em bombeiro civil oferece uma gama de oportunidades de emprego em diversos setores, incluindo empresas, condominios e eventos, além de
possibilitar a atuagdo como autdbnomo na prestagao de servigos de consultoria e treinamento em seguranga contra incéndios.

Cadeia Produtiva Servigos(borracheiro):Considerando a Importancia Dos servigcos automotivos para a mobilidade urbana e a manutengcdo de veiculos, a
profissdo de borracheiro é fundamental. Com a constante demanda por reparos e troca de pneus, especialmente em regides urbanas e de grande movimentagao,
a capacitacao nessa area oferece oportunidades de emprego em oficinas mecanicas, centros automotivos e empresas de transporte, além da possibilidade de
empreender através da abertura de uma borracharia prépria, atendendo tanto veiculos de passeio quanto frotas comerciais.

Cadeia Produtiva de Metal Mecanica (caldeireiro): Com a crescente demanda por produtos metalicos em diversos setores da economia, a industria metalurgica
sedestacacomoum campo promissor para oportunidades de emprego e empreendedorismo. O curso de Caldeireiro capacita profissionais para trabalhar na
construgdo, manutengao e reparos caldeiras, equipamentos industriais e estruturas metalicas, atendendo a demanda por mao de obra qualificada na industria e na
construgao civil.

A qualificagdo profissional e mostra a saida mais rapida para inclusdo dos mais vulneraveise desempregados no mundo do trabalho promovendo geragéo de
renda para o publico com menosoportunidades.Ocursoprofissionalizantetraz,deformaespecificaepratica,ospontos mais relevantes da profissdo almejada, se
constituindo como uma das formas mais eficazes gerar rapido retorno financeiro.Ainda Assim,a renda ser gerada independe da conclusdo
formacao,hajavistaque,jaapartirdasprimeirastécnicasaprendidas,oalunopodecomegcar
atrabalhareganhardinheiro.PeguemosocursodeCabeleireiro(a)EMaquiador(a)parafins de exemplificacdo: ao aprender a técnica “escova”, o(a) aluno(a) ja pode
gerar renda com este tipo de servigo ainda que, ao longo do curso,ainda va aprender outras técnicas.

Outropontodesteprojetoasedestacarsobredeincrementodarendadosbeneficiarios,sdo as aulas que ensinardo a como gerar MEI, suas vantagens e modo de
funcionamento, provendo o direcionamento necessario para que os alunos tenham a oportunidade de abrir seu préprio negécio, e, em vez de depender de
empregadores, gerarao empregos, dando inicio a um ciclo virtuoso de geragao de renda na regido que esta inserido.

Outra perspectiva sobre a educagdo profissionalizante a ser promovida neste projeto, € acerca do publico que necessita de atualizagéo profissional. Dada as
transformagdes cada vez mais velozes em tendéncias e tecnologias, quem deseja voltar, permanecer ou crescer no mercado precisa se qualificar para
acompanhar essas mudancas, e essa atualizagéo e capacitagdo € um dos objetivos deste projeto

Portanto iremos promover a qualificacdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagbes em situagéo de vulnerabilidade social, e promover a
qualificagdo e atualizagéo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagéo de vulnerabilidade social.

E. DESCRIGAO DAS AGOES DAS METAS

1. AGOES
As Agbes Necessarias Para o do objetivo da parceria séo:

Acoes

Qtde.Meta(Anol)

Planejamento do Projeto Qualifica Bahia Indicador Unidade | MeiodeVerificagdo Més | Més [ Més | Més

1 2 3 4

OBJETIVO
Ne°deturmas Relatério de execucéo contendo informagdes sobreo
PARCERIA implementad Turmas quantitativo de turmas ai niociar,abertas, em andamento e 0 0 0 0
aspelo concluidas. Quaisoscursos, quantitativo deeducandosem
Objetivo da Parceria: Ofertar projeto cada turma e carga horariarealizada
capacitagdo social e profissional de
pessoas nos diversos territérios do
estado N° de Relatérioinformativocontendoinformagdes sobre
pessoascertificadaspeloprojeto | Pessoas | afrequénciadecadaeducando,bemcomoalistadecertificagdo assinada pelos alunos 0 0 0 0
ACAO Relatoriosintéticocompesquisadoperfilsocioecondmicodos beneficiarios
Meta1-Agéo1: N°dematriculasrealizadas matriculados,contendoarelagdodeeducandosmatriculadosporturma/curso,acompanhadadacépiados
Promoveradivulgagéo,inscricdo e Matriculas | respectivos documentos, conforme perfilespecificado. 0 0 0 0
matricula do publicobeneficiario que
atendam ao perfil doprojeto
Meta2-Agao2:Promoverqualificagéo Relatériocontendoinformagdes sobre
socialeprofissionalconforme N° de oandamentodasturmas,quantitativodeeducandosecargahoraria.Devemser apresentados
detalhamento contido nosAnexoslell | pessoas Pessoas |paraefeitode verificagdoas listas depresenga,maspas de frequéncialistas de entregade |0 0 0 0
(Territérios,Municipios,CursoseCarga | qualificadas auxiliotransporte, lanche, camisas e material didatico
HorariadosBlocosl ell -Relagdode peloprojeto
CadeiasProdutivas,
CursoseEmentas).
AGCAO
Relatériodemonitoramentoe aconpanhamentotrimestral
Meta3-Agao3: Monitoramento e N°de turmas Turmas contendodados e informagdes quedemonstrama 0 0 0 0
Acompanhamento em execugao execugaofisica dasturmaspormeioderegistros
audiovisuais(fotografiasevideos)
Ne de pessoas que Relatorio com descrigao das técnicas e instrumentos
participaram da pesquisa de depesquisaaplicados,tamanhodaamastro,caracterizagdodosrespondentes  dapesquisa,resultados
Meta4-Agdo4:Realizar Pesquisa de |satisfagdo Pessoas | encontrados pormeiode quadros,tabelas,ougraficos,inclusive comcomentariosexplicativos 0 0 0 0

Satisfagdo com Beneficiarios

Relatériodeexecucao, copia dosdocumentos(RGouCNH,
CPF,comprovantedeescolaridade,comprovantede

N° de residéncia),listasdepresenca,mapasdefrequéncia, listas

Meta5-Agao5:Prestagdodecontas prestacdode Prestagdo |deentrega deauxiliotransporte,lanche, camisas,material 0 0 0 0
contas deContas | didatico,listadecertificados,listadekiteducando,
entregue formulariosdepesquisadesatisfagdo,relatério com

descrigaotécicaadotadaseinformagdesextraidasda
pesquisad tisfacdo

N° de
Meta6-Agao6:Certificagdo pessoas Pessoas | ListadeCertificados 0 0 0 0




certificadas
peloprojeto

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
Resumo Das atividades: A associagdo Prosperum pretende executar o projeto conforme a metodologia abaixo descrita:
1. Divulgacdo Do Projeto Através De:

a. ParceriacomSINE,AssociagéesLocais,AssociagdesDeMoradoresDeBairro.
b. Parceria com As Midias Locais, TV’s,Radios,SitesdeNoticias.

c. Parceria com locais influenciadores na midiasocial.

d. Parcerias com Colégios Publicos.

e. Banners e Cartazes

N

. Despesas Custos Indiretos:

a. Despesas Custos Indiretos(internet,luz,agua,etc.)que ndo tem previsdo na planilha de custos, serdo contempladas dentro dos custos da instituicdo, nao
havendo necessidade de ser paga com a verba do projeto.

3. Locagao De Espaco Para As Aulas:

a. Parceria Com Entidades Para Disponibilizagdo De espagos
b. Aluguel Espacgos Para aulas, quando néo for possivel realizar parcerias

4. Inscri¢do Matricula Do Publico beneficiario:

a. Para cidades com Unidades do Sine Bahia

i. Sine Bahia

ii. Parceria com Associagoes, Sindicato se outras instituicdes de apoio a o trabalhador

b. Para cidades que ndo contam como Sine Bahia

i. Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicbes de apoio ao trabalhador

c. A Documentagao Necessaria Para InscricdoSera:

i. documento oficial com foto(RG frente verso ouCNH)

ii. Cépia do CPF(dispensa do caso conste em algum documento oficial)

iii. Comprovante de residéncia

iv. comprovante de escolaridade

v. ficha deinscrigdoassinadapelointeressadoconfirmandoaveracidade das informagdes fornecidas
vi. Nocasodosinteressadosquepossuamedesejemserchamadospelo nome social, a informagéo devera registrada na ficha de inscrigéo;
vii. RelatorioouatestadodeSaudeoulaudomédicoquandopleiteadovagapara Pessoa com deficiéncia

5. Matricula,critériosdeaceitagéo:

a. Trabalhadores desempregados ou sob risco de desemprego ou que buscam atualizagéo profissional, visando inser¢do e/ou reinser¢do no mundo do trabalho,
sendo priorizados:

i. Beneficiariosdoseguro-desemprego;
ii. Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

ii. Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagéo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturacdo
econdmica produtiva;

iv. Beneficiarios de politica de inclusao social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;

v. Internoseegressosdosistemaprisionaledemedidassocioeducativas;

vi. Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condi¢cdo analoga a de escravo;

vii. Familiaresdeegressosdotrabalhoinfantil;

viii. Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho, emprego e renda;
ix. Trabalhadores cooperativados, em condi¢do associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;

X. Trabalhadoresrurais;

xi. Pescadoresartesanais;

xii. Aprendizes;Estagiarios;

xiii. Pessoascomdeficiénciaeldosos.

6. ContratagdoDe Professores:

a. Divulgagaodevagason-line

b. ParceriasCominstituigdesLocaisPara Divulgagao

c. Processo seletivo presencial, Selecionando os professores que tenham experiéncia exigida e a formagao minima necessaria.
d. Todososprofessoresserdocontratadosnoregimedemicroempreendedor individual.

7. TreinamentodeProfessorescontemplandoosseguintespontos:

a. Alinhamentosobreopublicobeneficiarioesuasespecificidades
b. Treinamentosobreasferramentasdidaticasaseremutilizadasemsaladeaula
c. TreinamentosobreAgendadoTrabalhoDecente;

d. TreinamentoOn-line,viaaplicativopormeiodevideoaulas,sobreapresentacdes de alta performance,contetido programatico,como lidar com questdes diversasem
sala de aula,entre outros.



8. PreparacéoDePlanosDeAula

a. Coordenacao pedagdgica-emparceriacomacoordenacaogeraleoprofessor(a) do cursoe/oucomo apoiodoprofessor(a)docursoirdoelaboraroplanodeaula.

b. OPlanoDeAulairasugeriralgumasmetodologiaspedagégicasquepodem ser aplicadas em aulas praticas, parte essencial do curso para a efetivagdo do
aprendizado.

c. Existem varias metodologias pedagdgicas que podem ser aplicadas em aulas praticas para promover uma aprendizagem eficaz e engajadora. Aqui estédo
algumasdasquedaremosfocotantoaosugerirsuautilizagdonoplanodeaula, como nos treinamentos que nossos professores receberao:

i. Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP): Os alunos trabalham em projetos reais,onde aplicam conhecimento teérico na resolugao de problemas praticos.
Isso promove o desenvolvimento de habilidades praticas, colaboragdo em equipe e pensamento critico.

ii. Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP): Os alunos s&o apresentados a problemas complexos e desafiadores,s&o incentivados a encontrar solugdes
através da investigagédo e experimentagdo. Essa abordagem estimula a autonomia do aluno e o desenvolvimento de habilidades de resolugao de problemas.

iii. Aprendizagem Experiencial: Os alunos aprendem através da experiéncia direta,participando de atividades praticas,simulagdes,jogos de papéis e
experimentos. Isso permite uma aprendizagem mais significativa,poisosalunosestaodiretamenteenvolvidosnoprocessode aprendizagem.

iv. Aprendizagem Cooperativa: Os alunos trabalham em grupos para realizar atividades praticas, compartilhando conhecimentos, ideias e recursos. Isso
promove a colaboragao, a comunicagao eficaz e o desenvolvimento de habilidades sociais.

v. Ensino Baseado em Competéncias: Focado no desenvolvimento de habilidades especificas necessarias para determinadas profissbes ou areas de
atuacdo.As aulas praticas séo estruturadas para desenvolver e avaliar essas competéncias, preparando os alunos para o mercado de trabalho.

vi. Ensino por Descoberta: Os alunos s&do incentivados a explorar e descobrir conceitos por conta prépria,através experimentagao
investigagdoguiada.lssopromoveCuriosidade,criatividadeeautonomiado aluno.

vii. Aprendizagem Ativa: Os alunos séo envolvidos ativamente no processo de aprendizagem, através de atividades praticas que os incentivam a pensar, discutir
e refletir sobre o conteudo. Isso torna a aprendizagem mais dinamica e envolvente.

9. Preparagao de Material didatico

a. Coordenacéo pedagodgica parceria com a coordenagéo geral ou como apoio do professor(a) do curso irdo elaborar as apostilas dos cursos.
10. AquisicaoMateriaisDeConsumoPrasaulas

a. Serao realizadas ao menos 3 cotagbes para cada item a ser adquirido além de pesquisas na internet.
b. Priorizaremososfornecedorescomboareputacdoequepossamfazeraentrega nos locais adequados.

c. Para garantir a qualidade das aulas praticas, teremos um planejamento cuidadoso que abranger diversos aspectos,incluindo,mas definigao clara dos objetos de
aprendizagem e dos objetivos especificos que se espera alcangar com as aulas praticas, que devem estar alinhados com as competéncias e habilidades que os
alunos precisam desenvolver para sua futura atuagao profissional e estarao claros no plano de ensino.

d. Conteudo do Curso:Estara detalhado no plano de ensino,que inclui temas a serem abordados nas aulas praticas, os recursos necessarios, os materiais
didaticos a serem utilizados e as atividades planejadas para promover a aprendizagem dos alunos.

e. Infraestrutura e recursos: garantiremos que o espaco fisico onde as aulas praticas serédo realizadas estejam adequadamente equipados e seguros para o
desenvolvimento das atividades, e este espago pode ou ndo ser o mesmo das aulas tedricas. Isso inclui a disponibilidade de equipamentos, ferramentas, materiais
e insumos necessarios para as praticas e a coordenacéo do projeto firmara parcerias,necessarias,com espagos que se aproximem ao maximo do verdadeiro local
de trabalho ao qual os beneficiarios seréo inseridos.

i. Para os cursos de barbeiro, Manicure, Pedicure E Técnicas dealongamento De Unhas;_Trancistae cabeleireiro, faremos parcerias com beneficios
reciprocos!Estabeleceremos Parcerias com saldes de beleza, na qual os proprietarios cedem seu espago e equipamentos para aulas praticas, criando uma
situagao de beneficio mutuo.

Os alunos tém acesso a um ambiente de trabalho real e equipamentos profissionais, enquanto os proprietarios dos saldes tém a oportunidade de observar e
eventualmente contratar novos talentos ja familiarizados com o ambiente e as rotinas de seu negécio.

Isso pode ser particularmente valioso diante da atual caréncia de profissionais capacitados no mercado com saldes de beleza, de modo que cedam seu espago e
equipamentos para aulas praticas, haja vista o interessedas donas de saldo em dispor de profissionais capacitados para contratagdo, uma caréncia atualmente.

Trabalhar em saldes reais permite que os alunos construamumaredede contatos profissionais e se familiarizemcom potenciais empregadores,e isso pode facilitar a
transi¢cdo do ambiente educacional para o emprego!

ii. Para os cursos de Azulejista(01 turma) e Carpintaria de Obras (02 turmas), vamos estabelecer parcerias com moradores locais que ja possuem os materiais
necessarios, mas nao tém condigbes financeiras para contratar méo de obra, criando uma situagédo de beneficio mutuo.

Os alunos tém a oportunidade de aprender e praticar suas habilidades em projetos reais, enquanto os moradores beneficiam-se do trabalho realizado sem custo.
Essa pratica fortalece os lagos comunitarios e promove uma percepgao positiva do projeto na comunidade local.

Ao utilizar materiais ja disponiveis na comunidade, o projetor e duz significativamente a necessidade de investimentos em insumos, tornando viavel a composicédo
de uma equipe mais robusta e que vai justamente providenciar estas parcerias, e que pode dar o suporte administrativo e pedagogico necessario para o melhor
aproveitamento possivel dos alunos.

Arealizagéo de trabalhos em propriedades reais proporciona aos alunos uma experiéncia pratica valiosa, que dificil de replicar ambientes sala de aula tradicionais.
Esse Tipo De Aprendizado Pratico Prepara Melhor os alunos para as demandas e desafios do mercado de trabalho real, melhorando suas habilidades de
resolucéo de problemas e adaptabilidade.

Ao oferecer melhorias habitacionais sem custo para os moradores, o projeto contribui diretamente para bem-estar da comunidade. Isso Ndo apenas melhora a
qualidade de vida dos beneficiados, mas também empodera a comunidade ao mostrar que é possivel melhorar as condi¢des de moradia com solugdes criativas e
colaborativas.

Caso As Parcerias Mencionadas Nao Materializam, a prépria Associagéo

Prosperum fornecera os materiais, que ja possui, para a realizagéo das aulas praticas.

ii. Para o curso de Caldeireiro, a Associagdo Prosperum ja dispde de maquinas de Solda MIG e TIG, luvas de solda, aventais de couro e mascara de sol da, os
6culos de protecéo, assim como os discos de corte e desbaste, lixas, eletrodos e outros consumiveis que precisam ser regularmente repostos.

Iremos buscar parcerias com empresas doramo de Caldeireiro, visto que entendemos que o curso tera maior qualidade bem como um bom aproveitamento dos
educandos, visto que os equipamentos do presente curso tém alto custo e, também n&o tem previséo de aquisi¢cdo neste plano de trabalho.

iv. Para os cursos que envolvem informatica, faremos parcerias locais,como escolas, para dispor dos computadores das aulas. Estes cursos sao: Auxiliar
Administrativo;_ Auxiliar Contabil;_ Auxiliar de Compras;AuxiliarDelLogistica;InformaticaBasicaeAvancada;AtendenteDe Farmacia(Com Nocgdes
Deinformatica E Linguas - Inglés OuEspanhol; Administracao; Tecnologia da informagao/programacéao e Auxiliar De Recursos Humanos.

v. Para o curso de Auxiliar De Consultério Médico Ou Dentario, buscaremos a realizagdo de parcerias com consultérios médicos e dentarios locais,uma
estratégia eficaz para mitigar custos com insumos. Esses consultérios tém interesse direto na formagéo de profissionais qualificados,pois isso facilita o processo
de contratagdo e integragéo de novos funcionarios ja familiarizados com os procedimentos e equipamentos especificos da clinica.

Além disso, essas parcerias permitem que os alunos pratiquem em um ambiente real de trabalho, o que enriquece sua aprendizagem e preparacdo para o
mercado de trabalho.



vi. Para o curso de Auxiliar De Pet Shop, Banho E Tosa, vamos estabelecer parcerias com pet shops locais que cedem espago e equipamentos para aulas
praticas, criando um ambiente de beneficio mutuo.

Os alunos acessam instalacdes reais e equipamentos profissionais, o que enriquece sua aprendizagem pratica, enquanto os pet shops podem avaliar futuros
profissionais em agao, potencialmente selecionando candidatos qualificados para emprego.

A realizagdo de aulas praticas em petshops ativos proporciona a o alunos uma experiéncia direta relevante, preparando-os para os desafios reais da profissao.
Eles aprendem a lidar ndo S6 com diferentes ragas e comportamentos de animais, mas também com as expectativas dos donos dos pets, o que é crucial para o
sucesso na area.

A interagdo com profissionais experientes nos pet shops oferece aos alunos uma oportunidade de receber feedback continuo sobre seu desempenho e
habilidades. Isso é essencial para um ajuste rapido e eficaz das técnicas aprendidas, maximizando a eficacia do treinamento.

vii. Para Cursos Bombeiro,vamos buscar realizagdo de parcerias com corpora¢cdes de bombeiros locais ou instituicbes que ja possuem equipamentos e
instalagcbes adequadas, permitindo que o curso utilize recursos ja disponiveis. Essas parcerias proporcionam acesso a equipamentos de ponta e infraestrutura de
treinamento sem a necessidade de investimento direto em insumos.

Além das corporagdes de Bombeiros,parcerias com prefeituras,parques industriais e grandes empresas podem oferecer recursos como espagos para treinamento
pratico e equipamentos de protecgao individual e de combate a incéndios. Essa colaboragdo com a comunidade local ndo apenas beneficia o curso,mas também
fortalece relagdes comunitarias e promove a segurancga publica.

Treinar em instalagbes reais de bombeiros e utilizar equipamentos atualizados usados no campo permitem que os alunos ganhem experiéncia pratica valiosa em
cenarios que simulam situagdes reais de emergéncia. Essa exposigao pratica é crucial para a formagéo eficaz de um bombeiro civil.

viii. Para o curso de borracheiro, é possivel utilizar pneus usados e outros materiais reciclaveis para as aulas praticas. Isso ndo so6 elimina a necessidade de
adquirirnovos insumos comotambém promove praticas sustentaveis, ensinando os alunos a trabalhar com eficiéncia e consciéncia ambiental.

Vamos buscar parcerias com oficinas, que permitem que os alunos treinem com equipamentos profissionais e se familiarizem com as ferramentas maquinas mais
usadas na industria,como desmontadoras e balanceadoras de pneus, elevadores e ferramentas de reparagao de pneus.

ix. Para o curso de Camareiro(a), Copeiro, estabeleceremos parcerias com hotéis e pousadas locais que permitam o uso de suas instalagdes para treinamento
pratico.

Essas parcerias beneficiam os estabelecimentos ao capacitar potenciais funcionarios ja adaptados as suas operagdes especificas e, ao mesmo tempo, eliminam a
necessidade insumo adicionais para curso, pois

os alunos utilizamos materiais e recursos ja disponiveis no local. Utilizar os quartos, roupas de cama e produtos de limpeza disponiveis
noshoteisepousadasparceirasproporcionaaosalunosexperiénciaspraticas em um ambiente real de trabalho. Isso prepara os alunos para a realidade do dia a dia
profissional que enfrentardo apds a concluséo do curso.

x. Os cursos de Barman; Barista; Gargom e Garconete e Churrasqueiro utilizardo da infraestrutura das pousadas e hoteis parceiros, no que incluem
equipamentos utensilios, mas os ingredientes serédo providenciados pela Associagdo Prosperum conforme consta nas cotagdes e no plano financeiro.

xi. O curso de cuidador de idosos utilizara a infraestrutura de clinicas e hospitais parceiros na realizagéo das aulas praticas, o que nos possibilitara dispor dos
equipamentos necessarios.

xii. As aulas praticas de Comunicagio eProducio Cultural;Fotografiae Introducido A Fotografia e ao Videoserdo em parte realizadas no estudio digital da
prépria Associagéo Prosperum, que dispdes de equipamentos de ultima geragéo.

xii. As aulas praticas do curso de Agricultura Organicoepratica De Compostagemserarealizadaemparceriacomcooperativaseentidades
parceiras,demodoquenossosalunostantoaprendamcomocontribuam com a realizagdo de atividades do parceiro.

f. EPI’s:entregaremosantesdoiniciodasaulaspraticasparagarantira segurangadetodososalunos.AAssociagaoProsperumjapossuiluvase

Item(EPI) Aux Azulejista Bombeiro Borra Caldei CarpintariaDe Total
Manut Civil cheiro reiro  Obras
Predial

Capacete de 20 20 40 20 20 20 140

Protecédo Simples

Bota de 20 20 40 20 20 20 140
Protecdo Simples

Fornecera para os alunos. Quanto aos EPIs que serdo adquiridos, serédo de acordo com o quantitativo abaixo, por turma:

Item(EPI) Barista Barman | Barman | Churrasqueiro | Total
1°Turma | 2°Turma

Avental Gastronomia 20 20 20 20 80
Touca 20 20 20 20 80
Caixa De Luva Descartavel De | 2 3 3 2 10

Gastronomia

11. Promover a Qualificagcdo Social profissionalconformeLote11, contemplando detalhamento previsto em edital.

a. Os coordenadores irdo monitorar a realizagdo dos cursos e a logistica dos insumos acompanhando em tempo real as presencgas naturais para combater a
evasao e garantir a satisfagdo dos alunos.

b. Estagiarios Auxiliardo Contato Diario Professores, apoios locais pesquisa com os alunos para monitorar o bom andamento dos cursos.
c. Coordenador Geral e Coordenador local visitardo com frequéncia as turmas para fiscalizar o bom andamento do curso.

12. Transporte dos alunos

a. Sera feito um cronograma de pagamento em que semanalmente, nossa associagao ira transferir ao professor de cada turma o valor correspondente a uma
semana de transporte publico do municipio. Ja o professor realizara a transferéncia dotransporte para cada um dos alunos da turma semanalmente.

b. EstatransferénciaseraviaPixenaoteranotafiscal,porsetratardetransporte, Comprovando por meio de assinaturas de lista e comprovantes de Pix.

13. Lanchedos alunos das turmas



a. Serao contratadas empresas de prestagao de servigcos de alimentagédo apds a devida cotagdo priorizando as que comprovarem a qualidade do lanche e em
segundo plano aquelas que possuem facilidade logistica diariamente entregar os lanches nas turmas dos alunos.

b. Os lanches serao diversificados e se priorizara alimentos n&o industrializados para promover a saude dos participantes.

14. PrestagdodeContas (Financeira):

a. Faremos a organizagao da parte financeira de modo que estejamos em tempo realrealizandoospagamentosemontandoaprestagdodecontascombasenosmodelos
de arquivos disponibilizados pela SETRE. Assim, sempre que necessario, estaremos com as devidas notas fiscais, comprovante de pagamentos e relatérios a
disposigéao.

b. Os pagamentos serdo realizados caso fornecedores tenham contrato assinado com a Prosperum.
c. Os fornecedores sé serdo pagos se emitirem e nos enviarem a nota fiscal.
d. Alémdisso,somentefornecedoresquepossuematividadeecondmicarelativaao servigo/produto contratado poderado ser contratados.

15. PrestagaodeContasExecugao:

a. Manteremos em tempo real os documentos disponibilizados pela SETRE preenchidos com o andamento do projeto. Ou seja, atualizaremos constantemente os
registros fotograficos, téo logo finalizem os cursos organizaremos as listas de presenca, assim como iremos anexando assim que realizado, as listas de lanche,
entrega de uniforme e etc.

16. Uniforme Kit aluno(camisas dos alunos):

a. Ao contratar o fornecedor de uniforme e kit dos alunos, iremos tomar uma série de cuidados para garantir que o processo seja bem-sucedido e que os uniformes
atenda mas necessidades e expectativas da Prosperum e dos alunos. Aquiestao alguns cuidados a serem considerados:

b. Reputagao do Fornecedor: Pesquisaremos Sobre a reputagdo do Fornecedor no mercado, verificando se possui experiéncia e histérico de fornecimento
satisfatorio de camisas e kit de aluno para outras instituigdes.

c. Qualidade dos Materiais: Certificar-nos-emos de que o fornecedor utiliza materiais de alta qualidade na confecgao dos uniformes, garantindo durabilidade,
conforto e seguranga para os alunos.

d. Amostras e Protétipos: Solicitaremos amostras ou protétipos dos materiais para avaliagdo antes de fechar o contrato, permitindo verificara qualidade dos
materiais, 0 acabamento e o design.

e. Personalizagao e Identidade Visual: Adotaremos a identidade visual orientada pela SETRE.
f. Prazos de Entrega: Estabeleceremos Prazos Entrega Claros Realistas com o fornecedor, garantindo que os uniformes estejam disponiveis no inicio das aulas.

g. Politica de Trocas e Devolugbes: Verificaremos apolitica do fornecendo relagéo a trocas e devolugdes de materiais com defeito ou tamanho inadequado,
garantindo que os alunos possam obter substituicdes conforme necessario.

h. Contrato Detalhado: Elaboraremos um contrato detalhado que especifique todosostermosecondi¢gdesdaprestagdodeservigospelofornecedor,incluindo prego,
prazos, especificagdes dos uniformes e kit do aluno, condigbes de pagamento, entre outros aspectos relevantes.

17. Pesquisa de Satisfagao:
a. Iremos realizar a pesquisa de satisfacdo com os alunos, seguindo algumas etapas essenciais:
b. Definigdao de Objetivos: Estabeleceremos claramente os objetivos da pesquisa.

c. Desenvolver Questionario: Elaboraremos perguntas claras, objetivas e relevantes que ajudem a obter as informagdes necessarias para atender aos objetivos
da pesquisa, a ndo ser que a SETRE faga essa definigao.

d. Testaro'Questionario:RealizaremosTestepilotodoComUmaAmostra

pequena de participantes para identificar e corrigir quaisquer problemas, garantindo a clareza e a eficacia das perguntas e da logistica.

e. Analise de Dados: Apds a coleta de dados, analisaremos as respostas de forma sistematica e objetiva. Utilizaremos técnicas estatisticas, se apropriado, para
identificar tendéncias, padrdes e insights significativos nos dados.

18. Estrutura Utilizada Nas Aulas

A Estrutura Minima Utilizada Para Execucao Do Projeto:

. Salas Ventiladas, iluminadas, com ferramentas de estudo adequadas.

. A Sala deveternominimo18 m?

A Sala Deve Ser Sempre Higieniza da Com Agua sanitaria

. Devehavernominimo20cadeirasemcondigdesdeusoparaosalunosassistirem aulas, assim como mesa e cadeira para o professor.
. DeveserQuadrobrancoepincelparaqueO(a)professor(a)possautilizar.

. Banheiros

. Devesergarantidopelomenosumbanheiroparalocaldeexecugcaodoscursos.

. OBanheirodeveserlimpoRotineiramente,comopropésitoestasempreem plena condigéo de uso.

. EquipamentoParaExecugaoDas Aulas

. TvouProjetor.

T O WoT O N O T Q9 =

. NotebookParausoprofessor.

4. MetodologiaPedagdgica

Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulas
deformamaispersonalizadaevoltadaparaoritmodecadaestudante.Oprincipiofundamental
é,justamente,darliberdadeeautonomia,fazendocomqueoalunoatuecomoprotagonistadeseu préprio processo de aprendizagem.

Isso quer dizer que nossa proposta pedagogica € um instrumento que prevé maior incentivo a subjetividade, ao pensamento critico e, principalmente, as diferentes
formas de educacdo.Aideiaéqueapessoaaprendadesdeasuaexperimentacdocomomundoecom a comunidade ao redor, exercendo uma observagdo pratica e
precisa da sua realidade.



Os cursos serao divididos em duas partes: tedrica e pratica. A parte tedrica do curso serd ministrada através do método expositivo, no segundo momento com o
conhecimento adquirido na parte tedrica ocorreréo as aulas praticas.

Para alcancgar sucesso na parte tedrica do curso, reconhecemos a importancia de superar desafios tipicos do ensino teérico,como falta de engajamento salunosea

dificuldade em garantir o real aprendizado. Para isso, adotaremos uma abordagem pedagdgica dinamica e participativa, que vai além da mera transmissdo de
conhecimento. Além dos momentos de escuta ativa durante as aulas, promoveremos atividades interativas
queestimulamopensamentocriticoeaconstrugadodoconhecimentopelospréprios alunos.

Fomentaremos debates sobre os temas abordados em sala de aula, incentivando os alunos a expressaremsuas opinides e a discutirem diferentes pontos de
vista.A formulagdo dehipdtesesearesolugaodeproblemasseraopraticasrecorrentes,permitindoqueosalunos apliguem os conceitos aprendidos em situagdes do
cotidiano e desenvolvam habilidades de analise e solugdo de problemas.

Além disso, valorizaremos o compartilhamento de vivéncias pessoais dos alunos, reconhecendo que a experiéncia individual de cada um é uma fonte rica de
aprendizado e enriquece o debate em sala de aula. Por meio de trabalhos em grupo, os alunos serdo incentivados a colaborar com os outros,compartilhando
conhecimentos e experiéncias e construindo um ambiente de aprendizado colaborativo e solidario.

Ao adotar essa metodologia pedagdgica centrada na interagdo entre pares, estamos confiantes de que conseguiremos néo apenas captar a atengao dos alunos,
mas também garantir um aprendizado significativo e duradouro, preparando-os de forma eficaz para os desafios do mercado de trabalho e da vida cotidiana.

Para a parte pratica serao utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentre elas: a exposigao pratica;o ensaio praticos;visitas técnicas e a repeticdo pratica com
os equipamentos correlatos por parte dos alunos, com o monitoramento dos professores.

Dessa forma, o aluno sera capaz de ter o conhecimento total sobre os assuntos abordados desde os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, até os resultados
que sao alcangados com a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

Paragarantiraefetividadeeoaprendizadoduranteasaulaspraticas,adotaremosuma
abordagempedagdégicade“maonamassa”,queprivilegiaaexperiénciapraticaeaaplicagdo dos conhecimentos tedricos na resolugao de problemas reais.

Reconhecemos que as aulas praticas sao fundamentais para o desenvolvimento de
habilidadestécnicaseaprofundamentodeaprendizado,eosprincipaisdesafiosdestetipode aula costumam ser: a disponibilidade de recursos e o acompanhamento
individualizado dos alunos.

Para superar esses desafios, planejamos oferecer atividades praticas que sejam relevantes e contextualizadas, permitindo que os alunos experimentem situagées
semelhantes as encontradas no ambiente de trabalho. Além disso, proporcionaremos uma infraestrutura adequada e materiais de qualidade para garantir a
realizagédo das atividades praticas de forma segura e eficaz.

Durante as aulas praticas, os alunos serdo incentivados a colocar em pratica os conceitos aprendidos aulas tedricas, através realizagéo tarefas projetos praticos

que estimulem a criatividade, a resolugéo de problemas e o trabalho em equipe. Seréo fornecidas orientagdes individuais e feedbacks constantes para cada aluno,
garantindo que todos tenham a oportunidade de desenvolver suas habilidades e superar dificuldades especificas.

Além disso,promove remota integracdo entre teoria e pratica,incentivando alunos a refletiremsobresuasexperiénciaspraticasearelaciona-
lasaosconceitostedricosaprendidos em sala de aula. Isso contribuira para a consolidagdo do aprendizado e para o desenvolvimento de uma visdo mais ampla e
critica sobre o tema em estudo.

Em resumo, nossa abordagem pedagdgica para as aulas praticas prioriza o envolvimento ativo dos alunos, a aplicagéo pratica dos conhecimentos e a integragédo
entre teoriaepratica.Estamosconfiantesdequeessametodologiaproporcionaraumaexperiéncia de aprendizado enriquecedora e eficaz, preparando os alunos de
forma adequada para os desafios do mercado de trabalho e para uma atuagao profissional de sucesso.

Avaliagéo Ensino Aprendizagem Acompanhamento

a. Verificagédo do nivel de desempenho do aluno através da analise do aproveitamento e da assiduidade.
. Elaborar Instrumento De Avaliagéo condizente com o projeto pedagodgico.

. Avaliagéo continua e sistematica da dinamica e do processo pedagogico.

. Identificagéo dos estudantes com dificuldade de aprendizagem para contorna- la.

® O O T

. Encaminhar estudantes a orientagdo pedagogica, quando necessario.

QUALIFICAGAOSOCIAL-40horas

DIREITOSHUMANOS,ESTUDOSDEGENERO,RAGA,ETICACIDADANIA-4HORAS

Ementa

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussédo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo
sobreéticadiversidadecultural,étnicareligiosa.Reflexdosobreidentidade,realizacdopessoalerelacdes
interpessoais.Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagéo ao género. Analise da forma
de intervengao
dopoderpubliconaredugdodadisparidaderelacionadaagéneroeraga.EticaeResponsabilidadeSocialnas
empresas.ValoreseCulturaOrganizacional.ResponsabilidadeEmpresarialnarelagdocomomeioambiente
e sustentabilidade.

ConteudoProgramatico

Noc¢desdeDireitos humanos

EstudosdeGéneroraga

Etica e cidadania




EDUCAGAOAMBIENTAL,HIGIENEPESSOAL,PROMOGAOQUALIDADEDEVIDA-4HORAS

Ementa

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercici
apresentagéo pessoal.

Conteudo Programatico

Educacao Ambiental

Apresentagao Pessoal Com Foco Na Higiene Pessoal

Promogéao da QualidadedeVida

NOGOESDEDIREITOTRABALHISTAEPREVENGAODEACIDENTESDETRABALHO-4HORAS

Ementa

Relagbes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagbes entre saude etrabalho. Apresentagdo de técnicas de ¢
medicina do trabalho.

ConteudoProgramatico

Nog¢desDireitodo Trabalho

PrevencaodeAcidentesdeTrabalho

ATUALIDADESNOMUNDODOTRABALHO-4HORAS

Ementa

Empregabilidade.OrientagdoparaoTrabalho.Comosecomportaremprocessosdeselecdoeno ambiente de trabalho. Simulagéo de entrevista para emprego. Elaboraga

ConteudoProgramatico

IntroducdoAoMercadoDeTrabalho,mercadotendéncias

ElaboragaodeCurriculo

ProcessoSeletivocomfoconaentrevistadeemprego

CONCEITOS E DEFINIGOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO - 4 HORAS

Ementa

Empreendedorismo:conceitosedefinicdes.OPerfileascaracteristicasdoempreendedor.As habilidadeecompeténciasnecessariasaosempreendedores.Empreendedor

Coletivos. A culturadacooperagao.Cooperativismo. Tipos
Associativismo.Formasassociativas.Criagdodeassociagdes.ConceitodeEconomiaSolidariaeseusprincipios.Autogestao.RedesdeEconomiaSolidariaeDesenvolvimen
Tecnologialnformagaocriagao denovosnegdcios.FerramentasElaboragéo doPlanodeNegdcios.Estrutura doPlanodeNegécio.Comoutilizarasferramen

Sustentavel. AbordagensModelos de Gestdo Ambiental.Utilizagao racional recursos naturais.Responsabilidade Socioambiental.

Conteudo Programatico

Empreendedorismo, conceitos e definigbes

Gestao De Negdcios, conceitos, definicdes e ferramentas

Cooperativismo Associativismo, conceitos e definicdes

ESTIMULO APOIO ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE:PORTUGUESEMATEMATICA-4HORAS

Ementa

Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagéo oral e escrita,
leitura e compreenséo de textos; Construgao do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a
concordancia e o uso de pronomes. Matematica: Raciocinio I6gico-matematico; Construgdo da ideia
de nameros e aplicagéo de operagdes
matematicas;Compreensaodosconceitoserepresentagdodefracdo;Operagdescomfracdo;Aplicagdodos




conceitosecalculosdeporcentagem;AnaliseAplicagdoUnidadesDeMedidas.

ConteudoProgramatico

Portugués:ProcessodeComunicagdoGénerotextual

Portugués:ConcordanciaVerbaleNominal

Portugués:UsodePronomes

Matematica:RaciocinioLégico-Matematico

Matematica:OperagdesMatematicas,Fracdes,JurosPorcentagem

Matematica:UnidadesDeMedidas(tempo,massavolume),AplicagdesConversdes

RELAGOESINTERPESSOAISNOTRABALHO-4HORAS

Ementa

Andlisedasdinamicasdegrupoedasrelagdesinterpessoaisnoambientedetrabalho.Reflexdosobre
aimportanciadacomunicagaoeficaz,daempatiaedaresolu¢dodeconflitos.Estudodasdiferentes
personalidadeseestilosdetrabalhoecomo elesafetamodesempenhoeacolaboragéo.Discussdosobre

éticaprofissionaleaconstrugdodeumambientedetrabalhosaudaveleprodutivo.

ConteudoProgramatico

EmpatialnteligénciaEmocional

ResolugaodeConflitos

EticaProfissional

DinamicasdeGrupoColaboragéo

EmpatialnteligénciaEmocional

ORIENTAGAOPROFISSIONAL-4HORAS

Ementa

Exploragéo das diferentes carreira e setores do mercado de trabalho.Reflexdo Sobrehabilidades e
competéncias necessarias para diferentes profissdes. Orientagdo sobre planejamento de carreira,
elaboragaodecurriculosepreparagaoparaentrevistasdeemprego.Discussdosobreaimportanciado

networkingedesenvolvimentocontinuo.

ConteudoProgramatico

PlanejamentodeCarreira

HabilidadesCompeténciasProfissionais

ElaboragaodeCurriculo

PreparacéoparaEntrevistas

NetworkingDesenvolvimentoContinuo

RESPONSABILIDADESOCIOAMBIENTAL-4HORAS

Ementa

Discussaosobreosconceitosdesustentabilidadeeresponsabilidadesocioambiental.Reflexdo

sobreoimpactodasatividadesempresariaisnomeioambienteenasociedade.EstudodasPraticasDeGestao
ambientalederesponsabilidadesocialcorporativa.Analisedecasosdesucessoemsustentabilidadee

responsabilidade social.

Conteudo Programatico

Conceitos de Sustentabilidade

Impacto Ambiental das Atividades Empresariais

Gestdo Ambiental nas Empresas

Responsabilidade Social Corporativa

Casos de Sucesso Sustentabilidade

LETRAMENTODIGITAL-4HORAS

Ementa




Estudo dos principais conceitos e ferramentas de letramento digital. Reflexdo sobre a importancia da
alfabetizagéo digitalno mundo moderno.Orientagdo Sobreouso de tecnologiasdigitais no ambientede
trabalhoenavidapessoal.Discussdo Sobresegurangadigitaleprivacidadeonline.Introdugdoashabilidades

digitaisessenciaisparaomercadodetrabalho.

ConteudoProgramatico

ConceitosdelLetramentoDigital

FerramentasDigitaisBasicas

SegurancgaDigitalPrivacidade

TecnologiasnoAmbientedeTrabalho

HabilidadesDigitaisparao'MercadodeTrabalho

Cursos: Barista; Barman; Churrasqueiro; Barbeiro; Cabeleireiro(a) E Maquiador(a); Auxiliar De
Manutengdo Predial; Azulejista; Carpintaria De Obras; Auxiliar Administrativo (Com Nogdes De
Informatica E Linguas-Inglés OuEspanhol);Auxiliar Contabil(Comogdes Informatica Linguas -
InglésOuEspanhol); Auxiliar deCompras(ComNogdesdelnformaticaeLinguas-
InglésouEspanhol);AuxiliarDeConsultérioMédicoOu Dentério; Auxiliar De Logistica (Com Nogdes De
Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol); Auxiliar De Pet Shop, Banho E Tosa; Auxiliar De
Recursos Humanos(Com Nogoes De Informatica E Linguas - Inglés Ou
Espanhol);AuxiliarFinanceiro;ConferenteDeMercadorias;Caldeireiro;BombeiroCivil;Borracheiro;Auxiliar
De Corte(Preparagao ConfeccaoDeRoupas);Bordados Tecido Mao;

Confeccionista(Modista);Camareiro(a);Copeiro.

QUALIFICAGAOPROFISSIONAL-96horas

Curso:AuxiliarDeLogistica(ComogdesinformaticaLinguas-InglésOuEspanhol)

CadeiaProdutiva:COMERCIOATENDIMENTO

Ementa

Compreensdo de técnicas de recepgao, conferéncia e armazenagem de produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos depdsitos. Demonstragdo Langamentos da
movimentacdo de Entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas
de distribuicdo de produtos e materiais a serem expedidos. Demonstragdo de como
organizar o almoxarifado para facilitar a logistica e armazenamento dos produtos.
Empacotam ou desempacotam os produtos, realizam expedicao de materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliandonoprocesso de
logistica.

Com Nogdes de Informatica Linguas(Inglés ou Espanhol)basico para conversagao
rapida.

ConteudoProgramatico

GestaodeSuprimentos

GestaodaProdugao

GestaodeEstoques

GestaodeArmazenagem

GestaodeTransporteDistribuicao

InglésBasicocoménfaseemconversacéo

Curso:Cabeleireiro(a)maquiador(a)

CadeiaProdutiva:BELEZA ESTETICABEM-ESTAR

Ementa

Estudo sobre estética e saude. Demonstragao de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para
ondular, alisaroucoloriroscabelos.Demonstracdodetécnicasdecortedecabelo.Elaboragéo,composicaoe
aplicagdodemaquiagenssociaiseparacaracterizagdes(maquiagemartistica),utilizandotécnicaseprodutos
cosmeéticosdemaquiagem,considerandoastendénciasdamodaerespeitandooslimiteséticoseoscritérios
estéticos regionais. Teoria e Técnica de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagéo de
pele, Técnicasdeluzesombras.Estiloesfumadodeolhosetonalidade,Conhecimentodemateriaispara
preparagdodepenteado,Projegaodepenteadosemi-presoesolto,coqueetrangado,Aderegopara
penteados para noite. O mercado profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da
pele e doscabelos.No¢desdecomportamentodentrodoambientedetrabalho;posturaprofissionalesuas

aplicagdes.AOrganizagdoDentroDoAmbienteDeTrabalho.

ConteudoProgramatico

AdministragdodeSalao

AnatomiaFisiologiaCapilar




Biosseguranca

EnrolamentoDeBobs

Escovista

TratamentosCapilares

CorteUnissex

TransformacaoCapilar

Colorista

Visagismo

MaquiagemSocial

MaquiagemArtistica

Curso:Camareiro(a)

CadeiaProdutiva:TURISMOEHOSPEDAGEM

Ementa

Estudosobrelimpeza,arrumagéo,organizacéo,vistoriaeabastecimentodeapartamentos,quartose
banheiros de hoteis,navios e estabelecimentos similares.Demonstragao De Atendimento Auxilio aos
héspedes em suas necessidades pessoais e profissionais.

ConteudoProgramatico

EvolucaoHistéricadosMeiosdeHospedagem

TerminologiasTécnicasMeiosdeHospedagem

EstruturaOrganizacionalnosMeiosdeHospedagem

Operagdes Camareira

QualidadeNo Atendimento

Curso:AuxiliarAdministrativo(Comog¢éesinformaticaLinguas-InglésOuEspanhol)

CadeiaProdutiva:COMERCIOATENDIMENTO

Ementa:

Compreenséaodeservigosdeapoionasareasdeadministragéo.Orientagdosobreatendimentoa

fornecedoreseclientesesobrefornecimentoerecepgaodeinformagdessobreprodutoseservigos.

Conhecimentodedocumentosvariadosedosprocedimentosnecessariosreferentesaosmesmos.Estudo de
concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e
prospecgao de clientes na comunidades.Comogdes Informatica Linguas(Inglés ou Espanhol)basico

paraconversagaorapida.

ConteudoProgramatico:

FundamentosdaAdministragdoAtendimentoaoCliente

GestdodeDocumentosProcedimentosAdministrativos

MicrocréditoAtendimentoaoClienteemCampo

ProspeccéaodeClientesRelacdesComunitarias

NocdesdelnformaticaLinguasEstrangeiras

Curso:AUXILIARCONTABIL(ComogdesinformaticaeLinguas-InglésouEspanhol).

CadeiaProdutiva:COMERCIOATENDIMENTO

Ementa:

Compreensdo de servicos de apoio nas areas contabeis. Organizar documentos e efetua sua
classificagaocontabil;Gerarlancamentoscontabeis;Auxiliarnaapuragdodosimpostos;Conciliarcontasepreenchi
mento deguiasderecolhimentoedesolicitagdes,juntoadrgaosdogoverno;Emitirnotasdevendaede
transferéncia entre outras; Realizar o arquivo de documentos. Aplicar fundamentos basico de informatica
emcontabilidade;Desenvolveraeducacgaoprofissionalintegradaaotrabalho,aciénciaeatecnologia; Colocar a
disposicdo da sociedade um profissional apto ao exercicio de suas fungbes e consciente de suas
responsabilidades.Conhecimentodedocumentosvariadosedosprocedimentosnecessariosreferentesaosmes

mos.ComiNacdesInformaticalLinguas(InglésouEspanhol)basicoparaconversagéorapida.

ConteudoProgramatico:

IntrodugdoaContabilidade

DocumentagédoContabilProcedimentos

LangamentosContabeisConciliagdodeContas




ApuracaodelmpostosPreenchimentodeGuias

InformaticaAplicadaaContabilidadeNogbesdelLinguas

Curso:AUXILIARDECOMPRAS(ComNogoesdelnformaticaLinguas-InglésouEspanhol).

CadeiaProdutiva:COMERCIOATENDIMENTO

Ementa:

Apoiaasatividadesdecompra.Estabeleceraligagdodaareasuprimentoscomasareasdemandantes.Utiliza
sistemas de informagdo para subsidiar a andlise, o controle e a realizagdo da compra. Apoia na
pesquisa,na selegdo do fluxo de entrega dos fornecedores.

ConteudoProgramatico:

IntroducdoAoProcessoDeCompras

ComunicagdoENegociagdgoComFornecedores

UtilizagaoDeSistemasDelnformagaoParaCompras

PesquisaSele¢caoDeFornecedores

GerenciamentoDoFluxoDeEntregasControleDeEstoque

Nogdesdelnformaticainglés

Curso:AUXILIARDECONSULTORIOMEDICOOUDENTARIO

CadeiaProdutiva:COMERCIOATENDIMENTO

Ementa:

Analisessobrefundamentosdasrelagbeshumanaseanecessidadedecomunicagao.Orientagdosobrecomo
administrar conflitos. Estudo de técnicas de atendimento em consultério. Descrigdo de perfil
adequadoparaoatendente.Demonstragdodeusodemateriaiseinstrumentosdetrabalho.

DemonstragaoTécnicaDeHigiene,deorganizagdo,armazenamentodeprodutos.Analisesobrea
importanciadoarquivamento,doprotocolo.

ConteudoProgramatico:

FundamentosDasRelagdesHumanasComunicagaoEficaz

AdministracdoDeConflitosNoAmbienteDeTrabalho

Técnicasdeatendimentoaopacienteemconsultériomédicooudentario

PerfilAdequadoParaOatendente

UsoDeMateriaisInstrumentosDeTrabalho,higiene,organizagdoarmazenamentodeprodutos,e
importanciadoarquivamentoprotocolo.

Curso:AUXILIARDEPETSHOP,BANHOETOSA

CadeiaProdutiva:COMERCIOATENDIMENTO

Ementa:

Formar o profissional nos diversos servigos de assisténcia em clinicas e hospitais veterinarios, pet shops e demais instituicdes e empresas que oferegcam servigos
supervisdo do Veterinario para aplicar remédios, vacinas; preparar os materiais a serem utilizados nas intervengdes clinicas(exames,cirurgias,etc.);prepar
hospitalizados;cuidar da higienedosanimais;aplicarastécnicasparatosa,banhoeenfeitesdosanimais;limpezadeouvidos, dentes olhos;organizarem anterlimpoo
estoque,etc.Nogdes De atendimento aos clientes recepgdodos animais;apresenta orientar sobre os produtos;solicitar repor materiais e medicamentos; orientar sc
Trabalhar em conformidade

comnormaseprocedimentosdeseguranga,higieneesaude.

ConteudoProgramatico:

AssisténciaEmClinicasHospitaisVeterinarios

Preparagéoecuidadoscomosanimaisparaintervengdesclinicas

TécnicasDeTosa,banhoembelezamentoanimal

Higieneelimpezadosanimaisedoambientedetrabalho

AtendimentoAoCliente,orientagaosobreprodutosgestdodeestoque

Curso:AUXILIARRECURSOSHUMANOS(ComNog¢desdelnformaticaLinguas-InglésouEspanhol).

CadeiaProdutiva:COMERCIOATENDIMENTO

Ementa:

Formar profissionais para atuar como auxiliar na execugdo dos processos da area de Recursos Humanos;Executar rotinas deprocessos administrativos do seto
Realizar atividadesdeapoioaoplanejamento,execugéo,avaliaga
selecdo,treinamentoedesenvolvimento,avaliagdodedesenvolvimento,avaliagdodedesempenho,progresséofuncional,cargos,salarios,folhadepagamentoebeneficios.C
e Espanhol)basico para conversagao rapida.



ConteudoProgramatico:

IntroducdoaosProcessosdeRecursosHumanos

RotinasAdministrativasemRecursosHumanos

RecrutamentoeSelecao

TreinamentoeDesenvolvimento

GestaodeBeneficiosFolhade Pagamento

Nogdesdelnformaticainglés

Curso:AUXILIARFINANCEIRO

CadeiaProdutiva:COMERCIOATENDIMENTO

Ementa:

Auxilianasatividadesenaoperacionalizagdodeprodutosfinanceiros,fluxosdecaixa,organizagédoe
classificagdodocumentocontabil,emissdodeordenspagamentodocumentosfiscais

ConteudoProgramatico:

IntrodugdoAGestaoFinanceira

OperacionalizagdoDeProdutosFinanceiros

FluxosDeCaixaControle Financeiro

OrganizagaoEClassificaggoDeDocumentosContabeis

EmissaoDeOrdensDePagamentoDocumentos Fiscais

Curso:AUXILIARDEMANUTENGAOPREDIAL

CadeiaProdutiva:CONSTRUGAOCIVIL

Ementa:

Demonstragédodeservigcosdemanutengaoelétrica,mecanica,hidraulica,carpintariaealvenaria,
substituindo,trocando,limpando,reparando e instalando pegas,componentes e equipamentos.

ConhecimentosNormativosdeSeguranga,higiene,qualidadeeprotegdoaomeioambiente.

ConteudoProgramatico:

ManutengaoElétrica

ManutengaoMecanica

ManutengaoHidraulica

Carpintaria

Alvenaria

Curso:AZULEJISTA

CadeiaProdutiva:CONSTRUGAOCIVIL

Ementa:

Planejamotrabalhoepreparamolocaldetrabalho.EstabelecemosPontosReferenciadosRevestimentose
executamrevestimentosemparedes,pavimentos,muroseoutraspartesdeedificagdescomladrilhos,

pastilhas,marmores,granitos,ardésiaoumaterialsimilar,tacosetabuasdemadeira.Fazempolimentoe
lustram revestimentos.

ConteudoProgramatico:

Introducéoaprofissdoazulejistanormasdeseguranganotrabalho.

PlanejamentoPreparacdoDolLocalDeTrabalho.

Estabelecimentodepontosdereferénciatécnicasderevestimento.

Execucgéoderevestimentosemdiferentessuperficies.

Polimento,ilustragdoeacabamentoderevestimentos.

Curso:CALDEIREIRO

CadeiaProdutiva:METALMECANICA

Ementa:

Confecgao,reparoseinstalagdodepecaseelementosdiversosemchapasdemetalcomoago,ferro

galvanizado,cobre,estanho,latdo,aluminioezinco.Fabricagdooureparosemcaldeiras,tanques,
reservatorios e outros recipientes de chapas de acgo.




ConteudoProgramatico:

IntrodugdoACaldeirariaSegurangaNoTrabalho

Leituraeinterpretagcdodedesenhostécnicoseespecificagcdes

Corte,conformagdoemontagemdechapasmetalicas

SoldagemTécnicasDeUnidoDeMateriais

FabricagdoEManutengdoDeCaldeiras,tanquesreservatorios

Curso:BOMBEIROCIVIL

CadeiaProdutiva:SEGURANCA

Ementa:

PrevéSituagdesAriscoCombatelncéndios,demodoapreservaravida,patriméniomeioambiente.
Identificaeacondicionaprodutosquepodemcausarriscosacoletividade.Realizaprocedimentosem

situagbesemergénciasemquenecessitedeprimeirossocorros.

ConteudoProgramatico:

PrevencdoeCombatealncéndios

IdentificagdoManejodeProdutosPerigosos

ProcedimentosdePrimeirosSocorros

ResgateE Salvamento

TreinamentoEquipamentoseFerramentasdeEmergéncia

Curso:BORRACHEIRO

CadeiaProdutiva:SERVICOS

Ementa:

Realizamanutengdodeequipamentos,montagemedesmontagemderodasepneusdeveiculoslevese
pesados.Faz Desempeno De Rodas.Controlaavidautileutilizagdodos
Pneus.Trocaeconsertapneusa frio

esquente,reparacamaraebalanceiaconjuntoderodaspneus.PrestaSocorroVeiculos.

ConteudoProgramatico:

IntrodugdoABorrachariaSegurangaNotrabalho

ManutencaoDeEquipamentosFerramentasEspecificas

MontagemEDesmontagemDeRodasEPneus

ControleDeQualidadeVidaUtilDosPneus

ProcedimentosAvangadosDeReparoSocorroVeiculos

Curso:AUXILIARDECORTE(PREPARAGAODACONFECGCAODEROUPAS)

CadeiaProdutiva: TEXTIL

Ementa:

Introdugao a
programacaoderiscosmarcadoresporprocessomanualoudigital. Aplicacaodetécnicaspara
enfestarecortartecidosendo-tecidos.Orientagdodecomoprepararlotesepacotesparaosetorde

costuraderoupas.Demonstragdodecomodistribuirpegascortadasparaascostureiras,retirar,revisar,
contra redobrar pegas acabadas.Estudo Normas técnicas de Qualidade,meio ambiente saude.

ConteudoProgramatico:

IntrodugdoAProgramacgdoDeRiscosMarcadores

TécnicasEnfestamentoRecortesTecidosNao-tecidos

Preparacaodelotesepacotesparaosetordecostura

Distribuicdoeorganizacdodepecascortadasparacostureiras

EstudoDeNormasTécnicasDeQualidade,meioambiente saude

Curso:BORDADOEMTECIDOAMAO

CadeiaProdutiva: TEXTIL

Ementa:

Aprender sobre técnicas de bordado a mao, sobre os pontos cheios, em relevo,veludo, picote,
teia, rococo entre outros. Nogdes de precificagdo do trabalho de bordado. Orientagdo de como




identificar, separar,
utilizarearmazenarosmateriais,decomopassarodesenhoparaotecidoantesdecomegaroseubordado.

Sombraeluz.

ConteudoProgramatico:

IntrodugdoaoBordadoaMao

TécnicasAvancadasdeBordado

PrecificagdoGestdodoTrabalhodeBordado

SelegaoPreparagaodeMateriais

TécnicasdeTransferénciadeDesenhoseManipulagdodeSombraelLuz

Curso:CONFECCIONISTA(MODISTA)

CadeiaProdutiva: TEXTIL

Ementa:

Desenvolvimentodetécnicaseprocedimentosespecificosdecorte,costura,montagemdepecase

acabamento,apartirdemoldespré-definidos.Analiseeinterpretagdodedesenhosdemoda.Pesquisade
tendéncias na perspectiva de alcangar uma melhor qualidade fabril do produto a ser criado.

ConteudoProgramatico:

IntrodugdoAConfeccdoDeModa

TécnicasDeCorteECostura

MontagemDePegasEacabamento

InterpretagdoDeDesenhosDe moda

PesquisaDeTendénciasQualidadeFabril

Curso:COPEIRO

CadeiaProdutiva:TURISMOHOSPEDAGEM

Ementa:

Orientagaosobrecomoatuarnacopaderestauranteseestabelecimentossimilares,organizando,polindoe
limpandocoposelougas,podendoauxiliarnadistribuicdoearrumagaodeutensiliostaiscomotoalhas,

lougasetalheres.

ConteudoProgramatico:

IntrodugdoAoServigoCopa

OrganizagaoELimpezaDeUtensilios

TécnicasDePolimentoDeCoposElougas

ProcedimentosDeDistribuicdoArrumagaoDeUtensilios

NormasDeHigieneESegurancaNa Copa

Curso:CONFERENTEDEMERCADORIAS

CadeiaProdutiva:COMERCIOATENDIMENTO

Ementa:

Recepcionam,conferem,armazenam produtos e materiais em almoxarifados,armazéns,silos e
depdsitos. Fazemos langamentos
damovimentagdodeentradasesaidasecontrolamosestoques.Distribuemprodutos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagcdo dos itens armazenados
armazenar,preservando o'estoque limpo organizado.Empacotamos Empacotam os

produtos, realiza expedigdo de materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos
dos mesmos e auxiliando no processo de logistica.

ConteudoProgramatico:

Introducéoalogisticaesaopapeldoconferentedemercadorias

ProcessosDeRecebimento,conferénciaarmazenagemdeprodutos

ControleDeEstoqueMovimentagdoDeMercadorias

ExpedigdoDeProdutosMateriais

OrganizagaoOtimizagdoAlmoxarifado

Curso:CHURRASQUEIRO




CadeiaProdutiva:ALIMENTOS

Ementa:

Demonstracdo de técnicas em manipulagdo de alimentos in natura para processamento.
Identificagdo de métodos adequados na preparagado da carne bovina, aves e sumos. Conhecimento
sobre os variados tipos de carnes e cortes adequados as mesmas. Orientagdo sobre qualidade dos
alimentos, observando normas

técnicasdehigieneesegurangaparaminimizarriscosdecontaminagaoecontrolardesperdicios.

ConteudoProgramatico:

IntrodugdoAManipulagdoDeAlimentosinNatura

PreparagdoDeCarneBovina:cortestécnicasadequadas

PreparagdoDeAves:cortestécnicasdeprocessamento

SelegaoPreparagaoDeOutrasCarnes:suinos,ovinos,epeixes

Higiene,segurangaalimentarcontroledequalidade

Curso:BARISTA

CadeiaProdutiva:ALIMENTOS

Ementa:

Preparaeservecaféscomunsouespeciaisedesenvolvedrink,utilizandoprodutos
variados,comocremes,bebidasalcodlicasesucosdefrutas.

ConteudoProgramatico:

IntrodugdoAoMundoCafé

TécnicasDePreparoDeCaféComum

PreparoDeCafés Especiais

DesenvolvimentoDrinksABaseDecafé

Exploragdodeingredientescomplementareseharmonizagao

Curso:BARMAN

CadeiaProdutiva:ALIMENTOS

Ementa:

ClassificagdoDasBebidas,tipologiabares,origemproducédodebebidasdestiladas,fermentadas
compostas.TécnicasPreparoServigosCoqueteisE"drinks”,“Mise-en-place”dobar.

ConteudoProgramatico:

FundamentosClassificagdoBebidas

TipologiaAmbientesdeBares

OrigemProducédodeBebidasDestiladas,FermentadasCompostas

TécnicasdePreparoServigodeCoqueteisDrinks

Mise-en-placeOrganizagdodo Bar

Curso:CARPINTARIAOBRAS

CadeiaProdutiva:CONSTRUGAOCIVIL

Ementa:

PlanejamentoDeTrabalhoDeCarpintaria,prepararcanteirodeobras.Confec¢caoF ormasDeMadeiraeforro
delaje(paineis),construgdodeprotecdodemadeiraeestruturasdemadeiraparatelhado.Escoramentode
lajes de pontes, viadutos e grandes vados. Montagem e instalagdo de portas e esquadrias.
Desenvolvimentodeservigostaiscomoselecaodemateriaisreutilizaveis,armazenamentodepecgase

equipamentos.

ConteudoProgramatico:

PlanejamentoPreparacdoDeCanteiroDeObras

ConfecgaoDeFérmasDeMadeiraForroDelaje

Construgdodeprotecdoeestruturasdemadeiraparatelhado

EscoramentoDelLajesEmGrandesEstruturas

MontagemEInstalagdoDePortas,esquadriasoutrosservigosde carpintaria

Curso:BARBEIRO




CadeiaProdutiva:BELEZAESTETICABEM-ESTAR

Ementa:

Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um(a) barbeiro(a) e permitir que
compreenda as necessidades do mercado e dos clientes. Biosseguranga, Regulamentagdes da profissao,
Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos bioldgicos, Esterilizagédo e cuidados com materiais,
Riscos
mecanicos,AnatomiaCapilar,Pélo,FisiologiaCapilar,FatoresDecrescimentoPelo,AnomaliasCabeloedoengas
do couro cabeludo, Doengas causadas por virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de
trabalho, Angulos, linhas, mechas guias e preparagéo para o corte, Corte de cabelo de criangas e tipos
de tesouras, Estilos de cortes masculinos, Maquina de corte dicas e orientagdes de uso, Técnica de corte
0°, Técnica de corte45°, Finalizagdo do corte,técnica low fade,Melhor forma de utilizar a maquina
finalizando lamina,Técnica Corte Militar,Designers Cortar Cabelos,barba e bigode. Barbear com laminas
uso
bigode,Barboterapia,dicasrecomendacgdes,diversastécnicascortedecabeloebarba,administragdonaarea da
beleza. Nogbes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas
aplicagdes. A organizacéo dentro do ambiente de trabalho; nogdes de

gestdoempresarial.

ConteudoProgramatico:

FundamentosBiosseguranga

TécnicasdeCortedeCabelo Barba

AnatomiaFisiologiaCapilar

GestdoEmpresarialnaAreadaBeleza

ComportamentoProfissionalEtica

CursosdoAditivoContratual:

Curso::ATENDENTEDEFARMACIA(ComNogoéesdelnformaticaeLinguas-
InglésouEspanhol).

CadeiaProdutiva:COMERCIOEATENDIMENTO

Ementa:

Histéria e introducdo a farmacologia, Conhecimentos gerias sobre farmacologia, Vias de
administracdo, Suporte basico de vida, Introdugdo anatofisiologia, Microrganismos,
Farmacos para microrganismos, Anatomia e fisiologia, Patologias do sistema nervoso,
Farmacos para o
sistemanervoso,Patologiamuscular,Patologiasefarmacosdosistemacardiovascular,Farmacos
para o sistema 6sseo e musculo, Patologias e farmacos dos sistemas digestivo,
respiratorio, urinario e reprodutor. Analise sobre venda de mercadorias em
estabelecimentos do comércio varejista e o auxilio aos clientes na escolha. Demonstracédo
de registro de entrada e saida de mercadorias. Estudo sobre exposi¢gdo demercadorias de
forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Orientagao
sobre como prestar servigos aos clientes, tais como troca de mercadorias e outros servigos
correlatos. Orientagao sobre inventario de mercadorias para reposigao. ldentificagdo do
conteudo da prescricao médica e medicamentos.
Elaboragaoderelatériosdevendasedepromogdes.ComnogdesdelnformaticaeLinguas(Inglés

ouEspanhol)basicoparaconversagaorapida.

Curso::AGRICULTURAORGANICADECOMPOSTAGEM

CadeiaProdutiva:AGRICULTURAFAMILIAR

Ementa:

Introducdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica.
Conceitos, historico, importancia econémica da agroecologia. Certificagdo Organica e
Fundamentacéo Legal. Legislagdao Organica. Normatizagdo na produgéo organica. Lei
organicabrasileira.InstrugdesNormativas.ManejoeConservacdodoSoloemSistemas

Organicos. Preparo do solo. Corregéo e recuperagao do solo. Compostagem. Adubagéo

organica. Produgdo e Conservagdo de Sementes, Implantagdo e Produgdo de Mudas.
Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais para produgdo de
sementes; recipientes
esubstratosparaaproducaodemudas.Estruturasparaproducaodemudas.ProducaoVegetal

em Sistemas de Agroecoldgicos. Implantagéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas
medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doencas
e Plantas Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle

biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de aplicagao.
ConservagadodeAlimentosOrganicos. Alteragbesdosalimentos. Métodosdeconservacaode
alimentos. Embalagens. Tecnologia de transformagédo e conservacdo de produtos de
origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pds-colheita, armazenamento
e processamentodefrutas,hortaligas,graos,raizesetubérculos.MarketingeComercializagéo
de Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagdo entre marketing meio
ambienteeprodutosorganicos.Pesquisademarketing.Estratégiasdenegociagédo,vendase




pds-venda.

Curso:Manicure,PedicureETécnicasdealongamentoDeUnhas

CadeiaProdutiva:BELEZAEESTETICAEBEM-ESTAR

Ementa:

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando
higienizagao,identificagdodedoencgasrelacionadasasunhasepele(micoses,frieirasetc.),
lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas,
procedimentos de biosseguranga, materiais e produtos, conforme as necessidades e
caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de
alongamento
dasunhasutilizandofibradevidro,porcelanaegelmoldado,fazermanutengcaoeremocéode
produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de
trabalho,

atenderclientes,atuardeacordocomasnormasde biosseguranga.

Curso: Gargonegargonete

CadeiaProdutiva:

Ementa:

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeigcdes e bebidas em restaurantes,
bares,clubes, cantinas,hotéis,eventosehospitais; montamedesmontampragas,carrinhos,
mesas, balcbes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho,
bebidas e
alimentos,listasdeespera,alimpezaehigieneeasegurangadolocaldetrabalho;preparam

alimentosebebidas,realizandotambémservigcosdevinhos.

Curso: Decoragadodeeventos

CadeiaProdutiva:ARTEE CULTURA

Ementa:

O curso de Decoragao de Eventos visa capacitar os participantes para planejar, organizar
e executar projetos decorativos para diversos tipos de eventos, como casamentos,
aniversarios, eventos corporativos e sociais. O contetido aborda principios de estética e
design, escolha e combinagdo de cores, tipos de arranjos, tendéncias de mercado,
nogodes de iluminagdo, materiais

emobiliario,alémdetécnicasdemontagemedesmontagem.Ocursotambémcontemplanogbes
de empreendedorismo, orgamento e atendimento ao cliente.

Curso:Cabeleireiro

CadeiaProdutiva:BELEZAEESTETICAEBEM-ESTAR

Ementa:

Estudosobreestéticaesaude.Demonstracdodetécnicasdeaplicagdodeprodutos

quimicospara ondular,alisaroucoloriroscabelos.
Demonstragaodetécnicasdecortedecabelo.Conhecimento de materiais para preparagao
de penteado, Projecéo de penteado semi-preso e solto, coque e trancado, Aderego para
penteados para noite. O mercado profissional dentro do ambiente da
saudeebeleza;tendénciasdapeleedoscabelos.No¢gbesdecomportamentodentrodoambiente
de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagédo dentro do ambiente de

trabalho.

Curso:Comunicagédoeprodugaocultural

CadeiaProdutiva:ARTEE CULTURA

Ementa:

Estudosobreelaboragaodeprojetosecaptagaoderecurso.Conhecimentodos

objetivosealcancedaassessoriadecomunicac¢do.Desenvolvimentodeprodugéoexecutiva.
Conhecimento e analise de prestagdo de contas.




Curso: IntrodugdoAFotografiaeaoVideo

CadeiaProdutiva:ARTEE CULTURA

Ementa:

Estudo introdutério sobre a histéria da fotografia e do video, compreendendo suas
transformacdes técnicas e estéticas ao longo do tempo. Abordagem dos principios
fundamentais da luz, composicéo, enquadramento e cor aplicados a captura de imagens
estaticas e em movimento. Exploragdo de conceitos de iluminagdo, contraste, textura,
ritmo e narrativa visual.
Introdugdoaousodecamerasfotograficasedevideo,bemcomoatécnicasbasicasdecaptacao,
edicdo e pos-producdo de imagens e videos digitais. Criagdo e organizagdo de banco de
imagens e videos. Produgdo de projetos audiovisuais como fotoclipes, animagdes
fotograficas e videos

curtos,comfoconacomunicagéovisualenaexpressao criativa.

Curso:Informaticabasicaeavangada

CadeiaProdutiva:TECNOLOGIADAINFORMAGAO

Ementa:

Introducdo a Informatica (aprender sobre a importancia do computador, nogdes
deutilizagdo, identificar os componentes do computador, suas fungdes, principais
cuidados e
conhecimentodehardwareesoftware),sistemasoperacionais(conhecendosistemaspagose
de codigos abertos), operagédo basica de editor de texto, planilhas eletronicas, software
de

apresentagao,usodainternet(Conceitos,tiposdeconexdesenavegadores(InternetExplorer
8, Firefox, Google Chrome, dentre outros) e Correio eletronico.

Conceitos de Tecnologias: identificar as tendéncias sobre o conceito de tecnologia,
evolugao,caracteristicaseimplicagdesnocotidiano.Especializar-senospacotesesoftwares
paraescritorio:Word,Excel,Access,PowerPoint,SistemasdeArmazenamentoemNuveme
Base de Dados. Internet: Conceitos, tipos de conexdes e navegadores (Internet Explorer
8, Firefox, Google Chrome, dentre outros), configuragbes e opg¢des do Navegador
(favoritos, histérico, pagina inicial, dentre outros). Seguranga na Internet: Virus
(Conceito), Antivirus (Conceito, Download, Instalacdo e forma de utilizagdo do Antivirus),
Firewall do Windows e

WindowsUpdate.Rededecomputadores:ConceitodeRedeseTiposdeRedes.

Curso:Fotografia

CadeiaProdutiva:ARTEE CULTURA

Ementa:

Pesquisa sobre a historia da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz, camera e
imagens. Definigdo de iluminagéo, enquadramento, contraste, textura e cor. Aplicagédo de
técnicasdetratamentodeimagensedeedicdoemarquivosdigitais.Demonstragdodecomo

montarbancodeimagens.Produgaodefotoclips,animagdesfotograficas,entreoutros.

Curso:Trancista

CadeiaProdutiva:BELEZAEESTETICAEBEM-ESTAR

Ementa:

Procedimentosetécnicasprofissionaisvoltadasparaocabelo;técnicasprofissionaise
amaximizagaodosresultados.ConceitodeTrangas, TiposdeTrangas,HistériadosDreads,

DoPreconceitoaTendénciadaModa,ConhecimentodeTwist,EntrelaceeTransicdoCapilar.
Realizagéo de Trangas Afro.

Curso:Tecnologiadainformagao/programacgao

CadeiaProdutiva:TECNOLOGIADAINFORMAGAO

Ementa:

Introducdo aos conceitos fundamentais da Tecnologia da Informagéo (Tl) e seu papel nas
organizacdes e no cotidiano. Estudo dos componentes basicos de hardware e
software.Nogdesdesistemasoperacionais,redesdecomputadoresesegurancgadigital.Utilizagao
pratica de ferramentas de produtividade (editores de texto, planilhas e apresentagdes).

Fundamentosdainternet,servicosemnuvemeboaspraticasdenavegacaoecomunicacao digital.
Apresentagao de conceitos de loégica de programagéo e introdugdo ao pensamento




computacional.Discussaosobreastendénciastecnolégicaseoportunidadesdeatuagao

profissional no setor de TI.

Curso:Cuidadordeldosos

CadeiaProdutiva:-TRABALHODOMESTICO

Ementa:

melhorqualidadedevida.

Técnicas para cuidador de idosos; Principais doengas da terceira idade; Como ser um
cuidador de idosos; Como lidar com emergéncias; Cinesiologia e biomecéanica; Aspectos
psicoldgicosecomolidarcomidosos;Educagaocomportamental.Profissionaisparaauxiliar
idosos que apresentam limitagbes para realizar as atividades e tarefas da vida
quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servigos de saude ou da comunidade,
observando possiveis alteracdes no estado geral
entretenimento, visando

e promovendo atividades de

G.PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Objetivo da Parceria:
Ofertar capacitagdo

N2 de turmas

Relatério de execugdo contendo
informagdessobreoquantitativo
de turmas a iniciar, abertas, em

Alcance da meta:
Entre 100% a 90% -
meta cumprida;
Entre 89% e 50% -
meta cumprida

explicativos.

social profissionalde | implementada | Turmas | @andamento concluidas.Quais
pessoas nos speloprojeto. Os cursos,quantitativo de parcialmente;Menor
diversosterritériosdo educandos em cada turma e ouigual a
estado carga horaria realizada. 49%-MetaNdo
cumprida.
Alcance da meta:
e . Entre 100% a 90% -
o Relatério informativo contendo meta cumprida:
Nedepessoas informagGessobrefrequéncia prica;
certificadas Entre 89% e 50% -
Pessoas decadaeducando,bemcomoa .
pelo . e i meta cumprida
lista de certificagdo assinada R
projeto. parcialmente;Menor
pelos alunos. .
ou igual a 49%-
Meta
ndocumprida.
P . Alcance da meta:
Relatériosintéticocompesquisa
< y . N Entre 100% a 90% -
Agdo 1:Promover a do perfil socioeconémico dos . d
L . meta cumprida;
divulgagdo,inscricao beneficidrios matriculados, Entre 89% pSO‘V
ntr -
e matricula do Ne de contendoateladeeducandos i oe o °
i i . meta cumprida
publico beneficiario matriculas | Matriculas | matriculados por turma/curso, iment pM
i - rcialmente;Menor
que atendam ao realizadas. acompanhada da cépia dos parcia ? el eno
. . . ou igual a
erfil do projeto. respectivos documentos, ~
P prol ) " 49%-MetaNdo
conforme perfil especificado.
cumprida.
Acdo 2: Promover L. . N
valificagio social e Relatério contendo informagGes Alcance da meta:
g .. sobre o andamento das turmas, Entre 100% a 90% -
profissional conforme o .
. quantitativoeducandosecarga metacumprida;Entre
detalhamento contido . N .
Nome de horaria. Devem ser apresentados 89% e 50% - meta
nos Anexos| e I araefeitodeverificagdoaslistas de cumprida
i veri i umpri
(Territérios,Municipios, pessoas Pessoas | P degfre uéncia al pt "
i resenga, mapas , arcialmente;Menor
Cursos e Carga Hordria qualificadas P Ig . dp i} j P oual
dos Blocos I e peloprojeto. - istas de entrega de ‘ ou igua a~
~ . auxiliotransporte,lanche,camisas 49%-MetaNao
I1/Relagdo de Cadeias T R
R e material didatico. cumprida.
Produtivas, Cursos e
Ementas).
Alcance da meta:
L. X Entre 100% a 90% -
Relatério de monitoramento e X
. meta cumprida;
acompanhamento trimestral
~ . . Entre 89% e 50% -
Agdo N2 de contendo dados e informagdes X
. Turmas ~ meta cumprida
3:Monitoramentoe turmasem que demonstram execugao .
- X R parcialmente;Menor
Acompanhamento execugdo fisica das turmas por meio de ouigual a
registrosaudiovisuais(fotografias ~
¢ visuais(fotog 49%-MetaNgo
e videos). R
cumprida.
Relatdrio com a descrigdo das
téeni inst tc d Alcance da meta:
ecm_case |rTs rumentos de Entre 100% a 90% -
pesquisa aplicados,tamanho )
Nedepessoas . meta cumprida;
. i daamostra,caracterizagdodos o o
Acdo4:Realizar Pesquisa que X Entre 89% e 50% -
de Satisfagdocom articiparam P respondentes da pesquisa, meta cumprida
_g, _ P P . essoas resultados encontrados .
Beneficiarios da pesquisa . parcialmente;Menor
o demonstrados por meio de .
desatisfacéo uadros, tabelas ou graficos, ouigual a
q' >V g e 49%-MetaNdo
inclusivecomcomentdrios .
cumprida.




Relatdrio de execugdo, copia dos
documentos (RG ou CNH, CPF,
comprovante de escolaridade
deresidéncia),listasdepresenga,
mapas de frequéncia, listas de

Alcance da meta:
Entre 100% a 90% -
meta cumprida;

N 5 Ne de~ Prestaca entrega de auxilio transporte, Entre 89% e 50% -
Agdo5:Prestacdo prestaca ode lanche,camisas,materialdidatico, meta cumprida
de Contas ode Contas lista de certificados, lista de kit parcialmente;Menor
contas educando, formulérios da ouigual a
entregue pesquisa de satisfacio, 49%-MetaN3o
relatériocomdescrigdotécnicas cumprida.
adotadas e informagdesextraidas
da
pesquisadesatisfacdo.
Alcance da meta:
Entre 100% a 90% -
Nodepessoas meta cumprida;
o o o
Agdob:Certificagdo certificadas Pessoas ListaDecertificados Entre 89% e S,OA i
pelo meta cumprida
projeto. parcialmente;Menor
ou igual a 49%-
Meta
ndocumprida.
H.EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO ENCARGOS
Qtdedetrabalhadores(Q) | FormadeVinculo | CargaHorariaSemanal | RemuneracéoBruta(Mensal) | TotalRemuneragédoBrutaAnual(A) Provisao,FGTS, | FGTS, INSS
Ne. Cargo FGTS |Fériae13° MultaResciséria | Patro
1 Coord.Geral 1 PJ 5.000,00 115.000,00
2 Coord.Pedag. 1 PJ 3.000,00 24.000,00
3 Coord.Territorial | 1 CLT 40 2.507,22 22.564,94 238,27 (0,00 417,26 1.137
4 AuxiliarADM 3 CLT 40 3.536,46 3.536,46 100,00 0,00 274,40 0,00
5 Aux.Manutencéo | 1 CLT 44 1.269,82 6.349,08 418,94
6 Professores 57 PJ 2.500,00 142.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Apoio 57 PJ 500,00 28.500,00
8 Estagiario 7 BOLSA 30 800,00 60.000,00
TOTAL 95 19.113,50 402.450,48 757,21 0,00 691,66 1.137

Nota Explicativa: A despesa alocada em“ professores "refere-se ao pagamento para Instrutor de Qualificagdo Social novalor de R$ 830,00e Instrutor Qualificagdo
Profissional $1.670,00 perfazendo Valor unitario R$2.500,00,conforme previsto no item de pagamento “Professores”.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 Més11 Més12
1.1 RecursosRecebidos R$ 528.000,00 |- - - - - - - - - - -
1.2 RendimentosFinanceiros | - - - - - - - - - - - -
TotalGeraldeReceitas R$528.000,00 |- - - - - - - - - - -
2. Despesas Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 Més11 Més12
2.1 DespesascomRecursosHumanos
2.1.1 | Remuneragdodaequipe
2.1.1.1 | Salarios R$ 17.822,67 |R$17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 | R$ 17.822,67 |R$ 17.¢
2.1.1.2 | Beneficios - - R$ 1.555,28 [R$ 1.555,28 [R$ 1.555,28 |R$ 1.555,28 |R$ 1.555,28 [R$ 1.555,28 |R$ 1.555,28 |R$ 1.555,27 [R$ 1.555,27 |R$ 1.5
Subtotal(Remuneragaodaequipe) | R$ 17.822,67 |R$17.822,67 |R$ 19.377,95|R$ 19.377,95|R$ 19.377,95|R$ 19.377,95 [R$ 19.377,95|R$19.377,95 |R$19.377,95 |R$ 19.377,94 | R$ 19.377,94 | R$ 19.:
2.2 CustosDiretos
221 |EPI R$ 5.088,00 |- - - - - - - - - R$ 5.088,00 |-
2.2.2 | KitEscolar R$ 19.340,00 |- - - - - - - - - R$ 19.340,00 | -
2.2.3 | MateriaisdeConsumo R$ 660,00 - - - - - R$ 660,00 - - - - -
2.2.4 |KitLanche - - R$ 21.120,00 | R$ 23.344,00 | R$ 8.000,00 |- - - R$ 3.000,00 |R$ 21.120,00| R$ 21.120,00 [ R$ 21.1
2.2.5 |Fardamento R$ 46.219,95 |- - - - R$ 46.219,95| - - - - -
2.2.6 | MaterialGrafico R$ 23.750,00 |- - - - - R$ 23.750,00 | - - - - -
2.2.7 |Transporte - - R$ 21.120,00 [ R$ 21.120,00 | R$ 31.680,00 | R$ 20.160,00 R$ 26.400,00 | R$ 22.080,00
2.2.8 |DiariaDeslocamento - - R$ 748,80 R$ 1.580,80 |R$ 1.164,80 |R$ 358,40 R$ 358,40 R$ 537,60 - R$ 1.004,40 [R$ 1.0C
2.2.9 |Materialaulaspraticas R$ 7.158,25 - - - - - - - - - R$ 7.71
2.2.10 | Certificagdo R$ 8.678,10 |- - - - - - - - - - -
Subtotal(CustosDiretos) R$110.894,30 |[R$ - R$ 42.240,00 | R$ 45.212,80 | R$ 41.260,80 |R$ 21.324,80 |R$ 70.988,35|R$ 358,40 R$ 3.537,60 |R$ 47.520,00| R$ 68.632,40 | R$ 29.¢
2.4 Custoslndiretos
2.4.1 |Assessoriajuridica - - R$ 4.940,00 |R$ 4.940,00 |R$ 4.940,00 [R$ 4.940,00 |R$ 4.940,00 [R$ 4.940,00 |R$ 4.940,00 [R$ 4.940,00 |- -
2.4.2 | Servigoscontabeis - - R$ 4.620,00 [R$ 4.620,00 [R$ 4.620,00 |R$ 4.620,00 |R$ 4.620,00 [R$ 4.620,00 |R$ 4.620,00 |R$ 4.620,00 [R$ 1.153,64 |-
Subtotal(CustosIndiretos) RS - RS - R$ 9.560,00 [R$ 9.560,00 [R$ 9.560,00 |R$ 9.560,00 |R$ 9.560,00 [R$ 9.560,00 |R$ 9.560,00 |R$ 9.560,00 |R$ 1.153,64 |RS$-

| TotalGeraldeDespesas | R$128.716,97 |R$17.822,67 [R$ 71.177,95|R$ 74.150,75|R$ 70.198,75|R$ 50.262,75 |R$ 99.926,30 | R$29.296,35 |R$32.475,55 |R$ 76.457,94|R$ 89.163,98 [R$ 49.2
1. Receitas Més13 Més14 Més15 Més16 Més17 Més18 Més19 Més20 Més21 Més22 Més23 Més2
1.1 RecursosRecebidos - R$ 528.000,00 | - - - R$ 448.800,00 | - - - - - -
1.2 RendimentosFinanceiros | - R$ 13.714,98 |- - - - - - - - - -
TotalGeraldeReceitas - R$541.714,98 |- - - - - - - - - -
2. Despesas Més13 Més14 Més15 Més16 Més17 Més18 Més19 Més20 Més21 Més22 Més23 Més2
2.1 DespesascomRecursos

Humanos
2.1.1 Remuneragaoda equipe
2.1.1.1 | Salarios R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 [R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 1
2.1.1.2 | Beneficios R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 228,80 R$ 228,80 R$ 228,80 R$ 228,80 R$ 228,80 R$ - R$ -
Subtotal(Remuneracdodaequipe) | R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 |R$ 17.822,67 | R$ 17.822,67 |R$17.822,67 |R$ 18.051,47 [R$18.051,47 |R$18.051,47 |R$18.051,47 |R$18.051,47 [R$17.822,67 [R$17
2.2 CustosDiretos
221 |EPI R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.276,00 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.2.2 | KitEscolar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 16.496,60 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.2.3 | MateriaisdeConsumo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 8.238,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.2.4 | KitLanche R$ 21.120,00|R$ 21.120,00 [R$ 21.120,00|R$ 21.120,00 |R$ 7.896,00 [R$ 89.760,00 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.2.5 |Fardamento R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 40.492,90 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.2.6 | MaterialGréafico R$ - R$ - R$ - RS - RS - R$ 20.187,62 |R$ - R$ - RS - R$ - R$ - R$ -




2.2.7 | Transporte R$ - R$ - R$ 22.080,00| R$ 24.270,40 | R$ 20.160,00 |R$ 88.854,92 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.2.8 | DiariaDeslocamento R$ 1.004,40 |R$ 1.004,40 [R$ 1.004,40 |R$ 712,40 R$ 4.45536 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.2.9 |Materialaulaspraticas R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 12.056,50 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.2.10 | Certificagdo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.278,10 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Subtotal(CustosDiretos) R$ 22.124,40|R$ 22.124,40 [R$ 44.204,40|R$ 46.102,80 | R$28.056,00 |R$285.096,00 |RS - RS - R$ - RS - R$ - RS -
24 Custoslndiretos
2.4.1 | Assessoriajuridica - - R$ 4.940,00 |R$ 4.940,00 |R$ 4.940,00 |R$ 4.940,00 |R$ 4.940,00 |R$ 4.940,00 |R$ 4.940,00
2.4.2 | Servigos contabeis - - R$ 4.620,00 |R$ 4.620,00 |R$ 4.620,00 |R$ 4.620,00 |R$ 4.620,00 |R$ 4.620,00 |R$ 4.620,00 -
Subtotal(CustosIndiretos) RS - RS - R$ 9.560,00 |R$ 9.560,00 [R$ 9.560,00 |R$ 9.560,00 |R$ 9.560,00 [R$ 9.560,00 |R$ 9.560,00 |RS$ - RS - R$ -
[ TotalGeraldeDespesas | R$ 39.947,07 |R$ 39.947,07 [R$ 71.587,07 | R$ 73.485,47 | R$55.438,67 |R$312.707,47 |[R$27.611,47 [R$27.611,47 [R$27.611,47 |R$18.051,47 |R$17.822,67 |R$17
-Memodria de Célculo
Cotacdo1 Cotagao2 Cotacao3
Memériacalculo-EPI Afinco EPISTEME BLI
Item Qtde VirUnd VIr Total VirUnd VIr Total VirUnd VirTotal
Capacetedeprotegaosimples 140 R$20,00 R$2.800,00 R$22,00 R$3.080,00 R$21,00 R$2.940,00
Botadeprotegdosimples 140 R$43,80 R$6.132,00 R$55,00 R$7.700,00 R$60,00 R$8.400,00
Caixadeluvadescartavelde
gastronomia 10 R$20,00 R$200,00 R$22,00 R$220,00 R$25,00 R$250,00
Aventaldecozinha 80 R$15,00 R$1.200,00 R$20,00 R$1.600,00 R$30,00 R$2.400,00
Touca 80 R$14,00 R$1.120,00 R$20,00 R$1.600,00 R$25,00 R$2.000,00
R$ R$ R$
TotalGeral 11.452,00 14.200,00 15.990,00
Cotacgdo1 Cotagao2 Cotacao3
Memodriacalculo-KitLanche ROADI LMM RoseRefeigoes
Item Qtd VirUnd VIr Total VirUnd VIr Total VirUnd VIr Total
Kit Lanche 30096 10 300.960,00 12,5 376.200,00 15 451.440,00
TotalGeral 300.960,00 376.200,00 451.440,00
8
Qtd Cotagao1 Cotagao2 Cotacao3
Memoériacalculo-Material Graffick BLI EPISTEME
Escolar
Item Qtde VirUnd Vir Total VirUnd Vir Total VirUnd Vir Total
R$ RS R$
Caderno1/4capadura96 folhas | 1140 R$10,39 11.844,60 R$12,00 13.680,00 R$12,50 14.250,00
R$ R$ R$
Kitlapis+apontador+borracha 1140 R$12,00 13.680,00 R$13,00 14.820,00 R$15,00 17.100,00
caixacanetaesferografica 24 R$48,00 R$1.152,00 R$50,00 R$1.200,00 R$49,50 R$1.188,00
R$ RS R$
Estojoescolar 1140 R$17,00 19.380,00 R$17,00 19.380,00 R$18,00 20.520,00
R$ R$
Pastacomabaelastica 1140 R$8,00 R$9.120,00 R$9,00 10.260,00 R$9,20 10.488,00
R$ R$ R$
TotalGeral 55.176,60 59.340,00 63.546,00
Qtd Cotagao1 Cotagao2 Cotacao3
Memoériacalculo-Material Graffick BLI EPISTEME
consumo
Item Qtde VirUnd Vir Total VirUnd Vir Total VirUnd VirTotal
PapeloficioA4(caixacom10 R$ R$ R$
resmas) 20 279,90 R$5.598,00 284,00 R$5.680,00 287,00 R$5.740,00
Apagadorquadrobranco 80 R$13,00 R$1.040,00 R$14,00 R$1.120,00 R$15,00 R$1.200,00
PincelquadroBranco 200 R$8,00 R$1.600,00 R$9,00 R$1.800,00 R$8,70 R$1.740,00
TotalGeral R$ 8.238,00 R$ 8.600,00 R$ 8.680,00
Cotagao1 Cotagao2 Cotagao3
Memériacalculo- Graffick MBT OsP
MaterialGrafico Qtd
Item VirUnd VIr Total VirUnd VirTotal VirUnd VIr Total
Fotocdpia 100249 | R$0,48 R$48.119,52 | R$0,50 R$50.124,50 R$0,55 R$55.136,95
Fotocopiacolorida 1197 R$2,00 R$2.394,00 | R$2,50 R$2.992,50 R$2,30 R$2.753,10
Perfuragao 1197 R$0,30 R$359,10 R$0,35 R$418,95 R$0,40 R$478,80
Encadernagéo 1197 R$8,00 R$9.576,00 | R$8,00 R$9.576,00 R$8,50 R$10.174,50
Banner 57 R$120,00 R$6.840,00 | R$120,00 R$6.840,00 R$135,00 | R$7.695,00
CartazA34cores 57 R$7,00 399,00 75 427,50 8 456,00
TotalGeral R$ R$ 70.379,45 R$ 76.694,35
67.687,62
Cotagao1 Cotagao2 Cotagao3d
Memériacalculo-
Fardamento Speed MBT Afinco
Item Qtd VirUnd Vir Total VirUnd Vir Total VirUnd Vir Total
Camisasbasicasem malha 2600 51,128 R$132932,8 | 59 R$153.400,00 | 55 R$143.000,00




TotalGeral R$132932,8 R$ R$
153.400,00 143.000,00
Cotagao1 Cotagao2 Cotagao3
Memériacalculo- umc VBS MarisaRibeiro
AssessoriaJuridica Qtd
Item VIr Total VIr Total VIr Total
AssessoriaJuridica-Mensal 1 R$4.940,00 | R$5.200,00 R$6.000,00
TotalGeral R$ R$ 5.200,00 | R$ 6.000,00
4.940,00
Cotagao1 Cotagao2 Cotagao3
Memériacalculo- FACC Select Plma
AssessoriaContabil Qtd
Item VIr Total VirTotal VIr Total
AssessoriaContabil-Mensal 1 R$4.620,00 | R$5.000,00 R$6.000,00
TotalGeral R$ R$ 5.000,00 | R$ 6.000,00
4.620,00
Memoria Calculo-Material Aulas Cotacéo1 Cotacédo2 Cotacgéo3
Praticas-
CursodeConfeccionistaModistae Qtd
Bordados a Mo BLI EPISTEME AFINCO
Item VirUnd Vir Total VirUnd VIr Total VirUnd Vir Total
TecidoAlgodéo(CursosConfeccionista
Bordados a Mé&o - 25 m cada) 50m [R$10,75 |R$537,50 R$16,25 R$812,50 R$14,95 | R$747,50
TecidoPoliéster(CursoConfeccionista
Bordados a Mé&o - 25 m cada) 50 m | R$6,45 R$322,50 R$8,99 R$449,50 R$19,90 | R$995,00
TecidoCetim(CursoConfeccionista
Bordados a Mé&o - 25 m cada) 50 m |R$5,90 R$295,00 R$6,45 R$322,50 R$7,99 | R$399,50
LinhasCostura(CursoDeConfeccionista
-Modista) 40 R$10,85 | R$434,00 R$10,90 R$436,00 R$12,37 | R$494,80
um
MaquinaDeCostura(Curso
Confeccionista - Modista) 10 R$284,05 | R$2.840,50 R$284,99 | R$2.849,90 R$392,69 | R$3.926,90
ZiperComCursor(Curso De
Confeccionista 10m |R$21,99 |[R$219,90 R$29,00 R$290,00 R$26,91 [ R$269,10
-Modista)
BotdesPacoteCom50Unidades(Cursos
Confeccionista - Modista) 6 pct [R$9,12 R$54,72 R$9,50 R$57,00 R$10,00 [ R$60,00
Manequins(CursoConfeccionista- 5um [R$25,00 |R$125,00 R$29,40 R$147,00 R$38,98 | R$194,90
Modista)
LinhasDeBordado(CursodeBordados | 40 R$42,00 [R$1.680,00 |R$47,00 R$1.880,00 R$64,00 | R$2.560,00
Mao) kits
AgulhasDeBordado(CursoBordados 40 R$5,50 R$220,00 R$6,90 R$276,00 R$5,99 |R$239,60
Mao)
Bastidores(20cmdediametro)(Cursode
Bordados a Méo) 20 R$9,90 R$198,00 R$13,70 R$274,00 R$17,90 | R$358,00
TesouraDePrecisao(Curso
Confeccionista - Modista) 10 R$19,99 [R$199,90 R$26,59 R$265,90 R$29,99 [ R$299,90
PapelMetro(CursodeBordadosaM&o) |10 R$18,37 [R$183,70 R$27,99 |R$279,90 R$59,99 [ R$599,90
FitasMétricas(CursosConfeccionista
Bordados a M&o - 10 unidades cada) |20 R$5,90 R$118,00 R$5,96 R$119,20 R$5,96 [R$119,20
GizAlfaiate(CursoConfeccionista- 40 R$2,90 R$116,00 R$3,20 R$128,00 R$2,95 [R$118,00
Modista)
RéguaDeCorte(CursosConfeccionista-
Modista) 20 R$8,70 R$174,00 R$9,99 R$199,80 R$12,35 [ R$247,00
um
TotalGeral R$7.718,72 R$8.787,20 R$11.629,30
Meméria Célculo-Materia IAulas Cotagao01 Cotagédo02 Cotagéo03
Praticas-CursodeBarmaneBarista
Roadi+EPISTEME LMMAfinco Rose+BLI
Item VirUni Vir Total VirUni Vir Total VirUni Vir Total
CoposDe Coquetel 60 R$13,30 R$798,00 R$16,90 R$1.014,00 R$15,50 | R$930,00
Coqueteleiralnox500mIDrinks 20 R$15,21 R$304,20 R$19,90 R$398,00 R$22,90 [ R$458,00
KitDosadorDeBebidasColherDrinks 20 R$17,99 R$359,80 R$25,45 R$509,00 R$37,90 [ R$758,00
CoadorStrainers 20 R$24,40 R$488,00 R$25,24 R$504,80 R$28,90 | R$578,00
FrutasvariadasLimaosiciliano 100 R$5,50 R$550,00 R$5,99 R$599,00 R$9,95 R$995,00
FrutasvariadasMorangos 100 R$16,00 R$1.600,00 R$16,79 R$1.679,00 R$18,99 | R$1.899,00
Aglcar 10 R$3,99 R$39,90 R$4,89 R$48,90 R$5,99 R$59,90
AguaTénica 100 R$2,89 R$289,00 R$2,99 R$299,00 R$5,05 R$505,00
RefrigerantesVariados 100 R$4,99 R$499,00 R$6,69 R$669,00 R$6,89 R$689,00
Gelo 100 R$8,74 R$874,00 R$11,90 R$1.190,00 R$9,99 R$999,00
Vodkanacional 20 R$23,88 R$477,60 R$29,99 R$599,80 R$27,90 | R$558,00
TotalGeral R$6.279,50 R$7.510,50 R$8.428,90
MemériaCélculo-MaterialAulas Cotagdo01 Cotaggo02 Cotagdo03
Praticas- Roady LMM Rose
CursodeChurrasqueiro




Item VirUni VIr Total VirUni Vir Total VIrUni VIr Total
CarneBovina 3 R$29,50 R$88,50 R$32,50 R$97,50 R$31,59 R$94,77
Frangolnteiro 5 R$17,06 R$85,30 R$19,97 R$99,85 R$33,07 R$165,35
Salmao(filé) 2 R$67,74 R$135,48 R$71,94 R$143,88 R$71,98 R$143,96
camardo 2 R$45,89 R$91,78 R$56,90 R$113,80 R$51,90 R$103,80
CostelaSuina 4 R$20,99 R$83,96 R$21,48 R$85,92 R$31,90 R$127,60
Linguica 2 R$12,99 R$25,98 R$26,05 R$52,10 R$33,19 R$66,38
EspetoPalito 10 R$9,90 R$99,00 R$16,34 R$163,40 R$9,63 R$96,30
Sal grosso 2 R$3,29 R$6,58 R$4,05 R$8,10 R$4,90 R$9,80
Alho 1 R$21,00 R$21,00 R$24,99 RS$24,99 R$39,99 R$39,99
Paprica 0,5 R$20,19 R$10,10 R$23,20 R$11,60 R$30,90 R$15,45
VinagreBalsamico 2 R$19,00 R$38,00 R$27,79 R$55,58 R$29,90 R$59,80
Mel 1 R$17,50 R$17,50 R$18,50 R$18,50 R$25,10 R$25,10
Manteiga 1 R$13,99 R$13,99 R$13,99 R$13,99 R$15,95 R$15,95
Carvdo 10 R$12,00 R$120,00 R$16,39 R$163,90 R$25,00 R$250,00
éleoVegetaI 2 R$5,19 R$10,38 R$5,99 R$11,98 R$5,69 R$11,38
PapelAluminio 10 R$3,12 R$31,20 R$3,49 R$34,90 R$5,00 R$50,00

Meméria de Calculo para os cursos de Cabeleireiro, Barbeiro, Trancista e Manicure:

Qtd

Item e Valorunitario(R$) Totaldoitem (RS) Curso
Tesouradecorte 10| RS 80,00 RS 800,00 Cabeleireiro
Tesouradesfiadeira 5| RS 90,00 RS 450,00 Cabeleireiro
Kitde pentes 10| RS 28,00 RS 280,00 Cabeleireiro
Escova térmica/raquete 10| RS 35,00 RS 350,00 Cabeleireiro
Secadorprofissional 2| RS 280,00 RS 560,00 Cabeleireiro
Prancha(chapinha) 3| R$ 220,00 RS 660,00 Cabeleireiro
Capasde corte 12| RS 35,00 RS 420,00 Cabeleireiro
Toalhas 30| R$ 11,70 RS 351,00 Cabeleireiro
Clipes/jacarés(kit10) 6| RS 18,00 RS 108,00 Cabeleireiro
Escovastérmicasadicionais 4| RS 55,00 RS 220,00 Cabeleireiro
M4aquinadecorte 4| RS 260,00 RS 1.040,00 Barbeiro
Maquinadeacabamento 3| RS$ 230,00 RS 690,00 Barbeiro
Navalhas(cabos) 8| RS 25,00 RS 200,00 Barbeiro
Laminasdescartaveis 200( RS 0,60 RS 120,00 Barbeiro
Capasde corte 10| RS 35,00 RS 350,00 Barbeiro
Logdopds-barba 5| RS 35,00 RS 175,00 Barbeiro
Talco/geldebarbear 6| RS 30,00 RS 180,00 Barbeiro
Kitsdepentes 10| RS 20,00 RS 200,00 Trancista
Borrifadores 6| RS 18,00 RS 108,00 Trancista
Gel/pomadamodeladora 15| RS 25,00 RS 375,00 Trancista

100

Elasticos pequenos 0| R$0,12 RS 120,00 Trancista
Cabelosintético(jumbo) 35| R$ 22,00 RS 770,00 Trancista
Acessorios/micangas(kit) 10| RS 30,00 RS 300,00 Trancista
Oleo/cremefinalizador 10| RS 22,00 RS 220,00 Trancista
Alicatede cuticula 20| RS 28,00 RS 560,00 Manicure
CabineUV/LED 1| RS 230,00 RS 230,00 Manicure
Removedor/acetonall 4| RS 25,00 RS 100,00 Manicure
Lixasdescartaveis 400| R$ 0,80 RS 320,00 Manicure
Esmaltes sortidos 40| R$ 9,00 RS 360,00 Manicure
EsterilizadorUV/oz6énio 1| RS 800,00 RS 800,00 | Manicure
Luvasdescartaveis(pares) 200| RS 0,50 RS 100,00 | Manicure
Creme/removedordecuticula 10| RS 18,00 RS 180,00 | Manicure
Alcool70%(5L) 5| RS 18,00 RS 90,00 | Geral
Luvasdescartaveis(cx 100) 2| RS 35,75 RS 71,50 | Geral
Mascarasdescartaveis(cx50) 3| RS 25,00 RS 75,00 | Geral
Papeltoalha(rolo) 6| RS 13,00 RS 78,00 | Geral
Desinfetante/esterilizantell 3| RS 15,00 RS 45,00 | Geral
Total RS 12.056,50

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Lote 11 - Metropolitano de Salvador. O desembolso serd feito em trés parcelas, uma de R$528.000 no 1° més do projeto, outra de R$528.000 no
13° més do projeto e a ultimadeR$448.800,00(Quatro centos equarenta e oito mil e oito centos reais)no18° més do projeto.

1° Parcela: 2°Parcela: Agosto/2025 3°Parcela:Dezembro
ANO | Junho/2024 2025

2024 | R$ 528.000,00

2025 R$ 528.000,00




2025 R$448.800,00

K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e divulgagao do projeto constaréo, obrigatoriamente,
Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte
prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comg

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) P
Salvador,
2025 Daniel André Baldacci Junior
o. I APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome
Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

m—
pr
.3el! L‘j Documento assinado eletronicamente por Daniel André Baldacci Junior, Usudrio Externo, em 05/12/2025, as 09:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
g 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

| eletrénica

—— -
e
3el! L‘j Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/12/2025, as 11:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
i art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

| eletrénica

—
v
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/12/2025, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos |
e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

| eletrénica

feréncia: Processo n2 021.2122.2025.0007077-69 SEI n2 00129096898

Criado por jeovane.duarte@setre.ba.gov.br, versdo 10 por jeovane.duarte@setre.ba.gov.br em 05/12/2025 09:12:02.


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00129096898&crc=9248BC5D

14 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

31. 524920654 MARIANA LIMA VIEIRA 70° 164,00
32. 524923009 MATHEUS LIMA SENA DOS SANTOS 71° 164,00
33. 524925895 ADRIAN FALCAO VIEIRA SILVA 72° 164,00
34. 524924439 MAKLEY DA SILVA PEREIRA 73° 164,00

** Em cumprimento a decisdo judicial contida nos Autos do Mandado de Segurancga n°® 8052685-
56.2025.8.05.0000 do TJBA, e conforme pronunciamento Técnico Juridico da Procuradoria
Geral do Estado, constante do Processo SEI n° 006.17951.2025.0074207-07.Salvador, 06 de
dezembro de 2025. ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - CEL BM COMANDANTE-GERAL
DO CBMBA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0007077-69. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PROSPERUM. DO OBJETO:
Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragédo n°. 008/2024 para: 1.
Acréscimo de valor; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO VALOR: A SETRE repassara
a OSC, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia estimada em R$
448.800,00 (quatrocentos e quarenta e oito mil e oitocentos reais), referente ao acréscimo no
valor do Termo de Colaboracéo n° 008/2024, de acordo com o cronograma de desembolso,
constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico. DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO UNICO: O valor global do Termo de Colaboragao passa a ser de R$ 1.504.800,00
(um milhdo, quinhentos e quarto mil e oitocentos reais). DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: Ficam alterados os B, C, D, E, E1, E2, F, G, H, | e J constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAQ: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Daniel André Baldacci Junior - Representante
legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 055/2025

Processo SEIn. 021.2141.2025.0004966-82. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Itacaré.
DO OBJETO: Implantagdo/manutengao de uma unidade da rede SINEBAHIA no municipio, a fim
de que nela sejam prestados, servigos de Intermediagéo de Mao de Obra, habilitagdo do beneficio
do Seguro Desemprego, orientagéo para emissao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Digital e a Emiss@o da Carteira de Identidade Nacional - CIN, observada a tabela de porte
das unidades no Anexo | e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il
PARAGRAFO UNICO: A execucdo do presente termo tem natureza de cooperacéo técnica, ndo
envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e
quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
- Secretario da SETRE e Edson Arante Santos Mendes - Prefeito Municipal de Itacaré.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 056/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0005413-67. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Coité.
DO OBJETO: Implantagdo/manutengdo de uma unidade da rede SINEBAHIA no municipio,
a fim de que nela sejam prestados, servicos de Intermediagdo de Mao de Obra, habilitagao
do beneficio do Seguro Desemprego, orientacdo para emissdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo | e a matriz
de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A execucgdo do
presente termo tem natureza de cooperacao técnica, ndo envolvendo transferéncia de recursos
financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da
assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Marcelo
Passos de Araujo - Prefeito Municipal de Coité.

RESUMO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL 019/2025

Processo n. 021.2108.2024.0004374-78. Cedente: Estado da Bahia/SETRE. Cessionaria: ONG
PASPAS - Profissionais da Area Social Promovendo Agdes Sociais. DO OBJETO: A cesséo de
uso, a titulo gratuito, pelo CEDENTE do bem identificado no Anexo Unico, parte integrante deste,
e tombados no sistema de controle de patrimdnio sob o nimero: 00052132, 00052133, 0052134,
0052135, 0052136, 00052137, 00052138, 00052139, 00052140, 00052141. DA FINALIDADE:
A utilizagdo, pelo CESSIONARIO, do bem referido na clausula anterior, exclusivamente para o
seguinte fim publico: de ampliar a capacidade de qualificagdo profissional gratuita ofertada pela
Prefeitura Municipal de Sim&es Filho/BA. DO PRAZO: Sera de 5 (cinco) anos, contados a partir
da data de sua assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da
SETRE e Alex Fernandes de Oliveira - Representante da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2024

Processo SEI n. 021.2122.2025.0007035-18. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: FUNDAGAO ESPERANCA FE. DO OBJETO:
Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 001/2024 para: 1.
Prorrogacao de prazo; 2. Acréscimo de valor; 3. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO
PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 001/2024, por 03
(trés) meses, com efeitos iniciais a partir de 18/12/2025, que passa a vigorar com as alteragdes
fixadas no Anexo Unico do presente Termo. DO VALOR: A SETRE repassara a OSC, no prazo e
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condigbes constantes deste instrumento a importancia estimada em R$ 396.000,00 (trezentos e
noventa e seis mil reais), referente ao acréscimo no valor do Termo de Colaboragao n° 001/2024,
de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PACE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 -APG 0.128.000000 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO UNICO: O valor global do Termo de Colaboragéo passa a ser de R$ 1.221.949,61
(um milh&o, duzentos e vinte e um mil novecentos e quarenta e nove reais e sessenta e um
centavos). DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens, B,
C, E, F, G, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Marluce Rodrigues da Silva - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Apostilamento n° 131/2025 ao Termo de Fomento n° 33/2025.
Processo: 069.1484.2025.0006417-71. Com fundamento no art. 57, da Lei n® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
apostilar o Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 33/2025, celebrado com a BAIANA DE
JUDO-FEBAJU: F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS/
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES Evento TOUR DO JUDO 2025 - De 21 a 23.11.2025, Etapa
Simdes Filho, no Ginasio de Esportes do Centro Esportivo do SESI, em Simdes Filho-BA; De 28
a 30.11.2025, Etapa ltubera, na Quadra Poliesportiva Helmo de Abreu Lisboa no municipio de
ltubera-BA.

Salvador, 05 de dezembro de 2025.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 02/2025

Processo: 069.1486.2025.0006418-13. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Caravelas/
BA. Do Aditamento: alteracdo de metafisica do convénio n° 02/2025, com a supresséo dos itens
de plantio e tratos culturais da grama, e incluindo o servigo de drenagem, sem alteragao do valor
conveniado. Da Liberagdo Dos Recursos Financeiros: A liberacao dos recursos financeiros
dar-se-a em 05 (cinco) parcelas, conforme estabelecido no documento SEI n°® 00128479429.
Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Adauto Ronaldo Azevedo da
Costa, Prefeito Municipal de Caravelas/Ba.

Resumo do Termo de Fomento n°® 128/2025

Processo: 069.1486.2025.0004588-81. Partes: SUDESB e a UNIAO DAS FEDERAGCOES DE
ESPORTE AMADOR DA BAHIA - UNISPORT. Objeto: apoio financeiro para realizagdo da
“12 COPA METROPOLITANA DE FUTSAL 2025, de 06/12/2025 a 01/03/2026, no municipio
de Lauro de Freitas-BA, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 87/2025.
Dotacdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungéo 27/
Subfuncéo 812/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa
3.3.50.41.000/ Destinagao de Recurso 15000100000000000000, 25010300000000000000 e/ou
17490246000000000000. Valor Global: R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Vigéncia:
150 (cento e cinquenta) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de
Exceléncia Esportiva. Data: 05/12/2025. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral
da SUDESB, Antonio Carlos Negreiro - Representante Legal da UNISPORT e Uilson José Silva
de Souza - Gestor da Parceria.
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