% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 006/2025

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA,ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A
ASSOCIACAO DE DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDAGAO
VISCONDE DE CAIRU- ASDEC, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, e o ASSOCIAGAO DE
DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDAGAO VISCONDE DE CAIRU — ASDEC, CNPJ/MF n°. 12.049.952/0001-89, situada Avenida Tancredo Neves n°
939- Caminho das Arvores, Salvador/BA- Edif Esplanada Tower Sala 907,CEP:41820021, selecionada por meio de Edital de Chamamento Publico n°®
010/2025 processo SEI n° 021.2122.2025.0004521-67, neste ato representada pelo Sr. ANTONIO CESAR MAGALHAES SANTOS, (portador da Carteira
de Identidade n.° 01.178.201-30, inscrito(s) no CPF/MFsob o n.° 072.408.305-78, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo
de Colaboragéo, nos termos do processo administrativo SEI n® 021.2122.2025.0006484-95, que se regera pela LeiFederal n°. 13.019/2014, que regulamenta
o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execucdo do Projeto Trilha, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes Termo de
Referéncia - Projeto Trilha 2025, com as condigdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO VIII, a ser realizado no
Territério de ldentidade Costa do Descobrimento, Litoral Sul, Metropolitano de Salvador, Sudoeste Baiano, Médio Sudoeste da Bahia no(s)
municipio(s) de Porto Seguro, Itabuna, Salvador, Camagari, Lauro de Freitas, Vitoria da Conquista e Maiquinique no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste termo de colaboragéo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 meses( doze ) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara
Associacao de Docentes e Egressos da Fundagao Visconde de Cairu - ASDEC , no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia
global estimada em R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo
Unico, por conta dos recursos da Dotagao

Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA FONTE/BA PACE DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 5063 33.50.41.000 0005 — SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco 756 SICOOB, Agéncia n°. 3008-2, Conta Corrente n°.292629-6, vinculada a este termo, de modo a que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO



E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Seréo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deveréo estar
previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando- se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagdo de servigos para adequacéo de espago
fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagdo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragao;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Seré&o glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada @ OSC, para efeito de comprovacédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas néo preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizagéo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagdo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizacédo da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO



A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alterag@o do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestacéo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragéo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da conclus&do, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
nuimero do Termo de Colaboragéo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contasfinal, ou o prazo que
dispuser legislagéo especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebragéo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragédo publica no prazo de 15
dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragao por determinagéo legal, obriga-se a:
I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questées omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;



VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciara consignacgéo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria,Sivia Ferraz
Oliveira, designado pela Portaria n°® 073/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 03/09/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
composta pelos servidores_- Cintia Gois Moreira - matricula n°® 92.148.637;Il - Ana Lucia Chagas Santos Dantas - matricula n® 92.143.169;ll - Geferson
Antonio Ribeiro dos Santos - matricula n°® 21.191.921;IV - Marleide Moreira Nogueira - matricula n® 9206124 Portaria n°075/2025, publicada no Diario Oficial
do Estado de 03/09/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdoda parceria quando atingido o percentual de 50% da execugdo da parceria e
apods a conclusdo da parceria quando apresentado os 50% restante de execugao, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissédo
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagao da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagao de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, apdés 70% da execugéo do objeto contratado;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-& mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memdria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo do objeto e o relatério de execugao financeira.



PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagéo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publicodo 6rgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestagcao de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejei¢do e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizado sem sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a memoria de



calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragao, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagao da avenga.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragéo sera considerado extinto devendo a administragédo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestacédo de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver a administragao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragéo publica todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

1l. O CONCEDENTE:
a) revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracéo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugéo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:



a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apoés dois anos de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Colaboragdo somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo
podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagao de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagédo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excecéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagado para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugcdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.
IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Colaborag&o, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no edital de selecdo
V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.



AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

ANTONIO CESAR MAGALHAES SANTOS
ASSOCIAGAO DE DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDAGAO VISCONDE DE CAIRU- ASDEC

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO N ° 006/2025

Edital de Chamamento Publico
n°. 010/2025

Finalidade da Selegao: Visando
a selecdo de Organizagbes da
Sociedade  Civii - OSC’s
interessadas em celebrar Termo
de Colaboragdo cujo objeto é a
execugao das agoes de
Qualificacdo Social e Profissional
— PROJETO TRILHA

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo de Docentes e Egressos da Fundagéo Visconde de Cairu - ASDEC

CNPJ: 12.049.952/0001-89

Data de Criagao: 30/04/20

Enderecgo: Avenida Tancredo Neves, 939 — Edf. Esplanada Tower, sala 907 — Caminho das Arvores, Salvador Bahia.
Telefone: (71) 2108-8560

Endereco eletronico (e-mail): contato@asdec.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Antonio Cesar Magalhdes Santos

CPF: 072.408.305-78

Profissao: Administrador

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: (071) 9 8803-2271
Numero de Celular com DDD: (071) 9 9698-1229

E-mail: acms52@gmail.com

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Programa Trilha de Qualificagdo Social e
Profissional, que visa promover a qualificagdo social e profissional para jovens de 16 a 29 anos em situagdo de vulnerabilidade social, que atendam aos
seguintes requisitos:

- Pertencer a familias cadastradas no Programa Bolsa Familia;

Matriculados na rede publica de ensino, frequentando regularmente o ensino médio, ou cursos de educacéo de jovens e adultos (EJA Médio) ou que tenham
concluido o ensino médio.

Terao prioridade de atendimento os jovens com filhos e aqueles com idade entre 18 e 29 anos.

Havera possibilidade de atender ao jovem que tenha abandonado o ensino basico regular em alguma série do ensino médio, desde que haja retorno desse
jovem a rede publica de ensino.

Esta agdo vincula-se ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa 412 — Trabalho Decente; Compromisso 2 - Promover a qualificagéo
profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdo em situagdo de vulnerabilidade social; Iniciativa 00002 — Promover a qualificagéo
profissional de jovens em situagéo de vulnerabilidade social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A presente proposta tem como objetivo executar o Programa Trilha de Qualificagéo Social e Profissional, no ambito do Edital SETRE n° 010/2025 — Lote 2,
por meio da Associagdo de Docentes e Egressos da Fundagdo Visconde de Cairu - ASDEC, visando a formagdo e qualificacdo social e profissional de
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jovens baianos com idades entre 16 e 29 anos, residentes nos Territérios de Identidade Costa do Descobrimento (Porto Seguro), Litoral Sul (Itabuna),
Metropolitano de Salvador (Salvador, Camacari e Lauro de Freitas), Sudoeste Baiano (Vitéria da Conquista) e Médio Sudoeste da Bahia (Maiquinique).

A agdo tem como foco ampliar as oportunidades de insergéo produtiva e cidadania juvenil, fortalecendo competéncias técnicas, comportamentais e sociais,
com vistas a empregabilidade, ao empreendedorismo e a participagéo social.

Durante a vigéncia da parceria (12 meses), serdo executadas 10 turmas distribuidas em 9 cursos de Qualificagdo Social e Profissional, com 20 educandos
por turma, totalizando 200 beneficiarios diretos.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A juventude tem sido tradicionalmente abordada como uma fase transitéria rumo a vida adulta, caracterizada como um estagio que demanda significativo
esforgo coletivo, especialmente nos ambitos familiar e escolar, visando preparar o jovem para que se torne um individuo socialmente adaptado e produtivo.
Vinculada a aspectos psicossociais, € ndo apenas cronolégicos, a juventude representa uma etapa fundamental no processo evolutivo do individuo, na qual
este é chamado a realizar importantes adequagdes pessoais, destacando-se a busca pela autonomia emocional e financeira, a escolha de uma vocagéo e a
afirmacé&o da propria identidade sexual.

Nesse sentido, a juventude é marcada por ajustamentos progressivos aos padrdes de expectativas da sociedade, os quais frequentemente refletem os
interesses e valores do status quo, caracteristicos da reproducéo social. Por outro lado, enquanto questdo social, o tema da juventude passou a ser
abordado, gradualmente, no contexto contemporéneo por meio da analise de problemas comumente associados a esse grupo — como delinquéncia,
comportamentos de risco e uso de drogas —, frequentemente acompanhados de retérica voltada a exigéncia de medidas de enfrentamento por parte das
sociedades e governos, muitas vezes privilegiando a intransigéncia em detrimento da compreenséo aprofundada dos fenébmenos sociais.

Para além dessa viséo restrita, a percepgao dos proprios jovens sobre esta etapa da vida relaciona-se a diversas questdes relevantes, como educagéo,
cultura, esporte e lazer, alternativas vocacionais e mercado de trabalho, saude, sexualidade e fecundidade, bem como agdes governamentais e politicas

publicas. Essas multiplas dimensdes evidenciam a importancia crescente do estudo da juventude e consolidam seu tratamento como objeto de interesse
social e cientifico, especialmente no contexto brasileiro.

Diante da complexidade e heterogeneidade da sociedade contemporanea, a juventude constitui um campo relevante de investigagdo, sobretudo no que se
refere as mudangas e permanéncias nos padrées sociais e culturais. As transformagdes comportamentais, as redefinigbes das relagbes inter e
intrageracionais, as relagdes de género, a reorganizagdo das esferas de sociabilidade e a negociacdo de valores sdo abordagens sistematicamente
analisadas para compreender as alteragdes recentes relativas a familia e a juventude.

Nas sociedades contemporaneas, o periodo da juventude tende a se prolongar, na medida em que os processos de emancipagao sao retardados por
diversos fatores, como o prolongamento da escolaridade, motivado pela exigéncia de maior qualificacdo para enfrentar o mercado de trabalho. Nesse
sentido, Margulis (2000) observa que a juventude transcende o dominio biolégico, materializando-se no processo social de construgéo de significados,
podendo ser compreendida de formas distintas, a depender do recorte adotado — como classe social, género e raga —, evidenciando a impossibilidade de
concepgdes homogeneizadoras sobre o fendmeno juvenil.

No contexto rural, os jovens permanecem relativamente desconhecidos em termos de valores, identidades, aspiragdes e praticas culturais, frequentemente
reduzidos a estereétipos histéricos que os associam a atraso, pobreza ou trabalho bragal, encobrindo a diversidade de suas experiéncias e potencialidades.

No caso da Bahia, segundo dados da PNAD de 2008, a populagéo juvenil, entre 15 e 24 anos, representava 19,2% do total do estado, cuja populacéo
estimada atualmente é de aproximadamente

14.637.364 pessoas (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 2010). A juventude baiana estad inserida em um contexto social regional
caracterizado por elevados indices de desigualdade econdmica, social e racial, sendo que 90,1% das pessoas com 10 anos ou mais situam- se nas classes
de renda de 0 a 3 salarios minimos, e 61,0% do total pertencem a faixa de até um salario minimo (Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da
Bahia — SEI, 2010b). Quanto & composigdo étnica, a Bahia apresenta um dos maiores contingentes de pessoas pretas, pardas ou indigenas,
correspondendo a aproximadamente 72,1% a 82,4% da populagéo (IBGE,

2009).

Os territérios de identidade Metropolitano de Salvador, Litoral Sul, Médio Sudoeste da Bahia e Sudoeste Baiano, abrangidos neste Lote 2, apresentam
cenarios socioecondmicos desafiadores, marcados por desigualdades sociais, elevados indices de desemprego juvenil e dificuldades de acesso a
oportunidades de qualificagéo e insergao produtiva, tornando essencial a implementagéo de programas de qualificagcdo social e profissional voltados para a
juventude.

1 - Territério de Identidade: Metropolitano de Salvador

O perfil socioecondmico da Regido Metropolitana de Salvador (RMS) é marcado pela alta concentracdo de servigos e industria, com a RMS apresentando o
8° maior PIB per capita do Brasil em 2021. A populagédo é majoritariamente negra, com mais de 83% autodeclarados pardos ou pretos no Censo de 2022, e
esta passando por um processo de envelhecimento populacional.

Economia e Trabalho

Polo Industrial e de Servigos: A economia da RMS é impulsionada pelos setores de comércio e servigos (64% do PIB total) e pela industria, com destaque
para o Polo Petroquimico de Camagari e parques industriais como o CIA.

PIB:
A RMS possui um dos maiores PIBs do Brasil e tem a maior concentragéo de riqueza da Bahia.
Setor Terciario:

As atividades administrativas, de servigos e turismo sdo dominantes em Salvador, com a capital atuando como centro politico, administrativo e logistico do
estado.

Emprego:
A regido registrou um aumento de postos de trabalho no ultimo ano, embora a economia da RMS tenha expandido a um ritmo menor.
Demografia e Populagao:

- Raga/Cor: A populagdo da RMS é predominantemente composta por pessoas autodeclaradas pardas e negras, totalizando 83,2% no Censo de 2022, de
acordo com o Brasil Escola.

- Envelhecimento: Assim como no restante do Brasil, a populagdo da RMS apresenta uma tendéncia de envelhecimento, com o aumento da idade média e a
concentragdo na faixa etaria dos 35 aos 44 anos, aponta o Brasil Escola.

Dinamica Populacional:

Estudos recentes indicam uma estagnagéo e até mesmo um decrescimento populacional em



Salvador e na regido metropolitana, com parte dos moradores migrando para outras areas da propria metrépole ou para fora dela.

Indicadores Sociais

Urbanizacéo:

A RMS apresenta altas taxas de urbanizagéo, com a grande maioria da populacéo residindo em areas urbanas.

Cultura:

A regido é um polo turistico e cultural, com destaque para o turismo histérico, cultural e de praia.

Educagao e Saude:

Salvador, como capital do estado, concentra a maior oferta de educagao superior e servigos de saude de alta complexidade, conforme o site do IPAC.
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Municipios atendidos: Salvador, Camagari, Lauro de Freitas
Perfil Socioeconémico e Populagdo Jovem (16 a 29 anos):

- Forte concentragéo urbana e populacional, com expressiva presenca de jovens em situagao

de vulnerabilidade social e econdmica.

- Apesar do maior polo industrial e de servicos do Estado, baixa qualificagéo técnica entre os jovens limita o acesso ao trabalho formal.

- Altas taxas de jovens "Nem-Nem" (que n&o estudam nem trabalham), especialmente entre pretos/pardos, mulheres e jovens de baixa escolaridade.

- Mortalidade por causas externas (homicidios, suicidio, acidentes de transito) afeta principalmente jovens negros e de baixa condigdo socioecondmica.

- Baixa taxa de acesso ao Ensino Superior, dificultando a mobilidade social e inser¢édo qualificada no mercado de trabalho.

Cursos e Cadeias Produtivas:

Cadeia Produtiva Curso

Comércio e | Frentista (c/ nogdes de Informatica e Linguas)

Atendimento

Tecnologia da | Manutengéo e Reparo de Celular

Informagéo

Arte e Cultura Adericista

Arte e Cultura Introdugdo a musica, dancga, teatro e técnicas
de palco

Educacao Saécio | Agente de Gestdo de Residuos Sdlidos

Ambiental

Industria Criativa Comunicagao e Ciéncias de Dados

Importancia para o Publico de 16 a 29 anos:

- Insergdo no mercado formal, ascensao profissional e empreendedorismo.

- Desenvolvimento de habilidades técnicas e criativas em setores de alta demanda (Tl, Industria Criativa, Cultura e Educagdo Socioambiental).

- Reducgéo da vulnerabilidade e maior participagdo em politicas publicas de juventude.

- Capacitagdo em setores de alta demanda: tecnologia, indUstria criativa e cultura.

- Alta demanda no mercado formal: Comércio, turismo, T| e indUstria criativa oferecem vagas com potencial de empregabilidade formal e sustentavel.
- Valorizagao profissional: Cursos com complementos em informatica e linguas aumentam a competitividade do jovem no mercado.

- Diversificacdo econdmica e cultural: Qualificagdo em arte, cultura e comunicagéo contribui para desenvolvimento do setor criativo e fortalecimento de
projetos culturais.



- Inclusdo socioambiental: Curso de gestao de residuos conecta os jovens a economia verde e politicas publicas ambientais.
- Empreendedorismo: Manutengéo de celulares e ciéncia de dados permitem abertura de pequenos negdcios e atuagao auténoma.

2 - Territério de Identidade: Litoral Sul

O perfil socioeconémico do litoral sul da Bahia é marcado por desigualdades, com concentragdo de pobreza e baixo desenvolvimento em alguns municipios,
em contraste com o desenvolvimento

gerado pelo turismo em locais como Porto Seguro e outros polos que atraem investimento e crescimento econdmico. A populagédo é miscigenada, com forte
heranga indigena e africana, e enfrenta desafios como a falta de acesso a dados detalhados e a necessidade de melhorar a gestdo ambiental e social para
gerar desenvolvimento sustentavel na regiéo.

Caracteristicas Socioeconémicas
Desigualdade:

O litoral sul apresenta uma divisdo clara entre areas com alto IDH (indice de Desenvolvimento Humano) e outras com baixo desenvolvimento, como relatado
pelo SciELO em 2000, que apontava para baixo crescimento do IDH em alguns municipios, apesar do aumento em outros.

Concentragao de Pobreza:

Municipios como Riachdo das Neves, Maral, e Conceigdo do Almeida apresentaram altos niveis de pobreza, com familias cadastradas no CadUnico
apresentando indices entre 50,2% e 52,4%, de acordo com dados de 2021 ba.gov.br.

Impacto do Turismo:

O turismo é uma atividade econdémica importante, atraindo investimentos e contribuindo para o desenvolvimento de regides como Porto Seguro e atraindo
pessoas em situagdes de vulnerabilidade social para essas areas.

Composic¢ao da Populagao

Mestigagem e Cultura: A populagdo do litoral sul € predominantemente miscigenada, com forte influéncia indigena, europeia e africana, resultando em uma
rica cultura com manifestagées afro- brasileiras.

Comunidades Tradicionais: A regido abriga comunidades tradicionais, incluindo terreiros de candomblé e uma grande concentragdo de povos indigenas,
como relatado pelo ba.gov.br.

Desafios e Vulnerabilidades

Falta de Dados Especificos: A dificuldade em coletar dados detalhados sobre a populagdo em situagdo de rua e outros grupos especificos dificulta o
enfrentamento dos desafios socioecondmicos da regido ba.gov.br.

Necessidade de Politicas Publicas: E fundamental a melhoria da gestdo ambiental e social para implementar politicas publicas eficazes, como a criagéo de
planos de manejo para as unidades de conservagao, a fim de promover um desenvolvimento mais equilibrado e inclusivo.

Territdrio do iderntidacs el ,Sg%
LITORAL SUL e,
i !
§720.730 & -
mabitantes em 2022 i g..,::lwm

LI £1,8% urbanizade o 844
papulscio ds Bahis | T mia s “ Rasdo s sexce
- - 2010
5,15 soavitoens Tl 43 satmus Indics de Gini
44 pan - e T G

Municipio atendido: Itabuna

Perfil Socioeconémico e Populagado Jovem (16 a 29 anos):
- Economia voltada ao comércio, servigos e agricultura familiar; necessidade de diversificagdo produtiva pés-crise da cacauicultura.
- Indicadores educacionais desafiadores (IDEB baixo, dispersdo na escolaridade).

- Importante polo regional com potencial em turismo, tecnologia e economia criativa.

Cursos e Cadeias Produtivas:

Cadeia Produtiva Curso

Arte e cultura Comunicagdo e Produgdo
Cultural




Importancia para o Publico de 16 a 29 anos:

- Diversificagdo econdmica e fortalecimento do setor turistico e cultural.
- Fomento a economia criativa: Capacita jovens para gestao de eventos, produgédo de contetudo e promogéo cultural, fortalecendo turismo e cultura local.
- Aumento da empregabilidade em cidades polo: Profissionais capacitados podem atender empresas de comunicagéo, marketing, cultura e turismo.

- Desenvolvimento regional: Contribui para diversificagdo econdémica e reducdo de dependéncia de setores tradicionais como agricultura e comércio
informal.

- Baixa barreira de entrada: Curso acessivel, permitindo rapida insergdo no mercado de trabalho.

3 - Territério de Identidade: Médio Sudoeste da Bahia

O perfil socioecondmico do médio sudoeste baiano é marcado por uma economia com foco na pecudria e, mais recentemente, na industria de calgados em
cidades como lItapetinga e ltorord. A regido apresenta desafios como o clima semiarido, solos rasos e pedregosos, e a predominancia da zona rural em
muitos de seus municipios. Em termos demograficos, ha uma presenca significativa de jovens e idosos, e um saldo migratério negativo evidenciou a perda
de jovens.

Caracteristicas Socioeconémicas e Demograficas

Atividade Econdmica: A pecudria bovina de corte era a principal atividade, mas a regido viu o desenvolvimento da industria de calgados a partir da década
de 1990, principalmente em distritos industriais.

Clima e Solo: A regido se localiza no bioma Caatinga, com clima semiarido, o que dificulta a
agricultura devido a aridez e a irregularidade das chuvas, além da presenca de solos rasos e pedregosos.
Urbanizag&o: Muitos municipios do Médio Sudoeste tém uma populagdo predominantemente rural, com excegao de algumas cidades como Pogdes.

Migracéo: O territério enfrentou um saldo migratério negativo entre 2005 e 2010, com a saida de pessoas (emigrantes) superando o numero de chegadas
(imigrantes).

Contexto Geracional: Observou-se uma diminui¢cdo da populagéo jovem (até 14 anos) e um aumento da populagéo idosa (acima de 60 anos) entre 2000 e
2010, um fendmeno que afeta a dindmica da regido.

Contexto Territorial

Extensao e Populagdo: O Médio Sudoeste abrange 13 municipios, com uma populacdo de 247.482 habitantes em 2010, o que representava 1,76% do total
da Bahia na época.

Localizagdo: A regido faz fronteira com Minas Gerais e com outros territérios baianos, como Vitéria da Conquista.

Recursos Hidricos: Beneficia-se de bacias hidrograficas como a do Rio Pardo, Rio Colénia/Cachoeira e Jequitinhonha.
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Municipio atendido: Maiquinique

Perfil Socioeconémico e Populagédo Jovem (16 a 29 anos):

- Economia baseada na agropecuaria, comércio local e extragdo de minerais.

- Baixa oferta de capacitagao profissional para jovens rurais e urbanos.

- Elevada vulnerabilidade socioeconémica, limitando inser¢do no mercado de trabalho.

Cursos e Cadeias Produtivas:

Cadeia Curso
Produtiva

Construgao Pedreiro
Civil Polivalente

Importancia para o Publico de 16 a 29 anos:



- Atender a demanda continua da Construgao Civil.

- Capacitagao técnica que promove desenvolvimento regional e retengéo de jovens na regiéo.

- Reducgéo da vulnerabilidade e maior insergao formal no mercado.

- Desenvolvimento local: Contribui para infraestrutura, habitagdo e obras publicas, fortalecendo a economia regional.
- Inclusao social: Capacitagéo técnica permite ascensdo social e diminuigdo da vulnerabilidade econdmica.

- Retengdo de jovens na regido: Formagao profissional atrai jovens adultos a permanecerem em suas localidades, evitando migragdo para centros urbanos
maiores.

- Alta demanda continua: Construcéo civil € uma atividade constante, com necessidade de mao de obra qualificada em areas urbanas e rurais

4. Territério de Identidade: Costa do Descobrimento

A economia da Costa do Descobrimento, especialmente em Porto Seguro e Eunapolis, € impulsionada pelo comércio, servigos e industria, com o turismo
sendo um setor vital. O perfil socioeconémico local é variado, com énfase na populagéo fixa que pode se beneficiar do turismo, embora a regido enfrente
desafios e oportunidades na busca por desenvolvimento econdmico sustentavel, como o proposto pelo Plano de Desenvolvimento Integrado do Turismo
Sustentavel da Costa do Descobrimento (PDITS-CD).

Aspectos Econémico

Comércio e Servigos: Esses setores sdo os pilares da economia da regido, incluindo a area de turismo.

Industria: A industria também representa uma parte significativa da atividade econémica da Costa do Descobrimento.
Turismo: E um setor chave, com planos como o PDITS-CD buscando desenvolver e beneficiar a populagéo residente através do turismo sustentavel.
Desafios e Oportunidades

Populagéo Fixa: O plano de desenvolvimento visa integrar e beneficiar a populagéo local, que precisa de oportunidades econémicas.

Desenvolvimento Sustentavel: A busca por um modelo que equilibre crescimento econémico com preservagdo ambiental e social € uma meta importante
para a regiéo.

Importéncia da Regido
Carater Historico: A Costa do Descobrimento possui um valor histérico e simbdlico, sendo o local da primeira chegada dos portugueses ao Brasil em 1500.

Desenvolvimento Regional: A regido abrange varios municipios, e seu desenvolvimento econémico e social é de grande interesse, como evidenciado por
estudos e planos voltados para o Territério.
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Municipio atendido: Porto Seguro

Perfil Socioeconémico e Populagdo Jovem (16 a 29 anos):
- Economia fortemente marcada pelo turismo, com oportunidades em servigos, hotelaria e comércio.
- Alta informalidade e sazonalidade no setor turistico.

- Agropecuaria complementar (leite, bovinos, caprinos, ovinos e aves).

Cursos e Cadeias Produtivas:

Cadeia Curso

Produtiva

Téxtil Corte e
Costura

Importancia para o Publico de 16 a 29 anos:
- Empreendedorismo e geragéo de renda imediata.
- Atendimento as demandas do setor turistico e hotelaria.

- Baixa barreira de entrada, permitindo rapida inser¢gdo no mercado.

5. Territorio de Identidade: Sudoeste Baiano




O perfil socioeconémico do Sudoeste da Bahia é marcado por uma economia diversificada, com a industria de calgados e a pecuaria como atividades
relevantes, mas também com desafios como o predominio de municipios com populagéo rural e um cenario econdémico que exige atengéo e agdes

para o desenvolvimento equilibrado. A regido enfrenta desigualdades, com Vitéria da Conquista se destacando como municipio polo, e os municipios
menores com menor dinamismo, especialmente os mais isolados e com atividades agropecuarias de baixo valor agregado.

Caracteristicas Demograficas e Sociais:

Predominio Rural: Muitos municipios do Sudoeste baiano apresentam uma populagdo majoritariamente rural, com forte concentragdo em pequenas
comunidades.

Desafios Geracionais: Observa-se uma tendéncia de diminuicdo da populagéo jovem e um aumento da populagéo idosa, o que indica um saldo migratério
negativo na regido.

Vulnerabilidade: Comunidades rurais em areas mais indspitas, com pouca infraestrutura e produgdo agropecuaria de baixo valor, enfrentam maior
vulnerabilidade socioecondémica.

Perfil Econdémico:

Industria de Calgados: A industria de calgados € um setor importante para a economia da regido, com unidades fabris localizadas em municipios como
Itapetinga e Itororo.

Pecuaria: Historicamente, a pecuaria bovina de corte foi a principal atividade econémica, embora tenha enfrentado uma crise significativa na década de
1990, segundo o SIPAC.

Atividades em Vitéria da Conquista: O municipio de Vitéria da Conquista atua como um polo dinamizador, impulsionando a economia em algumas
localidades, mas sem conseguir expandir esse dinamismo de forma uniforme para toda a regiéo.

Dificuldades no Desenvolvimento Rural: Os municipios com pouca infraestrutura e acesso dificultado, especialmente os voltados para a produgdo
agropecuaria de baixo valor, enfrentam um processo de desenvolvimento rural muito fraco.

Infraestrutura e Meio Ambiente:
Sistema Viario: A regido é bem servida por rodovias estaduais, que a ligam aos eixos viarios do estado e do pais.

Bioma e Clima: O Sudoeste Baiano esta inserido no bioma Caatinga, com clima semiarido e solos que, apesar de pedregosos, sdo beneficiados por bacias
hidrogréficas importantes.

Desafios e Oportunidades:

Desigualdades Marcantes: Existem desigualdades socioecondmicas significativas entre os municipios da regido, especialmente entre Vitéria da Conquista e
0S menores municipios.

Desenvolvimento Equilibrado: O desafio € promover um desenvolvimento mais disperso e equilibrado, que ndo se concentre apenas em poucas localidades,
e que apoie o desenvolvimento rural dos municipios mais vulneraveis,

rural dos municipios mais vulneraveis.
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Municipio atendido: Vitéria da Conquista

Perfil Socioeconémico e Populagéo Jovem (16 a 29 anos):

- Polo regional de educagado, comércio e servigos.

- Economia dominada por servicos (72,1% do PIB), seguido por industria (14,4%) e agropecuaria (1,8%).

- Desafios relacionados a desigualdade de renda e desemprego jovem.

Cursos e Cadeias Produtivas:




Cadeia Curso

Produtiva
Construgao Pedreiro
Civil Polivalente

Importancia para o Publico de 16 a 29 anos:

- Capacitagédo para demandas da Construgdo Civil, essenciais para infraestrutura urbana e rural.

- Geragao de emprego formal e qualificagdo para jovens em municipios menores.

- Buscam estabilidade, ascensao profissional e oportunidades formais de trabalho.

- Cursos de qualificagdo preenchem lacunas técnicas e praticas, complementando a educagao formal.

- Contribuem para redugéo da vulnerabilidade social, fortalecimento da economia local e desenvolvimento integral da juventude.

- Demanda regional consistente: Necessidade de mé&o de obra para construgéo civil em infraestrutura urbana e rural.

- Aplicabilidade ampla: Curso atende tanto ao municipio polo quanto a localidades menores, fortalecendo a economia local.

- Formacéo técnica de relevancia: Permite insergao de jovens no mercado formal e melhora a estabilidade financeira.

- Reducéo da informalidade: Capacitagao direcionada a uma profissdo de alta demanda contribui para o desenvolvimento social e econémico da regido.

O Governo da Bahia, por meio de diversas Secretarias (Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE; e Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES),
implementa programas com foco em inclus&o produtiva e desenvolvimento social.

- Inclusdo no Trabalho e Geragdo de Renda
As acgdes da SETRE priorizam a inser¢éo de jovens no mercado de trabalho formal e o fomento a economia solidaria:

Projeto Juventude em Acédo: Visa avancgar na inclusdo de jovens na escola e no mercado de trabalho, sendo uma das agdes creditadas pela queda no
percentual de jovens "Nem-Nem" no estado.

Economia Solidaria e Microcrédito (CrediBahia): Agdes para apoio a assisténcia técnica, inclusdo socioprodutiva e fomento para que os jovens possam gerar
a propria renda, como através de microcrédito e fundos rotativos solidarios.

Centros Publicos de Economia Solidaria: Oferecem apoio e estruturacéo de iniciativas coletivas de trabalho.
- Desenvolvimento e Direitos Juvenis
O estado participa e implementa programas federais e estaduais com foco no desenvolvimento integral e na redugéo da vulnerabilidade:

Estacéo Juventude: A Bahia, com municipios como Lauro de Freitas classificados para receber a iniciativa, integra a estratégia federal que busca ampliar o
acesso de jovens (15 a 29 anos) em situagao de vulnerabilidade social a direitos, oportunidades e agdes de desenvolvimento pessoal e coletivo.

- Saude de Adolescentes e Jovens (SESAB): O setor de saude foca em temas criticos como: Cultura da Paz e Combate & Violéncia: Abordando a alta
mortalidade por causas externas.

Igualdade Racial e Etnica: Enfocando a alta vulnerabilidade dos jovens negros.
Direitos Sexuais e Reprodutivos, e Projeto de Vida: Trabalhando na prevencéo e na construcéo de futuro.

Sistema Socioeducativo: Ha participacdo em espagos interinstitucionais para a defesa e garantia dos direitos de jovens, com foco no Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), que atende jovens que cometeram atos infracionais.

O foco das politicas na Bahia estd em reduzir as grandes disparidades, especialmente as que separam jovens negros e brancos, e homens e mulheres, no
acesso a educagéo e ao trabalho

Diante desse contexto, a ASDEC — Associacdo de Desenvolvimento Comunitario propde a execugdo do Programa Trilha de Qualificagdo Social e
Profissional com o objetivo de reduzir desigualdades de acesso a formagao e ao trabalho, atuando de forma integrada aos arranjos produtivos locais e as
politicas publicas estaduais de emprego e renda.

A execucdo serda conduzida por equipe técnica multidisciplinar da ASDEC, composta por coordenagdo pedagdgica, instrutores, monitores e equipe
administrativa, assegurando qualidade na formagéao, gestéo eficiente dos recursos publicos e alcance dos resultados esperados..FBF

As formacgdes serdo desenvolvidas com base em metodologia participativa e contextualizada, integrando dimensdes tedricas e praticas e contemplando
temas como cidadania, direitos humanos, diversidade, sustentabilidade, economia solidaria e mundo do trabalho.

O objetivo especifico é garantir:

- Elevacéo da qualificagéo profissional dos jovens, fortalecendo competéncias técnicas compativeis com as demandas locais e regionais de trabalho;
- Desenvolvimento pessoal e social dos educandos, promovendo autonomia, autoestima e protagonismo juvenil;

- Ampliagéo da insergéo produtiva através da construgéo de trajetérias formativas alinhadas as vocagbes econémicas dos territérios;

- Contribuigdo para o alcance das metas do Programa Trilha, que busca fomentar o desenvolvimento humano e socioeconémico dos jovens da Bahia.

Assim, a execugdo desta proposta pretende atender integralmente as diretrizes do Edital 010/2025, fortalecendo a politica publica de qualificacéo social e
profissional, com impacto positivo sobre o emprego, a renda e a incluséo social nos municipios contemplados.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
D.1 Agdes
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

AGAO 1 - Divulgagao, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

A ASDEC ira realizar a divulgagao e inscrigdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentacéo para a efetivagédo da matricula do publico que atenda
ao perfil do projeto.

Sera responsabilidade da ASDEC em formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia para a
certificagdo.



Toda e qualquer pega de divulgacdo e apresentagao das agdes do Projeto Trilha ird observar as orientagcdes e recomendagdes da concedente sobre o
assunto.

A matricula de novos educandos ou substituigdo daqueles que abandonaram o curso sera permitida
apenas durante a execugdo do médulo de Qualificagdo Social (QS), ndo ultrapassando o percentual de 10% do total da carga horaria do curso.

Critério de Aceitagao
Serao consideradas as inscricbes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. Para comprovagao dessa

acdo a OSC deve apresentar material de divulgacéo, fichas de inscricdo preenchida com os dados dos beneficiarios e documentos pessoais, além de
relatérios com a sistematizagéo da agéao realizada.

AGAO 2 — Realizagao de Qualificagdo

A Qualificagéo Social e Profissional ira atender a juventude baiana conforme os seguintes critérios:

| - Atendimento aos municipios, cadeias produtivas e publico beneficiario: jovens em situagéo de vulnerabilidade social, na faixa etaria entre 16 e 29 anos,
cursando ou que tenham concluido o ensino médio na rede publica de ensino, pertencentes a familia cadastrada no Programa Bolsa Familia do Governo
Federal.

Il - As agbes de Qualificacdo Social e Profissional definidas neste Termo de Referéncia compreendem agdes formativas denominadas cursos, na
modalidade presencial. Os cursos deverdo agregar conteudos especificos de cada ocupagéo e conteudos basicos. A frequéncia minima obrigatéria é 75%
do total da carga horaria do curso. Cada curso, obrigatoriamente, devera iniciar pelos contetidos basicos para, em seguida, serem ministrados os contetidos
especificos concomitante com o planejamento, elaboragéo e orientagao da atividade pratica individual ou coletiva.

Ill - A carga horaria do Projeto Trilha 2025 devera ser executada em 4horas/aula por dia, 20 (vinte) horas/aula por semana, de segunda a sexta-feira,
perfazendo o total de 200 horas cada curso.

IV - Os modulos de qualificagéo serdo distribuidos em 20% (vinte por cento) da carga horaria para as aulas de Qualificagdo Social (40 horas) e 80% (oitenta
por cento) para as aulas de qualificagéo profissional (160 horas), além da elaboragao e orientagdo da atividade pratica individual ou coletiva se dara durante
a execugao dos cursos.

- O médulo de qualificagéo social tera 40 horas e, sua carga horaria distribuida de acordo com a modalidade do programa e deverdo contemplar estudos de
género, raga, cidadania, direitos humanos, conforme detalhamento abaixo

a. Incluséo digital;

b. Direitos humanos, estudos de género, raga ética e cidadania;

c. Educagao ambiental, higiene pessoal e promogao da qualidade de vida;

d. Nogbes de direitos trabalhistas e prevencao de acidentes de trabalho;

e. Estimulo e apoio a elevagéo da escolaridade: portugués, matematica, histéria e geografia.

Os contetdos apresentados no item b acima devem ser considerados de carater obrigatério na formagédo dos cursos, aplicados a realidade local, as
necessidades do trabalhador e ao mercado de trabalho.
VI - Seréa matriculado o jovem que apresente documentagdo que comprove atender ao perfil de beneficiario do programa Trilha no prazo estabelecido pela
SETRE e dentro do limite de vagas ofertadas no curso.

VII - Sera permitida a matricula de novos alunos e/ou substituicdo de jovens que abandonarem o curso apenas durante o médulo de Qualificagao Social,
decorridas até 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso, ou seja, 20 horas.

VIII - As vagas dos cursos ndo preenchidas ou ocupadas por jovens fora do perfil do programa serdo consideradas vagas de ndo matriculados, assim como
as evasdes. Serdo descontadas nos valores a serem pagos a OSC, em caso de ultrapassar o limite estabelecido no Quadro de Indicadores, Metas e
Parametros de Avaliagdo de Desempenho, que especifica os percentuais de meta cumprida, parcialmente cumprida ou ndo cumprida.

VIl - O médulo de qualificagéo profissional, devera aliar conhecimentos tedricos e praticos e sua carga horaria devera ser distribuida, sendo: 60 horas em
aulas teodricas e 80 horas em aulas praticas que devem ser ministradas em espacos especificos a depender da modalidade do curso ofertado.

VIIl - Serdo destinadas 20 horas para orientagdo e elaboragdo da atividade pratica de avaliagéo final, que tem carater obrigatério e constitui-se condigao
para o recebimento do certificado do curso, bem como para o recebimento da ultima parcela do auxilio financeiro. A atividade devera ser construida durante
0 curso, sob a orientagéo da Instituicdo, a qual oferecera estrutura material e acompanhamento durante as aulas.

- A elaboragéo da atividade pratica de avaliagao final sera realizada de forma coletiva, o que favorece no surgimento de empreendimentos varios a formacéao
interdisciplinar, absorvendo experiéncias, habilidades pessoais, conhecimento tacito e/ou vivéncia

VII - O médulo de qualificagao profissional, devera aliar conhecimentos teéricos e praticos e sua

carga horaria devera ser distribuida, sendo: 60 horas em aulas tedricas e 80 horas em aulas praticas que devem ser ministradas em espagos especificos a
depender da modalidade do curso ofertado.

VIII - Serdo destinadas 20 horas para orientagdo e elaboragdo da atividade pratica de avaliagdo final, que tem carater obrigatdrio e constitui-se condigcdo
para o recebimento do certificado do curso, bem como para o recebimento da Ultima parcela do auxilio financeiro. A atividade devera ser construida durante
0 curso, sob a orientagéo da Instituigdo, a qual oferecera estrutura material e acompanhamento durante as aulas.

- A elaboragao da atividade pratica de avaliagao final sera realizada de forma coletiva, o que favorece no surgimento de empreendimentos varios a formacéo
interdisciplinar, absorvendo experiéncias, habilidades pessoais, conhecimento tacito e/ou vivéncia

VII - O modulo de qualificagdo profissional, devera aliar conhecimentos tedricos e praticos e sua

carga horaria devera ser distribuida, sendo: 60 horas em aulas tedricas e 80 horas em aulas praticas que devem ser ministradas em espagos especificos a depender da
modalidade do curso ofertado.

VIII - Serdo destinadas 20 horas para orientagdo e elaboragdo da atividade pratica de avaliagdo final, que tem carater obrigatorio e constitui-se condi¢do para o
recebimento do certificado do curso, bem como para o recebimento da Gltima parcela do auxilio financeiro. A atividade devera ser construida durante o curso, sob a



orientagdo da Institui¢do, a qual oferecera estrutura material e acompanhamento durante as aulas.

IX - O modulo de qualificagdo profissional, devera aliar conhecimentos tedricos e praticos e sua carga horéria devera ser distribuida, sendo: 60 horas em aulas tedricas e 80 horas
em aulas praticas que devem ser ministradas em espagos especificos a depender da modalidade do curso ofertado

X - Serdo destinadas 20 horas para orienta¢do e elaboragdo da atividade pratica de avalia¢do final, que tem carater obrigatorio e constitui-se condigdo para o recebimento
do certificado do curso, bem como para o recebimento da ultima parcela do auxilio financeiro. A atividade devera ser construida durante o curso, sob a orientacdo da
Institui¢do, a qual oferecera estrutura material e acompanhamento durante as aulas.

- A elaboragao da atividade pratica de avaliagdo final sera realizada de forma coletiva, o que favorece no surgimento de empreendimentos varios a formagao interdisciplinar,
absorvendo experiéncias, habilidades pessoais, conhecimento tacito e/ou vivéncia no cotidiano empreendedor e laboral. Além disso, as atividades praticas deverdo estar

voltadas para capacita¢do individual ou agdo social/comunitaria.

XII - As aulas de elaborag@o dos planos de agdo deverdo ser trabalhadas concomitantemente ao modulo de qualificagdo profissional (teoria e pratica). As aulas deverdo utilizar
uma aprendizagem conceitual, desenvolvimento de habilidades pessoais e também uma educagdo empreendedora, articulando conhecimentos tedricos com a pratica profissional
ou vivéncia pessoal dos educandos, através de visitas técnicas.

XIII - Para fins de verificagdo e validagdo dos certificados pela SETRE, as Institui¢des executoras deverdo encaminhar os planos de agdo com o detalhamento referente a
execugdo das atividades praticas elaboradas pelos jovens, quando concluida 70% (setenta por cento) da carga horaria dos cursos, correspondente a prestagdo de contas. pratica
XIV - Para ser certificado pelo programa o educando devera estar devidamente matriculado e ter tido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria

total do curso, além de ter participado ativamente da elaboragdo da atividade pratica a ser apresentada no evento de encerramento
XV - Deverdo constar no cronograma de execugao, parte integrante do plano de trabalho das agdes, as seguintes informagdes:

a. denominacgéo de cada agdo;

b. identificagdo de cada turma/modulo;

c. especificacdo dos contetudos basicos e especificos;

d. detalhamento da atividade pratica (visando vivéncia pratica empreendedora e/ou laboral)
e. datas de inicio e término de cada agdo (dia, més e ano);

f. horéario de realizagéo de cada agdo;
g. nimero de alunos em cada agéo;
i. local de realizagdo de cada agdo (endere¢o completo);
i. carga horaria de cada agéo;
j- nome completo dos educadores de cada modulo.
Critério de Aceitacdo
Apresentagdo de listas de presenga, mapa de frequéncia, listas de entrega de beneficios (lanche, fardamento, material didatico, kits profissionais, EPI’s caso necessario),
auxilio transporte, relatorios de execugdo, relatorio de monitoramento, registro fotografico e lista de entrega dos certificados (75% de frequéncia minima). Além disso, deve
haver previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, coordenador pedagdgico, insumos para aulas praticas e despesas
administrativas.
Os instrutores contratados pelas instituigdes executoras que irdo ministrar as aulas de qualificagdo social e profissional deverdo apresentar comprovagdo da qualificagdo nas

respectivas areas por meio de certificados, contratos, declaragdes e/ou copia da CTPS. Tais comprovagdes deverdo ser analisadas e aprovadas pela equipe da SETRE, anterior

ao inicio da execugdo, observando se a experiéncia do profissional condiz com o conteudo especifico do curso. Em caso de substituicdo de

algum desses profissionais, a institui¢do devera comunicar imediatamente a concedente e apresentar os documentos supracitados dos instrutores substitutos.
Ao final da execugdo sera verificado pela concedente o cumprimento da carga horaria que se constitui em um indicador de qualidade pedagégica. Como garantia da
qualidade pedagodgica da institui¢do executora, serdo exigidos, elementos de qualificagdo técnica da instituigdo e a existéncia de: controle de frequéncia, avaliagdo e emissao

de certificados.

ACAO 3 — Monitoramento e Acompanhamento

A OSC emitira relatorio de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados

¢ informagdes que demonstrem a execugao fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas). Os registros fotograficos
devem conter as seguintes informagdes: data, hora, municipio e nome do curso.

Critério de Aceita¢io
Serdo apresentados relatorios trimestrais com o monitoramento e acompanhamento da execugo das turmas.

A ASDEQC ira utilizar meios tecnoldgicos para fins de captura dos registros fotograficos das

atividades realizadas que permitam a veiculagéo de dados de registro, tais como data, horario e geolocalizagdo, por meio de aplicativos acessados/baixados em plataformas

e/ou lojas de aplicativos disponiveis para os sistemas “android”, “IOS” ou outros

ACAO 4 - Realizacio de Pesquisa de Satisfacio

A institui¢@o aplicara apos 90% (noventa por cento) da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagao a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatorio com
a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio

de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagao



Serdo apresentados os questionarios respondidos pelos educandos, relatorio com a sistematizagdo das respostas, planilha em excel com a tabulagdo dos dados e graficos

explicativos.
ACAO 5 - Evento de Certificacio

A ASDEC ira realizar a certificagdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75% na qualifica¢do social e na profissional conforme itens discriminados

no Anexo 13 — Cursos, Ementas e Contetdos.
Critério de Aceitacao

A OSC ao final da execug@o da carga horaria de cada de turma, entregara os certificados dos educandos aptos, apresentara lista de entrega dos certificados e relatorio

fotografico

ACAO 6 — Prestaciio de Contas

A OSC deve apresentar os documentos prestagdo de contas parcial com 70% de execugdo e prestagdo de contas final com os 30% restante, totalizando ao final 100% de

execugdo do projeto.

Critério de Aceita¢io

Deverdo ser apresentadas listas de presenga, listas de entrega de beneficios: lanche, material didatico, fardamento (2 camisas), auxilio transporte, EPI's (quando necessario) e

relatorio de execugdo fisica, além dos documentos comprobatorios da execugdo financeira.

Nio serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatorio das OSCs.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdonassociados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade
do instrumento da parceria e os pardmetros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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F FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
A metodologia a ser utilizada na execug@o do Projeto Trilha 2025 proporcionara aos alunos a interagdo de forma pratica com atividades reais da sua futura profissdo além

de desenvolver habilidades de trabalho em equipe, argumentagdo e pesquisa.

O propésito ¢ promover o desenvolvimento da pratica, em sala de aula, na maior quantidade possivel com atividades que representem a realidade da profissdo em questdo
(BARBOSA; MOURA, 2013).

Sera construido um ambiente de aprendizagem em que o aluno se sinta motivado a aprender, participante do processo e, acima de tudo, que perceba a real utilizagdo do
conteudo que estd sendo abordado (SMARTLAB, 2016). Com vista a alcangar uma aprendizagem baseada na pratica os alunos serdo motivados a se envolverem das
discussdes em sala de aula, e para isso sera necessario que ele esteja plenamente interessado pelo processo e perceba os beneficios que estas agdes lhe proporcionardo. Com

isso ele mesmo passa a ser o protagonista da sua aprendizagem.

Os instrutores fardo uso de metodologias ativas de ensino que, de acordo com Paula (2017), requerem que os estudantes desempenhem um papel ativo no desenvolvimento do
seu conhecimento. Assim, a0 mesmo tempo em que o conhecimento técnico ¢ adquirido, também sdo desenvolvidas outras habilidades, os qualificando tecnicamente e também
desenvolvendo habilidades pessoais. Atuando como interlocutores entre as dificuldades dos alunos e os pontos de referéncia que embasam a pratica que estara sendo

desenvolvida. Os estudantes serdo provocados a desenvolver suas habilidades de trabalho em equipe, de pesquisadores e de questionadores dos contetdos aplicados

Os alunos interessados em fazer os cursos encontrardo formagao técnica voltada a capacitagdo de profissionais, especifica nas areas dos cursos abaixo relacionadas, com
objetivo a capacitar os alunos através da qualificagdo social e profissional, com intuito de conquistar o mercado de trabalho formal e/ou informal.
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Durante o curso, os estudantes encontrardo tanto aulas tedricas quanto aulas praticas. Ou seja, sera a adotada uma metodologia de durante a execugdo dos
cursos. Ao investir em cursos que integram formagéao técnica e cidaddo o Projeto Trilha ira contribuir para a reducdo das desigualdades de acesso ao
trabalho e a renda, ampliando a permanéncia dos jovens no mercado de trabalho fortalecendo a economia popular solidaria e o empreendedorismo juvenil
estimulando o desenvolvimento local e regional a partir da incluséo produtiva.

As acgdes de divulgagdo do Programa Trilha Bahia 2025 tém como objetivo garantir ampla visibilidade, engajamento e participacdo do publico jovem,
especialmente aquele em situagdo de vulnerabilidade social, nos cursos de Qualificagdo Social e Profissional ofertados nos territérios de identidade da
Bahia.

A estratégia visa informar, sensibilizar e mobilizar jovens e comunidades locais sobre as oportunidades gratuitas de formacéo, estimulando a inscrigédo e
participagéo efetiva nos cursos. Serdo realizadas através de midias digitais e redes sociais, parcerias com a comunidade local, whatsapp e midia impressa e
audiovisual.

As aulas do Projeto Trilha 2025 serdo executadas em 4horas/aulas por dia, sendo 20 horas aulas por semana, de segunda a sexta feira, perfazendo total de
200 horas por curso.

O modulo de qualificagéo social sera distribuido em 20% (vinte por cento) da carga horaria total

totalizando 40 horas e 80% (oitenta por cento) para as aulas de qualificacdo profissional, sento total de 160 horas, além na elaboragdo e orientagdo da
atividade pratica individual ou coletiva que se dara durante a execugao dos cursos.

Qualificagao social: 40 horas e, sua carga horaria distribuida de acordo com a modalidade do programa, conforme abaixo detalhado:
- Inclusao digital;

- Direitos humanos, estudos de género, raga, ética e cidadania;

- Educagéo ambiental, higiene pessoal e promogéo da qualidade de vida;

- Nogdes de direitos trabalhistas e prevengéo de acidentes de trabalho;

- Estimulo e apoio a elevagéo da escolaridade: portugués, matematica, histéria e geografia;

Qualificagao Profissional: 160 horas e devera aliar conhecimentos téoricos e praticos e sua carga horaria devera ser distribuida:

- 60 horas em aulas tedricas

- 80 horas em aulas praticas que deverdo ser ministradas em espacos especificos a depender da modalidade do curso oferecido;

- 20 horas destinadas para orientagdo e elaboragdo da atividade pratica de avaliagdo final, que tem carater obrigatério e constitui-se condi¢cdes para o
recebimento do certificado do curso. A atividade devera ser construida durante o curso, sob a orientagéo da Instituicao, a qual oferecera estrutura material e
acompanhamento durante as aulas. A elaboragéo da atividade pratica de avaliagdo final sera realizada de forma coletiva, o que favorece no surgimento de
empreendimentos

- varios a formagao interdisciplinar, absorvendo experiéncias, habilidades pessoais, conhecimento tacito e/ou vivéncia pratica no cotidiano empreendedor e
laboral. Além disso, as atividades praticas deverdo estar voltadas para capacitacédo individual ou agdo social/comunitaria. As referidas aulas devera ser
trabalhadas concomitantimente ao médulo de qualificagdo profissional (teoria e pratica). Os Planos de Acdo serdo encaminhados a SETRE quando
concuida 10% da carga horaria dos cursos.

- Para execugao do Projeto Trilha 2025 o publico beneficiario sera na faixa etaria de 16 a 29 anos onde os educandos deverm estar Matriculados na rede
publica de ensino, frequentando regularmente o ensino médio, ou cursos de educagéo de jovens e adultos (EJA Médio) ou que tenham concluido o ensino
médio.

, pertencentes a familias cadastradas no Programa Bolsa Familia. Podera cursar os beneficidrios residentes na zona rural ou urbana. Sera garantido o
acesso a jovens maes entre 16 e 21 anos, jovens deficientes fisicos e jovens em situagéo de risco social, e em cumprimento de medida sécio- educativa ou
apenados.

Para realizagdo das matriculas sera apresentado os seguintes documentos: copia do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de
Habilitagdo — CNH), comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (de acordo com o quadro 1), cépia do cartdo do Bolsa Familia, copia dos
dados bancarios (cartdo ou extrato da conta), laudo médico ou atestado para as pessoas com deficiéncia, ficha de inscrigdo assinada pelo interessado
confirmando a veracidade das informacgdes fornecidas e termo de LGPD (Lei Geral de protegdo de Dados Pessoais) assinados. No caso dos interessados,
que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagéo devera estar registrada na ficha de inscrigdo. Apés o preenchimento das turmas,
sera encaminhado a SETRE a relagao dos inscritos juntamente com a cépia da documentagdo solicitada.

Cabe mencionar que sera permitida a matricula de novos alunos e/ou substituicdo de jovens que abandonaram o curso apenas durante o moédulo de
Qualificagdo Social decorridas até 10% (dez por cento) da carga horaria total do curo, ou seja, 20 horas.

Os educandos terado direito a beneficios, como: Auxilio transporte (no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula), lanche, kit educando
(Iapis, caneta, caderno, borracha e classificador) material didatico, fardamento (duas camisas), EPI's e certificado de conclusdo do curso.

Sera realizado Pesquisa de Satisfacdo apds 90% da execugéo dos cursos a todos os educandos concluintes, além se apresentado a SETRE relatério com
descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicado, tamanho da amostra, caracterizagcdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.



A Certificagao Profissional & parte constituinte do processo de orientagdo e formagao profissional ndo devendo a ele se opor, sobrepor ou substituir. Os
beneficiarios do Projeto Trilha 2025 terdo condi¢des de serem certificados desde que alcance o quantitativo minimo de 75% de frequéncia.

A equipe técnica minima e qualificacdo minima exigida sera composta por:

- Coordenador (a) Geral: Ensino Superior em areas de Humanas Ou Ciéncias Sociais Aplicadas. Experiéncia em gestao e/ou execucéo de projetos da area
Social

- Coordenador (a) Pedagdgico: Ensino Superior em Pedagogia. Experiéncia com execugdo de projetos na area Social

Coordnador (a) Psicopedagdgico: Ensino Superior em Psicologia ou Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia ou Ensino superior (bacharelado ou
licenciatura) em Psicopedagogia. Experiéncia com execugéo de projetos da area Social e/ou Educacional

- Auxiliar Administrativo: Ensino médio completo, dominio de digitagdo, organizacéo de arquivos e fluxos, administrativos e rotina de trabalho.
Segue abaixo discriminada a ementa a ser trabalhada
QUALIFICACAO SOCIAL (para todos os cursos)

INCLUSAO DIGITAL

Introdugdo a informatica, hardware e software. Descricdo dos ambientes operacionais Windows. Estudo do pacote Office. Desenvolvimento de ferramentas
e aplicativos de navegacgao. Definigdo de internet e intranet. Interpretagdo de conceitos de segurancga da informacéo

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA E CIDADANIA DE VIDA

Analise de relagcdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais; discussdo sobre democracia, cidadania e participagdo politica; confecgdo de
material informativo sobre direitos humanos, sociais e trabalhistas; analise de praticas de consumo, de educagdo ambiental e o papel da midia.
Aprofundamento de conceitos sobre género; discussao de papeis sociais relacionados ao género.

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA
Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel

da midia. Discussé&o sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discuss&o sobre a higiene e apresentagao pessoal.
NOGCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Conhecimento de direitos trabalhistas. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentagdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no
ambiente de trabalho.

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES, MATEMATICA, HISTORIA E GEOGRAFIA

- Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intecionalidade; construgcdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o
uso de pronomes.

- Matematica: Construgdo da ideia de nimeros e aplicagdo de operagdes matematicas; compreensdo dos conceitos e representacdo de fragdo; operagdes
com fragao; aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise e aplicagédo das unicadas de medidas;

- Geografia e Histéria: Pesqujisa sobre desenvolvimento regional e urbano; investigagdo sobre crescimento da industria e do setor de servigos; reflexdo
sobre indicadores econdmicos e sociais

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
CURSO: COMUNICAGAO E PRODUGAO CULTURAL

EMENTA: Desenvolvimento de habilidades e competéncias para o trato do relacionamento entre pessoa fisica, entidade, empresa ou érgédo publico e a
imprensa, a sociedade em geral ou grupos especificos. Produgdo de instrumentos de divulgacéo de instituicdes, acdes e eventos. Criagdo de situacdes para
a cobertura sobre as agdes e atividades realizadas nas midias tradicionais e alternativas. Elaboragdo de meios que promovam a difusdo (comercial e ndo
comercial) dos produtos e agdes realizadas (planejamento, criagdo, producéo e veiculagdo de pecas de divulgagdo. Estudo sobre elaboracéo de projetos e
captagdo de recurso. Conhecimento dos objetivos e alcance da assessoria de comunicacdo. Desenvolvimento de produgdo executiva. Conhecimento e
analise de prestagéo de contas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Comunicacgéo e Cultura: Analise da relagdo entre comunicagao e cultura, incluindo temas como identidade cultural, industria cultural e globalizagao.
- Comunicagdo e Comunidade: Exploragao do papel da comunicagéo na construgdo de comunidades e na promogéo da participagdo social.

- Sociologia da Cultura: Estudo das relagdes entre cultura, sociedade e poder

- Politicas Culturais: Analise das politicas publicas voltadas para a cultura e o impacto dessas politicas na produgéo cultural.

- Setores Culturais e Criativos: Estudo dos diferentes setores da produgdo cultural, como musica, artes visuais, literatura, teatro e audiovisual.

- Perfil e Competéncias do Produtor Cultural: Andlise das habilidades e conhecimentos necessarios para atuar como produtor cultural, incluindo gestéo de
projetos, captagé@o de recursos e comunicagao.

- Etapas do Projeto Cultural: Estudo das etapas de planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos culturais, incluindo a definicdo de objetivos, a
elaboragao de cronogramas e orgamentos.

- Linguagens e Ferramentas: Estudo da criagdo de conteddo para redes sociais e da analise de métricas e avaliagdo para midias sociais; Desenvolvimento
de habilidades de comunicagao escrita e de planejamento de projetos; Estudo dos elementos da linguagem visual e multimidia, incluindo

fotografia, video e design grafico.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL



CURSO: CORTE E COSTURA

EMENTA: Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgdo de pecgas-piloto. Preparagdo de pecas e costura de
roupas em tecidos, couros e peles.

Preparagdo de produtos para armazenagem e expedigdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques. Estudo de todas as
etapas da confecgéo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigao.

- Materiais e Ferramentas: Tipos de tecidos, agulhas, linhas, tesouras, réguas, alfinetes e outros materiais essenciais.

- Maquinas de Costura: Familiarizagdo com maquinas de costura, incluindo tipos de pontos, troca de agulhas e passagem de linha.

- Técnicas de Corte e Costura: Preparagéo do tecido, dobra para corte, utilizagdo de moldes, marcagéo e corte. Pontos basicos a mao e a maquina, costura
reta e curvas, costura francesa, costura inglesa, entre outros.

- Modelagem e Acabamentos: Nogbes basicas de modelagem de pecas simples, interpretagdo de moldes e criagdo de moldes simples. Ajustes basicos em
roupas, barra, bainha, ziper, botdes, reformas simples e outros.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE
EMENTA: Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengéo de obras civis, no que se refere

a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-
fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e salde. Identificagdo das ferramentas,
instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB'’s.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
- Fundamentos da Construcao Civil: Histéria da construgéo civil e a ocupagéo de pedreiro;
- Equipamentos de protegéao individual (EPI) e coletiva, e prevengao de acidentes no trabalho;

- Materiais de construgdo (tijolos, blocos, concreto, argamassa, etc.); Organizagédo e preparo do local de trabalho; Interpretagdo basica de projetos de
construcéo.

Execugdo de Servigos: Fundagdes (rasas, diretas, indiretas); Alvenaria (tijolos, blocos, pedras etc.); Revestimentos (argamassados, ceramicos, em pisos e
paredes); Contrapisos e pisos; Revestimentos ceramicos; Formas e escoramentos para estruturas de concreto armado.

- Técnicas e Praticas: Nogdes de impermeabilizagdo; Execucéo de lajes e calgadas;
- Construgéo de escadas e telhados (nogdes); Técnicas de assentamento de tijolos, blocos e outros materiais.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO
CURSO: FRENTISTA (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL)

EMENTA: Nocdes Basicas de Mecanica. Sistema de arrefecimento. Sistema de lubrificagdo. Sistema de Transmissdo. Pecas principais (Carburador, Injegdo
eletrénica, Bloco de cilindros, Cabegote, Comando de valvulas, Pistdo, Biela, Virabrequim, Valvulas). Combustiveis e Oleos Lubrificantes. Principais
combustiveis. Formas de adulteragdo dos combustiveis. Oleos lubrificantes. Destino dos 6leos lubrificantes usados ou contaminados. Procedimentos
seguros para a troca de 6leo segura. Procedimentos em caso de Acidentes. Primeiros socorros: importancia e objetivos do atendimento de primeiros
socorros. Formas de intoxicagdo: inalagdo, contato com olhos e pele (efeitos/sintomas). Medidas de protegdo ambiental (derramamento ou vazamento).
Medidas de combate a incéndio. Medidas de Limpeza. Marketing e Vendas. Técnicas para identificacdo das necessidades do consumidor. Técnicas de
abordagem e de persuasdo. Técnicas de vendas. Normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Meio Ambiente para a implantagdo e funcionamento
dos postos de abastecimento. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Introdugéo a profissdo de frentista: Fungdes, deveres e direitos, o papel do frentista no posto de gasolina, etc.

- Conhecimento dos produtos: Tipos de combustiveis (gasolina, alcool, diesel, etc.), caracteristicas e especificidades, lubrificantes, etc.

- Técnicas de abastecimento: Procedimentos corretos para abastecer veiculos, uso de equipamentos, seguranga durante o abastecimento, etc.

- Seguranga no trabalho: Prevencéo de incéndios, uso de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), medidas de seguranca em postos de combustiveis,
etc.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

CURSO: MANUTENGAO E REPARO DE CELULAR (SMARTPHONES E TABLETS)

EMENTA: Realizar montagem / desmontagem e manutengdo de smartphones, celulares e tablets. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar,
atualizar componentes de acordo com requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela, Bateria , Microfone, Alto-
falante auricular, Dispositivo de vibragédo, Cabos flex , Carcagas. Placa principal (placa-mae). Meméria flash e chips de meméria. Microprocessador. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto, instalando, configurando, atualizando componentes de acordo com
requisitos técnicos. Nogdes de Eletronica digital; Interpretacdo de diagramas eletronicos; Sistemas Operacionais Mdveis; Processos de soldagem de
componentes SMD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Introdugéo: Conceitos basicos de eletronica e eletricidade; Estrutura e componentes de um celular (hardware e software); Ferramentas e equipamentos
utilizados na manutencéo.

- Diagnéstico de Problemas: Identificagdo de problemas comuns em celulares (travamentos, falhas de &udio, problemas de tela, etc.); Técnicas de
diagnéstico utilizando multimetro e outras ferramentas.

Reparo Fisico: Substituicdo de tela e touch screen; Substituicdo de bateria e conectores (carga, fone de ouvido, etc.); Reparo de placa-mae e circuitos
internos (soldagem, troca de componentes); Técnicas de desoxidagdo de placas



Reparo Légico: Atualizagdo e reinstalagéo de sistemas operacionais (Android e iOS); Remogéao de virus e outros problemas de software; Restauragdo de
configuragdes de fabrica e desbloqueio de contas.

- Montagem e Desmontagem: Técnicas de abertura e fechamento seguro do aparelho; Identificagdo e substituigdo de componentes.

- Manutencéo Preventiva: Limpeza e higienizagdo de componentes; Cuidados com a bateria

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
CURSO: ADERECISTA

EMENTA: Apresentar e contextualizar a histéria dos objetos e produtos da cultura material como mediadores e simbolos relativos a dados periodos
historicos, assim como trabalhar questdes do mundo da arte e dos artefatos, no intuito de subsidiar a concepgao de aderegos. Executa e transforma objetos
cénicos utilizando diferentes técnicas artesanais, materiais e acabamentos de acordo com a necessidade do projeto cenografico ou de figurino. Compreende
representacdo grafica. Apresentar e contextualizar a histéria da cenografia teatral; a relacdo do homem com o espaco; do espago com o publico e da
cenografia com os diferentes tipos de manifestagéo artisticas. Desenvolver pecas de aderegos como mascaras, esculturas e outros objetos cénicos a partir
do uso de materiais de reuso, por meio da pesquisa e elaboragdo de técnicas artesanais que levem em consideragdo a sustentabilidade ambiental,
sociocultural, econémica e territorial. Desenvolver aderegos cénicos ou elementos de figurinos com materiais téxteis por meio da pesquisa e da elaboragéo
de técnicas artesanais, que levem em consideragdo a sustentabilidade ambiental, sociocultural, econdmica e territorial. Elaboragéo e concepgéo de um
adereco a partir da escolha de um tema gerador, acompanhando as etapas pertinentes como pesquisa, planejamento, execugéo e finalizag&o.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
- Historia e Conceitos: Histéria do figurino e aderegos; Conceitos de enredo, fantasias e alegorias, especialmente relevantes para o contexto do carnaval.

- Técnicas e Materiais: Sele¢do e aplicagdo de materiais diversos para construgdo de aderecos; Técnicas de construgdo e montagem de aderegos (corte,
costura, modelagem, pintura, etc);

- Produgdo e Gestdo: Planejamento e organizagédo da produgdo de aderegos

- Prética e Criagdo: Criagdo de aderegos para diferentes contextos (teatro, carnaval, etc.); Desenvolvimento de habilidades como criatividade, dedicagéo e
lideranga; Apresentagdes didaticas

CURSO: INTRODUGCAO A MUSICA, DANGA AO TEATRO E TECNICAS DE PALCO

EMENTA: Os educandos aprendem mais sobre os instrumentos e estudam Teoria, Percepcdo Musical e Pratica de Conjunto, alguns instrumentos como:
violdo, trombone, baixo, percussao, bateria, flauta, piano e canto. Promove o autoconhecimento, a desinibigdo, o senso critico e estético, a comunicagao,
estimular praticas de colaboragdo em grupo, ampliar o conhecimento sobre arte, utilizando técnicas de express&o corporal, respiratdria e vocal, além de
exercicios de improvisagao e jogos de dramatizagdo. Contempla diversas modalidades de danga, desde Dangas Populares, Afro e Moderna, passando pelo
Ballet Classico e Capoeira. Espago cénico e conhecimentos sobre a caixa cénica. Estudo de técnicas e operagao de som e de luz. Introdugéo a cenotécnia /
contrarregra

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Introdug@o as Artes Cénicas: Trajetoria historica do teatro, danga e musica, desde suas origens até as formas contemporaneas e manifestagdes culturais,
abordando diferentes géneros musicais, com foco em diferentes estilos e escolas teatrais. Estudo da relagdo entre musica, dancga e teatro, suas influéncias
mutuas e possibilidades de integragdo em diferentes contextos.

- Técnicas e Praticas Teatrais: Introducéo a técnicas de atuagdo, improvisagéo, expressao corporal e vocal, trabalhando a desinibicdo e a comunicagéo;
Desenvolvimento da consciéncia corporal, coordenagao, ritmo, e expressao através do movimento; Exercicios para controle da respiragao, dicgdo, projegao
vocal e interpretagdo vocal; Introdugdo ao trabalho com aderegos cénicos e caracterizagao de personagens.

- Técnicas de Palco e Cenografia: Estudo das estruturas da caixa cénica, seus elementos e fungdes,

incluindo iluminacédo e som; Introdugdo aos principios basicos da iluminagéo cénica, tipos de equipamentos e efeitos; Introdugéo a cenografia, materiais e
processos construtivos, e sua relagdo com a cena e a iluminagdo; Introdugdo as fungdes do técnico de palco e suas especializagbes em diferentes
linguagens artisticas.

- Danga e Musica no Contexto Cénico: Integragdo da danga e do movimento no teatro, exploragéo de diferentes estilos de danga e sua aplicagdo em cena;
Introdugéo ao uso da musica e do som como elementos cénicos, trabalhando a relagédo entre musica, movimento e cena; Introdugéo a linguagem musical,
ritmos e melodias, e sua aplicagdo em espetaculos teatrais.

CADEIA PRODUTIVA: EDUCAGAO SOCIOAMBIENTAL
CURSO: AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

EMENTA: Compreende o impacto social e ambiental dos residuos sélidos. Auxilia atividades operacionais para a gestdo de residuos sélidos. Executa
servicos no ambito da gestdo de residuos solidos, com foco na redugdo, reutilizagdo e reciclagem. Planeja e realiza inspegdes e campanhas de
conscientizagdo, para orientar adequadamente a gestdo dos Residuos Sélidos. Auxilia a realizagdo de parcerias com empresas para a coleta dos residuos
reciclaveis. Difunde a preservagéo ambiental e propaga a cultura ambiental e agdes voltadas aos cuidados com os residuos sélidos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
- Conceituacgao e Classificagado de Residuos: Definicdo de residuos sélidos, suas caracteristicas e classificacdo (NBR 10.004).

- Impactos Ambientais: Analise dos impactos da geragao de residuos, desenvolvimento econémico e meio ambiente, além da Agenda 21 e 2030.
- Gerenciamento Integrado de Residuos: Conceitos e praticas de gestao integrada, incluindo a elaboragdo e implantagdo do PGRS.

- Legislacdo e Normas Técnicas: A Lei da Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), Lei do Saneamento e outras normativas relevantes.

- Tratamento e Destinagao Final: Métodos de tratamento, técnicas de disposigao final, e a importancia de aterros sanitarios e centros de triagem.

- Reutilizagéo e Reciclagem: Técnicas e processos de reutilizagéo e reciclagem de diferentes tipos de residuos.

Logistica Reversa: Conceitos e aplicagdes da logistica reversa no desenvolvimento sustentavel, especialmente em setores como o farmacéutico e o da



construgao civil.

- Saude e Seguranga no Trabalho: Aspectos de salide ocupacional e seguranga do trabalho relacionados a gestao de residuos.
- Educagdo Ambiental: Agdes de sensibilizagdo e conscientizagdo ambiental para transformar a realidade.

CADEIA PRODUTIVA: INDUSTRIA CRIATIVA

CURSO: COMUNICAGAO E CIENCIA DE DADOS

EMENTA: Programagéao de Dados. Introdugdo ao Python e configuragdo do ambiente. Operadores légicos e estruturas de decisdes (IF e ELSE). Variaveis,
tipos, entradas, saidas e operadores matematicos. Strings e listas. Estruturas de lago (WHILE e FOR). Tuplas, Dicionarios e Conjuntos. Fungdes e métodos.
Argumentos de linha de comando. Entrada e saida de arquivos. Tratamento de erros e excegdes (TRY e EXCEPT). Bibliotecas, PIP e requisicdes web, API,
JSON, APIs. Criando bibliotecas. DataFrame e Panda. Estruturas de dados de Panda. Plotagem e manipulacdo de dados. Visualizacdo e Mapeamento de
Dados. Introdugdo a Visualizagdo de dados estaticos e interativos. Os desafios da visualizagdo e infografia. Principios de design aplicados a visualizag&o.
Graficos estatisticos e mapas. Ferramentas de mapas e visualizagdes. Apuragao, pesquisa e Etica (apuragéo e estratégias de verificagdo dos dados). A web
como fonte. Lei de Acesso a Informagdo a transparéncia publica: legislagdo e estratégias para conseguir dados. Raspagem, limpeza, analise e
processamento de conjuntos de dados. Visualizagéo basica e o mapeamento de dados publicos.

Agrupamento e o modelo de espaco vetorial do documento e filtragem. Algoritmos de filtragem. Os principais tépicos de fatoragdo matricial, modelagem
probabilistica de tdpicos e modelos graficos de notagdo. Gestdo Criativa. A Gestdo do Conhecimento nas Organizagdes e a Teoria da Complexidade. A
Criatividade e a Inovagdo nas Organizagdes. O empreendedorismo: papel, praticas e responsabilidade social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Tecnologia da Informacg&o: Légica computacional, algoritmos, estruturas de dados, linguagens de programagdo (como Python), bancos de dados (SQL e
NoSQL) e computagdo em nuvem.

Ciéncia de Dados Aplicada: Manipulagdo e Preparacdo de Dados: Limpeza, tratamento e filtragem de dados. Analise de Dados: Andlise exploratéria (EDA),
visualizagdo de dados com ferramentas como Matplotlib e Seaborn. Modelagem Preditiva e Machine Learning: Aplicagédo de algoritmos,

como regresséao linear e clustering, e avaliagdo de modelos. Big Data e Tépicos Avangados: Sete temporal, inteligéncia artificial (IA) e internet das coisas
(loT).

- Comunicagéo e Apresentagdo de Dados: Visualizagdo da Informacéo: Criagdo de graficos e dashboards. Interpretacdo e Comunicagdo de Resultados:
Tradugdo de dados complexos em insights claros para diferentes publicos. Storytelling e Redacédo Técnica: Habilidades para contar histérias com dados e
produzir relatérios.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

LOTE 02
Pla Quantidade Parametro de
Trilha Indicador Unidade Meio de Verificagdo de Meta Avaliacdo de
(Anol) Desempenho
Alcance da meta:
Relatério de execugdo contendo Entre 100% a 91%-
informagdes sobre o quantitativo meta cumprida;
Ne de turmas de turmas a iniciar, abertas, em Entre 90% e 31%-
implementadas| Turmas |andamento e concluidas. Quais os 10 meta cumprida
pelo projeto. cursos, quantitativo de educandos parcialmente;
em cada turma e carga horaria Menor ou igual a
Objetivo da Parceria: : &
' g realizada 80%- Meta ndo
Ofertar capacitagao .
cumprida.
social e profissional de
Alcance da meta:
pessoas nos diversos
. Entre 100% a 91%-
territorios do estado. L _ j
Relatdrio informativo contendo meta cumpriga,
N¢ de pessoas informagdes sobre a frequéncia Entre 90% e 81%-
certificadas Pesspas |de cada educando, bem como 2 200 meta cumprida
pelo projeto. lista de certificagdo assinada pelos parcialmente;
alunos. Menor ou igual a
80%- Meta n3o
cumprida.




Meta 1- Agdo 1:
Promover a

Relatorio sintético com pesquisa
do perfil socioecondmico dos
beneficidrios matriculados,

Alcance da meta:
Entre 100% a 91%-
meta cumprida;

divulgacdo, inscricdo e Ne de i Entre 80% e 81%-
g i ) > contendo a relag3o de educandos :
matricula do publico matriculas | Matriculas 200 meta cumprida
i : matriculados por turma/curso, _
beneficiario que realizadas. i parcialmente;
i acompanhada da copia dos )
atendam ao perfil do ) Menor ou igual a
§ respectivos documentos, =
projeto. i e 80%- Meta ndo
conforme perfil especificado. _
cumprida.
. Relatorio contendo informagSes Alcance da meta:
Agdo 2: Promover
_ = : sobre 0 andamento das turmas, Entre 100% a 91%-
gualificagdo social e | N@ de pessoas
el ‘ quantitativo de educandos e carga meta cumprida;
profissional conforme | qualificadas e Bl
: s horaria. Devem ser apresentados Entre S0% e 81%-
detalhamento contido| certificadas : j 5 :
] Pessoas [para efeito de verificacdo as listas 200 meta cumprida
nos Anexos |- pelo projeto }
A de presenga, mapas de parcialmente;
(Territorios, (@S e QP- 200 J . :
. frequéncia, listas de entrega de Menor ou igual a
Municipios, Cursos e h) 5 .
o auxilio transporte, lanche, camisas 80%- Meta n3o
Carga Horaria .
e material didatico cumprida.
Alcance da meta:
o : Entre 100% a 91%-
Relatério de monitoramento e )
. meta cumprida;
i acompanhamento guadrimestral
Agdo 3: = Entre S0% e 81%-
_ N2 de . |contendo dados e informagdes :
Monitoramento e & Relatorios S 3 meta cumprida
relatorios que demonstrem a execucao fisica )
Acompanhamento _ ) parcialmente;
das turmas por meio de registros )
- ) Menor ou igual a
audiovisuais (fotografias e videos). .
80%- Meta nao
cumprida.
Relatério com a descrigdo das
3 ) Alcance da meta:
técnicas e instrumentos de
Entre 100% a 91%-
pesqguisa aplicados, tamanho da )
N¢ de pessoas o meta cumprida;
" _ amostra, caracterizagdo dos
Ac3o 4: Realizar que _ Entre S0% e 81%-
L. Es respondentes da pesquisa, )
Pesquisa de Satisfacdo| participaram Pessoas 200 meta cumprida

com Beneficiarios

da pesquisa de
satisfagdo

resultados encontrados
demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou gréficos,
inclusive com comentarios

explicativos.

parcialmente;
Menor ou igual a
80%- Meta ndo

cumprida.




Alcance da meta:
Entre 100% a 91%-
meta cumprida;
Ne de pessoas i Entre 50% e 81%-
* ., o Lista de certificados, Listas de _
Agdo 5: Certificagdo certificadas Pessoas . 200 meta cumprida
) presenca e Registro fotografico :
pelo projeto. parcialmente;
Menor ou igual a
80%- Meta ndo
cumprida.
Relatorio de execug3o, copia dos
documentos (RG ou CNH, CPF,
comprovante de escolaridade e
comprovante de residéncia), listas
o de presenga, mapas de Alcance da meta:
2 de
& G i . [frequéncia, listas de entrega de Entregue- Meta
Acdo 6: Prestagdo de | prestagdo de | Prestagdo i 3
auxilio transporte, lanche, 2 cumprida; Nao
Contas contas de Contas i il .
camisas, material didatico, lista de Entregue- Meta ndo
entregue ; : e _
certificados, formularios da cumprida.
pesguisa de satisfacdo, relatorio
com as descrigdes técnicas
adotadas e informacdes extraddas
da pesquisa de satisfagdo.
H. EQUIPE DE TRABALHO
N c . l?t;:ne :e F"; ma HC“ 82 | Subtotal [EVITIKET
. argo rabalhadores ) {3 oraria (A+B+C) |(A+B+C)*QI
Q) Vinculo | Semanal
1 | COORDENADOR GERAL 1 MEL/PJ 40 6.000,00 72.000,00
2 | COORDENADOR PEDAGOGICO 1 MEI/PJ 40 2.500,00 25.000,00
3 | CORRDENADOR PSICOPEDAGOGICO 1 MEI/PJ 40 2.500,00 25.000,00
4 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 MEI/PJ 40 1.250,00 15.000,00
5 | INSTRUTOR QUALIFICAGAO SOCIAL 10 MEI/PJ 40 1.500,00 15.000,00
¢ | NSTRUTOR QUALIFICACAO 10 MELPJ 40 3.000,00 30.000,00
PROFISSIONAL
7 APOIO 10 MEI/PJ 40 1.000,00 10.000,00
TOTAL 34 JRRRIXT]  192.000,00
L PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
. PREVISAD DE RECEITAS E CESFESAS.
1 Recsts Més 1 Més2 Més3 Més 4 Més5 Més@ Més7 Mésa Mésg Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursas Recbidas 28400000 Q00 a0 Q.00 a0 156.000.00 a0 a0 Q00 Q00 00 a0 52000000
12 Rendimerios Financesras. a0 a0 Q00 Q00 a0 a0 a0 Q00 Q00 Q00 Q00 a0m a0
Totdl Geral de Receites 364.000,00 Q00 a0 Q.00 a0 15600000 Q00 Q00 Q00 Q00 Q00 a0m §20.000,00
a Desspesssee Mé= 1 Mé=2 Mé=3 Mé< 4 Mé=5 Mé=g Mé=7 Mé=a Mé=d Mé= 10 Més= 11 M 12 TOTAL
é;i:z j’mmﬂ: aom a0 am 00 am 00 am a0 v} am 00 am 000
2111 Saldriaos 725000 1225000 50.750,00 12225000 1225000 1225000 12:250,00 1225000 2875000 1225000 1225000 725000 192.000,00
Sutictd (Remuneracio da equipe) 725000 1225000 S50.750,00 12225000 1225000 1225000 12225000 1225000 2875000 1225000 1225000 725000 192.000,00
212 Encargos Socais
2121 INSS Q00 Q00 a0 Q00 a0m 000 a0 Q00 Q00 Q00 Q00 Q00 a0
2122 FGTS Q00 Qod Q00 Q.00 a0 000 Q00 a0 Q00 a0 Q.00 (L] Q00
Sutsotdl (Encargas Socais) 0m Lilii] 00 Lilia} 0. 000 000 000 000 000 0,00 0m 00
Subfiotdl (Recursas Humanas) 725000 1225000 50.750,00 1225000 1225000 1225000 1225000 1225000 2875000 1225000 1225000 725000 192.000,00
22 Custas Diretos
221 Trarsporte aducanda a0 Q00 7286000 Q00 a0m 000 a0 Q00 31.140,00 a0 Q00 Q00 103.800,00
222 Larche sducands 000 a0 95.500,00 a,00 a0 a,00 000 000 £1.000,00 00 a,00 o 136.500,00
223 Fardamerio Q00 1400000 0,00 Q00 a0 000 a0 Q00 Q00 Q00 Q00 a0 14.000,00
224 Madulos educanda 00 1800000 0,00 0,0 Lilii} 000 000 000 00 000 9,00 0m 1800000
225 Kit educanda Q00 5000,00 Q00 000 a0 000 Q00 Q00 Q00 a0 Q00 Q00 500000
228 =2 ] 5.00000 Q00 a0 Q00 a0 000 a0 Q00 Q00 00 Q00 Q00 5.00000
227 brsunas Ak présica 800000 Q00 Q00 0,00 Q00 0,00 Q00 000 Q00 Q00 4,00 Q0 800000
Sutiotd (Custos Diresios) 13.000,00 3700000 168.160,00 Q00 Q0 000 Q00 Q00 7214000 00 Q00 a0 290:300,00




2020000 Q0 Q00 a0 Q00 200 M Q00 20 Q00 200 Q00 2020000

2432 Mteriadl Expecerteflimpesa 2.500,00 am a0 apa a0 a0 am a0 am a0 am a0 250000
243 Servicos contibes 0,00 1.50000 1.500,00 1.50000 1.500,00 1.50000 1.500,00 1.500,00 1.50000 1.500.00 1.50000 Q00 15.000,00
Sutsotsl (Custos Inciresios) 270000 1.50000 1.500,00 1.500.00 1.500,00 1.50000 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.50000 Q00 0000
Tokal Gerdl der Desspesaes £20.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ano 1* Parcela 2* Parcela
Més 1 Més 6
I 364.000,00
I 156.000,00
TOTAL 520.000,00
K. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secre
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebi
e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. | Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2025 Antonio Cesar Magalhdes Santos
P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

—
o
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Antonio Cesar Magalhies Santos, Usuario Externo, em 28/11/2025, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
i no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

‘ eletrbnica

I
F
. u Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 28/11/2025, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
L=
o art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

‘ eletrbnica

I
pr
_)el! |j Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 28/11/2025, as 18:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
) | Incisos I e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

‘ eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.
informando o cédigo verificador 00128573527 ¢ o codigo CRC 5759DAEF.



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00128573527&crc=5759DAEF
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RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2023
Processo SEI n. 021.2129.2025.0006271-11. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRACAO E
FORMAGCAO CASA DA CIDADANIA. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragéo n°. 003/2023
para: 1- Prorrogagéo de prazo; 2- Alteragédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragédo n° 003/2023, por 120 (Cento e vinte dias ), com
efeito inicial a partir de 01/12/2025, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo
Unico do aludido Termo. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados
os itens, B, E2 e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. VALOR: ndo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigbes néo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir Soares Lino - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006479-28. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO RECREATIVA CULTURAL E
AGRICOLA TARECO & MARIOLA. Do Objeto: execugéo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia,
com as condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo
Unico, a ser realizado no Territério de Identidade: Bacia do Jacuipe, Metropolitano de Salvador
e Recbdncavo no(s) municipio(s) de Baixa Grande, Capela do Alto Alegre, Gaviao, Ipira, Mairi,
Nova Fatima, Pé de Serra, Pintadas, Quixabeira, Riachdo do Jacuipe, S&o José do Jacuipe,
Serra Preta, Varzea da Roga, Varzea do Pogo, Camagari, Candeias, Dias d’Avila, ltaparica,
Lauro de Freitas, Madre de Deus, Salinas da Margarida, Salvador, Simdes Filho e Vera Cruz,
Cabaceiras do Paraguagu, Cachoeira, Castro Alves, Conceigdo do Almeida, Cruz das Almas,
Dom Macedo Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré,
Santo Amaro, Santo Anténio de Jesus, Séo Felipe, Sdo Félix, Conde, Sdo Sebastido do Passé,
Sapeagu, Saubara e Varzedo.do da Bahia. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada
em R$ 780.000,00 ( setecentos e oitenta mil reais ). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a
execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB SERTAO -756, Agéncia n°. 3025-2, Conta Corrente
n°® 946.321.843-2, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De
Oliveira - Secretario da SETRE e Lara Costa Guimaraes De Carvalho - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006474-13. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE
EM MOVIMENTO - UCM. Do Objeto: execugdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as
especificagcdes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as
condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a
ser realizado no Territorio de Identidade Metropolitano de Salvador, Costa do Descobrimento,
Irecé, Litoral Norte e Agreste Baiano, Litoral Sul, Portal do Sertdo, Reconcavo, Sertdo do Sao
Francisco, Sertdo Produtivo e Sudoeste Baiano para o desenvolvimento de agdes de qualificacdo
social e profissional, no(s) municipio(s) de Porto Seguro, Irecé, Alagoinhas, llhéus, Itabuna,
Camagari, Lauro de Freitas, Salvador, Feira de Santana, Cruz Das Almas, Juazeiro, Brumado e
Vitoria da Conquista no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada
em R$ 655.200,00 (seiscentos e cinglienta e cinco mil, e duzentos reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva na Caixa Econémica Federal - Banco 104, Agéncia n° 1449, Conta Corrente n°
1292.000573256336-5, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos nédo
sejam confundidos com os recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De
Oliveira - Secretario da SETRE e GLENDA LETICIA MELO LIMA - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 006/2025

Processo SEIn. 021.2122.2025.0006484-95. Representante da Administragao Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE DOCENTES E EGRESSOS
DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU- ASDEC. Do Objeto: execugdo do Projeto Trilha, de
acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Trilha 2025,
com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO VIlI,
a ser realizado no Territério de Identidade Costa do Descobrimento, Litoral Sul, Metropolitano
de Salvador, Sudoeste Baiano, Médio Sudoeste da Bahia no(s) municipio(s) de Porto Seguro,
Itabuna, Salvador, Camagari, Lauro de Freitas, Vitdria da Conquista e Maiquinique no Estado
da Bahia. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. REPASSE E
APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada em R$ 520.000,00 (quinhentos
e vinte mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragédo serao movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco 756 SICOOB, Agéncia n°. 3008-2, Conta Corrente n°.292629-6, vinculada
a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
Antonio Cesar Magalhdes Santos - Representante legal da OSC.

SALVADOR, SABADO, 29 DE NOVEMBRO DE 2025 - ANO CX - N¢ 24.290

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006483-12. Representante da Administracdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA.
Do Objeto: execucédo do Projeto Trilha 2025, de acordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes Termo de Referéncia - Projeto Trilha 2025, com as condigbes previstas neste
termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado nos Territérios
de Identidade: Bacia do Rio Grande, Metropolitano de Salvador, Piemonte Norte do Itapicuru
e Sertdo do S&o Francisco, nos seus respectivos municipios de: Barreiras, Salvador, Senhor
do Bonfim e Juazeiro. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada em R$ 520.000,00
(quinhentos e vinte mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco SICOOB COOPEMAR, Agéncia n® 3289-1, Conta Corrente n° 97.880-9,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da
SETRE e Romaério Alves Meira- Representante legal da OSC.

RESUMO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 049/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0004445-91. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
CAMPO FORMOSO. DO OBJETO: implantacdo/manutengdo de uma unidade da rede
SINEBAHIA no municipio, a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediacdo de Mao
de Obra, habilitagdo do beneficio do Seguro Desemprego, orientagéo para emissdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo
| e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A
execugdo do presente termo tem natureza de cooperagéo técnica, néo envolvendo transferéncia
de recursos financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
Elmo Aluizio Vieira Nascimento- Prefeito Municipal de Campo Formoso.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006324-91. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagcdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E ACAO COMUNITARIA - IDAC. Do Objeto: execugdo do Programa Bahia Pela Paz
- Pré Trabalho, de acordo com as especificagdes e obriga¢des constantes Termo de Referéncia,
com as condicdes previstas, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a
ser realizado nos Territérios de Identidade: Sertdo Produtivo, Portal do Sertédo, Médio Rio de
Contas, Itaparica, Metropolitano de Salvador, Extremo Sul e Sudoeste Baiano, nos municipios de
Brumado, Feira de Santana, Jequié, Paulo Afonso, Salvador, Simdes Filho, Teixeira de Freitas e
Vitéria da Conquista, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada em
R$ 650.300,00 (seiscentos e cinquenta mil e trezentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancéria especifica e
exclusiva no Banco 001 Agéncia n°188-0, Conta Corrente n® 145419-6, vinculada a este termo,
de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da
OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre
Dourado Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 053/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0005780-15. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
OUROLANDIA. DO OBJETO: implantagdo/manutengdo de uma unidade da rede SINEBAHIA
no municipio, a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediacdo de Mao de Obra,
Habilitagdo do beneficio do Seguro Desemprego, Orientagdo para emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo
| e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A
execugao do presente termo tem natureza de cooperacgéo técnica, ndo envolvendo transferéncia
de recursos financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
José Raimundo Araujo De Souza - Prefeito Municipal de Ourolandia.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 062/2025.

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006402-49. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRACAO E
FORMACAO CASA DA CIDADANIA. DO OBJETO: execugéo do Projeto Qualifica Conquista,
para promover a capacitagédo profissional visando promover a capacitagéo de 80 trabalhadores
(as), jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, habitantes dos municipios
pertencentes ao territério do Sudoeste Baiano, em alinhamento com as demandas do setor
produtivo, apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econémicos, ocupagdes
e numeros de admissdes e demissdes possibilitando a qualificacdo de 80 (oitenta) pessoas, 04
cursos distribuidos em 04 turmas, cada turma composta por 20 pessoas. DA VIGENCIA: sera
de 08 (oito) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 147.000,00 (cento e quarenta e sete mil reais). Dotagdo
Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
3.21.101 - APG 0.100.500108 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir Soares Lino
- Representante legal da OSC.
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