% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2025

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA -
ADESBA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA EESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada
por seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE e a ASSOCIAGAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA , ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
CNPJ n° 23.321.586/0001-91, situado a Rua Canafistola, n°® 148, sala 02, bairro Centenario, Juazeiro - Bahia, CEP 48.904-501, neste ato representado pelo
Sr. ROMARIO ALVES MEIRA, portador do documento de identidade n® 1171651740, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 017.215.805-22,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragéo, nos termos do processo SEI 021.2122.2025.0006483-12, que se
regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e
pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragéo a execugdo do Projeto Trilha 2025, de acordo com as especificagcdes e obriga¢des constantes Termo de
Referéncia — Projeto Trilha 2025, com as condigdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado nos
Territorios de Identidade: Bacia do Rio Grande, Metropolitano de Salvador, Piemonte Norte do Itapicuru e Sertdo do S&o Francisco, nos seus respectivos
municipios de: Barreiras, Salvador, Senhor do Bonfim e Juazeiro.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste termo de colaboragdo o Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara OSC
CELEBRANTE, no prazo e condi¢des constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais) de
acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

UNIDADE FONTE/BA | PAGE | DA " | UNIDADE

ORGAMENTARIA D pESA | GESTORA
0005 -

321.101-APG | 0.128 5063 | 33.50.41.000 | 20

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucé@o do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB COOPEMAR, Agéncia n° 3289-1, Conta Corrente n° 97.880-9 , vinculada a este termo, de modo a que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragédo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcdo publica.



PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deveréo estar
previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagao de contas, os
quais serao avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, nio
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas néo ultrapassem a variagédo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de enderegco, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Colaboragao;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovagédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizagdo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagéo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.



CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;
Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestagédo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragcdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgaos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverédo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contasfinal, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragédo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar @ administragdo publica no prazo de 15
dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agdo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVILI. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Colaboragao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagéo legal, obriga-se a:
I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;



Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicago irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designarComissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciara consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéao no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugao da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, SILVIA FERRAZ
DE OLIVEIRA, designado pela Portaria n® 073/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 03/09/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
composta pelos servidores:

| - Cintia Gois Moreira - matricula n® 92.148.637,

Il - Ana Lucia Chagas Santos Dantas - matricula n°® 92.143.169;

Il - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos - matricula n® 21.191.921;

IV - Marleide Moreira Nogueira - matricula n® 92.061.247.

Portaria n® 075/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 03/09/2025. designada pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo, com a indicagao dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgéos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 70% da execug&o da parceria e
apos a conclusdo da parceria quando apresentado os 30% restante de execucdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagédo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; analise e manifestagéo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, apdés 70% da execugéo do objeto contratado;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa @ execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-& mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugéao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja meméria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com



especificagédo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagéo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac¢éo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publicodo 6rgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagao para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestagao de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeigcéo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO



A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram ser&o disponibilizadosemsitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacgao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragédo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execucgao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragédo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apods transcurso doprazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragao, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagao da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragado sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:



. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestagao de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragéo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

Il. O CONCEDENTE:
a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragéo.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragéo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no @mbito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Colaboragdo somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo
podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e
)

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagdes.



PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.
Il. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ROMARIO ALVES MEIRA
ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO
DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA

Testemunhas
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
TERMO DE COLABORAGAO 007/2025
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n® 010/2025

Selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s,visando a celebragéo de parceria com o
Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE), para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a
formalizagdo de Termo de Colaboragéo.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia
CNPJ: 23.321.586/0001-91

Data de Criagao: 10/02/2015

Endereco: Rua Canafistola, n°® 148, Sala 02, Bairro Centenario, Juazeiro — BA, CEP: 48.904-215
Telefone: (74) 3611-3635

Enderecgoeletrénico(e-mail):adesba@adesba.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Romario Alves Meira

Endereco: Rua Bela Vista, n° 370, Bairro Jardim Novo Encontro, Juazeiro — BA, CEP: 48.904-501
Enderecoeletrénico(e-mail):romariomeira@adesba.com.br

RG/Orgao expedidor/UF: 1171651740 SSP/BA

CPF: 017.215.805-22

B. OBJETO DA PARCERIA



Constitui-se objeto da parceria a execucdo do Projeto Trilha Juventude e Trabalho com agdes de Qualificagdo Social e Profissional vinculado ao
Programa Trilha de Qualificagdo Social e Profissional, que visa promover a qualificagdo social e profissional para jovens de 16 a 29 anos em situacédo de
vulnerabilidade social, que atendam aos seguintes requisitos:

U Pertencentes a familias cadastradas no Programa Bolsa Familia;

U Matriculados na rede publica de ensino, frequentando regularmente o ensino médio, ou cursos de educagdo de jovens e adultos (EJA Médio) ou que
tenham concluido o ensino médio.

Teréao prioridade de atendimento os jovens com filhos e aqueles com idade entre 18 e 29 anos.
Havera possibilidade de atender ao jovem que tenha abandonado o ensino basico regular em alguma
série do ensino médio, desde que haja retorno desse jovem a rede publica de ensino.

Esta agdo vincula-se ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa 412 — Trabalho Decente; Compromisso 2 - Promover a qualificagdo
profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdo em situagdo de vulnerabilidade social; Iniciativa 00002 — Promover a qualificagéo
profissional de jovens em situagéo de vulnerabilidade social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

- Promover a Qualificagdo Social e Profissional em diversos cursos para jovens em 04 (quatro) municipios, distribuidos em 04 (quatro) territérios de
identidade, alcangando 200 (duzentos) jovens, conforme detalhamento contido no Anexo 12a — Distribuigdo de cursos entre territérios e municipios.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Projeto Trilha Juventude e Trabalho propde a execugao de agdes de qualificacdo social e profissional voltadas a 200 jovens de 16 a 29 anos, em situagéo
de vulnerabilidade social, residentes nos territérios de identidade da Bacia do Rio Grande, Metropolitana de Salvador, Piemonte Norte do Itapicuru e Sertao
do Séo Francisco, conforme a distribuigéo prevista no Lote 01 do Edital de Chamamento Publico n® 010/2025 da SETRE.

A realidade socioecondmica desses territérios evidencia desigualdades de acesso a educagéo, emprego e renda, especialmente entre os jovens que vivem
em areas urbanas periféricas e zonas rurais. Municipios como Juazeiro e Senhor do Bonfim, situados em regides semiaridas, apresentam indices elevados
de desemprego juvenil e informalidade, enquanto Salvador e Barreiras concentram populagdes jovens em busca de oportunidades de insergao produtiva,
mas ainda enfrentam barreiras estruturais relacionadas a escolaridade, qualificagdo técnica e desigualdade de género e raga.

Esses territorios também possuem potenciais econdmicos diversos — destacando-se as cadeias produtivas de alimentos, beleza, téxtil, tecnologia da
informagao, comércio e construgdo civil— que demandam mao de obra qualificada e atualizada. A execugéo do projeto busca alinhar-se a essas vocagdes
produtivas locais, promovendo formagdes técnicas contextualizadas e socialmente relevantes, capazes de gerar empregabilidade e empreendedorismo
juvenil.

1. Territério de Identidade Bacia do Rio Grande — Municipio de Barreiras

Localizado no extremo oeste baiano, o Territério de Identidade Bacia do Rio Grande apresenta forte vocagéo para o agronegécio e a agroindustria de
alimentos. O municipio de Barreiras, com 170.667 habitantes (IBGE, 2024), é o principal centro urbano e educacional da regido, abrigando universidades e
infraestrutura logistica que o tornam referéncia para os municipios vizinhos.

Apesar do dinamismo econdmico, o territério enfrenta desigualdades de renda e vulnerabilidade social, com alta informalidade e desemprego juvenil. A taxa
de escolarizagao de 6 a 14 anos é de 98,3%, indicando boa base educacional, mas com desafios no ensino médio e técnico.

O curso de Doces e Salgados, vinculado a cadeia produtiva de alimentos, foi escolhido por seu potencial empreendedor e de geragédo de renda rapida,
contribuindo para a incluséo produtiva e o fortalecimento das economias familiares locais.

2. Territério de Identidade Metropolitana de Salvador — Municipio de Salvador

O Territério de Identidade Metropolitana de Salvador (RMS) é o mais populoso da Bahia, concentrando Salvador, capital do estado, com 2,8 milhdes de
habitantes (IBGE, 2024) e cerca de 25% do PIB estadual. Apesar do peso econdémico e da diversidade setorial — com destaque para os segmentos de
servigos, turismo, tecnologia, beleza e industria criativa — a RMS apresenta fortes desigualdades sécio espaciais e altas taxas de desemprego entre jovens.
Segundo a PNAD Continua (IBGE, 2025), a taxa de desocupag&o em Salvador foi de 9,2% no primeiro trimestre de 2025, a menor da série histérica, porém
ainda acima da média nacional. O rendimento médio mensal é de R$ 3.027, mas ha bolsdes de pobreza e excluséo nas periferias urbanas.

A oferta dos cursos de Cabeleireiro e Barbeiro, Eletricista Predial (com NR10), Digital Influencer, Manutengéo de Celulares e Corte e Costura alinha-se as
cadeias produtivas de maior demanda, estimulando autonomia econémica, empregabilidade juvenil e empreendedorismo solidario.

3. Territério de Identidade Piemonte Norte do Itapicuru — Municipio de Senhor do Bonfim

O Territorio Piemonte Norte do Itapicuru, no norte da Bahia, tem como polo regional o municipio de Senhor do Bonfim, com 74.523 habitantes (IBGE, 2022)
e IDH de 0,666 (PNUD, 2022). A economia local é baseada no comércio, servigos e agricultura familiar, mas o mercado formal de trabalho é restrito,
resultando em baixa insergao juvenil e migragéo para centros urbanos maiores.

A limitagdo de cursos técnicos e de formagao profissional representa um obstaculo ao desenvolvimento local. O curso de Operador de Telemarketing (com
nogdes de informatica e lingua estrangeira) foi definido por responder as tendéncias de digitalizacdo do comércio e dos servigos, favorecendo a qualificagéo
tecnoldgica de jovens egressos da rede publica e sua integracdo ao mercado de trabalho remoto e hibrido.

4. Territério de Identidade Sertdo do Sao Francisco — Municipio de Juazeiro

O Territério de Identidade Sertdo do S&o Francisco abriga Juazeiro, cidade com 238 mil habitantes (IBGE, 2024) e importante polo agroindustrial do Vale do
Sao Francisco. A economia local é sustentada pela agricultura irrigada, exportagdo de frutas, comércio e servigos, compondo, junto a Petrolina (PE), o
principal eixo de desenvolvimento do semiarido nordestino.

Apesar do dinamismo produtivo, a taxa de informalidade supera 50% (SEI, 2023), evidenciando a caréncia de empregos formais e a necessidade de
capacitagdo voltada a autonomia econdémica e ao empreendedorismo local.Os cursos de Cabeleireiro e Maquiagem e Drenagem Linfatica e Massagista
foram selecionados por estarem alinhados a expansao do setor de beleza, estética e bem-estar, segmento com alto potencial de absor¢gdo de mao de obra
feminina e juvenil, promovendo protagonismo e geragao de renda para mulheres jovens em situagédo de vulnerabilidade.

O Projeto Trilha Juventude e Trabalho se articula diretamente ao Programa Estadual TRILHA e ao Plano Plurianual 2024-2027 do Estado da Bahia,
especialmente ao Programa 412 — Trabalho Decente, Compromisso 2 — Promover a qualificagédo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e
populagéo em situacdo de vulnerabilidade social, Iniciativa 00002 — Promover a qualificagéo profissional de jovens em situacdo de vulnerabilidade social.
Dessa forma, contribui para a promogéo do trabalho decente, da autonomia econdémica e da inclusdo social da juventude baiana.

As agbes formativas, cujo Termo de Colaboragédo tem vigéncia de 12 meses, contemplam 10 turmas de 200 horas cada, distribuidas em 10 cursos
vinculados a diferentes cadeias produtivas, conforme quadro a seguir:

Territorio Municipio Cadeia Produtiva Curso Vagas
Bacia do Rio Grande Barreiras Alimentos Doces e Salgados 20
Metropolitana de Salvador Beleza, Estética e Bem- Cabeleireiro e Barbeiro 20
Salvador Estar




Territorio Municipio Cadeia Produtiva Curso Vagas
g/l;’szgglrltana de Salvador Construgao Civil Eletricista de Instalagbes e Manutengées Prediais (com NR10) 20
Metropolitana de Salvador Industria Criativa Digital Influencer 20
Salvador

Metropolitana de Salvador Tecnolog|~a da Manutengéo e Reparo de Celular (Smartphones e Tablets) 20
Salvador Informagéao

Metropolitana de Salvador Teéxtil Corte e Costura 40
Salvador

Plemonte Norte do Senh_or do Comeércio e Atendimento Operador de Telemarketing (com nogdes de informatica e lingua 20
Itapicuru Bonfim estrangeira)

Sertaq do Séo Juazeiro Beleza, Estética e Bem- Cabeleireiro e Maquiagem 20
Francisco Estar

Sertac_) do S&o Juazeiro Beleza, Estética e Bem- Drenagem Linfatica e Massagista 20
Francisco Estar

Total 200

beneficiarios

Metas a serem atingidas

- Atender 200 jovens de 16 a 29 anos, prioritariamente beneficiarios do Programa Bolsa Familia e estudantes da rede publica;

- Constituir 10 turmas de qualificagdo social e profissional com 200 horas de duragéo cada;

- Garantir frequéncia minima de 75% para certificagéo;
- Alcancar indice minimo de 80% de conclus&o dos cursos;

- Incentivar a insergéo produtiva de, no minimo, 30% dos egressos em atividades de trabalho formal, auténomo ou empreendedorismo solidario.

Com essas agdes, o Projeto Trilha Juventude e Trabalho busca promover a melhoria das condi¢des de empregabilidade, o fortalecimento das economias
locais e a inclusdo socioprodutiva da juventude baiana, consolidando o compromisso do Governo do Estado da Bahia com o trabalho decente e a redugéo

das desigualdades regionais.

E. DESCRIGAODASAGOESEDAS METAS

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acéo 1. Divulgagao, Inscrigcao e Matricula do Publico Beneficiario

A ADESBA realizara a divulgagéo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar
toda a documentagdo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto.

Serd responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais
substituicbes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificagao.

A ADESBA se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa
socioecondmico dos beneficiarios matriculados.

Critério de Aceitacao:

Serao consideradas as inscrigbes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

E facultada a ADESBA, para efeito de comprovagéo da execugéo das metas, a taxa
de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme quadro
de Indicadores e Metas.

Para comprovagao dessa agdo a OSC apresentara material de divulgagdo, fichas

de inscricdo preenchida com os dados dos beneficiarios e documentos pessoais,
além de relatérios com a sistematizagdo da acéo realizada.

Acédo 2. Realizacao de Qualificagao




A ADESBA ira promover a Qualificagdo Social e Profissional voltada a atender a
juventude baiana, e obedecendo aos seguintes critérios: |. Atendimento aos
municipios, cadeias produtivas e publico beneficiario: jovens em situagcdo de
vulnerabilidade social, na faixa etaria entre 16 e 29 anos, cursando ou que tenham
concluido o ensino médio na rede publica de ensino, pertencentes a familia
cadastrada no Programa Bolsa Familia do Governo Federal. Il. As agdes de
Qualificagcdo Social e Profissional compreendem agdes formativas denominadas
cursos, na modalidade presencial. Os cursos irdo agregar contetidos especificos de
cada ocupacéo e conteudos basicos. A frequéncia minima obrigatéria sera de 75%
conteudos basicos para, em seguida, serem ministrados os contetidos especificos
concomitante com o planejamento, elaboracdo e orientacdo da atividade pratica
individual ou coletiva. Ill. A carga horaria do Projeto Trilha 2025 sera executada em
4horas/aula por dia, 20 (vinte) horas/aula por semana, de segunda a sexta-feira,
perfazendo o total de 200 horas cada curso. IV. Os médulos de qualificagdo serao
distribuidos em 20% (vinte por cento) da carga horaria para as aulas de
Qualificacdo Social (40 horas) e 80% (oitenta por cento) para as aulas de
qualificagéo profissional (160 horas), além da elaboragdo e orientagdo da atividade
pratica individual ou coletiva que se dara durante a execugdo dos cursos. V. O
modulo de qualificagdo social tera 40 horas e, sua carga horéria distribuida de
acordo com a modalidade do programa e irdo contemplar estudos de género, raga,
cidadania, direitos humanos, conforme detalhamento abaixo: a. Inclusdo digital; b.
Direitos humanos, estudos de género, raca ética e cidadania;c. Educacéo
ambiental, higiene pessoal e promogé&o da qualidade de vida; d. Nogdes de direitos
trabalhistas e prevencéo de acidentes de trabalho; e. Estimulo e apoio a elevagéo
da escolaridade: portugués, matematica, histéria e geografia. Os contelidos
apresentados no item b acima serdo considerados de carater obrigatério na
formacéo dos cursos, aplicados a realidade local, as necessidades do trabalhador e
ao mercado de trabalho. VI. Serd matriculado o jovem que apresente
documentagdo que comprove atender ao perfil de beneficiario do programa Trilha
no prazo estabelecido pela SETRE e dentro do limite de vagas ofertadas no curso.
VII. Seréd permitida a matricula de novos alunos e/ou substituicdo de jovens que
abandonarem o curso apenas durante o moédulo de Qualificagdo Social, decorridas
até 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso, ou seja, 20 horas. VII. As
vagas dos cursos ndo preenchidas ou ocupadas por jovens fora do perfil do
programa serdo consideradas vagas de ndo matriculados, assim como as evasodes.
Serao descontadas nos valores a serem pagos a OSC, em caso de ultrapassar o
limite estabelecido no Quadro de Indicadores, Metas e Parametros de Avaliagéo de
Desempenho, que especifica os percentuais de meta cumprida, parcialmente
cumprida ou ndo cumprida. VIII. O moédulo de qualificagdo profissional, ira aliar
conhecimentos tedricos e praticos e sua carga horaria sera distribuida, sendo: 60
horas em aulas tedricas e 80 horas em aulas praticas que serdo ministradas em
espagos especificos a depender da modalidade do curso ofertado. IX. Serdo
destinadas 20 horas para orientagdo e elaboragéo da atividade pratica de avaliagéo
final, que tem carater obrigatério e constitui-se condicdo para o recebimento do
certificado do curso, bem como para o recebimento da Ultima parcela do auxilio
financeiro. A atividade sera construida durante o curso, sob a orientacdo da
Instituicdo, a qual oferecera estrutura material e acompanhamento durante as
aulas. X. A elaboragdo da atividade pratica de avaliacédo final sera realizada de
forma coletiva, o que favorece no surgimento de empreendimentos varios a
formacédo interdisciplinar, absorvendo experiéncias, habilidades pessoais,
conhecimento tacito e/ou vivéncia pratica no cotidiano empreendedor e laboral.
Além disso, as atividades praticas irdo estar voltadas para capacitagao individual ou
agao social/comunitaria. Xll. As aulas de elaboragdo dos planos de agdo serdo
trabalhadas concomitantemente ao modulo de qualificagdo profissional (teoria e
pratica). As aulas utilizardo uma aprendizagem conceitual, desenvolvimento de
habilidades pessoais e também uma educagdo empreendedora, articulando
conhecimentos tedricos com a pratica profissional ou vivéncia pessoal dos
educandos, através de visitas técnicas. Xll. Para fins de verificagao e validagdo dos
certificados pela SETRE, a ADESBA ira encaminhar os planos de agdo com o
detalhamento referente a execugdo das atividades praticas elaboradas pelos
jovens, quando concluida 70% (setenta por cento) da carga horaria dos cursos. XII.
Para ser certificado pelo programa o educando devera estar devidamente
matriculado e ter tido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total do curso, além de ter participado ativamente da elaboracédo da
atividade pratica a ser apresentada no evento de encerramento. XIV. Constardo no
cronograma de execugdo, parte integrante do plano de trabalho das agdes, as
seguintes informagdes: a. denominacdo de cada acdo; b. identificacdo de cada
turma/modulo; c. especificagdo dos conteludos basicos e especificos; d.
detalhamento da atividade pratica (visando vivéncia pratica empreendedora e/ou
laboral) e. datas de inicio e término de cada acéo (dia, més e ano); f. horario de
realizagdo de cada agéo; g. niumero de alunos em cada agao; h. local de realizagéo
de cada agdo (endereco completo); i. carga horaria de cada agéo; j. nome completo
dos educadores de cada moédulo.




Critério de Aceitacao:

Apresentagdo de listas de presenga, mapa de frequéncia, listas de entrega de
beneficios (lanche, fardamento, material didatico, kits profissionais, EPI’s caso
necessario), auxilio transporte, relatérios de execugao, relatério de monitoramento,
registo fotografico e lista de entrega dos certificados (75% de frequéncia minima).

Comprovacdo da qualificagdo dos instrutoresnas respectivas areas por meio de
certificados, contratos, declaragdes e/ou cépia da CTPS.

Ao final da execugdo sera verificado pela concedente o cumprimento da carga
horaria que se constitui em um indicador de qualidade pedagdégica. Como garantia
da qualidade pedagdgica da instituigdo executora, serdo exigidos, elementos de
qualificagdo técnica da instituicdo e a existéncia de: controle de frequéncia,
avaliagdo e emissao de certificados.

Acéao 3. Monitoramento e Acompanhamento

A ADESBA emitira relatério de monitoramento e acompanhamento de forma
trimestral, contendo dados e informagdes que demonstrem a execugéo fisica das
turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes
infograficas).Os registos fotograficos irdo conter as seguintes informagdes: data,
hora, municipio e nome do curso.

Critério de Aceitacao:

Relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral entregue, contendo
registros que demonstre a execugéo fisica das turmas.

A ADESBA utilizara meios tecnolégicos para fins de captura dos registros
fotograficos das atividades realizadas que permitam a veiculagdo de dados de
registro, tais como horario e geolocalizagdo, por meio de aplicativos
acessados/baixados em plataformas e/ou lojas de aplicativos disponiveis para os
sistemas “android”, “lOS” ou outros.

Acéao 4. Realizagao de Pesquisa de Satisfagao

A ADESBA aplicara apés 90% (noventa por cento) da execugdo dos cursos
pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a
SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa
aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa,
resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos,
inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagdo:

Serao apresentados os questionarios respondidos pelos educandos, relatério com a
sistematizacdo das respostas, planilha em excel com a tabulagdo dos dados e
graficos explicativos.

Acao 5. Evento de Certificagao

A ADESBA realizara a certificagdo de todos os educandos que atenderem a
frequéncia minima de 75% na qualificagéo social e na profissional conforme itens
discriminados no Anexo 13 — Cursos, Ementas e Conteudos.

Critério de Aceitacao:

A OSC ao final da execugdo da carga horaria de cada de turma, entregara os
certificados dos educandos aptos, apresentara lista de entrega dos certificados e
relatério fotografico.

Acéao 6. Prestacao de Contas

A ADESBA apresentara os documentos da prestagédo de contas parcial com 70% de
execugdo e prestacdo de contas final com os 30% restante, totalizando ao final
100% de execugéao do projeto.

Critério de Aceitagao:

Seréo apresentadas listas de presenga, listas de entrega de beneficios: lanche,
material didatico, fardamento (2 camisas), auxilio transporte, EPI’s (quando
necessario) e relatério de execucgéo fisica, além dos documentos comprobatérios da
execugdo financeira. Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos
disponibilizados pela convenente e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco
Regulatorio das OSCs.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:



Lote 01 — Bacia do Rio Grande, Metropolitano de Salvador, Piemonte Norte do Itapicuru e Sertao do Sao Francisco

Quantidade de Meta (Ano I) Parametro
Planejamento do projeto Indicador Unidade Meio de de Avaliaga
Qualifica Bahia Verificagao Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | de
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AGAO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a ADESBA realizara 10 (dez) cursos/turmas, com 20 (vinte) alunos/educandos cada, totalizando 200 (duzentos)
beneficiarios diretamente atendidos.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

0 Carga horaria total: 200 horas;

0 Carga horaria dia: 04 horas/aula;

0 Qualificagéo Social - Contetdo Social: maximo de 20% da carga horaria total;
0 Qualificagéo Profissional (aulas tedricas): Contelido especifico: 30% da carga horaria total;
0 Plano de Ag&o: 10% da carga horaria total;

0 Qualificagéo Profissional (aulas praticas): 40% da carga horaria total.

Divulgagao

Os cursos/turmas serdo divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e se necessario, carro de som, bem como
nas entidades/organizag¢des parceiras, com informagdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario, documentagdo necessaria,
local e prazo para inscrigdes, local de realizagdo dos cursos.

Selegao de Beneficiarios

Serdo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Decreto n° 11.262 de 21/10/2008,0bedecendo a ordem de inscri¢do, até o preenchimento
do quantitativo das vagas das respectivas turmas;

Para realizagdo das matriculas sera indispensavel apresentar, os seguintes documentos: coépia do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou
Carteira de Habilitagdo — CNH), comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (de acordo com o quadro 1), cépia do cartdao do Bolsa Familia,
copia dos dados bancérios (cartdo ou extrato da conta), laudo médico ou atestado para as pessoas com deficiéncia, ficha de inscricdo assinada pelo
interessado confirmando a veracidade das informagdes fornecidas e termo de LGPD (Lei Geral de protegdo de Dados Pessoais) assinados. No caso dos



interessados, que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informag&o devera estar registrada na ficha de inscrigéo.

0 A OSC so6 podera matricular o(a) educando(a) respeitando o limite previsto de vagas por turma e com toda documentagéo apresentada.

i Cada educando s6 podera estar matriculado e cursar a capacitagdo em uma Unica turma;

U A OSC realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentagao;

0 Apds preenchimento das turmas, a OSC encaminhara para SETRE a relagéo dos inscritos, juntamente com a cépia da documentagéo solicitada;

Sera de responsabilidade da OSC o acompanhamento das inscrigdes dos educandos.

Cursos e Ementas

Conforme detalhamento contido no Anexo 12a — Distribuigdo dos Cursos entre Territorios e Municipios, e no Anexo 13 — Ementas dos Cursos, do Termo de
Referéncia, segue abaixo a distribuicdo dos cursos e as ementas dos cursos para o Lote 01:

1- Distribuicao dos Cursos/Turmas para o Lote 01.

Vagas por Quantidade de
Territorio Municipio Cadeia Produtiva Curso cu?so P turmas por
municipio
Bacia do Rio Grande Barreiras Alimentos Doces e Salgados 20 1
Metropoiitana de Salvador Beleza, Estética e Cabeleireiro e Barbeiro 20 1
Salvador Bem Estar
Metropolitana de R Eletricista de Instalacdes e
Salvador Salvador Construgao Civi Manutengdes Prediais (Com NR10) 20 !
Metropolitana de Salvador Industria Criativa Digital Influencer 20 1
Salvador
Metropolitana de Tecnologia da Manutengdo e Reparo de Celular
Salvador Salvador Informagao (Smartphones e Tablets) 20 !
Metropolitana 4 | salvador Téxti Corte e Costura 20 1
Salvador
Metropolitana de Salvador Teéxtil Corte e Costura 20 1
Salvador
Piemonte  Norte  do Senhor do Comeércio e Ope[ador de Telterlnarketlng (Com
. ) . Nocdes de Informatica e Linguas - 20 1
Itapicuru Bonfim Atendimento N
Inglés Ou Espanhol)

Sertdo do Sao Francisco Juazeiro Beleza, Estética e Cabeleireiro e Maquiagem 20 1

Bem Estar
Sertdo do Sao Francisco Juazeiro Beleza, Estética e Drenagem Linfatica e Massagista 20 1

Bem Estar

Total de 10 Turmas com 20 alunos cada, totalizando 200 beneficiarios.
2- Ementas dos Cursos/Turmas para o Lote 01.

QUALIFICACAO SOCIAL
INCLUSAO DIGITAL

Introdugdo a informatica, hardware e software. Descricdo dos ambientes operacionais Windows. Estudo do pacote Office. Desenvolvimento de ferramentas
e aplicativos de navegacgao. Definigdo de internet e intranet. Interpretagdo de conceitos de seguranga da informacéao.

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E CIDADANIA DE VIDA

Anadlise de relagdes e mudancgas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais; discussdo sobre democracia, cidadania e participagdo politica; confecgao de
material informativo sobre direitos humanos, sociais e trabalhistas; andlise de praticas de consumo, de educagdo ambiental e o papel da midia.
Aprofundamento de conceitos sobre género; discussao de papeis sociais relacionados ao género.

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA

Andlise de a¢cdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussé&o sobre a higiene e apresentagao pessoal.

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Conhecimento de direitos trabalhistas. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentagdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no
ambiente de trabalho.

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES, MATEMATICA, HISTORIA E GEOGRAFIA
PORTUGUES

Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; constru¢do do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de
pronomes.

MATEMATICA

Construgédo da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes matematicas; compreensdo dos conceitos e representagdo de fragdo; operagdes com fragdo;
aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise e aplicagdo das unidades de medidas.
GEOGRAFIA E HISTORIA

Pesquisa sobre desenvolvimento regional e urbano; investigacdo sobre crescimento da industria e do setor de servigos; reflexdo sobre indicadores
econdmicos e sociais.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS




CURSO: DOCES E SALGADOS

EMENTA: Orientacdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas
culinarias para produgéo e decoragdo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgéo. Elaboragéo de
documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagéo ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Técnicas de Preparo de Massas: Inclui a elaboragdo de diferentes tipos de massas para salgados (fritos e assados) e doces.

-Técnicas de Preparo de Recheios: Aprender a fazer recheios variados para doces e salgados, explorando diferentes sabores e texturas.

- Elaboragédo de Doces e Salgados: Foco na produgéo de diversos tipos de doces e salgados para festas e eventos, como coxinhas, risoles, brigadeiros,
beijinhos, etc

- Nogdes de Higiene e Seguranga Alimentar: Essencial para garantir a qualidade e seguranga dos alimentos produzidos.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM -ESTAR

CURSO: CABELEIREIRO E BARBEIRO

EMENTA: Estudo sobre estética e saude. Demonstragdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstracéo de técnicas de corte de cabelo. Nogdes de seguranga voltada a quimica dos cabelos; higiene no ambiente de trabalho, a patologia da pele; a
patologia do cabelo; fundamentos introdutérios da estética da pele e do cabelo. Cortes e suas aplicagdes; nogdes das dimensdes; a geometria dentro da
estética do cabelo; diferentes tipos de cortes. Procedimentos e técnicas profissionais voltadas para a pele e o cabelo; técnicas profissionais e a
maximizagao dos resultados. Teoria e Técnica para penteados, Conhecimento de materiais para preparagao de penteado, Projecao de penteado semi-preso
e solto, coque e trangado, Adereco para penteados noite. Nogdes introdutérias da cosmetologia; a quimica presente na cosmetologia; cosméticos e
derivados e suas aplicagdes. O mercado profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Capacitar o aluno para
dominar as mais diversas técnicas de um(a) barbeiro(a) e permitir que compreenda as necessidades do mercado e dos clientes. Biosseguranca,
Regulamentagdes da profissédo, Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos bioldgicos, Esterilizagao e cuidados com materiais, Riscos mecanicos,
Anatomia capilar, O pélo, Fisiologia capilar, Fatores de crescimento do pelo, Anomalias do cabelo e doengas do couro cabeludo, Doengas causadas por
virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Angulos, linhas, mechas guias e preparagéo para o corte, Corte de cabelo de criangas
e tipos de tesouras, Estilos de cortes masculinos, Maquina de corte dicas e orientagdes de uso, Técnica de corte 0°, Técnica de corte 45°, Finalizagdo do
corte, técnica low fade, Melhor forma de utilizar a maquina finalizando com lamina, Técnica de corte militar, Designer de corte de cabelos, de barbas e
bigode. Barbear com laminas e o uso do bigode, Barbo terapia, dicas e recomendacdes, diversas técnicas de corte de cabelo e barba, administragéo na
area da beleza. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagédo dentro do ambiente de
trabalho; no¢des de gestdo empresarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Introdugéo a Profisséo: Introducado a profisséo, ferramentas e equipamentos, higiene e seguranga, anatomia capilar e tipos de cabelo.

-Anatomia e Fisiologia Capilar: Compreenséao da estrutura do cabelo e couro cabeludo, identificagéo de tipos de cabelo e suas necessidades.

- Técnicas de Corte: Diferentes estilos e tendéncias, cortes masculinos e femininos, técnicas de graduagéo e modelagem.

- Coloragdo e Descoloragdo: Coloragdo permanente e tonalizante, retoque de raiz, técnicas de mechas (reflexos, luzes e balayage), colorimetria e
visagismo.

-Tratamentos Capilares: Hidratagéo, reconstrucéo, cauterizacéo, tratamentos para cabelos com tintura e desordens capilares.

- Penteados: Técnicas de penteados para diversas ocasides, penteados sociais, modelagem com babyliss e chapinha.

- Quimicas de Transformacé&o: Alisamento, relaxamento, permanente, uso de produtos quimicos e cosmetologia aplicada.

-Cortes de Cabelo: Técnicas basicas e avangadas, cortes classicos, modernos e degradé (fade).

- Barba e Bigode: Modelagem, corte, técnicas de alinhamento e cuidados.

- Visagismo: Andlise do formato do rosto e estilos de corte que valorizam a imagem do cliente.

- Atendimento ao Cliente: Etica profissional, comunicagao eficaz, identificagdo das necessidades do cliente e técnicas de fidelizaggo.

- Biosseguranca: Higienizacdo, uso correto de equipamentos e produtos, manutengéo da higiene e seguranga no ambiente de trabalho.

CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

EMENTA: Estudo sobre estética e saude. Demonstragdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstragéo de técnicas de corte de cabelo. Elaboragdo, composicéo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica),
utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos
regionais. Teoria e Técnica de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparacéo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e
tonalidade, Conhecimento de materiais para preparagao de penteado, Projegédo de penteado semi-preso e solto, coque e trancado, Aderego para penteados
noite. O mercado profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de
trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizacdo dentro do ambiente de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

-Cosmetologia: Entendimento dos produtos capilares, suas caracteristicas e aplicagdes. Conhecimento dos produtos de maquiagem, suas caracteristicas e
aplicagdes.

- Anatomia e Fisiologia: Conhecimento do couro cabeludo e dos fios.

-Técnicas de Corte: Diversos estilos e tendéncias, masculino e feminino.

- Coloragéo e Descoloragéo: Aplicagdo de tinturas, mechas, luzes e balaiagens. entendimento das cores, como harmoniza-las na maquiagem.
-Penteados: Técnicas de modelagem e finalizagdo para diferentes ocasides.

- Tratamentos Capilares: Hidratagdo, reconstrugéo, cauterizagéo e outros tratamentos. Alisamento, relaxamento, permanente.

-Técnicas de Maquiagem: Social, especiais e artisticas.

-Visagismo: Como a analise do rosto e estilo pessoal influenciam o corte e penteado e a maquiagem.

- Atendimento ao Cliente: Etica, postura profissional, gestéo do saléo.

-Mercado de Trabalho: Tendéncias, dicas para montar o proprio hegdcio.

CURSO: DRENAGEM LINFATICA E MASSAGISTA

EMENTA: Aplicagdo de procedimentos estéticos e terapéuticos manipulativos, energéticos, vibracionais e ndo farmacéuticos. O emprego da massagem:
Indicagdes, Contraindicagdes, Prescricdo, Dosagem, Tipos de movimentos (deslizamento, amassamento, fricgdo, percussdo e estiramento), emprego dos
diferentes tipos de movimentos. Conhecimento das técnicas de massagem: bases técnicas da massagem, equipamentos, correta posigcdo do paciente e
massoterapeuta. Conhecimento de aplicagdo das massagens: Shantala, Shiatsu, Do-in, Voita, Hoffa e modeladora. Andlise das disfuncdes fisioldgicas,
sistémicas, energéticas, vibracionais e inestéticas dos pacientes/clientes. Abordagem em reabilitagdo de edemas nos principais tipos de cirurgias plasticas e
em gestantes. Elaboragdo de recomendagdes a pacientes/clientes sobre pratica de exercicios, uso de esséncias florais e fitoterapicos, com o objetivo de
diminuir dores, reconduzir ao equilibrio energético, fisiolégico e psico-organico, bem como cosméticos, cosmecéuticos e 6leos essenciais visando a sua



saude e bem-estar.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

-Introdugéo: Historico da drenagem linfatica, conceitos e principios da técnica.

- Anatomia e Fisiologia do Sistema Linfatico: Estrutura e funcionamento do sistema linfatico. Relagdo com o sistema circulatério e imunoldgico.

- Técnicas e Manobras: Técnicas de massagem manual, manobras basicas e avangadas, protocolos de aplicagdo em diferentes areas (corporal, facial, pré e
pos-operatério, gestantes).

-Indicagdes e Contraindicagdes: Quando a drenagem linfatica € recomendada, situagées em que a técnica é contraindicada.
- Massagem Modeladora: Técnicas de massagem modeladora, indicagdes e beneficios da massagem modeladora.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO

CURSO: OPERADOR DE TELEMARKETING (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL)

EMENTA: Orientagdo de como atender usuarios e oferecer servigos e produtos. Demonstragdo de servigos técnicos especializados. Apresentagao e analise
de pesquisas, servigos de cobranca e cadastramento de clientes, sempre via tele atendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e controlados para
captar, reter ou recuperar clientes. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagdo rapida.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Introdugéo ao Telemarketing: Conceitos, importancia, tipos (ativo/receptivo) e estrutura de um call center.
-Comunicagéao: Técnicas de comunicagao verbal e ndo verbal, escuta ativa, persuasédo e argumentacéo.
-Atendimento ao Cliente: Etapas do atendimento, tratamento de reclamacdes, resolugéo de conflitos e objegdes.
- Vendas: Técnicas de vendas por telefone, identificacdo de perfis de clientes, elaboragdo de scripts de vendas.
- Etica e Profissionalismo: Normas e regulamentagdes do telemarketing, postura profissional e ética no trabalho.

-Informatica e Linguas: Introdugdo ao Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Navegagao na internet e pesquisa. Vocabulario e expressdes basicas para o
dia a dia, comunicagdo em situagdes cotidianas (apresentagdo, saudagao, etc.), Pratica de conversagdo e compreenséo oral, Leitura e interpretagédo de
textos simples.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES E MANUTENGOES PREDIAIS (COM NR10)

EMENTA: Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagéo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagdo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Teoria eletronica e elétrica: Conceitos como tensao, corrente, resisténcia, poténcia, circuitos elétricos, associagdes de resistores, lei de Ohm, leis de
Kirchhoff, magnetismo e eletromagnetismo.

-Grandezas elétricas: Compreenséo e aplicagdo de grandezas como tenséo, corrente, resisténcia, poténcia e energia elétrica.

- Circuitos elétricos: Analise e resolugéo de circuitos elétricos, incluindo circuitos em série, paralelo e mistos, e compreenséao de corrente alternada.
- Materiais elétricos: Fios, cabos, eletrodutos, quadros de distribuigao, dispositivos de protecéo (disjuntores, DRs), conectores, etc.

- Ferramentas e equipamentos: Uso correto de multimetros, detectores de tensao, alicates, chaves de fenda, entre outros.

- Leitura e interpretacédo de diagramas elétricos: Entendimento de plantas baixas e diagramas unifilares e multifilares de instalagdes elétricas.

- Instalagdes e Manutengdes elétricas prediais: Dimensionamento de circuitos, instalagdo de lampadas, interruptores, tomadas, quadros de distribuicéo,
sistemas de iluminacdo, sistemas de aterramento, protegdo contra choques elétricos e instalagcbes de seguranga (alarmes, interfones, etc). Técnicas de
inspecgado, diagnostico de falhas, reparos em sistemas elétricos, substituicdo de componentes.

0 Norma Regulamentadora (NR-10): Objetivos e importancia da NR-10, riscos em instalagbes elétricas, analise de riscos, medidas de controle do risco
elétrico, equipamentos de protegéo individual (EPI) e coletiva (EPC).

CADEIA PRODUTIVA: INDUSTRIA CRIATIVA
CURSO: DIGITAL INFLUENCER

EMENTA: O curso tem por objetivo formar profissionais com uma visdo completa das teorias, ferramentas, e medidas que o permitira construir uma carreira
de influenciador digital, além de administrar seus canais digitais. Entender os novos cenarios do negécio proporcionado pela tecnologia; Usar as redes
sociais de maneira eficiente e utilizar esse conhecimento para inspirar e influenciar pessoas; Compreender e utilizar as ferramentas de marketing de
influéncia e comunicagdo mais atuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

-Introdugédo a Influéncia Digital: Entender o conceito, a evolugéo e o papel dos influenciadores no mercado atual.

- Branding e Selfmarketing: Como construir e desenvolver sua marca pessoal, identidade e presenca online.

-Criagdo de Conteudo: Técnicas para planejar, produzir e editar contetido de qualidade (textos, imagens, audios e videos) para diferentes plataformas.
- Gestao de Redes Sociais: Como otimizar perfis, interagir com o publico e utilizar ferramentas para aumentar o engajamento.

- Estratégias de Marketing: Aprender sobre SEO, SEM, marketing de influéncia e como colaborar com marcas de forma estratégica.

- Monetizagdo: Varias formas de gerar receita, desde parcerias comerciais até vendas de produtos e servigos.

- Métricas e Andlises: Dominar ferramentas (como Google Analytics) para analisar o desempenho do contetdo e o comportamento da audiéncia.
- Aspectos Legais e Eticos: Compreender as politicas de publicidade, termos de uso e aspectos contratuais e tributarios da profissao.

- Novas Tendéncias: Acompanhar o futuro do mercado de influéncia digital e as mudangas na sociedade virtual.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CURSO: MANUTENGAO E REPARO DE CELULAR (SMARTPHONES E TABLETS)

EMENTA: Realizar montagem / desmontagem e manutengdo de smartphones, celulares e tablets. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar,
atualizar componentes de acordo com requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela, Bateria, Microfone, Alto-
falante auricular, Dispositivo de vibragdo, Cabos flex, Carcagas. Placa principal (placa-mae). Memoéria flash e chips de meméria. Microprocessador. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto, instalando, configurando, atualizando componentes de acordo com
requisitos técnicos. Nogoes de Eletronica digital; Interpretagdo de diagramas eletronicos; Sistemas Operacionais Moveis; Processos de soldagem de
componentes SMD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Introdugdo: Conceitos basicos de eletronica e eletricidade; Estrutura e componentes de um celular (hardware e software); Ferramentas e equipamentos
utilizados na manutengéo.



- Diagnéstico de Problemas: Identificagdo de problemas comuns em celulares (travamentos, falhas de audio, problemas de tela, etc.); Técnicas de
diagnéstico utilizando multimetro e outras ferramentas.

- Reparo Fisico: Substituicdo de tela e touchscreen; Substituicdo de bateria e conectores (carga, fone de ouvido, etc.); Reparo de placa-mée e circuitos
internos (soldagem, troca de componentes); Técnicas de desoxidagao de placas.

-Reparo Ldgico: Atualizagdo e reinstalagdo de sistemas operacionais (Android e iOS); Remogao de virus e outros problemas de software; Restauragéo de
configuragdes de fabrica e desbloqueio de contas.

- Montagem e Desmontagem: Técnicas de abertura e fechamento seguro do aparelho; Identificagéo e substituigdo de componentes.
- Manutengao Preventiva: Limpeza e higienizagdo de componentes; Cuidados com a bateria e outros componentes.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL

CURSO: CORTE E COSTURA

EMENTA: Elaboracéo de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pecas-piloto. Preparagdo de pegas e costura de
roupas em tecidos, couros e peles. Preparagdo de produtos para armazenagem e expedigao, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de
estoques. Estudo de todas as etapas da confecgéo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
- Materiais e Ferramentas: Tipos de tecidos, agulhas, linhas, tesouras, réguas, alfinetes e outros materiais essenciais.
- Maquinas de Costura: Familiarizagdo com maquinas de costura, incluindo tipos de pontos, troca de agulhas e passagem de linha.

- Técnicas de Corte e Costura: Preparagéo do tecido, dobra para corte, utilizagdo de moldes, marcagéo e corte. Pontos basicos a mao e a maquina, costura
reta e curvas, costura francesa, costura inglesa, entre outros.

- Modelagem e Acabamentos: Nogdes basicas de modelagem de pecgas simples, interpretagdo de moldes e criagdo de moldes simples. Ajustes basicos em
roupas, barra, bainha, ziper, botdes, reformas simples e outros.

Infraestrutura

Os locais para realizagdo dos cursos/aulas serdo dotados de salas de aulas amplas, equipadas com assentos individuais e equipamentos didaticos;
banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

A ADESBA estabelecera parcerias com outras entidades, publicas ou privadas, como associagdes, cooperativas, sindicatos, prefeituras e universidades,
para cessdo dos espagos para realizagcdo dos cursos/aulas. Nos casos em que ndo for possivel o estabelecimento de parcerias, a ADESBA ira locar
espacos adequados para realizagdo dos cursos/aulas.

Equipamentos

Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento dos cursos serdo disponibilizados aos educandos(as) de acordo com a especificagdo
técnica e tedrica solicitada pelo educador/instrutor(a) e conforme cada curso desenvolvido, permitindo assim, aulas tedricas e praticas.

Material Didatico

O material didatico a ser utilizado nos cursos/aulas sera elaborado e impresso a partir de materiais produzidos pela ADESBA, por meio de sua equipe
técnica, para atender as especificidades dos cursos, conforme ementa, podendo utilizar, se necessario, materiais ja produzidos por outras instituicdes
parceiras. Cada educando/aluno recebera lanche diario, kit educando (lapis, caneta, caderno, borracha e bolsa) material didatico, fardamento (duas
camisas), EPI's (para os cursos que for necessario) e certificado de conclusédo do curso.

Auxilio Transporte

Para propiciar e facilitar a participagdo dos educandos/alunos nos cursos, sera fornecido auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula para cada aluno. O auxilio transporte sera repassado de forma quinzenal, conforme a programagéo de aulas de cada curso, e
acordo estabelecido com os educandos/alunos.

Equipe Técnica
No quadro abaixo segue a apresentagao do corpo técnico minimo para gestao da parceria, bem como para realizagdo dos cursos/aulas.

Os(as) instrutores(as) serdo contratados conforme o quantitativo de turmas e cursos ofertados, atendendo as especificidades de cada curso, podendo variar
o seu quantitativo ao longo da execugéo da parceria.

Categoria Profissional Quantidade de Profissionais Carga Horaria Qualificagdo Minima Exigida
Ensino Superior em areas de Humanas ou Ciéncias Sociais
Coordenador(a) Geral 01 40 horas semanais Aplicadas. Desejavel experiéncia em gestdo e/ou execugéo de
projetos da area Social.
Coordenador(a) Pedagégico 01 40 horas semanais Ensino ~Super|or. em Ped’agogla ADese]aveI experiéncia com
execugdo de projetos da area Social
Ensino Superior em Psicologia ou Pedagogia com
Coordenador(a) . especializagdo em Psicopedagogia ou Ensino superior
. e 01 40 horas semanais - - g B s
Piscicopedagaégico (bacharelado ou licenciatura) em Psicopedagogia. Experiéncia
com execugao de projetos da area Social e/ou Educacional.
Instrutor (a) 10 200 horas turma E)fp‘erlen0|a comprovada na area especifica do curso a ser
ministrado.
Assessoria Contabil 01 - Ensino superior completo em contabilidade.
Auxiliar Administrativo 01 40 horas semanais E”S'f“’ médio completlo,' domlmo de d.lgltagao, organizagéo de
arquivos e fluxos administrativos e rotina de trabalho.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acéao Meta Especificagdo Indicadores Meios de Verificagdo




Acgao 1.

Relatério  sintético com
pesquisa do perfil
socioecondmico dos

Promover a Materiais  de | beneficiarios matriculados,
divulgagao, Divulgagédo nos | divulgagdes; contendo a relagdo de
Inscrigao € | 200 matriculas | municipios dos educandos  matriculados
matricula do | realizadas. territorios de por turmalcurso,
publico identidade Fichas de | acompanhada da copia
beneficiario  que inscricbes dos respectivos
atendam ao perfil documentos, conforme
do projeto. perfil especificado.
Agéo 2. E(l)an?ggzgio do: .Relatério~ contendo
materiais didaticos mfzrmagotes d sobtre °
10 turmas (médulos), Kit ancamento  das iurmas,
Promover | ’ quantitativo de educandos
fioacs ol implementadas Educando e Camisas e carga horéria.
gua : Icapi?)zs:;)o(i:gl nos territorios. para 200 educandos; Notas fiscais,
conforme Aquisic&o de lanche; pagamentos Deve ser apresentado para
realizados. efeito de verificagdo as
detalhamento 200 pessoas | Contratagdo de listas de presenca, mapas
o iy | copctades | caupeenkc
itori Pagamento de auxilio .
o varpote” para o3 e e, "
educandos. :
Relatério de
Agdo 3. monitoramento e
- - acompanhamento
03 relatérios Elab Relatério dri tral tend
quadrimestrais aoorar. € engregar quadrimestral quadrimestra contendo
Monitoramento e | claborados e relatorlo claborado e dados e informagdes que
Acompanhamento. | entregues quadrimestral entregue demonstrem a execugéo
fisica das turmas por meio
de registros audiovisuais
(fotografias e videos).
Relatério com a descrigdo
das técnicas e
instrumentos de pesquisa
Acao 4. aplicados, tamanho da
partiipando da | Redlzacdo e | Relatoro oo respondentos da
Realizar Pesquisa pesquisa de pesquisa de elaborado € pesquisa resultados
d ! = . i satisfagdo aplicado i
e Satisfagdo com satisfagdo encontrados demonstrados
beneficiarios. por meio de quadros,
tabelas ou graficos,
inclusive com comentarios
explicativos.
Acao 5. e
200 pessoas Certificagao de 200 Evento de . -
certificadas educandos referente certificacio Lista de certificados.
Certificagao. as 10 turmas
Relatério de execugao,
copia dos documentos (RG
ou CNH, CPF,
comprovante de
escolaridade e
comprovante de
residéncia), listas  de
Acéo 6. presenca, mapas de
gi presaﬁzz Entrega da Prestacéo Prestacdo de gﬁgzggma’ dehStaSauxi(I’ii
= de Contas contas )
Prestacéo de entregues. transporte, lanche, camisa,
Contas. material didatico, lista de

certificados, lista de kit
educando, formularios da
pesquisa de satisfagéo,
relatério com a descricdo
técnicas adotadas e
informagdes extraidas da
pesquisa de satisfagéo.

H . EQUIPE DE TRABALHO

ITEM: DESPESAS DE PESSOAL - Programa Trilha - Lote 01 Edital 010/2025

REMUNERAGAO
Qtde de -
Ne. Cargo trabalhadores F9rma de Carga Horaria = Total
Vinculo Semanal/Total Remuneragao =
Q) B Remuneragao
ruta no
(Mensal) Periodo(A)
MEI /
Prestagao
1 Coordenador(a) Geral 1 (ée . 40H R$ 3.500,00 31.500,00 31.500,00
ervicos
Pessoa
Fisica




MEI /
Prestagao
2 Coordenador(a) 1 de 40H R$ 3.000,00 27.000,00 27.000,00
Pedagogico (a) Servigos
Pessoa
Fisica
MEI /
Prestacédo
Coordenador(a) de
Psicopedagogico (a) 1 Servicos 40H R$ 3.000,00 27.000,00 27.000,00
Pessoa
Fisica
MEI /
Prestagao
3 Auxiliar Administrativo(a) 1 ge ) 40H R$ 2.000,00 18.000,00 18.000,00
ervigos
Pessoa
Fisica
MEI /
Prestagédo
5 Instrurores (as) 10 (ée . 200 H R$ 8.000,00 80.000,00 80.000,00
ervicos
Pessoa
Fisica
TOTAL 14 19.500,00 183.500,00 -
I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
Previsdo de Receitas e Despesas Programa Programa Trilha - Lote 01 Edital 010/2025
1. Entrada de Recursos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més8 Més9
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Termo de Colaboragéo 364.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.000,00 0,00 0,00 0,00
112  Rendimentos Liquidos de Aplicagbes ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Financeiras
143 Quras  Receitas  (devolugbesfted ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
devolvidas)
Subtotal (Entrada de Recursos) 364.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.000,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més8 Més9
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragdes
2.1.1.1  Folha de Pagamento 11.500,00  11.500,00 11.500,00  11.500,00 11.500,00 11.500,00 0,00 0,00 11.500,00
2.1.1.2 Instrutores 0,00 0,00 32.000,00  24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
Subtotal (Remuneragéo da Equipe) 11.500,00  11.500,00 43.500,00 35.500,00 11.500,00 11.500,00 0,00 0,00 35.500,00
Subtotal (Recursos Humanos) 11.500,00  11.500,00 43.500,00 35.500,00 11.500,00 11.500,00 0,00 0,00 35.500,00
2.2 Custos Diretos
221 Auxilio Transporte 0,00 0,00 48.000,00  36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
222 Lanches 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
223 Fardamento 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 EPIs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
225 Material Didatico 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
226 Apostilas 4.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 27.400,00  70.000,00 48.000,00  36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.000,00
23 Custos Indiretos
2.31 Material de Expediente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Despesas de Viagem (Diarias) 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00
233 Locagéo de Veiculos 5.000,00 5.000,00  5.000,00 5.000,00  5.000,00  5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
234 Combustivel 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00 1.300,00
2.35 Assessoria Contabil 2.000,00 2.000,00  2.000,00 2.000,00  2.000,00  2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 9.900,00 9.900,00  9.900,00 9.900,00  9.900,00  9.900,00 0,00 0,00 9.900,00

25 Tributos

Més 10

11.500,00
0,00
11.500,00

11.500,00

0,00

1.600,00
5.000,00
1.300,00
2.000,00

9.900,00

Més 11

11.500,
0,00
11.500,

11.500,

0,00

1.600,0
5.000,0
1.300,0
2.000,0

9.900,0



251 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00

252 IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Saidas 48.800,00  91.400,00 101.400,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento)

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANOI | 12 Parcela — Més 01 RS 364.000,00
ﬁ‘"o 24 Parcela — Més 06 R$ 156.000,00
Total R$ 520.000,00

81.400,00

K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e
divulgagéo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada & Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagéo de contas final dos
recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo N. Assinatura do(a)
do(a) Proponente Proponente
Salvador,
/1] ROMARIO ALVES MEIRA

0. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura:

Nome Matricula Assinatura Assinatura:
Nome Nome
Matricula Matricula

Salvado, / / .
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

21.400,00 21.400,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

111.400,00 21.400,00 21.400,



assinatura
eletrbnica

assinatura
eletrbnica

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Romario Alves Meira, Usuario Externo, em 28/11/2025, as 14:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

L
Se‘! [ill Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 28/11/2025, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

]
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 28/11/2025, as 18:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

Incisos I e 11, do Decreto n°® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

e
=1,

]

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao
(= informando o codigo verificador 00128587268 e o codigo CRC 199872BC.

acesso_externo=

Referéncia: Processo n® 021.2122.2025.0006483-12 SEI n® 00128587268


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00128587268&crc=199872BC
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RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2023
Processo SEI n. 021.2129.2025.0006271-11. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRACAO E
FORMAGCAO CASA DA CIDADANIA. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragéo n°. 003/2023
para: 1- Prorrogagéo de prazo; 2- Alteragédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragédo n° 003/2023, por 120 (Cento e vinte dias ), com
efeito inicial a partir de 01/12/2025, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo
Unico do aludido Termo. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados
os itens, B, E2 e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. VALOR: ndo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigbes néo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir Soares Lino - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006479-28. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO RECREATIVA CULTURAL E
AGRICOLA TARECO & MARIOLA. Do Objeto: execugéo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia,
com as condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo
Unico, a ser realizado no Territério de Identidade: Bacia do Jacuipe, Metropolitano de Salvador
e Recbdncavo no(s) municipio(s) de Baixa Grande, Capela do Alto Alegre, Gaviao, Ipira, Mairi,
Nova Fatima, Pé de Serra, Pintadas, Quixabeira, Riachdo do Jacuipe, S&o José do Jacuipe,
Serra Preta, Varzea da Roga, Varzea do Pogo, Camagari, Candeias, Dias d’Avila, ltaparica,
Lauro de Freitas, Madre de Deus, Salinas da Margarida, Salvador, Simdes Filho e Vera Cruz,
Cabaceiras do Paraguagu, Cachoeira, Castro Alves, Conceigdo do Almeida, Cruz das Almas,
Dom Macedo Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré,
Santo Amaro, Santo Anténio de Jesus, Séo Felipe, Sdo Félix, Conde, Sdo Sebastido do Passé,
Sapeagu, Saubara e Varzedo.do da Bahia. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada
em R$ 780.000,00 ( setecentos e oitenta mil reais ). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a
execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB SERTAO -756, Agéncia n°. 3025-2, Conta Corrente
n°® 946.321.843-2, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De
Oliveira - Secretario da SETRE e Lara Costa Guimaraes De Carvalho - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006474-13. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE
EM MOVIMENTO - UCM. Do Objeto: execugdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as
especificagcdes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as
condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a
ser realizado no Territorio de Identidade Metropolitano de Salvador, Costa do Descobrimento,
Irecé, Litoral Norte e Agreste Baiano, Litoral Sul, Portal do Sertdo, Reconcavo, Sertdo do Sao
Francisco, Sertdo Produtivo e Sudoeste Baiano para o desenvolvimento de agdes de qualificacdo
social e profissional, no(s) municipio(s) de Porto Seguro, Irecé, Alagoinhas, llhéus, Itabuna,
Camagari, Lauro de Freitas, Salvador, Feira de Santana, Cruz Das Almas, Juazeiro, Brumado e
Vitoria da Conquista no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada
em R$ 655.200,00 (seiscentos e cinglienta e cinco mil, e duzentos reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva na Caixa Econémica Federal - Banco 104, Agéncia n° 1449, Conta Corrente n°
1292.000573256336-5, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos nédo
sejam confundidos com os recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De
Oliveira - Secretario da SETRE e GLENDA LETICIA MELO LIMA - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 006/2025

Processo SEIn. 021.2122.2025.0006484-95. Representante da Administragao Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE DOCENTES E EGRESSOS
DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU- ASDEC. Do Objeto: execugdo do Projeto Trilha, de
acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Trilha 2025,
com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO VIlI,
a ser realizado no Territério de Identidade Costa do Descobrimento, Litoral Sul, Metropolitano
de Salvador, Sudoeste Baiano, Médio Sudoeste da Bahia no(s) municipio(s) de Porto Seguro,
Itabuna, Salvador, Camagari, Lauro de Freitas, Vitdria da Conquista e Maiquinique no Estado
da Bahia. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. REPASSE E
APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada em R$ 520.000,00 (quinhentos
e vinte mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragédo serao movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco 756 SICOOB, Agéncia n°. 3008-2, Conta Corrente n°.292629-6, vinculada
a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
Antonio Cesar Magalhdes Santos - Representante legal da OSC.

SALVADOR, SABADO, 29 DE NOVEMBRO DE 2025 - ANO CX - N¢ 24.290

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006483-12. Representante da Administracdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA.
Do Objeto: execucédo do Projeto Trilha 2025, de acordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes Termo de Referéncia - Projeto Trilha 2025, com as condigbes previstas neste
termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado nos Territérios
de Identidade: Bacia do Rio Grande, Metropolitano de Salvador, Piemonte Norte do Itapicuru
e Sertdo do S&o Francisco, nos seus respectivos municipios de: Barreiras, Salvador, Senhor
do Bonfim e Juazeiro. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada em R$ 520.000,00
(quinhentos e vinte mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco SICOOB COOPEMAR, Agéncia n® 3289-1, Conta Corrente n° 97.880-9,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da
SETRE e Romaério Alves Meira- Representante legal da OSC.

RESUMO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 049/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0004445-91. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
CAMPO FORMOSO. DO OBJETO: implantacdo/manutengdo de uma unidade da rede
SINEBAHIA no municipio, a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediacdo de Mao
de Obra, habilitagdo do beneficio do Seguro Desemprego, orientagéo para emissdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo
| e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A
execugdo do presente termo tem natureza de cooperagéo técnica, néo envolvendo transferéncia
de recursos financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
Elmo Aluizio Vieira Nascimento- Prefeito Municipal de Campo Formoso.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006324-91. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagcdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E ACAO COMUNITARIA - IDAC. Do Objeto: execugdo do Programa Bahia Pela Paz
- Pré Trabalho, de acordo com as especificagdes e obriga¢des constantes Termo de Referéncia,
com as condicdes previstas, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a
ser realizado nos Territérios de Identidade: Sertdo Produtivo, Portal do Sertédo, Médio Rio de
Contas, Itaparica, Metropolitano de Salvador, Extremo Sul e Sudoeste Baiano, nos municipios de
Brumado, Feira de Santana, Jequié, Paulo Afonso, Salvador, Simdes Filho, Teixeira de Freitas e
Vitéria da Conquista, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada em
R$ 650.300,00 (seiscentos e cinquenta mil e trezentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancéria especifica e
exclusiva no Banco 001 Agéncia n°188-0, Conta Corrente n® 145419-6, vinculada a este termo,
de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da
OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre
Dourado Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 053/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0005780-15. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
OUROLANDIA. DO OBJETO: implantagdo/manutengdo de uma unidade da rede SINEBAHIA
no municipio, a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediacdo de Mao de Obra,
Habilitagdo do beneficio do Seguro Desemprego, Orientagdo para emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo
| e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A
execugao do presente termo tem natureza de cooperacgéo técnica, ndo envolvendo transferéncia
de recursos financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
José Raimundo Araujo De Souza - Prefeito Municipal de Ourolandia.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 062/2025.

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006402-49. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRACAO E
FORMACAO CASA DA CIDADANIA. DO OBJETO: execugéo do Projeto Qualifica Conquista,
para promover a capacitagédo profissional visando promover a capacitagéo de 80 trabalhadores
(as), jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, habitantes dos municipios
pertencentes ao territério do Sudoeste Baiano, em alinhamento com as demandas do setor
produtivo, apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econémicos, ocupagdes
e numeros de admissdes e demissdes possibilitando a qualificacdo de 80 (oitenta) pessoas, 04
cursos distribuidos em 04 turmas, cada turma composta por 20 pessoas. DA VIGENCIA: sera
de 08 (oito) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 147.000,00 (cento e quarenta e sete mil reais). Dotagdo
Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
3.21.101 - APG 0.100.500108 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir Soares Lino
- Representante legal da OSC.

COPIA - Consulte infontagéac oficia! em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce


	Termo de Colaboração - MROSC 00128587268
	Publicação em Diário Oficial (00128665108)

