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1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO 008/2025

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
ASSOCIAGAO RECREATIVA CULTURAL E AGRICOLA
TARECO & MARIOLA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSsC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA EESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador/BA, neste ato representada
por seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE e a ASSOCIAGAO
RECREATIVA CULTURAL E AGRICOLA TARECO & MARIOLA , CNPJ: 01.112.780/0001-24, situada & Praga Luiz Viana, 118, 2 andar, sala 1, Centro,
municipio Senhor do Bonfim/Ba, CEP: 48.970-000, neste ato representada pela Sra. LARA COSTA GUIMARAES DE CARVALHO, portadora da Carteira de
Identidade n.° 13.624.510-29, inscrita no CPF/MF sob o n.° 012.893.555-33, doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente ao Processo
Administrativo n°® 021.2122.2025.0004467-87, formaliza o presente Termo de Colaboragédo, nos termos do processo SEI 021.2122.2025.0006479-28, que se
regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade
civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragéo a execugdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes Termo
de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as condigdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no
Territério de Identidade: Bacia do Jacuipe, Metropolitano de Salvador e Recdncavo no(s) municipio(s) de Baixa Grande, Capela do Alto Alegre, Gavido,
Ipira, Mairi, Nova Fatima, Pé de Serra, Pintadas, Quixabeira, Riachdo do Jacuipe, Sdo José do Jacuipe, Serra Preta, Varzea da Roga, Varzea do Pogo,
Camacari, Candeias, Dias d’Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Salinas da Margarida, Salvador, Simdes Filho e Vera Cruz, Cabaceiras do
Paraguagu, Cachoeira, Castro Alves, Conceigao do Almeida, Cruz das Almas, Dom Macedo Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira,
Muritiba, Nazaré, Santo Amaro, Santo Antonio de Jesus, Sao Felipe, Sao Félix, Conde, Sdo Sebastido do Passé, Sapeacgu, Saubara e Varzedo.do da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste termo de colaboragdo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 ( doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara OSC
CELEBRANTE, no prazo e condi¢des constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 780.000,00 ( setecentos e oitenta mil reais ), de
acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotacdo Orgcamentaria a seguir
especificada:

Unidade Projeto/ | Natureza |, iqade
. Fonte o da Recurso
Orgamentaria Atividade Gestora
Despesa
21.101-APG 0.128 1793 3.3.50.41 0005 R$ 780.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB SERTAO -756, Agéncia n°. 3025-2, Conta Corrente n° 946.321.843-2, vinculada a este termo, de modo a que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO



Por ocasiédo da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacgdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagédo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar
previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagédo de contas, os
quais seréo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, nio
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisigao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas néo ultrapassem a variagédo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacédo de endereco, numero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Colaboragéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovagédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizagdo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagéo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA



N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracédo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragédo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestagédo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragédo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIIl. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢gdo da administragdo publica e dos érgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Colaboragédo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragédo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15
dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agdo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVILI. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagao legal, obriga-se a:



I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questées omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciara consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragao no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria,Silvia Ferraz
Oliveira , designado pela Portaria n°® 076/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 03/09/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
composta pelos servidores, Cintia Gois Moreira - matricula n° 92.148.637, Ana Lucia Chagas Santos Dantas - matricula n°® 92.143.169; Geferson Antonio
Ribeiro dos Santos- matricula n° 21.191.921; Marleide Moreira Nogueira - matricula n® 92061247, Portaria n° 077/2025 , publicada no Diario Oficial do
Estado de 26 /11/2025, designada pela Secretaria do trbalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagéo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagédo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgaos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 70% da execugdo da parceria e
apos a conclusdo da parceria quando apresentado os 30% restante de execucéo, que observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submetera @ Comisséao
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgdgo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, ap6s 70% da execugéo do objeto contratado;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a apresentacédo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagédo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).



PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacéo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicéo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO



A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remunerac¢do da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administragdo publica, na hipétese de:
a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apos transcurso doprazo previsto para a regularizagéo;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragcdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracédo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuacéo da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
|. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestagao de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;



b. devolver a administragao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administracédo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

Il. O CONCEDENTE:
a) revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricéo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Colaboragdo somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo
podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagao de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagées.

PARAGRAFO QUINTO



A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizacéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.
IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacédo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdao em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

LARA COSTA GUIMARAES DE CARVALHO
ASSOCIAGAO RECREATIVA CULTURAL E AGRICOLA TARECO & MARIOLA

Testemunhas
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
TERMO DE COLABORAGAO 008/2025
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n°.011/2025

Finalidade da Selegdo de Organizacdes da Sociedade Civil -
OSC'’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragéo cujo
objetoéa execugdo das agbes de Qualificagdo Social e
Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo Recreativa Cultural e Agricola TARECO & MARIOLA

CNPJ: 01.112.780/0001-24

Data de Criagao: 27/02/1996

Endereco: Praga Luiz Viana Filho,118, 2°Andar, Centro de Senhor do Bonfim-BA Telefone: (74) 9 9141-7690
Endereco eletrdnico (e-mail): associacaotarecoemariola@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Lara Costa Guimaraes de Carvalho

Endereco: Rua Anténio Vicente,172, Centro de Senhor do Bonfim-BA Enderego eletrénico (e-mail): lara.carvalhoc@hotmail.com
RG/Orgdo expedidor/UF: 1362451029SSP/BA

CPF: 012.893.555-33
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B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das ac¢des do Qualifica Bahia, promovendo a qualificagéo social e profissional de trabalhadores em alinhamento
com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes e numeros de admissdes e
demissodes. vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia. Promover a qualificagéo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situagéo
de vulnerabilidade social. Oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa. Promover a qualificagéo
profissional de trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade social e em situagao de desemprego. O projeto vincula-se ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por
meio do Programa n°412 — Trabalho Decente, Compromisso 2 — Promover aqualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagéo
em situacédo de vulnerabilidade social, Iniciativa 00001 - Promover a qualificagdo e atualizagéo profissional de trabalhadores em situagcdo de desemprego
e/ou situagdo de vulnerabilidade social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover capacitagéo social e profissional, no ambito do Projeto Qualifica Bahia 2025, visando qualificar pessoas residentes nos Territorios de Identidade
da Bacia do Jacuipe, Metropolitano de Salvador e Recbdncavo, por meio da realizacdo de 25 turmas sendo 20 cursos, de 120 horas cada (com 20
educandos por turma), integrando formagédo cidada e pratica profissional para elevar a empregabilidade, mitigar o desemprego e fortalecer arranjos
produtivos locais. As formagdes contemplardo cadeias e cursos previstos para o Lote 3 no Anexo 12c — a exemplo de comércio e atendimento, construgédo
civil, tecnologia da informacgao,téxtil,servico de belezal/estética —observando a organizagédo didatico-pedagdgica do program a(carga horaria de 120h, até
4h/aula/dia, com componentes social, tedrico e pratico).

A parceria buscard mudar a realidade de vulnerabilidade socioeconémica do publico- alvo,priorizando a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) acima de
18 anos—com foco em trabalhadores(as) sem ocupagao cadastrados no SINE, agricultores(as) familiares e demais publicos prioritarios do Termo de
Referéncia (incluindo pessoas com deficiéncia), de modo a ampliar oportunidades de inser¢do produtiva com qualificagdo aderente as demandas do
mercado de trabalho. Com isso, espera-se promover inclusédo social, autonomia financeira e fortalecimento das cadeias produtivas locais, em alinhamento a
missao institucional da Associagdo Tareco & Mariola de qualificar jovens e adultos e apoiar a agricultura familiar.

Objetivos Especificos

» Ofertar capacitagdes gratuitas em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional, pessoas com deficiéncias e idosos;

* Promogao a participagdo nos cursos de pessoas no Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe, Metropolitano de Salvador e Reconcavo;
* Promog&o e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

* Promogao a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal), de forma individual ou coletiva;

» Promogéo a geragao de renda, por meio da capacitacédo sociale profissionalpara o mercado formal e informal.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sistematizados pela Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia-
SElI, o Produto Interno Bruto baiano foi de R$ 303,3 bilhdes em 2020, sendo que o setor da Agropecudria apresentou valor adicionado de R$ 25,8 bilhdes,
da Industria com R$ 58,9 bilhdes e de Servicos com R$ 181,0 bilndes. Neste quadro econémico no estado da Bahia cabe salientar que existe alguns
destaques locais, concentrando em um conjunto de municipios, sobretudo aqueles que sédo considerados as sedes ou pdlos territériais, como por Exemplo
os Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe, Metropolitano de Salvador e Reconcavo.

A dinamica do trabalho na Bahia combina queda do desemprego com avango do emprego formal, mas ainda com desafios que justificam agdes de
qualificagédo profissional. No 2°trimestre de 2025,a taxa de desocupagdo baiana foi de 9,1%,acima da média nacional (5,8%), o que evidencia maior
vulnerabilidade relativa do publico-alvo no estado.

No mercado com carteira assinada, a Bahia abriu 9.436 vagas em julho de 2025 e acumula 77.331postos no ano (jan—jul/2025), sinalizando recuperagéo
consistente da ocupagédo formal. Em termos estruturais, a RAIS 2023 registrou 2.712.334 vinculos formais na Bahia, dentro de um total de 10.326.209 no
Nordeste — ou seja, o estado responde por cerca de 26% do estoque regional e mantém peso expressivo no mercado de trabalho nordestino. Além disso,
no acumulado de 2025, Servicos lidera a geragdo de vagas no estado, seguido por Industria e Construgéo, o que orienta a priorizagéo de trilhas formativas
aderentes a esses setores.

Ao analisar os territério se municipios da Bahia, é essencial situara evolugdo do quadro nacional do trabalho. No 2°rimestre de 2025, a taxa de
desocupagdo do Brasil caiu para 5,8%, o menor nivel da série histérica iniciada em 2012,sinalizando melhora consistente do mercado de trabalho em
relagdo a 2022.No mesmo periodo,o contingente de pessoas ocupadas alcangou cerca de 102,3 milhdes, também em patamar recorde, com avango tanto
frente ao trimestre anterior quanto na comparagao anual.

Esse movimento nacional ocorre em paralelo a um quadro ainda heterogéneo entre estados, com a Bahia figurando entre as maiores taxas regionais (9,1%
no 2° tri/2025), o que reforga a necessidade de politicas territorializadas de qualificagéo e insergao produtiva para reduzir vulnerabilidades locais

Apesar da trajetéria de queda do desemprego no pais, o contingente fora da forga de trabalho segue elevado: no trimestre encerrado em julho de 2025,eram
65,6milhdes de pessoas (estavel nas comparagdes trimestral e anual) e o numero de desalentados recuou para 2,7 milhdes, queda de 11% no trimestre e
15% em12 meses (participagdo de 2,4%). Esses dados indicam que, mesmo com mais gente ocupada, hd um estoque relevante de pessoas que néo
buscam trabalho por diferentes razées (estudo, cuidados, desalento etc.), reforcando a importancia de agées ativas de qualificagdo e inclusdo produtiva.

No recorte regional, o Nordeste continua exibindo a maior taxa de desocupagéo entre as Grandes Regides; no 2° trimestre de 2025, a taxa regional foi
estimada em 8,2%, acima do patamar nacional (5,8%).

Na Bahia, houve melhora relevante, mas o desafio permanece: a taxa de desocupagéo caiu para 9,1% no 2° tri/2025 — menor nivelpara um2° trimestre
desde o inicio da série em 2012—porém acima da média do pais. Além disso, a taxa composta desubutilizagéo do trabalho no estado alcangou 27,0%, uma
das mais altas do Brasil, sinalizando reserva de mao de obra com potencial de insergéo via qualificacdo (subocupados por insuficiéncia de horas, forga de
trabalho potencial e desocupados). Esses indicadores sustentam a necessidade de politicas territorializadas que articulem formagao cidada, técnica e
pratica para acelerar a empregabilidade e a geragao de renda.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragdo de renda no mercado
informal por meio da promogao de ag¢des de qualificagdo sociale profissional em alinhamento comas demandas do setor produtivo apuradas por meio de
diagnéstico dos territérios de identidade baianos.

Para os Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe, Metropolitano de Salvador e Recdncavo, o desafio & contribuir de forma assertiva para um conjunto
de capacitagdes que venham a criar e gerar as condi¢gdes necessarias para que os trabalhadores do campo e da cidade possam vir a contribuir para esse
momento de reconstrugéo da economia baiana, nordestina e brasileira, nesse pés pandemia que ja se aponta, mas ainda ndo chegou.

Os Territorios de Identidade Bacia do Jacuipe, Metropolitano de Salvador e Recdncavo apresentam perfis complementares que combinam vocagdes rurais,
urbano-industriais e culturais. A Bacia do Jacuipe reiine os municipios de Baixa Grande, Capela do Alto Alegre, Gavio, Ipird, Mairi, Nova Fatima, Pé de
Serra, Pintadas, Quixabeira ,Riachdo do Jacuipe, Sédo Josédo Jacuipe, Serra Preta ,Varzea da Roca e Varzea doPogo,inseridos no bioma Caatinga e em
clima semiarido, com forte presenca de agricultura familiar (grdos, mandioca, caprino- ovino cultura) e servigos ligados ao rural; a organizagao produtiva é
condicionada pela sazonalidade hidrica e pela necessidade de tecnologias de convivéncia como semiarido,em um territério com cerca de 10,6 mil km?2.

Ja o Metropolitano de Salvador concentra o principal nicleo urbano-industrial e de servigos do estado, abrangendo Camagari, Candeias, Dias d'Avila,
Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Salinas da Margarida, Salvador, Sim&es Filho e Vera Cruz; com aproximadamente 2,72 mil km? e alta densidade
demografica, integra polos industriais, logisticos e de comércio, demandando qualifica¢gdes em servigos, industria e logistica, com énfase em competéncias



transversais e ocupagdes de rapida insergdo. O Recdncavo, por sua vez, abrange Cabaceiras do Paraguagu,Cachoeira, Castro Alves, Conceigdo do
Almeida, Cruz das Almas, Dom Macedo Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré, Santo Amaro, Santo Ant6nio de
Jesus, Sao Felipe, Séo Félix, Sdo Franciscodo Conde, Sdo Sebastido do Passé, Sapeacu, Saubara e Varzedo, distribuidos no entorno da Baia de Todos-
os-Santos, com cerca de 5,25 mil km? e base econdmica que combina agroindlstria e servigos, pesca/aquicultura e um patriménio cultural singular (a
exemplo do Samba de Roda, referéncia identitaria e vetor do turismo cultural), favorecendo arranjos produtivos locais e cadeias de comércio e alimentos.

Em conjunto, esses territérios formam um mosaico em que agricultura familiar e cadeias rurais da Bacia do Jacuipe, economia urbana e industrial da RMS e
cultura, turismo e agroservigos do Recdncavo se interconectam por fluxos de trabalho, consumo e logistica, justificando ofertas formativas territorializadas:
no semiarido, foco em produgédo sustentavel, transformagéo de alimentos e gestdo de pequenos negdcios; na metrépole, trilhas para servicos, industria e
logistica; e no Recdncavo, qualificagdo em comércio/atendimento, alimentos e bebidas, nautica/pesca e turismo cultural — sempre articulando formagéo
cidada, técnica e pratica para ampliar empregabilidade, renda e dinamizagéo dos arranjos produtivos locais.

E. DESCRIGAO DAS AGOES EDASMETAS
E.1. ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

Acao1. Divulgacao, Inscrigcao e Matricula do Publico Beneficiario

A Associagdo recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA realizara a divulgacdo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a
documentagéo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

A divulgagéo se dara em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e se necessario, carro de som, bem como nas
entidades/organizagdes parceiras, onde serdo dispobilizadas informagdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario,
documentagéo necessaria, local e prazo para inscrigdes, local de realizagéo dos cursos.

No ambito do Projeto Qualifica Bahia 2025 ser&o priorizdo a destinagdo de vagas para pessoas com deficiéncia, desde que o tipo delimitagdo nao seja
impeditivo ao exercicio da

vida laboral. Cabe mencionar que a Associagao Tareco e Mariola ira realizar imprimir esforgos para que o o referido publico tenha acesso aos cursos de
qualificagdo social e profissional, caso ndo se apresentem interessados as vagas serédo destinas ao publico acima de 18 anos direcionadas prioritariamente

A Associagao Tareco e Mariola podera realizar novas matriculas de educandos em substiuigdo daqueles que abandonam o curso s6 sera permitida durante
aexecucdo do modulo de Qualificagdo Social (QS),ndo ultrapassandoo percentual de20% do total da carga horaria do curso. Cabe ressaltar que sera
respeitado o minimo de 75% da frequéncia para a certificagéo.

A Associagdo recreativa cultural eagricola TARECO & MARIOLA se responsabilizarad pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioeconémica dos
beneficiarios matriculados.

Critério de Aceitagao:

Serao apresentados do publico beneficiarios durante inscricdes e matriculas (copia do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de
Habilitagdo — CNH), comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (de acordo com o quadro 1), copia do NIS, laudo médico ou atestado para as
pessoas com deficiéncia, ficha de inscrigdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informagdes fornecidas e termo de LGPD (Lei Geral de
protegdo de Dados Pessoais) assinados. No caso dos interessados, que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informacéo devera estar
registrada na ficha de inscrigao

Acido2. Realizagdo de Qualificagédo

A Associagdo Recreativa Cultural e Agricola TARECO & MARIOLA ira promover qualificagdosocialeprofissional, na modalidadepresencial, comcarga
horariatotalde 120(cento e vinte) horas, conforme detalhamento contido nos anexos que se referem a divisdo do lote 3.

Critério de Aceitagao:

A qualificagéo social e profissional ira atender ao quanto estabelecido Edital, além da apresentagéo dos seguintes itens:
- Listas de frequéncia e lanche,

- Listas de entrega de fardamento: sera disponibilizado 2 camisas por educando, onde a comprovagéo do seu recebimento sera através de listas de entrega
de camisas;

- Listas de entrega de médulos :sera disponibilizado médulos (qualificagéo social e qualificagéo profissional) para todos os educandos,onde a comprovagao
do seu recebimento sera através




De listas de entrega de médulos;
- Listas de entrega de EPI's: para os cursos que demandem esses equipamentos, quando houver.

- Listas de entrega de auxilio transporte: sera disponibilizado o valor de 2 passagens/dia para cada educando, conforme valor da passagem do municipio
que sera executado o curso;

- Certificados: sera entregue certificados de concluséo de curso para os educandos que tenham entregue todos os documentos no momento da inscri¢céo e
tenham cursa do no minimo 75% de frequéncia.

Para comprovagdo de recebimento dos beneficios como auxilio-transporte, lanche, kit educando e material didatico, assim como de frequéncia dos
educandos, a Tareco & Mariola ira utilizar os modelos disponibilizados pela concedente. As listas de frequéncia, recebimento de lanche e auxilio transporte
seréo assinadas diariamente.

Havera previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, coordenador pedagdgico, insumos para aulas
praticas e despesas administrativas

As aulas deverao ocorrer de segunda a sexta feira, nos turnos matutinos ou vespertinos. A carga horaria dos cursos sera observada os seguintes
parametros:

- Carga horaria total: 120horas

- Carga horaria dia: 04horas/aula;

- Qualificagéo Social-Contetddo Social: maximo de 20% da carga horaria total;

- Qualificagéo Profissional(aulas tedricas): Conteudo especifico: 40% da carga horaria total;
- Qualificagao Profissional (aulas praticas) :40% da carga horaria total.

A matricula de novos alunos ou substituicdo de educandos que abandonaram o curso sera permitida apenas durante a execugao do modulo de Qualificagdo
Social (QS), n&o ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horaria do curso.

Acgao3. Monitoramento e Acompanhamento

A Associagado recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA emitird relatério de monitoramento e acompanhamento semestral contendo dados e
informagdes que demonstre na

execucdo fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e
apresentagdes
infograficas).Osregistrosfotograficosdeverdoconterasseguinteinformagées:data,hora,municipio
e nome do curso.

Critério de Aceitagao:

A Associagao Tareco & Mariola ira apresentar dos relatérios semestrais como monitoramento
e acompanhamento da execugao das turmas.

A Tareco & Mariola ira utilizar meios tecnoldgicos para fins de captura dos registros
fotograficos das atividades realizadas que permitam a veiculagdo de dados de registro, tais
como data, horario e geolocalizagdo, por meio de aplicativos acessados/baixados em
plataformas e/ou lojas de aplicativos disponiveis para os sistemas “android”, “lOS” ou outros.

Acao 4. Realizagado de Pesquisa de Satisfagao

A Associagao recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA aplicara ao final da
execucdo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos concluintes, além de
apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa
aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com
comentarios explicativos.

Critério de Aceitagao:

Serdo apresentados os questionarios respondidos pelos educandos, relatério com a
sistematizacdo das respostas, planilha em excel com a tabulagdo dos dados e gréficos e
explicativos.

Acao5. Prestagao de Contas

A Associacao recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA apresentara a prestagéo de
contas ao final de cada etapa de execugdo (parcial e final).




Critério de Aceitagao:

Sera apresentada documentagdo de prestagdo técnica (listas de presencga, listas de entrega
de beneficios: lanche, material didatico e fardamento), relatério de execugéo fisica, além dos

Documentos comprobatérios da execugao financeira.

Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSC.

Acgao 6. Evento de Certificagao

profissional.

A certificagdo ocorrera no final da qualificagéo profissional para os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75% na qualificagdo social e na

Critério de Aceitagao:

entrega dos certificados e relatorio fotografico.

O evento de certificagdo ocorrera ao final da execugao das turmas onde sera entregue os certificados aos educandos aptos, além de apresentar lista de

E.2 INDICADORES, METASEPARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGCOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a Associagdo Recreativa Cultural e Agricola TARECO & MARIOLA adotara uma metodologia de trabalho organizada e

participativa, visando garantir a qualidade das agdes formativas e o alcance dos objetivos propostos.

Ao todo, serdo realizadas 25 (vinte e cinco) turmas, distribuidas em 20 (vinte) cursos distintos, contemplando diversas areas de interesse dos participantes.

Cada turma sera composta por 20 (vinte) alunos/educandos, resultando em um total de 500 (quinhentos) beneficiarios diretamente atendidos.



A metodologia sera pautada nos seguintes principios: 1 — Divulgagéo, Inscrigdo e Matricula
1.1 —Divulgagéo dos cursos a executar:

A Associagdo recreativa culturale agricola TARECO &MARIOLA realizara 25 (vinte e cinco) turmas distribuidas em 20 cursos com 20 (vinte)
alunos/educandos cada, totalizando 500 (quinhentos) beneficiarios diretamente atendidos.

Adivulgacdo sedaraemcada municipio pormeio dasredessociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e se necessario, carro de som,bem como nas
entidades/organizagdes parceiras, onde serdo dispobilizadas informacdes sobre os cursosofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario,
documentagéo necessaria, local e prazo para inscrigdes, local de realizacdo dos cursos.

1.2 —Inscrigdo e sele¢do dos educandos

As inscrigbes serdo realizadas pela equie técnica da Associagdo Tareco & Mariola onde serdo observados a ordem de inscrigdo, bem como o perfil do
publico beneficiario.

O publico beneficiario a ser atendido pelo Projeto Qualifica Bahia 2025 sera:

- Trabalhadores/as sem ocupagéo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego —SINE e/ou beneficiarios/as das demais politicas publicas
de trabalho e renda, especialmente os beneficiarios do Seguro-Desemprego (observe-se que, devido a assimetria de cobertura territorial entre as agdes de

qualificagéo e intermediagdo de méo- de-obra, a ndo existéncia de posto do SINE ndo podera ser um impedimento para a realizagdo das agbes de
qualificagéo social e profissional);

1 - Trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e outras formas de producéo familiar, assalariados empregados ou
desempregados, assentados ou em processo de assentamento, pescadores, piscicultores, populagdes tradicionais étnicas (quilombolas, indigenas, outras),
trabalhadores em ocupacgdes tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caigaras, outras), outros trabalhadores rurais desempregados,
trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na ocupagéo e fluxo de renda;

2 - Pessoas que trabalham em condigdo autdnoma, por conta prépria, cooperativada, associativa ou autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas
empresas, empreendedor individual,

3 -Trabalhadores/ as referentes a politicas de inclusdo social, tais como os beneficiarios

4 - Trabalhadores em situagéo especial, como detentos e egressos do sistema penitenciario, os jovens que sdo submetidos a medidas sécio-educativas,
trabalhadores libertados de regime de trabalho degradante, familiares de egressos do trabalho infantil;

5 -Trabalhadores/as para o desenvolvimento e geragdo de emprego e renda, tais como os trabalhadores para setores estratégicos da economia, ou em
arranjos produtivos locais, do setor artistico e cultural e do artesanato;

6 - Trabalhadores empregados sob risco de perder o emprego em empresas afetadas por processos de modernizagdo tecnoldgica e outras formas de
reestruturacédo produtiva;

7 - Trabalhadores(as) das areas identificadas com altos indices de violéncia, definidas pelo estado como areas de atuagao do Programa Pacto Pela Vida.

No ambito do Projeto Qualifica Bahia 2025 ser&o priorizado a destinagéo de vagas para pessoas com deficiéncia, desde que o tipo de limitagdo nédo seja
impeditivo ao exercicio da vida laboral. Para a consecucéo desse objetivo devem ser observados:

a) Podem ser incluidos os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagdo profissional (A reabilitagéo profissional € um servigo da Previdéncia
Social, prestado pelo INSS, de carater obrigatério, como objetivo de proporcionar os meios de reeducagédo ou readaptagao profissional para o retorno ao
mercado de trabalho dos segurados incapacitados por doenga ou acidente);

b) Devem ser cumpridas as disposi¢des da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integragdo da pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
3.298/1999 regulamenta a Lei n° 7.853/1989, dispde sobre a politica e consolida as normas de prote¢édo e da outras providéncias):

c) As instituigdes contratadas devem buscar parcerias locais para o alcance das metas, além de utilizar- se dos bancos de dados da intermediagdo de mao-
de- obra

d) Deve-se priorizar a realizagdo de cursos com caracteristica inclusiva
e) A informagao sobre a deficiéncia do educando deve constar do cadastro Unico do trabalhador.

Como requisitos minimos visando ao cumprimento da inser¢do de pessoas com deficiéncia, os locais de execugdo dos cursos irdo contemplar as
necessidades para cada tipo de deficiéncia, caso o curso possua inscritos com as referidas necessidades, a saber:

- Alunos com deficiéncia fisica: terd como escolha os locais que preferencialmente ndo possuam barreiras impedindo a circulagdo do educando, acesso
através de rampas, banheiros com adaptagao para cadeirantes, dentre outros;

- Alunos com deficiéncia visual: tera como escolha os locais que preferencialmente sala de apoio com equipamentos e material didatico em braile, dentre
outros;

- Alunos com deficiéncia auditiva: terd como escolha os locais que preferencialmente pessoas qualificadas em lingua de sinais.

Cabe mencionar que a Associagao Tareco e Mariola ira realizar imprimir esforgos para que o referido publico tenha acesso aos cursos de qualificagdo social
e profissional, caso ndo se apresentem interessados as vagas serdo destinas ao publico com perfil acima descrito.

Serao selecionados aqueles que atenderam ao perfil e sera observado também a ordem de inscrigdo. Para a realizagdo das matriculas sera indispensavel
apresentar, os seguintes documentos: cépia do CPF, documento oficial com foto (RG - frente e verso ou Carteira de Habilitagdo— CNH),comprovante de
residéncia, comprovante de escolaridade (de acordo como quadro 1),cépia do NIS, laudo médico ou atestado para as pessoas com deficiéncia, ficha de
inscricdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informagdes fornecidas e termo de LGPD (Lei Geral de protegdo de Dados Pessoais)
assinados. No caso dos interessados, que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagéo devera estar registrada na ficha de inscrigéo.

Abaixo apresentamos a escolaridade minima por curso a ser executado:

Cadeia Escolaridade Minima

Beleza, Estética e Bem Estar Ensino Fundamental
Comércio e Atendimento Ensino Médio Completo
Comunicagdo e Inovagdo Ensino Médio Completo

Construgao Civil Ensino Fundamental

Servigos Ensino Fundamental
Tecnologia da Informagdo Ensino Médio Completo




Téxtil Ensino Fundamental

Trabalho Doméstico Ensino Médio Incompleto

Metal Mecénica Ensino Médio Incompleto

2—Qualificagéo Social e Qualificagéo Profissional

Os cursos terdo carga horaria de 120 h, sendo de carater formativo, presencial, com aulas tedricas e praticas, tendo seus conteddos basicos e especificos
conforme a ocupagéo, com funcionamento de segunda a sexta-feira e carga horaria de 4h/dia. Do total das 120horas ser&o distribuidos no méaximo de 20%
da carga horaria total para a execucdo do Mddulo de Qualificagédo Social e 80% para a execugdo do Moédulo de Qualificagdo Profissional, que ira ser
distribuido em 40% em conteudo especifico em aulas téoricas e 40% em contetidos especificos em aulas praticas.

A qualificagdo social e profissional ira atender ao quanto estabelecido Edital, além da apresentagédo dos seguintes itens:
- Listas de frequéncia e lanche,

- Listas de entrega de fardamento: sera disponibilizado 2 camisas por educando, onde a comprovagao do seu recebimento sera através de listas de entrega
de camisas;

- Listas de entrega de médulos: sera disponibilizado médulos (qualificagdo social e qualificagéo profissional) para todos os educandos, onde a comprovagéo
do seu recebimento sera através de listas de entrega de médulos;

- Listas de entrega de EPI's: para os cursos que demandem esses equipamentos, quando houver.

- Listas de entrega de auxilio transporte: sera disponibilizado o valor de 2 passagens/dia para cada educando, conforme valor da passagem do municipio
que sera executado o curso. Cabe mencionar que a entrega deste beneficio podera ser realizada através de PIX diretamente para os educandos (para que
isto ocorra o educando devera possuir conta corrente propria) ou através da disponibilizado do valor, através de recibo, para o apoio e/ou professor da turma
onde a comprovacado também sera realizada através das assinaturas dos educandos. O auxilio transporte sera repassado de forma semanal, quinzenal ou
mensal, conforme a programagao de aulas de cada curso.

Caso o municipio ndo tenha transporte coletivo, podera ser realizado o aluguel de veiculo para que os educandos possam ser transportados, sendo a
comprovagéao através de listas de locagao de veiculo;

O valor do auxilio-transporte foi definido de acordo com as condi¢des de deslocamento em cada municipio. No caso de Salvador, por ser a Unica cidade que
dispde de sistema de transporte publico regulamentado, com tarifas fixadas pelo poder publico e custo médio de R$ 5,60 por trecho, estabelece-se o valor
diario de R$ 11,20, correspondente ao deslocamento de ida e volta dos educandos.

Nos demais municipios participantes, onde o transporte coletivo regular é inexistente ou limitado, o deslocamento dos educandos ocorre predominantemente
por meio de transportes alternativos, como vans, moto taxis ou caronas solidarias, com custo médio inferior. Assim, considerando o prego local dos servigos
e as distancias médias percorridas, foi fixado o valor de R$ 7,00 por dia como auxilio-transporte, garantindo o apoio necessario a frequéncia e permanéncia
dos participantes nas atividades formativas.

Certificados: sera entregue certificados de conclus@o de curso para os educandos que tenham entregue todos os documentos no momento da inscrigao e
tenham cursado no minimo 75% de frequéncia.

Para comprovagdo de recebimento dos beneficios como auxilio-transporte, lanche, kit educando e material didatico, assim como de frequéncia dos
educandos, a Tareco& Mariola ira utilizar os modelos disponibilizados pela concedente. As listas de frequéncia, recebimento de lanche e auxilio transporte
serdo assinadas diariamente.

Havera previsédo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, coordenador pedagdgico, insumos para aulas
praticas e despesas administrativas

As aulas deverao ocorrer de segunda a sexta-feira, nos turnos matutinos ou vespertinos.
A carga horaria dos cursos sera observada os seguintes parametros:

- Carga horéria total:120horas

- Carga horariadia:04horas/aula;

- Qualificagéo Social-Contetido Social: maximo de 20% da carga horaria total;

- Qualificagéo Profissional(aulas tedricas):Contetdo especifico:40%da carga horaria total;
- Qualificagao Profissional (aulas praticas): 40% da carga horaria total.

A matricula de novos alunos ou substituigdo de educandos que abandonaram o curso sera permitida apenas durante a execugdo do médulo de Qualificagéo
Social(QS), ndo ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horaria

Infraestrutura: Os locais para realizagdo dos cursos/aulas serdo dotadas de salas de aulas amplas, equipadas com assentos individuais e equipamentos
didaticos; banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

Equipamentos: Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento dos cursos serdo disponibilizados aos educandos(as) de acordo com a
especificagdo técnica e tedrica solicitada pelo educador/instrutor(a) e conforme cada curso desenvolvido, permitindo assim, aulas tedricas e praticas.

As aulas praticas constituem etapa fundamental na qualificagéo profissional, pois permitem a aplicagcdo dos conhecimentos tedricos e o desenvolvimento de
competéncias técnicas necessarias a insergdo no mercado de trabalho.

Para assegurar a execugdo adequada dessas atividades, faz-se necessaria a utilizagdo de materiais, ferramentas e equipamentos especificos de cada
curso. Considerando a diversidade de areas formativas e a otimizagao dos recursos disponiveis, a disponibilizagdo desses materiais ocorrera por meio de
parcerias publicas e/ou privadas, possibilitando o fornecimento, empréstimo ou compartilhamento dos itens necessarios.

Essa estratégia contribui para a sustentabilidade do projeto, fortalece o vinculo com instituigdes e empresas do setor produtivo e assegura aos educandos
condicdes reais de aprendizagem e pratica profissional.

Abaixo apresentamos os cursos a serem realizados pela Associagdo Tereco & Mariola, identificados por Municipios, curso, quantitativo de educandos e
cadeia produtiva.

Distribuicdo dos Cursos/Turmas para Bacia do Jacuipe, Metropolitano de Salvador e Recdncavo.

Quantidadede
Vagas turmas por
Municipios
Territérios Municipios | Cadeia Cursos porcurso




Bacia Do | Capim Beleza,
Jacuipe Grosso EStetEat e Depilagio el 20 1
em Estar Micropigmentagéao
Atendente de
Metropolitano Comércio e Eiggzgla (C%n;
de Salvador Atendimento
Salvador Informatica e|20 1
Linguas-Inglés  Ou
espanhol)
Auxiliar  Administrativo e Recursos
Humanos (Com Nogdes de Informatica e
Linguas-InglésOuespanho)
Metropolitano de | Salvador Comércio e Atendimento 20
Salvador
Auxiliar  Administrativo e Recursos
Humanos (Com Nogbes de Informatica e
Linguas-InglésOuespanho)
Metropolitano de | Salvador Comércio e Atendimento 20
Salvador
Auxiliar  Administrativo e  Recursos
Humanos (Com Nogbes de Informatica e
Linguas-InglésOuespanhol)
Metropolitano de | Salvador Comércio e Atendimento 20
Salvador
Auxiliar Contabil (Com Nogdes de
Metropolitano de Comércio e Atendimento Informatica e  Linguas-Inglés  Ou
Salvador espanhol)
Salvador 20
Operador de Telemarketing (Com
Metropolitano de Comércio e Atendimento Nogdes de Informatica e Linguas - Inglés
Salvador Ou espanhol)
Salvador 20
Metropolitano de Comunicagéo e
Salvador Salvador Inovagéo O Profissional e a Inovagao 20
Metropolitano de Construgéo Civil Armador de estrutura de Concreto
Salvador Salvador Armado e Ferragens 20
Metropolitano de Construgao Civil
Salvador Salvador Carpintaria de Obras 20
Metropolitano de Construgéo Civil
Salvador Salvador Pedreiro Polivalente 20
Metropolitano de
Salvador Salvador Servigos Decoracéo de Eventos 20
Metropolitano de Tecnologia da
Salvador Salvador Informag&o Letramento Digital para Idosos 20
Metropolitano de
Salvador Salvador Teéxtil Corte e Costura 20
Metropolitano de Trabalho Doméstico
Salvador Salvador Cuidador de Idosos e Coach 20
Recéncavo Cachoeira Téxtil Corte e Costura 20
Cruz Das Almas Comunicagéo e Inovagao
Recdncavo O Profissional e a Inovagao 20
CruzDas Almas
Recéncavo Téxtil CorteeCostura 20
CruzDas Almas
Recdncavo Téxtil Costura Industrial 20
Recdncavo Maragogipe MetalMecanica Caldeireiro 20
Recdncavo Maragogipe MetalMecéanica Jatista Industrial 20
Recdncavo Maragogipe MetalMecanica Soldadorindustrial 20
Santo Amaro Beleza,Estética e Bem
Recdncavo Estar Cabeleireiro e Barbeiro 20




Santo AntdnioDe

Jesus Beleza,Estética e Bem | Manicure e Pedicure (Com Técnicas

Recéncavo Estar de Alongamento) 20 1
Santo AntonioDe
Jesus Beleza,Estética e Bem | Maquiagem,Trancista e Penteado

Recdncavo Estar 20 1

As agdes de qualificagdo social e profissional sdo de carater formativo através de cursos presenciai com aulas tedrica se praticas, devendo agregar
conteudos especificos de cada ocupagdo e conteudos basicos. Cada curso,obrigatoriamente,devera iniciar pelos contetidos basicos para, em seguida,
serem ministrados os conteudos especificos concomitante com a realizagdo das aulas praticas. Devem ser incluidos, de forma integrada,os contetido
sindicados a seguir,sem prejuizo de outros que se definam em funcéo da realidade local,das necessidadesdos/as trabalhadores/as, do desenvolvimento do
territorio, do mercado de trabalho e do perfilda populagdo a ser atendida:

a) Nogdes de Direito Trabalhista e Prevencéo de Acidentes de Trabalho—conteudos basicos obrigatérios;

b) Direitos Humanos,Estudos de Género,Raca, Etica e Cidadania—contetidos basicos;

c) Atualidades no Mundo doTrabalho—contetidos basicos;

d) Educagao ambiental, higiene pessoal, promogéo da qualidade de vida— contelidos basicos;

e) Conceitos e definicdes sobre Gestdo de Negdcios, Empreendedorismo, Cooperativismoe Associativismo — conteudos especificos.

Os conteudos apresentados no item b acima devem ser considerados de carater obrigatério na formacdo doscursos, aplicadosa realidade local, as
necessidades do trabalhador e ao mercado de trabalho.

Na organizagéo dos cursos e definigdo dos contelidos técnicos, preferencialmente, tem como base a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e
demais disposic¢des legais pertinentes,além da definicdo de eixos tecnoldgicos,tendo como referéncia as atividades humanas e o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico; ou itinerarios formativos, entendidos como possibilidades de percurso que compdem a formacdo em educagao profissional e tecnologica,
possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos, garantindo uma formagdo mais ampla e aumentando as possibilidades de insercéo
ocupacional.

Ao final da execugédo sera verificado pela concedente o cumprimento da carga horaria que se constitui em um indicador de qualidade pedagdgica. Como
garantia da qualidade pedagoégica a instituicdo executora,serdo exigidos,elementosdequalificagaotécnica da instituicdo e a existéncia de: controle de
frequéncia, avaliagdo e emissao de certificados.

Equipe Técnica
No quadro abaixo segue a representagao do corpo técnico minimo para gestédo da parceria, bem como para realizar os cursos/aulas.

Os (as) instrutores (as) serdo contratados conforme o quantitativo de turmas e cursos ofertados, atendendo as especificidades de cada curso, podendo
variar o seu quantitativo ao longo da execugéo da parceria.

Categoria Quantidade de | Carga Qualificagdo Minima Exigida

profissional profissionais Horaria

Coordenador 01 40 horas | Ensino Superior em éareas de

Geral semanais Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas. Desejavel

experiéncia em gestdo e/ou
execugado de projetos da area

Social.
Coordenador 01 40 horas | Ensino Superior em Pedagogia.
Pedagogico semanais Desejavel  experiéncia com
execugado de projetos da area
Social
Assistente 01 40 horas | Ensino médio completo, dominio
administrativo semanais de digitacdo, organizacdo de

arquivos e fluxos administrativo
se rotina de trabalho.

Os instrutores contratados pelas instituigdes executoras que irdo ministrar as aulas de qualificagao social e profissional de verao apresentar comprovagéo da
qualificagcdo nas respectivas areas por meio de certificados, contratos, declaragdes e/ou copia da CTPS. Tais comprovagdes deverdo ser analisadas e
aprovadas pela equipe da SETRE, anterior ao inicio da execugdo, observando se a experiéncia do profissional condiz com o contetido especifico do curso.
Em caso de substituicdo de algum desses profissionais, a instituicdo deverd comunicar imediatamente a concedente e apresentar os documentos
supracitados dos instrutores substituto.

1. QUALIFICACAO SOCIAL

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E CIDADANIA

Anadlise de relagdes e mudancgas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagédo pessoal e relagbes interpessoais. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género;
perspectivas do mundo dotrabalho emrelagdo ao género.Analise da forma de intervengdo do poderpublico na redugéo da disparidade relacionada a género
eraca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagido como meio ambiente e
sustentabilidade. O Conceito de Cidadania. O processo de busca pela Cidadania no Brasil.A questdo da exclusdo e dos movimentos de reivindicagdo de
direitos. Introdugao a Filosofia Moral. Autoconhecimento; Matrizes Paradigmaticas. Papel social e politico do cidaddo. Inteligéncias Multiplas.

EDUCAGAO AMBIENTAL,HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papelda midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentacdo pessoal. Discussdo sobre a evolugdo da educagdo ambiental, seus principios e
finalidades. Discussao sobre a importancia da educagdo Ambiental.



NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentacédo detécnicas de
seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras —NR'’s, relativas @ segurancga e medicinado trabalho. Acidente de
Trabalho e Acidentede Trajeto. Doengas Profissionais e Doengas doTrabalho.Comunicagdo e Treinamento. Riscos Profissionais: Avaliagcdoe
Controle.Ergonomia. Outros Assunto sem Seguranga e Higiene do Trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade.Orientagdo para oTrabalho.Como se comportarem processos de sele¢do e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboragdo de curriculo profissional. A ética profissional no ambiente de trabalho. Andlise das relagdes sociais enquanto processo contraditério
numa perspectiva de centralidade do trabalho.

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS,EMPREENDEDORISMO,COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e definigbes. O perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidades e competéncias necessarias aos
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI
Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagédo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantacdo de cooperativas. Associativismo.
Formas associativas. Criagdo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Auto gestdo. Redes de Economia Solidaria e
Desenvolvimento econdmico local. Principios do cooperativismo. Classificacdo e organizagdo das cooperativas. Fundacéo e funcionamento de cooperativas.
Organizagdes cooperativas e associativas. Ambiente social e organizacional. Origem histérica das organizagdes. Gestdo. Fundamentos do Associativismo
Empreendedorismo: planejamento, gestdo, plano de negdcios, gestdo de pessoas. Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores.
Elaboragdo do Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia da Informagdo na criagdo de novos negdcios. Ferramentas na elaboragdo do Plano de
Negécios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, entre outros).Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizagdo racional de recursos naturais.
Responsabilidade Socioambiental. Quanto a legislagdo, serdo citadas aquelas relacionadas a rotulagem para alimentos em geral, para frutas e as
especificas para cada tipo de produto industrializado, além das legislacdes de embalagem e produgéo de produtos

LETRAMENTO DIGITAL(PROGRAMA CAMINHO DIGITAL-ESCOLADO TRABALHADOR 4.0)
Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes do computador; Tipos de computadores pessoais;

- Oque é um sistema operacional? Navegar no seu sistema operacional ;trabalhe com arquivos e pastas; compreender o clique certo; Trabalho com janelas;
personalize sua area de trabalho; Use Cortana com Windows 10; use recursos de acessibilidade no Windows 10;

- O que é umaplicativo; escolha o aplicativo certo;trabalhando comaplicativos no Windows 10; conectar um dispositivo de armazenamento portatil no
Windows 10; conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse informagdes online

- O que éa internet? Conecte-se a internet;conecte-se aowi-fi;Rede mundial de computadores; dicas de compras online; navegue pela web;pesquisar na
internet;Mecanismo de busca;avaliar midia; avaliar informagées online.

- Comunique-se online - Introdugéo aose-mails;cadastre-se parae-mail;Criar AD e enviar e- mail;conhegaoOutlook;Leia e responda aoe-mail;Introdugéo a
video chamada de voz;entrar e sair; adicionar contatos;

- Configurar audio-video;Nogdes basicas debate-papo;faga uma ligagéo.Participe online com seguranga e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing;

- Comunique-se com seguranga; Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais;Use informagdes de forma
responsavel;Interaja comrespeito. Crie contetdo digital

- Introdugéo Microsoft Office 1; Introdugao Microsoft Office 2; O que é Word; Criar um documento; Office online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e
formatar texto; Salvar um documento; Verificarortografia,gramaticaeclareza;Adicionareformatarlistas;Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar
formas prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no Power Point);Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir
uma tabela; Inserir ou remover nimeros de pagina; Aplicar temas; Faga as coisas rapidamente com o Diga-me; Office em seus dispositivos moveis; Inserir
equagdes; Converter ou salvar em PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar conteudo digitalmente

-Por que usar o One Drive?Entrar ou criar uma conta;comegando como OneDrive;gerenciar arquivos no OneDrive; configure o OneDrive no seu telefone

ou tablete; Use o aplicativo mével OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas; restaurar arquivos excluidos; compartilhar um documento;
Compartilhar arquivos e pastas;Coautoriano Word;adicionar e responder comentarios;controlar alteragdes e mostrar

edi¢des;aceitar ou recusar alteragdes;Calendario do Outlook;Criar compromissos e reunides; Pesquisa instantanea; Categoria de cores e lembretes do
calendario; Adicionar um contato; criar grupos de contatos; criar tarefas e tarefas pendentes.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CURSO: CABELEIREIRO E BARBEIRO

EMENTA: Estudo sobre estética e sadde. Demonstragdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisaroucoloriros cabelos.
Demonstragéo detécnicasdecortedecabelo. Nogbes de seguranga volta da a quimica dos cabelos; higiene no ambiente de trabalho, a patologia da pele; a
patologia do cabelo; fundamentos introdutérios da estéticada pele e do cabelo.Cortes e suas aplicagdes; nogdes das

dimensdes;ageometria dentro da estéticado cabelo;diferentes tipos decortes. Procedimentos etécnicas profissionais voltadas para apele eo cabelo;técnicas
profissionais e a maximizagdo dos resultados. Teoria e Técnica para penteados, Conhecimento de materiais para preparagéo de penteado, Projecdo de
penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Adereco para penteados noite. Nogdes introdutérias da cosmetologia; a quimica presente na cosmetologia;
cosméticos e derivados e suas aplicagdes.O mercado profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Capacitar o
aluno para dominar as mais diversas técnicas de um(a) barbeiro(a) e permitir que compreenda as necessidades do mercado e dos clientes. Biosseguranga,
Regulamentagdes da profissdo, Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos biolégicos, Esterilizagao e cuidados com materiais, Riscos mecénicos,
Anatomia capilar, O pélo, Fisiologia capilar, Fatores de crescimento do pelo, Anomalias do cabelo e doengas do couro cabeludo, Doengas causadas por
virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Angulos, linhas, mechas guias e preparagéo parao corte,Corte de cabelo de criangas e
tipos de tesouras, Estilos de cortes masculinos,Maquina de corte dicas e orientagdes de uso,Técnica de corte 0°,Técnica de corte 45°,Finalizagédo do corte,
técnica low fade,Melhor forma de utilizara maquina finalizando com Iamina,Técnica de corte militar, Designer de corte de cabelos, de barbas e bigode.
Barbear com laminas e o uso do bigode, Barboterapia, dicas e recomendacdes, diversas técnicas de corte de cabelo e barba, administracdo na area da
beleza. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagdo dentro do ambiente de trabalho;
nogdes de gestdo empresarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugédo a Profissdo:Introducdoaprofissao,ferramentaseequipamentos,higienee seguranga, anatomia capilar e tipos de cabelo.

Anatomia e Fisiologia Capilar:Compreensaodaestruturadocabeloecourocabeludo, identificagdo de tipos de cabelo e suas necessidades.

Técnicas de Corte: Diferentes estilos e tendéncias, cortes masculinos e femininos, técnicas de graduagéo e modelagem.

Coloragao e Descoloragao: Coloragao permanente e tonalizante, retoque de raiz, técnicas demechas (reflexos, luzes e balayage), colorimetria e visagismo.
Tratamentos Capilares:Hidratagéo,reconstrucédo,cauterizagao,tratamentos para cabelos com

Tintura e desordens capilares.

Penteados: Técnicas de penteados para diversas ocasides, penteados sociais, modelagem com babyliss e chapinha.



Quimicas de Transformacao: Alisamento, relaxamento, permanente,uso de produtos quimicos e cosmetologia aplicada.

Cortes de Cabelo: Técnicas basicas e avangadas, cortes classicos, modernos e degradé (fade). Barba e Bigode: Modelagem, corte, técnicas de alinhamento
e cuidados.

Visagismo: Analise do formato do rosto e estilosde corteque valorizama imagemdo cliente. Atendimento ao Cliente: Etica profissional,comunicacdo
eficaz,identificacdo das necessidades do cliente e técnicas de fidelizacao.

Biosseguranga: Higienizagdo,uso correto de equipamentos e produtos,manutengéo da higiene e seguranga no ambiente de trabalho.

CURSO: DEPILAGAO E MICROPIGMENTAGAO
EMENTA:

Estudos obreas Caracteristicas e tipos de pelos. Aplicagéo de procedimentos e técnicas de depilagéo,fungdes e desenvolvimento do pelo,demonstragéo dos
diferentes métodos dedepilagdo.Orientagdo sobre utilidade e funcionamento de aparelhos elétricos.Designdes o brancelhas utilizando técnicas de correcéo
com instrumentos adequados. Conhecimento e experimentagdo de cremes depilatérios. Orientagdo apds os procedimentos de depilagdo. Montagem,
escolha biossegurangca com materiais, estudo da estrutura de pele, pigmentologia e colorimetria, diferenciagdo delaminas,teborixdermografo,execugéo
corretadastécnicasunique linesefio a fio e cicatrizagdo. Preparam e cuidam da estagdo de trabalho e selecionam, operam e higienizam equipamentos e
materiais de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Anatomia e Fisiologia: Entendimento da estrutura e funcdo da pele e dos pelos, incluindo o ciclo de crescimento. Entendimento da estrutura 6ssea e
muscular da face,e estudo do formato ideal das sobrancelhas para cada tipo de rosto.

Biosseguranga e Normas Sanitarias: Importancia da higiene e seguranga no ambiente de trabalho, prevencado de infecgdes e uso correto de materiais
descartaveis.

Colorimetria e Pigmentos:Estudo das cores esuas aplicagdes na micropigmentacéo, escolha de pigmentos adequados para cada tom de pele.

Técnicas de Depilagdo e Micropigmentagdo: Pratica de diferentes métodos como cera quente, cera roll-on, depilagdo com linha, e uso de equipamentos
como alta frequéncia. Técnicas como fio a fio, shadow, e outras técnicas de acordo com o curso.

CosmetologiaAplicada: Utilizagado de produtos especificos para o preparo da pele antes e apds a depilagao, incluindo esfoliantes, hidratantes e calmantes.
Gestdo da Pele: Avaliagao dotipo depele, identificagdo depossiveis intercorréncias e cuidados pds-procedimento.

Pratica em Pele Artificial e Modelo: Treinamento pratico em pele artificial e em modelos para aprimorar as técnicas de micropigmentagéo.

Etica Profissional e Precificagdo: Importancia da conduta profissional,e definigio de pregos para os servigos de depilagao.

Ficha de Anamnese e Cuidados Pés-Procedimento: Importancia da avaliagéo do cliente, e orientagdes para os cuidados com a area pigmentada apds o
procedimento.

CURSO:MANICURE E PEDICURE(COM TECNICAS DE ALONGAMENTO) EMENTA:

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizagao, identificacdo de doengas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Conceitos sobre anatomia e
patologia das unhasedapele,aplicartécnicasdealongamentodas unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutengéo e remogao de
produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espaco de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas de
biosseguranga.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Anatomia e fisiologia das unhas: Estrutura, crescimento, doengas e alteragdes nas unhas. Preparagdo da unha natural: Limpeza, lixamento, aplicagdo de
prime.

Manicure e Pedicure Masculina: Cuidados especificos e procedimentos para clientes do sexo masculino.

Técnicas basicas:Corte,lixamento,polimento,remogaodecuticulas,esmaltagado(técnicas tradicionais e francesinha).

Unhas artisticas: Nail artbasica, decoragdo com adesivos e pedrarias, posticas e técnicas deaplicagao.

Tipos d ealongamento:Gel,acrilico, fibradevidro, porcelana,acrygel, unhas de gel moldado.

Técnicas de aplicagdo:Moldagem,aplicagao de tips,encapsulamento,construgdodo alongamento.

Manutengéo e emocao:Técnicas adequadas para manutengéo e remogéo do alongamento, evitando danos as unhas naturais.
Blindagem: Técnica de fortalecimento e protecdo da unha natural com aplicagéo de produtos especificos.

Biosseguranga:Higiene e esterilizagdo de materiais,prevengéo de infecgdes,cuidados com materiais e equipamentos.

CURSO:MAQUIAGEM,TRANCISTA E PENTEADO
EMENTA:

Teoria e Técnica de maquiagem,Teoria e Preparagdo de pele,Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado deolhos etonalidade,elaboragdo,composigéo e
aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica),utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem,considerando as
tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. O mercado profissional dentro do ambiente da saude e beleza;
tendéncias da pele. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagdo dentro do ambiente
de trabalho;nogdes de gestdo empresarial. Realiza maquiagem social e de caracterizagdo de personagens.Conceito de Trangas,Tipos de Trangas,Historia
dos Dreads, Do Preconceito aTendéncia da Moda,Conhecimento deTwist,Entrelace e Transicdo Capilar. Realizagdo de Trangas Afro. Teoria e Técnica para

penteados, Conhecimento de materiais para preparacéo de penteado, Projecdo de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Aderego para penteados
a noite.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugdo: Histdria e cultura das trangas,com foco em trangas nagd e outras variedades.Tipos de cabelo, estrutura capilar, e preparagdo. Tipos de pele,
preparagao, higiene, e ferramentas.

Técnicas:Trangas embutidas,boxeadoras,desenhadas,nagd,raiz,eoutras.

Aplicagéo de base, corretivo, pd, contorno, iluminacdo. Penteados presos, semi-presos, soltos, e com trangas.

Materiais e Ferramentas: Pentes, tesouras, produtos para cabelo, etc. Estilos: Maquiagem para o dia a dia,eventos sociais,e ocasides especiais.
Produtos: Conhecimento sobre diferentes tipos de produtos e suas aplicagoes.

Escovas e Modelagens: Técnicas de escovagdo e modelagem com diferentes ferramentas.

Finalizag&do: Produtos e técnicas para garantir a durabilidade do penteado e da maquiagem.

Visagismo:Adaptagéo do penteado e maquiagem ao formato do rosto e estilo pessoal.



Bio sseguranga: Cuidados com a higiene e saude do cabelo e do cliente.

CADEIA PRODUTIVA:COMERCIO E ATENDIMENTO
CURSO:ATENDENTE DE FARMACIA (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS-INGLES OU ESPANHOL)
EMENTA:

Historia e introducéo a farmacologia, Conhecimentos gerias sobre farmacologia, Vias de administragdo, Suporte basico de vida, Introdugdo anatofisiologia,
Microrganismos, Farmacos para microrganismos, Anatomiaefisiologia, Patologias do sistema nervoso, Farmacos para o sistema nervoso, Patologia
muscular, Patologias e farmacos do sistema cardiovascular, Farmacos para o sistema 6sseo e musculo, Patologias e farmacos dos sistemas digestivo,
respiratorio, urinario e reprodutor. Andlise sobre venda de mercadoria sem estabelecimentos do comércio varejista e o auxilio aos clientes na escolha.
Demonstracéo de registro de entrada e saida de mercadorias.

Estudo sobre exposi¢do de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de

preco. Orientagdo sobre como prestar servigos aos clientes, tais como troca de mercadorias e outros servigos correlatos. Orientagdo sobre inventario de
mercadorias para reposigdo. Identificagdo do conteldo da prescricdo médica e medicamentos. Elaboracédo de relatérios de vendas e de promogdes. Com
Nocdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugdo a Farmacia e Drogarias: Conceitos basicos, diferengas entre farmacia e drogaria e o papel do atendente.
Atendimento ao Cliente:Técnicas de atendimento,comunicagéo eficaz, empatia, resolugéo de problemas e fidelizagdo do cliente.

Farmacologia Basica: Classificacdo de medicamentos,agdes dos medicamentos no organismo (farmacocinética e farmacodinamica), efeitos colaterais e
interagbes medicamentosas.

Legislagéo Farmacéutica: Normas e leis que regulamentam a dispensagéo de medicamentos, ética profissional e responsabilidades do atendente.
Organizagéo e Controle de Estoque: Técnicas de organizagdo de medicamentos,gestdode estoque, controle de validade e armazenamento adequado.
Técnicas de Venda: Estratégias de venda de medicamentos e produtos de salde, abordagem ao cliente e fechamento da venda.

Calculo sem Farmacia: Operagdes matematicas basicas para calculos de dosagens e pregos.

Informatica Basica:Uso de sistemas de gestdo de farmacias; PacoteOffice(Word,Excel,etc.) — nivel basico; Uso de ferramentas de informatica para
organizagéo e controle.

Linguas Estrangeiras(Inglés ou Espanhol): Vocabulario basico relacionado & area farmacéutica (em inglés ou espanhol); Leitura e interpretagéo de bulas e
rétulos em inglés ou espanhol (basico).

CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E RECURSOS HUMANOS (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS-INGLES OU ESPANHOL)
EMENTA:

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessdo de microcrédito a micro empresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Executar
rotinas de processos administrativos do setor de Recursos Humanos de uma empresa; Realizar atividades de apoio ao planejamento, execugéo, avaliagcdo e
controle dos processos de recrutamento e selegéo, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, progressdo
funcional, cargos, salérios, folha de pagamento e beneficios. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéao rapida.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugédo a Administracdo e ao Departamento Pessoal: Introdugdo a administracdo: conceitos, principios e areas de atuagéo; Tipos de organizagdes e
suas estruturas; O papel do Departamento Pessoal e sua relagdo com a gestédo de pessoas; Administragao financeira e orgamentaria basica; Documentagéo
e procedimentos de admissédo e demissao; Tipos de contratos de trabalho e Legislagéo trabalhista basica (INSS, IRRF, FGTS, PIS, etc.).

Informatica e Linguas: Introdugéo a o Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint);Gerenciamento de e-mail e comunicagdo empresarial; Uso de ferramentas de
produtividade e organizagdo; Utilizagdo de sistemas de gestdo empresarial (ERP);Internet e suas ferramentas para o trabalho. Vocabulario e gramatica
basica para comunicagao profissional; Comunicagéo escrita e oral; Leitura e interpretagéo de texto sem inglés ou espanhol basico; Atendimento telefénico e
por e- mail em outro idioma.

Habilidades e Competéncias: Comunicagdo eficaz e relacionamento interpessoal; Organizagdo e gestdo do tempo; Atendimento ao cliente; Resolugdo de
problemas e tomada de decisdes; Trabalho em equipe; Etica profissional; Adaptabilidade e pro atividade.

Recursos Humanos: Recrutamento e selegdo de pessoal (nogdes basicas); Clima organizacional e gestédo de conflitos; Diversidade e inclusdo no ambiente
de trabalho.

CURSO:AUXILIAR CONTABIL (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS-
INGLES OU ESPANHOL)
EMENTA:

Compreenséo de servigos de apoio nas area scontabeis. Organizar documentos e efetua sua classificagdo contabil; Gerar langamentos contabeis; Auxiliar
na apuragao dos impostos;Conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo; Emitir notas de venda e
de transferéncia entre outras; Realizar o arquivo de documentos. Aplicar fundamentos basico de informatica em contabilidade; Desenvolver a educagao
profissional integrada ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia; Colocar a disposi¢gao da sociedade um profissional apto ao xercicio de suas fungdes e consciente
de suas responsabilidades. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Com Nogdes de Informatica e
Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversacao rapida.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugdo a Contabilidade

Compreender os principios fundamentais da Contabilidade.

Realizar atividades de acompanhamento e controle das rotinas de trabalho da area contabil;
Controlar contas a pagar e a receber; Realizar langamentos contabeis basicos;

Informatica e Linguas:Introdugdo ao Pacote Office (Word,Excel,PowerPoint); Gerenciamento de e-mail e comunicagdo empresarial; Uso de ferramentas de
produtividade e organizagéo; Vocabulario e gramatica basica para comunicagao profissional; Comunicagao escrita e oral; Leitura e interpretagédo de textos
em inglés ou espanhol basico;Atendimento telefonico e por e- mail em outro idioma.

CURSO: OPERADOR DE TELEMARKETING
(COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL).
EMENTA:

Orientacdo de como atender usuarios e oferecer servigos e produtos.Demonstracdo de servigos técnicos especializados. Apresentagdo e analise de



pesquisas, servicos de cobranca e cadastramento de clientes, sempre via tele atendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e controlados para
captar, reter ou recuperar clientes. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugdo aoTelemarketing: Conceitos,importancia,tipos (ativo/receptivo)e estruturade um call center.

Comunicagéo:Técnicas de comunicagao verbal e ndoverbal,escuta ativa,persuasédo e argumentagéo.
Atendimento ao Cliente: Etapas do atendimento,tratamento de reclamacdes, resolugéo de conflitos e objegdes.
Vendas: Técnicas de vendas por telefone,identificacdo de perfis de clientes, elaboragao descripts de vendas.
Etica e Profissionalismo: Normas e regulamentagdes do telemarketing, postura profissional e ética no trabalho.

Informatica e Linguas :Introdugéo ao Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Navegac&o na internet e pesquisa. Vocabulario e expressdes basicas para o
dia a dia, comunicagédo em situagdes cotidianas(apresentagéo, saudacéo, etc.), Pratica de conversagdo e compreenséo oral, Leitura e interpretagédo de
textos simples.

CADEIA PRODUTIVA:COMUNICAGAO E INOVAGAO

CURSO: O PROFISSIONAL E A INOVAGAO
EMENTA:

Capacitar o educando para que possa se adaptar a transformagao digital, informagéo sobre o universo das empresas inovadoras, apresentar pautas ligadas
a digitalizagdo das relagdes humanas, exercitar a capacidade de enxergar tendéncias e oportunidades de trabalho, ensinar redacdo de artigos SEO,
demonstrar o uso de ferramentas Uteis para a atividade jornalistica. Histéria e Futuro da comunicagdo humana, Chat GPT, Midjourneye outras Ais;Multimidia
-> Omnichannel. Profissional de Comunicagdo em social media: a era dos produtores de conteudo, Buzzwords as palavras da moda (Metaverso, Blockchain,
Criptomoedas, NFT, eSports, GPT, Deep Fake, Inteligéncia Artificial). Canais diretos, ferramentas Uteis para o Cofissional de Comunicagéo, Inner Skils.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceitos e Fundamentos da Inovagéo: O que é inovagao,tipos de inovagao(produto,processo, marketing, organizacional), e a importancia da inovacédo
parao desenvolvimento.Como gerar ideias, avaliar oportunidades, desenvolver protétipos, testar e implementar inovagdes, e aprender com o processo.

Cultura da Inovagédo:Como desenvolveruma mentalidade inovadora, promover a colaboragéo e o aprendizado, e lidar com a resisténcia a mudanga.

Ferramentas e Metodologias de Inovacéo: Utilizagdo de ferramentas como Design Thinking, Canvas, Lean Startup, e outras metodologias ageis para
impulsionar a inovagéo.

Inteligéncia Artificial e Inovagéo: Exploragdo de como a inteligéncia artificial pode ser utilizada para otimizar processos, gerar insights e impulsionar a
inovagao.

CURSO: ARMADOR DE ESTRUTURA DE CONCRETO ARMADO E FERRAGENS
EMENTA:

Preparam a confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e do bram ferragens de lajes.Montam e aplicam armagdes de
fundagdes,pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugdo ao Concreto Armado:Conceitos basicos, propriedades do ago,tipos de armaduras.

Interpretagéo de Projetos:Leitura e compreenséao de projetos arquitetdnicos e estruturais, plantas e desenhos técnicos.

Corte e Dobra deVergalhdes: Técnicas e ferramenta para cortar e dobrar barras de acode acordo com as especificacdes do projeto.

Montagem de Armagdes:Montagem de armagdes paravigas,pilares,lajes e fundagdes, incluindo o posicionamento e amarragéo das barras.

Materiaise Ferramentas: Identificagéo eutilizagdo de materiaise ferramentasadequadaspara a confecgdo e montagem de armagdes.

Dimensionamento de Estruturas: Nogbesbasicas sobre o dimensionamento de elementos estruturais como vigas,

pilares e lajes.

Normas Técnicas e Seguranga: Conhecimento das normas técnicas aplicaveis a construgdo com concreto armado e praticas de seguranga no trabalho.

CURSO: CARPINTARIA DE OBRAS
EMENTA:

Planejamento de trabalhos de carpintaria, preparo de canteiro de obras. Confecgdo de formas de madeira e forro de laje (painéis), construgcdo de protegéo
de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoramento delajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montagem e instalagcdo de portas e esquadrias.
Desenvolvimento de servigos tais como selegdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos da Construgao Civil: Introdugéo a construgdo,materiais de construgéo,sistemas construtivos.

Leitura e Interpretacédo de Projetos: Desenhos técnicos,escalas,simbolos,plantas baixas,cortes e elevagdes.

Técnicas de Orgamento e Planejamento:Calculo de materiais,m&o de obra,custos, cronogramas.

Tipos de Madeira e Seus Usos:Caracteristicas,classificagao,resisténcia,aplicagdes.

Ferramentas Manuais e Elétricas :Uso correto,manutengéo,segurancga.

Medigao,Marcagéao e Corte:Técnicas precisas,angulos,curvas,encaixes.

Montagem,Confeccao e Fixagédo:Diferentes tipos de formas e encaixes,escoramento, parafusos, pregos, cola, montagem e desmontagem.
Estruturas Auxiliares e Instalagdes Provisdrias:Andaimes,rampas,protecédo d ebordas, instalagdes temporarias.
Acabamento sem Madeira: Lixamento,pintura,verniz,aplicacao de seladores, protegdoda madeira.
InstalacdodeEsquadrias:Portas,janelas,batentes,fechaduras.

Nogdes de Legislagdo e Normas Técnicas: Normas regulamentadoras de seguranga,normas técnicas da construgdo civil.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE
EMENTA:



Executa trabalhos de construcéo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagéo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos da Construgdo Civil: Histéria da construgao civil e a ocupagéo de pedreiro; Equipamentos de protegao

individual (EPI) e coletiva, e prevengéo de acidentes no trabalho; Materiais de construgao (tijolos, blocos, concreto,argamassa, etc.); Organizagéo e preparo
do local de trabalho; Interpretagdo basica de projetos de construgéo.

Execugao de Servigos: Fundagdes (rasas, diretas, indiretas); Alvenaria (tijolos, blocos, pedras, etc.); Revestimentos

(argamassados, ceramicos, em pisos e paredes); Contrapisos e pisos; Revestimentos ceramicos; Formas e escoramentos para estruturas de concreto
armado.

Técnicas e Praticas: Nogdes de impermeabilizacdo; Execucgdo de lajes e calgadas; Construgdo de escadas e telhados(nogdes); Técnicas de assentamento
de tijolos, blocos e outros materiais.

CURSO: CALDEIREIRO
EMENTA:
Confecgao, reparos e instalagao de pegas e elementos

diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Fabricagdo ou reparos em caldeiras, tanques,
reservatorio se outros recipientes de chapas de acgo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Materiais e Ferramentas: Tipos de metais utilizados, caracteristicas e propriedades, ferramentas manuais e maquinas de corte e soldagem.
Desenho Técnico: Leitura e interpretacdo de desenhos, simbolos e normas técnicas, tragagem de pegas.

Processos de Fabricagéo: Corte, dobra, soldagem, montagem de estruturas metélicas e tubulagdes.

Caldeiraria: Fabricagdo e montagem de caldeiras, tanques, reservatorios e outros recipientes de chapas de ago.

Segurancga no Trabalho: Normas regulamentadoras (NRs), uso de EPIs, prevengao de acidentes e riscos na area.

CURSO: JATISTA INDUSTRIAL
EMENTA:

Introdugdo a conhecimentos técnicos para limpeza e preparagdo da superficie. Definicido e andlise de contaminantes na superficie e abrasivos.
Apresentacdo e orientagdo sobre o uso dos equipamentos de seguranga (EPIs) necessarios para a pratica da profissdo. Estudo de normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentosdo Jateamento: Histérico do jateamento e suas aplicagbes; Tiposde jateamento (abrasivo seco, umido, hidrojateamento); Equipamentos de
jateamento (tipos, funcionamento, manutencao); Abrasivos (tipos, caracteristicas, selegéo); Prevencéo de riscos em operagdes.

Preparagao de Superficies: Tipos de corrosdo e seus efeitos; Graus de preparacédo de superficies; Métodos de preparagao (manual, mecanica, quimica,
jateamento); Limpeza de superficies (solventes, desengraxantes).

Seguranga no Trabalho: Normas regulamentadoras (NR-12,NR-34);
Equipamentos de protegéo individual (EPIs).

CURSO: SOLDADOR INDUSTRIAL

EMENTA: Demonstragdo de como unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, TIG, MIG,
MAG, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparacdo de equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas.
Aplicagdo de estritas normas de seguranga, organizagéo do local de trabalho e meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugdo a Soldagem: Conceitos fundamentais em soldagem; Seguranga na soldagem: equipamentos de protecdo individual (EPIs), prevengdo de
acidentes, riscos associados a soldagem.

Equipamentos e Ferramentas: Introdugdo aos tipos de maquinas de solda (MIG/MAG, TIG, eletrodo revestido); Ferramentas e acessoérios utilizados na
soldagem.

Técnicas de Soldagem: Tipos e processos e soldagem: MIG/MAG, TIG,eletrodo revestido, oxigas; Preparo de materiais e juntas: corte, chanfro, limpeza;
Técnicas de soldagem em diferentes posigdes (plana, horizontal, vertical); Parametros de soldagem: corrente, tensdo, velocidade, distancia do arco.

Seguranca no Trabalho: Normas regulamentadoras; Equipamentos de protegao individual (EPIs).

CURSO: DECORAGAO DE EVENTOS
EMENTA:

Executa as acdes planejadas e realiza servigos de apoio técnico elogistico em eventos e ceriménias, publicos e privados, de diversas classificagbe se
tipologias. Utiliza técnicas e tecnologias de organizagdo, produgdo, decoracdo em conformidade as caracteristicas do evento. Decorador com baldes,
Decorador de arte com baldes, Decorador de arte floral, Decorador de festas, Decorador de festas infantis, Decorador delycratensionada,Designer de
eventos,Ornamentador de eventos.Introdugdo a segurangado trabalho, acidentes, prevencéo, riscos ambientais e profissionais, higiene do Trabalho e
equipamentos de protegao individual.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugdo a decoragao de eventos: Conceitos basicos, importancia da decoragéo, estilos de decoragéo (classico, moderno, etc.).
Planejamento e organizagao: Roteiro do evento, cronograma, escolha do local, orgamento, lista de fornecedores, contato com clientes.
Layout e design: Criagado de projetos,distribuicdo de elementos (mesas, lounges,etc.), escolha de cores e materiais.

Elementos decorativos :Tipos de flores,técnicas de arranjo, uso em diferentes espagos (mesas, lounges,etc.); Tipos de mobiliario, estilos, combinagdes,
distribuigdo; Uso de tecidos para criar ambientes, acessoérios decorativos (luminarias,velas,etc.); Importancia da iluminagéo,tipos de iluminagéo (direta,
indireta, etc.), efeitos visuais; Técnicas de decoragdo com baldes, painéis, arcos, etc.

Tendéncias: Novidades em decoragéo de eventos, estilos atuais,como adaptar as tendéncias.



CURSO: LETRAMENTO DIGITAL PARA IDOSOS
EMENTA:

Promover a inclusao digital, desenvolvendo habilidades basicas no uso de dispositivos tecnoldgicos, como computadores, smartphones e tablets. Capacitar
o idoso para utilizar ferramentas digitais, navegar na internet, linguagem online, acessar redes sociais e aplicativos, proteger-se de riscos online e utilizar a
tecnologia para atividades do dia a dia, como comunicagéo, acesso aservicos e entretenimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Reconhecimento de letras e palavras: Alfabeto, vogais, consoantes,silabas,palavras simples. Formagao de frases: Estrutura basica da frase, sujeito, verbo,
predicado, pontuagéo.

Interpretagdo e Produgdo de textos simples: Compreensdo de histérias curtas, noticias, avisos, etc. Escrita de frases, paragrafos curtos, mensagens
simples.

Introdugéo ainformatica:Conhecimento basico do computador,teclado, mouse.
Navegacgao nainternet:Uso de navegadores, pesquisa em mecanismos de busca.
Redessociais:Acesso e interagdo em plataformas como Facebook, WhatsApp. Navegacéo em aplicativos, comunicagao por mensagens.

CORTE E COSTURA

EMENTA: Elaboragéo de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgdo de pegas-piloto. Preparagdo de pegas e costura de
roupas em tecidos, couros e peles. Preparagdo de produtos para armazenagem e expedigao, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de
estoques. Estudo de todas as etapas da confecgéo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Materiais e Ferramentas: Tipos de tecidos, agulhas, linhas, tesouras, réguas, alfinetes e outros materiais essenciais.
Maquinas de Costura:Familiarizagdo com maquinas de costura,incluindo tipos de pontos,troca de agulhas e passagem de linha.

Técnicas de Corte e Costura: Preparagéo do tecido, dobra para corte, utilizagdo de moldes, marcagéo e corte. Pontos basicos a médo e a maquina, costura
reta e curvas, costura francesa, costura inglesa, entre outros.

Modelagem e Acabamentos:Nogdes basicas de modelagem de pecas simples,interpretagédo de moldes e criagdo de moldes simples. Ajustes basicos em
roupas, barra, bainha, ziper, botdes, reformas simples e outros.

CURSO: COSTURA INDUSTRIAL EMENTA: Organizam o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de costura na
montagem em série de pecgas do vestuario em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Preparagao do Tecido:ldentificagdo do avesso e direito do tecido; Relagéo entretecido,agulha, linha e ponto;

Técnicas de Costura:Costurareta/overloque e seus diferentes tipos de pontos;

Montagem de pecas: Costura de laterais, mangas, golas, etc; Tipos de acabamentos (bainhas, ziperes, etc.); Pratica em maquinas reta e overloque.
Modelagem e Acabamento: Nogdes basicas de modelagem, interpretagdo de moldes e tabelas de medidas; Técnicas de acabamento manual e a maquina.
Nogdes de Manutengdo: Conhecendo as partes da maquina de costura industrial; Troca de agulha, regulagem de pontos e tensdo da linha.

CURSO: CUIDADOR DE IDOSOS E COACH

EMENTA: Técnicas para cuidador de idosos; Principais doengas da terceira idade; Como ser um cuidador de idosos; Como lidar com emergéncias;
Cinesiologia e biomecanica; Aspectos psicologicos e como lidar com idosos; Educagdo comportamental. Profissionais para auxiliar idosos que apresentam
limitacdes para realizaras atividades e tarefas da vida quotidiana,fazendo elo entre o idoso,a familia e servicos de saude ou da comunidade, observando
possiveis alteragdes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando melhor qualidade de vida.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Nocdes basicas sobre o envelhecimento: Teorias do envelhecimento, mudangas fisicas e psicolégicas associadas ao envelhecimento, aspectos sociais.

Saude e bem-estar do idoso: Anatomia e fisiologia do idoso, principais doengas e condicbes comuns na terceira idade (doengas cronicas, doengas
neuroldgicas, etc.), sinais de alerta e primeiros socorros,higiene pessoal,alimentagdo saudavel,hidratacdo,mobilidade e prevengédo dequedas.Comunicagéo
com idosos,estimulagdo cognitiva,prevengdo e manejo de transtornos mentais(depressao,ansiedade,deméncias),estratégias para promover a autonomia e
qualidade de vida.

Cuidados praticos: Higiene pessoal,alimentagdo,administragdo de medicamentos,mobilidade e transferéncia, prevengdo de escaras, cuidados com a
incontinéncia, cuidados com a pele. Estimulagao cognitiva, atividades fisicas adaptadas, atividades de lazer e socializagdo, acompanhamento em consultas
e passeios.

Aspectos legais e éticos: Direitos do idoso: Estatuto do Idoso, legislacédo especifica, direitos do cuidador, ética profissional, violéncia e maus-tratos contra
idosos.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Parametro
Programa . . Meio de | de Avaliagao
Qualifica Bahia idlcadiy LhlEEED Verificagao de
2025 Desempenho
Relatdrio de
execugao
contendo

inf - Alcance da
informagoes meta: Entre

sobre ° | 100% a 91%
quantitativo  de

turmas a iniciar, -meta.
’ cumprida;
N° de turmas abertas, €M | Entre 90% e
implementadas | Turmas andam’ento €1 81% - meta
concluidas

pelo projeto cumprida




parcialmente;

Relatério com
Objetivo da cursos Menor  ou
. o igual a 80% -
Parceria: Ofertar quantitativo  de 0
capacitagdo educandos Meta = ndo
social € emcada turma e | SUMPrida.
profissional  de carga horaria
pessoas nos realizada.
diversos
territérios do Alcance da
estado. Relatério meta: Entre
informativo 100% a 91%
contendo -meta
informagdes cumprida;
N° de pessoas sobreA . a Enﬁre 90% e
certificadas Pessoas frequéncia de | 81% - meta
pelo projeto. cada educando, | cumprida
bem como a lista parcialmente;
de certificagédo | Menor ou
assinada  pelos | igual a 80% -
alunos. Meta néo
cumprida.
Relatério sintético
com pesquisa do
perfil Alcance da
socioecondmico meta: Entre
Meta 1 - Agdo 1: dos beneficiarios | 100% a 91%
Promover a matriculados, -meta
divulgacéo, contendo a | cumprida;
inscrigdo e | N° de relagéo de | Entre 90% e
matricula do | matriculas Matriculas | educandos 81% - meta
publico realizadas. matriculados por | cumprida
beneficiario que turmal/curso, parcialmente;
atendam ao perfil acompanhada da | Menor ou
do projeto. copia dos | igual a 80% -
respectivos Meta nao
documentos, cumprida.
conforme  perfil
especificado
Relatério
contendo
informagdes
sobre o
taunr?:\:;ento das Alcance da
Agéo 2: Promover L meta: Entre
R quantitativo ~ de o o
qualificagédo 100% a 91%
. educandos e
social e - -meta
- carga horéria. o
profissional o cumprida;
N° de pessoas Devem ser s
conforme o Entre 90% e
qualificadas e apresentados o
detalhamento e Pessoas - 81% - meta
. certificadas para efeito de .
contido no Anexo ) A cumprida
S pelo projeto verificagéo as : .
12 — Distribuicdo ] parcialmente;
listas de
de Cursos entre resenca. mapas Menor ou
Territérios e P ga. map: igual a 80% -
- de frequéncia, ~
Municipios ) Meta néo
listas de entrega .
et cumprida.
de auxilio
transporte,
lanche,
fardamento e
material didatico
Relatério de | Alcance da
monitoramento e | meta: Entre
acompanhamento | 100% a 91%
semestral -meta
contendo dados e | cumprida;
Acio 3 | Ne de informagdes que | Entre 90% e
Monitoramento e | relatorios Relatorios | demonstrem a | 81% - meta
Acompanhamento | entregues execugdo fisica cumprlda
das turmas por | parcialmente;
meio de registros | Menor ou
audiovisuais igual a 80% -
(fotografias e | Meta ndo
videos) cumprida.




Relatério com a
descrigao das
técnicas e
|n§;ruuniwszntos de Alcance da
2 Iigados meta: Entre
P : 100% a 91%
tamanho da
-meta
amostra, cumprida;
Acédo 4: Realizar | N° de pessoas caracterizagao P 5
: Entre 90% e
Pesquisa de | que dos respondentes o
. ~ - Pessoas . 81% - meta
Satisfagdo com | participaram da pesquisa, .
. ) cumprida
Beneficiarios da pesquisa resultados - .
parcialmente;
encontrados
Menor ou
demonstrados . o
’ igual a 80% -
por meio de =
Meta néao
quadros, tabelas .
e cumprida.
ou graficos,
inclusive com
comentarios
explicativos.
Relatério de
execugdo, copia
dos documentos
(RG, CPF), listas
de presenca,
mapas de
frequéncia, listas | Alcance da
de entrega de | meta: Entre
auxilio transporte, 100% a 91%
lanche, -meta
fardamento, cumprida;
Acdo 5: . material didatico, | Entre 90% e
= N° de | Prestagdo | d o
Prestagéo de restacio de de Contas ista e | 81% - meta
Contas P ¢ certificados, cumprida
formularios da parcialmente;
pesquisa de | Menor ou
satisfagéo, igual a 80% -
relatério com a | Meta nao
descricdo cumprida.
técnicas
adotadas e
informagdes
extraidas da
pesquisa de
satisfacéo.
Alcance da
meta: Entre
100% a 91%
-meta
Lista de | cumprida;
= .| N° de pessoas certificados  (de | Entre 90% e
Acéo 6: o o
: = certificadas Pessoas cada etapa) e | 81% - meta
Certificagédo ] .
pelo programa. registro cumprida
fotografico parcialmente;
Menor ou
igual a 80% -
Meta néo
cumprida.
H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
Qtde d i
e de £ s
NE. Cargo trabalhadores F:','"alde ca;" "°'°|"° Remuneragio nem:-t:rla;so s:":':' MELha
(a) o S Bruta (Mensal) | o Anual i i
Coordenador Geral MEL/P. 40 00,00 39.600,00 39.600
Coordenador Pedagdgico MEI/P. 40 00,00 0.000,00 20.000
Coor: dor Territorial MEL/P. 40 17.600
4 |Assistente Adminisrativo iE MEI/P. a0
5 aoe = i 25 MEL/P, 120 h/turma
Professor Qualificacso Social 25 MEI/PJ 40 h/turm 1
Professor Qualifi Profissonal 25 MEL/P) 80 hfturma ]
JOTAL 79 13.100,
Comentarios:
1 Os cargos de Coordenagio Geral e Assi Admini i u(mpﬂ\isiodecammgéupml‘meses
2.0s cargos de Coord d0 Pedagdgica e Territorial tem ps de 30 para 8 meses

3-0s cargos de Instrutor de Quahﬁca;ao Social, Qualtﬁca;w Profissional e -\po!o tem previsdo por execugdo de turma, ficando distnbuidos conforme abaixo:
3.1 - Instrutor de Qualificagdo Social - Execugdo de 40 horas por turma com valor de RS 1.000,00 por turma, sendo total de 25 rurmas, totalizando RS 25.000,00

3.2 - Instrutor de Qualificagio Profissional - Execugdo de 80 horas por turma com valor de RS 2.000,00 por turma, sendo total de 25 tumas, totalizando RS 50.000,00
3.3 - Apoio - Execugdo de 4 horas/dia por turma com valor de RS 500,00 por turma, sendo total de 25 turmas, totalizando RS 12.500,00



I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

PREVISAD DF RECEITAS € DESPESAS

L Receitas Més 1 Més 2 Més3 Mésd Més s Més 6 Més 7 Mis g Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 T
11 Recursos Recebidos 545.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 234.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 780.00
13 Rendsmentos Fmanceiros 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas  546.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  234.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00  780.0¢
2 Despesas Més 1 Més 2 Més3 Mésa Més S Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 T
21 D com R
211 Remuneragio da equipe
2111 Salérics 4.900,00 44 500,00 9.600,00 37.600.00 9.600,00 4.500,00 4900,00  20.100,00 960000  23.600,00 9.600,00 4.900,00 1839
Beneficios (especificar o beneficio
2112 concedido, ex: plano de saude, vale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
traniporte, etc. )
Subtotal (Remuneraclo da equipe) 4.900.00 44.600.00 9.600,00 37.600.00 9.600.00 4.500,00 4.5900.00  20.100,00 9.60000  23.600.00 9.600,00 4.900.00 183.%
Subtotal (Recursos Humanos) 4.900,00 44.600,00 9.600,00 37.600,00 9.600,00 4.500,00 4.500,00 20.100,00 9.60000  23.600,00 9.600,00 4.900,00 183.%
22 Custos Diretos
221 Trarsporte educando 0,00 56.112,00 0,00 44.889.60 0,00 0,00 000 1682360 000 2244480 0.00 0,00 140.2%
222 Lanche educando 0.00 54.500,00 0,00 75.600,00 0,00 0,00 0,00 28350,00 000 37.800,00 0,00 0,00 236.2¢
223 Madulos educando 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.00
224 Kit educando 382200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 gl
225 Fardamento 47.145.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47.1u4
Subtotal (Custos Diretos) #5.967,00 150.612.00 0,00 120.489,60 0,00 0,00 0,00 45.183.60 000 60.244.80 0,00 0,00 462.4%
3 Custos Indiretos
231 Aluguel de imdvel 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 B.a
242 Aluguel Veiculo 5.333,40 8.000,00 8.000,00 8.000,00 533320 5.333.40 533340 8.000.00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 5.333,40 82.6¢
243 Servigos contdbeis 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00 36.0¢
244 Didrias 3.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.536,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 6.51
Subtotal (Custos Indiretos) 12.033.50 11.700,00 11.700,00 11.700,00 9.033,90 12.569,80 9.033,40 1170000 1170000 11.700,00 11.700,00 9.033,80 133.6(
Total Geral de Despesas T80.0¢

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOSO

O valor global desta proposta para o Lote 03, apresentado pela Associagéo recreativa, agricola e cultural Tareco & Mariola é de R$ 780.000,00(setecentos e

oitenta mil reais)para a realizagéo de 25 (vinte e cinco) turmas.

Ano 12 Parcela - Més 1 22 Parcela - Més 6
1 546.000,00

[} 234.000,00
TOTAL 780.000,00

Vale registrar que a previséo para desembolso da 22 parcela serd no més 6, apos conclusdo da execugdo de 70% do projeto,oque equivale a 18 turmas de

qualificagéo com total de360
beneficiarios, e 7 turmas com total de 140 beneficiarios para 22 etapa.

K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgacédo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho

Emprego, Renda e Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro nao ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a

qualquer momento, ser comprovadas.

L. ‘ Local/Data M. Nome Completo do (a) Proponente N. Assinatura do (a) Proponente
Salvador,
/] LARA COSTA GUIMARAES DE CARVALHO

0. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)




Comiss&o de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /
Assinatura: Nome Matricula

Data: / /

Assinatura Nome Matricula

Data: / /

Assinatura: Nome Matricula

Salvado, / / .

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




seil

assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Lara Costa Guimaries de Carvalho, Usuario Externo, em 28/11/2025, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

il
sel
assinatura
eletrbnica

&

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 28/11/2025, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

[ seil

assinatura
eletrbnica

&

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 28/11/2025, as 18:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n° 021.2122.2025.0006479-28 SEI n® 00128606892


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00128606892&crc=C119DFF3
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RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2023
Processo SEI n. 021.2129.2025.0006271-11. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRACAO E
FORMAGCAO CASA DA CIDADANIA. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragéo n°. 003/2023
para: 1- Prorrogagéo de prazo; 2- Alteragédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragédo n° 003/2023, por 120 (Cento e vinte dias ), com
efeito inicial a partir de 01/12/2025, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo
Unico do aludido Termo. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados
os itens, B, E2 e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. VALOR: ndo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigbes néo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir Soares Lino - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006479-28. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO RECREATIVA CULTURAL E
AGRICOLA TARECO & MARIOLA. Do Objeto: execugéo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia,
com as condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo
Unico, a ser realizado no Territério de Identidade: Bacia do Jacuipe, Metropolitano de Salvador
e Recbdncavo no(s) municipio(s) de Baixa Grande, Capela do Alto Alegre, Gaviao, Ipira, Mairi,
Nova Fatima, Pé de Serra, Pintadas, Quixabeira, Riachdo do Jacuipe, S&o José do Jacuipe,
Serra Preta, Varzea da Roga, Varzea do Pogo, Camagari, Candeias, Dias d’Avila, ltaparica,
Lauro de Freitas, Madre de Deus, Salinas da Margarida, Salvador, Simdes Filho e Vera Cruz,
Cabaceiras do Paraguagu, Cachoeira, Castro Alves, Conceigdo do Almeida, Cruz das Almas,
Dom Macedo Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré,
Santo Amaro, Santo Anténio de Jesus, Séo Felipe, Sdo Félix, Conde, Sdo Sebastido do Passé,
Sapeagu, Saubara e Varzedo.do da Bahia. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada
em R$ 780.000,00 ( setecentos e oitenta mil reais ). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a
execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB SERTAO -756, Agéncia n°. 3025-2, Conta Corrente
n°® 946.321.843-2, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De
Oliveira - Secretario da SETRE e Lara Costa Guimaraes De Carvalho - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006474-13. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE
EM MOVIMENTO - UCM. Do Objeto: execugdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as
especificagcdes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as
condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a
ser realizado no Territorio de Identidade Metropolitano de Salvador, Costa do Descobrimento,
Irecé, Litoral Norte e Agreste Baiano, Litoral Sul, Portal do Sertdo, Reconcavo, Sertdo do Sao
Francisco, Sertdo Produtivo e Sudoeste Baiano para o desenvolvimento de agdes de qualificacdo
social e profissional, no(s) municipio(s) de Porto Seguro, Irecé, Alagoinhas, llhéus, Itabuna,
Camagari, Lauro de Freitas, Salvador, Feira de Santana, Cruz Das Almas, Juazeiro, Brumado e
Vitoria da Conquista no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada
em R$ 655.200,00 (seiscentos e cinglienta e cinco mil, e duzentos reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva na Caixa Econémica Federal - Banco 104, Agéncia n° 1449, Conta Corrente n°
1292.000573256336-5, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos nédo
sejam confundidos com os recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De
Oliveira - Secretario da SETRE e GLENDA LETICIA MELO LIMA - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 006/2025

Processo SEIn. 021.2122.2025.0006484-95. Representante da Administragao Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE DOCENTES E EGRESSOS
DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU- ASDEC. Do Objeto: execugdo do Projeto Trilha, de
acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Trilha 2025,
com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO VIlI,
a ser realizado no Territério de Identidade Costa do Descobrimento, Litoral Sul, Metropolitano
de Salvador, Sudoeste Baiano, Médio Sudoeste da Bahia no(s) municipio(s) de Porto Seguro,
Itabuna, Salvador, Camagari, Lauro de Freitas, Vitdria da Conquista e Maiquinique no Estado
da Bahia. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. REPASSE E
APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada em R$ 520.000,00 (quinhentos
e vinte mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragédo serao movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco 756 SICOOB, Agéncia n°. 3008-2, Conta Corrente n°.292629-6, vinculada
a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
Antonio Cesar Magalhdes Santos - Representante legal da OSC.
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RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006483-12. Representante da Administracdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA.
Do Objeto: execucédo do Projeto Trilha 2025, de acordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes Termo de Referéncia - Projeto Trilha 2025, com as condigbes previstas neste
termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado nos Territérios
de Identidade: Bacia do Rio Grande, Metropolitano de Salvador, Piemonte Norte do Itapicuru
e Sertdo do S&o Francisco, nos seus respectivos municipios de: Barreiras, Salvador, Senhor
do Bonfim e Juazeiro. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada em R$ 520.000,00
(quinhentos e vinte mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco SICOOB COOPEMAR, Agéncia n® 3289-1, Conta Corrente n° 97.880-9,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da
SETRE e Romaério Alves Meira- Representante legal da OSC.

RESUMO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 049/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0004445-91. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
CAMPO FORMOSO. DO OBJETO: implantacdo/manutengdo de uma unidade da rede
SINEBAHIA no municipio, a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediacdo de Mao
de Obra, habilitagdo do beneficio do Seguro Desemprego, orientagéo para emissdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo
| e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A
execugdo do presente termo tem natureza de cooperagéo técnica, néo envolvendo transferéncia
de recursos financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
Elmo Aluizio Vieira Nascimento- Prefeito Municipal de Campo Formoso.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006324-91. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagcdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E ACAO COMUNITARIA - IDAC. Do Objeto: execugdo do Programa Bahia Pela Paz
- Pré Trabalho, de acordo com as especificagdes e obriga¢des constantes Termo de Referéncia,
com as condicdes previstas, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a
ser realizado nos Territérios de Identidade: Sertdo Produtivo, Portal do Sertédo, Médio Rio de
Contas, Itaparica, Metropolitano de Salvador, Extremo Sul e Sudoeste Baiano, nos municipios de
Brumado, Feira de Santana, Jequié, Paulo Afonso, Salvador, Simdes Filho, Teixeira de Freitas e
Vitéria da Conquista, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: global estimada em
R$ 650.300,00 (seiscentos e cinquenta mil e trezentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
21.101-APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancéria especifica e
exclusiva no Banco 001 Agéncia n°188-0, Conta Corrente n® 145419-6, vinculada a este termo,
de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da
OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre
Dourado Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 053/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0005780-15. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
OUROLANDIA. DO OBJETO: implantagdo/manutengdo de uma unidade da rede SINEBAHIA
no municipio, a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediacdo de Mao de Obra,
Habilitagdo do beneficio do Seguro Desemprego, Orientagdo para emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo
| e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A
execugao do presente termo tem natureza de cooperacgéo técnica, ndo envolvendo transferéncia
de recursos financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
José Raimundo Araujo De Souza - Prefeito Municipal de Ourolandia.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 062/2025.

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006402-49. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRACAO E
FORMACAO CASA DA CIDADANIA. DO OBJETO: execugéo do Projeto Qualifica Conquista,
para promover a capacitagédo profissional visando promover a capacitagéo de 80 trabalhadores
(as), jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, habitantes dos municipios
pertencentes ao territério do Sudoeste Baiano, em alinhamento com as demandas do setor
produtivo, apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econémicos, ocupagdes
e numeros de admissdes e demissdes possibilitando a qualificacdo de 80 (oitenta) pessoas, 04
cursos distribuidos em 04 turmas, cada turma composta por 20 pessoas. DA VIGENCIA: sera
de 08 (oito) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 147.000,00 (cento e quarenta e sete mil reais). Dotagdo
Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
3.21.101 - APG 0.100.500108 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir Soares Lino
- Representante legal da OSC.
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