% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2025

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A
“ASSOCIAGCAO DE DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDAGAO
VISCONDE DE CAIRU - ASDEC”, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC..

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3? Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025doravante denominada CONCEDENTE, e a “ASSOCIAGAO DE
DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDAGAO VISCONDE DE CAIRU — ASDEC” CNPJ/MF n°. 12.049.952/0001-89, situada Avenida Tancredo Neves, 939 —
Edf. Esplanada Tower, sala 907 — Caminho das Arvores, Salvador Bahia.CEP: 41.820-021, selecionada por meio de Edital de Chamamento Publico n°
011/2025 processo SEI n° 021.2122.2025.0004467-87 neste ato representada pelo ANTONIO CESAR MAGALHAES SANTOS, inscrito(s) no CPF/MF sob
0 n.° 072.408.305, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o presente Termo de Colaboragdo, nos termos do processo administrativo SEI
n°021.2122.2025.0006478-47, que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragéo a execugdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes Termo
de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as condigdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no
Territério de Identidade , Itaparica (Paulo Afonso,Litoral Norte e Agreste Baiano) Entre Rios, Esplanada (Baixio), Pindobagu, Senhor do Bonfim (Portal do
Sertdo) Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, (Feira de Santana), Semiarido do Nordeste Il ( Cicero Dantas) Heliopdlis(Sertdo do Sdo Francisco) Uaua
(Sisal,Barrocas), Biritinga,Cansangdo,Lamardo no(s) municipio(s) de Paulo Afonso, Entre Rios,Esplanada,Pindobagu, Senhor do Bonfim,Agua
Fria,Amelia Rodrigues,Anguera,Feira de Santana,Cicero Dantas, Heliopolis, Uaua,Barrocas, Biritinga, Cansan¢ado,Lamarao no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste termo de colaboragéo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12( doze ) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara OSC
CELEBRANTE, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 842.400,00 (oitocentos e quarenta e dois mil e
quatrocentos reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo unico, por conta dos recursos da Dotacdo
Orgamentaria a seguir especificada:

UNDADE |l ourenn | paoe| DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA DA pESA | GESTORA
321.101-APG | 0.128.000000 | 1793 | 33.50.41.000 | 2°0%
21, 128. 5041.000 | 5 )pET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco 756, Agéncia n°. 3008-2, Conta Corrente n°. 292.630-0, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo
sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacéo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a administragé@o publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.



PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deveréo estar
previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagao de contas, os
quais serao avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, nio
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas néo ultrapassem a variagédo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de enderegco, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Colaboragéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada @ OSC, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas n&o preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestagdo de contas devera ser apresentada pela organizagdo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagéo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.



CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alterag@o do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestacédo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
ndimero do Termo de Colaboragéo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contasfinal, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebracéo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragédo publica no prazo de 15
dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigbes exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucéo do objeto deste Termo de Colaboragao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragao por determinacéo legal, obriga-se a:
I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;



IV. prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugao da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designarComissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciara consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragao no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugédo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria,Sivia Ferraz
Oliveira, designado pela Portaria n°® 076/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 03/09/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo
composta pelos servidores - Cintia Gois Moreira - matricula n® 92.148.637;ll - Ana Lucia Chagas Santos Dantas - matricula n® 92.143.169;1ll - Geferson
Antonio Ribeiro dos Santos - matricula n°® 21.191.921;1V - Marleide Moreira Nogueira - matricula n® 9206124 Portaria n°077/2025, publicada no Diario Oficial
do Estado de 03/09/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagédo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagédo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 70% da execugdo da parceria e
apos a conclusdo da parceria quando apresentado os 30% restante de execucéo, que observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submetera @ Comisséao
de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, ap6s 70% da execucgéo do objeto contratado;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante a apresentacédo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes



executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatdrio de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagédo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovacao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publicodo 6érgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicéo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram seréo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,



durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencgdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execucgao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigcos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apos transcurso doprazo previsto para a regularizagéo;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragéo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragao, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagao da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragédo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragado sera considerado extinto devendo a administragédo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

l. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestacédo de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver aadministragédo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragéo publica todos os bens mdveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

1l. O CONCEDENTE:
a) revogar a permisséo de uso dos bens publicos;



b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracéo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugéo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0Oes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apoés dois anos de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Colaboragdo somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo
podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagao de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagédo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excecéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagado para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.



II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Colaboragdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no edital de selegdo
V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa, com a participacdo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragéo na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

ANTONIO CESAR MAGALHAES SANTOS
ASSOCIAGAO DE DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDAGAO VISCONDE DE CAIRU- ASDEC

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORACAO N ° 010/2025

Edital de Chamamento
Publico n°. 011/2025

Finalidade da Selegao:
Visando a selegdo de
Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC’s interessadas
em celebrar Termo de
Colaboragéo cujo objeto é a
execugdo das agdes de
Qualificagéo Social e
Profissional - PROJETO
QUALIFICA BAHIA 2025.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao de Docentes e Egressos da Fundagéao Visconde de Cairu - ASDEC
CNPJ: 12.049.952/0001-89

Data de Criagao: 30/04/2009

Enderecgo: Avenida Tancredo Neves, 939 — Edf. Esplanada Tower, sala 907 — Caminho das Arvores, Salvador Bahia.
Telefone: (71) 2108-8560

Endereco eletronico (e-mail): contato@asdec.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Antonio Cesar Magalhdes Santos

CPF: 072.408.305-78

Profissao: Administrador

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: (071) 9 8803-2271

Numero de Celular com DDD: (071) 9 9698-1229

E-mail: acms52@gmail.com

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da presente parceria a execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia 2025, com vistas


mailto:acms52@gmail.com

a promogao do desenvolvimento de competéncias e habilidades que favoregam a inser¢éo e a permanéncia de trabalhadores e trabalhadoras no mercado
de trabalho. A proposta contempla todas as etapas previstas no projeto, incluindo:

Divulgacado das acdes e mobilizagéo do publico-alvo;

Inscrigdo e matricula dos beneficiarios;

Realizagdo das atividades de qualificagédo social e profissional;
Monitoramento e acompanhamento das turmas;

Aplicagéo de pesquisa de satisfagdo;

Prestagdo de contas dos recursos utilizados;

Realizagdo de evento de certificagdo.

As acgdes serdo desenvolvidas nos municipios baianos atendidos por esta proposta, com foco na promogado da inclusdo produtiva e no fortalecimento da
cidadania.

Esta iniciativa esta alinhada ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio do Programa n°® 412 — Trabalho Decente, no ambito do Compromisso 2 — Promover a
qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, e da Iniciativa 00001 — Promover a
qualificagéo e atualizagao profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou vulnerabilidade social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A presente proposta tem como objeto a execucdo de agdes de Qualificagdo Social e Profissional, no ambito do Projeto Qualifica Bahia 2025, conforme
previsto no Edital SETRE n° 011/2025 — Lote 2, por meio da Associagdo de Docentes e Egressos da Fundagéo Visconde de Cairu — ASDEC. A iniciativa
visa promover a formacgdo e qualificagdo de pessoas pertencentes a Populagdo Economicamente Ativa (PEA), com idade igual ou superior a 18 anos,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais e comportamentais que favoregam a insergcao, permanéncia e mobilidade no mundo
do trabalho.

Com o intuito de garantir a efetividade das agdes sociais, o publico beneficiario sera prioritariamente composto por:

Trabalhadores(as) sem ocupagao, cadastrados(as) nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego — SINE e/ou beneficiarios(as) de politicas publicas de
trabalho e renda, especialmente do Seguro-Desemprego;

Trabalhadores(as) rurais e da pesca, incluindo agricultores familiares, assalariados empregados ou desempregados, assentados ou em processo de
assentamento, pescadores, piscicultores, populacdes tradicionais étnicas (quilombolas, indigenas, entre outras), trabalhadores em ocupacdes tradicionais
(seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caicaras etc.), e trabalhadores(as) em atividades sujeitas a sazonalidade ou instabilidade de ocupagéo e renda;

Pessoas que atuam de forma auténoma, por conta prépria, em regime cooperativo, associativo ou autogestionado, bem como trabalhadores de micro e
pequenas empresas e empreendedores individuais;

Trabalhadores(as) vinculados a politicas de inclusdo social, como beneficiarios(as) do Programa Bolsa Familia, de politicas afirmativas, de integragéo e
desenvolvimento regional e local, e pessoas com deficiéncia;

Trabalhadores(as) em situacdo especial, como detentos e egressos do sistema penitenciario, jovens em cumprimento de medidas socioeducativas,
trabalhadores(as) libertados de regimes de trabalho degradante e familiares de egressos do trabalho infantil;

Trabalhadores(as) inseridos em setores estratégicos da economia, em arranjos produtivos locais, no setor artistico, cultural e do artesanato;

Trabalhadores(as) empregados sob risco de desligamento em empresas impactadas por processos de modernizagdo tecnolégica ou reestruturagéo
produtiva;

Trabalhadores(as) residentes em areas com altos indices de violéncia, definidas pelo Estado como prioritarias no ambito do Programa Pacto Pela Vida.

Cabe mencionar que sera dada prioridade ao atendimento de pessoas com deficiéncia, desde que a natureza da limitagdo nao inviabilize o exercicio das
atividades laborais relacionadas aos cursos ofertados.

A ASDEC pleiteia a execucdo de cursos de Qualificagdo Social e Profissional referentes ao Lote 2, com previsdo de atendimento a 540 educandos
residentes nos seguintes Territérios de Identidade:

Itaparica: Paulo Afonso

Litoral Norte e Agreste Baiano: Entre Rios, Esplanada (Baixio), Pindobagu, Senhor do Bonfim
Portal do Sertdo: Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Feira de Santana

Semiarido do Nordeste II: Cicero Dantas, Heliopdlis

Sertéo do S&o Francisco: Uaua

Sisal: Barrocas, Biritinga, Cansangao, Lamarao

A agado tem como foco ampliar as oportunidades de inser¢éo produtiva fortalecendo competéncias que favoregam a empregabilidade, o empreendedorismo
e a participagao social.

Durante a vigéncia da parceria, serdo executadas 27 turmas, distribuidas em 16 cursos, com 20 educandos por turma, totalizando 540 beneficiarios diretos.
As formagdes serdo conduzidas com base em metodologia participativa e contextualizada, integrando contelidos tedricos e praticos, e abordando temas
como cidadania, direitos humanos, diversidade, sustentabilidade, economia solidaria e mundo do trabalho.

Objetivos Especificos:
Promover a formagéo intelectual, técnica e cultural dos trabalhadores;

Contribuir para a elevagdo da escolaridade, articulando com politicas publicas de educagao, especialmente a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e a
Educagéo Profissional e Tecnoldgica;

Fomentar a inclus&o social, a redugéo da pobreza e o combate a discriminacéo e a vulnerabilidade;
Estimular o acesso ao emprego e ao trabalho decente, reduzindo os indices de desemprego e subemprego;
Favorecer a permanéncia no mercado de trabalho, diminuindo os riscos de demisséo e a rotatividade;
Apoiar o éxito de empreendimentos individuais ou coletivos, com base na economia popular solidaria;
Contribuir para o aumento da produtividade, competitividade e renda;

Articular com agdes macroecondmicas e com micro e pequenos empreendimentos, aproveitando as oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e
regional.

Assim, a execugao desta proposta busca atender integralmente as diretrizes do Edital SETRE n° 011/2025, fortalecendo a politica publica de qualificagéo
social e profissional, com impacto positivo sobre o emprego, a renda e a inclusdo social nos municipios contemplados.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS



A Bahia, um dos estados mais antigos e culturalmente influentes do Brasil, tem sua histéria marcada pela ocupagao colonial, pela economia agucareira e
pela presenca de grandes centros urbanos ligados ao comércio, a administragdo e, mais recentemente, a industrializagdo e ao turismo. A formagéo social e
econdmica do estado decorre de processos histéricos — escravizagéo, formagdo de quilombos, agroexportagdo (cana, cacau, cacau e outros ciclos
agricolas), urbanizagdo concentrada em Salvador e migragdes internas — que moldaram uma estrutura produtiva com forte desigualdade territorial e social.

A diversidade cultural e étnica baiana (com importante presenga de comunidades negras, quilombolas e populagdes tradicionais) configura também um
patriménio econdmico (cultura, turismo, artesanato) e uma responsabilidade publica para politicas que conciliem desenvolvimento e reconhecimento dos
direitos socioeconémicos desses grupos.

A Bahia, estado com populagdo estimada em 14,8 milhdes de habitantes em 2024, apresenta um perfil demografico marcado pela predominancia de
mulheres (92,3 homens para cada 100 mulheres), adultos entre 30 e 59 anos (41%) e populagdo majoritariamente negra (57,4% pardos e 22,5% pretos).
Apesar de ser a 72 maior economia do Brasil e a 12 do Nordeste, com PIB de R$ 402,6 bilhdes em 2022, a distribuigdo da riqueza ¢ desigual, refletindo altos
indices de vulnerabilidade social em diversas regides do estado da BAHIA.

Historicamente, a Bahia foi um dos polos econémicos e politicos mais relevantes do pais, mas enfrenta desafios estruturais decorrentes de um modelo de
desenvolvimento concentrador e desigual, que contribuiu para a manutengao de assimetrias regionais, econdmicas e sociais ao longo do tempo. Apesar de
avangos significativos nas Ultimas décadas, o estado ainda apresenta desigualdades expressivas entre suas regides e grupos populacionais, especialmente
no que tange ao acesso a emprego, renda, educagéo e infraestrutura.

A economia baiana é diversificada, com destaque para os setores de servigos (74%), industria (20%) e agropecuaria (6%) do PIB estadual (SEI/IBGE,
2025). A regido Metropolitana de Salvador concentra a maior parte do Produto Interno Bruto, enquanto os territérios do interior, como o Semiarido, Médio
Sudoeste e Chapada Diamantina, apresentam economias predominantemente baseadas na agricultura familiar, pecuaria e atividades sazonais.

As desigualdades regionais se manifestam na renda média e na formalizagédo do trabalho. Enquanto a RMS possui rendimento médio mensal de cerca de
R$ 2.350, em territérios rurais e interioranos a renda domiciliar per capita ndo ultrapassa R$ 1.100. O indice de informalidade alcanga cerca de 38%,
afetando especialmente jovens, mulheres e trabalhadores rurais.

A Bahia apresenta, em 2024-2025, sinais de recuperagdo do mercado de trabalho combinados com desafios estruturais persistentes: reducdo da taxa de
desocupagdo nos ultimos anos, crescimento de vagas formais em varios meses de 2025 e ainda elevada presenca do trabalho informal e fortes
desigualdades territoriais e sociais. No plano macro, os indicadores do IBGE mostram queda da taxa de desemprego nacional e uma redugdo gradual da
subutilizagédo da forga de trabalho, reflexos de recuperagdo econdmica heterogénea entre estados e municipios.

O processo de reestruturagéo produtiva e a automagao em setores industriais e de servicos também tém impactado o mercado de trabalho, exigindo novas
competéncias e maior qualificagdo profissional. Nesse contexto, a qualificagdo social e profissional € um instrumento essencial para promover inclusdo
produtiva e reduzir desigualdades de acesso ao emprego e a renda.

Esse quadro se traduz, na Bahia, por:
- Maior geragao de vagas formais em setores como servigos, indUstria e comércio,
- Persistente informalidade e forte presenca de trabalhadores auténomos e MEls,

- Desigualdade de oportunidades marcada por recortes regionais (RMS/Salvador versus interior), género, raga/cor e escolaridade, e (iv) vulnerabilidades
especificas em zonas rurais e territérios com indices de violéncia. Esses elementos justificam politicas de qualificagdo com enfoque territorializado, incluséo
e intermediacdo de mao de obra.

O Projeto Qualifica Bahia 2025 visa atuar como instrumento estratégico de inclusdo social e produtiva, fortalecendo o capital humano e a capacidade de
geracao de renda nos municipios baianos contemplados. A execugéo das a¢des de qualificagédo social e profissional serd pautada na realidade econémica e
social de cada territorio, priorizando cursos voltados as cadeias produtivas locais e as demandas especificas do mercado de trabalho regional.

As acdes de qualificagdo social e profissional serdo dirigidas a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) residente nas areas e municipios indicados no
projeto, com foco em: (a) requalificagdo de desempregados e beneficiarios de politicas sociais; (b) fortalecimento de capacidades técnicas e gerenciais de
trabalhadores rurais, pescadores e empreendedores individuais; (c) requalificacdo de trabalhadores em risco de desemprego por modernizagéo; e (d) oferta
de itinerarios formativos associados a intermediagao e insergdo produtiva.

O nexo entre a realidade descrita e as atividades propostas é direto: a escassez de qualificagdo alinhada a demanda local, a elevada informalidade e a
vulnerabilidade territorial exigem intervengdes que combinem formacéao técnica, capacitagdo para empreendedorismo/gestao, mediacdo de empregabilidade.
A parceria com ac¢des de Qualificagdo Social e Profissional buscam reduzir a lacuna entre oferta de méo de obra e demandas setoriais regionais, aumentar
a formalizagdo e promover inclusao social.

Perfil econémico da populagao e municipios contemplados (visao geral)

A proposta contempla, prioritariamente, os seguintes municipios/territorios:

Itaparica: Paulo Afonso

Litoral Norte e Agreste Baiano: Entre Rios, Esplanada (Baixio), Pindobagu, Senhor do Bonfim
Portal do Sertdo: Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Feira de Santana

Semiarido do Nordeste II: Cicero Dantas, Heliopdlis

Sertéo do S&o Francisco: Uaua

Sisal: Barrocas, Biritinga, Cansangéo, Lamarao

A seguir, apresentamos um resumo por territdério/municipio com os principais elementos econdmicos, perfil laboral, renda média aproximada, fontes locais e
dados sobre escolaridade — informagées Uteis para ajustar oferta formativa e metas.

TERRITORIO DE IDENTIDADE: ITAPARICA
Municipio: Paulo Afonso
Populagao estimada (IBGE 2024): cerca de 120 mil habitantes



Paulo Afonso ( seiecione o municipio ) Municipio criado em 28 de julho de 1958
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Contexto socioecondmico e perfil laboral

Paulo Afonso ¢ o principal polo urbano e econdmico do territorio de Itaparica. A cidade se consolidou como centro energético e industrial, abrigando o Complexo Hidrelétrico
de Paulo Afonso, além de atividades nos ramos metal-mecanico, eletrotécnico, comércio e servigos especializados. O municipio também se destaca pela infraestrutura urbana,
presenca de instituicdes de ensino técnico e superior, e por atrair mao de obra de cidades vizinhas.

O mercado de trabalho formal representa mais de 45% das ocupagdes registradas, com forte presenga dos setores servigos, administragdo publica, indastria e comércio. O
rendimento médio do trabalhador formal gira em torno de R$ 2.400,00, superior & média baiana. Ja o setor informal (pequenos empreendedores e autdnomos) mantém grande

relevancia, especialmente em servigos, turismo e manutengao.

A escolaridade média da populag@o adulta é de cerca de 10 anos de estudo, com taxas de alfabetizagdo proximas de 90%. O municipio possui rede de ensino técnico e superior
diversificada, com destaque para o IFBA, UNEB e escolas profissionalizantes municipais, o que favorece a integragdo com programas de qualificag@o.

A estrutura produtiva e o perfil socioeducativo de Paulo Afonso favorecem ac¢des formativas diversificadas, com énfase em empregabilidade imediata, fortalecimento do
turismo e servigos técnicos. O municipio retine as condigdes ideais para a execucdo dos cursos propostos, com alta capacidade de absor¢ao dos egressos no mercado local e

regional.

Estoque de emprego formal p
2023
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Comércio
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0 2500
Fonte: MTE-RAIS.
Diagnéstico por Cadeia Produtiva e Curso
Cadeia I oA
) Curso Justificativa e pertinéncia local
Produtiva
Metal Instalagdo e Mecénico de Paulo Afonso possui base industrial e comercial com demanda crescente por técnicos e profissionais de manutengdo. O
eta o . ~ . . A x
Mecanica Manutencao de Aparelho de |curso atende empresas de refrigeragdo, oficinas e prestadores de servigo autdnomos, promovendo geragdo de renda
i . = .
Refrigeragao formal e informal.
O municipio abriga centros de reabilitagdo, projetos sociais e institui¢des de satide e assisténcia. O curso favorece a
Servigos Auxiliar de Equiterapia inser¢do em clinicas terapéuticas, programas de inclusdo e centros equestres, articulando satide, bem-estar e
lempregabilidade social.




Cadeia . A
. Curso Justificativa e pertinéncia local

Produtiva
Turi Monitor de Turismo (com O potencial turistico de Paulo Afonso € expressivo, com atrativos naturais (Canions do Sao Francisco, Lago da Usina),

urismo e ~ A . L . . [ . . . . . .
H d nogdes de Inglés ou turismo ecoldgico e historico. A qualifica¢do bilingue amplia o atendimento ao turismo nacional e internacional,

ospedagem )

Espanhol) eforgando o setor de servigos e hospedagem.

TERRITORIO DE IDENTIDADE: LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO
Municipio: Entre Rios

Populagao estimada: cerca de 43 mil habitantes

Entre Rios (seeconeomuiap
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Aspectos econémicos:

Entre Rios possui economia baseada na agricultura, pecuaria, silvicultura e comércio local, com crescente relevancia dos servigos urbanos e do setor
publico. Esta localizado em area de transigdo entre o litoral e o agreste, o que favorece atividades produtivas diversificadas. Pequenos empreendimentos,
oficinas e o setor téxtil artesanal movimentam parte da economia informal.

Perfil laboral:

A maior parte da populagdo ocupada estd nos servigos, comércio e agricultura, com predominio do trabalho informal e de microempreendedores
individuais (MEIs). Ha presenca de costureiras, artesdos e cooperativas locais em expansao.

Escolaridade:
Taxa de escolarizacdo de 97% no ensino fundamental e média de 8,5 anos de estudo entre os adultos. O acesso ao ensino técnico é limitado, o que
reforga a importancia da oferta formativa itinerante.

Estoque de emprego formal p
2023
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Fonte: MTE-RAIS.

Municipio: Esplanada

Populagdo estimada: cerca de 36 mil habitantes



Espla nada \ Selecione o municipio ; Municipio criado em 10 de junho de 1912
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Aspectos econémicos:

O municipio apresenta economia agropecuaria e de servigos, com destaque para o setor de alimentos, construgao civil e turismo (principalmente na
localidade de Baixio, onde ha investimentos em empreendimentos turisticos e hoteleiros). A presenga de projetos turisticos estruturantes impulsiona o
comércio, hospedagem e gastronomia local.

Perfil laboral:

Predominio de trabalhadores em servigos gerais, construgao civil, comércio e turismo. Alta taxa de informalidade, mas também aumento do numero de
empregos formais em empreendimentos turisticos e pequenos negécios de apoio (alimentagéo, transporte, manutengao).

Escolaridade:

Taxa de alfabetizagdo em torno de 88% e média de 9 anos de estudo. Expansé&o recente de escolas técnicas e cursos profissionalizantes oferecidos por
parcerias estaduais.

Cursos vinculados e pertinéncia local:

Cadeia I oA
. Curso ustificativa e Pertinéncia

Produtiva
Al t Barman (com nogdes detFormag:ﬁo estratégica para o setor de turismo e hotelaria em Baixio, que recebe turistas nacionais e estrangeiros. A capacitagdo

Imentos n o . . . .

Inglés ou Espanhol) bilingue amplia empregabilidade e qualifica o atendimento em bares, restaurantes e pousadas.

Construgao) . L Qualificagdo voltada para manutengdo elétrica e instalagdo de equipamentos de som e imagem em hotéis, casas de eventos ¢|

. Eletricista de Audiovisual . . o . . .
Civil obras de infraestrutura turistica. Contribui para diversificar ocupagdes técnicas e ampliar renda.

. |Atividade tradicional que favorece geragdo de renda e produgdo artesanal voltada ao turismo (souvenires, uniformes e
Téxtil Corte e Costura . o . . . .

enxovais). Permite criagdo de cooperativas e empreendimentos locais femininos.

O Litoral Norte e Agreste Baiano apresenta um cenario econdmico em transi¢do, com forte presenga do setor de servigos e turismo e expansdo de empreendimentos privados no

litoral (Baixio). Ha baixa escolaridade média e alta informalidade, o que torna essencial a qualificagdo pratica e empreendedora.

Os cursos propostos alinham-se as cadeias produtivas locais (téxtil, alimentos, constru¢do e turismo) e contribuem para geragéo de renda imediata e inser¢do profissional.

Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Esplanada,

2023
- -
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Fonte: MTE-RAIS.

TERRITORIO DE IDENTIDADE: PIEMONTE NORTE DO ITAPICURU
Municipio: Pindobacu

Populagdo estimada: cerca de 19 mil habitantes



Pindobagu (setedone o municipio ) Municipio criado em 04 de margo de 1953

‘ Pindobacu

@ visio geral = Educacao P saide ﬁ‘ Vulnerabilidade ¢ Economia e Mercado de Trabalho

P Populagio estimada ® i i
Territdrio de identidade om 2025 Areaem 2024 ®
. 2
o Plemon.te Norte 19.601 :?: 495,8 Km
do Itapicuru 169° na Bahia 0.1% da érea da Bahia

Pindobagu possui uma base econdmica diversificada, com destaque para o setor mineral e o artesanato em pedras preciosas. Entretanto, observa-se um contingente expressivo
de mulheres em situag@o de vulnerabilidade econémica, atuando de forma informal no ramo da costura e pequenos reparos téxteis.

O curso de Corte e Costura representa uma alternativa estratégica de qualificagdo e inclusdo produtiva, fortalecendo o setor téxtil local e incentivando a formagdo de
cooperativas e empreendimentos de pequeno porte. Ampliando as oportunidades de trabalho e renda para mulheres e jovens, estimular o desenvolvimento de pequenas oficinas
e ateliés de confecgdo e a valorizagéio a produgdo artesanal e a moda sustentavel, com foco no mercado regional.

Aspectos econémicos

A economia de Pindobacu ¢ marcada por atividades minerais e artesanais, com destaque para aextragdo e lapidagdo de pedras preciosas (quartzo e ametista), além da
agricultura familiar e do comércio local de pequeno porte. O municipio possui vocagdo para o setor artesanal e téxtil doméstico, com grupos de costureiras e pequenas
confecgdes ligadas a associagdes comunitarias.

O setor publico municipal responde por parcela significativa dos empregos formais, seguido pelo comércio e pequenas oficinas de produgio.
- Setores principais: minerago, agricultura familiar, confecgdo artesanal, comércio e servigos basicos.
- Predominio de pequenas e microempresas.

-Renda média formal: cerca de R$ 1.400,00; informal: R$ 900,00.
Perfil laboral

Predominancia de trabalhadores informais e auténomos, principalmente mulheres envolvidas em atividades de costura, alimentagdo e servigos domésticos. A presenca de

jovens no mercado é expressiva, mas com baixa qualifica¢o técnica.
A formalizagdo ainda ¢ limitada, reforgando a importancia de agdes de qualificacdo profissional voltadas ao empreendedorismo e geragdo de renda local.
Escolaridade

O nivel de escolaridade média ¢ de 8 a 9 anos de estudo, com taxa de alfabetizagdo em torno de 84%. A maioria dos trabalhadores possui ensino fundamental completo ou

médio incompleto, o que torna o publico local potencialmente apto a cursos de qualificagdo profissional de curta duragdo, especialmente nas areas téxtil e artesanal.

Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Pindobacu,

2023
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Fonte: MTE-RAIS. -

Municipio: Senhor do Bonfim
Populagdo estimada: cerca de 78 mil habitantes



Senhor do Bonfim ( seiecione o municipio / Municipio criado em 01 de julho de 1797
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Aspectos econémicos

Senhor do Bonfim é o principal polo urbano e comercial do territério, com ampla rede de comércio e servigos. O municipio apresenta potencial para o
desenvolvimento de uma cadeia téxtil regional, capaz de absorver a mao de obra qualificada gerada pelo curso de Corte e Costura.
Ha também demanda por profissionais capacitados para atuar em confecgées locais, lojas de moda, costura sob medida e servigos personalizados .

Pertinéncia local:

- Reforgar o protagonismo feminino no mercado de trabalho.

- Atender a demanda crescente por profissionais qualificados no setor téxtil.

- Estimular o empreendedorismo e a economia solidaria.

A economia é diversificada, com base nos setores de comércio, servigos, educagao, agricultura e pequenas industrias.

Ha presenca de cooperativas de costura, oficinas de confecgao de uniformes escolares e profissionais autonomos no ramo téxtil, o que reforca o
potencial de expansao dessa cadeia produtiva.

- Setores mais relevantes: comércio varejista, administragédo publica, servicos, téxtil e alimentagéo.

- Renda média formal: cerca de R$ 1.800,00; informal: R$ 1.100,00.

- Mercado formal representa aproximadamente 45% das ocupagées; o restante estd na economia informal.
Perfil laboral

A forga de trabalho é composta majoritariamente por jovens e mulheres, com grande presenga de trabalhadores autonomos e microempreendedores
(MEls).

O municipio dispde de escolas técnicas e programas municipais de qualificagdo, o que amplia o potencial de integragdo entre educagao e
empregabilidade.

Escolaridade
A escolaridade média é superior a média regional, com 9,5 anos de estudo e taxa de alfabetizagdo de cerca de 90%.

A populagdo jovem apresenta maior escolarizagdo, predominando o ensino médio completo, o que facilita a insergdo em cursos técnicos e de
qualificagao profissional.

O municipio também conta com instituigdes como UNEB e IF Baiano, que fortalecem a base educacional e estimulam a formagéo continuada.

Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Senhor do
Bonfim, 2023

[«

Servicos

Comércio

ndistria

Construcde Civil

Agropecuaria

Fonte: MTE-RAIS

Sintese Geral — Potencial e Ajuste Formativo

Territério Municipios Envolvidos C.adt.alas. Perfil Laboral Média de Renda Oportunidades Formativas
Principais (R$)
IPiemonte Norte do IPindobagu, Senhor do - Trabalhadores informais e Inclusdo produtiva feminina e
. Téxtil 1.200 — 1.800 S
Itapicuru Bonfim imulheres cooperativismo t

O territério Piemonte Norte do Itapicuru, formado pelos municipios de Pindobagu e Senhor do Bonfim, apresenta uma base econémica diversificada,
com vocagao para o setor téxtil e artesanal e potencial de geragao de renda local.

As condigdes socioeducativas indicam perfil ideal para a oferta de cursos de qualificagdo na area de Corte e Costura, contribuindo para o
empoderamento feminino, formalizagao de atividades produtivas e fortalecimento de redes locais de economia solidaria .

TERRITORIO DE IDENTIDADE: PORTAL DO SERTAO
Municipio: Agua Fria



Populagéo estimada: 14 mil habitantes

Agua Fria \ selecione o municipio : Municipio criado em 28 de abril de 1727
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- Cadeia: Transporte
- Curso ofertado: Mecanico de Motos

Perfil econémico: Pequeno comércio local, servigos automotivos e transporte
microempreendimentos.

intermunicipal. Economia concentrada em atividades informais e

- Perfil laboral: Trabalhadores predominantemente informais, jovens e adultos com experiéncia pratica em servicos mecanicos e transporte.
- Renda média: Aproximadamente R$ 1.200 a R$ 1.500 mensais (base: dados regionais IBGE/SEI).

- Escolaridade: Predominantemente ensino fundamental completo; taxa de escolarizagdo do ensino médio ainda baixa.

Oportunidade de cursos: Capacitagdo em mecanica aumenta empregabilidade formal e informal, potencializando insergdo em oficinas e

empreendedorismo préprio.

Agua Fria, como outros municipios do interior baiano, possui um grande nimero de motocicletas como principal meio de transporte. A formacgéo de
mecanicos de motos contribui diretamente para a economia local ao atender a demanda por manutengéo e reparos, reduzindo custos com deslocamentos
para outros municipios. Gera emprego autbnomo e microempreendedorismo, comum em regides de pequeno porte.

Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Agua Fria,
2023
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Municipio: Amélia Rodrigues

Populagdo Estimada: 24 mil habitantes

sy . —
Amélia Rodrigues ( seecdone o municpio ) Municipio criado em 20 de outubro de 1961
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- Cadeia: Beleza, Estética e Bem-estar
- Curso ofertado: Cabeleireiro

- Perfil econémico: Micro e pequenos empreendimentos, servigos locais, com forte demanda por estética e cuidados pessoais.

- Perfil laboral: Jovens e adultos, especialmente mulheres, interessados em profissdes autdnomas ou pequenos saldes.
- Renda média: Aproximadamente R$ 1.000 a R$ 1.400 mensais, considerando trabalho informal.

- Escolaridade: Ensino fundamental completo predominante; crescimento do ensino médio técnico em areas de servicos.

- Oportunidade de cursos: Amplia capacidade de empreendedorismo e geragao de renda propria; atende demanda crescente de servigos de beleza.

O setor de beleza é um dos que mais cresce no Brasil, com alta procura mesmo em cidades de médio porte. Forma profissionais capazes de atuar como
auténomos ou abrir saldes, promovendo inclusao produtiva, especialmente entre mulheres. O curso incentiva o empreendedorismo local, geragédo de

renda e valorizagédo da autoestima.



Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Amélia
Rodrigues, 2023
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Municipio: Anguera

Populagdo Estimada: 11 mil habitantes

S
Anguera (_ selecione o municipio ) Municfpio criado em 20 de novembro de 1961
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- Cadeias: Arte e Cultura / Téxtil

- Cursos ofertados: Culturas Digitais e Mobilizagcdo de Redes Sociais; Costura Industrial

- Perfil econdmico: Economia diversificada entre pequenas industrias téxteis e atividades culturais locais; comércio de produtos artesanais.
- Perfil laboral: Trabalhadores com pouca formalidade; jovens buscam qualificagéo técnica ou artistica.

- Renda média: R$ 1.100 a R$ 1.400 mensais.

- Escolaridade: Ensino fundamental e médio; interesse crescente por cursos digitais e profissionalizantes.

- Oportunidade de cursos: Desenvolvimento de habilidades digitais para marketing e comunicagéo; profissionalizagédo na industria téxtil; aumento da
empregabilidade e insergdo no mercado regional.

A cadeia téxtil, comum na Bahia, tem grande potencial em micro e pequenas confecgdes. A costura industrial forma mao de obra qualificada para atuar em
fabricas ou ateliés, fortalecendo cooperativas, arranjos produtivos locais (APLs) e economia solidaria. Pode atrair investimentos industriais para a cidade.

Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Anguera,
2023
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Municipio: Feira de Santana

Populagao Estimada: 660 mil habitantes



Feira de Santana ( sekecione o municipio Municipio criado em 13 de novembro de 1833
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O perfil socioecondomico de Feira de Santana ¢ caracterizado por uma economia robusta, baseada principalmente no comércio, indéistria e servigos, que a torna um importante
polo regional no Nordeste e na Bahia. A cidade apresenta um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) classificado como Alto, embora indicadores sociais como renda média

e indice de pobreza possam ser melhorados, refletindo disparidades e concentragdo de renda.

Economia:

Polo regional: E um dos principais polos econdmicos do interior do Nordeste, com um dos maiores PIBs da regifio e forte influéncia no estado da Bahia.
Setores: A economia ¢ diversificada, com forte atuagdo no comércio, industria (téxtil, alimenticia, quimica, etc.), logistica e prestag@o de servigos.

Emprego: A cidade gera cerca de 135,9 mil empregos formais, com as ocupagdes de vendedor de comércio varejista e telemarketing sendo as mais presentes. A remuneragao

média é de R$ 2,2 mil, inferior a média do estado.

Demografia

Populagao: Com mais de 600 mil habitantes, ¢ a maior cidade do interior da Bahia e a segunda maior do estado.

Estrutura etaria: Observa-se um envelhecimento da populagdo, com aumento percentual de idosos e adultos e diminui¢@o da proporgdo de criangas e jovens.
Género: A populagdo ¢ majoritariamente feminina.

Indicadores socioecondmicos

IDH: O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) é de 0,712 (dados de 2010), classificando o municipio em "Desenvolvimento Humano Alto".

Longevidade: A expectativa de vida ao nascer ¢ de 74,2 anos.

- Cadeias: Beleza, Estética e Bem-estar / Metal Mecénica

- Cursos ofertados: Cabeleireiro e Maquiagem; Soldador Industrial

- Perfil econdmico: Centro urbano regional, forte comércio, servigos e indistrias metalirgicas. Economia formal significativa, mas com setores informais ainda presentes.
- Perfil laboral: Diversificado; jovens e adultos em servigos, industria e comércio. Necessidade de méo de obra qualificada.

-Renda média: RS 1.400 a R$ 2.200 mensais, variando conforme setor de atuagdo.

- Escolaridade: Ensino médio predominante; cursos técnicos valorizados, especialmente na metalurgia e estética.

- Oportunidade de cursos: Capacitagdo técnica industrial para soldagem fortalece mercado formal; estética e beleza atende demanda urbana crescente.

Feira possui parque industrial relevante, com empresas do setor de metalurgia e construgdo. O curso atende a demanda por mdo de obra técnica qualificada, com
possibilidade de inser¢do direta no mercado formal. Fortalece a base industrial do municipio ¢ a qualificagdo de trabalhadores para setores com altos salarios e exigéncia

técnica.

Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Feira de
Santana, 2023
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Municipio de Cicero Dantas



Populagao estimada: aproximadamente 32 mil habitantes

cicero Dantas : selecione o municipio :

‘ Cicero Dantas

& Educacio

€ vunerabilidade

é Economia e Mercado de Trabalho

ﬂ Visdo geral

Populagdo estimada @

Territério de identidade Area em 2024

em 2025
o Semidrido 32.292 :?: 817,0 Km?
Nordeste Il . 0.1% da drea da Bahia
91° na Bahia

Municipio criado em 09 de junho de 1875

A economia local tem participacdo expressiva de servigos e comércio: o setor de comércio, alojamento e alimentagdo representa cerca de 27% dos

trabalhadores formais. caravela.info

O municipio é cortado pela rodovia BR-110, o que pode facilitar a circulagdo de veiculos, demanda por oficinas e servigos automotivos. Alagoas

A presenga de microcomércios e servigos pessoais (como saldes de beleza) ja € comum e pode absorver profissionais com formagao técnica em beleza.

O setor de servigos ja é forte (=41% do valor adicionado), o que sugere demanda para servigos como beleza e estética. Quanto ao transporte/mecanica:
embora a industria seja pequena, ha necessidade de manutengdo de veiculos, motocicletas, possivelmente uso agricola ou de transporte rural/urbano, o
que pode gerar demanda local; porém dever-se-a avaliar quantas oficinas ja existem, o grau de informalidade, e se ha demanda para manutengdo de

veiculos modernos ou se sera principalmente manutengao basica.

‘ Curso H Beneficios para os participantes

H Beneficios para o municipio / economia local

- Habilidade técnica que permite trabalhar de forma autdnoma ou em saldes
Cabeleireiro|existentes. - Geragao de renda propria, complementagio de renda familiar. -

Beleza e  |Potencial para formalizagdo como MEIL, melhor estrutura (higiene, produtos de
Estética qualidade) que pode aumentar precos cobrados. - Desenvolvimento de

habilidades de atendimento, empreendedorismo, marketing local.

- Ampliagdo da oferta de servigos de beleza no municipio e na zona rural. -
IRetengao de renda que hoje pode sair do municipio para consumir servigos em
cidades maiores. - Incremento no comércio de produtos relacionados
(cosméticos, utensilios), movimentagdo econdmica. - Emprego para mulheres,

jovens, reduzindo vulnerabilidades e informalidade.

- Capacitagdo para uma atividade que ¢ bastante demandada, com possibilidade
IMecanico de[de emprego em oficinas ou de abrir oficina propria. - Aumento da qualidade de
Manutengiofservico, melhor reputagéo, possivelmente pregos melhores e clientes mais
satisfeitos. - Possibilidade de manutengdo de veiculos mais eficientes, melhor
Transporte (seguranca. - Melhores condigdes de trabalho, aprendizado de normas de

seguranca.

- Redugdo de custos para os moradores, que provavelmente hoje deslocam
veiculos para manutengdo em outras cidades ou aceitam servigos de baixa
qualidade. - Geragdo de emprego formal ou semi-formal, ampliagdo da cadeia
de abastecimento de pegas e servigos. - Incentivo ao setor transporte e
imobilidade local. - Possivel atrativo para oficinas especializadas, retengdo de

talentos.

Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Cicero
Dantas. 2023
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Fonte: MTE-RAIS.

Municipio de Heliopolis

Populagdo estimada: aproximadamente 13 mil habitantes

Helidpolis (setecone o municipio ) Municipio criado em 11 de abril de 1985

[ 1ietispolis

M8 visdogeral & Cd < saade ¥ Vulnerabilidade @3 Cconomia e Mercado de Ty
Territério de identidade Populacdo estimada @ Area em 2024 @)
P >
iari 202 *®
° Semiarido AL 13.055 P N 314,7 Km

Nordeste Il
287° na Bahia 0,19% da area da Bahia

O numero de empregos formais registrados ¢ pequeno: cerca de 785 empregos formais no municipio. Entre os ocupados com carteira, destacam-se professores de nivel médio



https://www.caravela.info/caracteristicas/c%25C3%25ADcero-dantas---ba?utm_source=chatgpt.com
https://www.al.ba.gov.br/midia-center/noticias/64568?utm_source=chatgpt.com

atuando no ensino fundamental, trabalhadores de limpeza publica e cozinheiros. O setor publico local tem peso elevado na economia — isso pode significar que muitos

empregos formais dependem dos servigos municipais ou estaduais. A demanda por trabalhadores na construgao civil pode ser estimulada por projetos de infraestrutura local

(habitagéo, saneamento, obras publicas) — um curso de pedreiro polivalente pode atender parte dessa necessidade.

Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Heliépolis,

2023
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Municipio Cursos v 50 Local Perfil Laboral e Escolaridade Esperados Renda Médica Aproximada & D d Implica¢des para Oferta Formativa
ocaciio Local
Propostos ¢
- Beleza, Estética|[Regido L . .
€ . . - . . - Renda média municipal provavelmente abaixo L. .
e Bem-Estar: jpredominantemente I Baixa a média escolaridade: Ensino Lo . S - Cursos com carga pratica forte, proximidade
L. . ) R [da média estadual. Em muitos municipios do R A . - N
. (Cabeleireiro - |rural do Semiarido, com |[Fundamental completo ¢ comum; muitos . s . (oficinas locais, estudios saldes) - Formagao
Cicero K . R A Semiarido, renda domiciliar per capita tende a L. N - .
[Transporte: lagricultura de ovens com ensino médio incompleto. - . rapida/qualificagdes modulares para ingressar
IDantas . . L. ) . [variar bastante, mas costuma estar entre R$ 600 . .
.. .. |Mecénico de subsisténcia, pecudria  [{Jovens com demanda de qualificagdo técnica o . o rapidamente no mercado - Apoio para
(Semiarido| @ R$ 1.500/més para muitos domicilios (dados

INordeste

Manuteng¢io de

leve e microcomércios

[para entrar no mercado formal ou informal nas|

lestimados para microrregides semelhantes) -

microempreendedorismo (gestdo, marketing local,

utomoveis, locais. Provavel cadeias locais (oficinas, saldes). - Alta S . formalizagdo) - Possivel combinag¢do com formagao
119} . .. i . i K IPoder aquisitivo limitado, impactos de , . L.
[Motocicletas e |dependéncia de centros |finformalidade, muitos microempreendedores . . N lem lingua ou tecnologias basicas, para acesso a
B . R lsazonalidade econdmica (seca, flutuagdo de I N .
eiculos imaiores para trabalhos [lautdnomos. N : linformag@o, pegas, insumos etc.
L. L iprodugdo agricola)
Similares lespecializados.
IMunicipio . - . .
P i I- Escolaridade: similar — muitos com ensino . L. ) L. X
rural/semiurbano, com . L - Formagc@o pratica extensiva: técnicas de alvenaria,
N fundamental completo; ensino médio S 3 N )
necessidade de X N - Renda média similar a de Cicero Dantas ou um |[seguranga do trabalho, leitura de projetos, uso de
I X incompleto aparece. - Perfil laboral: mao de . i O i - .
IHeliopolis - ... |infraestrutura, obras ., . . [pouco acima em periodos de atividade forte na  |fferramentas. - Certificagdo de competéncias (ex: NR
., .. |[Construgdo Civil:|[ , R lobra que ja faga trabalhos informais de ~ . . R
(Semiarido| . publicas e privadas N . . construgdo. Pode variar bastante ao longo do ano/segurangas) - Parceria com prefeituras ou empresas
IPedreiro . lconstrugdo, mas sem qualificagdo formal, ou i o > K L. . N
INordeste . (moradias, saneamento . L - Possibilidade de ampliagdo de renda via locais para oferta de estagios ou inser¢do em obras -
IPolivalente _ . . |trabalhadores dispostos a se especializar nesta L ) L.
) letc.). A construgdo civil adeia. - Hi demanda por certificar capacitagdo e emprego formal ou contratos (Cursos complementares: leitura de desenho técnico,
€ um setor com - . - [pblicos/privados de obras. imatematica aplicada, interpretacdo de orgamentos
abilidades, garantir melhores condi¢des de i ) A )
demanda crescente no N [para quem quiser evoluir na cadeia produtiva.
. trabalho e remuneragdo.
lestado da Bahia.

Potencialidades e riscos para os cursos propostos no Territorio de Identidade

Curso

IPotencial local

Principais riscos / barreiras

servigo de

‘Estratégias mitigadoras

|Alta aplicabilidade local: beleza é IFormag@o com énfase em estética acessivel; apoio|

Cabeleireiro / Belezal
& Estética

o . . |[Concorréncia informal, renda limitada do publico,| L . N i
uso cotidiano. Pode atender clientes locais e|. . . & formalizagao; parcerias com saldes; modulos de|
infra-estrutura (equipamentos, insumos).

cidades proximas. lempreendedorismo.

IMecanica/Manutengao|[Forte demanda de transporte local (motocicletas|Necessidade de investimento em equipamentos eParcerias com fornecedores, compra coletiva de|
de Veiculos e|comuns) e veiculos. Potencial de oficinas locais|pegas; logistica de suprimentos; dificuldade defpecas, laboratorio pratico modvel, cursos|
Motocicletas ppara cidade e regido. lacesso para pegas ou insumos. modulares.

IAlta demanda potencial para obras publicas|Flutuagdo de investimento publico, variabilidade de|Certificagdo de seguranga, estagio em canteiros de|

IPedreiro Polivalente

ocais, melhorias habitacionais, saneamento,demanda; seguranga e capacitagdo adequadajjobras locais, cursos complementares de leitura de|

Construgdo Civil .
lobras privadas.

exigida. [projeto e orgamentagéo.

Municipio de Uaua

Populagdo Estimada: Aproximadamente 25 mil habitantes



Uaua ( Selecione o municipio ) Municipio criado em 09 de julho de 1926

‘ Uaua h ‘

rabalho

M visiogeral 2 Educ > saide €Y Vulnerabilidade @ Economia e Mercado

Populagdo estimada ®

Territdrio de identidade Area em 2024 @®
em 2025
o Sertdo do Sdo 25.449 :?: 3.060,1 Km?
Francisco . 0,5% da drea da Bahia
125° na Bahia

Existe forte presenga da agricultura familiar, especialmente da produgdo caprina/ovinocultura, e culturas como a mandioca. Minerais como granito/cromio também tém

destaque.
Alfabetizagdo de criangas nessa faixa alta. Informagdes relativas a educagdo em niveis seguintes (ensino médio, superior) sdo menos acessiveis nos dados piblicos recentes

Emprego formal: aproximadamente 1300 empregos formais no municipio. A maior parte dos vinculos formais esta em cargos publicos ou servigos relacionados a educagéo,
administragdo publica, limpeza, etc. A produgdo leiteira de cabras (familias rurais) teve crescimento, aumentando significativamente sua renda (~ 72% de crescimento em

produgdo de leite de cabra entre 2022-2023, com arrecadagio de ~ R$ 166 mil) para produtores familiares

Uaua tem uma populagio de porte médio-pequeno, com densidade baixa, muitos moradores rurais. Cursos que possam operar tanto com demanda urbana (servigos de moda
locais, confecgdes artesanais) quanto rural (produzir pegas téxteis para uso proprio ou para venda) t€m potencial. A cadeia téxtil (em especial costura) ndo aparece como
destaque principal no valor adicionado local (industria tem ~ 5,4%), mas existe espago para atividades de micro e pequeno porte e de agregacdo de valor local (confecgdo
artesanal, cooperativas). O baixo PIB per capita indica que os salarios esperados via emprego formal institucional sdo modestos, logo a capacitagdo deve permitir rapida
inser¢do ou empreendimento proprio com baixo custo inicial. Dado que grande parte da economia depende de servigos publicos e agropecuaria, costura pode funcionar como
complemento de renda, alternativa em periodos de entressafra, e para atender necessidades do municipio (roupas de trabalho, consertos, produgao local).

Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Uaud, 2023 o
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Fonte: MTE-RAIS

Municipio: Barrocas

Populagdo estimada: Aproximadamente 15 mil habitantes

Barrocas ( Selecione o municipio ) Municipio criado em 30 de margo de 2000
‘ Barrocas A ‘

ﬂ Visao geral 3 Educacao '3 Salde ﬂ' Vulnerabilidade é Economia

Populagdo estimada @
Territério de identidade ° em 2025

0 . 15.780 2 2073Km?

0.0% da drea da Bahia

Area em 2024 @

227° na Bahia

Economia e estrutura produtiva

Estrutura produtiva: 56,7% da riqueza local advém da industria, 21,6% de servigos e 18% da administragdo publica, apenas ~3,7% da agropecuaria. No municipio o emprego
formal ¢é cerca de 1.900 empregos com carteira, sendo a remuneragdo média formal estimada: ~ R$3.300/més. Principais ocupagdes formais: professores de nivel médio no
ensino fundamental, operadores de maquinas, pedreiros, entre outras atividades da construgéio civil. Setores locais relevantes: extracdo de minério de metais preciosos

(atividade destacada no perfil local), aplicagdo de revestimentos e resinas, bem como pequenas indistrias e comércio local.
Estimativa de aplicagdo dos cursos “doces e salgados / beleza / estética”

O potencial de publico ¢ considerando micronegocios domésticos (padarias caseiras, confeitarias familiares, servigos de beleza em bairros), existe demanda latente local. As
possibilidades de limitagdes: acesso a matéria-prima, equipamentos, formalizagdo, marketing e higiene alimentar poderdo ser pontos criticos que a formagdo devera abarcar

fortemente.



Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Barrocas.
2023
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Municipio de Biritinga

Populagdo: aproximadamente 15 mil habitantes

Bi I’itinga Municipio criado em 23 de abril de 1962

‘ Biritinga

[ visiogeral & Educacio W Saide €Y Vulnerabilidade @ Economia e Mercado de Trabalho

Populagdo estimada @ i
Territério de identidade em 2025 Area em 2024 2 @
QO .. 15.603 A 5538Km

232° na Bahia 0.1% da érea da Bahia

Estrutura econémica: 56 % do valor adicionado vem da administragdo publica; servigos (~24,5 %) e industria (~10,1 %) também participam; agropecudria cerca de 9,5 %.

Como municipio de porte médio no territorio, pode oferecer cursos de docerias domésticas, padarias caseiras e beleza com absorgdo local moderada. Metas podem incluir
formagdo de técnicos para produgdo e padronizacdo de alimentos artesanais e servigos de estética com foco de atragdo de publico local/regional.

Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Biritinga.
2023
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Municipio de Cansan¢io

Populagdo: aproximadamente 39 mil habitantes



Cansangao Municipio criado em 12 de agosto de 1958

‘ Cansancéo h |

m Viséo geral W Saude ﬁ Vulnerabilidade @ Economia e Mercado de Trabalho

Populacdo estimada @ A 2024
Territorio de identidade ° em 2025 rea em 2@
0 . 39.725 2 1351,9Km
i 0,2% da area da Bahia
66° na Bahia

A economia local ¢ de predominio da agropecuéria, produ¢do agricola e atividades rurais — inclusive cotagdo de milho local registrada (~ R$71,24/sacas). Servigos de

alimentos e comércio local (restaurantes, bares) existentes, embora modestos em niimero.

Boa demanda local e regional para produtos alimenticios, especialmente em mercados rurais e cidades vizinhas.

Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Cansancao,
2023
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Municipio de Lamario

Populagdo: aproximadamente 9 mil habitantes

Lamarao Municipio criado em 20 de julho de 1962

‘ Lamardo - |

M vissogeral & Educacio Y Saude €¥ Vulnerabilidade @ Economia e Mercado de Trabalho

Populacdo estimada @ i 2004
Territério de identidade . o em 2025 rea em , @
0 .. 9.303 2 1893Km

158° na Bahia 0,0% da area da Bahia

A populagdo tem alto grau de ruralidade implica desafios de acesso a educagdo de nivel médio e técnico para quem mora fora da sede municipal. Em 2010, o municipio

apresentava escolarizagdo relativamente baixa (na fonte de dados historicos).

Para a execugdo dos cursos tera como principal desafio ¢ o peso elevado da populagdo rural pode limitar a demanda local concentrada na sede; entretanto, formandos poderiam

atender comunidades rurais ou atuar de modo itinerante.



Estoque de emprego formal por setor (RAIS) - Lamar&o,

2023
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A situagdo socioecondmica da Bahia — marcada por recuperagéo parcial do emprego formal, elevada informalidade e grandes contrastes territoriais —
exige uma intervencéo de qualificagéo profissional que seja territorializada, articulada com o mercado e sensivel as especificidades locais (turismo, industria,
servigos, agropecuaria). A parceria proposta tem forte nexo com essa necessidade: ao promover formacao alinhada as demandas municipais e regionais,
combinada com mecanismos de intermediagdo e apoio a formalizacéo, o Projeto Qualifica Bahia 2025 pode contribuir de forma mensuravel para a redugéo
do desemprego, da informalidade e das desigualdades, atingindo metas de insergdo e impacto social nos territorios selecionados.

Diante desse contexto, a ASDEC — Associa¢gdo de Desenvolvimento Comunitario propde a execucdo do Projeto Qualifica Bahia de Qualificagcdo Social e
Profissional com o objetivo de reduzir desigualdades de acesso a formagéo e ao trabalho, atuando de forma integrada aos arranjos produtivos locais e as
politicas publicas estaduais de emprego e renda.

A execugdo sera conduzida por equipe técnica multidisciplinar da ASDEC, composta por coordenagdo pedagdgica, instrutores, monitores e equipe
administrativa, assegurando qualidade na formacgao, gestao eficiente dos recursos publicos e alcance dos resultados esperados .

A Associacao de Docentes e Egressos da Fundagéo Visconde de Cairu - ASDEC propde a execugéo do Projeto Qualifica Bahia de Qualificagao Social e
Profissional, com objetivo de reduzir desigualdades de acesso a formagéo e ao trabalho, atuando de forma integrada aos arranjos produtivos locais e as
politicas publicas estaduais de emprego e renda.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

E.1 AGOES

AGAO 1 - Divulgagao, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

A ASDEC ira realizarad a divulgacéo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagdo para a efetivagdo da matricula do publico que
atenda ao perfil do projeto. Sera responsabilidade da ASDEC formando cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da
frequéncia para a certificagdo.

Toda e qualquer peca de divulgagdo e apresentagdo das agdes do Projeto Qualifica Bahia 2025 deverdo observar as orientagdes e recomendagées da
concedente sobre o assunto. A matricula de novos educandos ou substituicido daqueles que abandonaram o curso sera permitida apenas durante a
execugdo do modulo de Qualificagdo Social (QS), ndo ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horaria do curso.

Critério de Aceitagcao

Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. Para comprovagdo dessa acdo a OSC deve apresentar material de
divulgagéo, fichas de inscricdo preenchida com os dados dos beneficiarios e documentos pessoais, além de relatérios com a sistematizagdo da agédo
realizada.

AGAO 2 - Realizagio de Qualificagdo

A Qualificagdo Social e Profissional ird promover qualificagdo social e profissional, na modalidade presencial, com carga horaria total de 120 (centro e vinte)
horas, conforme detalhamento contido nos anexos que se referem a divisao do lote 2.

Critério de Aceitagao

A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido na Proposta de Trabalho, além da apresentagdo dos seguintes itens: Listas de
frequéncia e lanche, fardamento, médulos, EPI's (quando houver) e auxilio transporte. Além disso, deve haver previsdo de despesas com contratagdo de
instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, coordenador pedagdgico, insumos para aulas praticas e despesas administrativas.

Serédo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. Para comprovagéo dessa agdo a ASDEC ira apresentar material de
divulgagédo, fichas de inscricdo preenchida com os dados dos beneficiarios e documentos pessoais, além de relatérios com a sistematizacdo da agéo
realizada.

- Qualificagdo Pedagogica

As acdes de qualificagdo social e profissional séo de carater formativo através de cursos presenciais com aulas tedricas e praticas, devendo agregar
contetdo especificos de cada ocupacgdo e conteudos basicos. Cada curso, obrigatoriamente, devera iniciar pelos contetidos basicos para, em seguida,
serem ministrados os conteudos especificos concomitante com a realizacdo das aulas praticas. Devem ser incluidos, de forma integrada, os contetdos
indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em fungdo da realidade local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do desenvolvimento do
territorio, do mercado de trabalho e do perfil da populagao a ser atendida:

a) Nogoes de Direito Trabalhista e Prevencéo de Acidentes de Trabalho — contetidos basicos obrigatérios;
b) Direitos Humanos, Estudos de Género, Raga, Etica e Cidadania — contetidos basicos;
c) Atualidades no Mundo do Trabalho — conteudos basicos;

d) Educagdo ambiental, higiene pessoal, promogdo da qualidade de vida — contetidos basicos;



e) Conceitos e definicdes sobre Gestdo de Negocios, Empreendedorismo, Cooperativismo e Associativismo — contetido especificos.

Os contelidos apresentados no item b acima devem ser considerados de carater obrigatério na formacédo dos cursos, aplicados a realidade local, as
necessidades do trabalhador e ao mercado de trabalho. Na organizagédo dos cursos e definigdo dos conteudos técnicos, preferencialmente, tem como base
a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO e demais disposigdes legais pertinentes, além da definicdo de eixos tecnoldgicos, tendo como referéncia as
atividades humanas e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; ou itinerarios formativos, entendidos como possibilidades de percurso que compdéem a
formacédo em educacgao profissional e tecnolégica, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos, garantindo uma formagéo mais ampla
e aumentando as possibilidades de inser¢éo ocupacional.

Ao final da execugdo sera verificado pela concedente o cumprimento da carga horéria que se constitui em um indicador de qualidade pedagdégica. Como
garantia da qualidade pedagdgica da instituicdo executora, serdo exigidos, elementos de qualificagédo técnica da instituicdo e a existéncia de: controle de
frequéncia, avaliagdo e emissao de certificados.

Os instrutores contratados pelas instituicdes executoras que irdo ministrar as aulas de qualificagéo social e profissional deverao apresentar comprovagéo da
qualificagcdo nas respectivas areas por meio de certificados, contratos, declaragdes e/ou copia da CTPS. Tais comprovagdes deverdo ser analisadas e
aprovadas pela equipe da SETRE, anterior ao inicio da execucéo, observando se a experiéncia do profissional condiz com o contetdo especifico do curso.
Em caso de substituicdo de algum desses profissionais, a instituicdo deverda comunicar imediatamente a concedente e apresentar os documentos
supracitados dos instrutores substitutos.

A matricula de novos alunos ou substituicdo de educandos que abandonaram o curso sera permitida apenas durante a execugao do médulo de Qualificagéo
Social (QS), n&o ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horaria do curso. Para comprovagdo de recebimento dos beneficios como auxilio-
transporte, lanche, kit educando e material didatico, assim como de frequéncia dos educandos, a convenente devera utilizar os modelos disponibilizados
pela concedente. As listas de frequéncia, recebimento de lanche e auxilio transporte devem ser assinadas diariamente.

AGAO 3 — Monitoramento e Acompanhamento

A ASDEC ira emitir relatério de monitoramento e acompanhamento semestral contendo dados e informacdes que demonstrem a execugao fisica das turmas
por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentacdes infograficas). Os registros fotograficos devem conter as seguinte informacdes: data,
hora, municipio e nome do curso.

Critério de Aceitagao
Serao apresentados relatérios semestrais com o monitoramento e acompanhamento da execugao das turmas.

A ASDEC ira utilizar meios tecnolégicos para fins de captura dos registros fotograficos das atividades realizadas que permitam a veiculagdo de dados de
registro, tais como data, horario e geolocalizagdo, por meio de aplicativos acessados/baixados em plataformas e/ou lojas de aplicativos disponiveis para os
sistemas “android”, “IOS” ou outros.

AGAO 4 — Realizagio de Pesquisa de Satisfagio

A ASDEC ira aplicar ao final da execugéo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com
a descrigao das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagcao

Serao apresentados os questionarios respondidos pelos educandos, relatério com a sistematizagéo das respostas, planilha em excel com a tabulagdo dos
dados e graficos explicativos.

AGAO 5 - Prestagio de Contas
A ASDEC ira apresentar os documentos de prestagdo de contas ao final de cada etapa de execugéo (parcial e final).
Critério de Aceitagcao

Sera apresentada documentagéo de prestacédo técnica (listas de presenga, mapa de frequéncia, lista de cadastro, listas de entrega de beneficios: lanche,
material didatico e fardamento), relatério de execucgéo fisica, documentos dois além dos documentos comprobatérios da execugao financeira.

Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

AGAO 6 — Evento de Certificagio

A certificagdo ocorrera no final da qualificagdo profissional para os educando que atenderem a frequéncia minima de 75% na qualificagdo social e na
profissional.

Critério de Aceitagdo

A ASDEC ao final da execugdo das turmas entregara os certificados aos educandos aptos, além de apresentar lista de entrega dos certificados e relatério
fotografico.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A execugdo da presente proposta no ambito do Projeto Qualifica Bahia 2025 serd pautada por uma metodologia de trabalho participativa, inclusiva e
territorializada, articulando os principios da educagao popular, da formagédo cidada e do desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais
voltadas a insercdo e permanéncia de trabalhadores e trabalhadoras no mundo do trabalho. A metodologia adotada visa assegurar a efetividade das acdes
formativas, por meio de uma atuacdo estratégica que considera as especificidades regionais, o perfil do publico beneficiario e as diretrizes do Plano
Plurianual 2024-2027 e do Programa Trabalho Decente.

A proposta sera desenvolvida de forma integrada, contemplando todas as etapas previstas no edital, a comegar pela mobilizagéo e divulgagdo das agdes
nos municipios contemplados. Esta fase buscara ampliar o acesso as agdes de qualificagao social e profissional, com foco na sensibilizagcdo e engajamento
do publico-alvo, utilizando estratégias de comunicagéo acessivel, produgdo de materiais graficos e digitais, parcerias com radios comunitarias, associagdes
locais e liderangas regionais. As agdes de mobilizagao serdo fundamentais para garantir que os cursos cheguem de forma efetiva as populagdes prioritarias,
como trabalhadores em situagédo de desemprego, beneficiarios de politicas publicas, populagdes tradicionais e pessoas com deficiéncia.

Sera construido um ambiente de aprendizagem em que o aluno se sinta motivado a aprender, participante do processo e, acima de tudo, que perceba a real
utilizagdo do conteudo que estd sendo abordado (SMARTLAB, 2016). Com vista a alcancar uma aprendizagem baseada na pratica os alunos serdo
motivados a se envolverem das discussdes em sala de aula, e para isso sera necessario que ele esteja plenamente interessado pelo processo e perceba os
beneficios que estas agbes lhe proporcionardo. Com isso ele mesmo passa a ser o protagonista da sua aprendizagem.

As agdes de divulgagédo do Projeto Qualifica Bahia 2025 tém como objetivo garantir ampla visibilidade, engajamento e participacdo do publico jovem,
especialmente aquele em situagdo de vulnerabilidade social, nos cursos de Qualificagdo Social e Profissional ofertados nos territorios de identidade da
Bahia.

Em seguida, sera realizada a etapa de inscricdo e matricula dos educandos, de forma organizada e transparente. Para tanto, a ASDEC organizara postos
de atendimento presenciais e remotos, garantindo acessibilidade e o cumprimento dos critérios de elegibilidade previstos no edital. A triagem dos
participantes priorizara os segmentos definidos como preferenciais pela politica publica, respeitando as diretrizes da inclusdo produtiva e da equidade social.

Os alunos interessados em fazer os cursos encontrardo formagdo técnica voltada a capacitacdo de profissionais, especifica nas areas dos cursos abaixo
relacionadas, com objetivo a capacitar os alunos através da qualificagdo social e profissional, com intuito de conquistar o mercado de trabalho formal e/ou
informal.

A fase de execugdo dos cursos de Qualificagdo Social e Profissional constitui o nlcleo central da proposta. Serédo ofertadas 27 turmas, distribuidas em 16



cursos distintos, alcangcando um total de 540 beneficiarios diretos. Os cursos serdo conduzidos com base em uma metodologia ativa e contextualizada,
integrando teoria e pratica e considerando a realidade socioeconémica e cultural dos educandos. Serdo utilizadas técnicas como oficinas participativas,
estudos de caso, dindmicas de grupo, simulagdes, exposi¢cdes dialogadas e atividades praticas orientadas. O conteudo programatico dos cursos
contemplard ndo apenas as competéncias técnicas especificas de cada area, mas também aspectos relacionados a cidadania, direitos humanos,
diversidade, economia solidaria, sustentabilidade e mundo do trabalho.

A estratégia visa informar, sensibilizar e mobilizar jovens e comunidades locais sobre as oportunidades gratuitas de formagéo, estimulando a inscrigéo e
participagao efetiva nos cursos. Serdo realizadas através de midias digitais e redes sociais, parcerias com a comunidade local, whatsapp e midia impressa e
audiovisual.

As aulas do Projeto Qualifica Bahia 2025 serdo executadas em 4horas/aulas por dia, sendo 20 horas aulas por semana, de segunda a sexta feira,
perfazendo total de 120 horas por curso.

O moédulo de qualificagdo social sera distribuido em 20% (vinte por cento) da carga horaria total, totalizando 24 horas e 80% (oitenta por cento) para as
aulas de qualificagéo profissional, sento total de 96 horas

Qualificagao social: 24 horas e, sua carga horaria distribuida de acordo com a modalidade do programa, conforme abaixo detalhado:
- Inclusao digital;

- Direitos humanos, estudos de género, raga, ética e cidadania;

- Educagéo ambiental, higiene pessoal e promogéo da qualidade de vida;

- Nogdes de direitos trabalhistas e prevengéo de acidentes de trabalho;

- Estimulo e apoio a elevagéo da escolaridade: portugués, matematica, historia e geografia;

Qualificagao Profissional: 96 horas sendo dividas em 48 horas para aulas téoricas e 48 horas para execugéo das aulas praticas.

Os instrutores fardo uso de metodologias ativas de ensino que, de acordo com Paula (2017), requerem que os estudantes desempenhem um papel ativo no
desenvolvimento do seu conhecimento. Assim, ao mesmo tempo em que o conhecimento técnico é adquirido, também s&o desenvolvidas outras
habilidades, os qualificando tecnicamente e também desenvolvendo habilidades pessoais. Atuando como interlocutores entre as dificuldades dos alunos e
os pontos de referéncia que embasam a pratica que estara sendo desenvolvida. Os estudantes serdo provocados a desenvolver suas habilidades de
trabalho em equipe, de pesquisadores e de questionadores dos conteudos aplicados.

Abaixo apresentamos os cursos a serem ministrados por municipio e cadeia produtiva. Os cursos a serem executados no lote 2 serdo executados em 16
cursos onde apresentamos a escolaridade minima para cada curso.

TERRITORIO
DE MUNICIPIOS CADEIA CURSOS Escolaridade
IDENTIDADE
INSTALACAO E MECANICO
ITAPARICA PAULO METAL DE MANUTENCAO DE ENSINO MEDIO
AFONSO MECANICA APARELHO DE INCOMPLETO
REFRIGERACAO
PAULO AUXILIAR DE ENSINO
ITAPARICA AFONSO SERVICOS EQUITERAPIA FUNDAMENTAL
maparica | PAULO | TURISMOE o NG Es | ENSINO
AFONSO HOSPEDAGEM OU ESPANHOL) FUNDAMENTAL
LITORAL NORTE ENSINO
E AGRESTE ENTRE RIOS TEXTIL CORTE E COSTURA
FUNDAMENTAL
BAIANO
LITORAL NORTE R BARMAN (COM NOCOES -
E AGRESTE ESP‘;—:I';I:(I)DA ALIMENTOS DE INGLES OU EITISCI?)II\(/)IPI\I/I_E?(I)O
BAIANO ESPANHOL)
LlTEO)zé;é\lsquéTE ESPLANADA -| CONSTRUGCAO ELETRICISTA DE ENSINO
BAIXIO CIVIL AUDIOVISUAL FUNDAMENTAL
BAIANO
LITORAL NORTE
ESPLANADA - A ENSINO
E AGRESTE TEXTIL CORTE E COSTURA
BAIANO BAIXIO FUNDAMENTAL
LITORAL NORTE
ESPLANADA - - ENSINO
E AGRESTE BAIXIO TEXTIL CORTE E COSTURA FUNDAMENTAL
BAIANO
PIEMONTE ENSINO
NORTE DO PINDOBACU TEXTIL CORTE E COSTURA FUNDAMENTAL
ITAPICURU
PIEMONTE
SENHOR DO A ENSINO
NORTE DO TEXTIL CORTE E COSTURA
ITAPICURU BONFIM FUNDAMENTAL
PORTAL DO < A ENSINO MEDIO
SERTAO AGUA FRIA TRANSPORTE MECANICO DE MOTOS INCOMPLETO
- BELEZA
PORTAL DO AMELIA . ' ENSINO
SERTAO RODRIGUES ESTETICA E BEM CABELEIREIRO FUNDAMENTAL
ESTAR
CULTURAS DIGITAIS E -
PORTAIZ Do ANGUERA ARTE E MOBILIZACAO DE REDES ENSINO MEDIO
SERTAO CULTURA COMPLETO
SOCIAIS
PORTAL DO - ENSINO
SERTAO ANGUERA TEXTIL COSTURA INDUSTRIAL FUNDAMENTAL
PORTAL DO 2 ENSINO
SERTAO ANGUERA TEXTIL COSTURA INDUSTRIAL FUNDAMENTAL
PORTAL DO FEIRA DE ESTIEBEI&iZévBEM CABELEIREIRO E ENSINO
SERTAO SANTANA ESTAR MAQUIAGEM FUNDAMENTAL
PORTAL DO FEIRA DE METAL ENSINO MEDIO
SERTAO SANTANA MECANICA SOLDADOR INDUSTRIAL INCOMPLETO
] ] BELEZA,
SEMIARIDO CICERO ESTETICA E BEM ENSINO
NORDESTE Il DANTAS ESTAR CABELEIREIRO FUNDAMENTAL




MECANICO DE
SEMIARIDO CICERO TRANSPORTE M/:\'CIJ%ENOC\?SSDE ENSINO MEDIO
NORDESTE I DANTAS MOTOCICLETAS E INCOMPLETO
VEICULOS SIMILARES
SEMIARIDO . CONSTRUCAO ENSINO
NORDESTE Il HELIOPOLIS QvIL PEDREIRO POLIVALENTE FUNDAMENTAL
SERTAO DO SAO : - ENSINO
FRANCISCO UAUA TEXTIL CORTE E COSTURA FUNDAMENTAL
SERTAO DO SAO ; - ENSINO
FRANCISCO UAUA TEXTIL COSTURA INDUSTRIAL FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO
SISAL BARROCAS ALIMENTOS DOCES E SALGADOS INCOMPLETO
BELEZA
: ' CABELEIREIRO E ENSINO
SISAL BARROCAS | ESTETICA E BEM MAQUIAGEM FUNDAMENTAL
ESTAR
ENSINO MEDIO
SISAL BIRITINGA ALIMENTOS DOCES E SALGADOS INCOMPLETO
- ENSINO MEDIO
SISAL CANSAGCAO | ALIMENTOS PADEIRO E CONFEITEIRO INCOMPLETO
. BELEZA, ENSINO
SISAL LAMARAO |ESTETICA E BEM CABELEIREIRO
oy FUNDAMENTAL

Durante o curso, os estudantes encontrardo tanto aulas tedricas quanto aulas praticas. Ou seja, sera a adotada uma metodologia de durante a execugao dos
cursos. Ao investir em cursos que integram formagao técnica e cidaddo o Projeto Qualifica Bahia 2025 ird contribuir para a redugdo das desigualdades de
acesso ao trabalho e a renda, ampliando a permanéncia dos beneficiarios no mercado de trabalho fortalecendo a economia popular solidaria e o
empreendedorismo estimulando o desenvolvimento local e regional a partir da inclusdo produtiva.

As agdes de qualificagdo social e profissional, no ambito do Projeto Qualifica Bahia 2025 irdo beneficiar a Populagdo Economicamente Ativa — PEA, acima
de 18 anos. Com vistas a garantir efetividade social, as agdes de qualificagéo social e profissional deverao ser direcionadas prioritariamente para:

I. Trabalhadores/as sem ocupagdo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego — SINE e/ou beneficiarios/as das demais politicas publicas
de trabalho e renda, especialmente os beneficidrios do Seguro-Desemprego (observe-se que, devido a assimetria de cobertura territorial entre as agdes de
qualificagcdo e intermediagdo de mao-de-obra, a ndo existéncia de posto do SINE ndo podera ser um impedimento para a realizacdo das agdes de
qualificagéo social e profissional);

IIl. Trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e outras formas de produgado familiar, assalariados empregados ou
desempregados, assentados ou em processo de assentamento, pescadores, piscicultores, populagdes tradicionais étnicas (quilombolas, indigenas, outras),
trabalhadores em ocupacdes tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caigaras, outras), outros trabalhadores rurais desempregados,
trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na ocupagéo e fluxo de renda;

Ill. Pessoas que trabalham em condigdo auténoma, por conta propria, cooperativada, associativa ou
autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas, empreendedor individual;

IV. Trabalhadores/as referentes a politicas de inclusdo social, tais como os beneficiarios do Programa Bolsa-Familia ou de outras politicas sociais,
beneficiarios de politicas afirmativas e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local, pessoas com deficiéncia;

V. Trabalhadores em situagdo especial, como detentos e egressos do sistema penitenciario, os jovens que sdo submetidos a medidas sécio-educativas,
trabalhadores libertados de regime de trabalho degradante, familiares de egressos do trabalho infantil;

VI. Trabalhadores/as para o desenvolvimento e geragdo de emprego e renda, tais como os trabalhadores para setores estratégicos da economia, ou em
arranjos produtivos locais, do setor artistico e cultural e do artesanato;

VII. Trabalhadores empregados sob risco de perder o emprego em empresas afetadas por processos de modernizagdo tecnolédgica e outras formas de
reestruturagao produtiva.

VIII. Trabalhadores(as) das areas identificadas com altos indices de violéncia, definidas pelo estado como areas de atuagdo do Programa Pacto Pela Vida.

No a@mbito do Projeto Qualifica Bahia 2025 sera priorizada desde a fase do planejamento, a destinagcdo de vagas para pessoas com deficiéncia, desde que o
tipo de limitacdo n&o seja impeditivo ao exercicio da atividade laboral que se pretende com os cursos desenvolvidos. Para a consecugao desse objetivo
devem ser observados os seguintes parametros:

a) Podem ser incluidos os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagdo profissional (A reabilitagéo profissional € um servigo da Previdéncia
Social, prestado pelo INSS, de carater obrigatério, com o objetivo de proporcionar os meios de reeducagéo ou readaptagao profissional para o retorno ao
mercado de trabalho dos segurados incapacitados por doenga ou acidente);

b) Devem ser cumpridas as disposi¢des da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integragdo da pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
3.298/1999 regulamenta a Lei n° 7.853/1989, dispde sobre a politica e consolida as normas de protegédo e da outras providéncias);

c) As instituigdes contratadas devem buscar parcerias locais para o alcance das metas, além de utilizar-se dos bancos de dados da intermediagdo de méao-
de-obra;

d) Deve-se priorizar a realizagao de cursos com caracteristica inclusiva;
e) A informagao sobre a deficiéncia do educando deve constar do cadastro Unico do trabalhador;
As instituicdes executoras dos cursos de qualificacdo deverao observar a Norma Brasil 9050, da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que trata da Acessibilidade de Pessoas com
Deficiéncias e Edificagbes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Como requisitos minimos visando ao cumprimento da meta para pessoas com deficiéncia, os locais de realizagdo dos cursos deverdo preferencialmente
contemplar, no minimo:

| Para alunos com deficiéncia fisica:

a) Eliminagéo de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do estudante permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo;
b) Construgédo de rampas com corrimaos ou colocagéo de elevadores, facilitando a circulagédo de cadeira de rodas;

c) Adaptagao de portas e banheiros com espago suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;

d) Colocagédo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e) Instalagéo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira rodas.

Il Para alunos com deficiéncia visual:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusédo do curso, sala de apoio contendo: maquina de datilografia braille, impressora braille
acoplada a computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliagao de tela; equipamento para ampliagdo



de textos para atendimento a educando com visdo subtiormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; plano de aquisigdo gradual de
acervo bibliografico dos contetidos basicos em Braille.

Para alunos com deficiéncia auditiva:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso: quando necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno; materiais de informagdes aos educadores para que se esclarega a especificidade linguistica dos surdos.

Para realizagdo das matriculas sera apresentado os seguintes documentos: cépia do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de
Habilitagdo — CNH), comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (de acordo com o quadro 1), copia do cartdo do Bolsa Familia, cépia dos
dados bancarios (cartdo ou extrato da conta), laudo médico ou atestado para as pessoas com deficiéncia, ficha de inscricdo assinada pelo interessado
confirmando a veracidade das informagdes fornecidas e termo de LGPD (Lei Geral de protegdo de Dados Pessoais) assinados. No caso dos interessados,
que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagao devera estar registrada na ficha de inscrigdo. Apos o preenchimento das turmas,
sera encaminhado a SETRE a relacéo dos inscritos juntamente com & cépia da documentacéo solicitada.

Cabe mencionar que sera permitida a matricula de novos alunos e/ou substituicdo de jovens que abandonaram o curso apenas durante o médulo de
Qualificagéo Social decorridas até 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso, ou seja, 20 horas.

Os educandos terado direito a beneficios, como: Auxilio transporte (no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula), lanche, kit educando
(Iapis, caneta, caderno, borracha e classificador) material didatico, fardamento (duas camisas), EPI's e certificado de conclusdo do curso.

Durante todo o processo formativo, sera implementado um sistema de monitoramento e acompanhamento das turmas, com foco no controle da frequéncia,
desempenho, participagdo e dificuldades enfrentadas pelos educandos. Este sistema serd operado por uma equipe técnica qualificada, composta por
coordenacgéo pedagdgica, supervisores locais, instrutores e monitores. A equipe tera papel essencial na identificagdo de demandas emergentes, realizagéo
de intervengdes pedagogicas e promogao do apoio necessario a permanéncia dos participantes.

Ao término de cada curso, sera aplicada uma pesquisa de satisfagdo, com o objetivo de aferir a percepgédo dos educandos sobre a qualidade das atividades
desenvolvidas, a metodologia utilizada, a atuacdo da equipe técnica e os impactos individuais e coletivos da formagéo. Os dados coletados serao analisados
e sistematizados em relatérios que orientardo eventuais ajustes metodolégicos e subsidiardo a prestacédo de contas.

Outro momento estratégico da metodologia sera a realizagdo de eventos de certificagdo, nos quais os educandos terdo seus esforgos reconhecidos e
valorizados publicamente. Tais eventos também se configurardo como agdes de fortalecimento da autoestima, da identidade profissional e da visibilidade
social das formagdes promovidas.

A metodologia de trabalho prevé ainda a organizagdo de uma prestagdo de contas rigorosa e transparente. A ASDEC mantera registros fisicos e digitais de
todas as etapas do projeto, incluindo documentos comprobatérios, relatérios técnicos e financeiros, listas de presenga, materiais produzidos e instrumentos
de avaliagdo. A equipe administrativa e financeira sera responsavel pela elaboragdo dos relatérios de execugédo e pela apresentagdo tempestiva das
informacgdes solicitadas pelos 6rgéos de controle.

Adicionalmente, a proposta incorpora um conjunto de indicadores de desempenho que permitirdo acompanhar e avaliar os resultados da agéo, tais como
numero de educandos matriculados e certificados, taxa de conclusdo dos cursos, frequéncia média dos participantes, indice de satisfagdo dos educandos e
percentual de atendimento aos publicos prioritarios. Esses indicadores serdo verificados periodicamente e servirdo como base para a tomada de decisoes,
ajustes na execugéo e avaliagéo de impacto.

Por fim, a proposta prevé estratégias de sustentabilidade e articulagéo territorial, com o objetivo de fortalecer redes locais de empregabilidade,
empreendedorismo e economia solidaria. A ASDEC atuara em articulagcdo com instituicdes locais, secretarias municipais, entidades do terceiro setor e o
Sistema Nacional de Emprego (SINE), com vistas a garantir encaminhamentos, apoio técnico e oportunidades para os educandos apés a formagao.

Assim, a metodologia de trabalho apresentada reafirma o compromisso da ASDEC com a qualificagdo social e profissional como instrumento de
transformagdo social, cidadania e desenvolvimento local, garantindo o pleno cumprimento dos objetivos da parceria estabelecida pelo Edital SETRE n°
011/2025 — Lote 2.

A equipe técnica minima e qualificagdo minima exigida sera composta por:

- Coordenador (a) Geral: Ensino Superior em areas de Humanas Ou Ciéncias Sociais Aplicadas. Experiéncia em gestao e/ou execucéo de projetos da area
Social

- Coordenador (a) Pedagogico: Ensino Superior em Pedagogia. Experiéncia com execugéo de projetos na area Social

- Auxiliar Administrativo: Ensino médio completo, dominio de digitacdo, organizacéo de arquivos e fluxos, administrativos e rotina de trabalho.

Segue abaixo discriminada a ementa a ser trabalhada

QUALIFICAGAO SOCIAL
DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E CIDADANIA

Andlise de relagcdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género;
perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da forma de intervengdo do poder publico na reducdo da disparidade relacionada a
género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagdo como meio
ambiente e sustentabilidade. O Conceito de Cidadania. O processo de busca pela Cidadania no Brasil. A questdo da exclusdo e dos movimentos de
reivindicagcdo de direitos. Introdugdo a Filosofia Moral. Autoconhecimento; Matrizes Paradigmaticas. Papel social e politico do cidaddo. Inteligéncias
Multiplas.

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA
Andlise de a¢cdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o

exercicio da cidadania. Discussao sobre a higiene e apresentacdo pessoal. Discussdo sobre a evolugdo da educagdo ambiental, seus principios e
finalidades. Discussao sobre a importancia da educagdo Ambiental.

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentacédo de técnicas de
seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras —NR’s,relativas a seguranga e medicinado trabalho. Acidente de
Trabalho e Acidente de Trajeto. Doengas Profissionais e Doengas do Trabalho. Comunicacédo e Treinamento. Riscos Profissionais: Avaliagdo e Controle.
Ergonomia. Outros Assuntos em Segurancga e Higiene do Trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboragéo de curriculo profissional. A ética profissional no ambiente de trabalho. Analise das relagdes sociais enquanto processo contraditério



numa perspectiva de centralidade do trabalho.

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores.
Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico. O que &, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI. Empreendimentos coletivos. A
cultura da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criagdo de
associacdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local. Principios
do cooperativismo. Classificagdo e organizagdo das cooperativas. Fundagao e funcionamento de cooperativas. Organizacdes cooperativas e associativas.
Ambiente social e organizacional. Origem histérica das organizagdes. Gestdo. Fundamentos do Associativismo Empreendedorismo: planejamento, gestéo,
plano de negécios, gestdo de pessoas. Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboragao do Plano de Negdcio. Os recursos da
Tecnologia da Informag&o na criagdo de novos negoécios. Ferramentas na elaboragdo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar
as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel.
Abordagens e Modelos de Gestao Ambiental. Utilizag&o racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental. Quanto a legislagao, seréo citadas
aquelas relacionadas a rotulagem para alimentos em geral, para frutas e as especificas para cada tipo de produto industrializado, além das legisla¢des de
embalagem e produg&o de produtos.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

CURSO: BARMAN (COM NOGOES DE INGLES OU ESPANHOL)

EMENTA: Introdugdo; Atendimento ao Cliente; Cuidando do Ambiente do Bar/Restaurante; Saude e Seguranga; Copos, Utensilios e Equipamentos;
Receitas de Coquetéis basicos.

Classificagdo das bebidas, tipologia de bares, origem e produgdo de bebidas vpidas, fermentadas e compostas. Técnicas de preparo e servigos de
coquetéis e “drinks”.“Mise-en-place” do bar. Com Nogdes de Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Introdugdo: Fungdes do bartender, mercado de trabalho e postura profissional.

@ Atendimento ao Cliente: Técnicas de abordagem, comunicagéo eficaz, identificacéo de preferéncias, resolugdo de problemas, fidelizagao.
@ Organizagao do Bar: Layout do bar, organizagao de estoque, controle de bebidas, gestdo de tempo, técnicas para otimizar o servigo.

@ Equipamentos e Materiais: Conhecimento e utilizagdo de equipamentos e utensilios de bar.

@ Bebidas: Tipos de bebidas (destilados, vinhos, cervejas, licores, etc.), técnicas de preparo (coquetéis classicos e autorais), harmonizagdo com alimentos,
ficha técnica de drinks.

@ Praticas de Servigco e Mixologia: Apresentagao de bebidas, técnicas de servir, seguranga alimentar. Estudo da arte de combinar bebidas para criar novos
sabores e experiéncias.

@ Idioma: Termos e frases comuns em inglés e/ou espanhol relacionados a profisséo (ingredientes, utensilios, comandos, conversas rapidas, etc.)

CURSO: DOCES E SALGADOS

EMENTA: Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas
culinarias para produgao e decoragéo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da producéo.

Elaboragao de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producédo. Estudo de normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagao ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
@ Técnicas de Preparo de Massas: Inclui a elaboragéo de diferentes tipos de massas para salgados fritos e assados) e doces.
@ Técnicas de Preparo de Recheios: Aprender a fazer recheios variados para doces e salgados, explorando diferentes sabores e texturas.

@ Elaboragdo de Doces e Salgados: Foco na produgdo de diversos tipos de doces e salgados para festas e eventos, como coxinhas, risoles, brigadeiros,
beijinhos, etc

@ Nogdes de Higiene e Segurancga Alimentar: Essencial para garantir a qualidade e seguranga dos alimentos produzidos.

CURSO: PADEIRO E CONFEITEIRO

EMENTA: Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar
pegas manual e mecanicamente. Orientagédo sobre o controle do processo de fermentacéo e uso do forno. Demonstracdo de como fazer biscoitos, bolachas
e temperagem do chocolate. Producéo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoracéo, utilizagdo dos bicos
de confeitar e apresentagdo final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoracdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagao,
ornamentacdo e arranjos. Elaboragéo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgéo. Estudo
das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saltde e preservagdo ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Equipamentos e Utensilios: Conhecimento sobre os equipamentos utilizados na produgédo, como batedeiras, fornos, e utensilios de confeitaria, como
sacos de confeitar e bicos.

@ Massas: Preparo de massas basicas para paes, bolos, tortas e doces, como massas folhadas, massas fermentadas e massas amanteigadas.
@ Recheios e Coberturas: Receitas e técnicas de preparo de recheios para bolos, tortas e doces, além de coberturas classicas e alternativas.
@ Paes: Produgao de paes basicos, como pao francés, pado de forma, pao integral, e paes doces, como sonhos e brioches.

@ Doces: Preparo de doces tradicionais, como brigadeiro, beijinho, e docinhos de festa, além de receitas de cupcakes, merengues, macarons e bem-
casados.

@ Decoragao: Técnicas basicas de decoragao de bolos e doces, incluindo uso de bicos de confeitar e pasta americana.

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA

CURSO: CULTURAS DIGITAIS E MOBILIZAGAO DE REDES SOCIAIS



EMENTA: Estudo sobre cultura digital, surgimento da internet e das primeiras redes sociais; Discussdo sobre a existéncia de lixo tecnoldgico e
procedimentos ambientalmente corretos. Utilizagao de ferramentas de editoracéo de texto, de planilhas eletrénicas, de imagens e de audio.

Desenvolvimento de procedimentos de comunicagdo e mobilizagdo em redes sociais em beneficio da arte e da cultura local. Leads. Estudo de mercado e
publico alvo. Espago de divulgacéo. Estratégias de atragdo. Como atuar para a conversdo. Search Engine Optimization — SEO. Midias Sociais Atualizadas.
Sequéncia estruturada de e-mails. Poder do E-mail Marketing. Utilizagdo de hashtags de forma efetiva. Incentivo a compartilhamento. Participagdo em
féruns.

Atragdo do publico alvo em canais de Youtube. Criagdo de vinculas com listas. Impacto da mobilidade; Dinamica das redes sociais; Novos insights do
cenario digital; Insergdo das marcas nas redes sociais; A era do relacionamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Introdugdo a Cultura Digital e Redes Sociais: Conceitos e principios da cultura digital, o papel das redes sociais na comunicacdo e interagdo social,
impactos das tecnologias de comunicagao na sociedade, ética e seguranga online em ambientes digitais.

@ Ferramentas e Plataformas de Redes Sociais: Panorama geral das principais redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, etc.), criagdo de perfis
e paginas em diferentes redes sociais.

@ Producgdo de Conteudo para Redes Sociais: Estratégias de produgdo de conteudo relevante e engajador, formatos de contetido: texto, imagem, video,
audio, erramentas de edigao de conteudo (video, imagem, etc.).

@ Marketing e Comunicagdo em Redes Sociais: Conceitos de marketing digital e redes sociais, analise de publico-alvo.

@ Mobilizagdo Social e Cultura Digital: Engajamento e participacdo em redes sociais, boas praticas de mobilizagdo social em ambientes digitais, ética e
responsabilidade na comunicagdo em redes sociais, combate a desinformagao e noticias falsas.

@ Tendéncias e Futuro da Cultura Digital e Redes Sociais: Novas tecnologias e plataformas emergentes, inteligéncia artificial e redes sociais, o futuro da
comunicagao e interagédo social em ambientes digitais.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA, ESTETICA E BEM -ESTAR

CURSO: CABELEIREIRO

EMENTA: Estudo sobre estética e satide. A patologia da pele; a patologia do cabelo; fundamentos introdutérios da estética da pele e do cabelo. : Cortes e
suas aplicagdes; nogdes das dimensdes; a geometria dentro da estética do cabelo; diferentes tipos de cortes. Procedimentos e técnicas profissionais
voltadas para a pele e o cabelo; técnicas profissionais e a mazimizagdo dos resultados. Nogdes introdutdrias da cosmeotologia; a quimica presente na
cosmeotologia; cosméticos e derivados e suas aplicagdes. O mercado profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos.
Demonstracéo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragéo de técnicas de corte de cabelo.
Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagédo dentro do ambiente de trabalho. Nogdes
de gestdo empresarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Introdugdo a Profissdo: Historico, ética profissional, postura e tendéncias do mercado.

@ Anatomia e Fisiologia Capilar: Estrutura do cabelo, tipos de cabelo, problemas capilares e satide do couro cabeludo.

@ Técnicas de Corte: Diversos tipos de cortes masculinos e femininos, utilizando diferentes ferramentas e técnicas.

@ Técnicas de Coloragdo e Descoloragéo: Colorimetria, coloragdo permanente e retoque de raiz, descoloracéo e tratamentos para cabelos coloridos.
@ Técnicas de Penteados: Penteados sociais, para eventos, e técnicas de finalizacéo.

@ Tratamentos Capilares: Hidratag&o, reconstrugéo, cauterizagéo, e outros tratamentos para diferentes tipos de cabelo.

@ Visagismo: Aplicagdo do visagismo na criagdo de looks personalizados, harmonizando o visual com o rosto e estilo do cliente.

@ Produtos e Ferramentas: Conhecimento sobre diferentes produtos capilares (shampoos, condicionadores, mascaras, etc.) e suas aplicagdes, além do uso
adequado de ferramentas como secadores, pranchas, e pentes.

@ Biosseguranga e Higiene: Cuidados com a higiene pessoal, limpeza e desinfecgao de equipamentos e ambiente de trabalho.
@ Atendimento ao Cliente: Postura profissional, comunicagéo eficaz, e técnicas para entender e atender as necessidades do cliente.
@ Gestéo de Salao de Beleza: Planejamento, organizagéo, marketing e gest&o financeira para quem deseja empreender na area.

CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

EMENTA: Estudo sobre estética e saude. Demonstracdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstracéo de técnicas de corte de cabelo.

Elaboragdo, composigdo e aplicacdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de
magquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica de maquiagem, Teoria
e Técnica para penteados, Preparacao de pele, Técnicas de luz e sombras.

Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de materiais para preparagdo de penteado, Projecdo de penteado semi-preso e solto, coque e
trangado, Adereco para penteados noite. O mercado profissional dentro do ambiente da salde e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos.

Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagao dentro do ambiente de trabalho.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Cosmetologia: Entendimento dos produtos capilares, suas caracteristicas e aplicagées.

@ Conhecimento dos produtos de maquiagem, suas caracteristicas e aplicagées.

@ Anatomia e Fisiologia: Conhecimento do couro cabeludo e dos fios.

@ Técnicas de Corte: Diversos estilos e tendéncias, masculino e feminino.

@ Coloragao e Descoloragao: Aplicacéo de tinturas, mechas, luzes e balaiagens.

@ Penteados: Técnicas de modelagem e finalizagéo para diferentes ocasides.

@ Tratamentos Capilares: Hidratagéo, reconstrugdo, cauterizagdo e outros tratamentos.

@ Alisamento, relaxamento, permanente.

@ Técnicas de Maquiagem: Social, especiais e artisticas.

@ Visagismo: Como a analise do rosto e estilo pessoal influenciam o corte e penteado e a maquiagem.
@ Atendimento ao Cliente: Etica, postura profissional, gestéo do saléo.

@ Mercado de Trabalho: Tendéncias, dicas para montar o préprio negdcio.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL



CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE

EMENTA: Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutencédo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e
concreto, contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua
utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB’s.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Fundamentos da Construgdo Civil: Histéria da construgdo civil e a ocupagdo de pedreiro; Equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva, e
prevencgao de acidentes no trabalho; Materiais de construgao (tijolos, blocos, concreto, argamassa, etc.);

@ Organizacéo e preparo do local de trabalho; Interpretagdo basica de projetos de construgdo.

@ Execugado de Servigos: Fundagdes (rasas, diretas, indiretas); Alvenaria (tijolos, blocos, pedras, etc.); Revestimentos (argamassados, ceramicos, em pisos
e paredes); Contrapisos e pisos; Revestimentos ceramicos; Férmas e escoramentos para estruturas de concreto armado.

@ Técnicas e Praticas: Nogdes de impermeabilizagédo; Execugéo de lajes e calcadas;
@ Construcéo de escadas e telhados (nog¢des); Técnicas de assentamento de tijolos, blocos e outros materiais.

CURSO: ELETRICISTA DE AUDIOVISUAL

EMENTA: Capacitar profissionais para atuar na area de instalagbes elétricas e iluminagéo da industria audiovisual, garantindo que o eletricista saiba montar,
operar e realizar a manutengao dos equipamentos de forma segura e eficiente, contribuindo para a qualidade técnica da produgao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Fundamentos de eletricidade: Aulas sobre conceitos elétricos como tensao, corrente, poténcia, circuitos elétricos, condutores e aterramento.

@ Sistemas de iluminagdo: Estudo dos diversos tipos de equipamentos de iluminagdo usados em produgdes, como refletores, HMI, LED e fresnel, incluindo
montagem, operagédo e manutengao.

@ Distribuicado e alimentacdo de energia: Nogdes sobre como distribuir a energia de forma segura em um set de filmagem, incluindo geradores, cabos,
painéis de distribuicéo e nogbes de dimensionamento elétrico para diferentes equipamentos.

@ Normas de seguranga (NR10): O curso inclui instrugdes obrigatdrias sobre seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade, essencial para garantir a
protecao de toda a equipe no set.

@ lluminagdo e fotografia: A relagcdo entre a eletricidade e a direcdo de fotografia é explorada, abordando como as escolhas de iluminagdo afetam o
resultado visual de uma cena.

@ Equipamentos de audio e video: O eletricista de audiovisual também precisa conhecer a operagdo e conexdo elétrica de equipamentos de som
(microfones, mesas de som) e video (cameras, monitores), e como lidar com diferentes tipos de cabos e conectores.

@ Pratica em set: Aulas praticas e exercicios em estudios que simulam um ambiente de gravagdo, onde o aluno aplica os conhecimentos tedricos em
situagdes reais de producéao.

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA

CURSO: INSTALAGAO E MECANICO DE MANUTENGAO DE APARELHO DE
REFRIGERAGAO

EMENTA: Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencéo e modernizacdo em aparelhos de climatizacéo e refrigeragao, de acordo com normas
de segurancga e qualidade.

Orgam servigos e elaboram documentagao técnica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Conceitos basicos: Calor, temperatura, pressao, transmisséo de calor.

@ Principios da refrigeragao: Ciclo de refrigeragdo por compressao de vapor.

@ Tipos de sistemas de refrigeragdo: Ar condicionado (split, janela, etc.), geladeiras, freezers.

@ Componentes dos Sistemas de Refrigeragdo: Tipos, funcionamento, manutengdo (Compressores, Condensadores, Evaporadores, Tubulagdes), Outros
componentes

J (Valvulas, filtros, etc);
@ Instalagdo: Planejamento da instalagao; Instalagcdo de equipamentos; Técnicas de soldagem; Normas técnicas e seguranga.

@ Manutengdo: Tipos de manutengdo (preventiva, corretiva, preditiva); ldentificagdo de problemas no sistema; Substituicdo de pegas, reparo de
vazamentos; Procedimentos e seguranga. Manutengdo preventiva (limpeza de componentes, troca de filtros, etc).

CURSO: SOLDADOR INDUSTRIAL

EMENTA: Demonstragcdo de como unir e cortar pecgas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, TIG, MIG,
MAG, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparacdo de equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas.
Aplicagéo de estritas normas de seguranga, organizagéo do local de trabalho e meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Introdugdo a Soldagem: Conceitos fundamentais em soldagem; Seguranga na soldagem: equipamentos de protecdo individual (EPIs), prevencédo de
acidentes, riscos associados a soldagem.

@ Equipamentos e Ferramentas: Introducdo aos tipos de maquinas de solda (MIG/MAG, TIG, eletrodo revestido); Ferramentas e acessorios utilizados na
soldagem.

@ Técnicas de Soldagem: Tipos de processos de soldagem: MIG/MAG, TIG, eletrodo revestido, oxigas; Preparo de materiais e juntas: corte, chanfro,
limpeza;

@ Técnicas de soldagem em diferentes posi¢des (plana, horizontal, vertical); Parametros de soldagem: corrente, tensao, velocidade, distancia do arco.
@ Seguranga no Trabalho: Normas regulamentadoras; Equipamentos de protegao individual (EPIs).



CADEIA PRODUTIVA: SERVIGCOS

CURSO: AUXILIAR DE EQUOTERAPIA
EMENTA: Auxilia e acompanha se¢des de equoterapia. Busca o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Histérico e Fundamentos da Equoterapia: Inclui a histéria da equoterapia, os principios da ANDE-Brasil (Associacdo Nacional de Equoterapia), e a
legislacao pertinente

@ Ciéncias Humanas e da Saude: Estuda a relagdo entre a equoterapia e diversas areas como fisioterapia, fonoaudiologia, educagéo fisica, terapia
ocupacional, pedagogia e psicologia.

@ Montagem e Cuidados com o Cavalo: Ensina como preparar o cavalo para a equoterapia, incluindo o uso de selas, mantas, e outros equipamentos.

@ Seguranga e Prevengado de Acidentes: Orienta sobre os procedimentos de seguranga, como a utilizagdo de equipamentos de protecdo, e a condugéo
segura do cavalo.

@ Interagdo Humano-Animal: Explora a importancia da conex&o entre o praticante e o cavalo, e como essa relagéo contribui para os resultados terapéuticos.

@ Adaptagoes para Diferentes Necessidades: Orienta sobre como adaptar as atividades para pessoas com diferentes necessidades, incluindo criangas com
TEA, paralisia cerebral, e sindrome de Down.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL

CURSO: CORTE E COSTURA

EMENTA: Elaboragado de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgéo de pegas-piloto. Preparagdo de pecas e costura de
roupas em tecidos, couros e peles. Preparagdo de produtos para armazenagem e expedi¢ao, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de
estoques. Estudo de todas as etapas da confecgdo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
@ Materiais e Ferramentas: Tipos de tecidos, agulhas, linhas, tesouras, réguas, alfinetes e outros materiais essenciais.
@ Maquinas de Costura: Familiarizagdo com maquinas de costura, incluindo tipos de pontos, troca de agulhas e passagem de linha.

@ Técnicas de Corte e Costura: Preparagdo do tecido, dobra para corte, utilizagdo de moldes, marcagéo e corte. Pontos basicos a médo e a maquina,
costura reta e curvas, costura francesa, costura inglesa, entre outros.

@ Modelagem e Acabamentos: Nogdes basicas de modelagem de pegas simples, interpretagdo de moldes e criagdo de moldes simples. Ajustes basicos em
roupas, barra, bainha, ziper, botdes, reformas simples e outros.

CURSO: COSTURA INDUSTRIAL

EMENTA: Organizam o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de costura na montagem em série de pegas do
vestuario em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Preparacéo do Tecido: Identificacdo do avesso e direito do tecido; Relagéo entre tecido, agulha, linha e ponto;

@ Técnicas de Costura: Costura reta/ overloque e seus diferentes tipos de pontos;

@& Montagem de pecas: Costura de laterais, mangas, golas, etc; Tipos de acabamentos (bainhas, ziperes, etc.); Pratica em maquinas reta e overloque.

@ Modelagem e Acabamento: Nogbes basicas de modelagem, interpretagdo de moldes e tabelas de medidas; Técnicas de acabamento manual e a
maquina.

@ Nogodes de Manutengdo: Conhecendo as partes da maquina de costura industrial; Troca de agulha, regulagem de pontos e tenséo da linha.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE

CURSO: MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULO SIMILARES

EMENTA: Unidades de medidas lineares, operagdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas
calibradores de raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compresséao; calculo de pressdo e forga; MOTOR; tempo
de exploséo - forga motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosao,

Sistema de alimentagdo; tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburacéo; Filtro de ar; Injecdo: mecanica; eletronica, tipos de injecédo eletronica de
combustivel; Sensores; Bomba Eletrénica; Regulador de Pressdo: Bico Injetor; sistema de ignigdo; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de
lubrificagao; Oleo; Filtro de Oleo; Transmiss&o; Freios; Suspensao; Sistema elétrico; Diregdo; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade
desempenhada. Elaboram planos de manutencéo; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pegas,
reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
de seguranca e de preservagdo do meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Motor: Funcionamento, tipos de motores (Otto, Diesel), componentes (pistdes, bielas, valvulas), sistemas de alimentacao (carburador, injecao eletrénica),
lubrificagao, arrefecimento.

@ Transmissao: Embreagem (mecénica e hidraulica), cGmbio (manual e automatico), diferencial.

@ Suspensao e diregdo: Amortecedores, molas, barras estabilizadoras, diregao hidraulica, geometria da suspenséo.

@ Freios: Tipos de freios (a disco, a tambor), sistemas de freio ABS, fluido de freio, sangria.

@ Sistema elétrico/eletrénico: Bateria, alternador, sistema de partida, sensores, atuadores, sistemas de iluminagéo.

@ Rodas, Pneus e Carroceria: Tipos de pneus, calibragem, alinhamento e balanceamento, troca. Estrutura, pintura, vidros, portas

@ Ferramentas e equipamentos: Identificacdo e uso de ferramentas manuais e elétricas basicas; Uso de equipamentos de medigdo (multimetro,
paquimetro); Equipamentos de seguranga.

@ Manutengdo e reparos: Manutengdo preventiva e corretiva, Interpretagdo de manuais e diagramas técnicos, Identificagdo de problemas e solugdes,
Nogdes de segurancga no trabalho.

CURSO: MECANICO DE MOTOS

EMENTA: Elaboram planos de manutengéo; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e
testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de



segurancga e de preservagado do meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Ferramentas e Equipamentos: Apresentagdo e uso de ferramentas manuais e equipamentos especificos para manutengdo de motos.
@ Sistema de Freios: Funcionamento, manutencgao e ajuste de freios dianteiros e traseiros (a disco e a tambor).

@ Sistema de Transmiss&o e Suspensdo: Funcionamento, manutengéo e substituicdo de embreagem, corrente, pinhdo e coroa, suspenséo dianteira (garfo)
e traseira (monoamortecedor ou amortecedores).

@ Motor e Seus Componentes: Funcionamento do motor de combustéo interna (ciclo Otto), manutengéo e reparo de seus componentes (cabegote, cilindro,
pistao, valvulas, etc).

@ Lubrificagdo: Tipos de dleos, filtros e suas aplicagdes na manutengédo da motocicleta.

@ Pneus: Verificagdo, substituicdo e calibragem.

@ Seguranga: Normas de seguranga no trabalho, uso correto de equipamentos de protegéo individual e prevengéo de acidentes.
@ Diagnéstico e Reparo de Falhas: Técnicas de diagndstico e reparo de falhas em todos os sistemas da moto.

@ Manutencéo Preventiva: Realizagdo de inspegdes periddicas, troca de 6leo e filtros, ajustes e verificagbes de segurancga.

CADEIA PRODUTIVA: TURISMO E HOSPEDAGEM

CURSO: MONITOR DE TURISMO (COM NOGOES DE INGLES OU ESPANHOL)

EMENTA: Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos. Organizagdo de pacotes turisticos. Orientagdo sobre como coordenar a
realizagdo de eventos. Elaboragdo de roteiros de visitacdo. Orientagdo sobre manuseio de guias e mapas turisticos. Demonstracdo das funcdes do
radiocomunicador. O Curso aborda temas de: Orientagdo de como conduzir visitantes e turistas em sitios e centros histdricos existentes na destinagédo
turistica; Informagéo e interpretagdo sobre o acervo histérico, arquitetonico e cultural, assim como as manifestagdes artisticas, folcléricas, populares,
religiosas e gastronémicas locais; Orientacdo de como contribuir para a valorizagdo e conservagdo do patriménio material e imaterial, com base na
legislagdo pertinente; Orientagdo sobre aplicagdo das técnicas e tecnologias para a visita sustentavel dos centros histéricos, religiosos e culturais;
Informagao sobre formas de zelar pela integridade fisica e psicoldgica dos visitantes e turistas e Orientagdo de como elaborar, negociar e executar roteiros
de visitagcdo em centros histdricos, religiosos e culturais. Nogdes de inglés ou espanhol basicos para conversagao rapida.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

@ Introdugdo ao Turismo: Conceitos basicos de turismo; Tipos de turismo (lazer, negdcios, aventura, etc.); Importancia do turismo para a economia e a
cultura;

@ Nogoes de Geografia e Cultura: Conhecimento basico sobre a regido; Pontos turisticos, histéricos e culturais da regido; Cultura local (costumes, tradi¢oes,
culinaria); Eventos e festas populares;

@ Nogodes de Inglés/Espanhol: Vocabulario basico relacionado ao turismo (saudacdes, despedidas, perguntas e respostas comuns); Gramatica basica
(conjugagao de verbos, uso de pronomes, artigos); Frases Uteis para o dia a dia e interacdo com turistas em situagdes basicas.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

LOTE 02
Planejamento Parametro de
Projeto Qualifica Indicador Unidade Meio de Verificacao Avaliacdo de
Bahia 2025 Desempenho
Alcance da
meta: Entre

100% a 91% -
meta cumprida;
Entre 90% e
81% - meta

Relatorio de execugdo
contendo informagdes
sobre o quantitativo de
turmas a iniciar, abertas,
cumprida

em andamento e X
parcialmente;

concluidas. X
Menor ou igual
a 80% - Meta
N° de turmas . .
. ndo cumprida.
implementadas Turmas
1 . Alcance da
elo projeto.
pelopro) meta: Entre
100% a 91% -
Relatério com cursos, meta cumprida;
Obietivo d quantitativo de educandos | Entre 90% e
etivo da
b JV o em cada turma e carga 81% - meta
arceria: Ofertar . . i
o ) horéria realizada. cumprida
capacitagio social parcialmente;

e profissional de Menor ou igual

pessoas nos a 80% - Meta

diversos ndo cumprida.

territorios do
Alcance da

estado. meta: Entre
100% a 91% -

meta cumprida;

Relatério informativo

contendo informagdes

N° de pessoas R L. Entre 90% e
. sobre a frequéncia de cada
certificadas pelo Pessoas 81% - meta
R educando, bem como a .
projeto. cumprida

lista de certificagdo X
. parcialmente;
assinada pelos alunos. X
Menor ou igual

2 80% - Meta

ndo cumprida.




Meta 1 - Agdo 1:

Promover a
divulgagdo,
inscri¢do e .
, N° de matriculas ,
matricula do X Matriculas
o realizadas.
publico

beneficiario que
atendam ao perfil

do projeto.

Relatério sintético com
pesquisa do perfil
socioecondmico dos
beneficidrios
matriculados, contendo a
relagdo de educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da copia
dos respectivos
documentos, conforme

perfil especificado.

Alcance da
meta: Entre
100% a 91% -
meta cumprida;
Entre 90% e
81% - meta
cumprida
parcialmente;
Menor ou igual
a80% - Meta

ndo cumprida.

Agdo 2: Promover
qualificagdo social
e

profissional
N° de pessoas

Relatério contendo
informagdes sobre o
andamento das turmas,
quantitativo de educandos
e carga

horéria. Devem ser

Alcance da
meta: Entre
100% a 91% -

meta cumprida;

conforme . Entre 90% e
qualificadas e apresentados
detalhamento . Pessoas K ) N 81% - meta
) certificadas pelo para efeito de verificagdo .
contido no Anexo . K cumprida
L projeto as listas de presenga, )
12 - Distribuigao o parcialmente;
mapas de frequéncia, .
de Cursos entre X Menor ou igual
L. listas de entrega de
Territérios e L a 80% - Meta
. auxilio transporte, lanche, | _ .
Municipios ‘ ndo cumprida.
fardamento e
material didatico.
Relatério de
) Alcance da
monitoramento e
meta: Entre
acompanhamento
) 100% a 91% -
trimestral )
meta cumprida;
N contendo dados e
Agdo 3: L. X R Entre 90% e
) N° de relatorios L. informagdes que
Monitoramento ¢ Relatérios N 81% - meta
entregues demonstrem a execugdo .
Acompanhamento . cumprida
fisica das turmas por .
A . parcialmente;
meio de registros .
R Menor ou igual
audiovisuais (fotografias
a 80% - Meta
e .
., ndo cumprida.
videos).
Relatorio com a descri¢do
das técnicas e Alcance da
instrumentos de pesquisa meta: Entre
. D % -
aplicados, tamanho da 100% a 91%
. e meta cumprida;
~ . amostra, caracterizagao 4
Agio 4: Realizar | N° de pessoas que v Entre 90%
. - dos respondentes da ntre 90% ¢
Pesquisa de participaram da ) 81% "
- . Pessoas | pesquisa, resultados o - meta
Satisfagdo com pesquisa de d
L s encontrados cumprida
Beneficidrios satisfagdo ialmente:
demonstrados por meio | Parctaimente;

de quadros, tabelas ou
graficos, inclusive com

comentarios explicativos.

Menor ou igual
a 80% - Meta

ndo cumprida.

Agdo 5: Prestagdo | N° de prestagdo de | Prestagdo

Relatorio de execugdo,
copia dos documentos
(RG, CPF), listas de
presenga, mapas de
frequéncia, listas de
entrega de auxilio
transporte, lanche,

fardamento, material

Alcance da
meta: Entregue
- Meta
cumprida; Ndo

de Contas contas entregue | de Contas | X
didatico, lista de Entregue -
certificados, formularios | Meta ndo
da pesquisa de satisfagdo, | cumprida.
relatério com a descrigao
técnicas adotadas e
informagdes extraidas da
pesquisa de satisfagdo.
Alcance da

N N° de pessoas
Agio 6:

. N certificadas pelo Pessoas
Certificagdo

projeto.

Lista de certificados,
Listas de presenca e

Registro fotografico

meta: Entre
100% a 91% -
meta cumprida;
Entre 90% e
81% - meta
cumprida
parcialmente;
Menor ou igual
a 80% - Meta

ndo cumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
N° c ¢ l?t;:ne :e Forma de Ifalig? Subtotal Total Geral
. argo rabalhadores Vinculo oraria a+B+0) NS oy
Q) Semanal
1 | COORDENADOR GERAL 1 MEI/PJ 8 6.000,00 72.000,00
2 | COORDENADOR PEDAGOGICO 1 MEI/PJ 8 2.500,00 25.000,00
3 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 MEI/PJ 8 2.500,00 30.000,00




4 INSTRUTOR QUALIFICACAO SOCIAL 27 MEI/PJ 8 1.200,00 32.400,00
5 INSTRUTOR QUALIFICACAO PROFISSIONAL 27 MEI/PJ 8 2.000,00 54.000,00
6 APOIO 27 MEI/PJ 8 1.000,00 27.000,00
TOTAL 84 15.200,00
1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 1(
1.1 Recursos Recebidos 589.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252.720,00 0,00 0,00 0,00 0,
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Total Geral de Receitas 589.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252.720,00 0,00 0,00 0,00 0,
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 1(
Despesas com Recursos
2.1
Humanos
2.1.1 Remuneracgao da equipe
2.1.1.1 Salarios 8.500,00  53.000,00 11.000,00 48.800,00 11.000,00 27.800,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 27.800,
Beneficios (especificar o
2.1.1,2 Deneficio concedido, ex: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
plano de saude,vale
transporte, etc. )
Subtotal (Re'::';:fif)ae‘)’ 8.500,00 53.000,00 11.000,00 48.800,00 11.000,00 27.800,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 27.800,(
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.1.2.3 FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Subtotal (Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Sociais)
Subtotal :::::;i‘;’; 8.500,00 53.000,00 11.000,00 48.800,00 11.000,00 27.800,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 27.800,
2.2 Custos Diretos
2.21 Lanche educando 0,00  88.452,00 0,00  79.596,00 0,00  35.376,00 0,00 0,00 0,00 35.376,
2.2.2  Transporte Educando 0,00  42.000,00 0,00  37.800,00 0,00  16.800,00 0,00 0,00 0,00 16.800,
2.2.3  Médulos educando 0,00  59.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.2.4 Fardamento 0,00  40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.25  Kit educando 0,00  10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
226 EPI 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.2.7  Insumos aula Pratica 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
S“bt°ta'éfr‘;if,°:) 36.000,00 240.052,00 0,00 117.396,00 0,00 52.176,00 0,00 0,00 0,00 52.176,
2.4 Custos Indiretos
2.41 Diaria 18.932,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.268,00 0,00 0,00 0,
24, Material 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Expediente/limpeza
2.43 Combustivel 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,
2.4.4  Aluguel veiculo 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,
2.45 Servicos contabeis 1.000,00  1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,
Subtotal (Custos 5 935 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 39.268,00 1.000,00 1.000,00 1.000,

Indiretos)

Total Geral de Despesas

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O presente Projeto tem previsdo valor de R$ 842.400,00 (oitocentos e quarenta e dois mil e quatrocentos reais), com previsdo de desembolso conforme

abaixo:

Parcela

Més 1

Més 6

18

R$ 589.680,00




2* RS$ 252.720,00

TOTAL R$ 842.000,00

Vale registrar que a previsdo para desembolso da 2* parcela serd no més 6, apos conclusio da execucao de 70% do projeto, o que equivale a 19 turmas de qualificagdo com total

de 380 beneficiarios, e 8 turmas com total de 160 beneficiarios para 2* etapa.

Salvador, de 2025.

K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secre
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebi
e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. | Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2025 Antonio Cesar Magalhdes Santos
P. | APROVACﬁO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

—
o
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Antonio Cesar Magalhies Santos, Usuario Externo, em 28/11/2025, as 17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
o art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

—
F
)@I! d Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 01/12/2025, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
2 o art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

‘ eletrbnica

I
F
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 01/12/2025, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
) | Incisos I e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletronica

_' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.
informando o cédigo verificador 00128633487 e o codigo CRC 37E10D36.

Referéncia: Processo n° 021.2122.2025.0006478-47 SEI n® 00128633487


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00128633487&crc=37E10D36

T2EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL |

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim | Total de Dias
92036466 | ARLAN DE Investigador | EDILSON 01.02.2008 | 27.02.2010 | 758
OLIVEIRAATAIDE | de policia DE OLIVEIRA
BASTOS
Finalidade:

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PRIVADO PARA FINS: APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE - PROC. 012.19159.2025.0069890-26

ANDRE AUGUSTO DE MENDONCA VIANA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Departamento de Policia Técnica— DPT

PORTARIA N° 0155/2025/DPT - O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso
de suas atribuigdes, resolve, com fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de
1994, reconhecer a Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo referentes aos processos de
Aposentadoria, dos servidores abaixo relacionados.

PROCESSO MATRICULA NOME CARGO TOTAL
ANUENIO
099.8192.2025.0022827-81 20.339.122 HAMILTON BISPO | PERITO CRIMINAL | 26%
SACRAMENTO DE POLICIA CIVIL
099.8161.2025.0022442-63 20.339.129 MARIO NILO PERITO CRIMINAL | 26%

MENDES BARBOSA | DE POLICIA CIVIL

DANIELA FALCAO | PERITO CRIMINAL | 27%
SAMPAIO DE POLICIA CIVIL

099.20090.2025.0023846-60 20.339.130

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
01 de dezembro de 2025

OSVALDO SILVA
Diretor - Geral do Departamento de Policia Técnica

Portaria N° 01007834 de 01 de Dezembro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicbes, resolve designar DANIEL ASSIS DOS SANTOS, matricula n° 92130259, para, em
razao de Férias no periodo de 03 de Novembro de 2025 a 02 de Dezembro de 2025, substituir
OSELIA BRITO SANTOS DE SOUZA, matricula n° 20433412, no cargo Coordenador lll, do(a)
SAC EUNAPOLIS.

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 01007801 de 01 de Dezembro de 2025
O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 50 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994,
resolve remover, a pedido, o(s) servidor(es)abaixo:

Matricula | Nome Cargo Unidade Origem | Unidade Destino | Data Inicio | Ntmero do Proc. SEI
92130642 | VERBENA | Perito médico- | COORD INSTITUTO 01.12.2025 | 099814620250017483-26
ODAALVES | -legista POLICIATEC MEDICO
FEIRADE LEGAL NINA
SANTANA RODRIGUES

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA DE DESIGNAGAO - AGENTES DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO

PORTARIA N°. 419, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025, O COMANDANTE-GERAL DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, considerando o Processo SEI
n°® 089.9349.2025.0049749-50 oriundo do DAL, e com fundamento no Art. 6° da Lei Estadual n°
14.634/2023, RESOLVE: Art. 1°. Designar os servidores MAJ BM José Roberto Borges Batista,
Mat. 30.256.923-1, CAP PM Naila Cassia Reis Menezes de Paulo, Mat. 30.520.735-9, SGT
BM Guilherme Vicente Santana da Silva, Mat. 30.482.007-3, SD BM Renato Allan da Silva
de Carvalho, Mat. 89.641.451-2, SD BM Caua Veloso Araudjo, Mat. 89.645.354-0 e o SD BM
Raniere Carvalho Miranda, Mat. 89.641.859-0, para atuarem como Agentes de Contratacdo
do Departamento de Apoio Logistico - DAL podendo, cada um deles, atuar indistintamente
e individualmente a cada licitagdo. § 1°. Nas licitacdes processadas por meio da modalidade
pregdo, os agentes de contratagdo designados na forma do caput deste artigo serdo
denominados pregoeiros. § 2° Compete ao responsavel da unidade licitante, mediante despacho
acostado aos autos do processo licitatério, indicar os agentes responsaveis pela condugao do
certame, na forma do caput deste artigo, bem como designar seus substitutos, nas hipéteses
de afastamento, impedimento legal ou regulamentar. Art. 2°. Designar os servidores CAP PM
Naila Cassia Reis Menezes de Paulo, Mat. 30.520.735-9, SGT BM Guilherme Vicente Santana
da Silva, Mat. 30.482.007-3, SD BM Renato Allan da Silva de Carvalho, Mat. 89.641.451-2,

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 2 DE DEZEMBRO DE 2025 - ANO CX - N2 24.291

SD BM Caué Veloso Araujo, Mat. 89.645.354-0 e o SD BM Raniere Carvalho Miranda, Mat.
89.641.859-0, para integrar a Equipe de Apoio que devera prestar a necessaria assisténcia aos
Agentes de Contratacéo supra designados. Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicacéo, ficando revogada a PORTARIA N° 294, DE 04 DE SETEMBRO DE 2024. Salvador
- BA,01/12/2025. ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - CEL BM. Comandante-Geral do
CBMBA.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006478-47. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE DOCENTES E
EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC. DO OBJETO: Execugéo do
Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigacdes constantes Termo de
Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as condigées previstas neste termo, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no Territério de Identidade, Itaparica (Paulo
Afonso, Litoral Norte e Agreste Baiano) Entre Rios, Esplanada (Baixio), Pindobagu, Senhor do
Bonfim (Portal do Sertdo) Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, (Feira de Santana), Semiéarido
do Nordeste Il (Cicero Dantas) Heliopolis (Sertdo do Sao Francisco) Uaua (Sisal, Barrocas),
Biritinga, Cansang&o, Lamardo no(s) municipio(s) de Paulo Afonso, Entre Rios, Esplanada,
Pindobagu, Senhor do Bonfim, Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Feira de Santana, Cicero
Dantas, Heliopolis, Uaua, Barrocas, Biritinga, Cansang&o, Lamardo no Estado da Bahia. DA
VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE
DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 842.400,00 (oitocentos e
quarenta e dois mil e quatrocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128.000000 |1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugao
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco 756, Agéncia n°. 3008-2, Conta Corrente n°. 292.630-0, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio
Cesar Magalhaes Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2025

Processo SEIn. 021.2122.2025.0006482-23. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRACAO E FORMACAO
CASA DA CIDADANIA. DO OBJETO: execugéao do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as
especificagbes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia 2025, com
as condicdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO,
a ser realizado no(s) Territorio(s) de Identidade de Chapada Diamantina, Irecé€, Metropolitano de
Salvador, Sertdo Produtivo, Sudoeste Baiano e Velho Chico para o desenvolvimento de agdes
de qualificagéo social e profissional, no(s) municipio(s) Ibitiara, Itaeté, Lengdis, Mucugé, Rio de
Contas, Irecé, Salvador, Brumado, Guanambi, Tanhagu, Vitoria da Conquista e Igapora. DA
VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE
DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 780.000,00 (setecentos e
oitenta mil reais), em 2 (duas) parcelas, sendo a 12 (primeira ) parcela no valor de R$ 546.000,00
(quinhentos e quarenta e seis mil reais) e a 2* (segunda) parcela, no valor de R$ 234.000,00
(duzentos e trinta e quatro mil reais). DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORGAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128.000000 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugao
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva na Banco do Brasil, Agéncia: 188-0 Conta: 145456-0 Conta Corrente, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir
Soares Lino - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006480-61. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. DO OBJETO: execugéo do Projeto Qualifica
Bahia 2025 de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia -
Projeto Qualifica Bahia, com as condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, ANEXO unico, a ser realizado nos Territérios de Identidade: do Baixo Sul, Costa do
Descobrimento, Litoral Sul, Médio Rio de Contas, Médio Sudoeste da Bahia e Metropolitano de
Salvador, nos municipios de: Camamu com 20 vagas, Ibirapitanga com 20 vagas, Taperoa com
20 vagas, Guaratinga com 20 vagas, Porto Seguro com 20 vagas, Canavieiras com 20 vagas,
Coaraci com 20 vagas, llhéus com 40 vagas, Marad com 20 vagas, Apuarema com 20 vagas,
Jequié com 20 vagas, Itambé com 20 vagas, Itapetinga com 20 vagas, Camacari com 40 vagas,
Mata de S&o Jodo com 100 vagas, S&o Francisco do Conde com 20 vagas, S8o Sebasti&o
do Passé com 40 vagas e Vera Cruz com 40 vagas do Estado da Bahia. DA VIGENCIA: Sera
de 08 (oito) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 811.200,00 (oitocentos e onze mil e duzentos
reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PACE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.128.000000 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

COPIA - Consulte inforthacao oficiat em www.dool.egba.ba.gov.br
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