> GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i |l SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1}, Coordenagio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2025

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
INSTITUTO DE INTEGRAGAO E FORMAGAO CASA DA
CIDADANIA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA EESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-
03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador/BA, neste ato
representada por seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°.
837604745 SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada
CONCEDENTE e 0 INSTITUTO DE INTEGRAGAO E FORMAGAO CASA DA CIDADANIA , CNPJ/MF n° 07.961.355/0001-96 situado & Rua Santos
Dumont, 131, 2° andar, sala 01. Vitéria da Conquista/Bahia, CEP 45.000.015, neste ato representado por Sr. WALDIR SOARES LINO, portador da
Carteira de Identidade n.° 802610005 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n.° 001.970.115-271, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
referente ao Processo Administrativo n® 021.2122.2025.0006482-23, formaliza o presente Termo de Colaboragdo, que se regera pela Lei Federal n°.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragédo publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto
Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragéo a execugéo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagbes constantes
Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia 2025, com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
UNICO, a ser realizado no(s) Territorio(s) de Identidade de Chapada Diamantina, Irec&, Metropolitano de Salvador, Sertdo Produtivo, Sudoeste
Baiano e Velho Chico para o desenvolvimento de acdes de qualificagéo social e profissional, no(s) municipio(s) Ibitiara, Itaeté, Lengois, Mucugé, Rio
de Contas, Irecé, Salvador, Brumado, Guanambi, Tanhagu, Vitéria da Conquista e Igapora.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste termo de colaboragio o ANEXO UNICO — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera de 12 ( doze ) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara
OSC CELEBRANTE - INSTITUTO DE INTEGRAGCAO E FORMAGAO CASA DA CIDADANIA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais), em 2 (duas) parcelas, sendo a 12 (primeira ) parcela no valor de R$
546.000,00 (quinhentos e quarenta e seis mil reais) e a 22 (segunda) parcela, no valor de R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil reais), de
acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentéria a seguir
especificada:

UNIDADE NATUREZA DA
ORCAMENTARIA FONTE/BA PAOCE DESPESA UNIDADE GESTORA
3.21.101- APG 0.128.000000 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta
bancaria especifica e exclusiva na Banco do Brasil, Agéncia: 188-0 Conta: 145456-0 Conta Corrente, vinculada a este termo, de modo a que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO



Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previséo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que
deverdo estar previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a duragédo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias,
custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para
adequacéao de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016,
mediante a realizagdo de cotagbes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em
que a diferenga entre os valores das propostas cotadas ndo ultrapassem a variagdo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha
realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagbes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de enderego, nimero de telefone e
numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigao
pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC
em relagéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor
total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacédo a obrigagdes estabelecidas neste
Termo de Colaboragéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgaos de
controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovacéo da execugéo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas no preenchidas nos cursos e/ou
de alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestagdo de contas devera ser apresentada pela
organizagao da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apés a conclusdo da primeira etapa de execucéo das turmas e, a prestacédo de
contas final, em até 30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.



CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagédo da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteragéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragéo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragéo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragao do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao
Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboragdo pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria
mediante justificativa por escrito, apreciacao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo
de Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;

IIl. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaborago;
Ill. manter escrituragédo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugado da parceria, buscando
alcancar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito
ou forga maior, circunstancias que deverédo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo publica e dos érgdos de controle interno e externo, todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo de
contasfinal, ou o prazo que dispuser legislagéo especifica;

XII. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIlI. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracdo
publica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes exigidas na selecéo;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer
acgao promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;



XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execucéo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Colaboracéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigacdes contidas neste Termo de Colaboracéo por determinacao legal, obriga-se
a:

. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

Il. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensédo e no tempo
devido;

VI. proceder a publicagéo resumida do Termo de Colaboragao e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragédo e o nome do
Gestor da Parceria;

VII. designarComissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento
do Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciara consignagao das dotagbes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como
estabelecer a sua previsédo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, SILVIA
FERRAZ DE OLIVEIRA, designada pela Portaria n° 076/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 03/09/2025, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores | - Cintia Gois Moreira - matricula n°® 92.148.637; Il - Ana Lucia Chagas Santos Dantas -
matricula n°® 92.143.169; Ill - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n°® 21.191.921; IV - Marleide Moreira Nogueira - matricula n°® 92061247
Portaria n® 077/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 03/09/2025. designada pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da
Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos
trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagéo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serao empregados em cada
atividade ou, se for o caso, a indicagéo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias
com 6rgéos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagao dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagédo da parceria quando atingido o percentual de 70% da execugéo da
parceria e apds a conclusdo da parceria quando apresentado os 30% restante de execugdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da
prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas
informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgédo
CONCEDENTE e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento
do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagéo das contas, de responsabilidade
da Organizagao da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragao publica, sem prejuizo da
atuagao dos 6rgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:



a) Parcial, ap6s 70% da execugao do objeto contratado;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execugédo do objeto contratado, 90 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo
este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboracdo dar-se-a& mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugédo do
objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memdria de calculo devera
ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes
rateadas, com especificagéo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administracdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragédo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as
acoes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucéo do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o contetdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a
como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacéo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nado resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC,
podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nédo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para decisao final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da
organizagao, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO



Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o
processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeigao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagbes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo
de Colaboracéo;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgdos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizadosemsitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragéo publica apreciara a prestacéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneracgéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a
memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execugéo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apds transcurso doprazo previsto para a regularizagéo;
b) O Estado apresentar razbes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragéo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da
parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuacéo da avenga.



Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagéo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata instauracdo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administragéo e a OSC prosseguir
com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
l. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lei n® 13.019/2014], a
Prestagao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
no prazo improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragéo publica todos os bens méveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permisséo de Uso, bem como
aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

Il. O CONCEDENTE:
a) revogar a permissdo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugao do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaborag&o.

c) apreciar a prestagcéo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou
do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades,
declaragéo de devolugéo dos bens permitidos pela administracédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a
administracéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);

c) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagéo da Sociedade Civil ressarcir a administragcdo publica pelos prejuizos resultantes
e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser requerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplicagcdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada a execugéo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigédo sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e
regulamentos que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Colaboragdo somente para a finalidade do objeto pactuado,
nao podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais
disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relacdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos
incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou
parcerias e somente enquanto n&o prescritas essas obrigacoes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagéo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e
danos, aplicagéo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSIGOES GERAIS

I. A administrag@o publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizacao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que n&o foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagao de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

WALDIR SOARES LINO
INSTITUTO DE INTEGRAGAO E FORMAGAO CASA DA CIDADANIA

Testemunhas
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2025
PLANO DE TRABALHO



Edital de Chamamento Publico SETRE n°. 011/2025
Finalidade da Selegao:
Execugao das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia 2025 .

A. IDENTIFICAGAO DA OSC

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Integracdo e Formacéo Casa da Cidadania
CNPJ:07.961.355/0001-96

Data de Criagao: 06/04/2006

Endere¢o: Rua Santos Dumont, 131, 2° andar, sala 01. Vitéria da Conquista - Bahia
CEP:45.000.015

Telefone: (77) 3025-5979 / (77) 98160-0809

Endereco eletrénico (e-mail): casadacidadaniacursos@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Waldir Soares Lino

Enderec¢o: Rua Rio Grande do Sul, n® 942, Patagonia, Vitéria da Conquista — BA.
CEP: 45.065-040

Endereco eletrénico (e-mail): waldirdavila@hotmail.com

Telefone: (77) 9 8843-1113

RG/Orgao expedidor/UF: 8026100-05 SSP/BA

CPF: 001.970.115-27

B. OBJETO DA PARCERIA

E objeto da parceria a execugédo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia, durante o periodo de 12
(doze meses), visando promover a capacitagdo de 500 trabalhadores(as), jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, habitantes dos
municipios pertencentes aos territérios da Chapada Diamantina, Irecé, Metropolitano de Salvador, Sertdo Produtivo, Sudoeste Baiano e Velho Chico
(Lote 05 do Edital de Chamamento Publico n°. 011/2025); em alinhamento com as demandas do setor produtivo, apuradas por meio de mapeamento
dos principais setores econémicos, ocupagdes e numeros de admissdes e demissdes.

Seréo 16 cursos (distribuidos entre 25 turmas) com carga horaria de 120 horas / aula cada e composto por 20 alunos cada turma. Os cursos seréo
ministrados em 12 (doze) municipios: Ibitiara, Itaeté, Lencois, Mucugé, Rio de Contas, Irecé, Salvador, Brumado, Guanambi, Tanhagu, Vitéria da
Conquista e lgapora.

O projeto tem como meta qualificar trabalhadores e trabalhadoras em diferentes municipios baianos, tendo sua execucéo dividida em duas etapas,
subdivididas nas agdes seguintes: divulgagdo, inscricdo e matricula do publico beneficiario; realizagdo da qualificagdo; monitoramento e
acompanhamento; realizagédo de pesquisa de satisfacéo; prestacdo de contas e evento de certificagéo.

O projeto esta vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa n° 412 - Trabalho Decente, Compromisso 2 - Promover a
qualificagéo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdo em situacdo de vulnerabilidade social, Iniciativa 00001 - Promover a
qualificagdo e atualizagéo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagao de vulnerabilidade social.

Os recursos destinados a execugdo da parceria serdo provenientes do orgcamento do Fundo de Combate e Erradicagcdo da Pobreza - FUNCEP,
criado por meio da Emenda Constitucional 31/2001, Unidade Gestora 0005, Fontes 0.128 e 0.100.50054, Elemento de Despesa: 3.3.50.41 (Artigo 24,
§1°, inciso |, Lei n® 13.019/2014).

C. OBJETIVOS DA PARCERIA

Realizar agdes voltadas para a qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras, habitantes nos municipios pertencentes aos
territérios: Chapada Diamantina, Irecé, Metropolitano de Salvador, Sertdo Produtivo, Sudoeste Baiano e Velho Chico, cuja totalidade de pessoas
atendidas diretamente correspondem a 500, estando estas em situagéo de vulnerabilidade social e econdmica;

Promover ac¢des formativas para que o publico atendido tenha a oportunidade de observar criticamente a realidade na qual encontra se inserido,
fornecendo formacao intelectual, técnica e cultural;

Auxiliar na formacéo, tendo o ensino emancipatério como ferramenta, de homens e mulheres como agentes buscadores de uma sociedade mais
justa;

Oportunizar experiéncias nas quais as pessoas atendidas tenham a capacidade de realizar leituras da realidade sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade, classe social ou quaisquer outras formas de discriminagéo, respeitando a diversidade e identidade de cada grupo social;

Qualificar cidadaos(&s) para atuarem de maneira ética, humana e profissional no mundo do trabalho, colaborando para o seu fortalecimento, de sua
familia e comunidade;

Impulsionar praticas educacionais voltadas a inclusdo socioprodutiva via empreendedorismo, cooperativismo ou inser¢do no mercado de trabalho
formal;

Proporcionar meios voltados a atualizagéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal) e incentivar a geragéo de renda,
obtengéo de emprego e trabalho decente, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM



ATINGIDAS

As altas taxas de desemprego e a deficiéncia na formagao basica dos profissionais na atual realidade brasileira sugere, como alternativa catalisadora
para amenizar esse cenario, a urgéncia de politicas publicas de combate ao desemprego, embasada na logica de desenvolvimento sustentavel
aliada a profissionalizagéo, geragdo de trabalho e renda, contrapondo-se a exploragdo do homem pelo homem, demasiadamente estimulada pelo
modelo econdmico vigente. Se por um lado faltam empregos para a grande parte da populagdo, também faltam profissionais qualificados para as
empresas, que se adequem a nova realidade e exigéncias no mundo do trabalho.

Atrelado a isso, evidencia-se que a crise sanitaria provocada pela pandemia da COVID-19, promoveu, como um de seus efeitos, as rapidas e
crescentes mudangas no mercado de trabalho, impactando, sobretudo, o trabalhador pouco qualificado ou sem qualificagdo, revelando a
precarizagdo do trabalho no Brasil, especialmente na Bahia, diante do aumento das taxas de desemprego, aumento da pobreza, e ampliagéo das
desigualdades estruturais ja existentes, como as que se modulam a partir das relagdes de género, raga e etnia.

Todos esses aspectos, decorrentes do contexto atual, nos colocam como necessidade a criacdo de planos de recuperacao das atividades
econdmicas e planejamentos de acgbes destinadas a qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras, atualizagdo de
conhecimentos, considerando as inovagdes tecnoldgicas, novas formas de organizagéo e gestdo do trabalho, construindo, desse modo, um novo
perfil de trabalhador.

Com o mercado de trabalho cada vez mais competitivo, todo profissional precisa estar preparado para os desafios constantes e com respostas
rapidas as necessidades das organizagdes. O mercado de trabalho busca profissionais ndo apenas com habilidades técnicas para a resolugdo de
problemas, mas também habilidades humanas e conceituais. Diante desse contexto, o Instituto de Integragdo e Formagdo Casa da Cidadania,
preocupado com a problematica da falta de profissionais qualificados para atender as demandas do mercado, buscou a parceria com a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para, através do Programa Qualifica Bahia, qualificar profissionalmente trabalhadoras e trabalhadores
desempregados ou interessados em atualizagdo profissional, oriundos de camadas populares, para inclui-los ou reinseri-los no mundo do trabalho.
Junto a isso, espera-se com esta qualificagéo contribuir para a formacao integral de sujeitos criticos, proativos e auténomos.

O Instituto acredita que a educacgéo profissional tem papel essencial na promogao do crescimento econémico de um pais e contribui para a redugdo
da pobreza, assim como garante a inclusdo social e econémica de comunidades marginalizadas. Nesse sentido, oportunizar cursos de formagao
inicial e continuada que garantam perspectivas de trabalho para os educandos e facilitem seu acesso ao mercado, que atendam, também, os
profissionais que ja estdo no mercado, mas sentem falta de uma melhor qualificagédo para exercerem suas atividades, e, ainda, sejam um instrumento
eficaz na reinsergéo do trabalhador no mercado de trabalho, € um ponto importante em sua atuagéo.

O projeto técnico visa, entdo, a execugdo de 16 cursos de capacitagdo social e profissional, distribuidos em 25 turmas nos 12 municipios dos
territérios de identidade Chapada Diamantina, Irecé, Metropolitano de Salvador, Sertdo Produtivo, Sudoeste Baiano e Velho Chico.

Os contextos econdmicos e sociais dessas regides sdo importantes para justificar o presente projeto. Os Territérios de Identidade da Chapada
Diamantina, Irecé, Metropolitano de Salvador, Sertdo Produtivo, Sudoeste Baiano e Velho Chico, englobam os municipios onde ser&o realizados os
cursos, a saber: Ibitiara, Itaeté, Lencois, Mucugé, Rio de Contas, Irecé, Salvador, Brumado, Guanambi, Tanhacu, Vitéria da Conquista e Igapora.

O territorio da Chapada Diamantina esta localizado no centro do Estado da Bahia. E uma regido conhecida por sua importancia histérica, cultural,
ambiental e econémica. A principal atividade e economia esta baseada principalmente no turismo ecoldgico e cultural, seguido da agricultura (com
destaque para o café de qualidade internacional) e da pecuaria. A populagéo no territério tem cerca de 400 mil habitantes.

No territério de Irecé, a economia é fortemente baseada na agricultura irrigada, seguida pela pecuaria e comercio. A populagéo do territério de Irecé,
segundo o IBGE 2022, esta em aproximadamente 300 mil habitantes.

Ja o territdrio da regido Metropolitana de Salvador € o maior centro econdmico da Bahia, concentrando servigos avancados em Salvador e forte base
industrial em municipios vizinhos, além de portos estratégicos que conectam a regido ao mercado nacional e internacional. Este territério retine cerca
de 4 milhdes de habitantes distribuidos entre a capital (Salvador) e outros municipios. A economia é diversificada e integra atividades industriais,
comerciais, portuarias, turisticas e de servigos.

O territério do Sertdo Produtivo, por sua vez, esta localizado na porgdo centro sudoeste do estado. Faz parte do semiarido baiano, com
caracteristicas do sertdo, mas também com areas de producgédo agricola e de mineragdo que lhe conferem importancia econémica. A regido reine
cerca de 500 a 600 mil habitantes; a principal atividade é concentrada na agropecuaria, que € a base da economia da regido, seguida da mineragéao,
energia e, por fim, o comércio e servigos.

O territorio do Velho Chico esta localizado ao longo do médio Sao Francisco, centro norte do estado. A regido reune cerca de 320 a 350 mil
habitantes; a populagéo é distribuida entre nucleos urbanos de porte médio e grandes areas rurais. As principais atividades sdo a agricultura
irrigada, pecuaria, pesca, aquicultura, comércio, servigos, usinas de energia hidroelétrica e solar.

Por fim, o territério do Sudoeste Baiano, localizado entre o sertdo produtivo e a divisa com Minas Gerais. Possui caracteristicas de transigao entre o
semiarido e areas mais umidas, o que lhe confere grande diversidade econdmica e urbana. As principais atividades econémicas sé&o o comércio e
servigos, destacando-se a cidade Vitéria da Conquista como o grande polo econdmico. Ainda temos a agropecuaria, industria e turismo cultural. A
regido reune cerca de 1,1 a 1,2 milhées de habitantes.

Diante desse contexto socioecondémico dos Territérios de Identidade supramencionados e alinhado com as demandas dos setores produtivos
apurados nesses territorios, verifica-se a importancia do desenvolvimento de cursos de qualificagcdo para a populagdo economicamente ativa dos
municipios englobados, contribuindo para a vida produtiva de jovens e adultos, fazendo-os desenvolverem alternativas que acelerem e proporcionem
crescimento econdmico das regides acima listadas. Além disso, a pratica educativa visa também transcender a transmissao de conhecimentos,
sendo sua principal fungdo a de criar/promover situagbes complexas, para que, através de seu enfrentamento, o sujeito possa mobilizar
conhecimentos e desenvolver competéncias. Pretendemos, com a defesa dessa pratica pedagdgica, possibilitar ao publico beneficiario do programa
a aquisigdo de conhecimentos técnicos e habilidades especificas necessarias ao desempenho de uma ocupagéo, a fim de viabilizar a insergéo e
atuagdo cidada no mundo do trabalho e na vida em sociedade, além de contribuir para a formagéo de cidaddos que consigam efetivamente utilizar
aquilo que aprenderam em prol de construir uma sociedade mais justa, solidaria e economicamente desenvolvida, tanto do ponto de vista social
como ambiental.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1. Agoes
As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

Acoes




Acéo 1. Divulgagao, inscricdo e matricula do publico beneficiario

A divulgagédo das inscricdes sera feita da seguinte forma: fixacdo de cartazes em
estabelecimentos comerciais parceiros, locais de via publica, escolas da rede publica
de ensino (municipal e estadual), unidades SineBahia, sedes desindicatos de
pequenos agricultores familiares, de cooperativas e de associagdes de bairros. Nos
cartazes serdo apresentadas informagdes referentes a finalidade do Projeto Qualifica
Bahia,qual perfil daqueles que poderdo participar como educandos, documentagao
exigida para inscrigdo e matricula, orientacdes sobre os locais de inscrigao.

Outra estratégia de divulgagdo sera a utilizagdo de chamadas em programas de
radio, nos municipios que possuem emissoras, e/ou veiculagdo em carro de som,
divulgagdoemblogs regionais e em redes sociais.

As inscrigdes serao realizadas por membros representantes do Instituto de Formagéao
Casa da Cidadania. Nos municipios onde houver unidades do SineBahia, as
inscricdes serdo realizadas nestas. Para os municipios que ndo contam com as
unidades serdo acionados parceiros como associagdes, sindicatos e outras
instituicbes de apoio a trabalhadores. Serdo efetuadas as matriculas daqueles
inscritos que apresentarem a relagdo completa da documentagao.

A matricula de novos educandos ou substituigdo daqueles que abandonaram o curso
sera permitida apenas durante a execugdo do modulo de Qualificagdo Social (QS),
néo ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horaria do curso.

Critério de Aceitacdo: Serdo legitimadas, apenas, as inscrigdbes de pessoas que
atendam ao perfil do projeto, e formagdo de cadastro de reserva para eventuais
substituicbes, e aplicagdo de questiondrios de pesquisa socioeconémica aos
beneficiarios matriculados.

Para efeito de comprovacdo da execugédo desta meta, a a OSC deve apresentar
material de divulgagdo, fichas de inscrigdo preenchida com os dados dos
beneficiarios e documentos pessoais, além de relatérios com a sistematizagdo da
acgéo realizada.

Acéo 2. Realizagao de Qualificagao

Promover qualificagéo social e profissional, na modalidade presencial, com carga
horaria total de 120 (cento e vinte) horas, conforme detalhamento contido no Anexo
12e (Territérios, Municipios, Cadeia Produtivas, Cursos e Vagas) e Anexo 13
(Relagédo de Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas) do Edital de Chamamento
Publico n°. 011/2025.

Critério de Aceitagao: A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto
estabelecido no item 7.3.2, do Termo de Referéncia anexo ao Edital de Chamamento
Publico n. 011/2025. Serdo disponibilizados aos educandos matriculados os
seguintes itens: 01 kit para cada aluno (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis,
01 classificador e 01 apontador), apostilas didaticas (qualificacdo social e
qualificagdo profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula, lanche (01 suco em caixinha ou achocolato e 01
biscoito industrializado), 02 camisas, EPIs para os cursos que demandem esses
equipamentos e certificado de conclusdo do curso para alunos que tiveram 100% de
frequéncia ou a minima de 75%.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

* hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

* 24 horas da carga horaria total do curso de qualificagéo social;

* 96 horas da carga horaria total do curso de qualificagéo profissional;

* 40% (quarenta por cento) da carga horaria total do curso sera destinada para a
formagao pratica profissional.

Acao 3. Monitoramento e acompanhamento

A OSC emitira relatério de monitoramento e acompanhamento semestral contendo
dados e informagbdes que demonstrem a execugédo fisica das turmas por meio de
registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas). Os registros
fotograficos devem conter as seguintes informagdes: data, hora, municipio e nome
do curso.

Critéerio de Aceitacdo: Serdo apresentados relatérios semestrais com o
monitoramento e acompanhamento da execucéo das turmas. A OSC utilizara meios
tecnoldgicos para fins de captura dos registros fotograficos das atividades realizadas
que permitam a veiculagdo de dados de registro, tais como data, horario e
geolocalizagdo, por meio de aplicativos acessados/baixados em plataformas e/ou
lojas de aplicativos disponiveis para os sistemas “android”, “IOS” ou outros.




Acado 4. Realizagdo de pesquisa de satisfagdo, aplicadas com alunos dos
cursos

Aplicagdo da pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, ao final da
execugdo dos cursos, com apresentagdo de relatério a SETRE, contendo a
descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizagao dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados
por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagdo: Serdo apresentados os questionarios respondidos pelos
educandos, relatério com a sistematizagdo das respostas, planilha em excel com a
tabulacdo dos dados e graficos explicativos.

Acéo 5. Prestagao de contas

A OSC deve apresentar os documentos prestacdo de contas ao final da execugdo de
cada etapa de todas as turmas (parcial e final).

Critério de Aceitagdo: Sera apresentada documentagéo de prestacéo técnica (listas
de presenga, listas de entrega de beneficios: lanche, material didatico e fardamento),
relatério de execugdo fisica, além dos documentos comprobatérios da execugado
financeira.

Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela
contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatorio das OSCs.

Acéo 6. Certificacao

Ao final da execugdo da carga horaria proposta no curso a OSC realizara a
certificagdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75% na
qualificagéo social e profissional.

Critério de Aceitagdo: A OSC ao final da execugdo das turmas entregara os
certificados aos educandos aptos, além de apresentar lista de entrega dos
certificados e relatorio fotografico.

E.2. Indicadores, metas e parametros para avaliagcao de desempenho

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

Panejamentodo Projeto Qualifica Bahia Meio de verificagdo ClEBILEE ) Zf'l:i':efm:e
Indicador | Unidade Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mé | Mé |Més |Més|Més | Més gao de
1] 2 4 |5 | 6 | 7|8 |9]|10]|11]|12]| BDesempenho
OBJETIVO DA Ofertar Indicador 1: Turmas | Relatério de execugaol Alcance da meta:
PARCERIA capacitagéo N° de turmas com os dados sobre o Entre 100% a 91% |
social e implementadas quantitativo de turmas meta cumprida;
profissional de a iniciar, abertas, em Entre 90% e 81% -|
pessoas nos andamento e -k 6 . : 2 3 3 } : } meta cumprida|
diversos concluidas. Quais os parcialmente; Menor|
territérios do cursos, quantitativo de| ou igual a 80% -
Estado educandos em cada Meta ndo cumprida
turma e carga horaria
realizada
Indicador 2: Pessoas | Relatério com Alcance da meta:
N° de pessoas informagdes sobre a Entre 100% a 91% -
certificadas frequéncia de cada meta cumprida;|
pelo projeto aluno e lista de ) } ; ) 340 ; ; } : - 160 Entre 90% e 81% -
certificagdo assinada meta cumpridal
parcialmente; Menor|
ou igual a 80% -
Meta ndo cumprida
AGAO Acéo 1: Indicador 3: [Matriculas| Relatério com Alcance da meta:
Promover a N° de pesquisa do perfil Entre 100% a 91% -|
divulgagéo, matriculas socioeconémico dos meta cumprida;|
inscrigao e realizadas matriculados, com Entre 90% e 81% -
matricula dos relagéo de alunos por _ 100 | 120 | 120 _ _ 40 60 60 _ _ _ | meta cumpridal
beneficiarios turmal/curso, anexo parcialmente; Menor|
copia dos ou igual a 80% -
documentos, Meta ndo cumprida
conforme perfil
especificado.




Acédo 2: Indicador 4:  |Pessoas | Relatério com as Alcance da meta:
Promover N° de pessoas informacdes sobre o Entre 100% a 91% -|
qualificagdo social qualificadas andamento das meta cumprida;|
e profissional nos | pelo projeto turmas, quantitativo Entre 90% e 81% -|
municipios de educandos e carga meta cumpridal
listados. horaria. Deve ser parcialmente; Menor|
apresentado para 340 160 ou igual a 80% -
efeito de verificagao Meta ndo cumprida
as listas de presenga,
mapas de frequéncia,
listas de entrega de
auxilio transporte,
lanche, camisas e
material didatico
Acéo 3: Indicador 5: Turmas | Relatério de Alcance da meta:
Monitoramento e | N° de turmas monitoramento e Entre 100% a 91% -
acompanhamento| em execugao acompanhamento, meta cumprida;|
contendo dados e Entre 90% e 81% -|
informagdes que 17 s meta cumpridal
demonstrem a parcialmente; Menor|
execugdo fisica das ou igual a 80% -
turmas por meio de Meta ndo cumprida.
registros audivisuais
(fotografias e videos)
Agéo 4: Indicador 6: Pessoas | Relatério com a Alcance da meta:
Realizar pesquisa| N° de pessoas descrigdo das Entre 100% a 91%
de satisfagdo com| que técnicas e - meta cumprida;
beneficiarios participaram da instrumentos de Entre 90% e 81% -
pesquisa de pesquisa aplicados, meta cumprida
satisfagdo tamanho da amostra, parcialmente;
caracterizagao dos Menor ou igual a
respondentes da 340 160 80% - Meta nédo
pesquisa, resultados cumprida
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou graficos,
inclusive com
comentarios
explicativos
Acéo 5: Indicador 7:  |Prestagdo| Relatdrio de Alcance da meta:
Prestagéo de Prestagdo de |de Contas| execugao, copia de Entregue - metq|
contas Contas documentos (RG ou cumprida;
entregue CNH, CPF, Ndo entregue
comprovante de meta n&o cumprida
escolaridade e
comprovante de
residéncia), listas de
presenca, mapas de
frequéncia, listas de
entrega de auxilio
transporte, lanche,
camisas, material 1 1
didadico, listas de
certificados, lista de
kit educando,
formularios de
pesquisa de
satisfagéo, relatério
com a descrigdo
técnica adotada e
informagdes extraidas
da pesquisa de
satisfagéo.
Acéo 6: Indicador 8: Pessoas | Listas de Certificados Alcance da meta:
Certificagdo N° de Entre 100% a 91% |
pessoas meta cumprida;|
certificadas no 340 160 Entre 90% e 81% -
Programa meta cumprida|

parcialmente; Menor|
ou igual a 80% -
Meta ndo cumprida

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia proposta pelo Instituto de Integracdo e Formacgao Casa da Cidadania para o curso de Qualificacdo Social e Profissional, baseia-se na
concepgdo de educagdo popular, promulgada por Paulo Freire, que compreende a formacéo do trabalhador como um meio para a emancipagéo
humana e formacéo de sujeitos criticos que atuem de maneira consciente no mundo vivido para, assim, poder transforma-lo. A educagéo, nessa
perspectiva, visa contribuir com os sujeitos beneficiarios do programa, apresentando-lhes formas alternativas de geragéo de trabalho e renda, por

meio do empreendedorismo, associativismo e cooperativismo, possibilitando a insergao ativa e cidada no mundo social e do trabalho.



O projeto sera focado em atividades especificas de formagéo de cidaddos que atuem nas diversas cadeias produtivas e voltadas aos cursos
apresentados e descritos neste plano de trabalho, utilizando, para tanto, a transversalidade para trabalhar as questdes sociais de forma continua e
integrada.

O Instituto leva em consideragdo o fato de que todas as experiéncias vivenciadas no processo de qualificagdo sdo essenciais na formagédo do
conhecimento e das técnicas profissionais a serem adquiridas pelo publico beneficiario, estejam essas experiéncias compondo expressamente a
grade curricular ou ndo. Assim sendo, essencial € a organizagdo do processo de aprendizado de modo a procurar atender as necessidades
educacionais dos alunos nas diversas etapas do processo formativo. O trabalho educativo sera construido mediante o didlogo permanente,
principalmente no que tange ao processo ensino e aprendizagem e o processo educativo desenvolvido sera inclusivo, ou seja, respeitara a
pluralidade prépria daqueles que fardo parte do processo.

O Programa Qualifica Bahia abrange os cursos de Qualificacdo Social e Profissional / QSP com uma carga horaria total de 120 horas, seguindo os
principios:

- hora/aula 60 (sessenta) minutos;

- 24 horas da carga horaria total do curso de qualificacéo social;

- 96 horas da carga horaria total do curso de qualificagéo profissional;

- 40% (quarenta por cento) da carga horaria total do curso sera destinada para a formacgéo pratica profissional.

As turmas serao formadas com 20 alunos/cada e as aulas deverédo acontecer durante a semana, sendo que cada encontro/dia tera uma duragao de
04 horas, totalizando 20 horas semanais. As aulas acontecerdo de segunda a sexta, preferencialmente nos turnos matutino ou vespertino, podendo
excepcionalmente ocorrer no turno noturno, a depender da necessidade e disponibilidade dos educandos e perfil dos municipios ou comunidades
onde sera aplicado cada curso.

As aulas que correspondem ao moédulo de qualificagdo social e carga horaria destinada a esta finalidade terdo como metodologia: aula expositiva,
aplicagéo de exercicios e dindmicas de grupo sugeridas, leitura e anadlise de textos de diferentes géneros literarios; além de momentos de
estimulagdo para que os alunos e alunas possam expor suas opinides sobre os conteudos.

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigacao sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras.

Os locais onde aconteceréo as aulas terdo como critérios de escolha a existéncia de estrutura necessaria para realizagéo das atividades, seguranca
dos alunos. Os espagos para as aulas tedricas serdo disponibilizados através de parceria com Nucleos Territoriais de Educacgéo e Secretarias
Municipais de Educacéo, Prefeituras, Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais. No que tange as aulas de cunho pratico e voltadas para
qualificagéo profissional serdo locados espagos equipados para que os alunos(as) tenham a oportunidade de vivenciar a praxis e rotina profissional.

Serdo ao todo 16 cursos, distribuidos em 25 turmas, dispostos em 12 municipios. Os cursos ocorrerdo nos territérios da Chapada Diamantina, Irecé,
Metropolitano de Salvador, Sertdo Produtivo, Sudoeste Baiano e Velho Chico, nos municipios de Ibitiara, Itaeté, Lencois, Mucugé, Rio de Contas,
Irecé, Salvador, Brumado, Guanambi, Tanhagu, Vitéria da Conquista e Igapora, conforme tabela a seguir:

Municipio / Territério | Curso Informagdes Quadro de aulas
1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Ibitiara / Chapada Cozinheiro Geral (com Carga horaria total: 120 (segu.nda a sexta), 'no turno
. . ~ . horas matutino ou vespertino, com
Diamantina nogdes de gastronomia)

duragdo de 4 horas didrias.
20 horas semanais.

1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Itaeté / Chapada Carga horaria total: 120 (segunda a sexta), no turno
Diamantina Corte e Costura horas matutino ou vespertino, com

duragéo de 4 horas didrias.
20 horas semanais.

1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Manicure e Pedicure Carga horaria total: 120 (segunda a sexta), no turno
(com técnicas de horas matutino ou vespertino, com
alongamento) duragéo de 4 horas didrias.
L sis/ Ch g 20 horas semanais.
engqs .apa a 1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Diamantina -
- . Carga horaria total: 120 (segunda a sexta), no turno
Depilagéo e micro . .
horas matutino ou vespertino, com

pigmentagao durag&o de 4 horas diarias.

20 horas semanais.

1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
N - ) horaria total: 12 ,
Mucugé/ Chapada Eletricista de Industrial e Carga horaria tota 0 (segu.nda a sexta) '?O turno
horas matutino ou vespertino, com

Diamantina Comercial (Com NR10) duracao de 4 horas diarias

20 horas semanais.

1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Rio de Contas / . - Carga horaria total: 120 (segu.nda a sexta), 1?0 turno
Agricultor Familiar horas matutino ou vespertino, com

Chapada Di ti
apada Diamantina duragéo de 4 horas didrias.

20 horas semanais.

1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Carga horaria total: 120 (segunda a sexta), no turno
Irecé / Irecé Doces e Salgados horas matutino ou vespertino, com

duragéo de 4 horas didrias.
20 horas semanais.

1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Carga horaria total: 120 (segunda a sexta), no turno
horas matutino ou vespertino, com

Doces e Salgados N .
duracao de 4 horas diarias.

20 horas semanais.




Gargon (com nogdes de
informatica e linguas-
inglés ou espanhol

1 turma, 20 alunos,
Carga horaria total: 120
horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), no turno
matutino ou vespertino, com
duracéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.

Comunicagdo e

1 turma, 20 alunos,
Carga horaria total: 120
horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), no turno
matutino ou vespertino, com

SalvaFior/ Produgéo cultural duracgdo de 4 horas didrias.
Metropalitana de 20 horas semanais.
Salvador -
1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Introducdo a fotografia e Carga horaria total: 120 (segu.nda a sexta), r.lo turno
20 video horas matut|~r10 ou vespertlnlc?, lcom
duragéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.
1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Carga horaria total: 120 (segunda a sexta), no turno
Barbeiro horas matutino ou vespertino, com
duracéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.
1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Carga horaria total: 120 (segunda a sexta), no turno
Cabeleireiro horas matutino ou vespertino, com
duracéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.
1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Manicure e Pedicure Carga horaria total: 120 (segunda a sexta), no turno
(com técnicas de horas matutino ou vespertino, com
alongamento) duracgdo de 4 horas didrias.
20 horas semanais.
1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Salvador / Manicure e Pedicure Carga horaria total: 120 (segunda a sexta), no turno
Metropolitana de (com técnicas de horas matutino ou vespertino, com
Salvador alongamento) duracgdo de 4 horas didrias.

20 horas semanais.

Brumado / Sertao
Produtivo

Produgao de frutas e
hortaligas Processadas

1 turma, 20 alunos,
Carga horaria total: 120
horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), no turno
matutino ou vespertino, com
duracéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.

Produtor agricola
polivalente

1 turma, 20 alunos,
Carga horaria total: 120
horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), no turno
matutino ou vespertino, com
duragéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.

Manicure e Pedicure
(com técnicas de
alongamento)

1 turma, 20 alunos,
Carga horaria total: 120
horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), no turno
matutino ou vespertino, com
duracéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.

Corte e Costura

1 turma, 20 alunos,
Carga horaria total: 120
horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), no turno
matutino ou vespertino, com
duragéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.

Guanambi / Sertéo
Produtivo

Auxiliar administrativo e
Recursos Humanos (com
nogdes de Informatica e
linguas — inglés ou
espanhol

1 turma, 20 alunos,
Carga horaria total: 120
horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), no turno
matutino ou vespertino, com
duracéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.

Corte e Costura

1 turma, 20 alunos,
Carga horaria total: 120
horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), no turno
matutino ou vespertino, com
duracéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.

Cuidador de Idosos e
Coach

1 turma, 20 alunos,
Carga horaria total: 120
horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), no turno
matutino ou vespertino, com
duracéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.

Tanhagu / Sertao
Produtivo

Manicure e Pedicure
(com técnicas de
alongamento)

1 turma, 20 alunos,
Carga horaria total: 120
horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), no turno
matutino ou vespertino, com
duracéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.

Vitéria da Conquista /
Sudoeste Bahiano

Manicure e Pedicure
(com técnicas de
alongamento)

1 turma, 20 alunos,
Carga horaria total: 120
horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), no turno
matutino ou vespertino, com
duracéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.




Cuidador(a) de Idosos e | 1 turma, 20 alunos, 5 encontros semanais
Igaporé / Velho Chico | Coach Carga horaria total: 120 (segunda a sexta), no turno
horas matutino ou vespertino, com
duracéo de 4 horas diarias.
20 horas semanais.

F.1. Publico beneficiario a ser atendido:

As acdes de qualificacdo social e profissional, no &mbito do Projeto Qualifica Bahia 2025 irdo beneficiar a Populagdo Economicamente Ativa — PEA,
acima de 18 anos. Com vistas a garantir efetividade social, as a¢des de qualificagdo social e profissional deverdo ser direcionadas prioritariamente
para:

I. Trabalhadores/as sem ocupacdo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE e/ou beneficiarios/as das demais politicas
publicas de trabalho e renda, especialmente os beneficiarios do Seguro-Desemprego (observe-se que, devido a assimetria de cobertura territorial
entre as agdes de qualificagdo e intermediacdo de mao-de-obra, a ndo existéncia de posto do SINE ndo podera ser um impedimento para a
realizagédo das agdes de qualificagédo social e profissional);

Il. Trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e outras formas de producéo familiar, assalariados empregados
ou desempregados, assentados ou em processo de assentamento, pescadores, piscicultores, populagdes tradicionais étnicas (quilombolas,
indigenas, outras), trabalhadores em ocupacdes tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caigaras, outras), outros trabalhadores rurais
desempregados, trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na ocupagéo e fluxo de renda;

Ill. Pessoas que trabalham em condicdo autdbnoma, por conta prépria, cooperativada, associativa ou autogestionada, trabalhadores de micro e
pequenas empresas, empreendedor individual;

IV. Trabalhadores/as referentes a politicas de inclusdo social, tais como os beneficiarios do Programa Bolsa-Familia ou de outras politicas sociais,
beneficiarios de politicas afirmativas e de politicas de integragédo e desenvolvimento regional e local, pessoas com deficiéncia;

V. Trabalhadores em situagdo especial, como detentos e egressos do sistema penitenciario, os jovens que sdo submetidos a medidas socio-
educativas, trabalhadores libertados de regime de trabalho degradante, familiares de egressos do trabalho infantil;

VI. Trabalhadores/as para o desenvolvimento e geracédo de emprego e renda, tais como os trabalhadores para setores estratégicos da economia, ou
em arranjos produtivos locais, do setor artistico e cultural e do artesanato;

VII. Trabalhadores empregados sob risco de perder o emprego em empresas afetadas por processos de modernizagéo tecnoldgica e outras formas
de reestruturagdo produtiva.

VIII. Trabalhadores(as) das areas identificadas com altos indices de violéncia, definidas pelo estado como areas de atuacdo do Programa Pacto Pela
Vida.

F.2. Critérios preferenciais de acesso:

Os educandos seréo selecionados de acordo com a ordem de prioridades relacionadas abaixo:

Sejam membros de familias com renda mensal per capita de até 2 (meio) salario-minimo, incluidas nesta média eventuais subvengdes econémicas
de programas congéneres e similares;

Estejam desempregados;
Segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagdo profissional;

Preferéncia por pessoas com deficiéncias, desde que o tipo de limitagdo ndo seja impeditivo ao exercicio da atividade laboral que se pretende com
os cursos desenvolvidos;

10% das vagas de cada curso sera destinado a pessoas com deficiéncia e idosos.

F.3. Processo de divulgagéao e inscricao dos educandos/beneficiarios

A divulgagao do programa dos cursos ofertados nos Territorios de Identidade do Sudoeste Baiano e do Médio Sudoeste da Baia e a mobilizagao
social do publico beneficiario sera realizada mediante parcerias entre o Instituto de Integragdo e Formagdo Casa da Cidadania e instituigdes
publicas, prefeituras dos territérios de identidade, associagdes, cooperativas, entidades sociais e instituicdes privadas, quando houver no municipio.

A divulgagdo no periodo de inscrigdo sera feita por meio de fixacdo de cartazes em estabelecimentos comerciais parceiros, locais de via publica,
escolas da rede publica de ensino (municipal e estadual), unidades SineBahia, sedes de sindicatos de pequenos agricultores familiares, de
cooperativas e de associagdes de bairros, chamadas em radios locais (em municipios com emissoras) e/ou em carros de som, matérias em blogues
com alcance nos municipios ou regides; além de divulgagédo nas redes sociais.

O processo de selegdo sera realizado no municipio onde acontecera o curso e serdo contactados os parceiros referidos para a mobilizagao social do
publico beneficiario do programa; com ampla divulgagédo do processo de matricula e infraestrutura para a inscrigdo e selegdo dos educandos.

Somente sera efetivada a inscrigdo do educando mediante a apresentacéo de todos os documentos (xérox e original) abaixo relacionados:
- Registro Geral — RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade (conforme escolaridade minima exigida no quadro 1 do Edital 011/2025);

- Laudo médico ou atestado para as pessoas com deficiéncia,

A ficha de inscrigdo sera assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informagdes fornecidas, bem como sera assinado o termo de
LGPD (Lei Geral de protegéo de Dados Pessoais). No caso dos interessados, que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagéo
devera estar registrada na ficha de inscrigao.

A OSC so6 podera matricular o(a) educando(a) respeitando o limite previsto de vagas por turma e com toda documentagéo apresentada.



Cada educando s6 podera matriculado e cursar a capacitagdo em uma Unica turma.
A OSC realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentacao.
Apods preenchimento das turmas, a OSC encaminhara para SETRE a relagédo dos inscritos, juntamente com a cépia da documentacgéo solicitada.

Sera de responsabilidade da OSC o acompanhamento das inscrigdes dos educandos.

F.4.Selegao de trabalhadores

Os coordenadores (Geral, Territorial e Pedagdgico) e assistente administrativo, selecionados pela Casa da Cidadania, prestardo servicos como
Microempreendedores Individuais (MEI) e/ou Prestadores de Servigos e/ou Pessoa Juridica. Assim como os instrutores/professores. Os instrutores /
professores deverao, prioritariamente, residir nos municipios onde as aulas acontecerao, ter notéria formagéo na area do curso em que ministrara
atividades de qualificagéo profissional, preferencialmente possuir experiéncia como professor/instrutor de projetos de qualificagdo socioprofissional. A
contratagdo dos servigos prestado pelos professores/instrutores ficam condicionados a autorizagdo da COQUAP/SETRE, bem como sua
substituicdo.

F.5. Execugao das agoes de qualificagao

O curso sera ministrado via aulas expositivas e praticas presenciais, a partir de diferentes situagdes de vivéncia, tendo a possibilidade de serem
executadas aulas de campo, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagodgicas, ateliés e outros, respeitando as areas de qualificagao
profissional apontadas pela SETRE e escolhidas como interesse da nossa Instituicdo (Instituto Casa da Cidadania), com a conquista de parcerias de
instituicbes publicas ou privadas e atuantes na nossa regido. As transversalidades de temas, matérias e questdes sociais deverédo ser aplicadas de
forma constante em todo decorrer das a¢des educacionais visadas nesse projeto.

Temas relativos a Direitos Humanos, principalmente no que tange aos direitos de grupos sociais vulneraveis, fardo parte da matriz curricular dos
educandos. Isso proporcionara a efetiva formagéo do ser atuante ndo apenas profissionalmente preparado, como também socialmente instruido. Os
temas aqui escolhidos como temas transversais serdo norteadores da proposta didatica / metodoldgica durante o curso, a saber: direitos humanos,
estudos de género, raga, ética e cidadania; educacdo ambiental, higiene pessoal, promogédo da qualidade de vida; nocdes de direito trabalhista e
prevencédo de acidentes de trabalho; atualidades no mundo do trabalho; conceitos e definicdes sobre gestdo de negécios, empreendedorismo,
cooperativismo e associativismo.

Além disso, conta-se com o estimulo e apoio a elevagao de escolaridade, incluindo aulas de portugués e matematica.

No que tange a qualificagdo profissional, o curso abordara processos, métodos, técnicas e normas; regulamentagdes; materiais especificos dos
arcos ocupacionais; o trabalho como técnica: como fazer; finalidade do trabalho: para que fazer; o trabalho como realizagéo; preparagao do trabalho
e execugdo de tarefas especificas.

As aulas teodricas e praticas serdo ministradas em locais seguros, arejados e com estruturas necessarias para execugédo. Os espagos para as aulas
tedricas serdo disponibilizados via parcerias estabelecidas com redes publicas de ensino (Estadual e Municipal), Associagbes de Moradores,
Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, Instituicdes Religiosas, localizados nos municipios onde aconteceréo os cursos e respeitando
estratégias de melhores acessibilidades aos educandos. As parcerias serdo firmadas, nos municipios, com Prefeituras — Secretarias Municipais de
Educacgdo e demais instituicdes publicas e sem fins lucrativos, no que tange a execugdo das aulas tedricas.

Para execugao das aulas praticas de cursos especificos, serdo locados espacos/salas adequadas e ja com equipamentos.

Sera locado 01 (um) veiculo durante os 12 meses de vigéncia da parceria, para que a equipe técnica possa desempenhar os trabalhos de execugéo
do Projeto.

Segue a descrigado dos cursos e demais informagdes:

Municipio: Ibitiara.




Histéria da Gastronomia; Principios de Nutricdo; Nogdes basicas de cozinha:
molhos basicos, temperos, caldos, cortes de carnes; Principios basicos da cozinha
internacional; Saude, higiene e manipulagdo dos alimentos; Normas técnicas
Seguranga do Trabalho; Planejamento do cardapio; Empratamento. Organizam e
supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e
outros locais de refeigdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o
preparo finalizagédo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes de
qualidade dos alimentos.

No curso os alunos irdo aprender sobre:

§ Fundamentos da Cozinha: Técnicas basicas de corte, cocgdo, pré-preparo de
alimentos;

§ Cortes Especificos: Cortes de carnes (bovina, aves, peixes) e vegetais;
§ Molhos e Caldos: Preparagao de molhos basicos e classicos, caldos e fundos;

§ Técnicas de Cozinha: Preparagéo de pratos quentes e frios, cozinha brasileira,
internacional e contemporanea.

§ Higiene e Seguranga Alimentar: Boas praticas de manipulagédo de alimentos,
controle de qualidade.

§ Planejamento de Cardapios: Criagédo de cardapios, custos, e gestéo de estoque.

§ Gestdo de Cozinha: Organizagdo da cozinha, fluxo de trabalho, e lideranca de
equipes.

- Cada aluno recebera os seguintes itens: apostilas didaticas — 01 qualificag&o social
e 01 profissional, 01 caderno, 01 caneta, 01 lapis, 01 classificador, 01 borracha, 01
apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por
dia de aula, lanche, duas camisas farda e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagodgica mais o instrutor do
Curso;

- Espaco: parceria com Prefeitura Municipal para cessdo de sala de aula da rede
municipal de ensino ou Nucleo Territorial de Educagdo — salas em colégios
estaduais; bem como locagéo de espacgos equipados e adequados para realizagao
das aulas praticas.

Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante da SETRE e convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas peridédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicagao de
pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

Curso: Corte e Costura — Téxtil
Municipio: Itaeté, Brumado e Guanambi

Elaboragéo de projetos e modelagem de confecgbes de roupas sob encomenda.
Confecgao de pecgas- piloto. Preparagédo de pecas e costura de roupas em tecidos,
couros e peles. Preparagao de produtos para armazenagem e expedig¢éo, incluindo
atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques. Estudo de todas as
etapas da confecgéo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua
expedicdo.

Serao utilizadas apostilas para aulas tedricas e expositivas. Nas aulas praticas, os
educandos terdo a oportunidade de confeccionar pecas de roupas, acompanhar
modelagem e andlise de tecidos.

- Cada aluno recebera os seguintes itens: 02 apostilas didaticas (qualificagdo social
e profissional), 01 caderno, 01 lapis, 01 caneta, O1borracha, 01 classificador, 01
apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por
dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenacéo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espaco: parceria com Prefeitura Municipal para cesséo de sala de aula da rede
municipal de ensino ou Nucleo Territorial de Educagao para liberagdo de salas em
escolas estaduais; bem como locagdo de espagos equipados com utensilios e
maquinas de costuras para realizagéo das aulas praticas.

- Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, representante da SETRE,
equipe do projeto e convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagodgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicagao de
pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.




e Bem - Estar

Municipio: Leng¢oéis, Brumado, Tanhagu, Vitéria da Conquista e Salvador.

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza,
realizando higienizacéo, identificacdo de doencas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas,
utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranca, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os
limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de
alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer
manutengdo e remogédo de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar
técnicas, organizar o espaco de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as
normas de biosseguranga.

- Cada aluno recebera os seguintes itens: 02 apostilas didaticas (qualificagéo social
e profissional), 01 caderno, 01 lapis, 01 caneta, O1borracha, 01 classificador, 01
apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por
dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagéo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espacgo: parceria com Prefeitura Municipal para cessdo de sala de aula da rede
municipal de ensino (aulas tedricas); bem como locacdo de espagos equipados e
adequados para realizagédo das aulas praticas.

Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas peridédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicagao de
pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

Curso: Depilacao e Micropigmentacao — Beleza, Estética e Bem - Estar
Municipio: Lengoéis

Estudo sobre as caracteristicas e tipos de pelos. Aplicagdo de procedimentos e
técnicas de depilagdo, fungdes e desenvolvimento do pelo, demonstragdo dos
diferentes métodos de depilagdo. Orientagdo sobre utilidade e funcionamento de
aparelhos elétricos. Design de sobrancelhas utilizando técnicas de correcdo com
instrumentos adequados. Conhecimento e experimentagdo de cremes depilatérios.
Orientagdo apds os procedimentos de depilacdo. Montagem, escolha
biosseguranca com materiais, estudo da estrutura de pele, pigmentologia e
colorimetria, diferenciagdo de laminas, tebori x dermégrafo, execugéo correta das
técnica unique lines e fio a fio e cicatrizagdo. Preparam e cuidam da estagdo de
trabalho e selecionam, operam e higienizam equipamentos e materiais de trabalho.

Cada aluno recebera os seguintes itens: 02 apostilas didaticas (qualificagéo social e
profissional), 01 caderno, 01 lapis, 01 caneta, O1borracha, 01 classificador, 01
apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por
dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagédo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espaco: parceria com Prefeitura Municipal para cessdo de sala de aula da rede
municipal de ensino(aulas tedricas); bem como locacdo de espagos equipados e
adequados para realizagédo das aulas praticas.

Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicacao de
pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

Curso: Eletricista de Industrial e comercial com NR10 — Construgéao Civil
Municipios: Mucugeé.




Estudo de conceitos basicos de eletricidade e geracdo de energia elétrica.
Introdugdo a seguranga com eletricidade. Estudo das normas técnicas brasileiras
sobre seguranga em instalagdes e servigos com eletricidade. Demonstracao de uso
e andlise da importancia dos equipamentos de protecdo coletiva e individual,
conforme prescri¢des da NR10.

Serdo utilizadas apostilas para aulas teéricas e expositivas. Nas aulas praticas,
acontecerao visitas a canteiros de obras para observagao e pratica dos alunos, bem
como simulagdo de situagdes cotidianas e voltadas a pratica do profissional
eletricista. Estes, terdo a oportunidade de vivenciar orientagdes voltas a correta
instalagdo e substituicdo de condutores, capacitores, reatores de iluminagao, além
dos procedimentos de seguranga para a execugdo de tais servigos, conforme
prescricdes da NR10. As visitas serdo supervisionadas pelos professores instrutores
e/ou técnicos da equipe Casa da Cidadania.

- Cada aluno recebera os seguintes itens: apostilas didaticas (01 qualificagao social
e O1profissional), 01 caderno, 01 caneta, 01 lapis, 01 borracha,01 classificador, 01
apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por
dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, EPI’s e certificado de conclusdo do
Curso;

- Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica mais o instrutor do
Ccurso;

- Espaco: parceria com Prefeitura Municipal para cesséo de sala de aula da rede
municipal de ensino ou Nucleos Territoriais de Educacdo — salas em colégios
estaduais; bem como locagéo de espagos equipados e adequados para realizagao
das aulas praticas.

Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante da SETRE e convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicagao de
pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

Curso: Agricultor Familiar — Agricultura Familiar
Municipio: Rio de C




Compreender a importancia da agricultura familiar para o desenvolvimento rural
sustentavel, seguranga alimentar e economia local, analisando seus desafios e
potencialidades no contexto brasileiro;

Identificar as caracteristicas estruturais, sociais e econdmicas da agricultura familiar;

Analisar as politicas publicas e os programas de apoio voltados ao fortalecimento da
agricultura familiar;

Reconhecer os diferentes sistemas produtivos e suas praticas sustentaveis, com
énfase na agroecologia;

Discutir o papel do cooperativismo, associativismo e cadeias curtas de
comercializagao na inser¢cdo econdmica dos agricultores familiares;

Refletir sobre os desafios sociais da agricultura familiar, como sucesséo rural, género
e juventude.

Avaliar estratégias de inovagéo, diversificacdo e adaptacdo frente as mudancas
climaticas e ao mercado.

Durante o curso os alunos aprenderado sobre:

§ Fundamentos da Agricultura Familiar;

§ Conceitos, histdrico e importancia no Brasil.

§ Diferencgas entre agricultura familiar e patronal.

§ Papel na seguranga alimentar e nutricional.

§ Organizagédo do trabalho familiar.

§ Questdes de género e juventude no campo.

§ Sucesséao e permanéncia no meio rural.

§ Politicas Publicas e Legislagdo PRONAF e linhas de crédito.

§ AA (Programa de Aquisicdo de Alimentos) e PNAE (Programa Nacional de
Alimentacao Escolar).

§ Legislagao agraria e marco legal da agricultura familiar

§ Sistemas Produtivos e Sustentabilidade

§ Agroecologia e boas praticas agricolas.

§ Diversificagao produtiva e integragéo lavoura-pecuaria.

§ Conservacéo dos recursos naturais e manejo sustentavel da agua e do solo.
§ Organizagéo e Comercializagao

§ Cooperativismo e associativismo.

§ Feiras livres, mercados locais e cadeias curtas de valor.

§ Agricultura familiar e mercados institucionais.

Desafios e Perspectivas

§ Agricultura familiar frente as mudangas climaticas.

§ Tecnologias sociais e inovagdo no campo.

§ Globalizagéo, novos padrées de consumo e insergdo competitiva.

- Cada aluno recebera os seguintes itens: apostilas pedagoégicas (01qualificagéo
social e 01profissional),01 caderno, 01 lapis, 01 caneta, 01borracha, 01 classificador,
01 apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo
por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacédo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espago: parceria com Prefeitura Municipal para cessdo de sala de aula da rede
municipal de ensino e Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais —
disponibilizar locais para aulas praticas;

- Certificagéo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto, representante
SETRE e convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas periddicas da equipe pedagogica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicacdo de
pesquisa de satisfacdo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

rso: D | — Alimen

Municipio: Irecé e Salvador




Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais,
decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producdo e decoragdo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do
planejamento e preparo da producdo. Elaboragdo de documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producéo.
Estudo de normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservagao ambiental.

Serao utilizadas apostilas para aulas tedricas e expositivas. Nas aulas praticas os
educandos teréo a oportunidade de acompanhar a preparagéo de doces e salgados
bem como praticas de higienizacdo de materiais.

Cada aluno recebera os seguintes itens: apostilas pedagdégicas (qualificagéo social
e profissional), 01 caderno, 01 lapis, 01 caneta, O1borracha,01 classificador, 01
apontador, tocas e luvas descartaveis, auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e
certificado de conclusao do curso;

- Equipe envolvida: coordenagéo administrativa e pedagégica + instrutor;

- Espaco: parceria com Prefeitura Municipal para cesséo de sala de aula da rede
municipal de ensino e Nucleo Territorial de Educagéo para liberagdo de salas em
Escolas da rede estadual (aulas tedricas); bem como locagdo de espacgos
equipados e adequados para realizagdo das aulas destinadas a elaboragdo e
fabricacédo de doces e salgados.

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, representante da SETRE,
equipe do projeto e convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reuniées com o instrutor(a) e aplicagcao de
pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

Municipio: Salvador




Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicbes e bebidas em
restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcbes e bares; organizam, conferem e
controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e
higiene e a seguranga do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas,
realizando também servicos de vinhos. Com Nogbes de Informatica e Linguas
(Inglés ou Espanhol) basicas para conversagao rapida.

No curso os alunos iréo aprender a:
§ Importancia do atendimento em restaurantes e a fungéo do gargcom.

§ Postura e Apresentagdo: Etica profissional, higiene pessoal e vestimenta
adequada.

§ Organizagdo do Ambiente: Limpeza, arrumacao e preparagéo do saléo.

§ Atendimento ao Cliente: Recebimento, acomodagéo, apresentagdo do cardapio,
registro de pedidos, servigo de alimentos e bebida.

§ Técnicas de Servigo: Servigo a francesa, servigo a inglesa, servigo volante.

§ Procedimentos Complementares: Elaboracdo de notas fiscais, atendimento de
reclamacgdes.

§ Glossario de Termos: Termos técnicos utilizados na area de gastronomia e
servicos.

§ Higiene e Seguranca: Importancia da higiene pessoal e dos alimentos, prevencéo
de acidentes.

§ Nocdes Basicas de Informatica: Uso do computador, digitagdo, navegagdo na
internet.

§ Vocabulario Basico: Saudagdes, numeros, cores, dias da semana, meses,
alimentos,

§ frases Uteis para o atendimento. Perguntas e respostas sobre o cardapio, horarios
e localizagéo.

- Cada aluno recebera os seguintes itens: 02 apostilas didaticas (qualificagéo social
e profissional), 01 caderno, 01 lapis, 01 caneta, O1borracha, 01 classificador, 01
apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por
dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenagéo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espacgo: parceria com Prefeitura Municipal para cessao de sala de aula da rede
municipal de ensino (aulas tedricas); bem como locacdo de espagos equipados e
adequados para realizagédo das aulas praticas.

Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas peridédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicagao de
pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

Curso: Comunicagéao e Producéo Cultural- Arte e Cultura
Municipio: Salvador




Desenvolvimento de habilidades e competéncias para o trato do relacionamento
entre pessoa fisica, entidade, empresa ou 6rgédo publico e a imprensa, a sociedade
em geral ou grupos especificos. Producdo de instrumentos de divulgagdo de
instituicdes, agdes e eventos. Criagdo de situagdes para a cobertura sobre as agdes
e atividades realizadas nas midias tradicionais e alternativas. Elaboragdo de meios
que promovam a difusdo (comercial e ndo comercial) dos produtos e agbes
realizadas (planejamento, criagéo, produgéo e veiculagdo de pecgas de divulgagéo.
Estudo sobre elaboracdo de projetos e captagdo de recurso. Conhecimento dos
objetivos e alcance da assessoria de comunicagéo. Desenvolvimento de producao
executiva.

- Conhecimento e analise de prestagdo de contas. Cada aluno recebera os
seguintes itens: apostilas pedagégicas (01 qualificacédo social e 01 profissional), 01
caderno, 01 classificador, 01 lapis, 01 caneta, O1borracha, 01 apontador, auxilio
transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula,
lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de conclusdo do curso;

- Equipe envolvida: coordenagédo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espaco: parceria com Nucleo Territorial de Educagéo para cessao de sala de aula
da rede estadual de ensino;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, representante da SETRE,
equipe do projeto e convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de
pesquisa de satisfagéo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

Municipio: Salvador

Pesquisa sobre a histéria da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz,
camera e imagens. Definicdo de iluminagédo, enquadramento, contraste, textura e
cor. Aplicacdo de técnicas de tratamento de imagens e de edigdo em arquivos
digitais. Demonstracdo de como montar banco de imagens. Producéo de fotoclips,
animacdes fotograficas, entre outros. Estudo e aplicagdo de formatos, estilos e
técnicas para televisdo, video e cinema. Estudo de leis relacionadas ao audiovisual.
Desenvolvimento de técnicas de montagem de banco de imagens e arquivamento.
Andlise das etapas de uma producdo. Estudo de técnicas de gravacédo e edigao.
Estudo de procedimentos de autoracdo de DVD e equipamentos de imagens..
Conhecimento e andlise de prestagdo de contas.

Cada aluno receberd os seguintes itens: apostilas pedagogicas (01 qualificagao
social e 01 profissional), 01 caderno, 01 classificador, 01 lapis, 01 caneta,
O1borracha, 01 apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de
concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacédo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espaco: parceria com Nucleo Territorial de Educagéo para cesséo de sala de aula
da rede estadual de ensino;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, representante da SETRE,
equipe do projeto e convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas peridédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicagao de
pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

Curso: Barbeiro — Beleza, Estética e Bem - Estar

Municipio: Salvador.




Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um(a) barbeiro(a) e
permitir que compreenda as necessidades do mercado e dos clientes.
Biosseguranga, Regulamentagdes da profissdo, Ergonomia, Entrevista e ficha de
atendimento, Riscos bioldgicos, Esterilizagdo e cuidados com materiais, Riscos
mecanicos, Anatomia capilar, O pélo, Fisiologia capilar, Fatores de crescimento do
pelo, Anomalias do cabelo e doengas do couro cabeludo, Doengas causadas por
virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Angulos,
linhas, mechas guias e preparacéo para o corte, Corte de cabelo de criangas e tipos
de tesouras, Estilos de cortes masculinos, Maquina de corte dicas e orientacdes de
uso, Técnica de corte 0°, Técnica de corte 45°, Finalizagdo do corte, técnica low
fade, Melhor forma de utilizar a maquina finalizando com lamina, Técnica de corte
militar, Designer de corte de cabelos, de barbas e bigode. Barbear com Iaminas e o
uso do bigode, Barboterapia, dicas e recomendagdes, diversas técnicas de corte de
cabelo e barba, administragdo na area da beleza. Nogdes de comportamento dentro
do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagao
dentro do ambiente de trabalho; nogbes de gestdo empresarial.

Serdo utilizadas apostilas para aulas tedricas e expositivas. Para aulas praticas,
serdo realizadas atividades que permitam que os educandos fagam andlise e
estudos de casos através do acompanhamento de situagdes reais nos espagos
locados para aulas de cunho profissional e pratico. Serdo realizadas oficinas de
servigos basicos e destinados as pessoas da comunidade onde os cursos serdo
realizados.

- Cada aluno recebera os seguintes itens: 02 apostilas didaticas (qualificagéo social
e profissional), 01 caderno, 01 lapis, 01 caneta, O1borracha, 01 classificador, 01
apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por
dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagédo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espaco: parceria com Prefeitura Municipal para cessdo de sala de aula da rede
municipal de ensino(aulas tedricas); bem como locacdo de espagos equipados e
adequados para realizagédo das aulas praticas.

Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicacao de
pesquisa de satisfagéo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

Curso: Cabeleireiro — Beleza, Estética e Bem - Estar

Municipio: Salvador.




Estudo sobre estética e saude. A patologia da pele; a patologia do cabelo;
fundamentos introdutérios da estética da pele e do cabelo. Cortes e suas
aplicacdes; noc¢des das dimensbes; a geometria dentro da estética do cabelo;
diferentes tipos de cortes. Procedimentos e técnicas profissionais voltadas para a
pele e o cabelo; técnicas profissionais e a maximizagdo dos resultados. Nogdes
introdutdrias da cosmeotologia; a quimica presente na cosmeotologia; cosméticos e
derivados e suas aplicagdes. O mercado profissional dentro do ambiente da saude
e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Demonstragéo de técnicas de aplicagdo
de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo de
técnicas de corte de cabelo. Nogbes de comportamento dentro do ambiente de
trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizacdo dentro do ambiente
de trabalho. Nogoes de gestdo empresarial.

Serdo utilizadas apostilas para aulas tedricas e expositivas. Para aulas praticas,
serdo realizadas atividades que permitam que os educandos fagam analise e
estudos de casos através do acompanhamento de situagbes reais nos espagos
locados para aulas de cunho profissional e pratico. Serdo realizadas oficinas de
servigos basicos e destinados as pessoas da comunidade onde os cursos serdo
realizados.

- Cada aluno recebera os seguintes itens: 02 apostilas didaticas (qualificagéo social
e profissional), 01 caderno, 01 lapis, 01 caneta, O1borracha, 01 classificador, 01
apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por
dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenagéo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espaco: parceria com Prefeitura Municipal para cessdo de sala de aula da rede
municipal de ensino(aulas tedricas); bem como locacdo de espagos equipados e
adequados para realizagédo das aulas praticas.

Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagodgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de
pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

Curso: Producao de Frutas e Hortalicas Processadas — Agricultura Familiar
Municipio: Brumado

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagéo de frutas
e hortalicas. Atua na elaboragdo de geleias, doces em massa, pasta, compotas,
caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertados com pH acima de 4,5, respeitando
as normas de boas praticas de fabricagdo e legislagbes especificas, normas de
saude e seguranga do trabalho.

Serdo utilizadas apostilas para aulas tedricas e expositivas. As aulas de cunho
pratico serdo feitas visitas de campo em comunidades rurais e simulagdo de
vivéncias cotidianas na producdo de doces e geleias. As visitas serdo
supervisionadas pelos professores instrutores e/ou técnicos da equipe Casa da
Cidadania.

- Cada aluno recebera os seguintes itens: apostilas pedagdgicas (01qualificagdo
social e 01profissional),01 caderno, 01 lapis, 01 caneta, 01 classificador, 01borracha,
01 apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo
por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de conclusdo do curso;

- Equipe envolvida: coordenagéo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espago: parceria com Prefeitura Municipal para cessdo de sala de aula da rede
municipal de ensino e Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais —
disponibilizar locais para algumas aulas praticas; bem como locagdo de espacos
equipados e adequados para realizacdo das aulas destinadas a elaboracdo e
fabricagcdo compotas, doces, polpas, etc.

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto, representante
SETRE e convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas periddicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicacéo de
pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.




Curso: Produtor Agricola Polivalente — Agricultura Familiar
Municipio: Brumado

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo.
Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o plantio, produgdo de mudas
e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pods-colheita. Operagdo de
maquinas e equipamentos. Observar a legislacédo para a produgdo e comercializagao
dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de
seguranga no trabalho.

Serao utilizadas apostilas para aulas tedricas e expositivas. As aulas de cunho
pratico serdo feitas visitas de campo em comunidades rurais e de produgdo para
observagdo dos alunos e momentos de manejo solo. As visitas serédo
supervisionadas pelos professores instrutores e/ou técnicos da equipe Casa da
Cidadania.

- Cada aluno recebera os seguintes itens: apostilas pedagdgicas (01qualificagéo
social e O1profissional),01 caderno, 01 lapis, 01 caneta, 01borracha, 01 classificador,
01 apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo
por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagédo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espacgo: parceria com Prefeitura Municipal para cessdo de sala de aula da rede
municipal de ensino e Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais —
disponibilizar locais para aulas praticas;

- Certificagao: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto, representante
SETRE e convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas periddicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicacéo de
pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

Municipio: Guanambi

Compreenséao de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre
atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgdo de
informacdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e
dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de concessado de
microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias
e prospecgao de clientes nas comunidades. Com Nogdes de Informatica e Linguas
(Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

Serao utilizadas apostilas para aulas tedricas e expositivas. Nas aulas praticas, a
turma podera ser dividida em grupos menores para que o0s alunos sejam
encaminhados para visitas de observagdo da rotina de empresas existentes nos
municipios. As visitas serdo supervisionadas pelos professores instrutores e/ou
técnicos da equipe Casa da Cidadania.

- Cada aluno recebera os seguintes itens: apostilas pedagdgicas (01 qualificacdo
social e 01 profissional), 01 caderno, 01 classificador, 01 lapis, 01 caneta,
O1borracha, 01 apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de
concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacédo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espaco: parceria com Nucleo Territorial de Educagéo para cessao de sala de aula
da rede estadual de ensino;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, representante da SETRE,
equipe do projeto e convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas peridédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de
pesquisa de satisfacédo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

Curso: Cuidador(a) de Idosos e Coach — Trabalho Doméstico

Municipio: Vitéria da Conquista.




Técnicas para cuidador de idosos; Principais doengas da terceira idade; Como ser
um cuidador de idosos; Como lidar com emergéncias; Cinesiologia e biomecanica;
Aspectos psicologicos e como lidar com idosos; Educagdo comportamental.
Profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitagbes para realizar as
atividades e tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e
servicos de saude ou da comunidade, observando possiveis alteragdes no estado
geral e promovendo atividades de entretenimento, visando melhor qualidade de
vida.

Seréo utilizadas apostilas para aulas tedricas e expositivas. Nas aulas praticas, a
turma podera ser dividida em grupos menores para que os alunos sejam
encaminhados para casas de acolhimento, abrigos, hospitais, unidades de saude
ou similares para observacéo do cotidiano do profissional da area; além de simular
nas aulas e em sala situagbes da vivéncia de um(a) cuidador de idosos e Coach. As
visitas serdo supervisionadas pelos professores instrutores e/ou técnicos da equipe
Casa da Cidadania.

- Cada aluno recebera os seguintes itens: apostilas pedagégicas (01qualificacdo
social e 01 profissional), 01 caderno, 01 lapis, 01 classificador, 01 caneta,
O1borracha, 01 apontador, auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de
concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacédo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espaco: parceria com Prefeitura Municipal para cesséo de sala de aula da rede
municipal de ensino, Nucleo Territorial de Educacéo — salas em colégio estadual;

Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante SETRE e convidados;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades, reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de
pesquisa de satisfacédo junto aos beneficiarios. Os dados coletados constardo em
relatério incluido na prestagao de contas.

A aulas serdo ministradas através da modalidade presencial, de segunda a sexta-feira. Sera entregue aos alunos o auxilio transporte coletivo por dia de
aula (ida e volta); este valor seré repassado em espécie e/ou transferéncia bancaria. O Instituto de Integragdo e Formagédo Casa da Cidadania
destinara um valor para auxilio transporte dos 500 alunos matriculados. A carga horaria total do curso 120 horas/aula correspondera a 30 (trinta) dias
de aulas.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O acompanhamento da Qualificagdo Social e Profissional / QSP durante o Programa Qualifica Bahia 2025, acontecera através de instrumentos de
controle e pesquisa com os beneficiarios do programa, a fim de avaliar e verificar o andamento das agdes, bem como sua qualidade. Para isso, sera
implantado uma metodologia que visa articular pesquisas quantitativas e qualitativas, avaliando, dentre outros aspectos: os perfis dos alunos e
educadores, a aprendizagem, a permanéncia dos educandos no Programa, a metodologia de trabalho, a relagcdo coordenacéo, professor e aluno.

Os instrumentos utilizados serao:
- Ficha de frequéncia;

- Ficha individual do aluno;

- Ficha de avaliagéo discente;

- Cronograma de aula;

- Visitas técnicas;

A OSC emitira relatério de monitoramento e acompanhamento semestral contendo dados e informagdes que demonstrem a execugao fisica das
turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentac¢des infograficas). Os registros fotograficos devem conter as seguintes
informagdes: data, hora, municipio e nome do curso.

A avaliagdo do ensino e aprendizagem constitui um processo cumulativo, formativo, abrangente, sistematico e flexivel de obtengao e verificagdo de
informacgdes da natureza qualitativa e quantitativa sobre o ensino e aprendizagem, de forma a obter subsidios para, através do processo avaliativo,
poder anteceder, acompanhar e suceder o trabalho pedagdgico durante a Qualificacdo Social e Profissional / QSP. Com isso espera-se que a
avaliagdo envolva todos os atores do processo de ensino e aprendizagem: educandos, professores e especialistas que devem ter sempre uma
postura investigativa sobre os atos de ensinar e aprender. Desse modo, deseja-se, ainda:

- Conhecer melhor o aluno: suas competéncias, habilidades e bagagem curricular, seu estilo de aprendizagem, seus interesses, suas técnicas de
trabalho. A isso poderiamos chamar de avaliagao diagnéstica;

- Constatar o que esta sendo aprendido / verificar se os objetivos propostos estdo sendo alcangados. O professor vai recolhendo informagdes, de
forma continua, por meio de diversos instrumentos metodoldgicos, a fim de acompanhar o processo de aprendizagem do aluno;

- Adequar o processo de ensino aos alunos, em geral, principalmente aqueles que apresentam dificuldades, tendo em vista os objetivos propostos.
Assim, os docentes poderdo planejar as intervengdes necessarias em sua pratica, obter subsidios para a revisdo dos materiais e da metodologia do
curso, no intuito de criar formas de apoio aos alunos que apresentem dificuldades;

- Avaliar o processo de ensino-aprendizagem: ao término de uma determinada ag&o ou projeto deve-se fazer uma analise e reflexdo sobre o sucesso
alcangado, considerando os objetivos previstos, e revé-los de acordo com os resultados apresentados.

Apos a conclusao do curso, obedecendo o minimo de 75% de frequéncia e bom aproveitamento, o aluno tera direito a certificagéo.

H. EQUIPE DE TRABALHO

Formato de contratagao: Os coordenadores (Geral, Territorial e pedagdgico), assistente administrativo e articuladores, selecionados pela Casa da
Cidadania, prestaréo servicos como Microempreendedores Individuais (MEI) conforme consta na tabela de equipe técnica a seguir.



Os instrutores, conforme planilha de equipe técnica, além do formato de contratagdo MEI, serdo contratados como Prestacdo de Servigos (pessoa
fisica), onde tera incidéncia de cota patronal (20%), sobre o valor bruto de remuneragéo, obedecendo a Legislagdo Trabalhista, em referéncia a esta
modalidade de contratagéo.

Os professores deverao, prioritariamente, residir nos municipios onde as aulas acontecerao, ter notéria formagéo na area do curso em que ministrara
atividades de qualificagdo profissional, preferencialmente possuir experiéncia como professor/instrutor de projetos de qualificagdo socioprofissional.

A selegdo dos respectivos instrutores encontra se em planejamento e tera inicio a partir da celebragéo oficial da parceria Instituto Casa da Cidadania
e SETRE.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
e de Total Total de
o ca th; do deVinao | % ° Total de | Beneficio Total ° VNS Total Geral
Ne. rgo trabalhadores | Forma de Vinculo .. | Remuneragdo | Remuneragdo | INSS Outrosa | Total Beneficio 2 Beneficios
Hordria a e ( Encargos | 1 Vale _ | Beneficios (A+B+C) NICR:L O]
Q Bruta Bruta Patronal | especificar) | Encargos Alimentagio s Anual
(B) Transporte Mensal
(A) ©
1 | Coordenador Geral 1 MEI 40 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 46.800,00 46.800,00
2 | Coordenador Pedagégico 1 MEI 40 2.200,00 26.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 26.400,00 26.400,00
3 | Coordenador Territorial 1 MEI 40 2.700,00 32.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 32.400,00 32.400,00
4 | Assistente Administrativo 1 MEI 40 1.520,00 18.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 18.240,00 18.240,00
5 | Coordenador Local 12 MEI 40 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 18.000,00
6 | Instrutor de Qualificagdo Social 12 MEIT 24 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 12.000,00
7 | Instrutor de Qualificagio Profissional 12 MEL % 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.400,00 28.800,00
8 | Instrutor de Qualificagdo Social 13 Prestacdo de Servigo 24 1.000,00 1.000,00 [ 200,00 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 15.600,00
9 | Instrutor de Qualificagéo Profissional 13 Prestacéo de Servigo 96 2.400,00 2.400,00 | 480,00 0,00 480,00 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.880,00 37.440,00
TOTAL 66 18.620,00 132.140,00 | 680,00 0,00 680,00 680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 132.820,00 235.680,00 ‘
| . PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 546.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 234.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 780.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas  546.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 234.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 780.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remunerag3o da equipe
2.1.1.1  Salarios - Equipe Técnica 10.320,00 10.320,00 10.320,00 10.320,00 10.320,00 10.320,00 10.320,00 10.320,00 10.320,00 10.320,00 10.320,00 10.320,00 123.840,00
2.1.1.2  Coordenadores Locais 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 18.000,00
2.1.1.3  Instrutores 0,00 21.250,00 0,00 0,00 21.250,00 0,00 0,00 21.250,00 0,00 0,00 0,00 21.250,00 85.000,00

Subtotal (Remuneragdo da equipe) ~ 10.320,00 31.570,00 16.320,00 10.320,00 37.570,00 10.320,00 10.320,00 34.570,00 10.320,00 10.320,00 13.320,00 31.570,00 226.840,00

212 Encargos Sociais

2.1.2.1  INSS Patronal 0,00 2.210,00 0,00 0,00  2.210,00 0,00 0,00 2.210,00 0,00 0,00 2.210,00 0,00  8.840,00
2.1.22 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3  FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 2.210,00 0,00 0,00  2210,00 0,00 0,00 2.210,00 0,00 0,00 2.210,00 0,00  8.840,00




Subtotal (Recursos Humanos) ~ 10.320,00 33.780,00 16.320,00 10.320,00 39.780,00 10.320,00 10.320,00 36.780,00 10.320,00 10.320,00 15.530,00 31.570,00 235.680,00
22 Custos Diretos
221 Material Didatico (kit aluno) 4,500,00 0,00 0,00 0,00  4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  9.000,00
222 Médulos 17.500,00 0,00 0,00 0,00 17.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
223 Transporte de Alunos (500 X 30dias X R$10,00) 114.793,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.207,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
224 Lanche p/ Alunos (5000 X 30dias X R$10,60) 115.500,00 0,00 0,00 0,00  49.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00
2.2.5 Fardamento ("Alunos""Instrutores""Articuladores""Equipe Tecnica")!  23.870,00 0,00 0,00 0,00 10.242,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.112,00
2.2.6 Aluguel de Salas Equipadas 0,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  25.200,00
Subtotal (Custos Diretos) 276.163,00 12.600,00 0,00 0,00 8174200 35.207,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 418.312,00
23 Aquisigdo de Equi e iais Per
2.3.1 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisigdo de i e iais Per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Custos Indiretos
241 Divulgagéo 3000,00 0,00  3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
242  Servicos graficos 2000,00 0,00  2000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.000,00
243 Combustivel 3529,00 3529,00 3529,00  3529,00 3529,00 3529,00 3529,00 3529,00 3529,00 3529,00 3529,00 3529,00 42.348,00
244 Aluguel de Veiculos 2800,00  2800,00  2800,00  2800,00 2800,00 2800,00 2800,00 2800,00 2800,00 2800,00 2800,00 2800,00 33.600,00
245 Material de Expediente 1800,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00
2.4.6 Material de Limpeza 0,00  1365,00 0,00 0,00 1365,00 0,00 0,00  1365,00 0,00 0,00 1.365,00 0,00 5.460,00
24.7 Locagéo de Maquinas e Equipamentos de Informatica 0,00 3500,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
248 Assessoria Contabil 2000,00  2000,00  2000,00  2000,00 2000,00 2000,00  2000,00  2000,00 2000,00 2000,00 2000,00  2000,00 24.000,00

Subtotal (Custos Indiretos) ~ 15.129,00 13.194,00 13.329,00 11.829,00 11.49400 8.329,00 8.329,00 9.694,00 8329,00 8.329,00 9.694,00 8.329,00 126.008,00

Total Geral de Despesas  301.612,00 59.574,00 29.649,00 22.149,00 133.016,00 53.856,00 31.249,00 46.474,00 18.649,00 18.649,00 25.224,00 39.899,00 780.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor total da parceria é de R$ R$ 780.000,00, correspondente ao Lote 5, do Edital de Chamamento Publico n°. 011/2025.
O desembolso sera realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no quadro:

ANO: 2026 ANO: 2026
1° MES 6° MES
12 PARCELA 2° PARCELA

R$ 546.000,00 (quinhentos | R$ 234.000,00 (duzentos e
e quarenta e seis mil reais) | trinta e quatro mil reais) (**).

).

* O valor da 12 parcela corresponde a 70% (setenta por cento) do valor contratado, quando da assinatura do Termo de Colaboragao.

** O valor de desembolso da 2° parcela, corresponde a 30% (trinta por cento) do valor contratado, sera condicionado a execugéo de 70% (setenta
por cento) do total de turmas e mediante apresentacédo da prestacédo de contas da 12 etapa.

K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgacéo
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualquer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente




Salvador,
/1

WALDIR SOARES LINO

0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: /
Assinatura: Nome Matricula

Data: //

Assinatura Nome Matricula

Data: //

Assinatura: Nome Matricula

Salvado, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




Ll
Sell Documento assinado eletronicamente por Waldir Soares Lino, Usuario Externo, em 28/11/2025, as 18:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

—
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 01/12/2025, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

—
SEI! H Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 01/12/2025, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
L] 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n® 021.2122.2025.0006482-23 SEI n°® 00128640840


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00128640840&crc=91DC456C

T2EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL |

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim | Total de Dias
92036466 | ARLAN DE Investigador | EDILSON 01.02.2008 | 27.02.2010 | 758
OLIVEIRAATAIDE | de policia DE OLIVEIRA
BASTOS
Finalidade:

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PRIVADO PARA FINS: APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE - PROC. 012.19159.2025.0069890-26

ANDRE AUGUSTO DE MENDONCA VIANA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Departamento de Policia Técnica— DPT

PORTARIA N° 0155/2025/DPT - O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso
de suas atribuigdes, resolve, com fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de
1994, reconhecer a Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo referentes aos processos de
Aposentadoria, dos servidores abaixo relacionados.

PROCESSO MATRICULA NOME CARGO TOTAL
ANUENIO
099.8192.2025.0022827-81 20.339.122 HAMILTON BISPO | PERITO CRIMINAL | 26%
SACRAMENTO DE POLICIA CIVIL
099.8161.2025.0022442-63 20.339.129 MARIO NILO PERITO CRIMINAL | 26%

MENDES BARBOSA | DE POLICIA CIVIL

DANIELA FALCAO | PERITO CRIMINAL | 27%
SAMPAIO DE POLICIA CIVIL

099.20090.2025.0023846-60 20.339.130

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
01 de dezembro de 2025

OSVALDO SILVA
Diretor - Geral do Departamento de Policia Técnica

Portaria N° 01007834 de 01 de Dezembro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicbes, resolve designar DANIEL ASSIS DOS SANTOS, matricula n° 92130259, para, em
razao de Férias no periodo de 03 de Novembro de 2025 a 02 de Dezembro de 2025, substituir
OSELIA BRITO SANTOS DE SOUZA, matricula n° 20433412, no cargo Coordenador lll, do(a)
SAC EUNAPOLIS.

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 01007801 de 01 de Dezembro de 2025
O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 50 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994,
resolve remover, a pedido, o(s) servidor(es)abaixo:

Matricula | Nome Cargo Unidade Origem | Unidade Destino | Data Inicio | Ntmero do Proc. SEI
92130642 | VERBENA | Perito médico- | COORD INSTITUTO 01.12.2025 | 099814620250017483-26
ODAALVES | -legista POLICIATEC MEDICO
FEIRADE LEGAL NINA
SANTANA RODRIGUES

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA DE DESIGNAGAO - AGENTES DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO

PORTARIA N°. 419, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025, O COMANDANTE-GERAL DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, considerando o Processo SEI
n°® 089.9349.2025.0049749-50 oriundo do DAL, e com fundamento no Art. 6° da Lei Estadual n°
14.634/2023, RESOLVE: Art. 1°. Designar os servidores MAJ BM José Roberto Borges Batista,
Mat. 30.256.923-1, CAP PM Naila Cassia Reis Menezes de Paulo, Mat. 30.520.735-9, SGT
BM Guilherme Vicente Santana da Silva, Mat. 30.482.007-3, SD BM Renato Allan da Silva
de Carvalho, Mat. 89.641.451-2, SD BM Caua Veloso Araudjo, Mat. 89.645.354-0 e o SD BM
Raniere Carvalho Miranda, Mat. 89.641.859-0, para atuarem como Agentes de Contratacdo
do Departamento de Apoio Logistico - DAL podendo, cada um deles, atuar indistintamente
e individualmente a cada licitagdo. § 1°. Nas licitacdes processadas por meio da modalidade
pregdo, os agentes de contratagdo designados na forma do caput deste artigo serdo
denominados pregoeiros. § 2° Compete ao responsavel da unidade licitante, mediante despacho
acostado aos autos do processo licitatério, indicar os agentes responsaveis pela condugao do
certame, na forma do caput deste artigo, bem como designar seus substitutos, nas hipéteses
de afastamento, impedimento legal ou regulamentar. Art. 2°. Designar os servidores CAP PM
Naila Cassia Reis Menezes de Paulo, Mat. 30.520.735-9, SGT BM Guilherme Vicente Santana
da Silva, Mat. 30.482.007-3, SD BM Renato Allan da Silva de Carvalho, Mat. 89.641.451-2,
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SD BM Caué Veloso Araujo, Mat. 89.645.354-0 e o SD BM Raniere Carvalho Miranda, Mat.
89.641.859-0, para integrar a Equipe de Apoio que devera prestar a necessaria assisténcia aos
Agentes de Contratacéo supra designados. Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicacéo, ficando revogada a PORTARIA N° 294, DE 04 DE SETEMBRO DE 2024. Salvador
- BA,01/12/2025. ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - CEL BM. Comandante-Geral do
CBMBA.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006478-47. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE DOCENTES E
EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC. DO OBJETO: Execugéo do
Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigacdes constantes Termo de
Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as condigées previstas neste termo, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no Territério de Identidade, Itaparica (Paulo
Afonso, Litoral Norte e Agreste Baiano) Entre Rios, Esplanada (Baixio), Pindobagu, Senhor do
Bonfim (Portal do Sertdo) Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, (Feira de Santana), Semiéarido
do Nordeste Il (Cicero Dantas) Heliopolis (Sertdo do Sao Francisco) Uaua (Sisal, Barrocas),
Biritinga, Cansang&o, Lamardo no(s) municipio(s) de Paulo Afonso, Entre Rios, Esplanada,
Pindobagu, Senhor do Bonfim, Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Feira de Santana, Cicero
Dantas, Heliopolis, Uaua, Barrocas, Biritinga, Cansang&o, Lamardo no Estado da Bahia. DA
VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE
DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 842.400,00 (oitocentos e
quarenta e dois mil e quatrocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128.000000 |1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugao
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco 756, Agéncia n°. 3008-2, Conta Corrente n°. 292.630-0, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio
Cesar Magalhaes Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2025

Processo SEIn. 021.2122.2025.0006482-23. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRACAO E FORMACAO
CASA DA CIDADANIA. DO OBJETO: execugéao do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as
especificagbes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia 2025, com
as condicdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO,
a ser realizado no(s) Territorio(s) de Identidade de Chapada Diamantina, Irecé€, Metropolitano de
Salvador, Sertdo Produtivo, Sudoeste Baiano e Velho Chico para o desenvolvimento de agdes
de qualificagéo social e profissional, no(s) municipio(s) Ibitiara, Itaeté, Lengdis, Mucugé, Rio de
Contas, Irecé, Salvador, Brumado, Guanambi, Tanhagu, Vitoria da Conquista e Igapora. DA
VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE
DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 780.000,00 (setecentos e
oitenta mil reais), em 2 (duas) parcelas, sendo a 12 (primeira ) parcela no valor de R$ 546.000,00
(quinhentos e quarenta e seis mil reais) e a 2* (segunda) parcela, no valor de R$ 234.000,00
(duzentos e trinta e quatro mil reais). DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORGAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128.000000 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugao
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva na Banco do Brasil, Agéncia: 188-0 Conta: 145456-0 Conta Corrente, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir
Soares Lino - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006480-61. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. DO OBJETO: execugéo do Projeto Qualifica
Bahia 2025 de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia -
Projeto Qualifica Bahia, com as condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, ANEXO unico, a ser realizado nos Territérios de Identidade: do Baixo Sul, Costa do
Descobrimento, Litoral Sul, Médio Rio de Contas, Médio Sudoeste da Bahia e Metropolitano de
Salvador, nos municipios de: Camamu com 20 vagas, Ibirapitanga com 20 vagas, Taperoa com
20 vagas, Guaratinga com 20 vagas, Porto Seguro com 20 vagas, Canavieiras com 20 vagas,
Coaraci com 20 vagas, llhéus com 40 vagas, Marad com 20 vagas, Apuarema com 20 vagas,
Jequié com 20 vagas, Itambé com 20 vagas, Itapetinga com 20 vagas, Camacari com 40 vagas,
Mata de S&o Jodo com 100 vagas, S&o Francisco do Conde com 20 vagas, S8o Sebasti&o
do Passé com 40 vagas e Vera Cruz com 40 vagas do Estado da Bahia. DA VIGENCIA: Sera
de 08 (oito) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 811.200,00 (oitocentos e onze mil e duzentos
reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PACE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.128.000000 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

COPIA - Consulte infontacéa oficiat em www.dool.egba.ba.gov.br
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