% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO n° 012/2025

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E O
INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC,

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3?2 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF
n°® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025 doravante denominada CONCEDENTE, e o O INSTITUTO DE
INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IADES, CNPJ n° 15.235.578/0001-02, situada & Avenida Tancredo Neves, n°
1485, Edificio Esplanada Trade Center, sala 705, Caminho das Arvores, CEP 41820-021 — Salvador — BA, selecionada por meio de Edital de Chamamento
Publico n® 011/2025 processo SEI n° 021.2122.2025.0004467-87, neste ato representado pelo Sr. IVO PESSOA NEVES, portador do documento de
identidade n°® 245913190, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF n° 354.173.235-00, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o presente
Termo de Colaboragéo, nos termos do processo administrativo SEI n° 021.2122.2025.0006480-61, que se regera pela Lei n° 13.019/2024, que regulamenta
o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execu¢do do PROJETO QUALIFICA BAHIA 2025 de acordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
unico, a ser realizado nos Territérios de Identidade: do Baixo Sul, Costa do Descobrimento, Litoral Sul, Médio Rio de Contas, Médio Sudoeste da
Bahia e Metropolitano de Salvador, nos municipios de: Camamu com 20 vagas, Ibirapitanga com 20 vagas, Taperoa com 20 vagas, Guaratinga
com 20 vagas, Porto Seguro com 20 vagas, Canavieiras com 20 vagas, Coaraci com 20 vagas, llhéus com 40 vagas, Marai com 20 vagas,
Apuarema com 20 vagas, Jequié com 20 vagas, Itambé com 20 vagas, Itapetinga com 20 vagas, Camacgari com 40 vagas, Mata de Sdo Jodo com
100 vagas, Sao Francisco do Conde com 20 vagas, Sao Sebastidao do Passé com 40 vagas e Vera Cruz com 40 vagas do Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste termo de colaboragéo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera de 08 (oito) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara OSC
CELEBRANTE, no prazo e condi¢gdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 811.200,00 (oitocentos e onze mil e duzentos
reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo unico, por conta dos recursos da Dotagcdo Orgamentaria a
seguir especificada:

NATUREZA

UNIDADE UNIDADE
A FONTE/BA PAOE | DA
ORCAMENTARIA DESPESA GESTORA
0005 -

3.21.101- APG 0.128.000000 || 1793 | 33.50.41.000 SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco Brasil Agéncia n° 2971-8, Conta Corrente n° 45813-9, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.



PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagédo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagéo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacédo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada @ OSC, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas n&o preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestagdo de contas devera ser apresentada pela organizagdo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagéo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA



N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragédo do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestagédo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragcdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgaos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
nuimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contasfinal, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragédo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15
dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agdo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugédo dos servigos objeto do
presente termo;

XVILI. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagéo legal, obriga-se a:
I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;



IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designarComissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as presta¢des de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciara consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragao no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria,Sivia Ferraz
Oliveira, designado pela Portaria n°® 076/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 03/09/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
composta pelos servidores - Cintia Gois Moreira - matricula n® 92.148.637;ll - Ana Lucia Chagas Santos Dantas - matricula n® 92.143.169;1ll - Geferson
Antonio Ribeiro dos Santos - matricula n°® 21.191.921;1V - Marleide Moreira Nogueira - matricula n® 9206124 Portaria n°077/2025, publicada no Diario Oficial
do Estado de 03/09/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagéo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 70% da execugdo da parceria e
apos a conclusdo da parceria quando apresentado os 30% restante de execucéo, que observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submetera @ Comisséo
de Monitoramento e Avaliagcdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, ap6s 70% da execugéo do objeto contratado;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugéo do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a apresentacédo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagédo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO



Na hipétese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagcdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagcdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagédo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacéo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publicodo érgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apdés o decurso do prazo para o seu saneamento, 0 CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurard o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicdo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagé@o a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram ser&o disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragédo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.



PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso doprazo previsto para a regularizagao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragao, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagao da avenga.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragéo sera considerado extinto devendo a administragédo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
l. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014, a Prestacéo de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver aadministragédo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragéo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

1l. O CONCEDENTE:
a) revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO



As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicagcdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricéo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no @mbito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Colaboragdo somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo
podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e
)

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagéo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizacéo, inclusive por perdas e danos,
aplicacdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Colaboragdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no edital de selegao
V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa, com a participacédo



de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragéo na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

IVO PESSOA NEVES
INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IADES

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO -PLANO DETRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
011/2025 - Execugdo de Agdes de Qualificagédo
Social e Profissional — Projeto Qualifica Bahia
2025, vinculadas ao Programa Estadual Qualifica

Bahia.
FINALIDADE DA SELEGAO:Selecio de
Organizagbes da Sociedade Civii - OSC’s

interessadas em celebrar parceria através de
Termo de Colaboragéo cujo objeto é a execugéo
das acdes de Qualificacdo Social e Profissional —
Projeto Qualifica Bahia 2025, vinculadas ao
Programa Estadual Qualifica Bahia.

A. IDENTIFICAGAODAPROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IADES
CNPJ:15.235.578/0001-02

Data da Criagao: 21/03/2012

Enderecgo: AvenidaTancredoNeves,n°1485,Edf.Esplanada Trade center,Sala705,Caminho das Arvores
Telefone:713341-3708/3043-7371

EnderegoEletronico(E-mail):iadesba@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome:Ivo Pessoa Neves
Enderego: Rua Odilon Doréa, N°413, Edificio Grande Vale Apt°20 2Brotas ,CEP40.285-450, Salvador - Bahia
EnderegoEletronico(E-mail):ivopn@bol.com.brRG/Orgéo Expedidor/UF: 245913190/ SSP/ BA CPF: 354.173.235-00

B. OBJETO DAPARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugéo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional do Projeto Qualifica Bahia 2025, vinculado ao Programa Estadual
Qualifica Bahia, que visa promover a qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras em diferentes municipios do estado da Bahia,
respaldada peloPlano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa 412 — Trabalho Decente; Compromisso 2 - Promover a qualificagéo profissional de
trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdo em situagdo de vulnerabilidade social; Iniciativa 1 — Promover a qualificagéo e atualizag&o profissional de
trabalhadores em situagéo de desemprego e/ou situagédo de vulnerabilidade social.

C. OBJETIVODAPARCERIA

O IADES ira executar a qualificagdo social e profissional para atender as necessidades do processo de ensino aprendizagem dos beneficiarios, através do
PROJETO QUALIFICA BAHIA 2025, capacitando trabalhadores e trabalhadoras, que se encontram desempregados e buscando atualizagdo de
competéncias qualitativas, concorrendo ao Lote 04, nos territérios do Baixo Sul, Costa do Descobrimento, Litoral Sul, Médio Rio de Contas, Médio
Sudoeste da Bahia e Metropolitano de Salvador, nos municipios de: Camamu com 20 vagas, Ibirapitanga com 20 vagas, Taperoa com 20 vagas,
Guaratinga com 20 vagas, Porto Seguro com 20 vagas, Canavieiras com 20 vagas, Coaraci com 20 vagas, llhéus com 40 vagas, Maraid com 20
vagas, Apuarema com 20 vagas, Jequié com 20 vagas, Iltambé com 20 vagas, Itapetinga com 20 vagas, Camacari com 40 vagas, Mata de Sao Joao
com 100 vagas, Sdo Francisco do Conde com 20 vagas, Sdo Sebastido do Passé com 40 vagas e Vera Cruz com 40 vagas, promovendo e
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estimulando a atualizagéo profissional e suas certificagdes, para contribuir com o desenvolvimento e fortalecimento de diversas cadeias produtivas.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

OPROJETO QUALIFICA BAHIA 2025, vem ao encontro do atendimento as demandas previstas no Programa Estadual Qualifica Bahia, que visa promover
a qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras em diferentes cidades do estado da Bahia.

A Bahia possui uma grande diversidade cultural e econdmica, contudo de forma persistente enfrenta o desafio do desemprego estrutural. Apesar da
promogao de iniciativas para fomentar o desenvolvimento econémico, a falta de acesso a qualificagédo profissional de qualidade e a desatualizagdo das
competéncias de parte da populagdo, especialmente entre os mais vulneraveis, impedem a plena inser¢do no mercado formal e o aproveitamento das
oportunidades que surgem. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a taxa de desocupagéo na Bahia tem se mantido com indices elevados. No segundo trimestre de 2024, a Bahia registrou uma taxa de
desemprego de 12,9%, superior a média nacional de 8,8%. Isso representa cerca de 878 mil pessoas desempregadas no estado, sendo que a maior parte
desse contingente se concentra em grupos com menor escolaridade e qualificagéo.

Nesse contexto, o Projeto Qualifica Bahia 2025 se denomina como uma agdo estratégica para mitigar o desemprego, aumentar a empregabilidade e
promover a inclusdo social. Os cursos alinhados as demandas do mercado de trabalho, permitem atender tanto as necessidades dos empregadores, quanto
desenvolver competéncias técnicas e socioemocionais nos trabalhadores, os preparando para enfrentar desafios e exigéncias no mundo do trabalho atual.
Ao investir na capacitagdo da populacéo, o projeto contribui diretamente para o desenvolvimento econémico e social do estado. A formagdo de méo de obra
qualificada atrai investimentos, fortalece as cadeias produtivas locais e impulsiona o crescimento de setores estratégicos. Mais do que isso, a qualificagéo
profissional empoderar individuos, eleva a autoestima e promove a autonomia financeira, combatendo a pobreza e a desigualdade social. O Projeto
Qualifica Bahia 2025 visa contribuir para inser¢do de trabalhadores no mundo do trabalho de forma democratica e cidad4, valorizando as potencialidades e
vocagdo de cada individuo. O programa visa integrar uma formagao cidada associada a pratica profissional, aliando conceitos da convivéncia social a
simulacéo das atividades laborais, com a utilizagdo de metodologias especificas que possibilitem a aprendizagem de conhecimentos técnicos-cientificos.

O IADES reafirma na proposta apresentada - PROJETO QUALIFICA BAHIA 2025, que os investimentos nos aspectos conceituais e comportamentais na
qualificagdo da méao de obra de 520 trabalhadores e trabalhadoras, Populagdo Economicamente Ativa - PEA, acima de 18 anos, entre os quais devem ser
prioridade: |- Trabalhadores/as sem ocupagdo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego — SINE, e/ou beneficidrios/as das demais
politicas publicas de trabalho e renda, especialmente os beneficiariosdo Seguro-Desemprego para garantir a efetividade social do Programa Estadual de
Qualificagdo de méo de obra, tornando-se imprescindivel para alcance dos resultados esperados com publico beneficiados: Trabalhadores/as sem ocupagéo
cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego — SINEe/ou beneficiarios/as das demais politicas publicas de trabalho e renda, especialmente
os beneficiariosdo Seguro-Desemprego, |I- Trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e outras formas deprodugéo
familiar, assalariados empregados ou desempregados, assentados ou em processo deassentamento, pescadores, piscicultores, populagbes tradicionais
étnicas (quilombolas, indigenas,outras), trabalhadores em ocupagdes tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caigaras,outras), outros
trabalhadores rurais desempregados, trabalhadores/as em atividades sujeitas asazonalidades ou instabilidade na ocupagéo e fluxo de renda;lll- Pessoas
que trabalham em condigdo autdénoma, por conta prépria, cooperativada, associativa ouautogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas,
empreendedor individual;lV- Trabalhadores/as referentes a politicas de inclusdo social, tais como os beneficiarios do ProgramaBolsa-Familia ou de outras
politicas sociais, beneficiarios de politicas afirmativas e de politicas deintegragdo e desenvolvimento regional e local, pessoas com deficiéncia;V-
Trabalhadores em situagdo especial, como detentos e egressos do sistema penitenciario, os jovens que sdo submetidos a medidas socioeducativas,
trabalhadores libertados de regime de trabalhodegradante, familiares de egressos do trabalho infantil;VI- Trabalhadores/as para o desenvolvimento e
geracdo de emprego e renda, tais como os trabalhadorespara setores estratégicos da economia, ou em arranjos produtivos locais, do setor artistico e
cultural edo artesanato;VII- Trabalhadores empregados sob risco de perder o emprego em empresas afetadas porprocessos de modernizagéo tecnolégica e
outras formas de reestruturagao produtiva e VIII- Trabalhadores(as) das areas identificadas com altos indices de violéncia, definidas peloestado como areas
de atuagao do Programa Pacto Pela Vida.

O investimento na qualificagédo social e profissional, propiciarda um aumento do quantitativo de profissionais especializados ao mundo do trabalho especifico
e suas relagdes, contribuindo para o suporte necessario no aumento da empregabilidade e no enfrentamento das dificuldades na busca por emprego.

Justifica-se, portanto, o investimento do Governo do Estado da Bahia, através da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, na
qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras, como uma politica publica de geragdo de emprego e renda, bem como na
disponibilizagdo da méao de obra qualificada, em diferentes regides do estado, contribuindo assim com o cenario de expansdo da empregabilidade no
Brasil.Investir em qualificagdo profissional é mais uma maneira eficaz de ofertar para o mercado de trabalho quadros preparados tecnicamente e de
impactar em todo um sistema criado para oportunizar empregabilidade. Essas agdes coordenadas visam promover meios de ampliar o nimero de
profissionais qualificados e capazes de enfrentar as desigualdades na busca por emprego no nosso estado e no pais.

E. DESCRIGAODASAGOESEDAS METAS

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:
AGAO 1 - Divulgagéo, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

O IADES realizard a divulgagdo com material informativo e as inscricdes dos beneficiarios — trabalhadores e trabalhadoras desempregados ou em
subempregos, interessados em se qualificar para o mercado de trabalho, solicitando a documentagéo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda
ao perfil do projeto, com a formagao de cadastro reserva para as eventuais substituicdes. Sera exigida a documentagdo composta pelos itens: copia do CPF,
documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitagdo — CNH), comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (de acordo
com quadro indicativo deste edital), cépia do NIS, laudo médico ou atestado para pessoas com deficiéncia, assinatura da ficha de inscrigdo e termo de
consentimento (LGPD), obedecendo-se aos critérios de ter 18 anos, com a destinagdo de 10% (dez por cento), de vagas em cada turma, para atendimento
a pessoas com deficiéncia.

Critério de Aceitagao

Realizar as inscrigdes do publico beneficiario atendendo aos critérios e perfil do projeto.

AGAO 2 — Realizagdo de Qualificagdo

O IADES promovera qualificagédo social e profissional para 520 participantes, na modalidade presencial, com carga horaria diaria de 04 horas no turno
diurno, com 20 participantes em cada turma, carga horaria total 120 horas assim distribuida: qualificagdo social: 24 horas, qualificagédo profissional: 96 horas,
sendo 48 horas de conteudo tedrico e 48 horas de contelido pratico/especifico. Serdo disponibilizados aos participantes o auxilio transporte (no valor de
duas passagens de transporte coletivo por dia de aula), lanche, kit educando (lapis, caneta, caderno, borracha e classificador) material didatico, fardamento
(duas camisas), EPI's (quando houver) e certificado de concluséo do.

Critério de Aceitagao

A qualificagdo social e profissional dos 520 educandos participantes, que obtenham acima de 75% de frequéncia e em conformidade com a programacgéo



didatica pedagdgica estabelecida para as etapas da qualificagdo, com entrega dos beneficios aos educandos e assinatura das listas comprobatérias.
AGAO 3 — Monitoramento e Acompanhamento

O IADES emitira relatério de monitoramento e acompanhamento semestral com dados e informagdes da execugédo fisica, obtidas através de visitas do
supervisor do IADES em cada turma com cronograma/calendario de execugdo, quadro de turmas e registros fotograficos com dados do horario e dia,
municipio e nome do curso.

Critério de Aceitagao

Emitir relatérios semestrais com o monitoramento e acompanhamento da execugdo das turmas, com base nas visitas do supervisor do IADES, utilizando,
para as imagens, aplicativo que registra informagdes especificas e necessarias.

AGAO 4 - Realizagao de Pesquisa de Satisfagiao

Sera realizado ao final da execugéo da qualificagdo, uma pesquisa de satisfagdo com todos os educandos concluintes, com emissédo de relatério com os
procedimentos metodoldgicos e descrigdo das técnicas, instrumentos aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos respondentes da pesquisa e
resultados encontrados por turmas e médias ponderada demonstradas em quadros, acompanhado de comentarios explicativos conclusivos.

Critério de Aceitagao
Apresentagdo dos questionarios respondidos pelos educandos, traduzido no relatério conclusivo, com graficos explicativos e planilhas em Excel.

AGAO 5 - Prestagido de Contas

O IADES apresentara o relatério do objeto com os respectivos anexos (fichas de inscrigéo, cépias dos documentos dos educandos, termo de consentimento
— LGPD, listas de presenca, listas de entrega de beneficios (auxilio transporte, lanche, material didatico e fardamento), relatério de execugéo fisica com
outros elementos como: mapas de frequéncia, quadro de turmas, relacdo de evadidos e relagdo cumprimento 10% PCD e o relatério da execucgao financeira
com os documentos comprobatérios das despesas. Relatérios parcial e final.

Critério de Aceitagao

Elaboragdo e entrega para COQUAP/SETRE, dos relatérios parcial e final do objeto e de execugdo financeira estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco
Regulatorio das OSC'’s.

AGAO 6 — Certificagdo

Ao final da execugdo cumprida a carga horaria estabelecida no projeto do curso, o IADES realizara a certificagdo de todos os educandos que atenderem a
frequéncia minima de 75%.

Critério de Aceitagao

Realizar a solenidade de certificagdo com entrega dos certificados dos educandos qualificados e aptos, com lista de entrega dos certificados e relatério
fotografico.

E.2 QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

E.2 QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Planejamento do Projeto Qualifica Indicador Unidade Meio de Verificagao Quantidade de Parametro d¢
Bahia Meta (ano I) Desempenho
1 213 415 6|7 8
ObjetivodaParceria:Ofertarcapacitagédosocial 26 turmas. Turmas Relatério de monitoramento semestral e as listas de 26 Alcance dam
e profissional paratrabalhadores e frequéncia, auxilio transporte, 91% - metacun
trabalhadoras em diferentes territérios e kit educando e material 81%-
municipios do didatico metacumpridap
Estado da Bahia. Curso variados, 20 educandos em cada ou igual 80% M
Turma com carga horaria
de 120 horas.
Pessoas Relatorio final (relatério do objeto) com registros Alcance [.H
fotograficos, mapa de frequéncia de cada turma 91% - metacum
a lista de certificagdo assinada pelos alunos. Entre 9
metacumpridap
Menor ou ig
naocumprida.
Meta 1 520 Matriculas Relatério  sintético com  pesquisa do  perfil 520 Alcance de
Acdo 1: Promover a divulgagéo, inscrigdo e matriculas socioeconémico  dos  beneficiarios  matriculados, 91% - metacum
matricula do publico beneficiario que realizadas contendo a relagdo de educandos matriculados Entre 9
atendam ao perfil Por turma/curso, acompanhada da copia metacumpridap
do projeto. dos respectivos  documentos, conforme  perfil Menor ou ig
especificado. ndocumprida
Acgdo 2: Promover qualificagdo social e | 520 Pessoas Relatério de monitoramento com registro fotografico 520 | Alcance de
profissional detrabalhadores e trabalhadoras | educandos contendo informagdes sobre o andamento das turmas, 91% - metacum
em diferentes territorios quantitativo de educandos e carga horaria e Entre 9
e municipios do acompanhado das listas de presenga, mapas de metacumpridap
Estado da Bahia. frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, Menor ou igual
lanche, camisas kit aluno e material didatico. ndocumprida
Agéo 3: Monitoramento e Acompanhamento 26 turmas Turmas Relatério de monitoramento e acompanhamento 01 01 Alcance dz
trimestral contendo dados e informagbes que 91% - metacum
demonstrem a execugao fisica das turmas por meio de Entre
registros audiovisuais (fotografias e videos). metacumpridap
Menor ou g
naocumprida
Acgdo 4: Realizar Pesquisa de Satisfagdo 520 Pessoas Emissdo de relatério com os procedimentos 520 Alcance de
com Beneficiarios educandos metodoldgicos e descrigdo das técnicas, instrumentos 91% - metacum
aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos Entre90%e
respondentes da pesquisa e resultados encontrados por metacumpridap
turmas e médias ponderada demonstradas em quadros, Menor ou igual
acompanhado de comentarios explicativos conclusivos. 80% Meta
ndocumprida
Agéo 5: 520 Pessoas Lista de certificagdo com registros fotograficos 520 | Alcance de
Certificagao educandos 91% - metacum
certificados Entre90%e81%
metacumpridap
Menor ou ig
naocumprida




Acéo 6: Prestacdo de Contas 02 Prestagéo Relatério do objeto 01 01 Alcance damet

prestacdes de Contas contendo:cépiadosdocumentos(RGouCNH, CPF, Metacumprida;
de contas Comprovantedeescolaridadeecomprovantederesidéncia), Nao entregue —
entregues termo deconsentimento— LGPD listas de Metanaocumpri

presengca,mapas de frequéncialistas de entrega
deauxiliotransporte,lanche, camisas,material didatico,
listade certificados, lista dekit educando,formularios da
pesquisade satisfagéo,
relatériocomadescrigdotécnicasadotadas e informagdes
Extraidasdapesquisa

desatisfagéo e

Relatério de execugdo financeira contendo todos os
documentos de comprovagdo das despesas e
informagdes bancarias da conta do projeto.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Em consonancia com o edital e as diretrizes contidas no termo de referéncia, os investimentos nos aspectos estruturais, conceituais e comportamentais
traduzidos nesse plano de trabalho possibilitardo a qualificacdo social e profissional de pessoas, com aquisicdo dos conhecimentos e sua aplicabilidade
eficaz no exercicio da atividade profissional, tornando-os aptos com perfil competitivo, que possibilite 0 acesso ao primeiro emprego, a reabilitacdo ao
mercado de trabalho, promovendo a geragdo do emprego e retorno compensador de forma afirmativa, para contribuir com a melhoria das condigdes do bem
estar social, mitigando assim a vulnerabilidade e seus efeitos negativos, comoa desigualdade social, propiciando a inclusdo sécio produtiva e de
desenvolvimento sustentavel para os trabalhadores e seus beneficiarios.

Para cumprimento dos objetivos e metas a que se propde, esse projeto sera executado em 08 meses,em diversos territériosdo estado da Bahia, com as
seguintes fases:

Na1?Faseserdaoexecutadasasatividades:

1- Levantamento dos aspectos estruturais locais para as execug¢des(unidade/basefisica,indicativodo horario, selegédo de fornecedores do lanche, transporte,
coordenador local e instituicdes parceiras).

2- Avaliar a documentagédo dos inscritos, com base nos critérios do Projeto Qualifica Bahia 2025, vinculados ao Programa Estadual Qualifica Bahia, para
consolidagéo das inscrigdes e posterior enturmagao.

3- Elaborar eenviar para COQUAP/SETRE ocronograma/calendario,paraaprovagao eexecugao.

4- Elaborar e enviar para COQUAP/SETRE os instrumentos didaticos — mdédulos para a qualificagdo social e profissional, bem como os materiais
promocionais (camisa, cartaz e banner).

5- Promoveroficinaparatreinamentodaequipeexecutora:supervisor,coordenadorgeral,coordenador pedagégico, coordenador local, assistente administrativo e
assessoria contabil com os procedimentos da gestdo administrativa e pedagogica do projeto/IADES, apos reunido da COQUAP/SETRE de orientagéo e
alinhamentos para execugédo e prestacédo de contas forma garantir a padronizagé@o da execugéo operacional.

6- Selecionar e contratar fornecedores.

Na 2?Fase sera executada a atividade de qualificagado social e profissional

Para cumprimento dos objetivos e metas a que se propde, essa proposta € alicergada no principio de educar para formagéo e acessibilidade ao mercado de
trabalho, como ferramenta pedagdgica na busca da qualidade profissional. Ter4 uma distribuicdo de carga horaria total de 120 horas para cada turma,
sendo 24 horas para qualificagdo basica — qualificagéo social que incluira aulas tedricas, dinamicas de grupo e textos interativos com a transversalidade dos
conhecimentos sociais e estudos de casos. Na Qualificagdo Profissional com carga horaria de 96 horas, sendo 48 horas de conteudo teérico e 48 horas de
conteudo pratico/especifico, através de atividades aulas praticas demonstrativas e experimentais, visitas técnicas as empresas do setor especifico de cada
curso e/ou similares e centros de pesquisas, para vivéncias no ambiente de trabalho e finalizando com aplicagdo dos questiondrios de satisfagdo do
educando.

Naqualificagaosocial,oscursosterdocomorecursosdidaticosauxiliaresosequipamentosespecificos e outros de suporte como Datashow, videos, kits
especificos, além dos mddulos didaticos da qualificagdo social. Serdo realizadas dindmicas de grupos, estudos de casos, seminarios,
contextualizadosavivénciapraticadirecionadaparaomercadodetrabalhodaqualificagdoprofissional de maneira transversal com interatividade dos
conhecimentos.

Na qualificagado profissional, os conteludos serdo transmitidos com aulas teéricas demonstrativas para todos distribuidos proporcionalmente em grupos
com 04 alunos, para conclusdo do tema e alcance do resultado pedagégico com aquisicdo dos conhecimentos, que sera verificada através de avaliagdo em
cada aula ministrada, com utilizagdo de materiais, utensilios e equipamentos especificos. Na pratica profissional, serdo trabalhadas diferentes situagdes de
vivéncia, aprendizagem nos ambientes de trabalho através de atividades experimentais e especificas em atividades compativeis a realidade de cada curso —
com visitas técnicas em empresas dos setores especificos. A proposta que se transformara no plano de trabalho contara com uma equipe de execugao
pedagdgica e de gestdo administrativa, que serda composta por: coordenador geral, supervisor, coordenador pedagégico, coordenadores locais, instrutores,
apoio administrativo e assessoria contabil, que atuardo nos gerenciamentos pedagdgicos, direcionados para as atividades didaticas aplicadas, em
conformidade com procedimentos que serdo previstos no plano de trabalho, respaldado por essa proposta ora apresentada.

Todas as atividades terdo registros fotograficos e relatérios. Essa proposta tera um corpo técnico especializado, composto por instrutores nas areas: Sociais,
Humanas Aplicadas, Ciéncias Exatas, Construgdo Civil e Tecnologia da Informacéo. Todos os cursos serdo ministrados através de uma programacao
pedagdgica composta de cronograma e calendario.

O IADES tera uma base fisica executiva em Salvador e bases setoriais nos municipios de onde ocorrerdo 0s cursos, espagos esses que Sserdo
disponibilizados pelo IADES e ou parceiros, com infraestrutura necessaria para a execugao.

Todos os cursos serdo ministrados através de uma programacao pedagdgica (conteudos, area conhecimento e carga horaria).

QUADRO DE CURSOS

Item | Nome do Curso Quantidade de Territério
Turma
01 | Barman(Com NogBes de Linguas - Inglés Ou 1 Baixo Sul
espanhol)
02 Corte e Costura 1 Baixo Sul
03 Corte e Costura 1 Baixo Sul
04 Cozinheiro Geral (Com NogGes de Gastronomia) ! Costa do Descobrimento




05 Arte Culinaria 1 Costa do Descobrimento

06 Culturas Digitais e Mobilizagdo de Redes Sociais 1 Litoral Sul

07 Aquicultura e Psicultura 1 Litoral Sul

08 Aquicultura e Psicultura 1 Litoral Sul

09 | Corte e Costura 1 Litoral Sul

10 Beneficiamento do Cacau 1 Litoral Sul

11 Corte e Costura 1 Médio Rio de Contas

12 | Manicure e Pedicure (Com Técnicas de 1 Médio Rio de Contas
Alongamento)

13 Operador de Retroescavadeira 1 Médio Sudoeste

14 Midias Digitais e Produgdo Audiovisual 1 Médio Sudoeste

15 Augxiliar Administrativo e Recursos Humanos (Com 1 Metropolitano de Salvador
Nog@es de Informética e Linguas - Inglés Ou
espanhol)

16 O Profissional e a Inovagdo 1 Metropolitano de Salvador

17 Drenagem Linfética e Massagista 1 Metropolitano de Salvador

18 | Midias Digitais e Produg&o Audiovisual 1 Metropolitano de Salvador

19 1 Metropolitano de Salvador

Instalagdo e Mecanico de Manutengdo de
Aparelho de Refrigeragdo

20 Corte e Costura 1 Metropolitano de Salvador
21 Mecanico de Bombas Centrifugas e Hidraulicas 1 Metropolitano de Salvador
22 Cabeleireiro e Maquiagem 1 Metropolitano de Salvador
23 | Cabeleireiro e Maquiagem 1 Metropolitano de Salvador
24 | Eletricista de InstalagBes e Manutengdes 1 Metropolitano de Salvador

Prediais (Com NR10)

% Eletricista de Manuteng&o Eletroeletronica ! Metropolitano de Salvador

26 Pedreiro 1 Metropolitano de Salvador

Programagéao Pedagdgica
(@ TUE=1[1Toz=Tor= To R Te o1 - | IO SRSR Carga horaria: 24 horas
Conteudo Programatico

Direitos Humanos, Estudos De Género, Raga, Etica e Cidadania: Analise de relagdes e mudancas sociais; discuss&o sobre tipos de violéncia e suas
causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Direitos
humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagédo ao género. Analise da forma de intervengéo
do poder publico na redugédo da disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional.
Responsabilidade Empresarial na relagdo como meio ambiente e sustentabilidade. O Conceito de Cidadania. O processo de busca pela Cidadania no Brasil.
A questdo da exclusdo e dos movimentos de reivindicagdo de direitos. Introdugdo a Filosofia Moral. Autoconhecimento; Matrizes Paradigmaticas. Papel
social e politico do cidad&o. Inteligéncias Multiplas.

Educagdo Ambiental, Higiene Pessoal, Promocado da Qualidade de Vida: Analise de agbes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a
influéncia e o papel da midia. Discuss&do sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentagdo pessoal.
Discussé&o sobre a evolugdo da educagédo ambiental, seus principios e finalidades. Discussao sobre a importancia da educagéo Ambiental.

Nogoes de Direito Trabalhista e Prevengao de Acidentes de Trabalho: Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres.
Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentacdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas
Regulamentadoras — NR’s, relativas a seguranga e medicinado trabalho. Acidente de Trabalho e Acidente de Trajeto. Doengas Profissionais e Doengas do
Trabalho. Comunicagéo e Treinamento. Riscos Profissionais: Avaliagdo e Controle. Ergonomia. Outros Assuntos em Seguranga e Higiene do Trabalho.

Atualidades no Mundo do Trabalho: Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de
trabalho. Simulagdo de entrevista para emprego. Elaboragédo de curriculo profissional. A ética profissional no ambiente de trabalho. Andlise das relagdes
sociais enquanto processo contraditério numa perspectiva de centralidade do trabalho.

Conceitos e Definicdbes Sobre Gestido de Negdcios, Empreendedorismo, Cooperativismo e Associativismo: Empreendedorismo: conceitos e
definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do
Comércio Eletrénico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI. Empreendimento coletivos. A cultura da cooperagéo.
Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criagdo de associagdes. Conceito de
Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local. Principios do cooperativismo.
Classificagdo e organizagdo das cooperativas. Fundagdo e funcionamento de cooperativas. Organizagdes cooperativas e associativas. Ambiente social e
organizacional. Origem histérica das organizagdes. Gestdo. Fundamentos do Associativismo e Empreendedorismo: planejamento, gestdo, plano de
negdcios, gestdo de pessoas. Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboragéo do Plano de Negécio. Os recursos da Tecnologia
da Informagdo na criacdo de novos negocios. Ferramentas na elaboragdo do Plano de Negodcios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as
ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel.
Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizag&o racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental. Quanto a legislagéo, serdo citadas
aquelas relacionadas a rotulagem para alimentos em geral, para frutas e as especificas para cada tipo de produto industrializado, além das legislagdes de
embalagem e produgéo de produtos.

Qualificagdo Profissional ............cccooeiieiiiiiiiiieceeeeee Carga horaria: 96 horas
Conteudo Programatico

Agricultura Familiar - Aquicultura e Psicultura

U Introdugdo a Aquicultura/ Piscicultura: Definigdo, classificagdo, ambiente aquatico, perspectivas e importancia da aquicultura. Histérico e evolugdo da
piscicultura, tipos de sistemas de produgdo (agua doce, salgada, tanques escavados, tanques-rede, sistemas de recirculagdo, bioflocos).

U Anatomia e Fisiologia de Peixes: Sistemas digestivo, respiratorio, circulatério, excretor, nervoso e endécrino, além da homeostase.
U Principais Espécies Cultivadas: Tilapia, carpas, tambaqui, tucunaré, camardes, moluscos e algas.



U Reprodugdo de Peixes: Técnicas de reprodugdo artificial e natural de diferentes espécies. U Gerenciamento: Analise de custos, gestdo de estoque,
controle de qualidade e tomada de decisdes.

U Nutricdo e Alimentagdo: Formulagdo e processamento de ragées, com foco em qualidade e sustentabilidade, nutrigdo especifica para cada fase de
desenvolvimento dos peixes.

U Beneficiamento e Processamento do Pescado: Técnicas de abate, limpeza, filetagem e embalagem.
U Legislacdo e Normas Aplicaveis: Conhecimento das leis e regulamentagdes relacionadas a aquicultura.

Agricultura Familiar — Beneficiamento do Cacau
U Introdugéo ao Beneficiamento do Cacau: Importancia do beneficiamento na qualidade final do produto (cacau em améndoa e derivados).

U Colheita: Identificagdo do ponto de maturagéo dos frutos: Técnicas de colheita para evitar danos aos frutos e a planta: Equipamentos e ferramentas
utilizados na colheita.

0 Quebra/Partida: Métodos de quebra do fruto para extragdo das améndoas; Cuidados para evitar danos as améndoas durante a quebra; Selegéo e
separagao das améndoas boas das impréprias.

U0 Fermentagdo: Principios da fermentagdo do cacau (fermentacdo alcodlica e acética); Controle da temperatura e umidade durante a fermentagéo;
Monitoramento e duragdo da fermentagédo e identificagdo de problemas.

i Secagem: Métodos de secagem (ao sol, em estufas); Tempo de secagem e sua influéncia na qualidade do cacau.

i Pds-Secagem e Armazenamento: Limpeza e classificagdo das améndoas secas; Embalagem e armazenamento adequado do cacau; Prevencédo de
contaminagao e deterioragédo do cacau.

0 Qualidade do Cacau: Parametros de qualidade do cacau beneficiado (sabor, aroma, umidade, etc.); Controle de qualidade em cada etapa do
beneficiamento.

U Aspectos Econdmicos e Ambientais: Custos de produgéo e comercializagdo do cacau; impacto da produgéo de cacau no meio ambiente.

Alimentos — Arte Culinaria
U Histéria e Cultura: Histéria da alimentagdo e da gastronomia, antropologia da alimentagao, relagdo da culinaria com a cultura e a sociedade.

0 Fundamentos da Cozinha: Técnicas de corte e cocgao frituras), preparo de molhos classicos e contemporaneos (assados, grelhados, cozidos, elaboracdo
de caldos e fundos, técnicas de conservagao e manipulacdo de alimentos.

U Cozinha Classica, Brasileira e Internacional: Cozinha Francesa, Italiana, Espanhola, Portuguesa. Cozinha Mediterranea. partes do pais Cozinha Asiatica.
Pratos regionais de diferentes, ingredientes e técnicas tipicas.

U0 Garde Manger e Confeitaria: Preparo de entradas frias e quentes, elaboracdo de saladas, molhos e canapés. Preparo de péaes, bolos, tortas e
sobremesas, técnicas de confeitaria classicas e contemporaneas.

U Nutricdo e Seguranga Alimentar: Microbiologia e seguranga alimentar, alimentos funcionais.

Alimentos — Barman (com nogdes de linguas — Inglés ou Espanhol)

U Introdugéo: Fungdes do bartender, mercado de trabalho e postura profissional.

U Atendimento ao Cliente: Técnicas de abordagem, comunicagao eficaz, identificagédo de preferéncias, resolugéo de problemas, fidelizagao.
0 Organizagéo do Bar: Layout do bar, organizagédo de estoque, controle de bebidas, gestdo de tempo, técnicas para otimizar o servigo.

U Equipamentos e Materiais: Conhecimento e utilizagdo de equipamentos e utensilios de bar. i Bebidas: Tipos de bebidas (destilados, vinhos, cervejas,
licores, etc.), técnicas de preparo (coquetéis classicos e autorais), harmonizagdo com alimentos, ficha técnica de drinks.

U Praticas de Servigo e Mixologia: Apresentagao de bebidas, técnicas de servir, seguranca alimentar. Estudo da arte de combinar bebidas para criar novos
sabores e experiéncias.

U Idioma: Termos e frases comuns em inglés e/ou espanhol relacionados a profissdo (ingredientes, utensilios, comandos, conversas rapidas, etc.)

Alimentos — Cozinheiro Geral

U Introdugéo a Gastronomia: Historia da gastronomia, cultura alimentar, habitos alimentares. i Fundamentos da Cozinha: Técnicas basicas de corte, cocgéo,
pré-preparo de alimentos.

U Cortes Especificos: Cortes de carnes (bovina, aves, peixes) e vegetais.

i Molhos e Caldos: Preparacédo de molhos basicos e classicos, caldos e fundos.

i Técnicas de Cozinha: Preparagéo de pratos quentes e frios, cozinha brasileira, internacional e contemporanea.
U Higiene e Seguranga Alimentar: Boas praticas de manipulagédo de alimentos, controle de qualidade.

U Planejamento de Cardapios: Criagédo de cardapios, custos, e gestdo de estoque.

0 Gestao de Cozinha: Organizagao da cozinha, fluxo de trabalho, e lideranga de equipes.

Arte e Cultura — Cultura Digitais e Mobilizagdao de Redes Sociais

U Introdugdo a Cultura Digital e Redes Sociais: Conceitos e principios da cultura digital, o papel das redes sociais na comunicacéo e interagdo social,
impactos das tecnologias de comunicagao na sociedade, ética e seguranga online em ambientes digitais.

U Ferramentas e Plataformas de Redes Sociais: Panorama geral das principais redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, etc.), criagdo de perfis e
paginas em diferentes redes sociais.

0 Producdo de Conteudo para Redes Sociais: Estratégias de produgdo de contetido relevante e engajador, formatos de contetdo: texto, imagem, video,
audio, ferramentas de edigdo de conteudo (video, imagem, etc.).

U Marketing e Comunicagdo em Redes Sociais: Conceitos de marketing digital e redes sociais, analise de publico-alvo.

0 Mobilizagéo Social e Cultura Digital: Engajamento e participagdo em redes sociais, boas praticas de mobilizagdo social em ambientes digitais, ética e
responsabilidade na comunicagdo em redes sociais, combate a desinformacéao e noticias falsas.

U Tendéncias e Futuro da Cultura Digital e Redes Sociais: Novas tecnologias e plataformas emergentes, inteligéncia artificial e redes sociais, o futuro da
comunicacao e interagé@o social em ambientes digitais.

Beleza e Estética — Cabeleireiro e Maquiagem
0 Cosmetologia: Entendimento dos produtos capilares, suas caracteristicas e aplicagdes. Conhecimento dos produtos de maquiagem, suas caracteristicas e



aplicagdes.

U Anatomia e Fisiologia: Conhecimento do couro cabeludo e dos fios.

U Técnicas de Corte: Diversos estilos e tendéncias, masculino e feminino.

i Coloragédo e Descoloragéo: Aplicagao de tinturas, mechas, luzes e balaiagens.

U Penteados: Técnicas de modelagem e finalizag&o para diferentes ocasides.

Ui Tratamentos Capilares: Hidratagdo, reconstrugdo, cauterizagéo e outros tratamentos. Alisamento, relaxamento, permanente.
U Técnicas de Maquiagem: Social, especiais e artisticas.

U Visagismo: Como a andlise do rosto e estilo pessoal influenciam o corte e penteado e a maquiagem.

ii Atendimento ao Cliente: Etica, postura profissional, gestao do saldo.

U Mercado de Trabalho: Tendéncias, dicas para montar o préprio negécio.

Beleza e Estética — Drenagem Linfatica e Massagista
U Introdugdo: Histérico da drenagem linfatica, conceitos e principios da técnica.
U Anatomia e Fisiologia do Sistema Linfatico: Estrutura e funcionamento do sistema linfatico. Relagdo com o sistema circulatério e imunolégico.

0 Técnicas e Manobras: Técnicas de massagem manual, manobras basicas e avangadas, protocolos de aplicagdo em diferentes areas (corporal, facial, pré
e pos-operatodrio, gestantes). U Indicagdes e Contraindicagdes: Quando a drenagem linfatica é recomendada, situagdes em que a técnica é contraindicada.

U Massagem Modeladora: Técnicas de massagem modeladora, indicagdes e beneficios da massagem modeladora.

Beleza e Estética — Manicure e Pedicure

U Anatomia e fisiologia das unhas: Estrutura, crescimento, doengas e alteragdes nas unhas. i Preparagdo da unha natural: Limpeza, lixamento, aplicagdo de
prime.

i Manicure e Pedicure Masculina: Cuidados especificos e procedimentos para clientes do sexo masculino.

U Técnicas basicas: Corte, lixamento, polimento, remogao de cuticulas, esmaltagéo (técnicas tradicionais e francesinha).

U Unhas artisticas: Nail art basica, decoragdo com adesivos e pedrarias, postigas e técnicas de aplicagdo.

0 Tipos de alongamento: Gel, acrilico, fibra de vidro, porcelana, acrygel, unhas de gel moldado.

U Técnicas de aplicagéo: Moldagem, aplicacéo de tips, encapsulamento, construgéo do alongamento.

0 Manutengao e remogé&o: Técnicas adequadas para manutengéo e remogao do alongamento, evitando danos as unhas naturais.
U Blindagem: Técnica de fortalecimento e protegdo da unha natural com aplicagao de produtos especificos.

U Biosseguranca: Higiene e esterilizagdo de materiais, prevencéo de infecgdes, cuidados com materiais e equipamentos.

Comeércio e Atendimento — Auxiliar Administrativo e Recursos Humanos (com nogées de informatica e linguas — inglés ou espanhol)

U Introdugé@o a Administragdo e ao Departamento Pessoal: Introdugdo a administragédo: conceitos, principios e areas de atuagédo; Tipos de organizacdes e
suas estruturas; O papel do Departamento Pessoal e sua relacdo com a gestédo de pessoas; Administragao financeira e orgamentaria basica; Documentagéo
e procedimentos de admissdo e demissao; Tipos de contratos de trabalho e Legislagéo trabalhista basica (INSS, IRRF, FGTS, PIS, etc.).

U Informatica e Linguas: Introdugédo ao Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Gerenciamento de e-mail e comunicagdo empresarial; Uso de ferramentas
de produtividade e organizagao; Utilizagao de sistemas de gestdo empresarial (ERP); Internet e suas ferramentas para o trabalho. Vocabulario e gramatica
basica para comunicagao profissional; Comunicagao escrita e oral; Leitura e interpretagdo de textos em inglés ou espanhol basico; Atendimento telefénico e
por e-mail em outro idioma.

Ui Habilidades e Competéncias: Comunicagdo eficaz e rglacionamento interpessoal; Organizagao e gestdo do tempo; Atendimento ao cliente; Resolugdo de
problemas e tomada de decisdes; Trabalho em equipe; Etica profissional; Adaptabilidade e proatividade.

U Recursos Humanos: Recrutamento e selecdo de pessoal (nogdes basicas); Clima organizacional e gestédo de conflitos; Diversidade e inclusdo no ambiente
de trabalho.

Comunicagao e Inovagao — O Profissional e a Inovagao

0 Conceitos e Fundamentos da Inovagéo: O que é inovagao, tipos de inovagdo (produto, processo, marketing, organizacional), e a importancia da inovagdo
para o desenvolvimento. Como gerar ideias, avaliar oportunidades, desenvolver protétipos, testar e implementar inovagdes, e aprender com o processo.

i Cultura da Inovagédo: Como desenvolver uma mentalidade inovadora, promover a colaboragdo e o aprendizado, e lidar com a resisténcia a mudanca.

U Ferramentas e Metodologias de Inovacdo: Utilizagdo de ferramentas como Design Thinking, Canvas, Lean Startup, e outras metodologias ageis para
impulsionar a inovagéo.

U Inteligéncia Atrtificial e Inovagdo: Exploracdo de como a inteligéncia artificial pode ser utilizada para otimizar processos, gerar insights e impulsionar a
inovagéo.

Construcéao Civil — Eletricista de Instalagdes e Manuten¢des Prediais (com NR 10)

U Teoria eletronica e elétrica: Conceitos como tensao, corrente, resisténcia, poténcia, circuitos elétricos, associa¢des de resistores, lei de Ohm, leis de
Kirchhof, magnetismo e eletromagnetismo.

U Grandezas elétricas: Compreensao e aplicagdo de grandezas como tens&o, corrente, resisténcia, poténcia e energia elétrica.

U Circuitos elétricos: Andlise e resolugao de circuitos elétricos, incluindo circuitos em série, paralelo e mistos, e compreenséo de corrente alternada.
U Materiais elétricos: Fios, cabos, eletrodutos, quadros de distribuigéo, dispositivos de protegéo (disjuntores, DRs), conectores, etc.

U Ferramentas e equipamentos: Uso correto de multimetros, detectores de tenséo, alicates, chaves de fenda, entre outros.

U Leitura e interpretagédo de diagramas elétricos: Entendimento de plantas baixas e diagramas unifilares e multifilares de instalagdes elétricas.

U Instalagdes e Manutencdes elétricas prediais: Dimensionamento de circuitos, instalacdo de lampadas, interruptores, tomadas, quadros de distribuicéo,
sistemas de iluminagdo, sistemas de aterramento, protegdo contra choques elétricos e instalagdes de seguranca (alarmes, interfones, etc.). Técnicas de
inspecgado, diagnostico de falhas, reparos em sistemas elétricos, substituicdo de componentes.

0 Norma Regulamentadora (NR-10): Objetivos e importancia da NR-10, riscos em instalagbes elétricas, analise de riscos, medidas de controle do risco
elétrico, equipamentos de protegéo individual (EPI) e coletiva (EPC).



Construcéao Civil — Eletricista de Manutencéo Eletroeletrénica

U Eletricidade: Conceitos basicos de eletricidade (tensdo, corrente, resisténcia, poténcia); Circuitos elétricos (série, paralelo, misto); Componentes
eletronicos (resistores, capacitores, indutores, diodos, transistores).

U Eletronica: Amplificadores, filtros, fontes de alimentagdo; Portas légicas, circuitos com binacionais e sequenciais, sistemas numéricos (binario,
hexadecimal).

i Comandos Elétricos: Diagramas de comandos elétricos (unifilares e multifilares); Componentes de comandos (contatores, relés, disjuntores, botdes de
comando); Acionamento de motores elétricos (partida direta, estrela-triangulo, soft starter, inversores de frequéncia).

U Automagéo Industrial: Controladores Légicos Programaveis (CLPs); Sensores e atuadores; Interface Homem-Maquina (IHM).

U Instalagdes Elétricas: Normas técnicas (ABNT NBR 5410); Infraestrutura elétrica (eletrodutos, cabos, disjuntores, quadros de distribuicdo); Instalagdes
prediais e industriais.

0 Manutengdo Eletroeletronica: Manutengdo preventiva, preditiva e corretiva; diagnodstico de falhas em equipamentos e sistemas. Reparacdo de
componentes e placas eletronicas; Técnicas de soldagem e dessoldagem.

U Seguranga do Trabalho: Riscos elétricos e medidas de seguranca; Equipamentos de protegado individual (EPIs) e coletiva (EPCs); primeiros socorros em
caso de acidentes elétricos; Normas regulamentadoras (NR-10).

Construgao Civil — Pedreiro

U Materiais de construcéo: Tipos de tijolos, blocos, cimento, areia, etc., suas caracteristicas e aplicagdes.

U Ferramentas e equipamentos: Uso correto e manutengdo de ferramentas manuais e equipamentos como betoneira, andaimes, etc.

U Preparo do canteiro de obras: Nivelamento do terreno, organizagdo, segurancga.

U Alvenaria: Levantamento de paredes, técnicas de assentamento de tijolos e blocos, prumo e nivelamento.

U Instalagdes: Nogdes basicas de instalagdes hidraulicas e elétricas, passagem de tubulagdes e fiagao.

U Revestimentos e acabamentos: Aplicacdo de argamassa, reboco, revestimentos cerdmicos e outros acabamentos em paredes e pisos.
U Impermeabilizagdo: Técnicas e materiais para evitar infiltragbes.

U Seguranca no trabalho: Uso correto de EPIs, prevengao de acidentes, primeiros socorros.

Industria Criativa — Midias Digitais e Producao Audiovisual

U Teoria e Histoéria do Audiovisual: Introducéo ao audiovisual, histéria do cinema, analise filmica, e estética.

U Produgdo e Pos-producdo: Roteiro, diregdo, captagdo de imagem e som, edigdo de video e audio, efeitos visuais, e finalizagao.

0 Produgédo para Midias Digitais: Audiovisual para web, producéo de contelido para redes sociais, plataformas de streaming, e outras midias interativas.

U Ferramentas e Softwares: Edi¢cdo de video (ex: Adobe Premiere, Final Cut Pro), edicdo de audio (ex: Audacity, Pro Tools), softwares de animagao, e
outras ferramentas relevantes.

U Técnicas de Comunicagao: Storytelling, roteirizagao criativa e produgéo de contetido para diferentes plataformas.
i Legislacéo e Etica: Direitos autorais, legislagdo especifica para produgéo audiovisual, e questdes éticas relacionadas a produgéo de contetdo.

Metal Mecanica — Mecanico de Instalagdo e Manutengao de Aparelho de Refrigeragao
U Conceitos basicos: Calor, temperatura, pressao, transmissao de calor.
U Principios da refrigeracéo: Ciclo de refrigeragéo por compressao de vapor.

U Tipos de sistemas de refrigeragdo: Ar condicionado (split, janela, etc.), geladeiras, freezers. iU Componentes dos Sistemas de Refrigeragédo: Tipos,
funcionamento, manutengao (Compressores, Condensadores, Evaporadores, Tubulagdes), outros componentes (Valvulas, filtros, etc);

U Instalagéo: Planejamento da instalagéo; Instalagdo de equipamentos; Técnicas de soldagem; Normas técnicas e segurancga.

U Manutencao: Tipos de manutencao (preventiva, corretiva, preditiva); Identificagcdo de problemas no sistema; Substituicdo de pecas, reparo de vazamentos;
Procedimentos e seguranga. Manuteng&o preventiva (limpeza de componentes, troca de filtros, etc.).

Téxtil — Corte e Costura
U Materiais e Ferramentas: Tipos de tecidos, agulhas, linhas, tesouras, réguas, alfinetes e outros materiais essenciais.
0 Maquinas de Costura: Familiarizagdo com maquinas de costura, incluindo tipos de pontos, troca de agulhas e passagem de linha.

U Técnicas de Corte e Costura: Preparagao do tecido, dobra para corte, utilizagdo de moldes, marcagéo e corte. Pontos basicos a mao e a maquina, costura
reta e curvas, costura francesa, costura inglesa, entre outros.

U Modelagem e Acabamentos: Nogdes basicas de modelagem de pecas simples, interpretagcédo de moldes e criagdo de moldes simples. Ajustes basicos em
roupas, barra, bainha, ziper, botdes, reformas simples e outros.

Transporte — Mecanico de Bombas Centrifugas e Hidraulicas

U Bombas Centrifugas: Classificagéo e tipos de bombas; Componentes principais: rotor, voluta, eixo, mancais, sistema de selagem e protecdo ao desgaste;
Instalacéo e operagéo de bombas centrifugas.

U Manutencao de Bombas Centrifugas: Manutengdo preventiva e corretiva de bombas centrifugas; Inspegdo de componentes e areas de desgaste; Controle
de folgas, ajustes e montagem; Desmontagem e montagem de bombas centrifugas.

Transporte — Operador de Retroescavadeira
U Comandos e Dispositivos: Identificagao e funcionamento dos comandos e instrumentos da retroescavadeira.
U Técnicas de Escavacgao: Métodos para realizar escavagdes com eficiéncia e segurancga.

U Manutencao Preventiva: Realizagdo de inspegdes diarias e manutengéo basica da maquina. i Operacéo de Pa e Escavadeira: Procedimentos para operar
a pa carregadeira e a concha traseira da retroescavadeira.

G. PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliacdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento dasmetas relativas as acdeseao objetivo da parceria,
individualmente e nos eu conjunto. Hague se considerar que o Projeto Qualifica Bahia 2025 sera executado por meio de seis metas que serdo realizadas



ao longo de08 (meses). As metas 01 a03 deverao ser iniciadas até o terceiro més e as demais metas serdo executadas ao longo do quarto ao oitavo més,
com a entrega da prestagdo de contas. Serdo levadas em consideragdo para os cdlculos dos percentuais que serdo parametros para avaliagdo de
desempenho. Para afericdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros que seguem:

* 0 percentual de cumprimento de cada meta por més (pctritri) sera determinado pela divisdo entre a quantidade realizada (qr) sobre a quantidade prevista
(gp) no periodo considerado, expresso percentualmente (ou seja, multiplicado por 100).

* 0 percentualde cumprimento do conjunto dasmetasmensal(pcctri) em determinado periodo sera obtido pela média aritmética dos percentuais de
cumprimento de cada meta por més (pctri).esse sera o desempenho da parceria.

Considera-se que a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte verifique o percentual de objetivo alcangado da parceria com a execugéo da gestédo
do IADES, ao final da prestagdo do servigo,comestimativaentre 80%(oitentaporcento)e90%(noventa porcento)dopercentual de cumprimento do conjunto das
metas final (PCCF).

H. EQUIPE DE TRABALHO

I i horaria| I N Val itari
tem Cargo Quantidade Forma ) Carga horaria| ISSQ! alor Unitario Valor Geral (R$)
de de Periodo total (R$)
Profissionais Vinculo
01 ICoordenacdo 01 Pessoa Juridica 08 1.280 hs 5% 2.700,00 21.600,00
Geral meses
02 ICoordenagdo 01 Pessoa Juridica 08 1.280 hs 5% 2.320,00 18.560,00
Pedagdgica meses
03 ICoordenacgdo 26 Pessoa Juridica 02 240 hs 5% 1.000,00 52.000,00
lLocal meses
04 . 03 Pessoa Juridica 02 240 hs 5% 1.800,00 10.800,00
Supervisor
meses
05 26 Pessoa Juridica 06 24 hs 5% 960,00 24.960,00
Instrutores QS i
dias
06 26 Pessoa Juridica 24 96 hs 5% 3.840,00 99.840,00
Instrutores QP K
dias
07 Auxiliar 26 Pessoa Juridica 01 120 hs 5% 600,00 15.600,00
Administrativo més
Total 243.360,00
I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas:
1. Receitas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més 5 Més6 Més7 Més8 TOTAL
14 Recursos 567.840,00 0,00 0,00 0,00 243.360,00 0,00 0,00 0,00 811.200,00
Recebidos
1  Rendimentos 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00

Financeiros

Total Geral de Receitas 567.840,00 0,00 0,00 0,00 243.360,00 0,00 0,00 0,00 811.200,00

2. Despesas Més 1 Més2 Més3 Més 4 Més 5 Més6 Més7 Més8 TOTAL

Despesas com
21 Recursos
Humanos

Remuneragdo da

2.1.1 "
equipe
2.1.1.1  Salérios 4.769,00 4.769,00 4.769,00 93.879,00 108.699,00 4.769,00 4.769,00 4.769,00 231.192,00
Beneficios (, ex:
2.1.1.2  plano de saiide, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vale transporte,)
Subtotal
(Remuneragio  4.769,00 4.769,00 4.769,00 93.879,00 108.699,00 4.769,00 4.769,00 4.769,00 231.192,00
da equipe)
2.1.2 Encargos Sociais
2121 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 OISMuta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisoria
Rescisdo de
Trabalho (Saldo
2.1.2.4 de Salério, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio,
outros)
2125 FiSsobreafolha 000 500 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00
de Pagamento
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.29 ISSQN 251,00 251,00 251,00 4.941,00 5721,00 251,00 251,00 251,00 12.168,00
21240 U0 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
encargos/tributos
Subtotal
(Encargos 251,00 251,00 251,00 4.941,00 5721,00 251,00 251,00 251,00 12.168,00
Sociais)
Subtotal
(Recursos 5.020,00 5.020,00 5.020,00 98.820,00 114.420,00 5.020,00 5.020,00 5.020,00 243.360,00
Humanos)

Despesas — Custos Diretos:



2.2 Custos Diretos

2.2.1  Apostilas 31.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.200,00

2.2.2  Certificado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.400,00 0,00 10.400,00
Kit aluno
(pasta caneta,

2.2.3  caderno, 11.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.700,00
borracha e
lapis)

2.2.4  Camisetas 40.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.560,00
Kits diversos

225 deMaterials 0,00 15.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.600,00
para aulas
praticas

2.2.6 Lanche 0,00 0,00 0,00 117.000,00 117.00,00,00 0,00 108.000,00 0,00 234.000,00
educandos

227 lanche 0,00 0,00 000 585000  5.850,00 0,00 0,00 0,00 11.700,00
Instrutores

2.2.8  Lanche Equipe 0,00 0,00 0,00 5.850,00 5.850,00 0,00 0,00 0,00 11.700,00
Transporte

229 dos 0,00 0,00 0,00 87.360,00 87.360,00 0,00 0,00 0,00 174.720,00
educandos *
Transporte

2.2.10 dos 0,00 0,00 0,00 4.368,00 4.368,00 0,00 0,00 0,00 8.736,00
Instrutores*

2.2.11 Papel oficio 844,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 844,00

2.2.12 Banner 4.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.680,00
Subtotal
(Custos 555.840,00
Diretos)

Os valores de transporte para educandos e instrutores tem como base o valor do transporte publico de Salvador, R$ 11,20 ao dia.
Educandos: 520 x 11,20 x 30 dias = 174.720,00
Instrutores: 26 x 11,20 x 30 dias = 8.736,00

24 Cus_tos
Indiretos

24.1 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.42  Veiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

243  Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

244  Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

245 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4.6 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24.7 Servirgost 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 8.000,00
contabeis
Combustivel

24.8 para - 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4.000,00
supervisdo
(visitas)*
Subtotal
(Custos 12.000,00
Indiretos)

;‘::;:S:;a' de 811.200,00

combustivel indicado no item 2.4.8 sera utilizado pelo supervisor do IADES para as visitas de supervisdo e monitoramento das 26 turmas.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ano

Parcela més1

Parcela més 05

1 567.840,00

243.360,00

K.BENS ASEREM ADQUIRIDOS

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constaréo, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

comprovadas.
N. | Local/Data 0. | Nome Completo do(a) Proponente P. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2025 IVO PESSOA NEVES
Q. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséao de Selecao de Projetos: () Aprovado



Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Data: //

Assinatura Nome Matricula

Data: //

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Né&oserdoadquiridosbens

3@'_ d Documento assinado eletronicamente por Ivo Pessoa Neves, Representante Legal da Empresa, em 01/12/2025, as 08:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

: [ .
assinatura no art. 13°, Incisos I e II, do
‘ eletrénica

Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

=
)@I! d Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 01/12/2025, as 13:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatvra = | 110 art. 13°, Incisos I e II, do
‘ eletrbnica

Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

=
DEI! d Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 01/12/2025, as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ :?;;:‘::‘IIJ('; i Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n® 021.2122.2025.0006480-61

SEI n® 00128645039


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00128645039&crc=AB45719B
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Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim | Total de Dias
92036466 | ARLAN DE Investigador | EDILSON 01.02.2008 | 27.02.2010 | 758
OLIVEIRAATAIDE | de policia DE OLIVEIRA
BASTOS
Finalidade:

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PRIVADO PARA FINS: APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE - PROC. 012.19159.2025.0069890-26

ANDRE AUGUSTO DE MENDONCA VIANA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Departamento de Policia Técnica— DPT

PORTARIA N° 0155/2025/DPT - O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso
de suas atribuigdes, resolve, com fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de
1994, reconhecer a Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo referentes aos processos de
Aposentadoria, dos servidores abaixo relacionados.

PROCESSO MATRICULA NOME CARGO TOTAL
ANUENIO
099.8192.2025.0022827-81 20.339.122 HAMILTON BISPO | PERITO CRIMINAL | 26%
SACRAMENTO DE POLICIA CIVIL
099.8161.2025.0022442-63 20.339.129 MARIO NILO PERITO CRIMINAL | 26%

MENDES BARBOSA | DE POLICIA CIVIL

DANIELA FALCAO | PERITO CRIMINAL | 27%
SAMPAIO DE POLICIA CIVIL

099.20090.2025.0023846-60 20.339.130

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
01 de dezembro de 2025

OSVALDO SILVA
Diretor - Geral do Departamento de Policia Técnica

Portaria N° 01007834 de 01 de Dezembro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicbes, resolve designar DANIEL ASSIS DOS SANTOS, matricula n° 92130259, para, em
razao de Férias no periodo de 03 de Novembro de 2025 a 02 de Dezembro de 2025, substituir
OSELIA BRITO SANTOS DE SOUZA, matricula n° 20433412, no cargo Coordenador lll, do(a)
SAC EUNAPOLIS.

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 01007801 de 01 de Dezembro de 2025
O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 50 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994,
resolve remover, a pedido, o(s) servidor(es)abaixo:

Matricula | Nome Cargo Unidade Origem | Unidade Destino | Data Inicio | Ntmero do Proc. SEI
92130642 | VERBENA | Perito médico- | COORD INSTITUTO 01.12.2025 | 099814620250017483-26
ODAALVES | -legista POLICIATEC MEDICO
FEIRADE LEGAL NINA
SANTANA RODRIGUES

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA DE DESIGNAGAO - AGENTES DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO

PORTARIA N°. 419, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025, O COMANDANTE-GERAL DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, considerando o Processo SEI
n°® 089.9349.2025.0049749-50 oriundo do DAL, e com fundamento no Art. 6° da Lei Estadual n°
14.634/2023, RESOLVE: Art. 1°. Designar os servidores MAJ BM José Roberto Borges Batista,
Mat. 30.256.923-1, CAP PM Naila Cassia Reis Menezes de Paulo, Mat. 30.520.735-9, SGT
BM Guilherme Vicente Santana da Silva, Mat. 30.482.007-3, SD BM Renato Allan da Silva
de Carvalho, Mat. 89.641.451-2, SD BM Caua Veloso Araudjo, Mat. 89.645.354-0 e o SD BM
Raniere Carvalho Miranda, Mat. 89.641.859-0, para atuarem como Agentes de Contratacdo
do Departamento de Apoio Logistico - DAL podendo, cada um deles, atuar indistintamente
e individualmente a cada licitagdo. § 1°. Nas licitacdes processadas por meio da modalidade
pregdo, os agentes de contratagdo designados na forma do caput deste artigo serdo
denominados pregoeiros. § 2° Compete ao responsavel da unidade licitante, mediante despacho
acostado aos autos do processo licitatério, indicar os agentes responsaveis pela condugao do
certame, na forma do caput deste artigo, bem como designar seus substitutos, nas hipéteses
de afastamento, impedimento legal ou regulamentar. Art. 2°. Designar os servidores CAP PM
Naila Cassia Reis Menezes de Paulo, Mat. 30.520.735-9, SGT BM Guilherme Vicente Santana
da Silva, Mat. 30.482.007-3, SD BM Renato Allan da Silva de Carvalho, Mat. 89.641.451-2,
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SD BM Caué Veloso Araujo, Mat. 89.645.354-0 e o SD BM Raniere Carvalho Miranda, Mat.
89.641.859-0, para integrar a Equipe de Apoio que devera prestar a necessaria assisténcia aos
Agentes de Contratacéo supra designados. Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicacéo, ficando revogada a PORTARIA N° 294, DE 04 DE SETEMBRO DE 2024. Salvador
- BA,01/12/2025. ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - CEL BM. Comandante-Geral do
CBMBA.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006478-47. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE DOCENTES E
EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC. DO OBJETO: Execugéo do
Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigacdes constantes Termo de
Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as condigées previstas neste termo, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no Territério de Identidade, Itaparica (Paulo
Afonso, Litoral Norte e Agreste Baiano) Entre Rios, Esplanada (Baixio), Pindobagu, Senhor do
Bonfim (Portal do Sertdo) Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, (Feira de Santana), Semiéarido
do Nordeste Il (Cicero Dantas) Heliopolis (Sertdo do Sao Francisco) Uaua (Sisal, Barrocas),
Biritinga, Cansang&o, Lamardo no(s) municipio(s) de Paulo Afonso, Entre Rios, Esplanada,
Pindobagu, Senhor do Bonfim, Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Feira de Santana, Cicero
Dantas, Heliopolis, Uaua, Barrocas, Biritinga, Cansang&o, Lamardo no Estado da Bahia. DA
VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE
DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 842.400,00 (oitocentos e
quarenta e dois mil e quatrocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128.000000 |1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugao
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco 756, Agéncia n°. 3008-2, Conta Corrente n°. 292.630-0, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio
Cesar Magalhaes Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2025

Processo SEIn. 021.2122.2025.0006482-23. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRACAO E FORMACAO
CASA DA CIDADANIA. DO OBJETO: execugéao do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as
especificagbes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia 2025, com
as condicdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO,
a ser realizado no(s) Territorio(s) de Identidade de Chapada Diamantina, Irecé€, Metropolitano de
Salvador, Sertdo Produtivo, Sudoeste Baiano e Velho Chico para o desenvolvimento de agdes
de qualificagéo social e profissional, no(s) municipio(s) Ibitiara, Itaeté, Lengdis, Mucugé, Rio de
Contas, Irecé, Salvador, Brumado, Guanambi, Tanhagu, Vitoria da Conquista e Igapora. DA
VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE
DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 780.000,00 (setecentos e
oitenta mil reais), em 2 (duas) parcelas, sendo a 12 (primeira ) parcela no valor de R$ 546.000,00
(quinhentos e quarenta e seis mil reais) e a 2* (segunda) parcela, no valor de R$ 234.000,00
(duzentos e trinta e quatro mil reais). DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORGAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128.000000 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugao
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva na Banco do Brasil, Agéncia: 188-0 Conta: 145456-0 Conta Corrente, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir
Soares Lino - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2025

Processo SEI n. 021.2122.2025.0006480-61. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. DO OBJETO: execugéo do Projeto Qualifica
Bahia 2025 de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia -
Projeto Qualifica Bahia, com as condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, ANEXO unico, a ser realizado nos Territérios de Identidade: do Baixo Sul, Costa do
Descobrimento, Litoral Sul, Médio Rio de Contas, Médio Sudoeste da Bahia e Metropolitano de
Salvador, nos municipios de: Camamu com 20 vagas, Ibirapitanga com 20 vagas, Taperoa com
20 vagas, Guaratinga com 20 vagas, Porto Seguro com 20 vagas, Canavieiras com 20 vagas,
Coaraci com 20 vagas, llhéus com 40 vagas, Marad com 20 vagas, Apuarema com 20 vagas,
Jequié com 20 vagas, Itambé com 20 vagas, Itapetinga com 20 vagas, Camacari com 40 vagas,
Mata de S&o Jodo com 100 vagas, S&o Francisco do Conde com 20 vagas, S8o Sebasti&o
do Passé com 40 vagas e Vera Cruz com 40 vagas do Estado da Bahia. DA VIGENCIA: Sera
de 08 (oito) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 811.200,00 (oitocentos e onze mil e duzentos
reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PACE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.128.000000 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

COPIA - Consulte infoanacés oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragédo serao movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco Brasil Agéncia n° 2971-8, Conta Corrente n° 45813-9, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos préprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e lvo Pessoa
Neves - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 123/2025

Processo: 069.1486.2025.0006280-43. Partes: SUDESB e a FEDERAGCAO BAHIANA DE
BEACH TENNIS. Objeto: apoio financeiro para realizagéo do “CIRCUITO BAIANO DE BEACH
TENNIS 2025”, no periodo de 12/12/2025 a 01/03/2026, originario da Dispensa de Chamamento
Publico n° 43/2025. Dotagao Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora
0001/ Fungéo 27/ Subfungédo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido Planejamento 9900/
Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagéo: 27060366600060010500. Valor Global: R$
100.000,00 (cem mil reais). Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias. Gestor da Parceira: Uilson José
Silva de Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 01/12/2025. Assinaturas: Vicente
José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB Luis Carlos Pedreira Filho - Representante Legal
da Federagao e Uilson José Silva de Souza - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 126/2025

Processo: 069.1486.2025.0006535-87. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE
TRIATHLON - FEBATRI. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do “CIRCUITO DE CORRIDAS
CORPORATIVAS DA BAHIA VI 2025”, de 02/12/2025 a 07/12/2025, nos municipios baianos de
Ipiau e Salvador, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 85/2025. Dotagao
Orcamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungao 27 e 14/ Subfungao
811 e 422/ Programa 414 e 430/ PAOE 5779 e 5824/ Regiao Planejamento 9900/ Natureza
da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagdo: 15000100000000000000, 25000300000000000000,
17490246000000000000 e/ou 15000100500107000000. Valor Global: R$ 210.000,00 (duzentos
e dez mil reais). Vigéncia: 60 (sessenta) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza,
Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 01/12/2025. Assinaturas: Vicente José de Lima
Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Cleber de Castro Souza Filho - Representante Legal da
FEBATRI e Uilson José Silva de Souza - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Apostilamento n° 124/2025 ao Termo de Fomento n° 109/2025.
Processo: 069.1484.2025.0006616-15. Com fundamento no art. 57, da Lei n° 13.019/2014,
de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), resolve a
SUDESB, apostilar o Plano de Trabalho do Termo de Fomento n® 109/2025, celebrado com a
FEDERAGAO BAIANA DE JIU JITSU E MMA - FBJJMMA: J. PERIODO DE EXECUGAO - dias
28 € 29.11.2025, o evento “POCOES FIGHT”, na Escola Municipal Benvindo José da Silva, Rua
Condé Pereira, n° 570-628, municipio de Pogbes-BA.

Salvador, 01 de dezembro de 2025.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB

EGBA

CERTIFICACAO DIGITAL
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EGBA
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