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1 — INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 07/07/2025 a 06/10/2025, visa
analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao
desenvolvimento das atividades relativas a execugao do Contrato de Gestédo n.° 041/2025, celebrado entre a Instituto
Curupira da Bahia e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do
CESOL - Centro Publico de Economia Solidaria, com atuagao no Territério Vale do Jequiriga, atendendo ao disposto
no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

A apresentagdo do Relatério de Prestacdo de Contas é importante para a administragdo estadual verificar o
andamento da execucdo do contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os servigos previstos estédo
relacionados ao 1° trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissao
para este fim, através da Portaria n°® 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 07 de novembro
de 2025 para designar os seguintes membros sob a coordenacdo do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n.
21.602.423, Il - Albene Diciula Piau Vasconcelos, matricula n. 11.164.501, lll - Ana Paula Santos Ferreira, matricula
n. 21.628.118, IV - Consuelo Matos de Souza, matricula n. 92.163.079, V - Daniella Chrystian Oliveira Florencio
Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI - Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, VII - Douglas Santos da Silva,
matricula n. 92.163.356, VIIl - Edjane Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, IX - Rafaela Cardoso Sessa,
matricula n. 92.090.373, X - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2 - PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado na Avenida Rio Branco, 482 - Centro - Jequié/BA consiste em ofertar servico de
assisténcia técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.



O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos empreendimentos
associativos populares e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de
uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos
empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territbérios, suas potencialidades, vocacdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigcbes
de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o produto, sua tecnologia, seu
beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o mercado, as condigcbes de logistica, marketing e comunicagédo e
oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletiva
e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover
os empreendimentos atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos
propostos pelo servigco de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, o CESOL conta com um
contingente total de 10 pessoas, todas contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execuc¢ao. O contrato prevé o atendimento total de 135 empreendimentos inseridos
na carteira ativa do Cesol.

3 — GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.° 041/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura, publicagdo no DOE
em 08/08/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com
pagamento da primeira parcela no dia 22/07/2025. Tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério Médio Rio de Contas, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacbes e
obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela Contratada, o Instituto Curupira da Bahia.

4 — METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a
elaboragdo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatorios de
Prestacado de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os
seguintes relatorios trimestrais e um relatorio final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO | DATA LIMITE DE ENTREGA
1° Relatério 07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025
2° Relatério 07/10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026
3° Relatério 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026
4° Relatério 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026
Relatério Anual | Ano de 2025 30/01/2026




Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as
providéncias de costume.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela
Contratada - OS (Organizagdo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagédo —
cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusao da
analise do relatdrio recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do
servigo da assisténcia; que a mesma garantiu a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto
do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;
que respondem pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma
da legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servicos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo
com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiarédo a
avaliagdo dos outros contratos de gestdo. Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatorios correspondentes a iguais periodos e encaminhar ao
Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

1* Relatario Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 041/2025- Periodo: 07/07/2025 A DE/1NZ02Z5
Tabela 01 - Comparativos entre as Metas Pactuadas & os Resultados Alcangados. (MEDIO RIO DE CONTAS)
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5.1 — COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS




As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das
metas relacionadas ao 1° Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao n.° 041/2025. Os
indicadores e metas consistem da execuc¢ao das seguintes acdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO — CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para
os empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 - Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Nao se aplica para o trimestre.

CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperacgao e intercooperacgao solidaria existentes no territério

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢6es de gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Nao se aplica para o trimestre.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao elaborado

Nao se aplica para o trimestre.

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Nao se aplica para o trimestre.

CF.3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagado de produtos dos empreendimentos atendidos pelo
Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.2.1 — Empreendimentos com aspectos do produto/servigco melhorado

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagcdo dos EES atendidos
pelo Cesol



A linguagem do marketing, tdo difundida no mundo organizacional, também passou a ser acessada pelo campo da
economia solidaria a partir de revisbes e adaptagdes. Para este edital, as estratégias de marketing e propaganda dos
produtos e servigos da economia solidaria servem para objetivos ampliados, para além de relagdes negociais que
impliguem ganha-perde ou perde-perde. Seu objetivo compreende influenciar o consumo responsavel dos produtos e
servicos, privilegiar a mensagem de historia do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o
carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto apresentado. A
elaboragcdo desse documento, que detalha as agdes necessarias para atingir os objetivos de marketing planejados,
deve ser pautada na analise de outros documentos previamente produzidos pela equipe, como EVE, além de estudos
elaborados por outras instituicbes(Edital 001/2025)

O Plano de marketing apresentado pela Contratada reafirma o compromisso com a promog¢ao da Economia Solidaria
como politica publica estratégica para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo do territério. O documento propde
um conjunto articulado de estratégias de comunicagdo, marketing e mobilizagdo social, que visam potencializar o
alcance das iniciativas apoiadas pelo CESOL e ampliar o reconhecimento publico das experiéncias exitosas de
producao, comercializagao e autogestdo protagonizadas pelos empreendimentos econdmicos solidarios da regiao.
Essas estratégias dialogam com a missdao do CESOL de fomentar redes colaborativas, estimular a geragdo de
trabalho e renda e fortalecer praticas baseadas nos principios da solidariedade, da cooperagéo e da sustentabilidade
socioambiental.

Outrossim, relata que as ac¢des descritas no documento referido tém como foco a valorizagao das identidades locais, a
ampliacdo das oportunidades de insercdo no mercado e a consolidacdo de uma comunicagao participativa,
democratica e acessivel. Refere que, para alcangar tais objetivos, o plano estrutura-se em eixos estratégicos que
abordam desde o fortalecimento da marca institucional CESOL, passando pela criacdo de materiais graficos e digitais,
campanhas de midia e redes sociais, até o planejamento de eventos e feiras solidarias, bem como as a¢des propostas
também contemplam a formagao continuada das equipes e dos empreendimentos, promovendo o uso qualificado das
ferramentas de comunicacdo e marketing social, de modo a garantir a autonomia e a sustentabilidade dos grupos
acompanhados.

Menciona que a segmentacao proposta neste plano considera a diversidade de atores envolvidos na cadeia produtiva
local, bem como os diferentes perfis de consumidores e parceiros estratégicos que podem contribuir para a valorizagao
dos produtos e servigos da regido. Com isso, busca-se garantir que as ag¢des de marketing, capacitacao e articulagao
institucional sejam direcionadas de forma assertiva, respeitando as especificidades e as necessidades de cada grupo.

Ressalta que o objetivo geral deste plano € fortalecer a rede de empreendimentos vinculados ao CESOL, com foco na
ampliacado de sua visibilidade, capacidade de comercializagdo e sustentabilidade econémica. Esse fortalecimento esta
diretamente ligado a valorizagdo das praticas coletivas, ao aumento da autonomia dos grupos produtivos e a
consolidacao de um ecossistema de desenvolvimento mais justo e resiliente. Portanto, afirma que este plano propde
um conjunto de diretrizes integradas para potencializar a presenca dos empreendimentos solidarios no mercado e
ampliar seu impacto social. Produto — A estratégia para este primeiro pilar visa a qualificagdo continua do portfélio de
produtos e servigos oferecidos pelos empreendimentos locais. Isso envolve a melhoria da apresentagao dos itens, com
foco na padronizagdo minima que preserve a identidade artesanal sem comprometer a qualidade percebida pelos

consumidores.

Reforga que a estratégia inclui o uso do storytelling (¢ a arte de contar histérias, utilizada para comunicar uma
mensagem de forma envolvente e emocionalmente conectada) como ferramenta de conexdo emocional com o publico,
traduzindo em palavras, imagens e videos o impacto social e cultural de cada produto. Serao realizadas campanhas de
conscientizacdo, eventos tematicos e agbes em parceria com a midia local, como radios comunitarias, blogs regionais



e redes sociais de impacto. A comunicagcdo sera também um instrumento de formacdo de publico consumidor,
incentivando praticas de consumo ético e solidario.

O CESOL destacou a importancia dos indicadores (KPIs) de Monitoramento e Avaliagdo que serao monitorados
trimestralmente, a saber: Alcance digital (impressdes e alcance); Engajamento (taxa média em redes sociais); Numero
de empreendimentos com presenca digital ativa; Vendas realizadas via loja/feiras (valor e unidades);Numero de
capacitagdes realizadas e taxa de participagao; Satisfagcdo dos empreendedores (pesquisa trimestral)

Projecao de KPIs trimestrais (exemplo)
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Trimestre

Por fim, conclui que a metodologia prevé também a realizacdo de reunides mensais de monitoramento, abertas a
participacao dos empreendedores e da equipe de campo. Nessas reunides, serdo apresentados relatérios de
andamento, identificados desafios operacionais, celebradas conquistas e construidas solugdes coletivas. Além disso, a
cada trés meses, serdo realizadas avaliagbes de impacto e de desempenho, com foco na andlise de resultados,
efetividade das estratégias e nivel de engajamento dos empreendimentos.

A Contratada encaminhou o Plano de Marketing para comprovacgao. Portanto, a meta foi cumprida.

CF. 3.3.2 — Pecgas de comunicagio e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A comunicagao organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os
publicos que ha pretensao de interagir. Quando se sabe o que se quer comunicar, para quem e como, o resultado
tem impacto direto no trabalho realizado.Salienta-se aqui novamente a necessidade de se privilegiar a mensagem de
histéria do local e do grupo, o carater social e ambiental da iniciativa. Sugere-se que as pecgas de comunicagao
possam se espraiar por diversidade de perfis de publico, de canais, de linguagens, podendo, inclusive, auxiliar a
difusdo de demais metas, a exemplo das de formacado, de realizagdo de eventos e de comercializacao(Edital
001/2025).

Relata a Contratada que nesse plano foram definidas seis pecas principais de comunicagao pensadas de forma
complementar, com fungdes distintas, publicos variados e formatos adaptaveis a diferentes contextos de circulagcéo
— do ambiente digital aos espacos presenciais, como feiras e eventos.

As pecas criadas sao disseminadas por meio da pagina na rede social do CESOL Médio Rio de Contas no
Instagram: @Cesolmedioriodascontas.



PECAS E PROPAGANDA
DATA DA REALIZACAO DESENC:;I.VIDAS (SITE/BLOG)

1 [ Agosto/2025 Instagram do Instituto

2 | Outubro/2025 Instagram da Loja

3 | Outubro/2025 Facebook

4 | Outubro/2025 Folder Institucional

5 | Outubro/2025 Banner Institucional

6 | Outubro/2025 Banner para eventos

Segue abaixo as pecas destacadas desenvolvidas pelo Cesol para o trimestre em questao:
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A meta foi cumprida

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragcao, cooperacgao e intercooperagao
dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.2.1 — Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.3.1 — Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participag¢ao dos EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A transformacao do ato de compra em ato politico pode se dar pela via do consumo responsavel, permitindo que
produtores e consumidores aproximem-se a partir de pontos comuns — senso de pertencga, valorizagdo de produtos
locais, encadeamento de sistemas produtivos, integracdo de redes, uso de agrotoxicos, impactos sociais e
ambientais, para indicar alguns. Assim, a equipe técnica Cesol devera promover e participar de agdes, iniciativas,
eventos que favorecam zonas de influéncia no comportamento do consumidor, como feiras agroecoldgicas,



degustagdes, atividades formativas e ludicas em escolas, encontros e rodas de conversa que aliem poder publico,
produtores e sociedade civil(Edital 001/2025).

A Contratada informa que o CESOL Médio Rio de Contas realizou o evento de estimulo ao consumo responsavel em
parceria com o Colegiado de Desenvolvimento Territorial e a UNIAGRO no municipio de Manoel Vitorino-BA entre os
dias 19 e 20 de setembro de 2025, na 72 jornada com o tema: “SUSTENTABILIDADE NAO E OPCAO E
NECESSIDADE”. Na oportunidade, o CESOL Médio Rio das Contas explanou sobre o tema Consumo Sustentavel sob
a perspectiva de uso de uma linguagem que dialogasse com a realidade do publico

Refere que o evento reuniu diversos atores (associagbes, cooperativas, grupos informais, agricultores familiares,
economia solidaria, etc), bem como o Centro Publico relatou que a construgdo dessa agenda coletiva resulta na
melhoria da qualidade de vida da populacdo, uma vez que o tema tragava os desafios para a sustentabilidade no
cotidiano de cada morador da regido do semiarido, dentro dessa proposta apresentada.

LOCAL QUANTIDADE DE CARGA TEMA DATA DO EVENTO
PESSOAS HORARIA
Manoel 6 oz Estimulo ao Consumo | 19/09/2025
Vitorino Sustentdwvel
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A meta foi cumprida.

5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Namero de empreendimentos com informagdes atualizadas

Nao se aplica para o periodo.

CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas

A equipe técnica do Cesol devera coletar informacdes sobre quantidade de associados/as atuantes, identificando os
conforme modelo préprio de acompanhamento do Estado da Bahia(Edital 001/2025).



De acordo com a Contratada, a atividade teve como propésito as informagbes das associagdes e grupos locais,
garantindo um melhor entendimento sobre os empreendimentos do territorio. Isto posto, a planilha com detalhamento
dos empreendimentos e familias durante este trimestre esta disponivel em anexo em midia digital juntamente com o
relatério impresso, entregue na Coordenacao de Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva — CATIS/SESOL.
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A meta foi cumprida

CF 5.3.1 — Relatério com a evolugéao da renda dos EES

Nao se aplica para o periodo.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

Para o trimestre 01, torna-se obrigatéria a qualificagao da equipe no campo do Estudo da Viabilidade Econémica, que
devera ser desenvolvida junto a equipe contratada. Para os trimestres seguintes, seguem, aqui elencadas, atividades
pertinentes ao cumprimento da meta(n&o exaustivas): elaboragéo de identidade organizacional (visao, missao, valores,
fungdes, atividades, atribuigbes, senso de propdsito) e sua construgdo com/socializagéo junto a equipe; implementagao



de ciclo PDCA (planejamento — desenvolvimento — controle — avaliagdo) de gestdo de modo apropriado a realidade do
Cesol; concepgao de metodologia de trabalho junto aos EES; aplicagdo de mecanismos de gestdo do conhecimento
(meios de registros, sistematizagéo etc.); elaboracdo de materiais informativos que traduzam, em diversas linguagens,
o compromisso com a formacdo de formadores simultaneamente ao processo de assisténcia técnica aos EES,
integrando educacao popular e economia solidaria; adequagcao de linguagem e metodologias participativas e nao
convencionais; desenvolvimento de metodologias inovadoras e que combinem saberes populares e técnico-cientificos
de formacao continua; abordagem de aspectos de interseccionalidade (raca, género, classe, geracido, origem,
orientagao sexual etc.(Edital 001/2025).

A Contratada informa que entre os dias 08 — 12 e setembro de 2025, aconteceu no municipio de Pintadas/BA a
formagao em Economia Solidaria e Viabilidade dos Empreendimentos. A formacéao foi conduzida pela equipe da CATIS
e ministrada pelo professor Gabriel Kraychete com énfase no Estudo de Viabilidade Econémica - EVE, bem como
ocorreu orientacbes do CadCidadao ministradas por Albene Piau, sobre os cadastros dos empreendimentos da EES,
contou com a participagdo de membros da equipe (descritos abaixo), e com uma programagado que envolvia teoria e
pratica de forma muito assertiva. Refere a Contratada que a segunda formagéo do trimestre, aconteceu entre os dias
01 a 05 de outubro no CESOL Salvador, com o tema: Qualificagdo em Prestacdo de Contas para Contrato de Gestao,
0 curso aconteceu na modalidade presencial e contou com a participagdo de dois membros da equipe (descritos
abaixo).
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A meta foi cumprida.

CF 6 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungbes do Cesol perpassa a promogao de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a
difusdo da economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagao e solidariedade. Aqui propor
a integracao de politicas publicas em torno da economia solidaria e animar processos de gestdo social nos territérios
sao de carater fundamental(Edital 001/2025).

De acordo com o Cesol no trimestre referido o coordenador de articulagéo realizou as seguintes agdes:

*Realizou o primeiro contato de agenda com senhor Léo Brito Pires, ADT do CODETER e presidente da Uniagro
(Cooperativa de Caprinos e Ovinos Uniao do Rio de Contas), parte da comissao organizadora da VIl Jornada do
Semiarido Sustentavel, que aconteceu entre os dias 19 e 20 setembro, no povoado das Pombas zona rural do
municipio de Manoel Vitorino -Ba. Foi realizada a articulacido para participacdo do Cesol -Médios Rio das Contas nesse
feira de agricultura e economia solidaria, onde também foi realizado a palestra de Consumo Consciente e na
oportunidade foram identificados empreendimentos com perfil para atendimento do CESOL.

*Reunido com o Presidente do Rotary Clube Jequié, o Senhor Luciano Belchot Martins para apresentacido do CESOL.
Na oportunidade, foi apresentado um projeto chamado Projeto Crescer. Na ocasiéo, convidou o Cesol - Médio Rio das
Contas para fazer um apresentacdo na Associacdo dos Moradores do Curral Nova, onde as mulheres dessa
comunidade se reune e produzem pizzas no coletivo e toda producido é feita e dividida entre elas para serem
comercializadas.

*Reunido de articulagdo com o diretor do IFBA - Campus de Jequié, Senhor Luciano Pestana, com foco em estreitar as
relacbes e articular acbes em parcerias com o Cesol- Médio Rio das Contas com objetivo no fortalecimento da
Economia Solidaria no territério. O encontro resultou no convite para O CESOL fazer parte da Feira de Negdcios e
Tecnologias do Sudoeste da Bahia - a FENTEC, com a participagdo dos empreendimentos de economia solidaria
assessorados pelo Centro Publico Médio Rio de Contas. Reiterou que o encontro com o diretor do IFBA - Campus de
Jequié, Senhor Luciano Pestana também foi para tratar das relagbes de parceria com foco na participacdao do CESOL
Médio Rio das Contas nas a¢des da Instituicdo através de feiras de economia solidaria. Outrossim, a visita culminou na
construcao de propostas de formacao (projetos de extensdo) para o publico assistido pelo CESOL; realizagao de
oficinas de Consumo Sustentavel para os estudantes do IFBA; auxilio no processo de formacdo da equipe em
captacao de recursos; e disponibilizagdo do auditério para atividades do CESOL.

*Reunido de articulagdo com a prefeita do municipio de Dario Meira/BA, a Senhora Mari Dias, com intuito de fortalecer
a Politica Publica de Economia Solidaria no territério e também articular parcerias, através de acgdes que
desencadeiam o crescimento social e econdmico de forma sustentavel. Como encaminhamento das acbes de
fortalecimento, foi dialogado sobre um espaco na feira livre de Agricultura Familiar, sendo este um canal valioso para
escoamento dos produtos. Outrossim, para tratar da criagcdo de uma cooperativa de catadores no municipio. Refere
que a prefeita se mostrou aberta ao didlogo em apoio as agbes necessarias para fortalecimento e implementacao da
politica publica. Sendo assim, foram pactuadas as seguintes agdes com o municipio: apoio das secretarias municipais
na identificacdo dos empreendimentos a serem assistidos pelo CESOL; auxiliar o municipio na implantagcdo da
Cooperativa de Catadores de residuos sélidos; disponibilizar a minuta da lei para adequag¢ao do municipio, auxilio na
organizacao social dos empreendimentos locais e formagao dos técnicos da secretaria de agricultura para atender as
politicas publicas de PAA e PNAE.



*Reunido de articulagdo com o prefeito do municipio de Apuarema/BA, Senhor Roberto Santos Amorim (Betédo) e o
Secretario de Agricultura o Senhor Eduardo, com intuito do fortalecimento da Politica Publica de Economia Solidaria e
também de parcerias, através de acbes que desencadeiam o crescimento social e econdmico de forma sustentavel.
Como encaminhamento das acdes de fortalecimento, foi dialogado sobre o espacgo para disponibilidade de feiras da
economia solidaria com objetivo do escoamento dos produtos dos EES. Refere que o prefeito coloca a estrutura da sua
gestao a inteira disposi¢cao do projeto, colocando a secretaria municipal de agricultura como ponto focal para realizagéo
das atividades no municipio. Dentre as a¢des pactuadas com o municipio estao: auxilio na captacédo de recursos para
os empreendimentos locais, disponibilizacdo da minuta da lei para adequagdo do municipio, auxilio na organizagao de
feiras locais e auxilio no fortalecimento do associativismo e cooperativismo no municipio.

A Contratada apresentou em anexo ao relatério técnico de prestacdo de contas o relatério de atuacdo do
Coordenador de Articulacao, contendo informagdes detalhadas e imagens das reunides.



Reuniio com a Prefeita de Dario Meira — Marivane Dias Reunido com CODETER

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Os eventos poderao ser planejados com antecedéncia, com atengao a intencionalidade e a linguagem. Eles podem
ocorrer em diversos formatos e modalidades — virtuais e presenciais. Os publicos prioritarios dos eventos formativos
sdo os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia técnica prestada pelos Cesols(Edital 001/2025).

A atividade sobre evento formativo dialoga com a transversalidade da economia solidaria. Portanto, de acordo com a
Contratada, o Centro Publico Médio Rio de Contas, realizou junto a Associacdo de Moradores do Curral Novo em



Jequié — BA com um Grupo de Mulheres da Comunidade do Segredo, um curso de formagéo em Economia solidaria -
Boas Praticas de Fabricagdo em Servigos de Alimentagdo, cuja finalidade foi acompanhar o processo produtivo e
orientar o grupo a aplicagdo das Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) em servicos de alimentagcdo, conforme a
Resolu¢do RDC no 216/2004 da ANVISA. A RDC 216/2004 da ANVISA estabelece as BPF para servicos de
alimentacgéao, determinando que todos os alimentos sejam produzidos, manipulados e armazenados de forma higiénica
e segura. Relata que a resolucdo referida trata de higiene pessoal dos manipuladores, limpeza de utensilios e
equipamentos, controle do ambiente, prevencao de contaminagao cruzada e a necessidade de organizacao e registros
das atividades, garantindo a segurancga e qualidade dos alimentos.

Durante a atividade, o CESOL refere que foi observado a produgdo das massas e montagem das pizzas, permitindo
um dialogo sobre as condigbes higiénico-sanitarias do ambiente e os procedimentos adotados pelas manipuladoras.
Ressalta que as orientagdes tiveram como objetivo a importancia da higiene pessoal, da limpeza dos utensilios e da
organizacao do espaco de trabalho, reforcando como tais cuidados influenciam diretamente na seguranca e na
qualidade do alimento produzido.

O CESOL destacou que a aplicagao continua das Boas Praticas de Fabricagdo vai além das exigéncias legais:
representa um compromisso com o consumidor, com o fortalecimento da economia solidaria e com o crescimento
sustentavel do grupo.

A meta foi cumprida.

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL



Nao se aplica para o periodo.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A meta foi devidamente executada, obedecendo aos pré-requisitos exigidos para a finalidade, como apresenta
resultado em anexo.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A entidade cumpriu a meta de limite de pessoal, respeitando os parametros estabelecidos pelo edital que inclui
remuneracgao, encargos trabalhistas e sociais, assegura 80% de despesas com pessoal. (comprovagado em anexo)

CG 2 — Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamento de compras

A entidade utilizou na integra o regulamento de compras, para execugao de todas as agdes relacionadas

CG 2.2.1 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

A contratacao da equipe técnica foi conduzida de forma publica e objetiva, com ampla divulgacédo nas redes sociais
da entidade, bem como, nos meios de comunicacdo do territério, cumprindo as qualificacbes descritas no Plano de
Trabalho.

CG 2.2.2 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A entidade realizou a contratacdo da equipe prevista no edital sendo composta pelos seguintes profissionais:
01 Coordenadora Geral

01 Coordenador de Articulacao

01 Coordenador Administrativo

01 Auxiliar Administrativo

01 Agente de Vendas

01 Motorista

04 Agentes socioprodutivos



Previsto no Contrato de Gestao

Ca Horaria
Corge 5"!:"“ nal
Quantidade (b)
(a)
Coordenadora Geral 1 EXS
Coordenador Adminsitrative 1 EXS
Auxiliar Adm inistrative 1 44
Coordenador de Articulacio 1 44
Agente sécio produtive 4 44
Agente de vendas 1 44
Motorista 1 44

CG 3 — Gestao do Controle

CG 3.1.1 — Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao

A Contratada entregou o Relatério tempestivamente

CG 3.2.1 — Manifestag¢ao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao foi constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgédos de Controle

Nao ha registro de manifestacao de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestao.

CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

A organizacao social tera que apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de satisfagao,
evidenciando a proposta metodoldgica da pesquisa de satisfagdo quanto aos servigos prestados aos empreendimentos
associativos, descrevendo os procedimentos adotados para acolhimento continuo de manifestagbes (sugestbes,
elogios, reclamacgoes, etc.), com definicdo de uso das informagdes para aprimoramento do sistema de gestdo do
servico e afericdo quantitativa do resultado, sem prejuizo da apresentagdo de graficos, andlises e dados que
corroborem para o aperfeicoamento da politica publica de economia solidaria e do servigo prestado(Edital 001/2025)

A pesquisa de satisfagdo € uma ferramenta muito importante para mensurar o servigo que esta sendo prestado e tem
como base a perspectiva de melhoria do atendimento ofertado. Diante do exposto, A Contratada informa que o perfil
predominante dos participantes € composto por cooperados(as) e empreendedores(as) solidarios(as) (60% da
amostra), validando a relevancia dos dados para o publico-alvo central da iniciativa. Relata que os indicadores de
satisfacao revelam que 85% dos usuarios se declaram Satisfeitos ou Muito Satisfeitos com a experiéncia geral, e uma
porcentagem similar avaliou o profissionalismo e a qualidade dos servicos como Bom ou Excelente. O potencial de
fidelizagédo é particularmente notavel, visto que 60% dos respondentes atribuiram notas maximas a probabilidade de
recomendar o CESOL, estabelecendo uma forte base de promotores no territério.



Contudo, a analise aponta para desafios logisticos e de comunicagao. A principal area identificada para aprimoramento
€ 0 acesso aos servigos, citada por 30% dos participantes. Isso

se traduz na necessidade de maior presenga, como "aumento na frequéncia de visitas e assisténcia técnica nas
comunidades mais distantes", e na demanda por maior agilidade e clareza nos canais de comunicagao.

el & o zeu relacionamento com o CESOL?

:_:l Cooperadoda)/Empreendedor(z) solidariolz).
) Participante de capaciteqio/oficing,

) Visitente/parcairo.

) Baneficiério de senvigos.

) Outre:

O

O

O tempo de espera para aer atendida(s) foi edequeda, Sim/MN&o?
O
) Sam.

) Mio. O

Como vocé evalia a quelidade dos servigos oferecidos palo CESOL {ex
capacitagbes, azzeanoria em projetos solidaros)?

Excelente: Os servigos sdode alta qualidade, bem estruturados e atendem
plenaments &3 expectatives.

Boa: Os servigos 520 de qualidade satisfatria, com boa estruture, mas ha pequencs
pontos 2 melhorar.

Regular: 0= sarvigos tim qualidade mediana, com alguns aspectos positivos, mas
apresentam falhes significativas.

C

C

9,

O Insatisfatdria: Os servigos 530 de baixa qualidade e ndo atendem 3z expectativas de
= forma edequada.

{7 Mo == aplica: Mo wiilizei os servigos mencionadas.

Caomo voos avalia o profizzionsliamo, 8 sbordagem e a apresentagéo da proposta
peloz Agentes do CESOL Meio Rio das Contas?

G () Excelentes D5 Agentes foram muite profissionais, com ebordagem respeitosa e
clars, & & proposta foi apresentads de forma completa & compreensivel.

G () Bom: Oz Agentes demanstraram profissicnalisma, com abordagem adequeds, e 2
proposta fol aprezentada de forma clars, mas com pequencs pontos 3 melhorar.

(1 Regulzr: 05 Agentes foram razoavelments profissionaiz, mas 2 sbordagemou s

apresentagéo da proposta teve falhas que impactaram a experiéncia.

)

() Insatizfatdnio: Os Agentes apresentaram pouca profissionalisma, com
abordegem inadeguada ou proposta pouco clara.

O

{ } Muito insatisfatdrio: Oa agentes ndo demonstrarem profissionalismo, 2
abordagem foi desrespeitosa ow confuss, & 8 propesta foi mal apresentada.

(]

0 atendente entendeu bem suse necessidades & ofereceu solugdes clarss? (Ex
orientagB0 sobre cooperativas, Assizténcia técnica e financiamentos solidérioz)

Sim, totalmente 0 stendente compresndeu plenamente minhes necessidades e
ofereceu solugdes claras e adequadas.

Sim, parcialments: 0 stendente entendeu razoavelments minhasz necessidadez e
ofereceu solugdes, mas com alguma limitagdo ou falta de clareza.

&0, mas tentou gjudar: O stendente tentou entander e oferecer solugBes, mas néo
compreendeu bem minhas necessidades ou as solugies ndo foram claras.

W&o, de forma elguma: O etendente ndo entendeu minhaz necessidades e néo
ofereceu solugdes claras ou edequades.

Qual é & aus faixa etaria? {Opcional).

18-24 anos.

o O

25-34 anos.

3544 anos.

o O

45-54 anos.

O

55+ anos.

Prefiro néo informar.

O

Em uma ezcala de 1 a 10, quéo satisfeitola) vood eztd com o stendiments
recehido no CESOL?

() Wuito insatisfeito(s). equivalentz 2 1-2.
C' Insatizfeito(a). equivalents 3 3-4.

C' Meutro(g). equivalents 3 36,

() Satisfeitols). equivelente a 7-8.

C.

Ousl & probebilidede de vocs recomendar o CESOL Meio Rio des Contas para um
amigo ou colege empreendedor envolvido em economia solidaria?

Muito setisfeito(s). equivalentz 2 3-10.

Muito alta (9-10% Eu recomendaria fortemente o CESOL devido & excelente qualidade
dos senigos e etendimento.

O

Oppdo 24l (7-8): Eu provavelments recomendaria o CESOL pois os senvigos e
atendimento s3o satisfatdrios.

O

oderadz (3-8)c Bu poderia recomendar o CES0L, mas tenho slgumas ressalvas schre os
senvigos ou atendimeanto.

O

Eaixa (3-4): Eimprovivel que eu recomende o CESOL devido 2 limitaghes nos
senigos ou atendimento.

O

Muito baixa {0-2): Néo recomendariz o CESOL, pois o5 servigos ou atendiments néo
atenderam &s expectativas.

O

CQual & aidentidade ou forme de organizag@o do seu empreendimento?
Vorcé pode marcar maiz de uns oppdio, se foro ceso

0= zervigoe do CESOL {ex.: capacitagdes, Azsizténciaz técnicaz e
comercializagéo) etendem &z necessidades da comunidade local?

[ ndividual {sem vinculo com grupos oucoletives)

) Cooperativa
() Sm, totabmente: Atendem plenamente &5 necessidades locsis.
Azsociagio
C- Sim, parcizlmente: Atendem em parte, mas ha lacunas.
Empreendimento Ouilomiola
) MEo. mas hi potencial: Mdo atendem bem, mas podern melhorar. .
o ot Empresndimento Indigena
™ MEo, defo I : N80 atendem 3s necessidades locais.
Q N, e siguma =En = = Empreendiments de comunidade tradicional (ex: ribeirinha, caigara, extrativizta)

() MWZoesi avaliar Mo conhego a3 necessidades locais. Outra:



Como vocé avalia a clareza de comunicagdo do CES0OL Meio Rio das Contas zobre
aua migado e o convite para contribuir com sua opinido durante a implantagéo?

#~  Mluito clara: Entendi plenamente a missd0 do CESOL e & importancia de contribuir
Guel & & principel drea que o CESOL preciaa melhorer para melhor atenderos —  20m minha cpinido.

clientes? ~ Clara: Compreendi bema miss&0 & 0 convite, mas algumas informagbes poderiam
- ) ] ) . ' ser mais detalhadaz.
() Tualidade do atendimento (ex.: mais stengdo ou clareza).
- ~ Razoavelmente clarz A missgo 2o convita foram apresentados, mas com alguma
() Acesso aos servigos (e localizagiso, canaiz decomunicagaa). ' sonfusdo ou fale de detalhes.
() Dualidade daz capacigies ou assessorias. ~ Pouca clare No ficou claro o proposito do CES0L ou por gue minha opinido &
g ] _ = mpartznte.
() Variedade de produtos ou servigos oferecidos.

o~ MEosei avaliar Mio recebi informages claras sobre & missdo ou o convite para
() Outra (especifique emuma pergunts aberta complementar, se desejar). R

Quaiz 280 suas principais expectativez em relegdo so suporte técnico e
capacitagbes oferecidos pelo CESOL?

-

() Aprimorar habilidedes em produgso sustentsvel e gestio de cooperstivas.

.\
4

Apssso g tecnologizs e conhacimentos pare melhorar 2 qualidade dos produtos.

C

~ . N .

. Formagio em comerciziizagdo 2 scezso 2 mercados regionais. O gue o CESOL poderia fazer para melhorar o stendiments e o= s2nvigoa? resposts
() Orientagdo para financiamentos solidarios e parcerias com o governo. livre.

() MEotenho expectativas especificas sinda. Sus respasts

Ainda em reconhecimento a importancia da realizacdo de pesquisa de satisfacdo do usuario, vale salientar que a
CATIS ja esta realizando estudo para sugerir metodologias que contemplem questées quali-quantitativas sobre os
servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas particularidades. O objetivo é promover a avaliagdo da
politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicacdo de melhorias. Contudo, a Catis, realizara
oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o0 modelo de contrato de gestdo permite que
cada Organizacado Social desenvolva sua propria metodologia de avaliagao dentro dos critérios do instrumento
editalicio quando da apresentacéo da proposta.

Cumpre destacar que a Contratada encaminhou o formulario elaborado para aplicacdo do questionario da pesquisa de
satisfagao em anexo. Portanto, a meta foi cumprida

Cl. 1 — Instalagao Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL
Cl 1.1.1 — Cesol implantado com imovel sede com mobiliarios, equipamentos e processos definidos

A Contratada informa que o processo de implantagdo do CESOL Médio Rio das Contas, ja estd 100% concluido.
Enfatiza que foram realizadas reformas na estrutura fisica, para melhor atender a demanda do Contrato de gestao,
estando a mesma com a seguinte divisdo: Espago da loja com tamanho consideravel, sala da coordenagao geral, sala
de reuniao, sala de formacao, sala de coordenacdo administrativa e de articulagcéo, sala dos técnicos, sala de auxilio
administrativo e trés sanitarios (01 adaptado para deficiente).

A Contratada refere que ja foram adquiridos os bens necessarios para inicio dos trabalhos, a saber: notebooks,

veiculos, e mobiliarios e a equipe técnica ja esta contratada respeitando o percentual quantitativo e qualitativo exigido
pelo edital.

Sendo assim, o processo de implantagdo do CESOL Médio Rio das Contas, ja estd 100% concluido, o espaco fica
situado na Avenida Rio Branco, 428 — Centro Jequié, considerada um dos principais pontos de comercializagdo do
municipio, com comércios bem estruturados, marcas reconhecidas e uma enorme diversidade de servicos.



amfceSOI AHA

e Lk s
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Sala dos Técnicos Sala de Reuniao

Administrativo

Sala de Formacéo Copa

A meta foi cumprida.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 — RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



17 Relat ériv Trimestralde Prestacio de Contasde Contrato de Gest3o n™41/2025 - Periodo 07 /07 /2025 2 06/10/2025.

Tabela 02 - Resume das Hovimen tagies Finan ceiras do Periedo

CONTA BARCARIA REPASSE FIRARCEIRD
(Banco do Brasil, Ag. 31585, Conta Corrente 224553-1)

DEH ONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIO DO

(CONTA BARCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIATS

{Banco do Brasil Ag.3158-5, Conta Corrente 324512-3)
DEMORS TRATIVO DO SALDO FIRANCEIRO DO PERIDDD

SaHo Fnancero do Perpdo Artesor (&) 1] SaHo Financ eim do Perodo A rtesor (j) 000

Tot alde entradas {f) 49683585 Totalde entradas (T B.7T62,65
Trangerénciada Cort 2 Repasse Fnancer para

Repasse do Cortrato de Gest3o do Perodo - Custeio 433,900,000 Cont aBancara Exchsia para Provedes 8.752,55
Trabzhetzs e Soces (m)

Aeazsze do Cortrato de Gestda da Perada - £6.100,00 Resutado de A plea;des Franceiss 0,00

Irw estimenta

Resutado de A pla;des Franceiss 5.598,50 Outres Recetzs d'?m"\e‘tﬁ g contrato 0,00
lestomo bancdrio)

Repasse do Cortrato de Gestdo -Perodos Antesoms £.762,65

Trangeréncia da Conta Ban: 33 Becbisva para Provisies a0

Trabzhisas & Soces ’

Renssse do Cortrato de Gestdo - OPME (spenas SESAE) 0,00

Qutras Recetas decomentes do contrato (estomo 0,00

TOTAL DE RECURSDS DIS PONIVEIS HO PERIO DO TOTAL DE RECURSDS DIS PONIVELS HO
[e+) 49633585 PERTODD (j+1) B.762,65

Totalde sadss () 183.5949,54 Totalde ssidas [m) 000

Despesss de Custein 13991595 Despesas Encangos Trabahid & e SocEs o0

Despesas Pagas do Peroda 139,915,935 Despesas Pages do Perodo 0,00

Despesas Pagas de Pesodos Antesoms 0,00 Despesas Pags de Pesodos Antesoms 0,00

Despesas de Investimenta 44033 39 Transierencia para Conta Bancaria Riepase 0,0
Fnanceiro

Despesas Pagas do Perads 44.033,59 Outrzs desess Gemis 0,00

Despesas Pagas de Perodos Anteroms 0,00

TOTAL DD SALDD KD PERIODD [e+fg] RS 212.886,31 TOTAL DD SALDD HD PERIODD [j*Fa) RS 8.762,65

DEMORSTRATIVO DO SALDD DA COHTA BANCARIA REPASSE
FINA RCEIRD
SaHo Atualem Conta Cormnte
Sato Atuslde Apicacdo Francers

129.370,35

52.000,00

DEMONSTRATIVO DO SALDOD DA CONTA BARCARIA PROVISOES
TRABALHISTAS ESOCIALS

SaHo Atualem Conta Cormnte 0,00

Sato Atuslde Aicacdo Francers 0,00

TOTAL DO SALDD DA CONTA BANCARIA (i) R§ 211.370,35

TOTAL DO SALDD DA CONTA BANCARIA (p) RS 0,00

SALDO GERAL DO CONTRATD DE GESTAQ: CONTA REPASSE FINARCEIRD + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISO E5

RS 311.370,35

CORCILIACAD CONTA BAHCARIA REPASSE
FINAHCEIRD

{etfg)-[) =0 RS 1.515 36

CORCILIACAD CONTA BARCARIA
EXCLUSIVA PARA PROVISOES
TRABALHISTAS E 50 CIAIS
(i+ln)-{pl=10

RS 8.762,63

SALDD REMAHESCENTE DA CONTA BEAHRCARIA REPASSE FINAHCEIRD

SALDD REMANESCENTE DA CONTA BARCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIALS

Totaldo Satde no Pedodo [e+f-g) RS 312.886,31 Totaldo Satdo no Penodo (j+ka) RS 8.762,65
Despesas a Pagar (h) 1] Despesas a Pagar [a) 000
Despesss a Pagar - Custed 0,00 Despesas a Pagar 0,00
Cespesas @ Pagar - Investmento 0,00

SALDO REMANES CENTE [e+F-g) - [h) RS 312.386,31 SALDO REMANES CENTE [j+In] - [2) RS 8.761,63

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatorio Trimestral apresentado pela Contratada;
Nota 2: O referido trimestre teve assinatura do Contrato de Gestao n°041/2025 em 07/07/2025;
Nota 3: No referido trimestre houve o repasse da 1* e 2* parcela, de acordo com o cronograma de desembolso contido na Proposta

de Trabalho da Organizagao Social (OS).

6.2 — DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



1% Balatdérie Trimestral de Prostachoe de Contas do Contrato de Cestdo o 0412025 - Paricdo 0F /0 f 2025 a 0610/ 2025,

Tabula 03 Dumonstrative Sintdatice de Recaeilos o Despesas do Periodo

CONTA BA MCARIA REFASSE FINA NCEIRO (Banco do Brasil Ag.3158-5, Conla correnta 224553-1)

L0 Trirmess Lrs TOTAL PERICDO
1. aaril s Pacailas PRacuilas
Parcabidas oy
1.1.1
1.1.1 % da Contra e de Geatlo - Cusls s 433.900,00 433.900,00
1.1.2 la Contrak de Gestda - vt an b &6.100,00 66.100,00
1.1.3 wr o Anlar e 0,00 0,00
Subltotal ( Lepassas) 5000 .00, 00 SO0.000, 00
1.2 Qutra s
1.2.1 5.508,50 5.594 ,50
1.2.2 = busiva gara Provisdes Trabalslas @ Socus #.762,65 .62 ,65
1.2.3 0,00 0,00
Sublotal (Dulras Raecwilas) 3.164.15 3.1684.15
Total Geral das Recailas 4U6. B35, 85 406.8535.85

. TOTAL DO
1" Trimasbre

2. Duspesas de Cuslai PER D DO
Duspusas Pagas Duspusas Pagas |
2.1 v Racuraas Hamanas

2.1.1 26,105,458 26,105 48
2.1.2 it s 5.131,59 5.131,50
2.1.3 a raas Trabalislas @ Socus 0,00 0,00
2.1.4 s alim s @ Insuimas da Possadl 14.5240,00 145240 ,00
{A) Subtotal (Recursos Humanoes) 45,55 r.0F ECWEIY Y
2.2 Surwga da Tarcamas 58.34%9,20 58.349,20
[B) Subltotal (Servicos du Tarcwiros) 58.349, 20 SB 349,20
2.3 D e Gisra o 10.3446, 79 10.346, 70
(€] Subtotal {Despusas Garams ) 10.3486, 79 10346, 79

2.4 Daspasas com M anuiang o 2i.422,33

(D) Sublotal (Manutengdis) ZI.AzZ, 33
2.5 Tr il 3.040,56 3040 56
(E) Subtotal { Tribut ox) J.040.58 030,56
2.6 S wig o Connp art Badas 0,00 0,00
[Fl Sublotal (Services Compar Lilhados) 0,00 0,00
Total Geral das Despasas com Cus s 139.915.95 139.915.95

. 1% T L TOTAL PERICDO

3. Duspesa de vestimanbe rimustre | |
| Duspusas Pagas | Duspumas Poagias |
3.1 Aqueim ad da Bans Parmananls s (Funds Balabiva Sakd dna - FRS ) 44.03 5,59 44.033 .59
Total Geral das Despasas de Lov sk imesnbs 44.033,5% 4403359
Total Geral du Duspusas (Custaenr 4 Investimants) 183. 949 .54 183.949.543

COMTA BAMCARLA EXCLUSDY A PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIA B (Banco do Brasil, Ag. 3158-5, Conta Corrante 224522 3)

1% Trirmees L TOTAL PERIGODO
1. Raecwitas Operacusnais RMacailas Ruaculas
Pz idas Poacaipidas (1)
1.1 Racwitas

1.1.1 Tranafard L Bancara Exdusiva para Provsdes TrabaBmbas o Socwas #. 762,65 .62 ,65
1.1.2 Ll Fmancsmas 0,00 0,00
1.1.3 0,00 0,00
Total Geral das Macaitas H. el bh BBl BS

1% TrimessLrs TOTAL PERIODO

Duspusas Pagas

Duspasas Pagas [}

wa e Pagamanias de Encamos Trabal T [T [TT]
a para Conta Bancdra Repassa Foancare 0,00 0,00
0,00 Q.00
0,00 Q.00
0,00 0,00
ToLal Geral Cespesas [Encargos Trabalhistas & Socias] i, i 0, i

Nota 1 — Nos itens 1.1.1 e 1.1.2, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se ao repasse da 1% e 2% parcela Contrato de Gestao n°
041/2025 destinado a despesas de custeio e investimento;

Nota 2 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se a rendimento bruto sobre aplicagio do recurso;

Nota 3 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o saldo refere-se a transferéncia da parte do recurso destinado a rubrica Provisdes
Trabalhistas e Sociais — neste caso da 1? parcela;

Nota 4 — No item 2.1.4, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Beneficios e Insumos de Pessoal” difere do saldo limite conforme
quadro or¢camentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social (OS);

Nota 5 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o pagamento apresentado esta relacionado ao Imposto de Renda (IRRF) e juros
sobre aplicacdo financeira;

Nota 6 — No item 3.1, Despesas do Periodo Pagas, registra aquisicdo de computadores, notebooks, smarthphones; mesa, estante e
balcao para escritorio, climatizador, impressora, microondas para uso nas instalagdes do Cesol;

Nota 7 — No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se ao recebimento da parcela parte do recurso destinado a despesa
“provisoes trabalhistas e sociais”.

6.3 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), que conforme cronograma
de desembolso trata-se da liberagcdo da 12 parcela do Contrato de Gestdo n°041/2025 com destino a custeio e
investimento. Além do valor acima, registra rendimento bruto sobre aplicagdo de recurso no valor de R$5.598,50
(cinco mil e quinhentos e noventa e oito reais e cinglienta centavos) e o total de R$8.762,65 (oito mil e setecentos e
sessenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) com destino a despesa Provisées Trabalhistas e Sociais. E, tais
valores resultam no somatério de R$496.835,85 (quatrocentos e noventa e seis mil e oitocentos e trinta e cinco reais
e oitenta e cinco centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$45.747,07 (quarenta e cinco mil e setecentos e quarenta e sete reais e sete centavos). O programado para o
trimestre foi de R$85.627,65 (oitenta e cinco mil e seiscentos e vinte e sete reais e sessenta e cinco centavos) com as
rubricas: remuneragao, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de
pessoal, conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social Instituto Curupira da Bahia no
territério Médio Rio das Contas. A partir do desembolso efetivo € possivel observar que a rubrica se comportou de
acordo com o limite de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigacdes
trabalhistas. O saldo da rubrica “Beneficios e Insumos de Pessoal” diferiu do limite previsto para o referido trimestre,
no entanto, ndo impactou o saldo geral das Despesas com Pessoal. E, em relagdo as constatagbes, deu-se apos
comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho
apresentado pela Organizag¢ao Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” maniteveram-se dentro do
limite programado para o referido trimestre. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou as
seguintes atividades: “servigo grafico”, “consultoria”, “assessoria contabil’, “participacdo em eventos e cursos”,
“assessoria juridica”, “participacdo no encontro do Cesol” e “servico de adaptagdo de comunicagao”. Para mais,
consta registro de despesas com IRRF (imposto de renda retido na fonte) e juros sobre aplicagao financeira, os quais

foram apurados através dos extratos bancarios da conta aplicagao apresentados pela Contratada.

O periodo de execucdo do referido contrato € o 1° trimestre, sendo assim, o Cesol se encontra em fase inicial de
constituicdo e formacao da equipe técnica. Para mais, houve aquisicdo de bens permanentes como computadores,
notebooks, smarthphones; mesa, estante e balcio para escritério, climatizador, impressora, microondas para uso nas
instalagdes do Cesol.

Em sintese, o total de gasto foi de R$183.949,54 (cento e oitenta e trés mil e novecentos e quarenta e nove reais e
cinquenta e quatro centavos) que esta de acordo com o limite total de saidas de recursos previsto para o periodo em
questao. Vale ressaltar, que o recurso disponivel decorre do repasse da 12 e 22 parcela do contrato, o que suprir as
obrigagdes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da referida prestagdo de contas
trimestral solicita atentar-se com o preenchimento das tabelas financeiras do relatério de prestacdo de contas
trimestrais, melhorar o descritivo dos lancamentos financeiros relacionados a metas/acdes/atividades do Cesol,
adequar saldo de contas e rubricas, apresentar extratos bancarios das contas: principal e especifica, e realizar a
transferéncia do valor destinado a “Provisdes Trabalhistas e Sociais” conforme orientacao do edital, por intermédio da
ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7 — MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagcdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugao do Contrato de Gestao
em analise.

8 — NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

9 — ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.



10 — APLICACAO DE DESCONTO

Para o periodo nao vislumbrou desconto, conforme o quadro de indicadores e metas abaixo

1* Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 041/2025 Periodo: 07/07/2025 A 06/1V2025
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11 —- RECOMENDAGOES

As recomendacdes especificas estdo consignadas ao final da anédlise de cada componente finalistico e componente
de gestdo, para apreciagdo e adequagdo do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto a seguir sdo
recomendacdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizagdo Social, mas
também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolu¢do n.° 120, de
29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento norteador e obrigatério para execugdo dos Contratos de Gestao no
Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organiza¢bes Sociais no Estado
da Bahia;

2. A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestao, de forma
organizada, para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de
controle. Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do
cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfagéo, relatério de faturamento, fotografias, ter de
adeséo, listas de presencga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitagido de despesas com



agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos
sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugéo;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacao dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de
adesdo dos empreendimentos a rede de comercializacdo; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento, documentos de sistematizagdo das informacdes dos empreendimentos e de sistematizacdo das
informagdes das familias;

4. Atentar a atualizacio e publicagdo em meios eletrénicos de comunicacao, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e seleg¢édo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de obras e servicos e na
manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local,
empreendimentos participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida

6. A Avaliacdo da Satisfacdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto serve de
parametro e medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequacao da politica publica
aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios
de Prestacao de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteracdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagédo, devera ser informada
oficialmente a SESOL para garantir a manutencdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do
Contrato.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugao do Contrato de Gestéo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos
recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas
contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o
cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presungao de veracidade das informacbes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administragdo do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de
Gestao previstos para o trimestre pela Organizagdo Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com
recomendacdo de aprovagio desta prestacdo de contas com as recomendagdes, sem prejuizo de a Organizacao
Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugido dos
indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de
Gestao, subscrevo o presente Relatério, acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu
encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagao Social,
0 INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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