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1° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 07/07/2025 a 06/10/2025

1 - INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Prestagado de Contas, referente ao periodo de 07/07/2025 a 06/10/2025, visa analisar o cumprimento
das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a
execucao do Contrato de Gestdo n.° 042/2025, celebrado entre a Associagdo Agroecoldgica Produtiva de Agricultores Familiares
Jaqueira - AAPAF e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL - Centro Publico
de Economia Solidaria, com atuagao no Territério Vale do Jequiriga, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003,
que regulamenta o Programa Estadual de Organizagées Sociais.

A apresentagao do Relatorio de Prestagao de Contas € importante para a administragéo estadual verificar o andamento da execugao do
contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os servigcos previstos estao relacionados ao 1° trimestre, bem como as despesas
previstas e registradas pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliagcéo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 105/2025, de 06
de novembro de 2025 e publicada no DOE de 07 de novembro de 2025 para designar os seguintes membros sob a coordenagéo do
primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n. 21.602.423, Il - Albene Diciula Piau Vasconcelos, matricula n. 11.164.501, Ill - Ana Paula
Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, IV - Consuelo Matos de Souza, matricula n. 92.163.079, V - Daniella Chrystian Oliveira
Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI - Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, VII - Douglas Santos da Silva, matricula n.
92.163.356, VIl - Edjane Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, IX - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, X -
Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2 — PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado na Comunidade Cérrego, Zona Rural, Amargosa-BA, consiste em ofertar servico de assisténcia técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a
incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos empreendimentos associativos populares
e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizagéo logica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condi¢des de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagédo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializacdo, em lojas coletiva e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servicos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informacgdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico disponibilizado, o CESOL conta com um contingente total
de 10 pessoas todas contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugao. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.



3 — GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.° 042/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura, publicagdo no DOE em 08/08/2025,
sendo 36 meses de vigéncia, com valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com pagamento da primeira parcela no dia
22/07/2025. Tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Vale do Jequirica, do Estado da Bahia, em conformidade
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatoério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta
de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizacdo Social Associagao Agroecoldgica Produtiva de Agricultores Familiares Jaqueira
- AAPAF.

4 — METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragao e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestagéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatérios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
1° Relatério 07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025
2° Relatério 07/10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026
3° Relatoério 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026
4° Relatério 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026
Relatério Anual Ano de 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatorios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragédo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagédo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia;
que a mesma garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execugao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da
Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros
contratos de gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

5 — COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



1° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestiao n® 042/2025 — Periodo: 07/07/2025 a 06/10/2025

Tabela 01 - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 1° Trimestre
N° , Variavel % Pontuagao
: : Parametro = Pactuada Alcance obtida
oo | Nome do indicador | FOTTUE de Avaliagiode | PESO | Priivacac Meta | Realizado
Desempenho
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 - Estudo do
territorio ligado ao . B MNumero de
CF11 desenvolvimento humero de 1 -_10 pontos 2 20 estudo NA NA MNA NA
territarial e estudo previsto 0 =0 pontos previsto
atividades
CF1 1.2.1-Relatorio com
estudo de redes de .
. - Mumero de
cooperacac e ner. - 1=10 pontos
CF1.2 cooperacig solidana Mumero absoluto 0=0 ponto 2 20 erset:riigtnu NA MA MA MA
existentes no "
territorio
(n" de EES com 100% = 10 p_ontu:@
211- lano de EVE/ 1 =100% e ==90%
CE 2.1 Empreendimentos P de - =9 pontos 50 Mumero de NA NA MA A
- dacateirado | o 96 | <oomer=80% | 2 EES com EVE
CESOL com EVE ré’wsms}x 700 = 8 pontos
P =380% = 0 ponto
221- 100% =10 pontos
Empreendimentos (n." de EES com | =100% e = =90% MNamero
da carteira do Plano de Acdo = 8 pontos previsto de
CF2 CF22 CESOL com Plano elaborado <00%e>=80% | 4 20 EES com NA NA NA MNA
’ de Acio elaborado | previstos) x 100 = § pontos Plano de Acao
= 80% = 0 ponto
(nimero de EES | 100% = 10 pontos MNumero
231- com assisténcia | = 100% e = =90% previsto de
Empreendimentos | técnica prestada / =0 pontos EES com
CF2.3 com assisténcia n° de =00% e==80% Z 20 assisténcia NA NA NA NA
técnica prestada empreendimentos =8 pontos técnica
previstos) x 100 = 80% =0 ponto prestada
311- (n® de EES 100% = 10 pontos
Empreendimentos produtos =100% e ==90% M® previsto de
com produtos inseridos n® =8 pontos EES com
CF3.1 inseridos em previsto de EES | =90% e ==280% 2 20 produtos NA NA NA NA
mercados com produtos = 8 pontos inseridos
convencionais inseridos) x 100 = 80% = 0 ponto
321- Enmtgl'?'uDErIiEaSsI|:'|Dc|m 100% " 10 pontn% a ;
Empreendimentos produto/ n® = 10:03";0;15590% N é]ées\'rsntﬂnde
CF 3.2 com aspectos do previsto de EES . _ " 2 20 NA A A MNA
- A =00% e==80% produtos
produto/servico com melharias no -g i lhorad
melhorado produtofservica) =3 portios melhorados
€100 = 80% = 0 ponto
CF3 33.1_Plano de
- Flano de
Marketing para os Marketing
produtos e servicos _
da Rede de Mimero absoluto | -0 POMOS 2 20 elaboradocom | oy 04 100% 20
Comercializaciodos =Up i
EES atendidos pelo qualidade da
CF3.3 CESOL SETRE
100% =10 pontos
i‘?ﬁfdﬂﬁfﬂg&sod: (n° de pecas =100% e ==080% Peca de
: apresentadas/n® =9 pontos comunicacio .
de?srgﬁfog:sig;as e de pecas =80% e = =80% & 20 e marketing 06 06 100% 20
veiculadas previstas) x 100 =8 pontos desenvolvida
= 80% =0 ponio
100% = 10 pontos .
411- (n* de EES =100% e == 90% Numero
CF 4.4 Empreendimentos participante de =9 pontos 50 prexélétsn de NA NA NA NA
. inseridos em redes rede/n° de EES | =90% e ==80% Z articinante da
de comercializacio previsto) x 100 = 8 pontos P rgde
= 80% =0 ponto
M® previsto de
cooperativa
constituida
4 2 1 - Cooperativa 1=10 pontos com fins de
CF4 CF4.2 constituida com fins | Nimero absoluto U_- 0 ponto 2 20 comercializacd NA MA MA MA
de comercializagio =up 0 ecom
atuacio no
territorio do
CESOL
4.3.1-Criacio de
Fundo Rotativo
bl Fundo
Solidario com | 1=10 pontos -
CF4.3 participacio dos MNumero absoluto 0= 0 ponta 2 20 Rcur}:g\.élu NA MA MNA MNA
EES atendidos pelo
CESOL




(n® de MN*® previsto de
empreendimento . empreendime
4.4.1-Namero de 5 1?00%,}; lo}p_ogané nto
empreendimentos comercializando —qg Dntas comercializan
CF4.4 inseridas nas lojas nas lojas/n*de | _ 96% 2 == 80% 2 20 do em NA MNA A MNA
fomentadas pelos | empreendimento _g um—us espacos
CESOL 5 previstos para - SEI%D- 0 t coletivos
atendimento) x = U ponto apoiados pelo
100 CESOL
451 - Eventos de
estimulo ao . 1 =10 pontos M® previsto de .
CF45 Consumo MNamero absoluto 0= 0 ponto 2 20 aventos 01 01 100% 20
responsavel
Mdmero
5.1.1-Namero de previsto de
empreendimentos . 100% =10 pontos empreendime
CF 5.1 com informaches Numero absoluto =100% = 0 ponta 2 20 ntas com NA A MNA MNA
atualizadas informacdes
atualizadas
(n® de
5.21-Percentual de | beneficirios com Ft;%r;spitclij:rlig:
beneficiarios com informacdes 100% = 10 pontos . ,
CF5.2 informacbes atualizadas/n® | =100% =0 ponto Z 20 inforcnu’lgncﬁes 100% 100% 100% 20
atualizadas de beneficiarios atualizadas
atendidos) x 100
CF3 Percentual de
5.3.1- Relatdrio com (renda T1 /renda Relatorio com |n|:re;2’|nedn;n da
CF5.3 aevolugio da renda evolucdodarenda | NA MNA ; NA MNA MNA NA
TO-1)x100 produtiva
dos EES dos EES o
familiar
verificada
ézaﬂ;cp:ds:suzg 10‘100%8; lip-ogfln"jo Percentual da
5.4.1 - Qualificaco equipe do = 9 pontos equipe
CF5.4 da equipe do CESOL/n"de | _gnoepvzgpe | 2 20 et 100% | 100% 100% 20
CESOL pess0as =8 pontos gualificada
contratadas pelo | _ 80% = 0 ponto
CESOL)x 100 =Ue
6.1.1 - Fomento de
Politica publica N* de acfes de 1=10 pontos M® de acdes .
CF8 CFe. municipal em fomento 0 =0 pontos & 20 previstas 01 01 100% 20
economia solidaria
6.2.1 - Realizacio
de evento formativo ; 1 =10 pontos N® previsto de :
CF 6.2 &M economia Mumero absoluto 0 =0 pontos 2 20 avento 01 01 100% 20
solidaria
6.3.1 - Plenaria com -
- . 1 =10 pontos Flenaria
CF6.3 EES atggglgfs pelo | Mumero absoluto 0 =0 pontos 2 20 prevista NA MNA NA MNA
& i ; TOTAL PDNTUA:}J&D OBTIDA DO
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICO (A) 140 COMPONENTE FINALISTICO (B) 140
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICO (B/A) 100% INDICE DO COMPONENTE FINALISTICO - ICF 1,0
Il - COMPONENTE DE GESTAQ - CG
(total de
despesas em
1.1.1- Conformidade tcoutglf?jﬂ'ggg:s‘fs 100% = 10 Percentual de
CG11 das despesas efetivas no pontos = 1 10 conformidade | 100% 100% 100% 10
efetuadas pela OS5 Relatdrio de 100% = 0 pontos das despesas
Prestacio de
contas) x 100
{percentual do
€61 orcamento de
pessoal
executado em Limite de
L relacio ao =80% =10 percentual de
CG1.2 1.21-Limitede | oo mento total pontos 1 10 execuciodo | 80% 80% 100% 10

gastos com pessoal

previsto [/ limite
percentual de
execucio do
orcamento de
pessoal) x 100

= 80% = 0 ponto

orcamento de
pessoal




(n® de processos
de compras
concluidos com
— aplicacio do 100% =10 FPercentual de
21.1- Aplicacio de :
G Regulamento pontos processo de . .
CG21 regtélglr;n:rgtsu de aprovado/ n° de =100% =0 1 10 compras 100% 100% 100% 10
processos de pontos conformes
compras
verificados no
perioda) x 100
(n* de postos de 100% = 10
trabalho -
CG2 22.1-Pessoal ocupados de $33t13259 - 90,;,3 Per;%l;ttﬂgl de
comtatadodeacordo | acordocomo | “_gponios | 1 | 10 | ocpadosde |100% | 100% | 100% | 10
qualitativos exigidos de postos de = 9‘3“}; ED}HFDSU% %?éﬁ%i%?;;
trabalho L
CG22 verificados) x 100 = 80% = 0 ponto
(n° de postos de DDQEDUS% =10 .
2.2.2 -Pessoal trabalho 100% e = = a0% Percentual de
contratade de acordo | ocupados/n® de _ ocupacao dos : :
com o quantitativo postos de - 96[: Eo}nt_ogﬂ% 1 10 postos de 100% 100% 100% 10
exigido trabalho previsto) _g punt_us trabalho
X100 <80% =0
- L Numero
3.1.1 - Prestacio de Ele g?eps‘f;iguungz 1= 0 ponto previsto de
CG31 contas do Contrato Contas 0= 10 pontos 1 10 Relatario de 01 01 100% 10
de Gestao tempestivos Prestacio de
Contas
M® de Relatario Mimero
3.21-Manifestacdo | de Prestacio de 1=0 ponto previsto de
CG32 dos Conselhos da Contas Anual 0 =10 pontas 1 10 Relatrio de NA A MNA MNA
submetidos aos =e Prestacio de
Conselhos da OS5 Contas Anual
M® de ocorréncia M® de
3.3.1-Cumprimento de ocorréncia de
CG3 M ' = °
de clausula descumprimento 01_ _1% pon?tons 1 10 descumprimen 0o 0o 100% 10
contratual de clausula =i to de clausula
contratual contratual
N® de ocaorrencia
N® de
CG33 P
de ocorréncia de
332- responsabilizacio responsabiliza
Responsabilizacio | poriregularidade 1= 0 ponto c30 por
de irregularidades impetrada por 0 = 10 pontas 1 10 irreqularidade 00 00 100% 10
pelos orgéos de argaos de =i im getrada or
controles controle como 'Dprgéos dg
AGE, Ministério controle
Publico, TCE, etc.
B : Pesqguisa de _ Fesquisa de
333 eaua de satisfacio ot E’;';tt'; . 1 10 Satisfacie | 01 01 100% 10
H realizada realizada
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE GESTAQ (C) 90 E%-L‘:;‘DNEPEEEE‘?[E‘S?D} LEL L 90
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAO (DIC) 100% INDICE DO COMPONENTE GESTAO -ICG 1,0
ID TRIMESTRAL (1,0*0,7)+ (1,00,3) 1,0
Il - COMPONENTE DE IMPLANTAGAO —Cl
1.1.1-Cesol
implantado com MNimero de
imovel sede com . 1 =10 pontos Centro .
ci1 Ci1.1 mabilirios Mumero absoluto 0=0 pontos 2 20 Plblico 01 01 100% 20
equipamentos e instalado
processos definidos

NA - M3ao se aplica ao trimestre

5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatorio Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas
ao 1° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao n.° 042/2025. Os indicadores e metas consistem da execugao
das seguintes ag¢des delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 — Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e atividades



Nao se aplica para o trimestre.

CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperacgao solidaria existentes no territorio

N&o se aplica para o trimestre.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢6es de gestdo e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Nao se aplica para o trimestre.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao elaborado

Nao se aplica para o trimestre.

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

N&o se aplica para o trimestre.

CF.3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

N&o se aplica para o trimestre.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

O Plano de marketing apresentado pela Contratada, possui um breve relato do contexto social e econdmico do territério, matriz F.O.F.A
(voltado para potencializar os pontos existentes internos no quadro forga e os externos no quadro oportunidades, ao passo das
medidas para que os efeitos negativos internos do quadro fraqueza e os externos do quadro ameaga sejam mitigados). Apresenta
também objetivo geral e especifico, publico-alvo, marcas (qualificar os rétulos e embalagens), canais de vendas (canais articulados de
vendas), preco justo, moeda ecoldgica (incentiva a economia local), meios de comunicagéo, parcerias estratégicas, moeda social,
campanhas e promogdes (cartao fidelidade solidaria, sorteios e brindes, promogdes, delivery) e avaliagdo (pesquisa de satisfagao).

O Cesol apresenta nesse plano, diversas estratégias de marketing com o objetivo de ampliar a comercializagdo dos produtos dos
empreendimentos solidarios do territorio, dando visibilidade e qualificando suas produgdes, conquistando novos canais de venda, e,
contribuindo para o crescimento constante de um mercado consumidor responsavel. Informa ainda que busca integrar inovacéo e
sustentabilidade, utilizando multiplas ferramentas tecnoldgicas e linguagens.

A meta foi cumprida.

CF. 3.3.2 — Pecgas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Conforme o Edital, a comunicagéo organizacional, no caso dos Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os
publicos que ha pretensao de interagir. Quando se sabe o que se quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no
trabalho realizado. Salienta-se aqui novamente a necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o carater
social e ambiental da iniciativa.

Relata a Contratada que foram produzidas e divulgadas mais de 80 publicagbes nas redes sociais, fortalecendo a comunicagdo com a
comunidade e ampliando a divulgacao das ag¢des no territério. Como destaque, apresenta seis publicagbes de maior relevancia, que
tiveram maior engajamento e impacto na rede, além do link de entrevista na imprensa local e fotos da utilizagdo de pegas fisicas
usadas no processo de divulgagao (cavalete e backdrop).
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A meta foi cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagdo dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

N&o se aplica para o trimestre.

CF.4.3.1 — Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo Cesol
N&o se aplica para o trimestre.

CF.4.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

N&o se aplica para o trimestre.

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O evento de consumo responsavel ocorreu no dia 17 de julho de 2025 no municipio de Ubaira em parceria com um coletivo de
mulheres da regiao. Relata que a iniciativa integrou a programagéo do trimestre e teve como objetivo promover a reflexdo sobre
praticas de consumo consciente, sustentabilidade e fortalecimento da economia solidaria, valorizando o protagonismo feminino no
territério. O encontro reuniu agricultoras familiares, empreendedoras solidarias e liderangas comunitarias, possibilitando momentos de
dialogo, troca de experiéncias e incentivo a adogdo de praticas que fortalegam tanto a organizagdo comunitaria quanto o
desenvolvimento local sustentavel. Alguns temas abordados durante a agao: a importancia da agroecologia, a valorizagdo dos produtos
da agricultura familiar, empoderamento feminino, a promog¢do da economia solidaria e o impacto social e ambiental do consumo
consciente. Os participantes tiveram a oportunidade de trocar experiéncias, compartilhar boas praticas e conhecer alternativas de
comercializagao direta que fortalecem a autonomia econdémica das mulheres do territério.



Registro da atividade:

A meta foi cumprida.

5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Numero de empreendimentos com informagodes atualizadas

N&o se aplica para o periodo.

CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informagodes atualizadas

Conforme o Edital, ainda que a politica de economia solidaria abranja prioritariamente empreendimentos coletivos, o Fundo Estadual de
Combate e Erradicagdo a Pobreza — Funcep, uma das principais fontes de financiamento da politica de Centro Publico de Economia
Solidaria, adotou, nos ultimos anos, o componente “beneficiario” como unidade de atendimento e verificagdo. Dessa maneira, os Cesol
hao de amplificar o eco indireto do beneficio do servigo de assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar. Quando das visitas
iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol devera coletar informagdes sobre quantidade de associados/as atuantes,
identificando-os.

Relata a Contratada que fizeram o levantamento de dados dos beneficiarios no trimestre, conforme documento em anexo no relatério
de prestacao de contas.

CF 5.3.1 — Relatério com a evolugio da renda dos EES

N&o se aplica para o periodo.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

No dia 19 de setembro de 2025, o Cesol promoveu a Oficina de Alinhamento Conceitual e Metodoldgico destinada a equipe do Cesol
Vale do Jiquiriga. A atividade, com duragao de trés horas, contou com a participagéo integral dos 10 profissionais contratados para atuar
no territério. Em anexo consta certificados dos técnicos, curriculo da facilitadora e relatério da atividade.
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A meta foi cumprida.

CF 6 — Articulagao, governanca e formagao permanente

CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A Contratada relata que foram promovidas agdes de incentivo as politicas publicas de Economia Solidaria junto as gestdes municipais
do Vale do Jiquirica e que essas iniciativas tiveram como finalidade potencializar as politicas ja existentes e, ao mesmo tempo,
estimular a formulagao de novas estratégias voltadas para o fortalecimento da economia solidaria no Territério. Entre as diversas ag¢des
realizadas, destaca-se a reunido realizada em 16 de setembro de 2025 com a Prefeitura Municipal de Amargosa, cujo objetivo foi tratar
da implantagdo da sede do Cesol Vale no municipio. Informa que esse encontro consolida a presenca do Cesol no Territorio,
fortalecendo o dialogo com a gestdo municipal e ampliando as condigbes para a implementagao de politicas publicas que promovam a
economia solidaria, a agricultura familiar e o desenvolvimento territorial sustentavel.

Vet Sgqurigs
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Apresenta anexo ao relatério de prestagdo de contas o relatério de atuagdo da Coordenagéao de Articulagao, contendo informagdes
detalhadas e imagens da reuniéo.

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

O evento ocorreu no dia 19 de setembro de 2025 na Casa Territorial de Cultura, no municipio de Mutuipe. Estiveram presentes cerca de
100 produtores vinculados a economia solidaria para um encontro de formagao promovendo a capacitagdo em praticas, principios e
estratégias de economia solidaria. A atividade contou com a participagado de representantes do SINTRAF, da Prefeitura Municipal de
Mutuipe, da FASE, Coopeipe, prefeitura Municipal de amargosa, Gov. Federal, Agente de Desenvolvimento da Economia Solidaria —
SENAES/ Programa Paul Singer, etc.



Durante o evento, os produtores tiveram a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos sobre gestdo coletiva, comercializagédo
solidaria, organizagdo produtiva e experiéncias exitosas do setor, fortalecendo o protagonismo local e territorial no desenvolvimento
sustentavel e na promogao da autonomia econémica comunitaria.

satembro

CASA DE CULTURA EM MUTUSE
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A meta foi cumprida.

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica para o periodo.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor
da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras

As aquisi¢des seguiram as disposi¢des do regulamento de compras conforme prever o Contrato de Gestéo.

CG 2.2.1 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selegéo, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com experiéncia
em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de 10 pessoas contratadas via CLT com carga horaria de 44h semanal.

A equipe esta composta pelos seguintes profissionais:

01 Coordenadora Geral



01 Coordenador de Articulagao
01 Coordenador Administrativo
01 Auxiliar Administrativo

01 Agente de Vendas

01 Motorista

04 Agentes socioprodutivos

1 AMERILDO DA SILVA AGENTE SOC10 (=R -
FERREIRA PRODUTIVO DO
CENTRO PUBLICD
2 BRUMO SANTOS LOPES AUNILIAR aT -
ALCANTARA ADMINISTRATIVO
3 DANIEL SANTOS DE COORDENADOR arT ]
OLIVEIRA GERAL
L EDINELIO SANTOS AGENTE SOCI0 QaT
BORGES PRODUTIVD DO
CENTRO PUBLICOD
5 FABRICLA SANTOS DA COORD DE aT “
SILVA ARTICULACAOD DO
CENTRO PUBLICO
[] LIDIO DO'S SANTOS MOTORISTA arT 7]
FILHO
7 LUCAS CARDOSD AGENTE SOCI0 aT
MATOS PRODUTIVO DO
CENTRO PUBLICD
a MAIARA OLIVEIRA DOS COORDENADORA aT -
REIS ADM
? ODILON LOBO JUNIOR AGENTE SOCIO ar -
PRODUTIVO DO
CENTRO PUBLICO
L] VANESSA DA SILVA AGENTE DE VENDAS ar -
MENETES

CG 3 — Gestao do Controle
CG 3.1.1 — Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu 0 modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e a prestagdo de contas se
mostrou dentro dos pardmetros exigidos e Relatério de Prestagao de Contas foi entregue tempestivamente.

CG 3.2.1 — Manifestagido dos Conselhos da OS

N&o se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagao de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestagcao de 6rgdo de controle, acerca do Contrato de Gestéo.
CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

O Cesol Vale do Jiquiriga realizou pesquisa de satisfagdo com o publico presente no Encontro de Economia Solidaria e Cultura
realizado em Mutuipe - BA no dia 19/09/25. Foi construido um formulario no Google Forms com 4 perguntas fechadas de 5 op¢des de
escolhas e 3 abertas, totalizando 7 perguntas. Do total de 70 pessoas presentes no evento, 18 responderam o formulario.



1 - Como vock avalia a divulgagio do evento, antes ¢ depols da realizaglo?

1B resposias

B Musito insabstaling
@ Inaatistatong

& Regular

@ Sabstalona

W Muilo safisfalicia

94,4% zvzlizram de forma muito sstisfetoriz 2 5,5 % como regular.

2 - Como vocé avalia a organizagio geral do Encontro?

18 resposias

@ Muto insalistaona

@ Insatistabdria
Regular

@ Sabsfaiteia

@ Muso satistasona

A avaliag3o da organizac o do evento foi bastante positiva.

3 - Em sua opinido, o pdblico presente teve acesso claro s propostas do
Cesol para o territdrio?

18 respostas

@ Muite insatrstalinia
@ |rsatistaitia

@ Reguisr

@ Satsfaliria

B Muilo satisfaicria

‘Os debates realizados durante o Encontroconseguiram satisfazer as expectativas relaciunadasg;temé‘ticassuhre Economia
solidéria.

4 - As discussdes realizadas contribuiram para ampliar o debate scbre
Economia Solidaria?

18 redpostas

@ Muits insatistabiria

B Irsatislabiia
Reguiar

@ Satstalinia

@ Muns satataliia

0= debates realizados durante o Encontro conseguiram satisfazer as expectativas relacionadas as tematicas sobre Economia Solidaria.

5. Quais aspectos do Encontro vocé considera mais positivos?

As pessoas sinalizaram pontos distintos do que consideram mais importante durante o encontro. Destacaram a possibilidade de
ampliagdo da comercializagéo e do fortalecimento da Economia Solidaria de forma geral com a implantagdo do Cesol.

6. Que pontos poderiam ser melhorados nos préximos encontros?

De forma sintética citaram: fazer um lanche mais reforgado, articular com as prefeituras a participagao de seus representantes, buscar
realizar esse evento em todos os municipios, ser mais incisivo na cobranga do apoio ao Poder Publico para o fortalecimento da
Economia Solidaria.

7. Deseja deixar algum comentario adicional?
Nos comentarios adicionais, a maioria desejou boa sorte ao Cesol Vale e se colocaram a disposi¢ao para colaborarem.

Cl. 1 — Instalacao Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL

Cl 1.1.1 — Cesol implantado com imével sede com mobiliarios, equipamentos e processos definidos



O Centro Publico de Economia Solidaria (Cesol) do Vale do Jiquirica esta implantado as margens da BA-540 (Amargosa x Mutuipe), na
sede da Associagao Agroecoldgica da Jaqueira, garantindo as atividades institucionais e administrativas. A Contratada informa que o
Cesol passara a contar com um novo espago estratégico por meio de Termo de Cesséo de Uso, conforme documento apresentado
anexo a prestagdo de contas, em parceria com a Prefeitura Municipal de Amargosa. O prédio atualmente é ocupado pela Escola
Municipal Edelvira que dispde de 7 salas de aula, 1 cozinha, 4 banheiros, 1 sala administrativa, 2 salas de deposito e area aberta,
possibilitando a realizacdo de atividades de capacitagao, organizacao territorial, armazenamento de materiais, servico administrativo,
atendimento a comunidade e comercializagdo dos produtos dos empreendimentos solidarios. Todo mobiliario, equipamentos,
computadores e demais recursos necessarios ja foram adquiridos e estdo em plena operagdo, garantindo a execugao das fungdes
administrativas e da gestao territorial do Cesol.

Funcionamento da atual sede administrativa:

& cesol SAHN

A meta foi cumprida.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 — RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



1% Relatdric Trimest ral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n®043/2025 - Pericdo 07 /072025 a06 /102025,

Tabela 02 - Resumo das Movimentacies Fnanceiras do Perodo

0N A BANCARIA REPASSE FINANCEIRD GO A BANCARIA EXCLUSTVA PARA PROVISUES TRABALAISTAS
Bance SICOOE Horte Sul, Ag. 3M4-1, Conta Co te 110581
(Bance rie Sal. Ag nie tarrente ) {Banco SICO0B Horte Sul, Ag. 3244-1, Conta Corrente 11097-3)
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PEREDDD DEMONSTRA TIVO D0 SALDO FINA NCEIRO DO PERTODD
Szido Fnanceing do Perode Antarior () 0,00 Szido Fnanceing do Peroda Arntaror (j) 0,00
Totz!de entradzs () 293.162,20 Totzlde entradzs (1) 6.837,80
Trandferéncia da Conta Aepas= Fnanceio pars
Repas= do Contrzto de Ged3o do Penodo - (uded 230.300,82 Conta Bancara Exclisia pas Providies £537,80
Trahahistas e Socss (m)
-, Parm -
Repas= do Cantreto de Gestdo do Perioda £9.599,18 Aesubzds de Apicecies Fznceins 0,00
Investimento
Resulado de Apleagies Fnancins 0,00 ?Jt'as Race ials f:lnlam"enhesdcu contrzto 0,00
(estomo bancaro )
Repas= do Contrsto de Gestdo -Perbdos Antedores 0,00
i o Bryid
T'a'uée_'mca d= (?c-_ﬁta Bancdria Exclusivz para Povisdes £.537.80
Trahzhistzs e Socs
Repas= do Contrato de Geddo - OPME (apenas SESAE) 0,00
Qutras Receitas decormentes do contsio (estomo 0,00
TOTAL DE RECURS0S DISPO NIVEIS NO PERIODD TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS NO
@) 193.162,20 PERI0DO §+1) 6.837,80
Totz!d= s=idzs(g) 233.084 86 Totzlde =idzs(n) 0,00
Demessde Custe 122.936,70 DemessEncargos Trebahstas e Socsis 0,00
Degess Pagasdo Perodo 122.935,70 DegessPagasdo Perodo 0,00
Degpess Pagasde Perodos Antarores 0,00 DegpessPagesde Perodos Antarores 0,00
Depeszsde Invetimento 110.148,16 Trendferéncia par Conta Bencifs Repase 0,00
Frnancein
Demesss Peaasdo Pafde 110.148,15
Degpesss Pagasde Perodos Antariores 0,00
TOTAL DO SALDD NO PERIODO (e+fg) RS 60.077,34 TOTAL DO SALDD MO PERIODO (j+kn) RS 6.837,80
DEMONSTRATIVO DM SALDO DA CONTA BANCA RIA REPASSE DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES
FAMNANCHRO TRABA LHISTAS E SOCIAIS
Szlda Atuzlem Contz Corrents 0,00 Szlda Atuzlem Contz Corrents £.837.80
Saldo Atualde Aplimcio Fnanceim 93.511,56 Saldo Atualde Aplimc Frencia 0,00
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 93.511,% TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) (R 6.837,80)
SA LDO GERAL DO CONTRATO DE GESTA O: CONTA REPASSE FINANCEIRD + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES R 86.673,76
CONCILIA CAO CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACADQ CONTA B\"EIRE
FANANCEIRD B{CLUSIVA PARA PROVISOES
33.434,22 13.675,60
(e+fg)- ) =10 (R i22) TRABALHISTA S E SOCIAIS K !
(i+tn)-[p}=10
= SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
SALDO REMA NESCENTE DA CONTA BANCA RIA REPASSE AINANCEIRD BARA PROVISOES TRABA AS E SOCIAIS
Totlde SaHo no Peride (e+-q) RS £0.077,34 Totlde SsHo no Periods () RS £.837,80
Degpessz Pager (h) 0,00 Degpessz Pager(a) 0,00
Demessa Pagar- Custed 0,00 Deseszsa Pagar 0,00
Demesssa Pagr - Investimento 0.00
SALDD REMAMNESCENTE (e+f-g) - (h) RS 60.077,34 SALDO REMANESCENTE (j+n) - (2) RS 6.837,80

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério Trimestral apresentado pela Contratada;
Nota 2: O referido trimestre teve assinatura do Contrato de Gestao n°042/2025 em 07/07/2025;
Nota 3: No referido trimestre houve o repasse da 1? parcela, de acordo com o cronograma de desembolso contido na Proposta de Trabalho da

Organizacao Social (OS).

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



1° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 042/ 2025 - Periodo 07/ 07{ 2025 a 06/10/ 2025,
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receltas ¢ Despesas do Periodo

COMNTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco SEDOO08 Morte Sul Ag. 3244-1, Conta corrente 11098-1)
[ 4= Trimestre | TOTAL PERIODO |

1. Receitas Receitas I Reccitas
Recebidas Recebidas
Repasse do Contrato de Gestio - Custla 230, 3060, 52 32

Repasse oo Contrate de e stao - Investimento
Saldo do Peniodo An e rior
Subtotal { RCpasses )

-
b
-

Outras Receftas

Resultado de Aplicaches Finanosiras

Transferéncia da Conta Banciria Exchusiva para Provisies Trabalhistas & Socils
Outras receftas {Estorne Bancania)

e

Subtotal (Outras Receltas) -6B37.8B0 -6.837,80

Total Geral das Receftas 253.162,.20 253,162 20

TOTAL DO
2. Despesas de Custeio 4% Trimestre PERIDDO
| Despesas Pagas | Despesas Pagas |

Despesas com Recurses Humanos
Remuneragdes

Encargos Socals

Provisies Encargos Trabalhistas e Socals
Benefickos & Insumas de Pessoal

11.4

(A} Subtotal (Recursos Humanos ) 558.503,21 55.503,21

2.2 Servigo de Tercaeiros 50198, 00 50198, 00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 50.4598,00 50.458,00

2.3 Despesas Gerals 12,935,199 12,935,199
(C) Subtotal (Despesas Gorais) 12.535,459 12,935,459

2.4 Cespesas com Manutencio i, 0oy i, 0oy
(D) Subtotal { Manutencao) 0.00 0,00

1.5 Tributos L] A, ey
(E) Subtotal (Tributos) ‘0.00 ‘0.00

2.6 Services Compartilhados e e
(F) Subtotal (Servicos Compartihados) 0.00 0.00

Total Geral das Despesas com Custe o 122536,70 122.936,70

[a® Trimestre | TOTAL FERfODO |

3. Despesa de Inwestimento [ Despesas Pagas | Despe Pagas |

3.1 Aquizich o de Bens Permanentes 110118, 1& 110118, 1&
Total Geral das Despesas de Investimento 110.148,16 110.148,16

Total Geral de Despesas (Custelo + Investimento) 233.084,86 233.084.86

CONTA BANCARIA EXCLUGIVA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco SIOD08 Morte Sul Ag. 3244-1, Conta Corrente 11097-3)

[ a® Trimestre | TOTAL PERIODOD
1. Recotas Oporacionais Receitas Receoitas
Recebidas Recebidas (1}

Recoftas

-

Resultado de Aplcactes Financeiras

Recebimentos Indevidos
Saldo do Periodo Ante ror

[EETpeyp
RS

Transferéncia para Conta Bancdna Exclusha para Provis&es Trabalhistas & Sockals (m)

LR

0,00

-6.837,80 -6.837.80

Total Geral das Receftas
4% Trimest re TOTAL PERTODO
2. Despesas Despesas Pagas
Despesas Pagas tn}
1 Macolhamentos s Pagementssde Ener gos 15 abalha b e Socm o
2.2 Transhurdneia para Conta B anciia lopase Finaneoirs
Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas & Sockhis) 0,00 0,00

Nota 1 — Nos itens 1.1.1 e 1.1.2, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se ao repasse da 1? parcela Contrato de Gestdo n°® 042/2025 destinado a
despesas de custeio e investimento;

Nota 2 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o saldo refere-se a transferéncia da parte do recurso destinado a rubrica Provisdes Trabalhistas e Sociais —
neste caso da 1? parcela;

Nota 3 — No item 2.1.2, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” difere do saldo limite conforme quadro or¢amentério da proposta de
trabalho da Organizagdo Social (OS);

Nota 4 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o pagamento apresentado esta relacionado ao Imposto de Renda (IRRF) e juros sobre aplicagdo
financeira;

Nota 5 — No item 3.1, Despesas do Periodo Pagas, registra aquisi¢do de notebooks, moveis para escritorio, cdmera fotografica, freezer, fogao elétrico,
forno, air fryer, monitor e impressora para uso nas instalagdes do Cesol;

Nota 6 — No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se ao recebimento da parcela parte do recurso destinado a despesa “provisdes
trabalhistas e sociais”.

6.3 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais), que conforme cronograma de
desemboilso trata-se da liberagcao da 12 parcela do Contrato de Gestao n°042/2025 com destino a custeio e investimento. Além do valor
acima, registra o recebimento de R$50.000,00 (cinglienta mil reais) e o total de R$6.837,80 (seis mil e oitocentos e trinta e sete reais e
oitenta centavos) com destino a despesa Provisdes Trabalhistas e Sociais. E, tais valores resultam no somatoério de R$293.162,20
(duzentos e noventa e trés mil e cento e sessenta e dois reais e vinte centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$59.503,21 (cinglienta e
nove mil e quinhentos e trés reais e vinte e um centavos). O programado para o trimestre foi de R$69.379,30 (sessenta e nove mil e
trezentos e setenta e nove reais e trinta centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e
sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizacdo Social Associagao



Agroecolégica Produtiva de Agricultores Familiares da Jaqueira - AAPAF. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a
rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas. O saldo da
rubrica “Encargos Sociais” diferiu do limite previsto para o referido trimestre, no entanto, ndo impactou o saldo geral das Despesas com
Pessoal. E, em relacao as constatacbes, deu-se apds comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral
contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagéo Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” maniteveram-se dentro do limite programado
para o referido trimestre. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou as seguintes atividades: “servigo grafico”,

“consultoria”, “assessoria contabil’, “visita e assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “treinamento

sistema SEIVA - 7, e “assessoria em comunicagao”.

O periodo de execugéao do referido contrato € o 1° trimestre, sendo assim, o Cesol se encontra em fase inicial de constituicao e formagao
da equipe técnica. Para mais, houve aquisicdo de bens permanentes como notebooks, moveis para escritério, camera fotografica,
freezer, fogao elétrico, forno, air fryer, monitor e impressora para uso nas instalagdes do Cesol.

Em sintese, o total de gasto foi de R$233.084,86 (duzentos e trinta e trés mil e oitenta e quatro reais e oitenta e seis centavos) que esta
de acordo com o limite total de saidas de recursos previsto para o periodo em questao. Vale ressaltar, que o recurso disponivel decorre
do repasse da 12 parcela do contrato, o que suprir as obrigagbes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise
financeira da referida prestagdo de contas trimestral solicita atentar-se com o preenchimento das tabelas financeiras do relatério de
prestacao de contas trimestrais, e melhorar o descritivo dos langamentos financeiros relacionados a metas/agdes/atividades do Cesol,
como também, adequar saldo de contas e rubricas, langcar adequadamente as despesas de acordo com o plano de contas apresentado
nos relatoérios, além disso, apresentar extratos bancarios da conta aplicagdo: principal e especifica, encaminhar as comprovagdes de

pagamentos em ordem cronolégica em conciliagdo bancaria, e realizar a transferéncia do valor destinado a “Provisbes Trabalhistas e
Sociais” conforme orientagéo do edital, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7 — MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagao a execugao do Contrato de Gestdo em analise.
8 — NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.

9 — ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10 — APLICAGAO DE DESCONTO

Para o periodo nio vislumbrou desconto.



1° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 042/2025 — Periodo: 07/07/2025 a 06/10/2025
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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desenvolvimento previsto onto= 3% de desconto
territorial e atividades Qponto =
CF1, 1.2.1-Relatorio com
estudo de"redes de 20 pontos === (0% de
cooperacao e fier. - desconto .
CF1.2 cooperacao solidaria Mimero absoluto 0 ponto = 3% de 3% 20 NA MNA MA MNA
existentes no desconto
territario
20 pontos === (0% de
919 - (n* de EES com desconto
- plano de EVE n® 18 pontos === 1% de
CF 2.1 Empreendimentos da de desconto 204 20 NA NA NA NA
cam EVE empreendimentos 16 pontos <== 1,5 de
)% 100 desconto
{Qponto = 2% de desconto
20 pontos === 0% de
221- (n.” de EES com desconto
Empreendimentos da | Plano de Acdo n® 18 pontos === 1% de
CF2 CF 2.2 carteira do CES0OL de desconto 2% 20 NA MA A MA
com Plano de Acio | empreendimentos 16 pontos === 1,5 de
Elaborado previstos) x 100 desconto
O ponto= 2% de desconto
20 pontos === 0% de
desconto
231- . 18 pontos === 1% de
’ Mumero de EES
Empreendimentos i desconto ,
CF2.3 com assisténcia t?;&g;;'f;i?;&g 16 pontas === 15 de 2% 20 NA NA NA MNA
técnica prestada desconto
QO ponto= 2% de desconto
291- (n* de EES 20 pontos === 0% de
A desconto
craq | Comprodiss | msendosne | 18Pems<imce | 2 " " " "
. inseridos em previsto de EES 16 tescgp}01 5 d
mercados com produtos DDTjg:cu;nu - ge
convencionais inseridos) x 100 0 ponto = 3% de desconto
(n* de EES com 20 pontos === (0% de
321- melhorias no desconto
Empreendimentos produto n® 18 pontos === 1% de
CF 3.2 com aspectos do previsto de EES desconto 2% 20 NA MA MA A
produto/servico com melhorias no 16 pontos === 15 de
melhorado produto/servico) x desconto
1 ponto = 2% de desconto
331 -Plano de
Marketing para os
produtos e servicos 20 pontos === (0% de
CF3 da Rede de Nimero absoluto desconto 3% 20 01 1 20 0%
Comercializacio dos 0 ponto = 3% de desconto
EES atendidos pelo
CF3.3 CESOL
20 pontos === (0% de
3.3.2-Pecas de a desconto
comunicagio e apEPesgitgzgassn’ 18 pontos === 1% de
propaganda de pecas desconto 2% 20 06 06 20 0%
desenvolvidas e previstas}fx 100 16 pontos === 15 de
veiculadas desconto
1 ponto = 2% de desconto
20 pontos === 0% de
. desconto
4.1.1';?1 pé:tic?peaﬁisde 18 pontos === 1% de
CFa1 inseridos em redes rede n* de EES 16 dtescqopl% 5 d 3% 20 NA NA NA NA
de comercializacio previsto) x 100 pontos === 1,5 de
: desconto
1 ponto = 3% de desconto
CF4 4.2 1 - Cooperativa .
CF4.2 constituida com fins | Numero absoluto A MA 20 NA MNA MNA MNA
de comercializacio
4.3.1-Criacao de
Fundo Rotativo
CF43 Solidario com _ | nimero absoluto NA NA 20 NA NA NA NA

participacio do EES
atendidos pelo
CESOL




(n® de
empreendimentos

20 pontos === 0% de

4.4.1-Mamero de atendidos desconto
empreendimentos comercializando 18 pontos === 1% de
CF4.4 inseridos nas lojas nas lojas n* de desconto 3% 20 NA NA A MNA
fomentadas pelos empreendimentos 16 pontos === 15 de
CF4 CESOL previstos pata desconto
atendimento)x | § ponto= 3% de desconto
100
4.5.1 - Eventos de 20 pontos === 0% de
CF4.5 estimulo ao consumao | Nimero absoluto desconto 2% 20 01 01 20 0%
responsavel Q1 ponto = 2% de desconto
5.1.1-Namero de 20 pontos === 0% de
empreendimentos . desconto .
CF541 com informacoes Mumero absoluto O ponto = 1% de 1% 20 NA MA MA A
atualizadas desconto
{n® de
S aicenua e | e Q4SO | 20 pontos <> 0% ce
CF5.2 ; P ; i desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
informacdes atualizadas n® de onto = 1% de desconto
atualizadas beneficiarios ap -
CF§ atendidos) x 100
5.3.1 - Relatario com
CF53 a evolucio de renda | onda T1/renda NA NA NA NA NA NA NA
z TO-1X100
do ESS
a 20 pontos === 0% de
(n d_e_ pessoas ! desconto
5.4.1 - Qualificagio | equipedp GESOL | 18 Pontos <== 1% de
4.1 -Qualificacdo | equipedo . . .
CF54 daeqguipe do CESOL | /n®de pessoas 16 Dl_ﬂgchfl% 5 de 3% 20 100% 100% 20 0%
contratadas pelo P descu?ﬂu '
CES0L)x 100 {1 ponto = 3% de desconto
CF6.1 e Mimero Absoluto desconto 1% 20 01 01 20 0%
Munlmpalem' 0 ponto = 1% de desconto
Economia Solidaria
6.2.1- Realizacdo de 20 pontos === 0% de
CF§, CF 6.2 Evento Formativo em | Mimero absoluto desconto 1% 20 01 01 20 0%
Economia Solidaria 0 ponto = 1% de desconto
6.2.1 - Plenaria com 20 pontos === 0% de
CF6.3 EES atendidos pelo | Mumero absoluto desconto 2% 20 NA MNA MA A
CESOL 0 ponto = 2% de desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(total de
despesa_ls em
1.1.1- Conformidade mf;“;g?ég;g:; Valor equivalente a
CG11 das despesas efetivas no despesa consideradanio MA 10 100% 100% 10 0%
efetuadas pela OS Relathrio de conforme
Prestacio de
contas) x 100
(percentual do
CG1 orcamento de
pessoal
executado em
_ acao relacio ao
cG12 121 amiede | orcamento total NA NA 10 80% 80% 10 0%
g P previsto [/ limite
percentual de
execucio do
orcamento de
pessoal) x 100
(n® de processos
de compras
concluidos com
2.1.1 - Aplicago de SE"E?;;DES&
CG21 regulamento de g a MA MA 10 100% 100% 10 0%
compras aprovado/ n® de
processos de
compras
verificados no
periodo) x 100
(n® de postos de
trabalho
cGZ 2.2.1-Pessoal ocupados de
contratado de acordo acordo com o X i
com o5 requisitos perfil exigida/ n® NA NA 10 100% 100% 10 0%
qualitativos exigidos de postos de
CG.2.2 trabalho
verificados) x 100
(n® de postos de
2.2.2-Pessoal trabalho Valores de Remuneracio
contratado de acordo | ocupados/ n® de (VR) equivalente aos " .
com o quantitativo postos de postos de trabalho ndo VR 10 100% 100% 10 0%

exigido

trabalho previsto)
x 100

ocupados




3.1.1 - Prestacio de ge E’?ERS?EI?;;EZ
CGia contas do antratu Cantas A A 10 01 01 10 0%
de Gestao tempestivos
Mumero de
relatorio de
3.2.1 - Manifestacio Frestacdo de
€G3.2 dos Conselhos da os | contas Anual NA MA 10 NA MA A MA
submetidos aos
conselhos da 05
M® de ocorréncia
3.3.1 - Cumprimento de
de clausula descumprimento A A 10 0o 00 10 0%
CG3 contratual de clausula
contratual
MN® de ocorréncia
de
CG33 332- responsabilizacio
’ Responsabilizacdo | porirregularidade
de irregularidades impetrada por MA A 10 00 00 10 0%
pelos drgdos de orgios de
controles controle comao
AGE, Ministério
Plblico, TCE, etc.
. 10 pontos === 0% de
3'3'35';;53%”5';3 98 | Nimero absoluto desconto 2% 10 01 01 10 0%
s 0 ponto = 2% de desconto
111-CESOL
implantado com .
imﬁp\.rel sede com . 20 pontos < 0% de
ci1 c11 mabiliarios Mumero absoluto desconto 2% 20 01 01 20 0%
equipamentn:s e Q1 ponto = 2% de desconto
processos definidos
TOTAL DE DECONTOS 0%

NA— M3o se aplica ao trimestre
VR —Valores de Remuneracao

11 - RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestao, para
apreciacdo e adequacédo do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendacgdes gerais e, por isso, visam o
aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizagdo Social, mas também visa o0 acompanhamento, monitoramento e avaliagéo por
parte dos membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n.° 120, de 29/08/2019 do
TCE/BA, por ser um documento norteador e obrigatério para execugdo dos Contratos de Gestao no Estado da Bahia, assim como as
demais normas que versam sobre o Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizagéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestédo, de forma organizada, para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagdo dos 6rgdos de controle. Juntada, preferencialmente na via
digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfagao,
relatério de faturamento, fotografias, termo de adeséo, listas de presencga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidad&do, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagao; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informacdes das familias;

4. Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisigédo de bens, contratagbes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participagao em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliagdo da Satisfacdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto serve de pardmetro e medida
da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequacgéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus
questionarios sempre estar inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente
documentados nos anexos virtuais;



7. Qualquer alteracao no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagao, devera ser informada oficialmente a8 SESOL
para garantir a manutenc¢ao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendacgdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugao do Contrato de Gestao e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeigoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatorio
apresentado pela contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presungao de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestao previstos
para o trimestre pela Organizagdo Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendagdo de aprovagao desta
prestacao de contas com as recomendagdes, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servigo com qualidade e
melhorando os aspectos de gestao e da execucao dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendacgdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo do Contrato de Gestao,
subscrevo o presente Relatorio, acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Senhor
Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Associagdo Agroecoldgica Produtiva de
Agricultores Familiares Jaqueira - AAPAF e ao Conselho de Gestado das Organizagdes Sociais — CONGEOS.

_3@" L‘j Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 16/12/2025, as 15:00, conforme horério oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

' eletrdnica

.3@" L‘j Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 16/12/2025, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia,
assinatura com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

' eletrdnica

JE'I L‘j Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 16/12/2025, as 15:04, conforme horario oficial
assinatura de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

' eletrénica

JEI' d Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico Nivel Superior, em 26/01/2026, as 12:02, conforme hordrio oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

' eletrénica

_3@" d Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 26/01/2026, as 12:03, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

' eletrdnica

JE'I L‘j Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lishda, Técnico Nivel Médio, em 26/01/2026, as 12:14, conforme
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

' eletrdnica

JE'I L‘j Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 26/01/2026, as 16:19, conforme horario
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

' eletrénica
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