1° RELATORIO TECNICO - METROPOLITANO llI

CONTRATO DE GESTAO N° 043/2025
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDAGAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA DO TERRITORIO SALVADOR

1° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 07/07/2025 a 06/10/2025

1 - INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Prestagao de Contas, referente ao periodo de 07/07/2025 a 06/10/2025, visa analisar o cumprimento das clausulas contratuais
e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execugdo do Contrato de Gestdo n.° 043/2025,
celebrado entre a ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC, - e a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL - Centro Publico de Economia Solidaria, com atuagdo no Territério Salvador Metropolitano llI,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A apresentacdo do Relatério de Prestagdo de Contas é importante para a administragao estadual verificar o andamento da execugao do contrato. Vale mencionar
que as metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao 1° trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela Organiza¢do Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n° 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE
de 7 DE novembro de 2025 para designar os seguintes membros sob a coordenagdo do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n. 21.602.423, Il - Albene Diciula
Piau Vasconcelos, matricula n. 11.164.501, Ill - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, IV - Consuelo Matos de Souza, matricula n. 92.163.079, V -
Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI - Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, VIl -Douglas Santos da Silva, matricula n.
92.163.356, VIII -Edjane Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, IX - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, X - Virginia Moreira Almeida Costa,
matricula n. 92.070.877.

2 — PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado a Rua Jornalista José Curvello, n°® 82 Cajazeira Xl, Salvador consiste em ofertar servigo de assisténcia técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socio produtivamente, por meio do
trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos empreendimentos associativos populares e solidarios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizagéo légica de dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela
sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigées de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de
negdcios; v) a articulagao dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletiva e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, o CESOL conta com um contingente total de 09 (nove) pessoas todas
contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de execugéo. O
contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3 - GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.° 043/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura, publicagdo no DOE em 08/07/2025, sendo 36 meses de vigéncia,
com valor global de R$ 2.990.000,00 (dois milhdes novecentos e noventa mil reais), com pagamento da primeira parcela no dia 22/07/2025. Tem por objeto a
geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério Salvador , do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as
condig¢des previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS
DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU — ASDEC.

4 — METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagédo, ao planejar suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais, dos Relatérios de Prestagéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um relatério
final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA




1° Relatorio 07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025
2° Relatorio 07/10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026
3° Relatério 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026
4° Relatério 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026
Relatério Anual Ano de 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma garantiu a
manutencgao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo
as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor,
relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros
transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de gestdo. Em
observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5 — COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS
5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestagao de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 1° Relatério Trimestral de
Prestacéo de Contas do Contrato de Gestado n.° 043/2025. Os indicadores e metas consistem da execugao das seguintes agdes delineadas:
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CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 — Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

N&o se aplica para o trimestre.

CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperacao e intercooperacao solidaria existentes no territério

N&o se aplica para o trimestre.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestio e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

N&o se aplica para o trimestre.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agéao elaborado

Nao se aplica para o trimestre.

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

N&o se aplica para o trimestre.

CF.3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

N&o se aplica para o trimestre.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

N&o se aplica para o trimestre.

CF 3.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol



O Plano de marketing apresentado pela contratada, cria estratégias de marketing para dinamizar a comercializagdo dos produtos e servicos da rede de grupos
produtivos apoiados pelo Centro Publico de Economia Solidaria, possui um breve relato do contexto social e econémico do territério, nesse plano, diversas
estratégias de marketing com o objetivo de ampliar a comercializagdo dos produtos dos empreendimentos solidarios do territério, dando visibilidade e qualificando
suas produgdes, conquistando novos canais de venda, e, contribuindo para o crescimento do mercado consumidor, buscando integrar inovagéo e sustentabilidade,
utilizando multiplas ferramentas tecnoldgicas e linguagens.

Apresenta também objetivo geral e especifico, publico-alvo, identificando marcas para qualificar os rétulos, embalagens, canais de vendas canais articulados de
vendas, parcerias estratégicas, campanhas e promog¢des (cartdo fidelidade solidaria, sorteios e brindes, promogdes, delivery) e avaliagcdo (pesquisa de satisfagéo).

A meta foi cumprida.

CF. 3.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Conforme o Edital, a comunicag¢éo organizacional, no caso dos Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os publicos que ha pretensdo de
interagir. Quando se sabe o que se quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado. Salienta-se aqui novamente a
necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o carater social e ambiental da iniciativa.

Relata a Contratada que foram produzidas e divulgadas mais de 06 publicagbes nas redes sociais, fortalecendo a comunicagdo com a comunidade e ampliando a
divulgacao das acdes no territério. Como destaque, apresenta seis publicagdes de maior relevancia, que tiveram maior engajamento e impacto na rede, além do
link de entrevista na imprensa local e fotos da utilizagdo de pegas fisicas usadas no processo de divulgagao.

A meta foi cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacao e intercooperagdo dos empreendimentos atendidos pelo
Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.2.1 — Cooperativa constituida com fins de comercializagao

N&o se aplica para o trimestre.

CF.4.3.1 — Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participacado dos EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica para o trimestre.

CF.4.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O evento ocorreu no dia 09 de outubro para conscientizagéo referente a sustentabilidade, trazendo a importancia do consumo responsavel e sustentavel, inclusive
visando o reaproveitamento para que empreendimentos realizarem criagdo de novos produtos. Dois palestrantes foram convidados: Ticiana Sampaio
(Nutricionista) e Morgana Falcao (Gestora ambiental e coordenadora do Projeto Criar Cajacity), no intuito de gerar ideias de economia consciente e reducéo de
desperdicios nutricionais.

A meta foi cumprida.

5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Numero de empreendimentos com informagdes atualizadas

N&o se aplica para o periodo.

CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informagodes atualizadas

Conforme o Edital, ainda que a politica de economia solidaria abranja prioritariamente empreendimentos coletivos, o Fundo Estadual de Combate e Erradicagao a
Pobreza — Funcep, uma das principais fontes de financiamento da politica de Centro Publico de Economia Solidaria, adotou, nos ultimos anos, o componente
“beneficiario” como unidade de atendimento e verificagdo. Dessa maneira, os Cesol hao de amplificar o eco indireto do beneficio do servigo de assisténcia técnica
gerencial para o ambito familiar. Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol devera coletar informagdes sobre quantidade de
associados/as atuantes, identificando-os.

Relata a Contratada que fizeram um controle interno pelo google forms, mas, que para o préximo trimestre irdo realizar todos os cadastros necessarios.

CF 5.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES

Nao se aplica para o periodo.



CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

A contratada informa que a equipe foi qualificada com o curso de formagdo em economia solidaria e viabilidade econémica pelo Professor Gabriel Kraychete, em
Pintadas, onde foram compartilhadas experiéncias. Além dessa formagao, tiveram um momento de troca de aprendizado com o Cesol Metropolitano I.

A meta foi cumprida.

CF 6 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A Contratada relata que foram promovidas a¢des de incentivo as politicas publicas de Economia Solidaria junto aos diversos atores sociais no bairro de Cajazeiras
e que essas iniciativas tiveram como finalidade divulgar a politica publica de ECOSOL na Bahia de modo a estimular a formulagédo de novas estratégias voltadas
para o fortalecimento da economia solidaria no territorio.

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

A contratada informa ter realizado evento Formativo em Economia Solidaria no CSU Mussurunga para estudantes no dia 07 de outubro de 2025. Abordaram nesse
encontro principalmente, os pilares da Economia Solidaria. Relata ainda, a realizagdo de uma roda de conversa.

A meta foi cumprida.

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica para o periodo.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para
a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamento de compras

As aquisicdes seguiram as disposigdes do regulamento de compras conforme prever o Contrato de Gestao.

CG 2.2.1 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selegao, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com experiéncia em economia solidaria,
especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de 09 pessoas contratadas via CLT com carga horaria de 44h semanal.

A equipe esta composta pelos seguintes profissionais:

01 Coordenadora Geral

01 Coordenador Administrativo
01 Auxiliar Administrativo

01 Agente de Vendas

01 Motorista

04 Agentes socioprodutivos



CG 3 — Gestéo do Controle
CG 3.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo e a prestacdo de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos e Relatorio de Prestacdo de Contas foi entregue tempestivamente.

CG 3.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS

N&o se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagido de irregularidades pelos Orgédos de Controle

Nao ha registro de manifestagéo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestéao.
CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

O Cesol Metropolitano Il realizou pesquisa de satisfagdo com o publico atendido efetuado a pesquisa de satisfagdo com base na chegada do Cesol na regido,
questionando se ira trazer resultados duradouros, se a comunidade esta satisfeita com essa atuagédo, qual prefeitura reside. Elaboracédo efetuada pelo google
forms. Pesquisa efetuada por 22 participantes, sendo eles, empreendimentos identificados (50,5%), comunidade (40,9%) e associagao/cooperativa (7,6%). De
todos itens inseridos na pesquisa (fotos evidenciado no item 4), “Como vocé avalia a importancia da chegada do Cesol Metropolitano |ll em sua comunidade?” foi
classificado como MUITO IMPORTANTE em 100% das respostas. Com isso, precisa-se manter os planejamentos para que a assisténcia técnica seja totalmente
prestada como esperado pela comunidade.

Cl. 1 — Instalagao Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL
Cl 1.1.1 — Cesol implantado com imével sede com mobiliarios, equipamentos e processos definidos

Conforme estabelecido na meta, o Cesol Metropolitano Il foi implantado fisicamente. Com isso, foram adquiridos os moveis necessarios, equipamentos e
processos administrativos essenciais para funcionamento da sede, assim como: eletrodomésticos, notebooks/computador, entre outros. Além dos servigos de
internet e telefonia.

Funcionamento da atual sede administrativa:

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 —- RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



1% Relat drio Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de Gestdo n®043/2025 - Periodo 07 [07/2025 a 06/10/2025.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Rnanceiras do Periodo

CONTA BARCARIA REPA SSE FINANCEIRD
({Banco Siceob, Ag. 3008, Conta Corrente 273258-0)

DEMONSTRATIVO DO SA LDO FINA NCEIRD DO PERIODO

CONTA BANCARTA EXCLUSTVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
S00AIS
{Banco Sicoob, Ag. 3088, Conta Corrente 3733555}

DEMONSTRA TIVO DO SALDO ANANCEIRO DO PEREDDO

Salo Fhanceiro do Parbdo Anterior (&) 0,00 Salds Fnanceio do Parodo Anteror (j) 0,00
Totzlde entradas (f) 245.460,64 Totzlde entmdzs ) B8.157,70
Transferénca da Conta Repase Financein par
Repas= do Contreto de Gestdo do Pesodo - Custe 182.05846 Conta Bancirs Excusive pam Proveles 3157,
Trahehistzs e Soczs (m)

Repzs= do Cortreto de Gestio do Parado - 5054154  Resultedo de Apiceches Fancaies 0,00
Investimento
fesutado de Apicagies Financeiras 351834
Aepzsm do Contreto de Gestdo - Parbdos Anteriores 000
Trensferénca da Conts Bancira Exclisia pas Provides -

5 . -8.157.70
Trebahidas e Soces
Repzsm do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAE) 000
Outras Receitas dacorentes do contrato (estomo 000

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PERIODD TOTAL DERECURS0S DISPONIVEHS NO
oy 245.460,64 PERINDO (1+1) 8.157,70

Totzlde s=dzs (g) 195.128,66 Totzlde =das (n) 0,00
Despeszs de Custein 125.338,66 Degess Encergos Trabzhstzs e Soceis 0,00
Despaszs Pagas do Perodo 12533856 DegemsPagasdo Perodo 0,00
Despaszs Pagas de Perbdos Anterbres 000 DegpemsPagas de Perbdos Anterbres 0,00
Despesas de Investimento £9,790,00 I:z.i"ca para Gonta Bancira Repase 0,00
Despeszs Pagzsdo Perdde £9.790,00
Despeszs Pagzsde Perbdos Anterires 0.00
TOTAL DO SALDO NO PEREDDO (e+fg) R$ 50.331,98 TOTAL D{D SA LDO NO PERIODO (j+! |1|[ Ri 8.157,70

DEMONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA REPASSE
FANANCEIRD

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCA RIA PROVISOES
TRABALHISTAS ESOCIAE

Sailo Atualem Conts Comenta Saldo Atuzlam Conts Comenta 204,30
Sailo Atualde Apicecdo Fnanceie Saldo Atuzlde Aplicecdo Fnanse iz 0.00
TOTAL DO'SALDO DA CONTA BANCA RIA (i) RS 51.348,28 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) RS 8.044,30
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAQ: CONTA REPASSE AINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA P E 59.392,58
CONCILIACAD CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACAD CONTA BANCARIA
FINANCEIRD EXCLUSIVA PARA PROVISOES
(e+g)-(0)=0 (RS 1016,30) 1o pal HISTAS E SOCIALS S

(i+kn)- (p}=10

SALDO REMA NESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD

5A LDO R EMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABA LHISTAS ESOLIAS

Totzldo S2Ha no Parods (e+f-g) R$ 50.331,98 Totzldo Sedano Parbda (jitkn) R$ 8.157,70
Despeszs = Pagar (h) 0,00 Degemsz Pagar(a) 0,00
Despasas a Pagar- (Usted 000 Desessa Pagar 0,00
Despasas a Pagar - ivetimenty 0.00

5ALDO REMANESCENTE (e+f-q)- (h) R$ 50.331,98 SALDO REMA NESCENTE (j+H-n) - (a) RS 8.157.70

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatorio Trimestral apresentado pela Contratada;

Nota 2: O referido trimestre teve assinatura do Contrato de Gestao n°043/2025 em 07/07/2025;

Nota 3: No referido trimestre houve o repasse da 1* parcela, de acordo com o cronograma de desembolso contido na Proposta de Trabalho da Organizagio Social (OS).

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

1% Rulatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrats de Gestis ne 033 2025

Pariode 07/07 /2025 a 08/10/ 2028

Tabela 03 - Demonstrative Sintético de Receitas « Despesas do Periodo

COMTA BAMCARLA REFASSE FINAMCEIROD (Bance Sicoob, Ag300S, Conta cormnte 273256-0)
i~

Trimustre | TOTAL PERIDDD |

1. Meceitas

TWacwias
Pesebidas

TMacuias
Mucebidas

189,058,486
60.941,84
.00

189.058,46
60.041,54
0,00

ZE0.000,00

ZS0.000,00

1.2
1.2.1 618,34 618,34
1.2 1 8.167,70 #.157,70
1.2.3 w00 0,00
Sublutal (Dulras Recwitas) SEIT 36 S 53,36
Total Geral das e wit as 24546064 245,460,648

2. Bespesas da Cusbais

1% Trimuestra

[Cespumns Fagas |

Duspusas Pagas

=1 e Hamanas
FRR 26.003,68 26.005.68
2.2 2.537.05 2.537.05
23 Teal acwa w00 400
219 as d 1320252 13.292.32

(A) Sublotal (Recurses Humanos) EFNEENTY EFNEENTY

2.2 Serwwo de Tercewas 75.878,25 75.878,25
(B Subtotal (Servicos de Terceiros) 7sarE.2%s TSEVE 25
2.3 Dusges as Gesais 4.039,23 4.039.23
) Subtotal( o wim] EEL ] L EL ]
2.4 g Manutang fa 2.535,34 2.535,34
(5] Subtotal (Manstencho) ELELEL) F535.34
2.5 Te 152,79 152,79
TE total (Tributes) IS5 79 T5%, 79
2.6 Sermos Compariladas 000 .00
LF) Sublobal (Servigus Compar Lilthados ) oo00 6,90
Total Gural das Dus pesas com Custein 1z5.338.66 125.338,66
- Tv Trmestre | TOTAL FERIGGD |

3. Despisa di bivestiments
= [ Cuspusas Pagas | Duspusas Pagas |
X Baummio du Bens e manenies ERRLL] CERETET]
Total Gural das Dus pesas du L Timen o 53.790.00 6T, 700,00

Total Geral de Duspesas (Custem 1+ H 3

ivsisE6s

195 13866

COMTA BAMCARLA EXCLUSIVA PARA PROVESSES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco Sicoob, Ag. 3008, Conta Corrente 2733599

1. Richitas Oparacinais

[ 1= trimestra

TOTA L PERID DO

T cwilas
Pasebidas

Mucwitas
Rucslbidas (1)

Feey
1.1.1 Bancdrma Exchusma para Provades Trabalstas @ Socsas (m) #.157.70 #.157.70
11z v as aaa alan
13 a.ag alan
rn Tasv.00 Tisv.0

[ i Trimuwstrs | TOTAL PERIGDD

2. Duspasas Tuaipes Penes

Buspuas Fages )

EY o w Tnearman = Zoman T.aa wan
232 Transterfnds pars Con ta Danciria Repams Fnanmirs aan alan

2.3 Doaspams banch

Total Geral Despesas | Encargos Trabalhalas & Socms)

o600

6,00

Nota 1 —Nos itens 1.1.1 e 1.1.2, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se ao repasse da 1 parcela Contrato de Gestdo n° 043/2025 destinado a despesas de custeio e

investimento;

Nota 2 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se a rendimento bruto sobreaplicagido do recurso;



Nota 3 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o saldo refere-se a transferéncia da parte do recurso destinado a rubrica Provisdes Trabalhistas e Sociais — neste caso da 1* parcela;

Nota 4 — No item 2.1.4, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Beneficios e Insumos de Pessoal” difere do saldo limite conforme quadro orcamentario da proposta de trabalho da
Organizagdo Social (OS);

Nota 5 — No item 2.4, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Despesas com manutengdo” refere-se a reforma e manutengao no espago de instalagdo do Cesol;
Nota 6 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o pagamento apresentado esta relacionado ao Imposto de Renda (IRRF) sobre aplicagéo financeira;

Nota 7 — No item 3.1, Despesas do Periodo Pagas, registra aquisi¢do de computadores, notebooks; mesa, cadeiras, bancadas, armarios e estante para escritorio, ar condicionado,
impressora, escanner,monitor, geladeira e microondas para uso nas instalagdes do Cesol;

Nota 8 — No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se ao recebimento da parcela parte do recurso destinado a despesa “provisdes trabalhistas e sociais”.

6.3 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$290.000,00 (duzentos e noventa mil reais), que conforme cronograma de desembolso trata-se da liberagéo
da 12 parcela do Contrato de Gestdo n°043/2025 com destino a custeio e investimento. Além do valor acima, registra rendimento bruto sobre aplicagao de recurso
no valor de R$3.618,34 (trés mil e seiscentos e dezoito reais e sessenta e cinco centavos) e o total de R$8.157,70 (oito mil e cento e cinglienta e sete reais e
setenta centavos) com destino a despesa Provisdes Trabalhistas e Sociais. E, tais valores resultam no somatdrio de R$245.460,64 (duzentos e quarenta e cinco mil
e quatrocentos e sessenta reais e sessenta e quatro centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$42.733,05 (quarenta e dois mil e setecentos e
trinta e trés reais e cinco centavos). O programado para o trimestre foi de R$78.255,20 setenta e oito mil e duzentos e cinqlienta e cinco reais e vinte centavos) com
as rubricas: remuneragéo, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de
trabalho da Organizacéo Social Instituto Curupira da Bahia no territério Médio Rio das Contas.A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se
comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas. O saldo da rubrica “Beneficios e Insumos
de Pessoal” diferiu do limite previsto para o referido trimestre, no entanto, ndo impactou o saldo geral das Despesas com Pessoal. E, em relagéo as constatagdes,
deu-se apds comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagao
Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se dentro do limite programado para o referido trimestre.
Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou as seguintes atividades: “servigo grafico”, “consultoria”, “assessoria contabil”, “participacdo em
eventos”, “visita e assisténcia técnica”, “participagdo no encontro do Cesol”, “assessoria de comunicacédo e design” e “consultoria”’. Para mais, consta registro de
despesas com IRRF (imposto de renda retido na fonte) sobre aplicagdo financeira, os quais foram apurados através dos extratos bancarios da conta aplicagéo

apresentados pela Contratada.

O periodo de execugdo do referido contrato € o 1° trimestre, sendo assim, o Cesol se encontra em fase inicial de constituicdo e formagao da equipe técnica. Para
mais, houve aquisi¢cdo de bens permanentes como computadores, notebooks, monitor, impressora, scanner; mesa, cadeiras, armarios, bancadas para escritorio, ar-
condicionado, geladeira, microondas para uso nas instalagdes do Cesol.

Em sintese, o total de gasto foi de R$195.128,66 (cento e noventa e cinco mil e cento e vinte e oito reais e sessenta e seis centavos) que esta de acordo com o
limite total de saidas de recursos previsto para o periodo em questao. Vale ressaltar, que o recurso disponivel decorre do repasse da 1?2 parcela do contrato, o que
suprir as obrigagdes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da referida prestagdo de contas trimestral solicita atentar-se com o
preenchimento das tabelas financeiras do relatério de prestagdo de contas trimestrais, melhorar o descritivo dos langamentos financeiros relacionados a
metas/agdes/atividades do Cesol, realocar adequadamente os saldos das despesas nas contas e rubricas, apresentar extratos bancarios das contas: principal e
especifica, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7 — MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifesta¢gdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagédo a execugéo do Contrato de Gestdo em analise.
8 — NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve notificagdes dos 6rgédos de controle, acerca do Contrato de Gestao.

9 — ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10 — APLICAGAO DE DESCONTO

Para o periodo ndo vislumbrou desconto.



1* Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 043/2025- Periodo: 07/07/2025 A 06/10V2025
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados. METROPOLITANC 111

Pontuag
Indicador DESCONTO Pontuagd 1* Trimestre £
" © Maxima Obtida |* Desconto
C"?d' Formula de Parimetro para Desconto A do apa”:rdo
Indc:i:ad Nome do Indicador Calculo Aplicaglo de Desconto Maximo | Trimestre Meta Realizado Trlm:str
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF | ey Nimerode estude | 20 pontos * < 20
M desenvolvimento previsto ) ponto =
territorial e atividades NA NA NA NA
o 5 . 20 pontos o
CF Numero absoluto b oy 0
* fponto = b NA NA NA NA
20 pontos = 1
211- EEScom |ToME
CF2 Empresndimantos da plano d= EVE n® de -=-z°or|; 29, 20
cEij‘lEa o CESOL com | & Entos X | go pontos 1 NA NA NA NA
desconto
{0 ponto =
0 pontos & U de
N.® de EES com desconte
dimentos da Plano de Agdo, n® 18 pontos # 1
CFZ SOL com |de desconto % 20
16 pontos + 1,5 de NA NA NA NA
previstos x 100 desconto
imentos com -
CF 2 i, % 2
IstEnciatsenica NA NA NA NA
prestada des.
desconto
0 ponto = 2% b=sconto
20 pontos = Ob: d=
3nt- EES produtos | desconto
CF Empresndimentos com idos n® previsto | 18 pontos & 1
3 | CF 3.1 | produtos inseridos em | de EES com desconto 3% 20
mercados produtos inseridos x | 16 pontos + 1 NA NA NA NA
convencionais 100 desconto
{l ponto =
W™ 3= EES com 20 pontos ® |
melhorias no desconto
imentos com | produton® previste | 18 pontos « 1
CF32 d= EES com desconto % 20
produta/servico melhorias no 16 pontos « 1,5 de NA NA NA NA
melhorado produto/senvico x desconto
100 { ponto =
3.1-Flano de
cF 20 pontos # {
"é CF23 Nimero absoluto desconto 3% 20 o1 [ 20 0%
0 ponto = 3%
0 pontos & O ©
desconto
18 pontos & 1
CF33 desconto % 20 [+ o8 0 W%
16 pontos & 1
desconto
0 ponto =
20 pontos & 1
desconto
~ Pl " 18 pontos & 1
"; CF4.1 oo o= | deseonto 2 20
comercislizagio - preves 16 pontes « 1,5de NA NA NA NA
desconto
{ ponto = desconto
CF 4.2.1 - Gooperativa
~, | CF 42 | constituidacom fins de | Numero absoluto NA NA& 20
4 comercial NA NA NA NA
C; CF 43 | com participagio do MNimero sbsoluto NA NA 20
EEES atendid NA NA NA NA
CESOL
20 pontos = 0%
4.4.1 - Nimero de desconto
cE imentos 18 pontos = 1
"3 CF 4.4 desconto % 20
empreendimentos -‘EET{;I]?{; ® 1.5de NA NA NA NA
os pata o -
mento x 100 | 3 PONte
CF 4.5.1 - Eventos de
“ | CF 4.5 | estimulo a0 consumo | Nimero sbscluto 20 1] L] n 0%
k3 responsavel
Cé{: CF 5.1 Nimero sbsoluto o]
NA NA NA NA
CF 5.2.1 - Percentual de
e 52 beneficiarios com 20 100% 100% 20 00
& informagdes atuslzadas
oF
5 5.2.1 Relatdrio com 3
CF 5.3 | evolugio de renda do NA NA NA
ESE NA NA NA NA
20 pontos = 07
desconto
- e e 12 pontos = 1
SF | crsa | 841 - Quaificado da descanto 20 100% 100% 20 o
2 equipe do L 16 pontos = 1,5de
. P desconto
CESOL) x 100 {) ponto = 3% de desconto
6.1.1 - Fomento de = ot
oF 61 Foliica Publica Nimers oot | FOTEES R T - -
~F 5% | Municipal em Economia umera Absolute o < " 2 0%
i, ponto
lidria
cF CF 6.2 | Evento Formative em Nimera absoluto 20 (1] [} 20 0%
Economia Solidaria
il 20 pontos = # 0% de
crea |82 P'i_“"’,:?.."é;gf Nimera sbsoluto desconto 20
= et v o NA NA NA NA




1° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 043/2025
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

INDICADOR DESCONTO Pontuagd 1° Trimestre Pontuacs
0 Maxima Ontuaga0 | neceont
Obtida do Sa
N* Cod. Parimet D 4 Tri nnt Trimestre Anla. dr
! . - . ‘arametro para esconto rimestre . plicado
Indur:ado Nome do Indicador| Formula de Calculo Aplicagio de Desconto Maximo Meta | Realizado
Il - COMPONENTE DE GESTAD - CG
[]c]
1 Valor equivalente 2
CG despesas efetuadas despesa cons da nao NA 10 100% 100% 10 %
‘JPa“:la_C)_S = Frestacio conforme
pe de contas) x 100
Fercentual
g de pessa:
executado em relagdo
coq o | 121 - Limite de a0 orgamento total NA NA
= 1< | gastos de pessoal isto [ limite: 10 80% B0% 10 00%
{n" de processos
COmpras concluid
e — com aplicagio do
2.1.1 - Aplicacio de Regulsments
ek =qulaments =7 =
CoZT | regument sprovadal ° de N HA 10| 100% | fo0% 10 0%
pras 25505 de COMPras
verficados no pericda)
x 100
294 Peczms {n® de posto:
- '_P_:”?:I trabalho DCUpa:
SE| rmo2n Contrstado de bo com o perfil A A
o CG. 22 ac?:l:oh ifir-o= exigido/ n° de postos 10 100% 100% 10 0%
RSO e | 02 trabaiho verificados)
quslitatives sxigidos § :’_;3' reados)
{n® de postos d .
i _f - < | Valores de remuneragio
cozz | Cemad trabalho ocupados 1° | e aouivalente aos postos VR 10 wo% | 100% 10 00%
acordo com o de postos detrabalho | o\ oo Sl s
quantitativo exigido previsto) x 100 = = pados
Ne
S Prestags NA NA 10 (1] [} 10 0%
‘EMPEE‘NDE
3.2.1 Manifestagio NLm_er_o gs relatonio 32 0
CG 2.2 | dos Conselhos da H NA NA .
~m N Anual subm: NA NA
ia os conselhos d 05 NA NA
3.3.1- Cumprimento| N° de ocoméncia de . .
CG. 33 de clausuls descumprimento MNA MNA 0 @ 0 2 0%
contratual
cG33 impetrads por drglos NA NA 10 o [ 10 e
de controle como AGE,
Ministério Piblico,
TCE, stc.
10 pontos <= 0%
Nimero sbsoluto SCONto 2% 10 o1 o 10 0%
in“l_p‘lar
cry ey imovel Nimero sbsoiuto ) . o 0 ° o
AR mobi ) 20
equipament
processos definidos
TOTAL DEDECONTOS 0%

11 - RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciagéo e adequagéo do
instrumento de prestagdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizacdo
Social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comiss&o:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n.° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento
norteador e obrigatério para execugdo dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de
Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestdo, de forma organizada, para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagédo, assim como fiscalizagdo dos 6rgdos de controle. Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos
comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfagdo, relatério de faturamento, fotografias, ter de adesao, listas de presenca
(oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugéo;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagado; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos
e de sistematizagédo das informagdes das familias;

4. Atentar a atualizagao e publicagdo em meios eletrdnicos de comunicagéo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagées de obras e
servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e lista
de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliagao da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto serve de parametro e medida da utilidade dos servigos
prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar inseridos (resultados e



metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteragéo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagéo, devera ser informada oficialmente a SESOL para garantir a manutengéo
do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do Contrato de Gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagao do aperfeicoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo de
agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela contratada, com a incumbéncia de
expressar opinido sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragdo do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestdo previstos para o trimestre pela
Organizagao Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendagao de aprovagao desta prestagcdo de contas com as recomendagdes, sem
prejuizo de a Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugéo dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendacdes e conclusées da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, subscrevo o presente Relatério,
acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho
Deliberativo da Organizagdo ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDAGCAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC e ao Conselho de Gestdo das
Organizacdes Sociais — CONGEOS.
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