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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/07/2025 a 08/10/2025, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestao n° 010/2021,
celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo nos Territérios Costa do
Descobrimento da Bahia, gerido pela Associagdo Beneficente Josué de Castro, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

Verifica-se que o 17° relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social apresenta o seguinte
periodo: 08/07/2025 A 08/10/2025. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao oitavo trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e
registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n°® 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e
publicada no DOE de 7 DE novembro de 2025 para designar os seguintes membros sob a coordenagéo do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n.
21.602.423, Il - Albene Diciula Piau Vasconcelos, matricula n. 11.164.501, Ill - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, IV - Consuelo Matos
de Souza, matricula n. 92.163.079, V - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI - Diego Santana Leal, matricula n.
92.090.461, VII -Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356, VIII -Edjane Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, IX - Rafaela Cardoso
Sessa, matricula n. 92.090.373, X - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, situado a Rua Avenida Portugal n° 224, Porto Seguro — BA,
consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comeércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao ldgica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigbes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacédo de valor; iv) o mercado, as condigdes de
logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagéo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informacgdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, atualmente o Cesol conta com um contingente total de 09
colaboradores, sendo: 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador de Articulagdo, 01 Coordenador Administrativo, 04 Agentes Socioprodutivos, 01 Agente
de Vendas, 01 auxiliar administrativo.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestédo n° 010/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, com 24 meses de vigéncia e,
posteriormente, sofreu o segundo termo aditivo (13/09/2022, conforme DOE) para acrescentar o Componente Finalistico - CF 6, que versa sobre a
“Assisténcia Técnica com foco na produgdo e comercializagdo de produtos e servigos de matriz indigena”; a ampliagdo da equipe técnica contratada e o
numero de empreendimentos de economia solidaria atendidos, passando a ter o valor global de R$ 1.874.798,01 (um milh&o, oitocentos e setenta e
quatro mil, setecentos e noventa e oito reais e um centavo), sendo que o contrato de gestao tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado por meio do Centro Publico de Economia Solidaria sediado nos Territérios
da Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério,
com as condig¢des previstas no Contrato de Gestédo e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associacdo Beneficente Josué de Castro.

Houve a celebragdo do 3° Aditivo para prorrogar por 03 meses o contrato de gestdo em tela, conforme orientagdo da PGE, replicando o quadro de
indicadores e metas do 8° trimestre. Sendo assim, o aditivo foi celebrado apés aprovagdo do Congeos, em 21/06/2023 e publicado no DOE do dia
seguinte. Posteriormente, o contrato de gestdo sofreu o 4° Aditivo (021.2131.2023.0004368-51) (27/09/2023, conforme DOE) prorrogando o prazo de
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vigéncia do Contrato de Gestao n.° 010/2021, por mais 36 (trinta e seis) meses, com efeito a partir de 23/09/2023 até 22/09/2026, para ampliagdo do
ndimero minimo de empreendimentos atendidos, passando de 128 (cento e vinte e oito) para 192 empreendimentos. Estima-se para o Aditivo o valor
global estimado de R$ 3.210.007,86 (trés milhdes, duzentos e dez mil, sete reais e oitenta e seis centavos), sendo R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil
reais) de incremento ao Fundo Rotativo Solidario e R$ 3.162.007,86 (trés milhdes, cento e sessenta e dois mil, sete reais e oitenta e seis centavos).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas para as Organizacdes Sociais, dos Relatérios Trimestrais de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um
relatdrio final, conforme cronograma:

PERIODO DE DATA LIMITE DE
ORDEM EXECUCAO ENTREGA
16° RELATORIO %ste abril a 07 de julho de ;4 4o +1ho de 2025
17° RELATORIO 222‘156]““‘0 a 08 de outubro ;5 10 o rubro de 2025
o B 09 de outubro de 2025 a 09 L
18° RELATORIO de janeiro de 2026 16 de janeiro de 2026
RELATORIO L
ANUAL ANO 2025 31 janeiro de 2026

Destaca-se que o contrato em tela alterou a sua vigéncia para a data de pagamento de sua primeira parcela, realizado no dia 22/06/2021. O préprio
Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagéo na Resolugdo n°® 120, de 29/08/2019, que dispbe sobre normas e procedimentos para o controle
externo de contratos de gestao celebrados entre o Poder Publico e as Organizagbes Sociais. Por isso, tanto o Relatério de Prestagado de Contas da OS
quanto o Relatorio Técnico levam em consideragéo a data do pagamento da primeira parcela.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracdo do Relatério Técnico de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela OS e foi
subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagéo
final ocorreu a conclusdo da andlise do relatério e dos documentos comprobatérios recebidos, do quanto constatado durante o acompanhamento.
Importante relatar que a Contratada encaminhou o 17° Relatério Trimestral e seus respectivos documentos comprobatdrios a Comissao com 30 dias de
atraso.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se consisténcia quanto ao quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do contrato, tendo sido assegurado a frequéncia dos contratados via CLT, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo
as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagao
em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos
financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



170 Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 — Periodo 08072025 a 08/ 10/ 2025
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
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6.1.1 - Assisténcia técnica técnica para
para os empreendimentos . 1= 10 pontos apoiara.,
M bsolut 2 20
que atuam com residuos umeres o 0 = 0 ponto organizacdo 0l 01 100% 20
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va seletiva nos socioprodutiva 02 02 100%
municipios atendidos pelo
CESOL de EE? -
1= 10 pontos atendidos/ assi
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microcrédito [meta para microcrédito/ n NA MA MA encaminhados 16
condicionada ao EE_S quef:ler ;“; ndf{; para acesso ao
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Consideragoes preliminares:

O Relatério Trimestral demonstra que a analise do contexto sécioprodutivo dos empreendimentos da economia solidaria foi realizada através dos
atendimentos técnicos realizados nos 8 (oito) municipios de atuagdo do Centro Publico, no territério da Costa do Descobrimento por 08 municipios:
Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, Itabela, ltagimirim, ltapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia.

Ao longo dos trimestres de execugdo o Cesol CDES vem ampliando o alcance das iniciativas executadas, contando atualmente com 209 EES em sua
carteira ativa, que se comportam da seguinte forma: em relagdo ao segmento de produgao, atende uma grande maioria de empreendimentos voltados
ao artesanato, representado por 57% dos EES; 21% dedicam-se a produgéo alimenticia; 3% a produgdo e comercializagdo do artesanato indigena; 3%
a producdo de cosmeéticos; 7% representam a agricultura familiar; 8% se dedicam a prestacdo de servicos e apenas 1% representa a produgéo
extrativista.

| - COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES

1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE e Planos de Agéo.

Verificou-se o cumprimento da meta deste indicador por parte da OS, que conseguiu realizar 16 (dezesseis) EVE e Plano de agdo elaborados dos EES
atendidos na carteira ativa do CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, no 17° trimestre.

NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE AGOES REALIZADAS

1 Soldusalto Frimeiro atendimento reslizzdo no
escritdnio do Casol para indusSo na
210812025 cartsive do Cesol & slaboracks do
EVE

2 Arelié Pintzndo Id8ias Primeiro atendiments reslizsdo no
; escritorio do Cesol pera indusdo na
2j08/2025 cartsira do Cesol & elaboracsa do
EVE

3 Maras Gourmet Primeiro atendimerto realizzdo em
11/08/2025 Campo para inclus3o na cansira do
Cesol e eleborecio do EVE

4 MNaturartes Bahia Frimeiro atendimento reslizzdo no
| escritdnio do Casol para indusSo na
220512025 cartsive do Cesol & slaboracis do
EVE

5 Matia Decora Flores Primeiro mﬁm reunl‘lilz:du no

escritonio pera inclusso na

12082025 carteira do Cesol & elaborac3a do
EVE

6 Mimas da Karol Primeiro atendimento reslizado no
escritnio do Cesol pera indusso na
05/09/2025 carteia do Cesol € elshoraco do
EVE

7 Lindi Bordades Primeira atendimerto realizado em
01/08/2025 campo para incdus3o na cantsira do
Casol e elaboracio do EVE

-1 Dioces da Eves Primeirg atendiments reslizsdo no

i escritorio do Cesol para inclusso na

25/08/2025 carteira do Gesol @ elaboracSo do
BVE

3 : Criati Primeiro atendimento reslizado no
esoritdrio do Cesol para indus3o na
21/08/2025 carteia do Casal & slaborecia do
EVE

10 Encanto das Penas Primeiro atendiments reslizads no

esaitdnio do Cesol para incus3o na
01/08/2025 carteira do Casol e duEurng;o do
EVE

11 Artes Mae e Flha Primeiro atendimento reslizado no

esoritdrio do Cesol para indus3o na
21/082025 coreire do Casol & dlboragio do
EVE

12 Arte & Flor Pﬁrneiroa'lendd c;sdmrmreunrzadonn
escitario do para inclusao na
20/08/2025 carteira do Casol & dlaboragio do
EVE

13 Amy Laize Artes Primeiro atendimento realizado no

esoritdrio do Cesol para indus3o na
2oe{2025 carteira g Casal ¢ slaborecsa do
EVE

14 Alguimia da Arte Primeiro ztendimentn realizado no

escitorio de Cesol para indus3o na
25/08/2025 carteira do Cesol e slaboragio do
EVE

15 Stalla Seymour Primein atendimenta reslizado no

10672025 escritdrio do Cesal para inclus3a na

La/0a carteira do Casal & slaboracia do
EVE

16 [Esséncia da Pele Primeiro atendimento reslizado no

escitorio de Cesol para indus3o na
05/08/2025 carteira do Cesol e slaboragio do
EVE




MNOME DO EES DATA DA ATIVIDADE ACOES REALIZADAS
1 Soldusalto 21/08/2025 ElaboragZo do plano de Acio
2 Aezlié Pintando Idgias 22/08/2025 Elsboragzo do plana de Acdo
3 Maras Gowmet 11/08f2025 Elsboragzo do plano de Acdo
4 Naturartes Bahia 22/08/2025 ElsboracSo do plano de Acio
5 Natia Decora Flores 22/08/2025 Elzboragzo do plana de Acio
6 Mimes da Karol 05/09/2025 Elsboragzo do plano de Acio
7 Lindi Bordados 01/08/2025 ElaboragZo do plano de AcSo
8 Droces da Eves 25/08/2025 Elsboragzo do plano de Acdo
L] Croché Criativo 21/08/2025 ElshoracZo do plano de Ao
10 Encanto das Penas 01/08/2025 Elzboragzo do plana de Acio
11 Artes Mae 2 Filha 21/08/2025 Elzboragzo do plano de Acdo
12 Arte & For 08/2025 [Elsboracao do plano de Acio
13 Amy Laize Artes 12/08/2025 Elsborago do plano de Acio
14 Alguimia da Arte 28/08/2025 [Elsbaracae do plana de Acdo
15 Srells Seymour 18/08/2025 [Elsboracza do plano de Acdo
16 Esséncia da Pale 05/09/2025 Elaborag3o do plano de Acio

Compulsando as informagoes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.

1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Verifica-se o cumprimento da meta deste indicador por parte da OS, prestou assisténcia técnica diretamente no 17° trimestre a 96 (noventa e seis) EES,
atualmente sdo 209 (duzentos e nove) EES com Plano de Agdo e EVE elaborados e atualizados nos atendimentos realizados. O atendimento técnico
realizado pelos Agentes Socioprodutivo, tem como finalidade, assessorar os empreendimentos no desenvolvimento da gestao associativa, de modo que,
fortaleca o comercio local de forma justa, trazer novas experiéncias para esses grupos e estimule as praticas de consumo responsavel.

A assisténcia técnica ofertada pelo Centro Publico tem oportunizado grandes avangos para os empreendimentos, trata-se de uma politica publica de
extrema importancia para geragéo de trabalho e renda na regido. Sao diversos grupos e familias que séo beneficiadas por meio das agdes executadas

pela equipe técnica, auxiliando os EES em diversos aspectos.

e AGDES REALIZADAS DATA DA ATIVIDADE

1 Soldusalto Plano de agio « EVE 21/08/2025
2 Plagava Plano de agioe EVE 03/08/2025
3 Myaras Gourmet Plano de sgio e EVE 13/03/2005
4 Naturartzs Bahia Plano de sgio e EVE 220082025
5 Natia Decora Flores. Plano de agio e EVE 22/08/2025
6 Mimies da Karol Plano de agiioe EVE 05/05/2025
7 Lindi Bardadas Plana de ag3o e EVE 01/08/2025
8 Droces da Eves Plano de agio e EVE 28/08/2005
9 Croché Criativo Plano de agio « EVE ——
1 Encanto das Penas Plano de agioe EVE

s m das ano de agioe I
1 =) Planc de agioe EVE

1 Artes M3z 2 Fha —
1 Arte & For Plara de agio = EVE

2 20/08/2025
1 Laize Artec Plano de agiioe EVE

3 o 22/08/ 2025
1 imi Plana de agio = EVE

2 Alguimia da Arte N
1 Merakialm Artesanatos Plaro de agio e EVE

5 ) 29/08/2025
1 Diona Garbosa Planc de agiioe EVE

A ana de agioe N




; Cris Sales Decora Plano de agio & EVE ——
; Dierochet Atelié Criztive Plano de acio e EVE /082025
1 Deficiz= dz Mama Piana de Ao = EVE 21/08/2025
9

2 Merina Bonita Plano de Ag3oe EVE 21/08/2025
1]

2 Adega ES Plano de agio e EVE 21/08/2025
1

2 Café do Bia EVE 22/07/2025
2

2 Joana Boness EVE 01/08/2025
3

2 Gumi Gumi Azsicséneia thenies gerensizl 23/07/2025
4

2 Armlie da Nora EVE 26/08/2025
5

2 Mimos da Juju Azsistncia thenica gerencal 22/07/2025
6

2 Diylly Biju EVE 26/08/2025
7

2 Porto resina Assissincia thonics gerencal 30/07,/2025
8

2 Artm Marniz Azsicséneia thenies gerensizl 25/07/2025
9

3 Faindo sagados Assicrncia thenica gerencizl 05/09/2025
0

3 Vila Criatha Assizsincia thonics gerencial 22/08/2025
1

3 Aspadifal Assisténcia Tecnica Garancial 05/09/2025
2

3 Azs Benfica Assisténgia Tecnica Gerencial 05/09/2025
3

3 Doz Mariz Doces & Salzada: Azzizsinciz Toeniea Garencizl 20/08/2025
4

3 Ecly Artes3 Assisténcia Tecnica Garancial 05/09/2025
5

3 Girasstis € suculentas Asziszéncia Tecnica Gerendial 05/09/2025
6

3 Iampires Assisténcia Tecnica Garancial 05/09/2025
7

3 Conceicio Croché Assisténcia Tecrica Gearancial 26/08/2025
8

3 Fesina = Afeto Assisténcia Tecrica Gerengial 28/08/2025
9

4 Terreirs de Ogum Azsistineiz Teeriea Gerensizl 16/08/2025
0

4 Abare: Assisséncia Tecnica Gerendial 05/09/2025
1

4 Faz Arte Macramé Azsicténci Tecrica Gerencil 05/09/2025
2

4 Redecore Assisténcia Tecrica Gearancial 05/09/2025
3

4 Aldeia tupinamba Assissincis Tecnica Gerendial 22/08/2025
4

4 jusara Azsistineiz Teeriea Gerensizl 05/09/2025
5

4 Assisténcia Tecrica Gerencial 16/08/2025
6 Maré Artes

Fi Tarts Croché Bstirzdz 027082025
7

4 Beié Pintando Ideias Plano de AgSae EVE 22/08/2005
8

4 Kiriwa Oualifizgio e EVE 01/08/2025
9

5 Plzno de Ao 23072025
o Bari Artezanzta

5 Taype produgdes Assisténcia Tecrica Gerencial 16/08/2025
1

5 Bolos & Tortas « Pies da Mama AssistEncia Tecnica Gerendial 16/08/2025
2

5 Fior de Mancaczru Assisténcia Tecrica Gerancial 30/07/2025
3

5 Bearsié da 5il Retirada 01/08/2025
4

5 Edy Assisténcia thenica gerencial 01/08/2025
5

5 Assisténcia téenica gerencial 16/08/2025
6 Pezinho de Cristal

5 Eszencia ca pele Plana de agSo = EVE 05/05/2025
7

5 LNMFRA EVE 26/08/2025
B




5 sz Mitton Santos Assisténcia thenics merencial 05/09/2025
9

[ Btelié Ocara Assiztingia técnica gerenaial 29/08/2025
0

[ Lewiié Traguinagens Assisténcia thenics gerencial 06/09/2025
1

b Corfeitari AssissEncia thonice gerendal 06/09/2025
2

[ Dificiz da Maga ALssizsincia téenies garenial 06/09/2025
3

6 Doces Nard AssistEncia thenics gerenal 05/09/2025
4

[ Bizcoitos Dom Dom Petirada 01/08/2025
5

6 Instituto Mariz Teles Assisténcia thenics merencial 22/08/2025
6

6 Label Chocolates AssiztEncia thenica gerendial 05/08/2025
7

[ Mzrgaridas de Balmonts ALssizsincia téenies garenil 26/08/2025
8

6 Maridace 22/07/2025
9 EVE

7 Mevas Guerrsinas Assigténcia thonice gerendial 22/08/2025
1]

7 Pan delicias Assisténcia thenics merencial 22/08/2025
1

7 ACMRPS AssiztEncia thenica gerendial 03/09/2025
2

7 Btelié da kah ALssizsincia téenies garenial 217082025
3

7 Azelié do Fernando galo AssistEncia téenics gerencal 25/08/2025
4

7 Bailariina Lilzs EVE 26/08/2025
5

7 iz Candial AssistEncia téenics gerenal 22/08/2025
[

7 Celeiro orginico AssiztEncia thenica gerendial 22/08/2025
7

7 DE Artezanzte EVE 217082025
8

7 Eunartes AssistEncia téenics gerencal 21/08/2025
9

3 Girzezdiz lrzpebi Azsicténgia téenics gerencizl 21/08/2025
0

8 Handmade joiaz EVE 21/08/2025
1

8 Joias da Terrz Azsizténcia teenics gerencial 20/08/2025
2

B Kairos atelid EVE 03/08/2025
3

8 Lagos de Maria Retirada 21/08/2005
4

3 Lattrzz de Amar EVE 11/09/2025
5

8 Marina Verdes Ninas Assisténcia téenica gerencial 05/09/2025
[

8 MG azeuituras Rstirzdz 21/08/2025
7

B Papelaria For you Retirada 21/08/2025
8

8 Paula dos Kokes Betiradz 210872025
9

9 Razdo Social Assisténcia téenica gerencial 23/08/2025
0

9 Tata Folha Retirada 21/08/2025
1

9 Virmivi Rstirzdz 21/08/2025
2

9 Vania Dogmar Assisténcia thenica gerencial 23/08/2025
3

9 3 Irmés Assizzincia thonics gerendial 22/08/2025
4

9 Stella Seymour Assisténcia téenica gerencial 23/08/2025
5

9 Fibiras Offveiras Azsisténcia téenica gerencial 22/08/2025
1]

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

No 17° trimestre a Contratada salienta que "em decorréncia do encerramento das atividades da loja fisica vinculada ao CESOL, foi necessaria aretirada
dos produtos anteriormente inseridos no mercado convencional por meio deste espaco. Essa medida foi adotada como consequéncia direta do



fechamento da loja, que servia como principal ponto de escoamento e visibilidade dos produtos dos empreendimentos atendidos. A decisdo impacta
temporariamente a presenga fisica dos produtos no comércio local, mas ndo compromete o compromisso continuo com o fortalecimento da economia
solidaria na regido. Ressaltamos que a equipe técnica do CESOL segue atuando no apoio aos empreendimentos, desenvolvendo novas estratégias de
comercializagdo, com foco em canais digitais, feiras e parcerias institucionais, buscando garantir a sustentabilidade econémica e a autonomia dos
grupos produtivos. Essa transi¢cdo faz parte de um processo de reestruturagdo e adaptagdo do projeto, visando melhores condigbes de suporte e
alcance de mercado para os empreendimentos atendidos".

Meta cumprida.

2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Verificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da instituicdo, que conseguiu promover o melhoramento de 32 (trinta e dois)
empreendimentos de economia solidaria que integram sua carteira ativa no 17° trimestre.

O Indicador promove melhorias e ajustamento de produtos, tornando mais facilitado o seu escoamento. Os melhoramentos se deram em diversos
aspectos e demonstraram a qualidade criativa e artistica a servigo da valorizagdo da identidade visual e preservagao da histdria dos grupos produtivos.
Alguns dos melhoramentos se deram nos seguintes aspectos: constru¢édo colaborativa do estudo de viabilidade econémica e plano de agéo; confecgdo
e aplicagao de TAG, etiquetas, rétulos e logo — criacdo de marca, embalagem, criacdo de pecas de comunicagdo para redes sociais e qualificacdo de
produtos alimenticios através de assisténcia técnica de nutricionista.

Portanto, é possivel reconhecer que o trabalho desenvolvido pela equipe técnica do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul tem sido apropriado
para estabelecer o comércio justo, a qualificacdo de rotulagens com estratégias de marketing, a valorizagéo da tradigao e das técnicas de produgao dos
empreendimentos econdmicos solidarios. Os principais melhoramentos obtidos foram: confecgéo e aplicagdo de TAG — Etiquetas e Rétulos, LOGO —
Criagéo de marca e a assessoria nutricional para empreendimentos do segmento de produgao alimenticia, bem como as oficinas destinadas aos EES
com foco na produgdo e servigos de matriz indigena, segue a tabela abaixo dos EES com seus melhoramentos. O relatério completo encontra-se em
anexo no Google Drive.

DATADA
NOME DO EES PRODUTO MELHORIA REALIZADA
ATIVIDADE

1 Soldusalto 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGD LOGO

2 Arelié Pintando Idéias 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL TDENTIDADE WISUAL
LOGOD LOGO

3 Maras Gourmet 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL TDENTIDADE VISUAL
LOGOD LOGO

4 Naturartes Bahia 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGD LOGO

3 Matia Decora Flores 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGD LOGO

6 Mimos da Karol 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGOD LOGO

7 Lindi Bordados 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL TDENTIDADE VISUAL
LOGOD LOGO

8 Dioces da Bves 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGD LOGO

9 Croché Criative 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGD LOGO

10 Encanto das Penas 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGOD LOGO

11 Art=s Mae eFlha 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGOD LOGO

12 Arte & Flar 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGO LOGO

13 Amy Laize Artes 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGD LOGO

14 Alquimia d= Ate 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGOD LOGO

15 Stella Seymour 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGOD LOGO

16 Esséncia da Pele 03/10/2025 IDENTIDADE VISUAL IDENTIDADE VISUAL
LOGO LOGO

17 Label Més B e 9 de 2025 Cupulate 56% cupuagu Cupulzte 56% cupuagu

Tabela Mutricional Tabela Nutricional
18 Label Més B e 9 de 2025 Nome da receits- Label Nome da receita- Label
Chocolate 100% Chocolate 1007
19 Label Més B e 3 d= 2025 Nome da receita — Label Mome da receita — Label
Chacolats 56% Chomlats 56%
20 Label Més B e 3 de 2025 Nome da receita- Label Nome da receita- Label
Chocolate 30% Chomlete 30%




1 Daoces Nard Mz § e 9 de 2025 Mome da receita Doce Mome da receita -Doce Naro

Maro Cocada de 0000 COM cupUagy
Cocada de coco com
cupuagu
22 Daces Mard Méz B 2 9 d= 2025 Nome da receita -Docs Nome da receits -Doce Naro
Maro Cocada de coco com Maracuje
Cocada de coco com
Maracuja
23 Doces Mard Més B e 9 de 2025 Nome da receita -Doce Nome da receits -Docs Naro
Naro Cocada de coo0 COM cacay
Cocada de 0000 coM catau
24 Doces Marg Mz § e 9 de 2025 Mome da receita Doce Mome da receita -Doce Naro
Naro Doce de banana
Dioce de banana
25 Daoces Nard Mz § e 9 de 2025 Mome da receita Doce Mome da receita -Doce Naro

Naro Dioce de banana com coco
Dioce de banzna com coco

26 Ludiens Tbe 29/08/2025 Capacitagao em Capacitagao em
Cooperatiismo e ‘Cooparativemo e

Associativismo Assodiativismo

27 Jampires 29/08/2025 Capacitagao em Capacitagao em
Cooperatiismo e Cooparativemo e

Associstivismo Associativismo

28 Kairds 29/08/2025 Capacitagio em Capacitacio em
Cooperatiismo e ‘Cooparativemo &

Associativismo Assodiativismo

29 Merakialmartesanatos 29/08/2025 Capacitacio em Capatitac3o em
Cooperathismo e ‘Cooparativema &

Associativismo Assodiativismo

30 Verde Ninas 29/08/2025 Capacitacio em Capacitagso em
Cooperativismo e Cooperativemo &

Associativismo Associativismo

3 Joana D'are 29/08/2025 Capatitagao em Caparitacso em
Cooperativismo e Cooperativemo &

Associativismo Associativismo

32 Bailarina Lilas 29/08/2025 Capatitagao em Caparitacso em
Cooperatiismo e ‘Cooperativemo e

Associativismo Assodativismo

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A Organizagdo Social cumpriu esse indicador de forma satisfatoria. Entende-se que a intengdo deste componente finalistico esta relacionada a
sensibilizagdo de diversos perfis de publico (empreendedores solidarios, comerciantes, consumidores finais, fornecedores, outros entes da cadeia
produtiva, etc.) e promogéo de um maior desempenho na efetivagdo das demais metas, contribuindo com as iniciativas de formagéo, realizacéo de
eventos e sobretudo de comercializagéo. Para fins de verificagédo, as pegas de comunicagao foram avaliadas por meio de cards web publicados no perfil
do Cesol CDES na rede social Instagram (@cesolcdes) e apresentados em relatério.

A seguir segue algumas das pegas de comunicacdo e propaganda desenvolvidas.
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c :
PECAS E PROPAGANDA
DESENVOLVIDAS (SITES

BLOG)

1 | 24072025 Inauguragao CRedbahia

2 | 01/09/2025 Curso em Cabrdlia

3 | 07fo07/2025 Dia do Chocnlats

4 | 10/08/2025 Dia dos Pais

5 | 05/08/2025 Encontro dos Centros Publicos

6 | 07072025 Independéngia da Bahia

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.



2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

A contratada informa que cada vez mais ¢é dificil ver as pessoas desconectadas de seus celulares, com a internet ao seu alcance. E a nossa vida ja ndo
€ mais a mesma com a internet, como exemplo o processo de compra. A OS descreve que os produtos e servigos que queremos na internet, seja para
pesquisar os melhores pregos (quando ja sabemos o que queremos) para buscar informagdes sobre determinado produto e/ou servigo (quando ainda
estamos estudando a possibilidade de compra), ou mesmo descobrir mais sobre um problema que temos (quando ainda nem sabemos qual solugédo
podera nos ajudar).

As redes sociais tém elevado a comercializagdo dos produtos dos EES atendidos pelo CESOL, bem como divulgado o trabalho realizado pelo centro
publico e a economia solidaria.

O marketing digital € o conjunto de estratégias voltadas para internet. Difere-se do marketing tradicional por envolver no uso diferentes canais online e
métodos que permitem a andlise de resultados em tempo real.

As redes sociais tém elevado a comercializagdo dos produtos dos EES atendidos pelo CESOL, bem como divulgado o trabalho realizado pelo centro
publico e a economia solidaria. Segue na tabela as redes sociais criadas e apoiadas no 17 ° trimestre do CESOI CDES.

DATA DA
NOME DO EES = REDE SOCIAL

1 | Soldusshn 11/06/2025 hittps://www.instagram.comy/soldusatto?igsh=MTdudz7 3dXBbiF ==

2 | Atelié Pintando | 22/06/2025 httpswwwinstagram.comy atefis pintando_ideiasTigsh=am@wdIgzadvieMagx

3 | Nyaras Gourmet 1109/ 2025 hittpsaf/wwww.instagram.comy nyarasgourmet?igsh=M3pja TimeDAxeThNn

4 | Natwrartes Bzhia 22/08/2025 hyttps s/ www. instagram.comy naturartes, bahiaigsh=NjASY Tharmg SZTVI

5 | Natia Decora Flores | 22/08/2025 hittps:f/www.instagram,comy decoraflores STigsh=PMVI0XRACHIpdFIOK ==

6 | Mimos da Karol 05/09/2025 hittps:// www.instagram.comymimos. da_karollTigsh=c3pkd 386bnNtd=fi
Lindi Bordados 01f08/ 2025 hittps:{ www.instagram, comylindibordados figsh=Z2000TV4c2420671
Dioces da Eves 28/08/2025 hittps://www.instagram, com/doceria_daevelynTigsh=MTVuc243aGdinkStg==
Dona Garbosa 29/06/2025 hitrps://www.instagram. com//danagarbosafigsh=MWRxMHgONhmOHp5ag ==
:aé::ialm 29/08/2025 hittps:/fwwwinstagram, comymeraki_admartesanatosTigsh=amBSialc1ZrvaMilv
Artes M3e e Filha 21/08/2025 hittps:/{ www.instagram, comy amylaize.of daligsh=0GZ2a2l4emLiN3ph
gm fasié 22/08/2025 hitps:)//www. instagram. comydcroches_arteemcrocheTigsh=aXIyODIsYXALZ)3
Amy Laize Artes 22/08/2025 iteps: | fwww.instagram, com/ amylsize. ofi dalTigsh=dGZ2a2emLbd\3ph
Alquimia da e | g5 it/ wwinstagram, com/ artista_plastico_mattiolTigsh=0WwSNDUXOKAOMITE
Stella Seymour 18/08/2025 hittps:J www.instagram, comy ateliestellaseymour Figsh=MTRZjZjh2x5IHBzNg ==
Esséndia da Pele 05/05/2025 hitps:)/www.instagram. comy/essenciadapsle,ps?igsh=MThZNHIxeHNnbZh3dg==
(el Coocnlzmes | Osf0/2025 bitpss/ fuvewinstsgramicomyla_bel_chocoleteTigsh=d wODISZm Sl
;‘,T,,r?:r:;“ o 2ofos{2025 hittps://www.instagram.com/marga_ridas1#igsh=MNxhkdjiSdmlicF4
Maridoce 2/ar/2025 hittps:/{ www.instagram. comy cacau maridoceTigsh=MTR1d=( 1 DX0kMmIZbw==

Noves Guerrei:
e 22/08/2025 hitrps://www.instagram. comynovos_gueneirosZigsh=M¥M1gjhzdndmcDRIZA==

Pan ez 22/08/2025 hittps:/{ www.instagram,. com/pan_defica_empadas?igsh=M{41TR20ud2pybd==
ACMRRS 03/05/2025 hittps:/| www.instagram, com/acmrpsTigsh=MjFobmM3bHd2MHLZ
Atelié da kah 21/08/2025

hittps:{ www.instagram, comy ateliedkah, karina Tigsh=MWs M2V fmik YXISZA==

Soall do Femande 25/08/2025 hitrps://www.instagram. com/atelie_fernandogallo?igsh=MWhtydmxddXo1NGs3c0==

Sw|wr (o[ we [ on [ (e [ we (e[ rr [ or ok [ [ vr[or o e[ wm [ oe (e [or oo

galo
Bailariina Lil
i 26/08/2025 hitrps:/fwww.instagram, comybailarinalilas?igsh=MWdGenFolmmeTZ1e(==
Criz Sales Decora 22f08/ 2025 bt wwwa.instagram, comy crissalesdecora.comeortinas?
igsh=MWomeHhmNWd 12WhiMA==
Geleirm argiricn 22/0s/2025 hittps:/{ wwww. instagram. comy celeinonganicoportaseguroTigsh=dhiODioc 3 Es
B8 Artezanaio 21/08/2025 hittps://www. instagram. comy/dhartesanatoigsh=M¥NucGxeHhwZHQ3
E
e 21/08/2025 hittps:/{ www.instagram, com/eunartesassodiacao?igsh=d GShMmPwhlVoaZly
Acegz ES Z 2025
= LI08H hittps: |/ wwwinstagram.com/adega_esTigsh=cWRsWIZmAINWI=
i Handmade joizz 24/08/2025 hittpsa/{ www.instagram, com/handmade. joiass Tigsh=NG:Gc2Rr X hwd WIS
i foizz e Terma 29/08/2025 hittps:/wwwiinstagram.com/joiasdatenatigsh=dG52b3REAWNONTFZ

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.4 - Participagao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposigoes

Para o 17° trimestre, o CESOL CDES realizou e participou realizou e participou de feiras para empreendimentos da Economia solidaria. Nestas feiras
foram atendidos os seguintes empreendimentos:

e Feira de inauguracdo da loja colaborativa em Santa Cruz Cabralia Joana Bonecas, Florzinha de mandacaru, Mulheres em acéo, Lidy Bordados,
Resina e Arte, Gumi Gumi, Paixao salgados, Maraki Alma Artesanato;



e Feira das Mulheres Baiando Artesanato Marisa Tigre, Arte e Mania, Mimos da Ju, Porto Resinas, Joana Bonecas, Dailly Bijus, Letras de Amor, Nonata,
Pandelicias, Arte saboaria, Florzinha de Mandacaru, Mara Modas, Fazarte Macramé;

e Arraia do Bloco Arrasta Chinela (Associagao Razao Social) Doces nard, Pandelicia, Delicias da Maga;

e Inauguracdo do Credibahia Maraki Alma Artesanato, Florzinha de Mandacarui, Nonata, Pandelicia, Nonata, Paixdo Salgados, Mimos da Ju, Porto
Resinas, Joana Bonecas, Arte Saboaria, Ré Decore, Mara Modas, Fazarte Macramé;

e Conferéncia Municipal de promogao da igualdade Racial Edipemaaria Artes, Mimos da Ju, Joana Bonecas, Delicias da Maga, Nonata, Pan Declicia,
Dally Biju, Mara Modas.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

No trimestre em tela, a OS informa que houve a reestruturagdo da loja Cesol, e da inclusdo de novos EES e substituicdo de empreendimentos na
carteira inativa do Cesol, foi possivel mensurar apenas as vendas realizadas no d&mbito da loja colaborativa em Santa Cruz de Cabralia.

N2 NOME DO ESS VENDAS 172 TRIMESTRE
1 | Margarete Piacava RS
RS
2 Lidy Bordados 100,00
RS
3 Gumi Gumi -
4 Amy Laize Artes RS
RS
5 Resina e Arte -
RS
[ Cris Sales Decora -
RS
7 | Tergo Terra mae -
8 | Natuartes Bahia RS
9 | Natia Artesanato RS
10 | Miraki Alma Artesanato RS
RS
11 | Joana Bonecas 130,00
12
13

Indicador de Informagao Gerencial.
2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

A Contratada informa que os empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional é: AMPRA — Mulheres Guerreiras e Associagéo das
Margaridas de Belmonte. Participa do PAA — PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS no municipio de Porto Seguro — BA.

O Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA), criado pelo art. 19 da Lei n® 10.696, de 02 de julho de 2003, possui duas finalidades basicas: promover o
acesso a alimentagao e incentivar a agricultura familiar.

Para o alcance desses dois objetivos, o programa compra alimentos produzidos pela agricultura familiar, com dispensa de licitagédo, e os destina as
pessoas em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional e aquelas atendidas pela rede sécio assistencial, pelos equipamentos publicos de
segurancga alimentar e nutricional e pela rede publica e filantrépica de ensino.

O PAA também contribui para a constituicdo de estoques publicos de alimentos produzidos por agricultores familiares e para a formagéo de estoques
pelas organizagbes da agricultura familiar. Além disso, o programa promove o abastecimento alimentar por meio de compras governamentais de
alimentos; fortalece circuitos locais e regionais e redes de comercializagdo; valoriza a biodiversidade e a produgdo organica e agroecoldgica de
alimentos; incentiva habitos alimentares saudaveis e estimula o cooperativismo e o associativismo.

NOME DO EES PRODUTO/SERVICO ORGAO
1 AMPRA - Mulheres Guemsiras Agricuftura familiar ﬁ;}ne&m ra Municipal de Porto
2 Assodiagio das Marganidas de Belmonte Agricubtura Familiar g:r‘ Prefeitura Muricipal de

Indicador de Informagao Gerencial.
2.3.7 - Namero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Na carteira ativa o nimero de empreendimento da economia solidaria comercializando com o apoio do CESOL - Costa do Descobrimento e Extremo
Sul, totaliza 104 (cento e quatro).



Aldaia Tupinambd - Encantos da Paticba
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72 | Capelesi Fera

73 | Mimos da Jju Feira

74 | Paula dos Cokes Feira

75 | Pezinho de Cristd Feira

76 | Marina Verde Ninas Feira

77 | Pan delicias Feira

78 | Papslaria For You Feira

79 | MGG Esaufturas: Feira

80 | Aelié do Femando Galo Fera

81 | Handmade Jdi=s Feira

82 | Mariza Tigre Feira

83 | DB Artesanato Feira

84 | Vimbivi Feira

85 | Macradé Feira

8 | EdyAm=st Feira

87 | Fezendo Artetn Feira

88 | NiARfes Feira

83 | Bolo e tortes da Mamma Feira

90 | Delidias da Maga Feira

91 | Confetar Feira

92 | Tartis CrochE Feira

93 | Associagen das Margaridas PAA & Feires

94 | Margerste Piagcava Loja Colaborativa Cabralia
95 | Lidy Bardados Loja Colsborativa Cabralia
9 | Gumi Gumi Loja Colabarativa Cabralia
57 | Amy Laize Ames Lo Colaborativa Cabrafia
98 | Resina = Arte Loja Colzborativa Cabralia
99 | Cris Sales Decora Loja Colaborativa Cabralia
100 | Tergo Tera m3e Loja Colsbarativa Cabralia
101 | Matuates Bahia Loja Colabarativa Cabralia
102 | Natia Artesanato Loja Colabarativa Cabralia
103 | Miraki Alma Artesanato Loja Colzborativa Cabralia
104 | Joana Boneces Loja Colaborativa Cabralia

Indicador de Informagao Gerencial.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagdao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A contratada demonstra que as redes de comercializagdo s&o constituidas por uma variedade de entidades (organizagbes e pessoas) conexas e com
interesses comuns. Na execugao do 17° trimestre, foram 96 (noventa e seis) EES credenciados a Rede.

A OS destaca que os principais pontos de comercializagcdo da Rede, constituidos até o momento, sdo: o espago colaborativo Vila Criativa, situado no
Distrito de Santo André no Municipio de Santa Cruz Cabralia, local de grande circulagdo de turistas e sobretudo, “bergo” de artistas e artesdos. Espago
colaborativo CESOL, localizado em um ponto tido como cartdo postal da cidade de Porto Seguro, sediado na avenida Portugal “Passarela da Cultura” e
também, as feiras de Economia Solidaria e o espago colaborativo no Quintal Cambolo em Porto Seguro — BA, onde os empreendimentos, de forma
compartilhada, escoam e comercializam seus produtos.

O Cesol demonstra exercer um papel de estimulo vital e, por isso, figura como referéncia de cooperagéao e articulagéo entre os empreendimentos da sua
carteira ativa. Essa atuagao vem fortalecendo e construindo uma economia justa e solidaria.

Na criagéo inicial desta rede definiu-se como ponto de partida os seguimentos de produgéo, tais como: artesanato, agricultura familiar, agroindustria,
produtos alimenticios, produtos de matriz indigena.

MN® HOME DO ESS SEGMENTO
SRCIECR cm%{ﬁ&mﬁ

1 | Resina e Arte Artesanato Loja de Cabralia
2 | Joana Bonecas Artesanato Loja de Cabralia
3 | Lidy Bordados Artesanato Loja de Cabralia
4 | Natia Artesanato Artesanato Loja de Cabralia
5 | Margarete Piagava Artesanato Loja de Cabralia
6 | Gumi gumi Artesanato Loja de Cabralia
T | Cris Sales Decora Artesanato Loja de Cabralia




8 | Tergos Tema Mae Artesanato Loja de Cabralia
9 | Matuartes Bahia Artesanato Loja de Cabralia
10 | Amy Laize Artesanato Artesanato Loja de Cabralia
11 | Meraki Alma Artesanato Artesanato Loja de Cabralia
12 | Joa bonecas Artesanato Feiras
13 | Florzinha de Mandacan Artesanato Feiras
14 | Mulheres em agdo Artesanato Feiras
15 | Ludy bordados Artesanato Feiras
16 | Resinas e Artes Artesanato Feiras
17 | Gumi Gumi Artesanato Feiras
18 | Paixdo salgados Alimenticio Feiras
19 | Maraki Alma Artesanato Artesanato Feiras
20 | Artesanato Marisa Tigre Artesanato Feiras
21 | Arte & Mania Artesanato Feiras
22 | Mimos da Ju Artesanato Feiras
23 | Porto Resina Artesanato Feiras
24 | Dally Bijus Artesanato Feiras
25 | Letras de Amor Artesanato Feiras
26 | Monata Artesanato Feiras
27 | Pandelicias Alimenticio Feiras
28 | Arte Saboana Artesanato Feiras
29 | Mara Modas Artesanato Feiras
30 | Doces nard Alimenticio Feiras
31 | Delicias da Maga Alimenticio Feiras
32 | Paixdo Salgados Alimenticio Feiras
33 | Ré Decore Artesanato Feiras
34 | Edipemaaria Artes Artesanato Feiras
35 | Fazarte macramé Artesanato Feiras

Meta ndo cumprida.

3.2.1 - Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializagao

Neste 17° trimestre surgiu a possibilidade da cooperativa central se voltar para a produgdo de mel de abelha, e produtos oriundos do extrativismo
(apicultura) devido as entregas e formagéo de grupos de apicultores, além do apoio ofertado pelo CESOL para o intercambio entre os empreendimentos
deste segmento de produgdo. Foi realizada uma reunido com os empreendimentos inseridos na loja colaborativa de Santa Cruz de Cabralia, a fim de
transformarmos os empreendimentos individuais em cooperativa central de comercializagdo dos artesdos de Santa Cruz Cabralia. Foram realizadas 2
reunides de mobilizagdo dos empreendimentos e agendada para o 18° Trimestre a reunido de fundagdo e construcdo do estatuto, e eleigdo dos

membros da diretoria.
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Indicador de Informagéo Gerencial.

3.3.1 - Manutencao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagdao dos EES atendidos pelo CESOL
Nao se aplica ao trimestre.

3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL's

Neste trimestree em decorréncia do encerramento das atividades da loja fisica vinculada ao CESOL e mudanga de endereco, foi necessaria a retirada
dos produtos anteriormente inseridos nas lojas fomentadas para prestacdo de contas junto ao empreendimento. Essa medida foi adotada como
consequéncia direta do fechamento da loja, que servia como principal ponto de escoamento, articulagdo com as lojas fomentadas e renovacédo da
carteira de atendidos. Essas mudangas impactam temporariamente a presenga fisica dos produtos no comércio através da economia solidaria, mas nao
compromete o compromisso do Centro Publico no atendimento dos empreendimentos.

1 | Mimos da JuJu Loja Sede

2 | Atz Sisal Cips Loja Sede

3 | Viviane capelate Loja Sade

4 | Rebeca arts em resina Loja Sede

5 | Rebeca arte em resina Vila cristiva

6 | Esculura de Arara Loja Sede

7 | Escubwra de Arara Cesol Trabura
8 | Fbres Ofiveira Loja Sede

9 | Fbras Oliveira Vila Criativa
: Fibres Oliveira Cesol Ttabuna




1 |Atesda G Lojs Sede
1

1 | Maren barro Loja Sede
2

1 | Naren baro Vila Criativa
3

1 | Leudiceia biju Loja Sede
4

1 | Leudiceis biju Vila Cristiva
5

1 |Bleme Loja Sede
[

1 | Bia Show Loja Sede
7

1 WVila Criativa
8 Bia Show

; Fibras Oliveirs e Sete
2 Crints
0 Fibres Oliveir Vis

2 Cesal Trabu
7 | s Olveia e
2 | pezinha de Cristal Loja Sede
2

2 | DB Anesanato Loja Sade
3

2 | DB Artesanato Vila Criatva
4

2 | Cida Pinturas Loja Sede
5

2 | Cida Pintures Cesol Ttabuna
[

2 | Mards Loja Sede
7

2 | Duval Duarte Loja Sede
8

2 | Duval Duarte Vila Criativa
9

3 | BaaBaiana Loja Sede
]

3 | 74 Gomes Loja Sede
1

3 | Tiés irmas Loja Sede
2

3 | Trés irmas Wila Criativa
3

3 | Loudiceia biju Loja Sede
4

3 | Laudiceis biju Vila Criativa
5

3 | Fazenda Jacd Loja Sade
7

3 | Fazenda Jaco Wila Criathva
7

3 | Ingrid eliz Loje Sede
8

3 | Thruy Patans Loja Sede
9

4 | They Petas Vils Criativa
0

4 | Oleo de coco braz Loja Sede
1

4 | Gleo de coco braz Vila Criativa
2

4 | Label chocolates Loje Sade
3

4 | Label chocolates Vila Criativa
4

4 | Eco biju Loje Sade
5

4 | Territdrio da f& Loja Sede
[

& | Territdrio da f& Vila Crigthva
7

4 | Territdrio da fé Casol Itabuna
8

4 | ShocoSahow Loja Sede
9

5 | ShocoSahow Wila Criativa
o

5 | Olhar com Art Loja Sede
1

5 | Olhar com At Cesol Habuna
2




5 | Lu payeys Lojs Sede
3

5 | Lu payeya Cesol Iabuna
a

5 | Cathaca nativa Loja Sede
5

5 | Cachaca nativa Cesal Itabuna
3

5 | Girasséis de rapehi Loja Sede
7

5 | Coocpmag Loje Sede
8

5 | Cospmag Vila Criativa
9

B | Associagso indigena reserva da jaqueirs Loj Sede
0

B | Associagao indigena reserva da jaqueira Vila Criatva
1

6 | Coop vitdra Loje Sede
2

B | Canastra alquimica Loje Sede
3

6 | Artcrchd Loja Sede
a

6 | Artcroché Vila Criativa
5

6 | Bok e tortas da Mamm Vila Criatva
3

6 | Janpires Loja Sede
7

6 |Cairos Loja Sede
8

6 | Arte Sissl Cipd Lojs Sede
9

7 | Arte Sisal Cipé Vila Criativa
0

7 | Atelié do Fernando Galo Loja Sede
1

7 | Mel Pt Lojs Sede
2

7 | Mel Pataas Vila Criativa
3

T | Ampra Loja Sede
a

7 | Edi Perami Loja Sede
5

7 | Casa Oliveira Loja Sede
1

7 | Casa Ofiveira Wila Crigtiva
7

7 | Casa Ofivera Cesal Iabuna
8

7 | tilda Pe Loja Sede
9

8 | Aromes Loja Sede
1]

& | Aromas Vila Crigtiva
1

8 | Tequila Nordestina Loja Sede
2

& | CacauPorn Loje Sede
3

8 | Gota Do Oleo Loja Sede
a

8 | Got Do Gl Vila Criativa
5

8 | Joias da Tera Loja Sede
1

8 | Mulherss Guerreiras Loja Sede
7

8 | varde Ninas Loje Sede
8

8 | Dona Maria Doces e Salgados Loja Sede
9

9 | Fiosdeluz Loja Sede
1]

9 | Caleiro Orglrico Vila Criativa
1

9 | Atelié Thais Quadros Loja Sede
2

9 | Awlié Ojuara Loja Sede
3

9 | Atelié Ojuara vila Criativa
4

9 | Maria do Pote Loja Sede

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.



3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O Cesol realizou a articulagao da participagdo da Associagdo Gota do Oleo no evento de limpeza de praia promovido pelo Projeto Coral Vivo. Essa
parceria fortalece a integragcdo entre organizagdes sociais e ambientais, unindo esforgos em prol da preservagdo do meio ambiente e da
sustentabilidade. A presenga da associagdo na atividade contribuiu para ampliar o impacto da agao, sensibilizando a comunidade sobre a importancia do
cuidado coletivo.

LOCAL QUANTIDADE DE Cﬁﬂ'ﬁn TEMA DATA DO
PESSOAS HORARIA EVENTO
Arraial D'ajuda 150 8H Reciclagem 20/09/2025

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.

CF.4 - Monitorar a assisténcia técnica s6cioprodutiva

4.1.1 - Namero de empreendimentos com informagdes atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagdes de 100% dos empreendimentos atendidos no 17° trimestre. A planilha com os
dados dos empreendimentos encontra-se no ‘Google Drive’.

Compulsando as informacgdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se 0 cumprimento do indicador na totalidade.

4.2.1 - Percentual de familias com informagodes atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagées de 100% das familias que integram os EES atendidos no 17° trimestre.

A assisténcia técnica do CESOL tem contribuido na difusdo da economia solidaria, oferecendo condi¢gdes para o desenvolvimento dos empreendimentos
e proporcionando apoio para 4.086 familias beneficiadas, sendo 3.191 mulheres, 931 homens.

Comunidades indigenas atendidas pelo CESOL:

« Aldeia Barra Velha — 80 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

« Aldeia Velha — 10 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

« Aldeia Novos Guerreiros — 50 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

« Aldeia da Jaqueira — 30 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

« Aldeia coroa vermelha — Mulheres em Acéo — 20 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol
* Aldeia Patiburi — 2 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

« Aldeia Encantos da Patioba — 35 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol
« Aldeia Mirapé — 5 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

« Aldeia ltaquena — 10 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

« Aldeia Tiba — 35 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

« Aldeia Corumbau — 6 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

* Mata Medonha — 10 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

Pescadores/marisqueiras atendidas pelo CESOL:

*Associagao das marisqueiras de Belmonte — 20 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se 0 cumprimento do indicador na totalidade.

4.3.1 - Incremento da renda produtiva familiar

Diante da reestruturacédo da loja Cesol e da atualizagéo carteira ainda nao é possivel mensurar a evolugao da renda dos EES.

Indicador de Informagao Gerencial.

CF.5 - Articulagao, governancga e formagao permanente



5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A OS no 17° trimestre realizou nauguragéao do posto do CrediBahia no novo endereco do Cesol Costa do Descobrimento, em Porto Seguro. Agora, o
Programa de Microcrédito ja esta funcionando em nossa sede, ampliando o acesso ao crédito para empreendedores populares e solidarios da regiao.

DATA DA AGAD ACOES REALIZADAS

AMDTI2025 Impiantagio do posto do Credbahia Forto Seguro

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.

5.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Nao se aplica no trimestre.

5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica no trimestre.

5.4.1 - Qualificagdo da equipe do CESOL

Nao se aplica no trimestre.

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagdo em Residuos Sélidos

6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

No 17° trimestre, o CESOL/CDES, através de assisténcia técnica, oferece suporte em diversas areas, como capacitagdo dos membros da associagao,
desenvolvimento de estratégias de gestdo de residuos e acesso a informagdes sobre melhores praticas de reciclagem. Além disso, o CESOL/CDES
facilita a conexdo entre a associagdo e potenciais parceiros comerciais, ampliando as oportunidades de negdcios e a sustentabilidade financeira da
iniciativa.

NOME DO EES = ACOES
OSIERELEID DESENVOLVIDAS
Associacao Gota Encaminhameritos
do dleo ra redizacio da
20/09 ri‘.lﬂlrr‘;:raz‘s de praia

Porte Saguro
Bahia

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.
6.2.1 - Agoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

1. Participagdo da Associagéo Gota do Oleo no DIA MUNDIAL DE LIMPEZA DE PRAIAS. Uma Agdo coletiva em Arraial D'ajuda no Campo e na Praia.
Coleta de residuos e triagem de materiais reciclaveis;

2. Atendimento ao empreendimento: ACRPS — Associacdo dos Catadores de Reciclaveis de PortoSeguro, para orientagdes da forma juridica e
elaboragao de projetos com foco em reciclagem.



Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.

6.3.1 - Estruturagao de rede com EES que atuam com residuos soélidos no territorio

Meta ndo cumprida.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

7.1.1 - Empreendimentos com orientagces para acesso ao microcrédito

A OS informa que neste 17° trimestre 16 (dezesseis) empreendimentos inseridos na carteira do Cesol — CDES foram orientados sobre o Credbahia, e
possibilidade de acesso ao microcrédito.
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Compulsando as informagoes prestadas e as comprovagoes, verifica-se 0 cumprimento do indicador na totalidade.

7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

No 17° trimestre ndo houve empreendimento encaminhado para o microcrédito.

Indicador de Informagao Gerencial.

7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

No 17° trimestre ndo houve empreendimento que acessaram o microcrédito.

Indicador de Informagao Gerencial.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho.

2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras



A Organizagdo Social adotou o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispde acerca das compras e contratacdo de servigos pela contratada,
respeitando os principios norteadores da administragéo publica.

2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

A contratagédo dos colaboradores do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul seguiu as normas de selegao da organizagéo social, cuja previsao
buscou respeitar os principios da administragéo publica.

2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Plano de Trabalho relativo ao Primeiro Termo Aditivo prevé a contratacdo de 9 pessoas em regime celetista pela Contratada, tendo sido no trimestre
em tela, comprovada a contratagdo de 9 pessoas.

3.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao

Seguindo o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestacdo de contas conteve os todos os dados
necessarios ao processo de avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestado, ainda que o Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas ndo tenha sido
entregue a Comissao tempestivamente.

A meta ndo foi cumprida.

3.2.1 - Manifestagado dos Conselhos da OS

Os membros da Organizagdo Social se manifestaram através de uma declaragdo de veracidade, conforme modelo previsto no Relatério de Prestagao
de Contas e orientagdo do CONGEOS.

3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

A Organizagdo Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido em contrato.

3.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos drgaos de controles

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgdos de controle em face deste Contrato de Gestéo.
3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

A Pesquisa de Satisfagdo € um instrumento utilizado em todos os trimestres e aplicada aos Empreendimentos da Economia Solidaria - EES assistidos
pelo CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, durante os atendimentos de Assessoria Técnica realizados pela equipe.

Contratada informa que no 17° Trimestre, durante a avaliagdo Técnica realizada pela equipe, o questionario foi empenhado da seguinte maneira: (1) as
perguntas referentes ao atendimento dado pela equipe foram apresentadas em uma folha de oficio; (2) o questionario foi aplicado apds atendimento dos
Agentes do CESOL aos membros da Associagao; (3) um representante da Associagdo ficou encarregado de responder as perguntas.

Em relagéo ao esclarecimento sobre o trabalho do CESOL, 72% dos usuarios incluidos na carteira do CESOL entendem como excelente 19% bom, 9%
regular, 0% ruim e 0% péssimo. E sobre o atendimento aos empreendimentos, 73% mencionam que o trabalho do CESOL é excelente, 20% bom e 7%
regular.

Quando se referem a assisténcia técnica dada as associagdes dividem-se em 20% excelente, 60% bom e 20% regular. E, quando questionados quanto
a assessoria durante o processo de formalizagdo os graficos indicam 77% excelente, 10% bom e 13 % regular.

Na pesquisa realizada sobre o tempo de duragdo das reunides realizadas nos atendimentos, seja na inclusdo do EES, na construgdo do EVE, no
preenchimento do CADCidad&o ou no atendimento de alguma demanda especifica do EES, os usuarios responderam 83% excelente, 8% bom e 9%
regular.

8. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

8.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



17° Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 - Periodo 08/ 07/ 2025 a 06/ 10/ 2025.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Ananceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Fnanceiro do Periodo Anterior (&) 36270654 Sakdo Atualem Conta C arrente 200,73
Totzl de entradzs (f) o000 Sabdy Atuzlde Aplicagdo Francaira 0,00
Repzszes Pudices mo Perods - Cuze 0.0 RS 200,73
Repzszes PUbicos no Perddo - Investimento 0,00
Resutado de Apitapies Fanceras 0,00
Dy ohag 30 - Estormos bancérios 0,0
Dutras Receitas 0,00
TOTAL DERECURSO0S DISPOKIVELS HO PERIODO [e+f) 362.706.54
Total de saidas (g) 3120650
Despasas de Custeio 22TT06E0
Despesas Pagas do Pernda 323.705,60
Despesas Pagas de Perndos Antzrores 0,00
Despesas de Investimento o.00
Despesas Pagas do Peroda 0,00
Despesas Pagas de Perndos Anterones 0,00
TOTAL DO SALDD W0 PERIODO (e +1-g) [OEEEED CONCILIACAD (e+F-g)- (1) = 0 [RS 38.199,11)
SALDD REM ARSCENTE
Tatal do Saido o Peroda (e +f-g) RS 3299954
Despesas & Pagar (h) BrE0100
Despesas & Pagar- Custeln 82.501,00
Despesas & Pagar- Ivestimento 0,00
SALDO RENANESCENTE [2+Fg) - [h) 3330106

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referente ao periodo anterior e conta bancaria (corrente e aplicagdo) foram apresentados pela Contratada.

8.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Tabela 02 - Denmonstrative Sntdtico de Receitas ¢ Despesas do Periode

177 Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de GestSo n® 010/ 2021 - Periodo 0Bf07/2025 a 06/10/ 2025,

1. Receitas Operacionas

17° Trimestre

TOTAL PERIODO

Receitas Recebidas | Receas a Receber

Receitas Recebidasl Receitas a Receber

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrate de Gestio - Cusieio 0,00 0,00 0,00 0, 00|
1.1.2 Repasse do Conlralo de Geslao - Investimento 0,00 0,00 0,00 0, 00|
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestio - Perjodos Anteriores 362.706,54 0,00 362.706,54 o, 00|
(A)Total de Repasses 362.706, 54 o, 00 362.706, 54 0,00
1.2  Oulras Receitas
1.2.1 Resullado de Aplicactes Financeiras 0,00 0.00 0,00 0,00
1.2.2 Devolugio - Estornos banci rios 0,00 0.00 0,00 0,00
1.2.3 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Qutras Receitas 0,00 0,00 0,00 I!-,I}q
Total Geral das Receitas Operaconai 362.706, 54 o, 00 362.706,54 0,00

2. Despesas de Custeio

177 Trimestre

TOTAL DO PERIODO

Despesas do Periodo [ Despesas do Periodo

DESP&S-&S do DESP-EB&B do
Periode Pagas (w Periodo a Pagar (y)

Total de Despesas do

Despesas de Periodos
anteriores & Pagas no

Pagas Periode (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 64.543,22 0.00 64.943,22 0,00 64.943,22 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 61.580,71 0,00 61.580,71 0,00 61.580,71 0,00
2.1.3 Beneficios e nsumos de Pessoal 14.650,00 0,00 14. 650,00 0,00 14 650,00 0,00}
(A) Subtotal (Recurses Humanos) 141,173,093 0,00 141.173,93 0,00 141.173.93 0,00
2.3 Servigo de Terceiros 167.721 00 0,00 167.721, 00 0,00 167.721, 00 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 167.721,00 0, 00 167.721,00 0,00 167.721,00 0,00
23 Despecss Gerais 14.611,67 0,00 14.611,67 0,00 14.811,67 0,00
(€) Subtotal (Despesas Gerais) 14.811,67 0,00 14.811,67 0,00 14.811,67 0,00|
2.4 Despesas com manutencio 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
(D) Subtotal { Manutencies) 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00|
2.5 Tribulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtetal (Tributes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
Total Geral das Despesas com Custein 323.706,60 0,00 323.706,60 0,00 323.706,60 0,00

3. Despesa de Investimento

179 Trimestre

TOTAL PERIODO

Despesas do Perindo | Despesas do Periodo

Despesas do

Despesas do

Total de Despesas do

Despesas de Periodos
anteriores e Pagas no

Pagas Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Aguisic 5o de Bens Permane nles 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Total Geral das Des pesas de Investimento 0,00 o, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas [ Custeio + Investimento ) 323.706,60 o, 00 323.706,60 0,00 323.706,60 0,00

Nota 1 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se ao saldo remanescente do 16° trimestre;

Nota 2 — Nos itens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3, Despesas do Periodo Pagas, os saldos das rubricas “Remunerag@o”, “Encargos Sociais” e “Beneficios e Insumos de Pessoal” diferem

do limite previsto para o trimestre conforme quadro or¢amentario da proposta de trabalho apresentado pela Organizagdo Social (OS);

Nota 3 — No item 2.3, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do limite previsto para o trimestre conforme quadro or¢gamentario da
proposta de trabalho apresentado pela Organizagdo Social (OS);

Nota 4 — Na coluna “Despesas do Periodo a Pagar” refere-se as despesas provisionadas e comprometidas para o trimestre subseqiiente referente a remuneragao, encargos
sociais, beneficios e insumos de pessoal, e servigos de terceiros.

8.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$362.706,54 (trezentos e sessenta e dois mil e setecentos e seis reais e cinqiienta e quatro
centavos) do saldo remanescente do periodo anterior, 0 que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$141.173,93 (cento e quarenta e um mil
e cento e setenta e trés reais e noventa e trés centavos). O programado para o trimestre foi de R$129.676,62 (cento e vinte e nove mil e seiscentos e
setenta e seis reais e sessenta e dois centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme
orcamentario trimestral contido na proposta de trabalho da Organizagdo Social Associagao Beneficente Josué de Castro no territorio Costa do
Descobrimento. A partir do desembolso efetivo, € possivel observar que a Despesa com Pessoal diferiu do limite de 65% do valor da 172 parcela, que
corresponde a quantia de R$284.710,62 (duzentos e oitenta e quatro mil e setecentos e dez reais e sessenta e dois centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas, como verbas rescisérias. Este
fato consiste no desligamento de 01 (hum) auxiliar administrativo e 01 (hum) agente socioprodutivo. As ocorréncias registradas no trimestre, ainda que
provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, impactaram os saldos das rubricas “Remuneracéo”, “Encargos Sociais” e “Beneficios e Insumos
de Pessoal”. E, tal conclusao foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado conforme proposta de trabalho da Organizagéo Social (OS).

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferiram do limite de gasto previsto para o referido
trimestre. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos indicadores, com registro de pagamentos
atrelados as atividades de “assisténcia e visita técnica”, “assessoria e consultoria”, “servigo de assessoria e consultoria juridica”, “assessoria e consultoria
aos empreendimentos da economia solidaria — EES”, “eventos, cursos e oficinas — povos originarios”, “servigos graficos”, “eventos, cursos e oficinas para

0s povos originarios”, “produgao e criagao de redes sociais”, “servico de comunicagao e propaganda”, “consultoria em comunicagao e designer”, “servigo
de digitacdo, organizagao e formatacao de tabela nutricional”, “consultoria aos povos originarios”, e “evento de economia solidaria”.

Em sintese, o total de gasto foi de R$323.706,60 (trezentos e vinte e trés mil e setecentos e seis reais e sessenta centavos) que difere do total de gastos
previsto para o 17° trimestre. E interessante destacar que para o referido periodo a Contratada dispds do saldo remanescente do 16° trimestre. A
comissao de acompanhamento, monitoramento e avaliagao declara que diante da analise financeira do 17° trimestre, a Contratada foi solicitada a retificar
os saldos bancarios com base nos extratos bancarios apresentados, assim como as despesas com imposto de renda sobre aplicagao financeira, por
intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Tais ocorréncias impactam, mas ndo impedem a construgao do
presente relatério técnico, apenas ressalva a necessidade de ajustes. Ao serem realizados pela Contratada serdo juntados como complemento do
referido relatério trimestral de prestagdo de contas.

9. MANIFESTAGCOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Houve maniefstagdo do conselho da OS.

10. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagées dos érgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao em tela, até o presente momento.

11. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato de gestao.

12. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o ndo cumprimento da meta do indicador CF-3.1.1 por parte da Organizacédo Social, vislumbrou a aplicacado de 5% desconto. No entanto,
para nao prejudicar ao atendimento aos EES na descontinuidade do servigo de assisténcia técnica, ndo sera aplicado o desconto.



170 Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 — Periodo 0807/ 2025 a 0810/ 2025

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

Indicador
DESCONTO
N2 Pontuacio 170 Trimestre Pontuacio - %n‘ln
Cod. ParSmet ra Aplicacio do D nto Maxima do 0bitida do
Indicad Nome do Indicador Formula de Calculo = S . trimestre | Meta | Realizado | trimestre 2 ser
or Desconto Maximo Aplicado
I - COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 - Empreendimentos da (M.0de EES com EVEe g anns = {1}:: dﬁmxns
carteira do CESOL com EVE e Plano de Acio / N.ode EES | pop?nusus:;})i,s%dlmmi 2% 20 16 16 20 0%
Plano de Acdo. previstos), x 100 0 pontos < = > 2% descontos
CF1
1 (M. de EES com
e L. 20 pontos < = > 0% descontos
1.2.1 - Empreendimantos com asslsledr;c:f:necmca 18 xlﬂﬂﬁ < = = 1% descontos pros 20 96 96 20 0%
assisténcia técnica prestada. P i 16 pontos < = > 1,5% descontos
empreendimentos 0 pontos < = = 2% descontos
previstos) X 100
o
2.1.1 - Empreendimentos com E"' ‘?EEESmm pﬂ-)du‘tus 20 pontos < = > 0% descontos
rodutos inseridos em mercados inseridos | n® previsto de 18 pontos < = > 1% ntos 50 20 20 0o
P S EES para com produtos 16 pontos < = > 1,5% descontos &4 &4
convenconals. inseridos) x 100 D pontos < = = 5% descontos
2.2.1 - Empreendimentos com (.9 de EES com melhorias 20 pontos < = > 0% descontos
. no preduto/ M.2 previsto 18 pontos < = > 1% descontos
::;:::d? produto/ servigo de EES com melhorias no 16 pontos < = > 1,54 descontos o 20 32 32 20 0%
2 CF ) produto [ servico) x 100 0 pontos < = > 20k descontos
2.3.1 - Plano da Marketing para
os produtos & servigos da Rede . 20 pontos < = > 0% descontos
de Comarcializacia dos EES Nimero absoluto 0 pontos < = > 20 descontos 3% 20 MA HA NA NA
atendidos pelo CESOL.
2.3.2. Pecas de comunicacio e g PD::DS : = : m dsm:{lus
_ . pontos < = descontos
p_rnpalgadanda desenvolvidas e Mimero absoluto 16 pontos < = > 1,5% d ritoe 200 20 06 06 20 0%
vinculadas. 0 pontos < = > 2% descontos
20 pontos < = > 0% descontos
18 pontos < = > 1% descontos
2.3.3 — Empreendimentos com . 16 pontos < = > 1,5% descontos
Jas sociais criadas e apoiadas Mumero absoluto 0 pontos < = > 204 descontos 204 20 32 32 20 0%
2.3.4— Participacio em feiras
2 CF2 de Economia P 20 pontos < = > 0% descontos
Solidaria/ Agricultura Nimero absoluto 0 pontos < = > 200 d toe %0 20 01 01 20 0%
Familiar| Exposighes
2.3.5— Resultado das Vendas
ﬁ;";ﬁf;fﬂ;“‘“ de Valor Financeire NA NA NA 16 RSO 16 16
acompanhados pelo Cespl
2.3.6— Em preendimentos com
produtos inseridos em mercado | Mimero absoluto NA NA HA 16 2 16 b (4
institucional { com pras piiblicas
2.3.7—Numero de
empreendimentos
comercializados com apoio do Mumero absoluto NA NA NA 1G 104 IG 16
Lesnl
2.1.1- Empreendimentos 20 pontos < = > 0% descontos
inseridos em redes de . 18 pontos < = > 1% descontos
comercializacio Nimero absoluto 16 pontos < = > 1,500 d ntos 5% 20 96 35 o 5%
P pontos < = > 5% descontos
3.2.1— Cooperativa Central (20
grau) “?"ffm"lda comfinsde | \imero absoluta NA NA NA 16
comercializagio. 16 16 6
3.3.1— Manutencio de Fundo
CF3 | Rotative Solidario criade com a
participacio dos EES atendidos Numero absoluto NA NA 20 NA HA HA HA
pelo CESOL.
3 {M.? de empreendimentos
atendidos comercializando
nas lojas [ n®
. ndimentos
3.4.1— Ndmero de empree! - descor
Empreendimentos inseridos nas previstas para g £$§ : = ; {1‘:: dﬁm::
- atendimanto) x 100 - 5% 20 96 96 20 0%
Lojas fomentadas pelos 16 pontos < = > 1,5% descontos
CESOL's, 0 pontos < = > 5% descontos




2.5.1- Eventos de estimulo ac
- . 20 pontos < = > 0% descontos
consumo responsavel. Nimero absoluto 0 pontos < = > 20 descontos 2% 20 o1 151 20 0o
4.1.1- Ndmero de 20 pont 0% ot
N . pontos < = > descontos
_Empreenglmentus_mm Nimero absoluto 0 pontas < = > 100 d nEos 1% 20 112 112 20 0%
informacgbes atualizados
{M.2 de Familias com
informacgbes atualizadas |/
N de familias atendidas) x 100% 100%
CF4 | 4.2.1— Percentual de Familias 100 20 pontos < = > 0% descontos 100 20 20 0%
com informacoes atualizadas D pontos < = > 104 descontos
4
4.3.1- Incremento da Renda (Renda TI [Renda TO) x.
Produtiva Familiar 100 NA NA NA 1G 1G 1G 1a
5.1.1— Fomento de Politica . 20 pontos < = > 0% descontos
Puiblica Municipal am economia Niimero absoluto 0 pontos < = > 1% descontos 1% 20 01 01 20 0%
solidaria
5.2.1- Realizacao de Evento 20 pont 0% ot
- i . pontos < = > descontos
::l?:lléa:;unem economia Mimero absoluto 0 pontos < = > 100 d nEDE 1% 20 NA NA NA HA
5.3.1- Plendtia com EES Nimero absoluto e = 2 T, descontas 4% 20 A NA NA NA
5 atendidos pelo CESOL po
(n* de pessoas qualificadas | 20 pontos < = > 004 descontos
CF5 T _ da equipe do CES0L/n® de. 18 pontos < = > 1% descontos
5.4.1- lifi da e 300 MNA MNA MNA
dn{EB(;]:a fricacao da equipe pessoas contratadas pelo 16 pontos < = > 1,500 descontos 20 NA
CESOL)x 100 ) pontos < = > 3% descontos
6.1.1 - Assisténcia técnica para
N p 20 pontos < = > 0% descontos
usemprfaendlrl‘l}l!_ﬂtﬂquEatuam Numero absoluto 0 pontos < = > 100 d itoE 1% 20 01 01 20 0o
«com residuos sdlidos
6.2.1— Acgoes de fomento para - )
coletiva seletiva nos municipios | Mimero absoluto ?£$§:= ::::I nr;l;s 1% 20 02 02 20 0%
6 atendidos pelo CESOL
CF6
6.3.1— Estruturacio de rede
com EES que atuam com
residuos solidos no territorio Mimero absoluto MA MA MA NA MA MA MA
7.1.1— Empreendimentos com
orientagies para acesso ao . i6
microcradito Mimero absoluto MA MHA 20 22 20 0%
;:::; I_i:ﬁ:::::::niﬂs (n?de EES encaminhado
N . o
cpy | microcridito (meta :aE;a ""E;;”B‘::‘:’" de A MA NA 16 0 0%
condicionada ao ) queréd_;n«; 1DIT 1G
empreendimento) microcredita] x
7 7.2.1-E nidiment:
. mpreencimentos {n?®de EES encaminhado
encaminhados para o N rédito/no de
microcrédito (meta para microcredito/ MA MA NA 16 16 16
- EES que demandam IG
condicionada ao N rédito) x 100
empreendimento) microcredito) x
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Indicador
N© TEELIL Pontuacio 17° Trimestre Pontuacio =D
s - Desconto
(e Parametro para Aplicacio do Desconto e rrEndr a sar
Indicad Nome do Indicador Formula de Calculo = o . trimestre Meta Realizado | trimestre 5
o Desconto Maximo Aplicado
II- COMPOMNENTE DE GESTAO — CG
{Total de despesas em
conformidade [ Total de
CF1 1.1.1— Conformidade das despesas efetivadas no NA NA 10 100% 100%% 10 [iLTY
despesas efetuadas pela 05. Relatdrio de Prestaciode
Contas) x 100
1
{M° de processos de
compras concluidos com
N licacio do Regulamento
2.1.1— Apl de aplicacs g
plicagan aprovado | Hode MA MA 10 100% | 100% 10 0%
Regulamento de Compras.
processos de compras
werificados no periodo) x
100
o de post
2 | cF2 |22.1-Pessoalcontratadode | (' 9= pestos detrabalio
rdo isit acupadas | o de postos NA NA 10 0%
acol d E-DI'IIBSI:BE]LIISI ta de trabalho previstos) x 10 100%0 100%0
qualitativos exigidos. 100
(M© de postos de trabalho
2.2.2 - Pessoal contratado de ocupados [ MO de postos
acordo com guantitative. de trabalho previstos) x 10 pontos 4:_— > 09% descontas 1% 10 10000 1000 10 0%
o ) pontos < = > 100 descontos
exigidos. 100
= N© de Relatdrios de
CF3 3.1.1- Prestacio da contas do .
Contrato de Gestio Prestacio de Contas NA NA 10 i [} o NA
tempestivos




N de relatdrios de
_ " o Prestacio de Contas
z.z.i H:::r;:EO :"—‘“d"s Prestacio Anual NA NA 10 1 1 10
onse . submetidos aos Conselhos
de 0S5,
. NO de ocorréncia de
3'?:'1 Cumprimenta de descumprimento de MA NA 10 1] 1] 10
Clausula Contratual
clausula contratual.
NP de ocorréncia de
3.3.2 — Responsabilizacio de :Eﬂr:zalliz:inp;tm:ada
irregularidade dos orgaos de guiay MA NA 10 1] oo 10
ntrol por 6rgaos de controle
controle. como AGE, Ministério
Publico, TCE e etc.
333- . 10 pontos < = > 0% descontos
- N bsolut po 3% 10
Pesquisa de Satisfacio umeroa ° f pontos < = > 300 descontos 10 (51 (51
TOTAL DE DESCONTO S04

13. RECOMENDAGOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizagdo Social, mas também possibilitam o acompanhamento,
monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A entrega dos Relatérios Trimestrais de Prestagdo de Contas deve ser tempestiva, prezando pelo periodo pré-estabelecido em contrato.

A execugado das metas no seu quantitativo, especialmente no que tange ao contingente de contratacdo de pessoal previsto em Contrato deve ser
respeitado e executado. Também deve ser apresentada documentagéo relativa ao processo de selegao e contratagéo de pessoal.

A Organizacéo Social deve empreender esforgos para efetivagao de todos os indicadores.

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagao dos 6rgaos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observagéo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagéo de
contas e revisdo de contelido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfacao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de
quitacao de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificacdo da execugao;

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagao Social, especialmente, a relacionada ao Contrato
de Gestédo em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagédo das informagdes das familias;

Em hipotese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Quando se discrimina a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, juntar
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

Essas recomendagbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execug¢ao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificacdo do aperfeigoamento da gestéo.

14. PARECER CONCLUSIVO



Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungao de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos Componentes do Contrato de Gestao previstos para o trimestre
quase em totalidade pela Organizagédo Social, ndo gerando danos a execugao do contrato. Isto posto, exortamos o presente parecer com recomendagao
de aprovagéo desta prestagdo de contas com as ressalvas necessarias, sem prejuizo de a Organizagao Social continuar prestando o servico com
qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagoes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Beneficente Josué de Castro e ao Conselho de Gestao das Organizagdes
Sociais — CONGEOS.
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