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1 — INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de 07/10/2025 a 06/01/2026, visa analisar o
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
relativas a execugdo do Contrato de Gestdo n.° 042/2025, celebrado entre a Associagdo Agroecolégica Produtiva de Agricultores
Familiares Jaqueira - AAPAF e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL -
Centro Publico de Economia Solidaria, com atuagao no Territério Vale do Jequiriga, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual
n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A apresentagdo do Relatério de Prestagdo de Contas é importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugao
do contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 2° trimestre, bem como as
despesas previstas e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°®
105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 07 de novembro de 2025 para designar os seguintes membros sob a
coordenagéao do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n. 21.602.423, Il - Albene Diciula Piau Vasconcelos, matricula n. 11.164.501,
lIl - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, V - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI -
Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, VII - Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356, VIII - Edjane Santana de Oliveira,
matricula n. 92.028.424, IX - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, X - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n.
92.070.877.

2 — PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado na Comunidade Cérrego, Zona Rural, Amargosa-BA, consiste em ofertar servico de assisténcia técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a
incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos empreendimentos associativos populares
e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizagao légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagbes socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagédo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletiva e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, o CESOL conta com um contingente total
de 10 pessoas todas contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em



componentes de execugao. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3 - GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.° 042/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura, publicagdo no DOE em 08/08/2025,
sendo 36 meses de vigéncia, com valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com pagamento da primeira parcela no dia
22/07/2025. Tem por objeto a geréncia do Servigco de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Vale do Jequirica, do Estado da Bahia, em conformidade
com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢cdes previstas neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagdo Agroecolégica Produtiva de Agricultores
Familiares Jaqueira - AAPAF.

4 — METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragdo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais, dos Relatorios de Prestagao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatérios trimestrais e um relatdrio final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
1° Relatério 07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025
2° Relatério 07/10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026
3° Relatdrio 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026
4° Relatorio 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026
Relatorio Anual | Ano de 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagdo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redacgao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia;
que a mesma garantiu a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execucao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da
Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiarédo a avaliagao dos outros
contratos de gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus
relatorios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

5 — COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



2° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n°® 042/2025 — Periodo: 07/10/2025 a 06/01/2026

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e 0os Resultados Alcangados
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5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas

ao 2° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n.° 042/2025. Os indicadores e metas consistem da
execugao das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1-

Prestar assisténcia técnica com vistas a

empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 — Estudo do territério ligados ao desenvolvimento territorial e atividades

levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os




Segundo o Edital 002/2025, a analise feita pela OS deve conter a reviséo, a lapidagao e a incorporacdo de informagbes sobre o
Territério onde atuara o Centro Publico. As fontes dos dados percorrem os diagndsticos dos editais 09/2012 e 03/2013, bem como
bases oficiais dos mapeamentos promovidos pela SENAES nos anos de 2007 e 2013, do Censo Agropecuario 2006 e 2016, do IBGE,
da SEI e diagnoésticos das cadeias produtivas desenvolvidos por alguns érgdos. Portanto, a OS vai apresentar um Relatério com estudo
do territério sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econdmicas, politicas publicas ligadas ao
desenvolvimento territorial e atividades com maior oportunidade de atuagéo para o EES existente. O Estudo precisara ser desenvolvido
com e por meio da equipe dos Centros Publicos.

A Contratada explica que a atividade de Estudo do Territério, vinculada ao desenvolvimento territorial e as agdes do Cesol, partiu da
compreensao de que a realidade do Vale do Jiquirica extrapola a ainda escassa literatura existente sobre o territorio. A partir do
percurso pelos 20 municipios, foram identificadas diversas demandas, biomas, formas de produtividade e expressodes culturais,
evidenciando a complexidade e a riqueza do Vale, bem como a necessidade de ampliar as narrativas e analises sobre suas dinamicas
sociais, econémicas e produtivas. Sob a perspectiva da autogestéo, o territério enfrenta crises recorrentes, nas quais as disputas por
recursos e reconhecimento se fazem presentes, inclusive no campo da cultura enquanto geradora de economia. Nesse contexto, a
Economia Solidaria se afirma como um campo estratégico em expanséo, ganhando espago e fortalecimento no territério, em dialogo
direto com a agricultura familiar. O CESOL destaca-se como um agente fundamental nesse processo, atuando como modelo de
promogéo da economia solidaria e da autogestéo, contribuindo para a geracdo de renda, o fortalecimento dos empreendimentos
solidarios e a construgdo de uma identidade econdmica proépria, alinhada as especificidades sociais, culturais e produtivas do Vale do
Jiquiriga.

Anexo ao relatério de prestagédo de contas, a Contratada apresenta o relatério com 59 paginas no qual conta: Apresentagao, Historico
do Territério, Caracterizagao Geral do Territério, Dimensao Sociocultural e Educacional, Dimensao Socioecondémica, Concluséao.

A meta foi cumprida.

CF 1.2.1 — Relatoério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territério

Segundo o Edital 002/2025, de posse do diagnostico, a equipe do Cesol devera identificar as redes (estruturas formais e informais) no
Territério. O proposito esta em os Centros Publicos reconhecerem as organizagdes e as iniciativas de economia solidaria conectadas
em rede. Aqui se deve privilegiar o mapeamento, o registro, a catalogagdo e a divulgacdo de informagdes sobre as redes e os
empreendimentos — quem sdo, onde estdo, o que produzem, o que consomem, como se articulam e quais seus objetivos em rede. O
resultado desse servigo sera um documento que devera trazer informagdes sobre: capacidade interna das redes de intercooperagéo,
elos de cadeias produtivas (conectados ou n&o), integrantes de empreendimentos reunidos em segmentos produtivos, intercambios
econdmicos realizados entre empreendimentos, iniciativas e trabalhos coletivos entre empreendimentos, produtos comercializados em
parceria, insumos adquiridos coletivamente.

A Contrata explana que o estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territorio foi realizado pelo CESOL
Vale como parte das agdes previstas em seu plano de trabalho, visando mapear, compreender e fortalecer as articulagbes entre
empreendimentos econémicos solidarios, associagdes, cooperativas e demais atores locais. A atividade possibilitou identificar as redes
ja consolidadas e aquelas em processo de formagdo, bem como suas dindmicas de funcionamento, fluxos de produgéo,
comercializagao, troca de saberes e apoio mutuo, evidenciando o papel estratégico da cooperagdo para a sustentabilidade dos
empreendimentos no Vale do Jiquirica. Confirma que a realizagdo desse estudo reafirma a importancia das redes de cooperagao para
o CESOL Vale, uma vez que elas potencializam o alcance das agbes de assisténcia técnica, fortalecem a autogestdo e ampliam as
oportunidades de geragdo de renda no territério. Da mesma forma, o CESOL se consolida como um agente fundamental para o
fortalecimento e a dinamizagéo dessas redes, ao promover a intercooperagao, articular politicas publicas e incentivar praticas solidarias
que contribuem para a construgdo de uma economia territorial integrada, resiliente e alinhada aos principios da economia solidaria.

Relata que no periodo em analise, o Cesol Vale manteve e fortaleceu parcerias estratégicas com as seguintes instituicdes e
organizagdes:

FLUXOGRAMA DE ARTICULACAO EM REDE



Centro Pablico de Economia Solidaria - CESOL Vale do Jiquirica

POLITICAS PUBLICAS DE ECONOMIA SOLIDARIA

¥
PROGRAMA PAUL SINGER

v
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Pontua que a atuagdo em rede do Cesol Vale do Jiquiricd estrutura-se a partir das politicas publicas de economia solidaria, com
destaque para o Programa Paul Singer, articulando instituigdes de ensino, movimentos sociais, cooperativas, organiza¢des da
sociedade civil e instancias territoriais. Essa integragdo possibilita a execugdo de agdes conjuntas e estratégicas que fortalecem os
empreendimentos solidarios, promovem o desenvolvimento territorial sustentavel e consolidam o CESOL como referéncia regional.

A Contratada apresenta o relatério com estudo de redes de cooperagéo e intercooperagao solidaria anexo ao relatério de prestagdo de
contas.

A meta foi cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestdo e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Para o periodo, o Cesol alcangou 16 empreendimentos, correspondendo a 100% da meta atendida. Relata a Contratada que o objetivo
foi qualificar os processos organizativos, administrativos e produtivos dos EES, fortalecendo praticas de planejamento, controle,
tomada de decisdo coletiva e organizagao financeira, sempre respeitando os principios da autogestado e da economia solidaria.



Explica que a importdncia dessa assisténcia técnica prestada pelo Cesol aos empreendimentos reside no fortalecimento da
sustentabilidade econdmica, social e organizacional dos EES, contribuindo diretamente para a ampliacdo da capacidade de gestdo, o
acesso a mercados, a melhoria da produgdo e a geracédo de renda. Ao atuar de forma continua e territorializada, o Cesol consolida-se
como um agente estratégico de apoio aos empreendimentos, promovendo autonomia, integracdo em redes solidarias e o
fortalecimento da economia solidaria como modelo de desenvolvimento no territério.

A meta foi cumprida.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao elaborado

A Contratada relata que o Plano de Agéo foi construido de forma participativa, considerando a realidade produtiva, organizacional e
econémica de cada empreendimento, orientando estratégias de organizagdo interna, produgdo, comercializacdo e gestdo, em
consonancia com os principios da economia solidaria. A execugdo dessa acdo alcangou 16 empreendimentos, correspondendo a
100% da meta atendida, reafirmando a capacidade técnica e territorial do Cesol no acompanhamento dos EES. Esse Plano de Acéo
configura-se como um instrumento fundamental para a promogao da autogestdo e da sustentabilidade dos empreendimentos, pois
fortalece a tomada de decisdes coletivas, o planejamento estratégico e a autonomia dos grupos, contribuindo para a consolidagéo
econdmica, social e organizacional dos Empreendimentos Econémicos Solidarios no territorio.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

N&o se aplica para o trimestre.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

N&o se aplica para o trimestre.

CF 3.2.1 — Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Foram realizados processos de acompanhamento técnico e orientagdo direta que resultaram na melhoria efetiva de 16
produtos/servigcos, pertencentes a empreendimentos vinculados ao CESOL. Relata que as melhorias envolveram: Aprimoramento da
padronizagao dos produtos; Adequagao de embalagens e rétulos; Organizagao do processo de produgao; Fortalecimento da identidade
dos empreendimentos; Ampliagdo do potencial de inser¢do em feiras e mercados institucionais e locais. Essas agbes contribuiram
diretamente para o aumento da competitividade e da percepgao de valor dos produtos ofertados.

Para o Cesol, a melhoria dos produtos e servigos é fundamental para o fortalecimento dos empreendimentos da economia solidaria,
pois promove a agregagdo de valor ao produto final; amplia as oportunidades de comercializagao; contribui para o aumento da renda
das familias envolvidas; estimula a autogestéo, a organizagéo produtiva e o planejamento; garante maior sustentabilidade econémica e
social dos empreendimentos; fortalece a identidade territorial e a valorizagdo da produgéao local. Explica que, além disso, a qualificagéo
dos produtos permite que os empreendimentos atendam as exigéncias de mercado mais estruturado, ampliando sua visibilidade e
reconhecimento.

O Portfélio com o modo antes e depois dos 16 produtos encontra-se anexo ao relatério de prestagéo de contas.

A meta foi cumprida.

CF 3.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigcos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 3.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Conforme o Edital, a comunicagdo organizacional, no caso dos Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os
publicos que ha pretensao de interagir. Quando se sabe o que se quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto
no trabalho realizado. Salienta-se aqui novamente a necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o
carater social e ambiental da iniciativa.



Relata a Contratada que foram produzidas e divulgadas mais de 80 publicagbes nas redes sociais, fortalecendo a comunicagdo com a
comunidade e ampliando a divulgagao das agbes no territdério. Como destaque, apresenta seis publicagdes de maior relevancia, que
tiveram maior engajamento e impacto na rede, além do link de entrevista na imprensa local e fotos da utilizagdo de pecas fisicas
utilizadas no processo de divulgagao (cavalete e backdrop).

BALANCO CESOL VALE 1° TRIMESTRE

A5 POSTAGEMS MO :mw
E i viadd 1 FERLA TERRITORIAL

T EXFOSICHES AD FEIRAS
TERRITORIALS ACROECOLOOICAL

Turtsinar post

Tiirbinar de nove

= =]

A meta foi cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdao e intercooperagdao dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

N&o se aplica para o trimestre.

CF. 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.3.1 — Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo Cesol
N&o se aplica para o trimestre.

CF.4.4.1 — Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

N&o se aplica para o trimestre.

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O evento de consumo responsavel ocorreu no dia 13 de novembro de 2025 no Encontro Territorial da Agricultura Familiar e Economia
Solidaria do Vale do Jiquirica que ocorreu em Amargosa no Colégio Estadual Pedro Calmon. A atividade reuniu varios produtores da
economia solidaria, sendo 128 empreendimentos vinculados a carteira do CESOL, provenientes de 20 municipios do Territério do Vale
do Jiquiriga.

O evento teve a finalidade de discutir a participagdo do Vale na FEBAFES- Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia Solidaria,
expor para a populagéo a vasta variedade de produtos produzidos no Territério e a importancia do consumo consciente para alavancar
a Economia Solidaria de na regido. Contou com a presenga da SETRE, representantes da BAHIATER e do Projeto Parceiros da Mata,
fortalecendo a articulagao institucional no territério. Durante a programacéo, foi realizada a exposicdo de aproximadamente 560
produtos diversificados, evidenciando a riqueza e a diversidade da produgéo local.

Registro da atividade:



A meta foi cumprida.

5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Namero de empreendimentos com informagodes atualizadas

O Cesol realizou a atualizagdo das informagdes de 16 empreendimentos no sistema CadCidadao, assegurando dados confiaveis,
regularidade cadastral e melhor planejamento das a¢des de assisténcia técnica.

CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas

Conforme o Edital, ainda que a politica de economia solidaria abranja prioritariamente empreendimentos coletivos, o Fundo Estadual de
Combate e Erradicagdo a Pobreza — Funcep, uma das principais fontes de financiamento da politica de Centro Publico de Economia
Solidaria, adotou, nos ultimos anos, o0 componente “beneficiario” como unidade de atendimento e verificagdo. Dessa maneira, os Cesol
hdo de amplificar o eco indireto do beneficio do servigo de assisténcia técnica gerencial para o &mbito familiar. Quando das visitas
iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol devera coletar informagdes sobre quantidade de associados/as atuantes,
identificando-os.

A Contratada fez o levantamento de dados dos beneficiarios no trimestre, conforme documento em anexo no relatério de prestacédo de
contas.

CF 5.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES

N&o se aplica para o periodo.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

N&o se aplica para o trimestre.

CF 6 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A Contratada relata que em 25 de outubro de 2025 no municipio de Lafaiete Coutinho, especificamente na Camara Municipal de
vereadores, o Cesol realizou o Evento de Fomento de Politica Publica Municipal em Economia Solidaria. O encontro contou com a
participacdo de 20 secretarios de Agricultura Familiar do territério, tendo como principal objetivo a discussdo de agbes e
complementagdes de politicas publicas voltadas ao fortalecimento da economia solidaria no ambito municipal. Entre os temas
debatidos, destacaram-se a implementacdo de lojas solidarias como estratégia de comercializacdo da producdo local e a
regulamentagdo da Lei da Economia Solidaria, visando garantir seguranga juridica, organizagdo institucional e maior apoio aos
empreendimentos solidarios. A reunido reforgou a importancia da articulagéo interinstitucional e do compromisso do poder publico com
o desenvolvimento sustentavel, a incluséo produtiva e o fortalecimento da agricultura familiar no municipio.



O centro publico também realizou no municipio de Ubaira-Ba um evento onde esteve presente agricultores, produtores da economia
solidaria e gestores municipais. Durante o encontro, foram discutidas agdes estratégicas voltadas ao fortalecimento da economia
solidaria no territorio, com foco na valorizagéo e identificagdo da produgéo da economia solidaria, no incentivo aos empreendimentos
solidarios e na ampliagéo das politicas publicas municipais direcionadas ao desenvolvimento sustentavel e a inclusdo produtiva. O
evento possibilitou o didlogo entre sociedade civil e poder publico, contribuindo para a construgdo coletiva de propostas e alinhamento
de iniciativas que promovam geracao de renda, organizagao produtiva e desenvolvimento local.

Apresenta anexo ao relatério de prestagdo de contas o relatério de atuagcado da Coordenagao de Articulagéo.

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 — Realizagado de evento formativo em economia solidaria

N&o se aplica para o trimestre.

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica para o periodo.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor
da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes



CG 2.1.1 — Aplicagdo de regulamento de compras

As aquisigbes seguiram as disposi¢des do regulamento de compras conforme prever o Contrato de Gestao.

CG 2.2.1 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selegéo, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com experiéncia
em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de 10 pessoas contratadas via CLT com carga horaria de 44h semanal.

A equipe esta composta pelos seguintes profissionais:

01 Coordenadora Geral

01 Coordenador de Articulagéo
01 Coordenador Administrativo
01 Auxiliar Administrativo

01 Agente de Vendas

01 Motorista

04 Agentes socioprodutivos

Previsto no Contrato de
Gestdo Contratados
Carga Carga Variacdao
Ne. Cargo Horaria | Quantidade | Horaria (c*d/a*b)
Quantidade | Semanal (<) Semanal
(a) (b) ()
1 Coordenagao geral 1 44 1 44 100%
2 Coordenagdo Administrativa 1 44 1 44 100%
3 Coordenacio de articulacao 1 44 1 44 100%
4 Auxiliar administrativo 1 44 1 44 100%
5 Agente de Vendas 1 44 1 44 100%
6 Agente socioprodutivo 4 44 4 44 100%
7 Motaorista 1 44 1 44 100%

CG 3 - Gestao do Controle
CG 3.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu 0 modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo e a prestagdo de contas se
mostrou dentro dos parémetros exigidos. O Relatério de Prestagéo de Contas foi entregue tempestivamente.

CG 3.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagio de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestagao de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestao.



CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

O Cesol Vale do Jiquiriga realizou uma pesquisa de satisfagdo com o publico presente no Encontro Territorial de Agricultura Familiar e
Economia Solidaria realizado em Amargosa - BA no dia 13/11/25. Foi um Encontro preparatério para a participagéo do Territério na 162
FEBAFES - Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia Solidaria. Foi construido um formulario no Google Forms com 4 perguntas
fechadas de 5 opgdes de escolhas e 3 abertas, totalizando 7 perguntas. Do total de 250 pessoas presentes no evento, 70 responderam
o formulario.

1 - Como vocé avalia a divulgagdo do evento, antes e depois da realizagdo?

@ Muito insatisfatdria
@ Insatisfataria

¥ Regular

@ Satisfatona

@ Muito satisfatéria

2 - Como vocé avalia a organizagéo geral do Encontro?

@ Muito insatisfataria
@ Insatisfatdria

@ Reagular

@ Satisfatoria

@ Muito satisfatdria

3 - Em sua opinidp, o plblico presente teve acesso claro as propostas do
Cesol para o territério?

@ Muito insatisfatéria
@ Insatisfatoria

@ Regular

@ Satisfatdria

@ Muito satisfatéria

4 - As discussdes realizadas contribuiram para ampliar o debate sobre
Economia Solidaria?

@ Muito insatisfattria
@ Insalisfaldria

@ Regular

@ Satisfatiria

@ Muito satisfatdria

5. Quais aspectos do encontro vocé considera mais positivos?
Destacaram a diversidade produtiva do territorio e o trabalho realizado pelo Cesol para organizar esse importante evento.
6. Que pontos poderiam ser melhorados nos préximos encontros?

De forma sintética citaram que o espaco ficou muito apertado, mas essa € uma deficiéncia no territério para eventos desse porte. O
Cesol tem que cobrar dos poderes publicos a construcdo de espacos culturais na regido.

7. Deseja deixar algum comentario adicional?

Nos comentarios adicionais, o Cesol foi parabenizado pelo trabalho realizado para organizar o territério para FEBAFES.

Cl. 1 - Instalagao Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL



Cl 1.1.1 — Cesol implantado com imoével sede com mobiliarios, equipamentos e processos definidos

O Centro Publico de Economia Solidaria (Cesol) do Vale do Jiquirica esta implantado as margens da BA-540 (Amargosa x Mutuipe), na
sede da Associagdo Agroecolodgica da Jaqueira, garantindo as atividades institucionais e administrativas. A Contratada informa que o
Cesol passara a contar com um novo espago estratégico por meio de Termo de Cess&o de Uso, conforme documento apresentado
anexo a prestagcdo de contas, em parceria com a Prefeitura Municipal de Amargosa. O prédio atualmente é ocupado pela Escola
Municipal Edelvira que dispde de 7 salas de aula, 1 cozinha, 4 banheiros, 1 sala administrativa, 2 salas de deposito e area aberta,
possibilitando a realizacao de atividades de capacitagdo, organizagao territorial, armazenamento de materiais, servico administrativo,
atendimento a comunidade e comercializagdo dos produtos dos empreendimentos solidarios. Todo mobiliario, equipamentos,
computadores e demais recursos necessarios ja foram adquiridos e estdo em plena operagéo, garantindo a execugéo das fungbes
administrativas e da gestao territorial do Cesol.

Funcionamento da atual sede administrativa:

s #IMPLANTADO

o @ &cesol

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 —- RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



20 Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao n2042 2025 - Periodo 07,/10/2025 a 07012026,

Tabela 02 - Resumo das Moviment agies Finan ceiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD

(Bamco STCOOE NORTE SUL, Ag.3244-1, Conta Corrente 11058-1)

NTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALKISTAS E SOCIAIS
{Banco SICOOE NORTE SUL, Ag. 3244-1, Conta Corrente 11057-3)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINA NCEIRO DO PEREODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINA NCEIRO DO PEREODO

Saldo Fnanceio do Periodo Anterior (&) 93.544,83  S=ido Fnanceio do Periado Anteror (j) 6,837 80

Totalde entradas (f) 434.766,1%  Totzlde entradas (I} 15.233,81
Transferéincia da Contz Azpas= Fnanceio pare

fepema do Contmto da Gastio do Perbde - Custeio 450.000,00  (bntz Bancifz Exchsiva para Provishes 15.233,81
Trabzhists & Sociis (m)

el Dart -

Rapa = g Contztn de Gestia do Parbds 0,00 Fesutado de Aplicegdes Fnancaies 0,00

Tvegtimento :

Resutado de Apliacfes Fnanceies o0y  Oubes Recsizsdecomentes do contrata 0.00
(estomo bencEro)

Aepeme do Contmie de Gestio - PerodosAnterores 0,00

Transfedincie da Conts Bancire Exclusia pars Provides 523381

Trabzhitzs e Sockis s

Repa=e do Contmio de Gastio - OPME (z0enzs SESAE) 000

Outras Recetas decorentes do contrato (estoma 0,00

TOTAL DE RECURS0S DISPONIVES MO PERIODO TOTAL DE RECURS0S DISPONIVES N
(e+f) 528.311,02 PEREQDD i+ 12.071,61

Totzlde =das (g) 233.212,46 Totzlda =dzs (n) 13.045,98

Despess de Custeio 233.212,46 Despass Encargos Trabahidas e Socss 13.045,98

Despems Pagesdo Perodo 13321146  Despess Pagesdo Perodo 13.045,58

Despe=s Pagasde PerodosAntefoms 0,00 Despe=s Pagesds Perodos Anterioms 0,00

Despass de Investimanio 0,00 '[-ansfe.'enca para Conta Bancara Repas= 0,00
Fnancein

Despems Pagesdo Perodo

Despesss Pagasde Perndos Antedoes 0,00

TOTAL DO 5A LDO NO PERIDDO (e+f-g) RS 295.098,5  TOTAL DO SALDO ND PERIDDO (j+In) RS 5.015,63

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE

FINA NCEIR O

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIALS

Szdo Atuzl em Conta Comente 368.553,2¢  Saio Atuslem Conta Comente 0,00
Szido Atuzl d2 Aplczcio Fnanceie 0,00 _S=do Atuzlde Apiccio Fnancaiz 0,00
TOTAL DO 5ALDO DA CONTA BANCARIA (i) (RS 368.953,24) TOTALDOSALDD DA CONTA BANCA RIA RS 0,00

SALDD GERALDO CONTRATO DEGESTAO: CONTA REPASSE AINANCEIRD + CONTA BXCLUSIVA PARA PROVISOES

(RS 368.953,24)

CONCILTACAQ CONTA BANCARIA REPASSE
FANANCEIRO

(e+f-g)-()=10

RS 664.051,80

CONCILIAGAD CONTA BANCA RIA
BICLUSIVA PARA PROVISOES
TRABALHISTAS E S0CIAES
(i+kn}-(p)=10

RS 9.025,63

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPA SSE FINANCERD

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA
PROVISOES TRA BA LHISTA S E SOCTAIS

Totzldo Szido no Perodo (e+fg) R% 295.098,5%  Totzldo Szdo no Parode (j+kn) R% 9.025,63
Despe=s 3 Pagar (h) 0,00 Despessz Pager (3) 0,00
Despess a Pagar - Custeio 0,00  Despess a Pagar 0,00
Despess a Pagar - Investimento 0.00

SA LD REMA NESCENTE (e+f-g) - (h) RS 295.098,56 SALDO REMANESCENTE (j+kn) - (a) RS 9.025,62

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA.

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



Z° Re@thrio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n® 042/ 2025 - Perlodo 07/ 107 2025 a 07/ 01/ 2026,
Tabel 03 - Demonstrative Sintético de Receltas & Despesas do Periedo

CONTA BA NCA RIA REPASSE FINANCEIRD (Banco SICOO MORTE SUL, Ag. 3244-1, Conta corrente 11.098-3)

20 Trimestre TOTAL PERTODO
1. Receltas Receitas Receitas
Recebidas Recebidas

2 Repasse do Contrato de Gestio - Investimento :
.3 Saldo do Periodo Anterior i 3
Subtotal ( Repasses) 543.544.83

Outras Receftas
Resultado de Aplicaghes Finanosims

Transferéncia da Conta Bandirk Exchsha para Provisées Trabalhistas & Sochis
Outras receftas (Estorno Bancana)

LX)

Subtotal (Outras Receitas) -15.233.81 -15.333,81

Total Geral das Receltas 528.31102 528.311.,02

TOTAL DO
2. Despesas de Custelo 20 Trimestre PERTODO

| Despesas Pogas | Despesas Pagas

De<pesas Com Reoursos Humanos
Remuneracies
Sodaks

ProvisBes Encargos Trabalhistas & Socials
Beneficos ¢ Insumas de Pesseal
(A ) Subtotal { Recursos Humanos)

2.2 Servigo de Terosiros
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros)

2.3 Despesas Geraks 27 289,96 17255 56
(C) Subtotal (Despesas Geraks) 37.2B5996 37.289.96

2.4 Despesas com Manutencio 0,00 [
(D) Subtotal (Manutencio) 000 0.00

L5 Tribates 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0.00 0.00

2.6 Servigos Compartihades 0,00 0,00
(F] Subtotal [ Servicos Compartilhados) 0.00 0.00

Total Geral das Despesas com Custelo I33.21246 F33.212.46
[2° Trimestre | ToTAL PERfODO |

3. Despesa de Investimento | Despesas Pagas | De Fagas |

EN AqQuE Ao de Bens Permanentes 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00

Total Geral de De (Custelo + Inve to) 233.21246 233.212.46

‘ CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHMISTAS E SOCIATS (Banco SICOOB NORTE SUL. Ag. 3244-1, Conta Corrente ‘

11.097-1)
[ 2= Trimestre | TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais Receftas Reccitas
I Recebidas Recebidas (1} |
11 Receltas
1.1.1 Transferéncia para Conta Bancdria Exchusiva para Provisbes Trabalhist s & Sodaks (m)
1.1.2 Resultado de Aplicaches Financeims
1.1.2  Recebimentos ndewdos
1.1 Saldo do Periods Anterior 5. 0
Total Geral das Receitas 22.071.61
3° Trimestre TOTAL PERIODOD
2. Despesas Despesas Pagas
Despesas Pogas in}
Z1 fucolhimunt os  Vaxamun tos du Encarxes Trabalhiste @ SoGaen 13.015,58 13
2.2 Transfarincia pars Conta Banie i pese Fin oo
Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas ¢ Sochis’ 13.045.98 13.045,98

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO CORRESPONDE AO REPASSE DA 2° E 32 PARCELA, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO DO CONTRATO DE GESTAO N°042/2025;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, TRANSFERENCIA DE VALOR DA CONTA PRINCIPAL PARA A CONTA ESPECIFICA COM DESTINO A RUBRICA “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;

NOTA 4 - NO ITEM 2.3, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO DA RUBRICA “DESPESAS GERAIS” DIFERE DO SALDO LIMITE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);

NOTA 5 - NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REFERE-SE A TRANSFERENCIA DE PARTE DO RECURSO DESTINADO A DESPESAS “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;
NOTA 6 — NO ITEM 1.1.4, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, ESTA CONTA REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 2° TRIMESTRE;
NOTA 7 - NO ITEM 2.2, 2. DESPESAS OPERACIONAIS, PAGAMENTO DOS EVENTOS: PARCELAS DO 13° SALARIO E INSS SOBRE 13° SALARIO.

6.3 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$450.000,00 (quatrocentos e cinqlienta mil reais), que conforme cronograma de
desembolso trata-se do repasse da 22 e 32 parcela do Contrato de Gestdo n°042/2025 destinado a despesa de custeio. Além do valor
acima, a Contratada registra saldo do periodo anterior no valor de R$93.544,83 (noventa e trés mil e quinhentos e quarenta e quatro
reais e oitenta e trés centavos) e a transferéncia do total de R$15.233,81 (catorze mil e quatro reais e setenta e dois centavos) com
destino a rubrica “ProvisGes Encargos Trabalhistas e Sociais”, e, tais valores resultam no somatério de R$528.311,02 (quinhentos e
vinte e oito mil e trezentos e onze reais e dois centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$154.646,48 (cento e
cinquenta e quatro mil e seiscentos quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos) que consiste na soma dos saldos R$141.600,50
(cento e quarenta e um mil e seiscentos reais e cinquenta centavos) das despesas de pessoal e R$13.045,98 (treze mil e quarenta e
cinco reais e noventa e oito centavos) das provisdes e encargos trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de
R$157.834,31 (cento cinqiienta e sete mil e oitocentos e trinta e quatro reais e trinta e um centavos) com as rubricas: remuneragéo,
encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de
trabalho da Organizacdo Social Associagdo Agroecoldgica Produtiva de Agricultores Familiares da Jaqueira - AAPAF. A partir do
desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor correspondente a
R$200.000,00 (duzentos mil reais).



A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracéo e das obrigagdes trabalhistas. Em relagédo ao
saldo da rubrica “Provis6es Encargos Trabalhistas e Sociais” houve a transferéncia do valor estimado da conta principal para a conta
especifica. E na referida rubrica foi registrada despesa com parcelas do 13° salario e INSS sobre 13° salario. Tal constatacdo deu-se
apos comparativo do previsto com realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentada
pela Organizagao Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servicos de Terceiros” manteve-se e dentro do limite de gasto esperado, porém o
contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais” que diferiu do previsto para o referido trimestre. Segundo a Contratada, com base
nos registros financeiros o Cesol realizou as agdes — “visita e assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria”,
“assessoria juridica”, “assessoria de comunicagao”, “participagdo em eventos”, “consultoria em nutricdo”, “servigo grafico” e “servigo de
alimentacéo para eventos”. Para mais, consta registro de despesas com IRRF (imposto de renda retido na fonte) sobre aplicagéo

financeira, o qual foi apurado através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$246.258,44 (duzentos e quarenta e seis mil e duzentos e cinqiienta e oito reais e quarenta e quatro
centavos) que consiste no somatério do total de saidas da conta principal e da conta especifica, respectivamente a soma dos saldos
R$233.212,46 (duzentos e trinta e trés mil e duzentos e doze reais e quarenta e seis centavos) e R$13.045,98 (treze mil e quarenta e
cinco reais e noventa e oito centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém do repasse da 22 e 32 parcela somado ao saldo
remanescente do 1° trimestre, que suprir as obrigagdes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da
referida prestacdo de contas trimestral solicita atentar-se com o preenchimento dos demonstrativos financeiros que compde o relatério
técnico, no quesito valor e classificagdo/ nomenclatura das despesas, como também, encaminhar extratos da conta aplicagdo da conta
principal e especifica a cada trimestre, e adequar langamentos financeiros a despesa e pagamentos relacionados a parcelas do 13°
salario devem ser alocados na rubrica “Provisées encargos trabalhistas e sociais”, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente,
para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO CONGEOS N°77/2023)

Com o repasse da 22 e 3? parcela do Contrato de Gestdo n°042/2025 houve a transferéncia da quantia de R$13.045,98 (treze mil e
quarenta e cinco reais e noventa e oito centavos) para a conta bancaria Exclusiva/ Especifica para Provisées Encargos Trabalhistas e
Sociais. No referido periodo em relagdo a despesas pessoais foi registrado os eventos: parcelas do 13° salario e INSS sobre 13°
salario, tal situagao foi observada na movimentagdo bancaria de acordo com os extratos e nos langamentos financeiros contidos no
relatério trimestral de prestagéo de contas.

e Controle individualizado por empregado

X0 Relatdrio Tri 1 d 50 de Contas do C d.

n°042/2025 - Periodo 07/10/2025 a 07/01/2026

Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Rescisio, 1/3 de Férias, 13° Salério)

. e | FOTS [ e pecotsio te| g
-arga 13 de " e cobre por 2 incidente
. Nome Gargo Formade |Hoaia|  Datada | Datada |pgng |13"Saliriof Lo |dispens | as (uiso | MO | reniear
crr Vineals | Semans|  Aomiscdo | Demiedo o ey I O SO
i : clivio | Tusa |sobreforias| Saidoue |(13EET
causa | edécimo | Salrio. etc)
TOTAL 0,00] 9.63333] 477,62 0,00 2.552,55 0,00, 96,33 0,00] 12.759,83
T ANERILOD DA SILVA FERRERA 7156901050 | AGENTE SOCID PRODUTIVG DO CENTHO PUBLICO | CELETIST w20 P I ¥ Ti0431
2GRN SANTOS LOPES ALCANTARA Th3475013510 AURILIAR ADMINISTRATIVO CeieTon wsmaieuzs ST 583,32
DANIEL SANTOS DE DLIVEIRA 1661576570 COORDENADOR GERAL CELETIo, Temaionzs Zoons E 764600
EDINELID SANTOS BORGES /2214573552 | AGENTE SOEI0 PRODUTIVD DD CENTRO PUBLIED CELETIST a0z ey 110471
FABRICIA SANTOS DA SILYA 636301, COORD DE ARTICULACAO DO CENTRO PUBI CELETIST, 1840842025 1066,57] i 1.413,32
LIDIO DOS SANTOS FILHD 08571 MOTORISTA CELETIST, 1040942025 EEEET] 883,32
LuCAs CaRDOS MATOS ¢ 7ects " AGENTE SOCIG PRODUTIVO DO CENTRG FUBLIEDCELETIST wuonz02s 5508 Ta0411
WAIARA GLIVEIRA DDS REIS 15 10575547 COGRDENADORA ADM CeieTon Tortai202 o] i 141332
" ODILON L0B0 uNIDR 10530409590 | AGENTE SOCID PRODUTIG DO CENTRO PUBLIES | CELETIST) wuwaiz02 i 110431
VARESSA DA SIL VA MENEZES — Thassse00515 ‘AGENTE DE VENDAS CELETIST, wuwaiz0zs ot 130491

e Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal



CAIXA

CALLA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF
Inscrigdo: 39.926.376/0001-67
So':‘i‘;a_m ASSOCIACAD AGROECOLOGICA PRODUTIVA DE AGRICULTORES FAMI
Endereco:  SET POVOADO DO CORREGO SN CASA / ZONA RURAL / AMARGOSA / BA /

45300-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encarges devidos,
decorrentes das obrigagies com o FGTS.

Validade:26/12/2025 a 24/01/2026

Certificacdo Nimero: 2025122607495568709001

Informacso obtida em 13/01/2026 09:35:06

A utilizagdo deste Cerbificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a werificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

CERTIDEO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAOD AGROECOLOGICA PRODUTIVA DE AGRICULTORES FAMILIARES
JAQUEIRA - ARAPAF - JAQUEIRA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 35.%26.376/0001-87

Certiddc n°: 75348677/2025

Expedicgdo: 05/12/2025, &5 09:57:03

Validade: 03/06/2026 - 180 (centoc e olitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO ASROECOLOGICA FPRODUTIVA DE AGRICULTORES
FAMILIARES JAQUEIRA - AAPAF - JAQUEIRA (MATRIZ E FILIAIS), inscritaola)
no CNDJ scob o n° 39.926.376/0001-67, NXO CONSTA como imadimplente no
Eanco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidic emitida com base nos arts. 642-A e BB3-R da Ceonsolidagio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CEJT, de 21 de janeiro de 2022.

0=z dadeos constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidfo atesta a empresa em relagdo
a todos o= seus estabelecimentos, agénecias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & werificagdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalhe na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
nocessidrios i identificag3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto 3s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliacf8o Prévia ou demais titulos que, por
disposigdeo legal, contiver forga executiva.

¢ Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais



ASSOCIACAD AGROECOLOGICA PRC IUTIVA DE AGRICULTORES
FAMILIARES DA JAQUEIRA — AAPAF-.J AQUEIRA
CNPJ: 39.926.376/0001-67
End: Sitio Jagqueira, Corrego, Amargosa-BA
Telefone: (75) 99878-TORG
E-mail: anjaqueira.compras@ gmail.com

Declaragdo de Recolhimento e Provisiona mento dos Encargos
Trabalhistas e Sociais do Contrato de Gestdo n” 042/2025 - SETRE

A Organizagio Social Associagao Agroecoldgica Produtiva de Agricultores
Familiares Jaqueira, responsavel pela gestio do CESOL no territéric Vale do
Jiquirica, conforme Contrato de Gestdo n® 042/2025, DECLARA, para os
devides fins, gue, em razdo das atividades que desenvolve e da equipe técnica
contratada sob o regime da CLT, realizou o repasse dos valores
correspondentes ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais,
relativos ao pagamento de 1/3 de férias, 13° salario, FGTS/multa, bem como
demais valores correlatos, para a conta bancaria Banco Sicoob 765, Agéncia
3244, Conta Corrente 11.097-3, referente a 2° parcela do Contrato de Gestdo
n° 042/2025. O referido repasse foi efetuado na data de 08/01/2026, conforme
demonstrado nos extratos bancarios anexos.

Amargosa-BA, 13 de Janeiro de 2026.

e
COORDENADORA GERAL
| EABRICIA SANTOS DA SILVA 068.630.115-30

7 — MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugéo do Contrato de Gestdo em analise.
8 — NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos 6rgdos de controle, acerca do Contrato de Gestao.

9 — ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10 — APLICAGAO DE DESCONTO

Para o periodo n&o vislumbrou desconto.



2° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 042/2025 — Periodo: 07/10/2025 a 06/01/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

Indicador DESCONTO Pontuagido 2° Trimestre Pontuagdo Des?onto
N*® - E - - - - - - Maxima no obtida do T
5 3 ormula de arametro para esconto | Trimestre 5 trimestre k
Indicador Nome do Indicador Calculo Aplicagéo de Desconto | Méximo Meta | Realizado aplicado
|- COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1- Estudo do
e . 20 pontos===0% de
CF1.1 territario Ilg_adu ao Mumero d_e estudog desconto 39 20 01 04 100% 0%
desenvolvimento previsto 0ponto = 3% de desconto
territorial e atividades
CF1 1.2.1- Relatdrio com
estudo deﬂredes de 20 pontos === 0% de
cooperacao e nler, - desconto . . .
CF1.2 cooperacio solidaria Mimero absoluto 0 ponto = 3% de 3% 20 01 01 100% 0%
existentes no desconto
territario
20 pontos === 0% de
544- (n® de EES com descento
L plano de EVE n® 18 pontos ==> 1% de
CF2.1 Empreendimentos da de desconto 2% 20 16 16 100% 0%
com EVE empreendimentos 16 pontos === 1,5 de
Jx 100 desconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos === 0% de
221- (n.* de EES com desconto
Empreendimentos da | Plano de Acdo n® 18 pontos === 1% de
CF2 CF2.2 carteira do CESOL de desconto 2% 20 16 16 100% 0%
com Plano de Acdo | empreendimentos 16 pontos === 1,5 de
Elaborado previstos)x 100 desconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos === 0% de
desconto
231- . 18 pontos === 1% de
! MNimero de EES
Empreendimentos o desconto .
CF2.3 com assisténcia t%%mg:sp'rségggg 16 pontos === 15 de 2% 20 NA NA NA NA
técnica prestada desconto
0 ponto = 2% de desconto
311- {n" de EES 20 DD'E‘;:C‘D;TD”% de
craq | Comsroduos | insendosns | 18pemos<s-imce | 0 " " " "
. inseridos em previsto de EES 16 195‘*“3101 5 g
mercados com produtos pozssm}to = g8
convencionais inseridos) x 100 0 ponto= 3% de desconto
(n* de EES com 20 pontos === 0% de
321- melhorias no desconto
Empreendimentos produta n® 18 pontos <== 1% de
CF 3.2 com aspectos do previsto de EES desconto 2% 20 16 16 20 0%
produto/servico commelhorias no 16 pontos === 1,5 de
melhorado produtofservico) x desconto
100 0 ponto = 2% de desconto
3.3.1-Plano de
Marketing para os
produtos e servicos 20 pontos <== 0% de
CF3 da Rede de Niamero absoluto desconto 3% 20 NA A A MA
Comercializacio dos {1 ponto = 3% de desconto
EES atendidos pelo
CF3.3 CESOL
20 pontes === 0% de
3.32-Pecas de - desconto
comunicacio e a (lgsgﬁtgigisn’ 18 pontos === 1% de
propaganda P de pecas desconto 2% 20 06 06 20 0%
desenvalvidas e previstasfx 100 16 pontos === 1,5 de
veiculadas desconto
{1 ponto = 2% de desconto
20 pontos === 0% de
. desconto
4'1'1'51 psfgic?peaﬁtisde 18 pontos === 1% de
CF44 inseridos em redes rede n® de EES 16 ‘118583201 54 3% 20 NA NA NA NA
de comercializacio | previsto) x 100 pontos === 1,2 de
i desconto
{1 ponto = 3% de desconto
CF4 4.2 1- Cooperativa
CF4.2 constituida com fins | Numero absoluto MNA MNA 20 NA A A MNA
de comercializacio
4.3.1-Criacio de
Fundo Rotativo
Solidario com ,
CF4.3 participacio do EES Numero absoluto MNA MNA 20 NA NA NA MNA
atendidos pelo
CESOL




(n® de
empreendimentos

20 pontos === 0% de

4.4 1 - Namero de atendidos desconto
empreendimentos comercializando 18 pontos === 1% de
CF4.4 inseridos nas lojas nas lojas n® de desconto 3% 20 NA MA MA P&
fomentadas pelos | empreendimentos 16 pontos === 1,5 de
CF4 CESOL previstos pata desconto
atendimento) x | 0 pento = 3% de desconto
100
4 51-Eventos de 20 pontos === 0% de
CF4.5 estimulo ao consumo | Namero absoluto desconto 2% 20 01 01 20 0%
responsavel 0 ponto = 2% de desconto
5.1.1-Nimero de 20 pontos === 0% de
empreendimentos P desconto . .
CF 5.1 com informacdes MNimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 20 16 16 20 0%
atualizadas desconto
(n* de
5.21-Percentual de | beneficiarios com _ .
beneficiarios com informacdes 20 pontos === 0% de . . .
CF5.2 : = ; - desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
informaches atualizadas n® de 0 ponto= 1% de desconto
atualizadas beneficiarios n -
CF5 atendidos) x 100
5.3.1 - Relatorio com
CF53 | aevolugio derenda | onaa T1/renda NA NA NA NA NA NA NA
= TO-1X100
do ESS
20 pontos === 0% de
(n* d_e_ pessoas ° desconto
541 - Qualificacs qughfl;adgésdgl_ 18 pontos === 1% de
4.1-Qualificacdo | equipe do .
CF34 | daequipedo CESOL | /n°depessoas | . GeSCOMo 3% 20 NA NA NA NA
contratadas pelo n desco?ntu ’
CESOL)x 100 0 ponto = 3% de desconto
" Poliica patiica | 20 pontos <=> 0% de
CF6.1 - MNumero Absoluto desconto 1% 20 01 1 20 0%
Municipal em 0 ponto= 1% de descanto
Economia Solidaria
6.2.1- Realizacdo de 20 pontos === 0% de
CF§, CF6.2 Evento Formativo em | MUmero absoluto desconto 1% 20 NA MNA MA MA
Economia Solidaria 0 ponto = 1% de desconto
6.3.1- Plenaria com 20 pontos === 0% de
CF6.3 EES atendidos pelo | Nimero absoluto desconto 2% 20 NA A MA MA
CESOL 0 ponto = 2% de desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAQ - CG
(total de
despesas em
1.1.1- Conformidade 1u§§|nézrggg§g:;s Walor equivalente a
CG1.1 das despesas efetivas no despesa considerada ndo NA 10 100% 100% 10 0%
efetuadas pela OS Relatério de conforme
Prestacdo de
contas) x 100
(percentual do
CcG1 orcamento de
pessoal
executado em
o acdo relagdo ao
cG1.2 g;s%;sdgnggss%; orcamento total NA NA 10 80% 80% 10 0%
prevista / limite
percentual de
execucio do
orcamento de
pessoal) x 100
(n° de processos
de compras
concluidos com
21.1-Aplicagio de | SPlcagac o
CG21 regulamento de g q A MNA 10 100% 100% 10 0%
compras aprovado/ n° de
processos de
COMpras
verificados no
periodo) x 100
(n® de postos de
trabalho
£Ga 2.2.1-Pessoal ocupados de
contratado de acordo acordo com o , X
com os requisitos | perfil exigida/ n® NA NA 10 100% 100% 10 0%
gualitativos exigidos de postos de
CG.2.2 trabalho
verificados) x 100
{n® de postos de
2.2.2 - Pessoal trabalho Valores de Remuneracio
contratado de acordo | ocupados/n® de (VR) equivalente aos , .
com o quantitativo postos de postos de trabalho nao VR 10 100% 100% 10 0%

exigido

trabalho previsto)
x100

ocupados




3.1.1-Prestacio de ge g?el:‘;?;iguungz
CG31 contas do Contrato Contas MA A 10 o1 01 10 0%
de Gestao tempestivos
Mumero de
relatario de
3.2.1-Manifestacdo Prestacdo de
€632 | josConselnos daos | contas Anual NA NA 10 NA NA NA NA
submetidos aos
conselhos da 05
N® de ocorréncia
3.31-Cumprimento de
de cldusula descumprimento MNA MNA 10 00 00 10 0%
contratual de clausula
CG3
contratual
MN® de ocorrencia
de
CG33 332- responsabilizagio
’ Responsabilizacdo | poriregularidade
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11 — RECOMENDAGOES

As recomendacdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para
apreciagao e adequagédo do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendacdes gerais e, por isso, visam o
aperfeicoamento da gestédo por parte da Organizacdo Social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por
parte dos membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n.° 120, de 29/08/2019 do
TCE/BA, por ser um documento norteador e obrigatério para execugédo dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim como as
demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Babhia;

2. A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestao, de forma organizada, para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizacdo dos 6rgdos de controle. Juntada, preferencialmente na via
digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfacéo,
relatério de faturamento, fotografias, termo de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidaddo, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizacdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagao das informagdes das familias;

4. Atentar a atualizacdo e publicacdo em meios eletrénicos de comunicacdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecéo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisigéo de bens, contratacdes de obras e servicos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliagdo da Satisfagao dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto serve de parametro e medida
da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequacao da politica publica aos destinatarios, devendo os seus
questionarios sempre estar inseridos (resultados e metodologia) nos Relatdrios de Prestagao de Contas bem como suficientemente
documentados nos anexos virtuais;



7. Qualquer alteragao no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratacédo, devera ser informada oficialmente a SESOL
para garantir a manutencéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do Contrato de Gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeigoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatorio
apresentado pela contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administracdo do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestdo previstos
para o trimestre pela Organizagéo Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendagéo de aprovacédo desta
prestacdo de contas com as recomendagdes, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e
melhorando os aspectos de gestédo e da execugdo dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéao,
subscrevo o presente Relatorio, acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Senhor
Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Associagdo Agroecolégica Produtiva de
Agricultores Familiares Jaqueira - AAPAF e ao Conselho de Gestao das Organiza¢des Sociais — CONGEOS.

I
o
.)el! inl’ Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 17/03/2026, as 08:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,j eletrbnica

I
=
_)el! Llj Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 19/03/2026, as 12:10, conforme horario oficial de Brasilia,
23| com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

i eletrbnica

I—
=
_)el! inl’ Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisbéa, Técnico Nivel Médio, em 19/03/2026, as 12:11, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

i eletrénica

I
o
.)el! inl’ Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 19/03/2026, as 12:54, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,j eletrbnica

I
=
JeI! inl’ Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico Nivel Superior, em 19/03/2026, as 13:18, conforme horario oficial de

:?;;?g;-:c!: Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

I—
24
_)el! L‘il’ Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 20/03/2026, as 09:11, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

i eletrénica

I
e
_)el! Llj Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 20/03/2026, as 09:11, conforme horario oficial de Brasilia,
23} com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,j eletrbnica

I
=
Jel! inl’ Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 20/03/2026, as 09:13, conforme horario oficial

assinatura de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

i eletrbnica

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iaf acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00133116822 e o cédigo CRC C2FABFBF.

Referéncia: Processo n® 021.2131.2026.0000643-29 SEIn° 00133116822


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00133116822&crc=C2FABFBF

	Relatório Técnico de Prestação de Contas - Jaqueira (00133116822)

