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1° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 07/07/2025 a 06/10/2025

1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 07/07/2025 a 06/10/2025 metas pactuadas, bem como a economicidade quanto
ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°. 039/2025, celebrado entre esta Secretaria
para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagao no Territério Extremo Sul atendendo ao
disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

O Relatério em tela precisou ser expedido para contemplar informagdes relacionadas aos encargos sociais, bem como
elementos relacionados a parte financeira do contrato de gestao.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social
apresenta o seguinte periodo: 07/07/2025 a 06/10/2025. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo
estadual verificar o andamento da execugéo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 1°
trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da
Portaria n°® 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 7 DE novembro de 2025 para designar os seguintes
membros sob a coordenagao do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n. 21.602.423, Il - Albene Diciula Piau Vasconcelos,
matricula n. 11.164.501, lll - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, IV - Consuelo Matos de Souza, matricula n.
92.163.079, V - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI - Diego Santana Leal, matricula n.
92.090.461, VIl -Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356, VIl -Edjane Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, IX -
Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, X - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado na rua Inacio Monteiro, 396, bairro Jerusalém, Teixeira de Freitas —
Bahia. CEP: 45989-172 consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do
trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigco de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo logica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condi¢des de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagéo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagédo, em lojas coletivas e centrais
de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo
servigo de assisténcia técnica.



Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigco disponibilizado, o CESOL conta com um contingente
total de 10 pessoas todas contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestdo é de 128 empreendimentos e devem ter
passado por processos de assisténcia técnica, insergao de produtos nos mercados e agregagao de valor.

3. Gestdo do Contrato

O Contrato de Gestdo n.° 039/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura, publicagdo no DOE em
08/08/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com pagamento da
primeira parcela no dia 22/07/2025. Tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Extermo Sul, do
Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as
condigcdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagéo de
Assisténcia a Produgao e ao Desenvolvimento Sustentavel — AAPDS.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragao e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatdrios de Prestagdo de Contas.

O presente relatério foi encaminhado intempestivamente no dia 10 de dezembro de 2025.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatorios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma.

ORDEM PERIODO DE EXECUCAQ DATA LIMITE DE ENTREGA

1° Relatério  07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025

2° Relatorio 07/10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026

3° Relatorio 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026

4° Relatorio 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026

Relatério Anual Ano de 2025 30/01/2026

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



1° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 039/2025— Periodo: 07/07/2025 A 06/10/2025

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
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5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatorio Técnico de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas
relacionadas ao 1° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n.° 039/2025. Os indicadores e metas
consistem da execugdo das seguintes a¢ées delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 — Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Nao se aplica para o trimestre.

CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territério

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestdo e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

N&o se aplica para o trimestre.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Ag¢ao elaborado

N&o se aplica para o trimestre.

CF 2.3.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

N&o se aplica para o trimestre.

CF.3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.2.1 — Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Nao se aplica para o trimestre.



CF 3.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

Relata a contratada que para este plano as estratégias de marketing e propaganda dos produtos e servigos da economia solidaria
servira para objetivos ampliados para além de relagdes negociais. Seu objetivo compreende influenciar o consumo responsavel
dos produtos e servigos, privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o
carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto apresentado.

A elaboragdo desse documento, foi pautada em varias etapas, na analise de outros documentos previamente produzidos pela
equipe, como os plano de agdes. As demais etapas que constam no plano de marketing: Planejamento (Definicdo do negécio;
analise da matriz F.O.F.A.; estabelecer publico alvo, objetivos, metas e estratégias); Implementacéo (Etapa em que se executa o
que foi planejado; Avaliagdo (Acompanhar as agdes e verificar se estavam de acordo com o que foi planejado).

Ele possui a seguinte estrutura: Sumario Executivo; Investigacdes ampla de mercado; Analise F.O.F. A e selecdo de mercado-
alvo; Estratégias de marketing (Estratégia ampla e descricdo detalhada do produto / servigo, prego, pontos de venda e
comunicagao integrada de marketing, isto é, 4ps); Metas e objetivos; Plano de agéo (Principais atividades de sustentagdo a
implantacédo do plano de marketing — O qué?, Quando? e Quanto?); Viabilidades financeiras; Controles e Anexos.

Em anexo a este relatério, segue o arquivo com o plano de marketing, doc. n.° ().

A meta foi cumprida.

CF. 3.3.2 - Pecgas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Relata a Contratada que durante o periodo em analise, o perfil demonstrou um alcance expressivo, especialmente entre ndo
seguidores, indicando uma boa visibilidade para novos publicos. O desempenho do perfil @CESOLEXTREMOSUL entre 22 de
Setembro e 13 Outubro de 2025, foi majoritariamente impulsionado por midia paga, que se mostrou eficaz em ampliar a
visibilidade e o alcance da conta para além da base de seguidores. A campanha "Outubrosa" foi a principal responsavel por
atrair um publico novo, alcangando 2.158 contas e gerando 64 visitas ao perfil a um custo eficiente de R$ 0,56 por visita.

Algumas das pecas apresentadas:

DATA DA REALIZACAO PREE,CA?;‘SAED A

DESENVOLVIDAS
(SITE/BLOG)

1| 22/09/2025 Post Curso de Formacéo

2| 24/09/2025 Explicative CESOL

3| 29/09/2025 Apresentacéo da Equipe

4| 01/10/2025 Post Outubro Rosa

5| 07/10/2025 Divulgacdo CESOL

6| 08/10/2025 Post Dia do Nordestino
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A meta foi cumprida.

CF.4 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdao e intercooperagdo dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

N&o se aplica para o trimestre.

CF. 4.2.1 — Cooperativa constituida com fins de comercializagao

N&o se aplica para o trimestre.

CF.4.3.1 — Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica para o trimestre.

CF.4.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol



Nao se aplica para o trimestre.

CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A meta nao foi cumprida.

5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Numero de empreendimentos com informagdes atualizadas

N&o se aplica para o periodo.

CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informag¢6es atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagdes de 100% das familias que integram os EES atendidos
no 1° trimestre.

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES

Nao se aplica para o periodo.

CF 5.4.1 — Qualificagdo da equipe do CESOL

No periodo de 08 a 12 de setembro de 2025 a equipe técnica do Centro Publico de Economia Solidaria — Extremo Sul, participou
da capacitagdo de Estudo de Viabilidade Econémica — EVE no municipio de Pintadas mediada pelo Professor Doutor Gabriel
Kraychete e por outros especialistas. O objetivo desse curso foi apresentar os principais aspectos econémicos relacionados aos
Empreendimentos da Economia Popular e Solidaria (EES). O certificado sera fornecido pelos organizadores da formacgéo, apds
conclusao das atividades previstas durante o curso.

NOME DO A CARGA
FUNCIONARIO FUNGAO ?Sg:‘.ln ;r?‘lf A HORARIA
Aldenes Meira Formacéao em Economia 200HRS
Santos Presidente Solidaria e Viabilidade de
Empreendimentos
Claudio Loureiro Silva | Coordenador Geral | Formacgéo em 200HRS
Economia Solidaria e
Viabilidade de
Empreendimentos
Neuraildes S. de Coord. Formacéo em Economia 200HRS
Oliveira Administrativo Solidaria e Viabilidade de
Empreendimentos
Danielly Barros Costa | Ag. Socioprodutivo | Formacéo em Economia 200HRS
Solidaria e Viabilidade de
Empreendimentos
Liliane Lima Silva Ag. Socioprodutivo | Formacéo em 200HRS
Economia Solidaria e
Viabilidade de
Empreendimentos
Vania Sales Aux. Administrativo | Formacéo em 200HRS
da Economia Solidaria e
Conceigdo Viabilidade de
Empreendimentos
Edivandro L. dos Motorista Formac&o em Economia 200HRS
Santos Solidaria e Viabilidade de
Empreendimentos

Registro do evento:



-
CURSD DE FORMACAL EM ECOMOMIA

SOLIDARIA E VIA SOUIDARA E VIABILIDADE DE
EMPREEND| 1 i 4 EMBPREENDIMENTDS

A meta foi cumprida.

CF 6 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A Contratada relata que o fomento de politica publica municipal em economia solidaria e Estimulo ao Consumo Responsavel
foram realizadas em 02 de Setembro de 2025 no distrito de Cumuruxatiba, municipio de Prado, o coordenador, Claudio Loureiro
Silva, realizou roda de conversa onde foi discutido o tema “Politicas Publicas em Economia Solidaria” sua importancia para
fortalece praticas econdémicas em grupos, formais ou informais, associa¢des, cooperativas, promovendo inclusdo social e
gerando renda a comunidade. Salientou-se a importancia da cooperagdo, autogestdo e claro solidariedade, sendo uma
alternativa ao modelo econdmico e trabalhista tradicional.

Para que promova politicas publicas no Municipio & preciso criar leis municipais que reconhegcam e regulamentem a Economia
Solidaria, a importancia dos empreendimentos se cadastro nos Centros de Economia Solidaria para apoio técnico e
administrativo, formagéo e comercializagdo, articulagdo de fundos rotativos solidarios, bancos comunitarios, gestdo de finangas
e marketing digital.

Registro da atividade:

A meta foi cumprida.



CF 6.2.1 — Realizagdo de evento formativo em economia solidaria

A Contratada relata que o fomento de politica publica municipal em economia solidaria e Estimulo ao Consumo Responsavel
foram realizadas em 02 de Setembro de 2025 no distrito de Cumuruxatiba, municipio de Prado, o coordenador, Claudio Loureiro
Silva, realizou roda de conversa onde foi discutido o tema “Politicas Publicas em Economia Solidaria” sua importancia para
fortalece praticas econémicas em grupos, formais ou informais, associagdes, cooperativas, promovendo inclusdo social e
gerando renda a comunidade. Salientou-se a importéncia da cooperagdo, autogestdo e claro solidariedade, sendo uma
alternativa ao modelo econdmico e trabalhista tradicional.

Para que promova politicas publicas no Municipio & preciso criar leis municipais que reconhegam e regulamentem a Economia
Solidaria, a importancia dos empreendimentos se cadastro nos Centros de Economia Solidaria para apoio técnico e
administrativo, formag&o e comercializagdo, articulagdo de fundos rotativos solidarios, bancos comunitarios, gestdo de finangas
e marketing digital.

A meta foi cumprida.

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica para o periodo.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do
valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 — Gestdo de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamento de compras

As aquisigbes seguiram as disposi¢des do regulamento de compras conforme prever o Contrato de Gestao.



CG 2.2.1 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selegdo, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com
experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e
nivel superior.

CG 2.2.2 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de 10 pessoas contratadas via CLT com carga horaria de 44h semanal.
A equipe esta composta pelos seguintes profissionais:

01 Coordenadora Geral

01 Coordenador de Articulagéo

01 Coordenador Administrativo

01 Auxiliar Administrativo

01 Agente de Vendas

01 Motorista

04 Agentes socioprodutivos

CG 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 — Prestacgao de Contas do Contrato de Gestao

A Contratada entregou o Relatério intempestivamente

CG 3.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestagédo de 6rgéao de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

Informa que a pesquisa de satisfacdo foi realizada via Google Forms com diversas perguntas abertas e fechadas. Foi utilizado
esse formato, por ser um recurso de facilidade de uso que torna-se acessivel e intuitivo para a pesquisa de satisfagcdo. Relata
que por oferecer a coleta e analise dos dados em tempo real, o recurso adotado contribuiu para o cumprimento da meta.

A Contratada precisa apresentar para os proximos trimestres uma pesquisa de satisfagdo na qual informe o que foi proposto, ou
seja, o retorno de informagdes que avalie os servigos e/ou atendimento oferecidos. E a oportunidade de expressar honesta e
especificamente o que foi positivo ou negativo, ajudando a entender suas necessidades. A partir das respostas, o Cesol pode
tracar estratégias para melhorar a assisténcia técnica e ter dados para embasar na tomada de decisdo. O Cesol deve apresentar
para os préximos trimestres, qual foi a metodologia aplicada, quais perguntas, assim como os graficos com seus percentuais.
Além do que foi tragado como melhorias desse retorno.



A meta foi cumprida.
Cl. 1 - Instalacao Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL

Cl 1.1.1 — Cesol implantado com imovel sede com mobiliarios, equipamentos e processos definidos

O Centro Publico de Economia Solidaria (Cesol) do territério Extremo Sul esta implantado para garantir as atividades
institucionais e administrativas na area de atuagdo. O espago do Cesol Extremo Sul esta situada na rua Inacio Monteiro, 396,
bairro Jerusalém, Teixeira de Freitas — Bahia, CEP: 45989-172. A sede ja estd equipada com mobiliarios; equipamentos
eletrénicos de informatica, carros, fardamentos dos técnicos, ou seja, de acordo com as exigéncias do Edital.

Fotos da sede administrativa:

Coordenacgéao

Recepcgao



Fachada

Sala de reunido

@0 REDMI NOTE B n
O Al QUAD CAMERA 2025/11/25 1248

Veiculo do Cesol

A meta foi cumprida.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



1% Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°039/2025 - Periodo 07/07 /2025 a 06/10/20325.

Tabela 02 - Resumo das Moviment agies Rnanceiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD
(Banco SICRED 756,Aq. 2103, Conta Comente 27387-2)

CONTA BANCARIA BICLUSIVA PARA PROVISODES TRA BALHISTAS E
SOCIAIS
(Banco SICRED, Ag. 2103, Conta Corrente 27338-0)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIDDO

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PEREODO

Sado Fnanceio do Perido Antarior (&) 0,00 Saldo Fnanceiro do Perodo Antaror (j) 0,00
Totalde entredas (f) 244,555 43 Total de entradas 1) 544457
Trendferénca dz Conts Repasse Fmanczmo pam
Rzpase do Contrato de Gestdo do Perodo - Custeio 250.000,00 Contz Bancérs Exclusia pars Proveles 544457
Trehzhigas e Soczis (m)
Repase do Contrato de Gestdo do Perbdo - 0,00 Resstzdo de Aplcagdes Fmanceies 0,00
Investmenta
Resukado de Apicaciies Fnanceres 0,00 Outras Re cetasdecame ntes do contrat 0,00
(edomo bancEro)
dz=pass do Contrato de Gestdo - PerbdosAnteranes 0,00
Transferénci da Conta Bancira Exclisha pare Provisies .
_ . -5.444,57
Trzbahstas e Soceis !
Bzpams do Contrato de Gestdo - OPME (ap2nas SESAE) 0,00
Qutras Receitas decomentes do contrato (estorno 0,00
TOTAL DE RECURS 05 DISPONIVEIS NO PERIODO TOTAL DE RECURS0S DISPONIVEIS NO
fe+f) 24455543 peniono (j+1) >444,57
Totzlde sidas (g) 121.205,32 Total de =idzs(n) 0,00
Despesasde Cust=io 106.649 81 Despesas Encargos Trabshstase Socais 0,00
Despeszs Pages do Perodo 106.649,81 Despesas Pagesda Pariado 0,00
Despesas Pagas de Perodos Anteriores 0,00 Despesas Pagesde Perodos Anterares 0,00
Despess de Investimento 14.555,51 T?:f: E“a parm Canta Ban Giria Repase 0,00
Despeszs Pages do Perodo 14.555,51
Despesas Pages de Perodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 123.350,11 TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+kn) R$ 5.444,57

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES

FINA NCEIRO TRABALHISTAS ESOCIALS
Sado Atuzlem Conta Comente 0,00 Saldo Atualem Contz Corrente 0,00
Salo Atual de Apicacde Fnanceir 0,00 Saldo Atualde Aplcagio Fnancem 5.371,07
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 0,00 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) RS 5.371,07
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAOQ: CONTA REPASSE FIMA NCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES R$ 537107
CONCILIACAO CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACAOQ CONTA HMEIIIII
[FINA NC EIRO EXCLUSIVA PARA PROVISOES
R% 123.350,11 73,50
(e+f-g)-(i}=0 $ ! TRABALHISTAS E S0CIR IS LATER

(ithn) - (p) =0

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Totzldo Sado no Perdo (e+f-g) R& 123.350,11 Total do Sada no Peroda (j+kn) R$ 544457
Despesas a Pagar (h) 0,00 Despesas 3 Pagar (a) 0,00
Despeszs a Pagar - Custzio 0,00 Despesasa Pagar 0,00
Despesss a Pagar - Investimento 0,00

SALDO REMANESCENTE (e +f-g) - (h) R§ 123.350,11 SALDO REMANESCENTE [j+kn) - (a) RS 5.444,57

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos referentes as contas bancarias foram apurados com base nos extratos bancarios apresentados pela Contratada;

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



1Y Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao n° 039, 2025 - Perlodo 07 J07] 2025 a 06/ 10, 2025,
Tabel 03 - Demonstrativo Sintético de Receltas ¢ Despesas do Periodo

CONTA BANCARIA REFASSE FINA NCEIRO {Banco SICRED, Ag.2103, Conta corrente 27387-2)

[ 1% Trimestre | ToTAaL FERIODO |
1. Receltas Receltas Receltas
Recebidas Recebidas

do Contrate de Gestio - Custelks

2 do Contrate de Gestio - Investimento
.3 Saldo do Paricdo Anterior

Subtotal (Repasses]

e e
R

2 DQutras Recefas

F Resultado de Aplicacbes Financeiras

Transferéncia da Conta Bancdria Exclusiva para Provisbes Trabalhistas & Socials
Outras receitas {Estorno Bancirio)

e

Subtotal (Dutras Receftas) -5.4443,57

Total Geral das Receitas 244.555,43

TOTAL DO
1% Tri t

2. Despesas de Custelo rimestre PERIODO
Despesas Pagas Despesas Pagas |

2.1 om Recursos Humanoes
2.1.1 ches 2%9.992, 86
212 aclals ]
2.1.3 Provises Encargos Trabalhistas e Sodals
2.1.1  Beneficks & Insumos de Pessoal 0,00
{A) Subtotal (Recursos Humanos} 29.992.86
2.2 Servico de Terceiros 62 .73
(B} Subtotal (Servicos de Tercelros) 652.323,73
2.3 Despesas Geralk 13.333,22 13, 3,22
(C) Subtotal (Despesas Geraks) 13.333.22 13.333.,22
2.4 Despesas com Manutencio 0, Bl 0, G0
(D) Subtotal (Manutencio}) 0,00 0.00
2.5 Tributos 0, 00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0.00
2.6 Servicos Com partilhados 0, 00 0,00
(F) Subtotal (Servicos Compartilhados) o.00 0.00
Total Geral das Despesas com Custelo 105.645.81 105.649.81
3. Despesa de Imwesthnento [ 1= Trimestre | ToTaL FERiODO |
: P | Despcsas Pagas | Despesas Pagas |
3.1 Aguisicio de Bens Permanentes 14.555,51 14.555,51
Total Geral das Despesas de Investimento 14.555.51 14.555,51
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento ) 120.205,32 120.205.32

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS {Banco SICRED, A g. 2103, Conta Corrente 27388-0)

1% Trimestra TOTAL PERIODO
1.Receftas Operacionais Receltas Receftas
Recebidas Recebidas (1)

Receltas
1 Tramsferéncia para Conta Bancdria Exclusiva para ProvisSes Trabalhistas e Sochls (m) 5.444, 57 5444 57
2 Resultado de Aplicacdes Financeiras !
3 Recebimentos Indevides
1 Salds do Paricds Anterior 0, O

Total Geral das Receltas 5.444.57 5.444.57

1" Trimestre TOTAL FPERIODO

2. Despesas Despesas Pagas

Despesas Pagas {nj}
2.1 Rl himantoe o Pagamen bos di Encargos Trabalhiste o Sociais 0,
2.2 Transfard ncie pars Conta Banchia Mepaes Finenceiro
Total Geral Despesas (Encargos Trabalhstas e Soclals) TG00 0,00

Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado corresponde ao repasse da 12 parcela, destinado as despesas de custeio e investimento do Contrato de
Gestao n° 039/2025;

Nota 2 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o saldo refere-se a transferéncia da parte do recurso destinado a rubrica “Provisdes Trabalhistas e Sociais”;

Nota 3 — No item 2.1.1, Despesas de custeio, o saldo registrado na rubrica “Remuneragao” difere do limite previsto de acordo com a proposta de trabalho apresentada pela
OS - Organizagao Social AAPDS (Associacéo de Assisténcia a Produgdo e Desenvolvimento Sustentavel no territério Extremo Sul);

Nota 4 — No item 3.1, Despesas de custeio, o saldo refere-=se a aquisigdo de notebooks para equipe técnica do Cesol;

Nota 5— No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se ao recebimento da parte do recurso destinado a despesas “Provisdes Trabalhistas e Sociais”.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), que conforme cronograma
de desembolso trata-se do repasse da 12 parcela do Contrato de Gestdo n°039/2025 destinado a despesa de custeio e
investimento. Além do valor acima, a Contratada registra a transferéncia no valor de R$5.444,57 (cinco mil e quatrocentos e
quarenta e quatro reais e cinqlienta e sete centavos) com destino a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais”. Tais
valores resultam no somatério de R$244.555,43 (duzentos e quarenta e quatro mil e quinhentos e cinqlienta e cinco reais e
quarenta e trés centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$29.992,86
(vinte e nove mil e novecentos e noventa e dois reais e oitenta e centavos). O programado para o trimestre foi de R$50.688,07
(cinqlienta mil e seiscentos e oitenta e oito reais e sete centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais, provisdes



encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orcamentario da proposta de trabalho da
Organizagao Social AAPDS — Associagao de Assisténcia a Produgéo e Desenvolvimento Sustentavel no territério Extremo Sul. A
partir do efetivo repasse da 12 parcela na quantia de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), é possivel observar que a
rubrica se comportou dentro do limite de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente, e tdo somente, o pagamento da remuneracéo. Ainda assim, o saldo
desta rubrica difere do referido trimestre, porém ndo impactou o saldo geral das Despesas com Pessoal. Para as despesas
pertencentes a rubrica “Provisées Encargos Trabalhistas e Sociais” foi transferida da conta principal para a conta especifica a
quantia estimada trimestralmente. E em relagédo as constatagdes, foram possiveis apds comparativo do previsto e realizado com
base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagao Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” se mantiveram dentro do limite

esperado. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou as agdes: “servico de comunica¢ao”, “assessoria
contabil”, “

” o« » o«

servigos graficos”, “participagcdo em evento e cursos”, “consultoria” e “reforma do espago do Cesol”.

Em sintese, o total de gasto foi de R$121.205,32 (cento e vinte e um mil e duzentos e cinco reais e trinta e dois centavos) que
esta de acordo com o limite do total de saidas de recursos previsto para o referido periodo. A comissdo de acompanhamento,
diante da analise financeira da referida prestacdo de contas trimestral solicita justificar langcamentos financeiros, recomenda,
atentar-se com o preenchimento das planilhas financeiras e classificagcdo de despesas em relagdo a conta/rubrica, assim como
manter a formulagdo contida nas tabelas, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor
financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO CONGEOS N °77/2023)

Com o repasse da 3?2 parcela do Contrato de Gestao n°039/2025 houve a transferéncia da quantia de R$5.444,57 (cinco mil e
quatrocentos e quarenta e quatro reais e cinqiienta e sete centavos) para a conta Bancaria Exclusiva/ Especifica para Provisdes
Encargos Trabalhistas e Sociais. Este valor esta previsto para o 1° trimestre, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado
pela Organizagao Social Organizagao Social AAPDS — Associagdo de Assisténcia a Produgédo e Desenvolvimento Sustentavel
no territério Extremo Sul. No referido periodo ndo foi registrado despesas pessoais para além da remuneragdo mensal, tal
situacdo foi observada na movimentagdo bancaria de acordo com os extratos apresentados e nos langamentos financeiros
contidos no relatério trimestral de prestagao de contas.

Nota - Controle individualizado por empregado

Segue abaixo a imagem da planilha com a relagéo da equipe técnica efetiva do Cesol AAPDS — Associagdo de Assisténcia a
Produgéo e Desenvolvimento Sustentavel no territério Extremo Sul conforme documentacdo apresentada no formato digital a
Comisséo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacéo.

3.4.2 DESPESAS DE PESSOAL (RESCISAQ, 113 DE FERIAS, 13° SALARIO)
01% Relattri Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrata de Gestaa n® 30/2025 - Periodo 07/07/2025 A 06/10/ 2025,
Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Rescis3o, 1/3 de Férias, 13 Satirio)

Multa - w
ZE=lel |,
Foma | Carga .. |esohe pot encidii| o _— 1o
N Nome Casgo de H:zi. Datada | oy iy Daada| Wde (T3] o |dopens| | (e | imoideste | 2
CPF Vinclo | Semanal Admizssio 0 FERIAS |Demissio| Févias '3‘ I:ﬂ- sobre fiias e Bain, mhminlla..( especili
| st .. Sadode | 13" salico| o)
saliio causa N Saldrio, ete)
terceiro
TOTAL 76944 230833 43089 17236) 1.077,22 230833 5386 0000 7.12044
1 André Bareto Guimat es 97490, 292504 Cooed. Geral o7 44 040812025 | 4.600.00| 400,00 BIE | 40m | MET | A& BT 400,00 B l.l'ﬂ,ﬂ?l
2 [Rosa Masia Bispo do Bonlim 4035772500 Coord. Articw. or “ O20N2025 | 320000 266,67 it HEET | 43T | BA Ua e AT 522 3}],53'
3 Michelle Leie da Silva BITTTTH40 Coord. ADW o 7] (XONE0ES | 32000 266,67 8a8 | 2e6T [ 4m | B T4 R [ 822,38
4 Angelica Silva Almeida TG00525 | Agente Sacso Produtive]  CLT 44 O5A0N2025 | Z500.00) 208,33 G334 BN | B | BE . 8.3 L] 42,64
5| Edelruita Ramos de Carvalho 440557520 | Agente Smanhm! oy 4 O5MH2025 | 250000| 208,33 334 MWH | BE | 8% sz L i) 4m 42,64
6| Eliane Santana Da Conceigho | GITIYSS5SZ | Agente Sdcio Produtiva] (LT 4 (MR35 | 2500.00) 206,33 B4 | MEn | BB | 8% L i) L 642,64
7 Tatiana dos Santos BOT4DSASSTS | Agenve Stcio Produtival  CLT 4 02NN2025 | 250000 208,33 B4 | MW | BB | BB 2 Kt 4% 42,64
8 Marcio Nei Gongalves 1352732543 | Agente de Wendas o 4 202025 | 250000 208,33 G344 WH | BH | 8% [ i 45 042,64
3|  Tamies Barbosa Dos Santos 53755530 | Aum. Adminiswative | CLT 4 OW0IZ025 | 200,00 966,67 555 [ WEET [ nm | U k] KEET k] 514,11
0 Waldino Pleis Santana BIGABET520 Motorista or [T 20W2025 | 200000 166,67 %5 | wE [ nn | v k] EEET 38 514,11
mprovant regulari trabalhista, previdenciaria e fiscal

Em anexo nas paginas 59, 60 e 61 do Relatério da Organizagao Social em formato PDF.



K . .
et Sicredi

Associado: ASSOCIACAQ DE ASSISTENCIA A PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Cooperativa: 2103
Conta: 273880

Extrato (Periodo de 01/02/2026 a 28/02/2026)

Data Descrigdo Documento Valor (R$) Saldo (RS)
SALDO ANTERIOR 10.327 61
05/02/2026 CESTA DE RELACIONAMENTC -24 50 10.303,11
23/02/2026 RECEBIMENTO PIX SICREDI 23040507000174 ASS0OCIAC CXB691261 28.267,78 38.570,69
Saldo da conta
Saldo Atual R% 38.570,69
Saldo blogueado R% 0,00
Langamentos a conferir R$ 0,00
Saldo de investimentos com resgate automatico R% 0,00
Limite cheque especial R% 0,00
Limite disponivel do chegque especial R% 0,00
Taxa de juros mensal do cheque especial 0.00%
Taxa de inadimpléncia do cheque especial 1.00%
Vencimento do chegue especial
Custo Efetive Total (CET) - Anual 0.00%

Sicredi Fone 0800 724 4770
SAC 0800 724 7220
Ouvidoria 0800 646 2519



K . .
o Sicredi

Associado: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A PRODUGAO E AD DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Cooperativa: 2103
Conta: 27388-0

Extrato (Periodo de 01/10/2025 a 31/10/2025)

Data Descrigdo Documento Valor (R$)  Saldo (R$)

SALDO ANTERIOR 0,00
03/10/2025  RECEBIMENTO PIX SICREDI 23040507000174 ASSOCIAC CX552202 5.444,57 5.444,57
03/10/2025  CESTA DE RELACIONAMENTQO 24,50 5.420,07
03/10/2025  CESTA DE RELACIONAMENTO 24,50 538557
06/10/2025  CESTA DE RELACIONAMENTO 24,50 5.371,07
20/10/2025  RECEBIMENTO PIX SICREDI 23040507000174 ASSOCIAG CX205605 14.133,89 19.504,96

Sicredi Fone 0800 724 4770
SAC 0800724 7220
Ouvidoria 0800 646 2519

6.4.1 Declaragao da organizagéao social

A Organizagdo Social ndo juntou a Declaragdo quando do envio do relatorio de Prestagdo de Contas. A Comissdo de
Acompanhamento enviou modelo no final de janeiro de 2026, entretanto, a OS sé enviou na presente data a Declaragéo e os
extratos da conta.



G J ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA APRODUGAO E
AQ DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A.A. P, D. S CNPJ: 23.040.507.0001/74

Declaragao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas
& Sociais do Contrato de Gestio n® 38%/2025 — SETRE

A Organizacdo Social Associacdo de Assisténcia a Produg&o e ao Desenvolvimento
Sustentavel - AAPDS, responsavel pela gestdo do CESOL no territdrio Extremo Sul,
conforme Confrato de Gestéo n® 39/2025, DECLARA, para os devidos fins, que, em
razao das atividades que desenvolve e da equipe técnica contratada sob o regime
da CLT, realizou o repasse dos valores correspondentes ao provisionamento dos
encargos trabalhistas e sociais, relativos ao pagamento de 1/3 de férias, 13° saldrio,
FGTS/multa, bem como demais valores correlatos, para a conta bancaria Banco
SICREDI, Agéncia 2103, Conta Corrente 27388-0, referente & 12, 2° e 3° parcelas
do Confrato de Gestdo n® 29/2025. O referido repasse foi efetuado na data de
20/10/2025 (1°parcela) e 23/02/2026 (2° e 3° parcelas), conforme demonsirado nos
extratos bancarios anexos.

Teixeira de Freitas, 23 de fevereiro de 2026.

DL TR i i i iLabnte

Vl) ALDENES MEIA SANTOS

i firgesm mn Bt n . it e o

Aldenes Meira Santos
Presidente da Organizagao Social

Rua Margues de Pombal, 223 Bairro Santo Anténio — tabuna-Bahia
e-mail: assoc.aapd2021@gmail.com

7 — MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N&o foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagcdo a execugado do Contrato de Gestdo em andlise.

8 — NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagbes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

9 — ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.



10 — APLICACAO DE DESCONTO

Tendo em vista o ndo cumprimento da meta do indicador CF-4.5.1 por parte da Organizagéo Social, vislumbrou a aplicagéo de
2% desconto. No entanto, para n&o prejudicar ao atendimento aos EES na descontinuidade do servigo de assisténcia técnica,
nao sera aplicado o desconto.

1° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestédo n® 041/2025— Periodo: 07/07/2025 A 06/10/2025
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador DESCONTO 1° Trimestre Pontuag
Pontuaga do
N® - o Maxima DI;tida & D:zz?"to
! c = no 0 -
Ind;:r:ad Nome do Indicador F‘gg:g:ﬁode Aplisgg‘;rgﬁgggzgmo D:;:i?::go Trimestre | Meta | Realizado Trir:estr aplicado
|- COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1- Estudo do
CF CF1A1 territorio ligado ao Mumero de estudo | 20 pontos < de desconto 3% 20
1 © | desenvolvimento previsto 0 ponto = 3% de desconto NA NA NA NA
territorial e atividades
1.2.1- Relatdrio com
estudo de redes de
i . 20 pontos = de desconto .
cooperacio e
CF1.2 peraca sé'%m:;éuia Mumera absoluto Qponto= 3% de desconto 3% 20 NA NA NA NA
existentes no territario
20 pontos <= 0% de
- desconto
211- N° de EES EOM | 18 pontos < 1% de
CE24 Err:tp(eedndlén;gtgﬁda plana deEVE nt de desconto 58 50
E%Eewa o com empreeqnlgnen 05 X 16 pontos = 15 de NA NA MA MA
desconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
221- M." de EES com desconto
CF Empreendimentos da Plano de Acdo _n® 18 pontos = 1% de
CF 2.1 |carteiradoCESCOL com |de desconto 2% 20
z Plano de Acdo empreendimentos | 16 pontos = 1.5 de NA MNA MNA MA
Elaborado previstos x 100 desconto
 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
231- Nimero de EES ggijcuunnttnns < 1% de
CF2.1 Eggﬁgﬁggﬂiﬁgmm com assisténcia desconto 2% 20
técnica prestada 16 pontos < 1,5 de MA MNA MNA MNA
prestada
desconto
CF 0 ponto = 2% de desconto
20 pontos < 0% de
31.1- N® de EES produtos | desconto
Empreendimentos com | inseridos n® pravisto | 18 pontos = 1% de
CF 3.1 |produtosinseridosem | de EES com desconto 3% 20
mercados produtos inseridos x | 16 pontos < 1.5 de MNA MNA MA NA
convencionais 100 desconto
{ ponto = 3% de desconto
M*de EES com 20 pontos < 0% de
321- melhorias no desconto
Empreendimentos com | produto n® previsto | 18 pontos = 1% de
CF 3.2 |aspectosdo de EES com desconto 2% 20
produta/servico melhorias no 16 pontos < 1,5 de MA A MNA A
melhorado produto/servico x desconto
100 0 ponto = 2% de desconto
3.3.1-Plano de
Marketing para os
CF produtos e servigos da 20 pontos = 0% de
3 CF33 |Redede NUmero absoluto desconto 3% 20 01 01 20 0%
Comercialzacio dos 0 ponto = 3% de desconto
EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos = 0% de
3.32-Pecas de - desconto
comunicacio e ZJ riigﬁéadsas ° de 18 pontos = 1% de
CF3.3 |propaganda gcas revistas x desconto 2% 20 06 06 20 0%
desenvolvidas e EUE] P 16 pontos = 1,5 de
veiculadas desconto
{1 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
- desconto
4.1.1 Empreendimentos Nar?iiiEEnSte de rede 18 pontos = 1% de
CF41 |inseridos emredes de ﬂ de ISES previsto x desconto 3% 20
comercializacdo 100 16 pontos = 1,5 de A NA MNA NA
desconto
{1 ponto = 3% de desconto
CF 4 21— Cooperativa
4 CF4.2 |constituidacomfinsde |MNumeroabsoluto NA A 20
comercializacio MA A MA MNA
4.3.1-Criagdo de
Fundo Rotativo Solidério
CF43 | com paricipacdo do Mimero absoluto NA MA 20
EES atendidos pelo MNA NA MA NA
CESOL




MN*® de
; 20 pontos = 0% de
4 41— Mamero de emp;&ta:;éjilgrg:ntus desconto
empreendimentos - 18 pontos = 1% de
CF4.4 inseridos nas lojas Cum?nr].:;“ﬁfggu nas desconto 3% 20
C&F fomeiagasPeI> | empreenaimentos | 16 Pontos = 1.5 de NA NA NA NA
DFEFIStDS pata 0 ponto = 3% de desconto
atendimento x 100
4 51 —Eventos de 20 pontos = = 0% de
CF45 | estimulo ao consumo NUmero absoluto desconto 2% 20 01 00 0o 2%
responsavel O ponto = 2% de desconto
5.1.1 - MNamero de . 20 pontos = < 0% de
CF5.1 | empreendimentos com | MUmero absoluto desconto 1% 20
informaces atualizadas O ponto = 1% de desconto MNA A NA MNA
N* de beneficiarios
5.2.1 —Percentual de com infermacdes 20 pontos = = 0% de
52 beneficiarios com atualizadas n® de desconta 1% 20 100% 100% 20 0%
informacdes atualizadas beneficiarios O ponto = 1% de desconto
atendidos x 100
CF
g 5.3.1 Relatario com a
CF53 | evolugio de renda do Re”dfn{;%%dam NA NA NA
MA MA
MA MA
(n° de pessoas ggspcunnrffns = 0% de
qualificadas da .
— . 18 pontos = 1% de
CF54 | 941-Qualificacio da | equipe do CESOL/| (o 3% 20 100% 100% 20 0%
equipe do CESOL n® de pessoas 16 pontos < 15 de
contratadas pelo despcnntu '
CESOL)x 100 { ponto = 3% de desconto
5-"1:}-;&530;”08{]!1'?2;8 . 20 pontos = & 0% de
CFE8.1 | \unicinal em Economia | NUMero Absoluto desconto 1% 20 01 01 20 0%
palemE O ponto= 1% de desconto
Solidaria
CF
6
6.2.1 - Realizacio de 20 pontos = = 0% de
CFG6.2 | Evento Formativo em NUmero absoluto desconto 1% 20 0 01 20 0%
Economia Solidaria O ponto = 1% de desconto
. 20 pontos = = 0% de
CF6.3 Eéfé;dfifn';ar';g%”gggf Nimero abseluto desconto 2% 20
P O ponto = 2% de desconto MNA MNA WA MA
1° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 039/2025
~Gemparativo entre as Metas Pactvadas ¢ os Res 5. Alca
INDICADOR DESCONTO Pontuaca 1° Trimestre o %
o Maxima LI Descont
Obtida do 5
b Cod. Parametro para Desconto Trir:{;)stre ITIEITE ;p?icaedro
Indlcrado Nome do Indicador | Formula de Calculo Aplicacio de Desconto Méximo Meta | Realizado
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
111- (total de despesas em
e conformidade/ total de Valor equivalente a
CG1A d%g”;”;;’;‘g?edtﬁadda:s despesas efetivas no | despesa considerada néo NA 10 100% | 100% 10 0%
CG P al3 05 Relatorio de Prestacio conforme
1 P de contas) x 100
Percentual do
orcamento de pessoal
executado em relagio
1.2.1 - Limite de ao orcamento total
cG12 gastos de pessoal previsto / limite NA NA 10 80% 80% 10 0%
percentual de execucio
do orcamento de
pessoal x 100
(n® de processos de
compras concluidos
P com aplicacdo do
€S| co21 2'&@%'5%%3353 Regulamento NA NA 00%
2 ’ com aprovado/ n® de 10 100% 100% 10
pras
processos de compras
verificados no periodo)
x100
_ (n* de postos de
2.2.1 - Pessoal trabalho ocupados de
CG contratado de acordo com o perfil
CG.22 acordo com os S a MNA NA 10 100% 100% 10 0%
2 requisitos exigido/ n® de postos
qualitativos exigidos detraball;ané%nﬂcadus}




2.2.2-Pessoal (n® de postos de

contratado de trabalho ocupados/ n®

acordo com o de postos de trabalho
quantitativo exigido prevista) x 100

Valores de remuneracio
VR equivalente aos postos VR 10 100% 100% 10 0%
de trabalho ndo ocupados

cG22

3.1.1-Prestaciode| N°de Relatdrios de
CG 3.1 | contas do Contrato | Prestacio de Contas MNA NA 10 o1 00 00 0%
de Gestio tempestivos

MNimero de relatorio de
Prestacio de contas 10
¥ i NA A
Anual submetidos aos MA MA
conselhos d OS NA NA

3.2 1 Manifestacdo
CG3.2 | dos Conselhos da
0s

3.31-Cumprimento| N°de ocorréncia de
CG CG.33 de clausula descumprimento de MA MA 10 00 00 10 0%
3 contratual clausula contratual

N° de ocorréncia de

3.3.2- responsabilizacio por
Responsabilizacio iregularidade
CG3.3 de irregularidades | impetrada por dro3os A, NA, 10 00 00 10 0%
pelos orgdos de | de controle como AGE,
controles Ministério Plblico,
TCE, etc.

10 pontos === 0% de
NOmero absoluto desconto 2% 10 01 01 10 0%
{1 ponto = 2% de desconto

3.3.3-Pesquisa de
Satisfacdo

1.1.1-CESOL

implantado com e
imovel sede com 20 pontos <« 0% de

Cly|cly mobilidrios, Mumero absoluto desconto 2% 20 01 01 10 0%

equipamentos e {1 ponto = 2% de desconto

processos definidos

TOTAL DE DECONTOS 2%

11 - RECOMENDACOES

As recomendacgbes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo,
para apreciagéo e adequagao do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendacgdes gerais e, por isso,
visam o aperfeigoamento da gestédo por parte da Organizagdo Social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n.° 120, de 29/08/2019
do TCE/BA, por ser um documento norteador e obrigatorio para execugéo dos Contratos de Gestado no Estado da Bahia, assim
como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestéo, de forma organizada, para fins
de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle. Juntada, preferencialmente
na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termo de adeséao, listas de presencga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadéo,
comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagao
da execugéo;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adeséo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento,
documentos de sistematizagao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagbes das familias;

4. Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisi¢cdo de bens, contratagbes de obras e servigos e na manutengéo dos bens permitidos
pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participagcdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local,
empreendimentos participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;



6. A Avaliacdo da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto serve de parametro e
medida da utilidade dos servicos prestados pelo aparelho publico e da adequagao da politica publica aos destinatarios, devendo
0s seus questionarios sempre estar inseridos (resultados e metodologia) nos Relatorios de Prestacdo de Contas bem como
suficientemente documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informada oficialmente a
SESOL para garantir a manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do Contrato de Gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-
se o Relatdrio apresentado pela contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato, em tela,
até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e
nas praticas adotadas pela administragdo do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gest&o
previstos para o trimestre pela Organizagdo Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendacdo de
aprovagao desta prestagdo de contas com as recomendacgdes, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o
servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execucgéo dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendacgdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao,
subscrevo o presente Relatério, acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao
Senhor Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Associagdo De Assisténcia A
Produgéo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS e ao Conselho de Gestao das Organizagbes Sociais — CONGEOS.
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