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Parecer Conclusivo

1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 04/08/2025 a 31/10/2025, tem como objetivo apresentar a andlise do cumprimento das cldusulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como da economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do Contrato de Gestdo n®.
47/2025, celebrado entre o Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento do Esporte -IBDE e esta Secretaria para o gerenciamento dos servigcos de
qualificagao dos artesaos baianos, incluindo a promogao e comercializagdo da produgao artesanal, por lotes. (lote3-promogdoecomunicagaodoprograma



Artesanatoda Bahia, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Coordenacgdo de Fomento ao Artesanatoé a unidade responsavel pelo o acompanhamento, monitoramento e avaliagao desse Contrato de Gestao, tendo
sido constituida para este fim, através da Portaria n°083 de 03/09/2025, Comissdo composta pelos seguintes membros: I - Antonio Ribeiro de Almeida -
matricula n. 92.078.048 II - Weidja Das Dores Sousa Silva - matricula n. 92.118.300-III - Maria Augusta Sergio Conceigao - matricula n. 21.578.935IV -
Edneia dos Santos Nascimento - matricula n. 21.649.262 -V - Nadja Miranda de Carvalho - matricula n. 92009167, sendo o primeiro o seu coordenador.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Os servigos de promogdo e comercializacdo da produgao artesanal, (lote 03), localizado todos os territérios de identidade do Estado da Bahia
através das Rotas do Artesanato e outros municipios.deve promover e comunicar o Programa Artesanato da Bahia de forma eficaz coma criagao do Plano
de Comunicagdo e Marketing, incluindo ages dos servigos de Qualificagdo e Apoio para Comercializacdo da Producao Artesanal e ao Cadastramento de
Artesdos Baianos. Algumas estratégias podem ser adotadas, a exemplo de Plataformas Digitais: mantendo atualizado o site
https://artesanatodabahia.com.br/, perfis em redes sociais a exemplo do Instagram (https://www.instagram.com/artesanatodabahiaoficial/) dedicados ao
Programa. Isso inclui a divulgagéo de histérias dos artesdos, videos de processos de producéo e eventos, e fotos de produtos, conteidos de divulgagédo das
acoOes, promocdo dos canais de comercializacdo - mesmo aquelas desenvolvidas pela SETRE/CFA que extrapolam os servicos em tela. Toda e qualquer
publicacédo de conteido comunicacional deve antes passar por aprovacdo da coordenacdo da CFA /UMA, e todas as senhas de acesso a redes sociais e
plataformas digitais devem ser compartilhadas ao longo da execugdo do servigco com a CMA e UMA).

Planejar, organizar, produzir e comunicar feiras de artesanato, tanto locais, quanto nacionais e internacionais. Esses eventos aumentam a visibilidade dos
produtos e permitem que os artesaos facam networking e aprendam novas técnicas. Espera-se que o planejamento estratégico e executivo de feiras e
eventos subsidie a criagdo de layouts, montagem e desmontagem de toda estrutura necessaria, seguranga, limpeza, comunicagéo visual e tudo o que for
necessario para garantir a manutengao da qualidade organizacional e estética das Feiras e Festivais do Artesanato da Bahia.

Destaca-se que todas as marcas (logotipos) criadas a partir do edital 06/2025 sao de propriedade do Estado através da SETRE/CFA

O governo do Estado através da Setre/CFA realiza o Festival Nacional do Artesanato na Bahia - FENABA (12 edigdo em 2024) e o Festival da Ceramica
Maragogipinho (edigdes 2023 e 2024), em parceria com o contrato de gestdo, e pretende realizar a primeira edigdo do Festival do Artesanato Indigena da
Bahia em 2025. Estes e outros festivais que venham a ser criados pela SETRE/CFA devem compor o plano de trabalho da organizagdo social, além da
participacao em Saldes Nacionais e Festivais internacionais de artesanato, sob orientagcao da CMA e UMA.

3. Situacao do Contrato de Gestao

O Contrato de Gestédo n®. 47/2025, com vigéncia de 02/08/2025 a 01/08/2025 e valor global R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais) , tem por
objeto o gerenciamento dos servigcos de qualificagao dos artes@os baianos, incluindo a promogdo e comercializagdo da produgdo artesanal, por lotes.
(lote3-promogdoecomunicacaodoprogramaArtesanatoda Bahia tendo ocorrido as seguintes modificagdes):

Instrumento Objeto Vigéncia Valor Global

Re Ratificar as
disposicdes das

. 13/10/2025 a
12 Termo Aditivo clausulas R$12.000.000,00
. 02/08/2028
primeira
sétima

Inserir dados sobre os repasses financeiros efetivados (valor e data) e os pendentes, se houver.

Parcela Valor Data
1 1.090.000,00 03/09/2025
2 1.000.000,00 01/09/2025

Comentar ainda sobre:

Conformidade, tempestividade, disseminagdo e publicagcdo em meios eletronicos do Relatoério de Prestagdo de Contas do periodo;
Conformidade, tempestividade, disseminagao e publicagcdo em meios eletrénicos do Relatério Técnico do periodo anterior;
Conformidade, suficiéncia e tempestividade dos recursos materiais disponibilizados pela contratante no periodo;

Cumprimento das clausulas contratuais pela contratante;

Aplicacao de descontos no repasse de recurso em caso de nao alcance de meta em periodos avaliativos anteriores.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo observa que os caminhos metodoldgicos, procedimentos e instrumentos construidos e aplicados por esta
Comissao, até entdo, visaram obter dados e realizar andlise das atividades previstas referentes ao periodo do contrato, de outubro 2019 a julho de 2025,
no que se referem ao cumprimento das clausulas contratuais, metas pactuadas e execugdo. Ao planejar as suas agdes, objetivou proporcionar um
ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelos normativos legais vigentes, dos Relatérios Técnicos Trimestrais.

De acordo com o Art. 25 da Lei 8.647 de 29 de julho de 2003, que dispde sobre o Programa Estadual de Organizagdes Sociais e da outras
providéncias, e com o Edital n® 010/2018, Clausula Nona - Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, esta Comissdo de Monitoramento,
Acompanhamento e Avaliagdo, ap6s a entrega pela Contratada do Relatério de Prestacdo de Contas, emitird um relatério técnico sobre os resultados
alcancados pela Contratada na execugdo do contrato de gestao, realizando:

- Analise do Relatoério de Prestagdo de Contas comparativamente ao contrato de gestdo e seus anexos, observando também a adequacdo ao
modelo padréo, a tempestividade do encaminhamento, a disseminagao prevista na legislacédo e a publicagdo em meios eletronicos;



- Verificando se o Relatério Técnico do periodo avaliativo anterior foi emitido de acordo com o modelo padrdo, encaminhado tempestivamente,

disseminado conforme legislacédo e publicado em meios eletronicos;

- Analisando os processos de aquisicbes de bens ou servigos, verificando: o atendimento ao regulamento de compras e o tombamento pelo

Estado de bens permanentes;

- Verificando os registros de execugdo da manutencdo preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a sua conformidade com o

plano de manutengéo, bem como verificar a existéncia de bens ou instalagdes fora de operagdo ou com operagdo limitada;

- Verificando, nos registros contdbeis financeiros, se o ingresso de recursos contratuais ocorreu no montante e no prazo pactuado, se os

recursos contratuais e extracontratuais foram aplicados nas atividades necessarias ao alcance das metas pactuadas e se o orgamento
executado estd de acordo com o planejado;

- Analisando a relacdo entre o orcamento e as metas, comparando o planejado e o executado;

- Verificando registros de execugao de metas analisando-os comparativamente ao plano de trabalho e ao Relatério de Prestagdo de Contas;

- Verificando a aplicacdo do Regulamento de Selegao na contratacao de pessoal;

- Verificar se os recursos materiais disponibilizados pela contratante sdo adequados, suficientes e tempestivos, de acordo com o pactuado com a

OS contratada através de entrevista aplicada ao Diretor Técnico ou cargo equivalente da unidade;

- Obtendo registros de manifestagdes pertinentes ao servigo publicizado junto a Ouvidoria especializada da Secretaria contratante;
- Obtendo junto a DG da Secretaria registros de notificages relativas ao contrato de gestdo emitidas pelos érgdos de controle;
- Realizar acompanhamento da implementagdo do Plano de Agao de Melhoria decorrente de recomendagdes de auditorias, conforme pagina 56,

do Manual de Auditoria Operacional de Regularidade;

- Analisando os processos de alteragdes contratuais verificando a tempestividade e a aderéncia aos procedimentos previstos nas normas legais;
- Verificando o cumprimento das clausulas contratuais pela Secretaria contratante e pela OS;
- Verificando se houve aplicagao de descontos no repasse de recurso em caso de ndo alcance de meta em periodos avaliativos anteriores.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

10 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n°47/204 - Periodo 04/08/2025 a 30/10/2025
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

N°

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO 1° TRIMESTRE
Parametro
PARAMETRO VARAVEL para Desconto Valor % PONTUAGAO
NOME DO FORMULA DE AVALIAGAO PONTUAGAO PACTUADA Aplicagéo do Maximo Desconto ALCANCE OBTIDA
COD. INDICADOR PESO META | REALIZADO
INDICADOR CALCULO DE MAXIMA Desconto
DESEMPENHO

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1.1 -Plano

Plano Integrado
Integrado de

de Marketing, 20 pontos=

Marketing, Plano Integrado de —
Comunicagéo e 0% de
Comunicagéo e Marketing, 1 =10 pontos 0 .
2 20 Midia elaborado, desconto 2% 1
Midia para o Comunicagao e Midia =0 ponto
entregue e 0 ponto = 2%
Programa atualizado

aprovado pela de desconto
Artesanato da

CFA
Bahia 20
Percentual das
CF 1.1.2 - Agbes 100% = 10
CF 1.1 - Plano de acodes previstas e
1 do Plano pontos < 100 e
Comunicagao e Midia (Metas do Plano realizadas do
Integrado de >=80%=8
X realizadas/ metas do 2 20 Plano Integrado 2% 0
Marketing, pontos = 60% =
o Plano previstas) *100 de Marketing,
Comunicagéo e 6 pontos < 60%
Comunicagéo e
Midia =0 ponto
Midia 20
) 70% = 10
CF 1.1.3- (n° de avaliagdes
» pontos < 70% e
Percentual de positivas/ n° de
o L . >=50%=8 1 10 Percentual NA 70%
Avaliagdes avaliagoes aplicadas)
» pontos < =50%
Positivas x 100
= 0 ponto 10
Plano de
CF 2.1.1 - Plano Comunicagéo e
Plano Integrado de
Integrado de ) Midia de
Marketing,
Marketing, L . 1=10 pontos 0 Qualificagdo
Comunicagéo e Midia 2 20 2% NA
Comunicagdo e . _ =0 ponto elaborado,
para Qualificagao
Midia para ) entregue e
entregue e atualizado
Qualificagdo aprovado pela
CFA 20

Percentual das
CF 2.1.2 - Agbes

100% = 10 Agdes previstas e
do Plano
pontos < 100 e realizadas do
Integrado de (Metas do Plano
. . >=80%=8 Plano Integrado
Marketing, realizadas/ metas do 2 20 2% NA
L . pontos = 60% = de Marketing,
Comunicagéo e Plano previstas) *100
. 6 pontos < 60% Comunicagdo e
Midia para
) _ =0 ponto Midia para
Qualificagéo
Qualificagdo 20

3 =10 pontos 2
CF 2.2.1-Feiras
=5 pontos 1= 2 Numero de feiras
Artesanato da Nimero absoluto 3 30 2% 3
Bahi pontos 0 =0 previstas
ahia

ponto 30




CF 2.2.2 - Metas

(Metas do Plano de

Agéo

100% = 10
pontos < 100%
e>=80%=8

Percentual das

metas orientadas

do Plano de Agéo | realizadas/metas do pontos = 60% = 20 pela CFA 2% 100%
de Feiras Plano de Agédo 4 pontos < 60% previstas e
previstas) *100 =0 ponto realizadas
20
(n° de eventos 100% = 10
CF 2.2.3 - Eventos previstos/n® de pontos = 60% = Numero de
30 6 (ano) 2% 67%
de promogao eventos realizados) x | 5 pontos < 60% eventos previstos
100 =0 ponto 30
CF22- 100% =1
Agbes de pontos < 100%
3 e>=80%=8
Promogao (n° de metas do Plano 5 Metas previstas e
para pontos = 60% = X
CF 2.2.4 - Metas | de Eventos realizadas/ 6 ponts 0% realizadas do
e s ontos <
Comercializagdo | . by ge Acso | n° de metas do Plano | © et ; 20 Plano de Agdo de | 100% (ano) 2% 4%
>= =
de Eventos de Eventos previstas) ’ Eventos
pontos < 40% >
*100 aprovado
=20%=2
pontos < 20% =
0 ponto 20
100% = 10
pontos < 100%
CF -2.3.1 - Plano
" e>=80%=8 Metas do Plano
de Agdo de (n° de metas do Plano
~ pontos = 60% = de Agdo
Promogéo e de Eventos realizadas/
L 6 pontos < 60% orientado e
Comunicagao n° de metas do Plano 20 100% 2% 100%
X >=40%=4 aprovado pela
para pontos de de Eventos previstas)
o pontos < 40% > CFA entregue,
comercializagao *100
=20%=2 realizadas
permanentes
pontos < 20% =
0 ponto 20
100% = 10
pontos < 100%
CF -2.3.2 - Plano e>=80%=8 Metas do Plano
(n° de metas do Plano
de Agéo de pontos = 60% = de Agéo
de Eventos realizadas/
Promogéo e 6 pontos < 60% orientado e
n° de metas do Plano 20 2% 4%
Comunicagao 3 >=40%=4 aprovado pela
de Eventos previstas)
para pontos de 100 pontos < 40% > CFA entregue,
venda temporarios =20%=2 realizadas
pontos < 20% =
0 ponto 20
100% = 10
pontos < 100%
CF 2.3.3 - Plano
" e>=80%=8 Metas do Plano
de Agdo de (n° de metas do Plano
. pontos = 60% = de Agéo
Promogéo e de Eventos realizadas/
L 6 pontos < 60% orientado e
Comunicagao n° de metas do Plano 20 2 100%
>=40%=4 aprovado pela
para unidade de Eventos previstas)
pontos < 40% > CFA entregue,
moével de *100
o =20%=2 realizadas
comercializaggo
pontos < 20% =
0 ponto 20
Percentual do
100% = 10 Plano de Agdo
CF3.1.1-
. N pontos < 100% orientado e
Plataforma virtual (agbes do Plano
. _ e>=80%=8 aprovado pela
do Programa realizadas / agbes do 20 100% 2% 100
pontos = 60% = CFA entregue,
Artesanato da Plano previstas) x 100
6 pontos < 60% quantidade de
Bahia atualizada
=0 ponto agoes previstas e
realizadas 20
CF 3.1.2. - Canais 16 pontos <=>
virtuais de 1% de desconto
promogao 12 pontos <=>
100% = 10 1,5% de desconto
CF 3 - Canais e o pontos < 100% 0 ponto <=> 2%
Canais virtuais de
contetidos virtuais e>=80%=8 de desconto 2%
promogao em 20 100% 2% 100
de promogéo e . pontos = 60% = Percentual dos
— através de redes funcionamento e
comunicagéo do 6 pontos < 60% Canais virtuais de
sociais
Programa do =0 ponto promogao
Artesanato da Bahia previstos, criados
eem
funcionamento 20
Percentual do
Planos de Midia
CF3.21- 100% = 10 de conteldo para
Produtos/ (n.° de conteudos pontos < 100% redes sociais
contetdos digitais realizados/ n° de e>=80%=8 elaborado,
30 2% 100
para canais contetidos previstos) x | pontos = 60% = entregue e
virtuais através de 100 6 pontos < 60% aprovado pela
redes sociais =0 ponto CFA, agoes
previstas e
realizadas 30
CF 4 - Agdes de
promocgao para
aumentar a
capacidadede | \r 4 4 Eyentos
integragdo, de mobilizagéo e
Eventos de 2 =10 pontos 1 Numero de

cooperagao e




4 intercooperagao das estimulo a mobilizagéo =5 pontos 0 = 2 20 eventos 1% 1
artesas/aos, da integragéo e realizados 0 ponto realizados
F do, das cooperagdo com
Associagoes de foco na promogdo
Artesanato e/ou
outros
20
CF5.1.1- Projetos
CF 5 - Esforgos de o 2 =10 pontos 1
Submiss&o de apresentados e
5 Captagao de . Numero absoluto =5 pontos 0 = 2 20 2% 67%
projetos em aprovados pela
Recursos " 0 ponto .
editais de fomento CFA, submetidos
20
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 360 TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE FINALISTICA (B) 360
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A) 100% iNDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF 100%
COMPONENTE DE GESTAO - CG
AVALIAGAO DE DESEMPENHO Descontos 1° TRIMESTRE
PARAMETRO Parametro % PONTUAGAO
NOME DO FORMULA DE AVALIAGAO PONTUAGAO | VARIAVEL para Desconto Valor ALCANCE OBTIDA
N° COD. INDICADOR PESO META | REALIZADO
INDICADOR CALcuLO DE MAXIMA PACTUADA Aplicagao do Maximo Desconto
DESEMPENHO Desconto
(total de despesas em
CG1.1.1- conformidade/ total de
CG1.1- 100% = 10 Percentual de
. Conformidade das | despesas efetivas no
Conformidade das pontos < 100% 1 10 conformidade das NA 100% 100% 100% 10
despesas Relatério de
Despesas =0 pontos despesas
efetuadas pela OS | Prestag&o de contas)
x 100
(percentual do
1 orgamento de pessoal
executado em relagao .
Limite percentual
. CG 1.2.1 - Limite ao orgamento total 100% = 10 "
CG 1.2 - Limite de de execugdo do
de gastos com previsto/ limite pontos < 100% 1 10 NA 40
Gastos com Pessoal orgamento de
pessoal percentual de =0 pontos
pessoal
execugao do
orgamento de
pessoal) x100 100 100 10
(n° de processos de
compras concluidos
N CG21.1- com aplicagdo do Percentual de
CG 2.1 - Aplicagao de 100% = 10
Aplicagéo de Regulamento processo de
2 regulamento de pontos < 100% 1 10 NA 100%
Regulamento de aprovado/ n° de compras
compras =0 pontos
Compras processos de compras conformes
verificados no
periodo) x 100 100 100 10
(n° de processos de
selegdo e contratagdo
CG3.1.1- de pessoal concluidos
Aplicagéo de com aplicagdo do Percentual de
pleas pleag 100% = 10
Regulamento de Regulamento processos de
pontos < 100% 1 10 NA 100% 100% 100% 10
selegdo e aprovado/ n° de selegé@o
=0 pontos
contratagdo de | processos de selegdo conformes
pessoal e contratagdo de
pessoal concluidos no
periodo) x 100
CG3.1.2-
(n° de postos de
Pessoal 100% = 10
watado d trabalho ocupados de 100% Percentual de
3 contratado de ontos <
CG 3.1-Selegdoe a acordo com o perfil P 80% ; ; 10 postos ocupados NA 100% 100% 100% 10
3 acordo com os e>= =
Contratagéo de ) exigido/ n° de postos 800"/ de acordo com o ° ° °
requisitos ontos < =
Pessoal a de trabalho P ° perfil exigido
qualitativos . 0 ponto
verificados) x 100
exigidos
A
remuneragao
CG3.1.3- Desconto relativa ao
Pessoal (n° de postos de 100% =10 Percentual de considerara a posto de
contratado de trabalho ocupados/ n°® pontos < 100% ocupagao dos despesa trabalho ndo
acordo com o de postos de trabalho e>=80%=8 1 10 postos de relativa ao ocupado 100% 100% 100% 10
quantitativo previsto) x 100 pontos < 80% = trabalho postode | multiplicada
3
exigido 0 ponto trabalho vago pela
quantide de
postos vagos
CG3.2.1- (Valor monetario dos 100% = 10
Provisionamento provisionamentos pontos < 100% Percentual de
das Obrigagoes realizados/valor dos e>=80%=8 1 10 provisionamento NA 100% 100% 100% 10
Trabalhistas e provisionamentos pontos < 80% = de pessoal
Previdencidrias devidos) *100 0 ponto

CG 3.2 - Obrigagdes




Trabalhistas

CG3.22-

Cumprimento das

(Valor monetario das
obrigagbes
trabalhistas e
previdenciarias

(encargos e salarios)

100% = 10

Percentual das

obrigagbes

pontos < 100% 10 NA 100% 100% 100% 10
Obrigagdes pagos/valor monetario trabalhistas
=0 pontos
Trabalhistas das obrigagdes pagas
trabalhistas e
previdenciarias
devidas) *100
CG4.1.1-
100% = 10
Manutengéo (n° de agbes de
pontos < 100%
CG 4.1 - Executar preventiva dos manutengao Percentual de
e>=90%=9
Manutengao bens publicos e/ou executadas/n® de acoes de
pontos < 90% e 10 NA 100% 100% 100% 10
Preventiva dos bens adquiridos com acdes de manutengédo 80% =8 manutengéo
>= =
publicos recursos do previstas no Plano de ) executadas
pontos <80% =
Contrato de Manuteng&o) *100
0 ponto
Gestéo
100% = 10
n° de equipamentos ontos < 100%
cG42.1- ( P P ’
. em condigéo de e>=90% =9 Percentual de
Condigao de uso
) uso/n® de pontos < 90% e 10 equipamentos em NA 100% 100% 100% 10
dos equipamentos i o L
CG 4.2 - Dispor de plblicos equipamentos >=80% =8 condigdes de uso
Equipamentos e vistoriados) *100 pontos < 80% =
= 0 ponto
Adequadas a 100% = 10
Realizagao das pontos < 100%
. (n° de instalagoes em
Atividades CG4.22- e>=90%=9 Percentual de
o condigao de uso/n°® de . _
Condigbes de uso pontos < 90% e 10 instalagbes em NA 100% 100% 100% 10
. instalagdes .
das instalagbes >=80% =8 condigdes de uso
vistoriados) *100
pontos < 80% =
0 ponto
CG5.1.1-
Numero previsto
CG 5.1 - Prestagao de | Prestagdo de N° de Relatorios de )
1 =10 pontos 0 de Relatorio de
5 | contas do Contrato contas do Prestagéo de Contas 1 10 NA 1 1 100 10
=0 ponto Prestagéo de
de Gestéo Contrato de tempestivos
Contas
Gestéo
Ne de Relatério de Numero previsto
CG5.2- CG5.2.1-
Prestagéo de Contas 1 =10 pontos 0 de Relatdrio de
dos 80 dos 1 NA NA 0
Anual submetidos aos | =0 ponto Prestagédo de
Conselhos da OS Conselhos da OS
Conselhos da OS Contas Anual
| 100% = 10
N° agdes de melhoria
CG5.3.1- . pontos < 100%
concluidas / N° de Percentual de
CG 5.3 - Executar o Implementag&o do N . e>=90%=9 _
agoes de melhoria execugéo de
Plano de Melhoria de | Plano de Agéo de 3 pontos < 90% e 1 NA N NA 0%
previstas no Plano acoes de
Gestao Melhoria de N >=80% =8 )
para conclusao no melhoria
Gestao . pontos < 80% =
periodo x 100
0 ponto
N° de ocorréncia
CG54.1-
CG54- ) N° de ocorréncia de de
Cumprimento de 1 =10 pontos 0
Cumprimento de ) descumprimento de 1 10 descumprimento | NA 0 0 100 10
clausula =0 ponto
clausula contratual clausula contratual de clausula
contratual
contratual
N° de ocorréncia
N° de ocorréncia
de
de
CG54.2- responsabilizagao .
responsabilizagdo
Responsabilizagdo de | por irregularidade | 1 =10 pontos 0 =0 . .
1 10 10 por irregularidade | NA 0 0 100 10
irregularidades pelos impetrada por ponto )
impetrada por
érgéos de controles oérgéos de controle L
orgaos de
como AGE,
controle
Ministério Publico,
CG 6.1.1 - Ciclo
de reunides
promovidos pela
CFA voltadas ao
planejamento de Participar de ciclo
acgdes integradas de reuniées com
CG 6.1 - Ciclos de com os outros as equipes de
reunides de 3 =10 pontos 0 gestéo dos
i Contrato de Niimero absoluto 10 NA 3 10
Planejamento e Gestao do Edital =0 ponto contratos do
Gestédo N° 006/2025 edital n° 06/2025
(Qualificagéo, @ equipe técnica
Comercializagdo e da CFA
Cadastramento,
Promogéo e
Comunicagéo)
100
. . o TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUAGCAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (c) 150 150

COMPONENTE Gestao (D)

COMPONENTE DE IMPLEMENTAGAO - CI




Cl1.1.1-
Cl 1.1 - Sede do ) - Numero de
Disponibilizar
Artesanato da Bahia . o instalagdo fisica 20pontos
instalagdo fisica,
implantado em ) em =0% de
equipe técnica e 1=10 pontos 0
1 imével sede com . Numero absoluto 1 10 funcionamento desconto 2% 1
de gestao para =0 ponto
mobiliarios, ) com equipe Oponto=2%de
atendimento ao
equipamento e . técnica e de desconto
publico
processos definidos o gestéo atuando
beneficiario 0 0 0
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE DE IMPLEMENTAGAO (C) 10 0 0
~ . " N TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE DE GESTAO +
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO + IMPLANTAGCAO (C) 160
IMPLANTAGAO (D) 150
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% INDICE COMPONENTE DE GESTAO - ICG 100%
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3) 100%

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

- CF 1.1.1 -Plano Integrado de Marketing, Comunicacéo e Midia para o Programa Artesanato da Bahia
Meta:1
Realizado: 1
Percentual de Alcance da Meta: 100%
A Organizagéo social apresentou o Plano integrado de Marketing, incluindo as a¢6es necessarias a realizagdo do II Festival Nacional Artesanato da Bahia
- FENABA
Anexo I, ,1II, III, eIV,

CF 1.1.2 - Agoes do Plano Integrado de Marketing, Comunicagao e Midia
Meta: NA
Realizado: NA
Percentual de Alcance da Meta: NA
CF 1.1.3- Percentual de Avaliagbes Positivas
Meta: 70%
Realizado: NA
Percentual de Alcance da Meta: NA

CF 2.1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicagdo e Midia para Qualificagao
Meta: NA
Realizado: NA
Percentual de Alcance da Meta: NA

CF 2.1.2 - Agoes do Plano Integrado de Marketing, Comunicagao e Midia para Qualificagao
Meta: NA
Realizado: NA
Percentual de Alcance da Meta: NA

CF 2.2.1- Feiras Artesanato da Bahia
Meta: 03
Realizado: 06
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Houve a necessidade de antecipacdo de meta do segundo trimestre devido a oportunidade de realizagdo de feiras durante o II FESTIVAL
NACIONAL do ARTESANATO NA BAHIA FENABA, evento que reuniu mais de 300 artesaos de todo o Estado da Bahia e 17 de outros estados do
Brasil. As trés feiras realizadas antecipadamente, seraocontabilizadasnosegundorelatério de prestagao de Contas.

CF 2.2.2 - Metas do Plano de Agdo de Feiras
Meta: 100%
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A organizagdo social deve apresentar previamente a UMA e CMA Planos de Agdo de Feiras, para cada Feira, contendo: objetivos, metas, planejamento
executivo, programagdo, cronograma, layout, plano de comunicagdo e planilha orgamentéria decupada. A qualidade estética e estrutural das Feiras
Artesanato da Bahia deve ser mantida. Sempre que necessario, a OS deve prever a logistica para participacdo de artesdos do interior em feiras realizadas
na capital. Apds aprovacdo da UMA e da CMA a organizagdo social podera dar inicio a execugao.

Fora apresentado o Plano de Agdo do II FENABA, énecesséario a revisdo do plano para adequagdes aos requisitos do Edital, sendo recomendado o plano
de acao de melhorias para este item.



CF 2.2.3 - Eventos de promogao
Meta: 06 (anual)
Realizado: 03
Percentual de Alcance da Meta 50%
Foram realizadas a¢des de promogao e comunicagdo conforme previsdo.

CF 2.2.4 - Metas do Plano de Agao de Eventos
Meta: 06 ( anual)
Realizado: 03

Percentual de Alcance da Meta: 50%

A organizagao social deve apresentar previamente a UMA e CMA Planos de Agao de Eventos de Promogdo para a comercializagdo, para cada evento,
contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programacgdo, cronograma, layout, plano de comunicacdo e planilha orgamentédria decupada. A
qualidade estética e estrutural dos Festivais do Artesanato da Bahia deve ser mantida. Sempre que necessario, a OS deve prever a logistica para
participacédo de artesdos. Apds aprovagdo da UMA e da CMA a organizagdo social podera dar inicio a execugdo.

As acobes realizadas estavam previstas no planejamento da CFA, para a Comercializacdo. Ocorreu a finalizacdo do contrato anterior e contratacdo da
Organizagdo Social através do Edital 06/2025. Evitando a descontinuidade das agdesprevistas, a UMA orientou a organizagdo Social para que pudesse
mantera previsao de realizagoes.

A Organizagao socialapresentou um plano, em carateremergencial, sendo necessarioa sua revisao para atender aos requisitos da meta.

Avaliamos a participagdo a as agbes realizadas como positivas, sendo estaumameta anual passivel de ajustes durante o periodo de acompanhamento.
Recomendamos o plano de agao de melhorias para osajustesnecessarios.

CF - 2.3.1 - Plano de Agdo de Promocgdo e Comunicagao para pontos de comercializacdo permanentes
Meta: 100%
Realizado: (em analise)

Percentual de Alcance da Meta ( em analise)

A organizagdo social deve apresentar previamente a UMA e CMA Planos de Agao de Promogdo e Comunicagdo para pontos de comercializagao
permanentes, contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programacao, cronograma, layout, plano de comunicagao e planilha orgamentaria
decupada.

A qualidade estética e estrutural das lojas deve ser mantida. Apds aprovacdo da UMA e da CMA a organizagdo social podera dar inicio a execugéo.

A OS devera realizar, catalogar e comprovar em relatério mensal todas as agdes realizadas previstas no Plano de A¢do de Promogao e Comunicagdo de
pontos de comercializagdo permanentes (Loja Porto da Barra, loja Museu de Arte Contemporanea - MAC, loja no Hotel Mercure ou outra) como forma de
demonstrar a eficiéncia do contrato de gestdo. Verificar quantitativo de pontos de venda permanentes no Lote 2: Apoio a Comercializacdo e ao
Cadastramento.

Nao foram localizados nos relatérios de prestagao de contas os planos de agdo e comunicagdo previstos, tendo sido anexado um catélogo de fotos, sem as
devias indicacdes de legendas.

Recomendamos a OS a reapresentacdo do Plano conforme previsto no Edital 06/2025 - pagina 129, contendo: objetivos, metas, planejamento executivo,
programacédo, cronograma, layout, plano de comunicagéo e planilha orcamentéria decupada.
e a revisao das imagens encaminhadas , para que possamo validar a meta .

CF - 2.3.2 - Plano de Agédo de Promog&do e Comunicagao para pontos de venda temporarios

Meta: 100% anual

Realizado: 17%
Percentual de Alcance da Meta
A OS deve apresentar previamente a execugdo, o Plano de Agdo detalhado constando de planilha orgamentédria. Imediatamente apds aprovagédo e
realizagdo da agdo a OS deve apresentar relatério de execugdo com planilha financeira executada.
O planejamento e desenho de Agbes de Promogao e Comunicagéo para pontos de venda temporarios se dard em convergéncia com as metas previstas no
edital 06/2025 para o Lote 2 - Apoio a Comercializa¢do e ao Cadastramento, a partir de reunides de planejamento conjunto realizadas pela CFA com a
presenca dos gestores dos contratos de gestdo.
A OS apresenta o plano de Agao para duas atividades, sem apresentar os elementos planilha orcamentaria e a convergéncia com as metas previstas no
edital 06/2025 para o Lote 2 - Apoio a Comercializagdo e ao Cadastramento . O Relatdério Fotografico estd sem as legendas necessarias para a
identificagdo das atividades
Recomendamos a OS a reapresentacdo do Plano conforme previsto no Edital 06/2025 - pagina 131, e a revisdo das imagens encaminhadas , para que

possamos validar a meta.

CF 2.3.3 - Plano de Agéo de Promogéo e Comunicagao para unidade moével de comercializagao

Meta: 100%

Realizado: 0
Percentual de Alcance da Meta
A organizacdo social deve apresentar previamente a UMA e CMA Plano de Agdo de Promocgdo e Comunicagéo para unidade moével de comercializagao,
contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programagdo, cronograma, layout, plano de comunicagdo e planilha orgamentaria decupada. A
qualidade estética e estrutural das lojas deve ser mantida. Apds aprovagdo da UMA e da CMA a organizagdo social podera dar inicio a execugéao.
Solicitamos a OS a apresentacao do Plano conforme previsto no Edital 06/2025



CF 3.1.1 - Plataforma virtual do Programa Artesanato da Bahia atualizada

Meta:

Realizado:
Percentual de Alcance da Meta
A OS deve garantir a manutencao e atualizagdo diaria da plataforma virtual/site do programa Artesanato da Bahia, incluindo contetidos e informagodes do
cadastramento, da qualificacdo, de promogao, de comercializagao e outros temas pertinentes ao programa, sob orientagdo da CFA.
Atualizar semanalmente a plataforma virtual/site do programa Artesanato da Bahia, incluindo conteudos e informagdes de cadastramento, Rotas,
qualificagao, promogao, comercializacdo e outros.
A CMA verificou e encontrou no site artesanatodabahia.com.br , diversas infoormacoes referentes ao contrato de gestdo anterior, devendo a Organizacao
social realilzar as atualizacOes necessarias e encaminhar os relatorios de atualizagdo para validagdo da meta

CF 3.1.2. - Canais virtuais de promogao através de redes sociais

Meta:100%

Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta
A OS deve manter e/ou criar e manter ativas as redes sociais do programa Artesanato da Bahia e de seus Festivais (Instagram, Facebook, Youtube, Flickr)
com planejamento e publicagdo de contetdo didrio/semanal, e criar os perfis do Artesanato da Bahia nas redes sociais: Whatsapp e Tik-Tok (outros que
possam surgir como prioridade), sob orientagao da CFA.
Solicitamos o envio das métricas em formato dashboard .
CF 3.2.1 - Produtos/ contetudos digitais para canais virtuais através de redes sociais

Meta:

Realizado:
Percentual de Alcance da Meta
A OS devera realizar, catalogar e comprovar em relatério mensal todos os conteudos publicados nas redes sociais como forma de demonstrar a eficiéncia
do contrato de gestdo.. Solicitamos o encaminhamento dos relatérios mensaias catalogados dos conteudos publicados nas redes.
CF 4.1.1 - Eventos de mobilizagdo e estimulo a integragéo e cooperagdo com foco na promogao

Meta:

Realizado:
Percentual de Alcance da Meta
A OS ira planejar em consonancia com a CFA e realizar eventos de fomento a integragdo, cooperagéo e intercooperagéo entre os empreendedores e os
empreendimentos artesanais, podendo contar com a participagdo de empresarios do setor artesanal, com foco na promog&do. Quais sejam: encontros,
seminarios, plenarias e outros. A execugdo dos eventos deverad prever toda a estrutura necessaria para sua realizagédo: espacgo fisico, equipamentos,
insumos, lanche (quando passar de 2h de atividade), logistica para arteséds e artesédos, mediadores e outros.
A OS deve apresentar previamente a execuc¢do, o Plano de Acdo detalhado constando de planilha or¢amentédria. Imediatamente apds aprovacgao e
execucdo a OS deve apresentar relatério de execugédo com planilha financeira executada.
Solicitamos os envios de planos detalhados e das planilhas financeiras executada

CF 5.1.1 - Submissdo de projetos em editais de fomento
Meta: 2 ANUAL
Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta 0

COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Meta: 100%

Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta 100%
As despesas efetivadas estavam associadas as atividades necessérias ao objeto contratual. Essa demonstragéo foi apresentada na Tabela 7 - Diario de
Entradas e Saidas do Periodo do Relatorio de Prestagdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestdo), na coluna —Vinculagdo ao
objeto/justificatival|.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal
Meta: 40%
Realizado: 30%

Percentual de Alcance da Meta 100%

Valor do Contrato R$ 12.000.000,00

40% 4.800.000,00

Valor do Trimestre ( pessoal) 400.000,00
40% ( trimestre ) R$ 160.000,00

Valores investidos - R$ 119.771,09= 30%

CG 2.1.1 - Aplicacao de Regulamento de Compras
Meta:
Realizado:

Percentual de Alcance da Meta

Solicitamos o envio dos Regimentos

CG 3.1.1 - Aplicagdo de Regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal
Meta:



Realizado:
Percentual de Alcance da Meta
Solicitamos o envio dos Regimentos

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Meta:
Realizado:
Percentual de Alcance da Meta

Solicitamos o envio das qualificacoes dos Contratados :

Coordenador Geral; Jornalista; Designer; Social Midia

CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Meta: 07
Realizado: 07
Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 3.2.1 - Provisionamento das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Meta:100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta 100%

A Organizacao social apresentou os seguintes documentos:

Produtor Executivo; Coordenadora Administrativa; Auxiliar Administrativo;

a) planilha or¢amentéria analitica com as regras de célculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no periodo a que se refere a

prestagdo de contas;

I2 Relatdrio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n2 047/

Tabela 05 - Despesas de Pessoal (Folha de Pagamento/E1

Forma | Carga Uil
/g_ Data da Data da |Remuneragao
Ne. Nome Cargo de Horaria - -
, Admissdo | Demissao Bruta INSS
Vinculo | Semanal .
Trimestral
(A)

TOTAL 95.936,96 | 6.619,"
1 |Frederico de Oliveira Sillman Produtor Executivo Celetista 40 06/08/2025 17.790,22| 1.228,(
2 | Monica Cardoso Marchesini Coordenadora Administrativa | Celetista 40 06/08/2025 17.741,94 | 1.228,(
3 | Shirle Tatiane Almeida dos Santos Auxiliar Administrativo Celetista 40 06/08/2025 8.516,13 457,(
4 | Priscila Cerqueira de Jesus Coordenador Geral Celetista 40 18/08/2025 05/09/2025 4.946,23 426,¢
5 | Mariany Dantas de Jesus Mascarenhas Jornalista Celetista 40 15/08/2025 12.741,94 733,¢
6 |Jana Pedreira Beltrao Designer Celetista 40 06/08/2025 12.858,74 785,¢
7 | Felipe dos Prazeres Souza Gongalves da Fonseca Social Midia Celetista 40 06/08/2025 12.774,19 785,¢
8 |Daniela Chaves de Vasconcelos Coordenadora Geral Celetista 40 29/09/2025 8.567,57 974,

b) documentos comprobatdrios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestacdo de contas e respectivos pagamentos;

c) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;

d) controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho;

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciéria e fiscal;

Solicitamos o envio da :

f) declaragao da organizagao social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.

CG 3.2.2 - Cumprimento das Obrigacdes Trabalhistas
Meta: 100%
Realizado: 100%

A organizacdo Social apresentou comprovagdes dos recolhimentos relativos as obrigacoes trabalhistas

CG 4.1.1 - Manutengé&o preventiva dos bens publicos e/ou adquiridos com recursos do Contrato de Gestédo

Meta: 100%
Realizado: 100%



Percentual de Alcance da Meta 100%

A OS administra os bens méveis, cujo uso lhe for permitido em virtude do contrato de gestao, inclusive executando manutengao preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituigao ao Poder Publico,

Solicitamos o envio do contrato de seguro de responsabilidade civil,

A OS néo recebeu bens imoéveis .

CG 4.2.1 - Condigéo de uso dos equipamentos publicos
Meta: 100%
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta 100%

Membros da CMA realizaram vistorias em loco para verificacao das condi¢cées dos bens moveis recebidos .

CG 4.2.2 - Condigoes de uso das instalagoes
Meta:
Realizado:
Percentual de Alcance da Meta
O CG 4.2.2 estd relacionado APENAS AO LOTE 2: APOIO PARA COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO ARTESANAL E AO CADASTRAMENTO DE
ARTESAS E ARTESAOS DO ESTADO

CG 5.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestdo
Meta: 01
Realizado: 01

Percentual de Alcance da Meta 100%

A Organizagdo Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia ttil ap6s o término do trimestre, relatério de prestacdo de contas pertinente a
execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos
demonstrativos financeiros sobre a movimentacdo dos recursos recebidos e movimentados pela Organizagao Social para execugdo das atividades e
servigos. O periodo de abrangéncia do relatério é o trimestre a partir da assinatura do contrato, exceto, havendo atraso no pagamento da parcela, cuja
execugdo serd iniciada a partir desta data.

Por questdes administrativas a Organizagao social solictou dilacdo de prazo de entrega , que foi acatado pela UMA.

CG 5.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS
Meta: NA
Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta: NA

CG 5.3.1 - Implementacgéo do Plano de Agdo de Melhoria de Gestao
Meta: NA
Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta NA

CG 5.4 - Cumprir as Obrigacoes Legais e Contratuais
CG 5.4.1 - Cumprimento de cldusula contratual

CG 5.4.2 - Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles
Meta: 0
Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta 100%

CG 6.1.1 - Ciclo de reunides promovidos pela CFA voltadas ao planejamento de acoes integradas com os outros
Meta:
Realizado:

Percentual de Alcance da Meta

COMPONENTE DE IMPLEMENTACAO - CI

CI 1.1.1 - Disponibilizar instalagéo fisica, equipe técnica e de gestdo para atendimento ao publico beneficiario

Meta: 03

Realizado: 03
Percentual de Alcance da Meta 100%
No primeiro trimestre foram riquezas trés reunites especificas , conforme orienta o Edital, contando com a presenca de representacao das Organizagdes
Sociais, CMA e UMA .

5.2PLANO DE ACAO DE MELHORIA

Nao se Aplica

Por qué




O qué

Como

Onde

Quando

Quem

Prioridade

Exemplo:

Atividade

Responsavel

Prazo

Prioridade

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

12 Relatorio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n2 047/2025 - Periodo 04/08/2025

a 31/10/2025

Tabela 04 - Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do

Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco 104, Ag. 1021,
Conta 1292/000575042617-0)

1. Receitas Més 08/25 Més 09/25 Més 10/25 TOTAL
PERIODO
1.1 Receitas Receitas Receitas Receitas Receitas
Recebidas Recebidas Recebidas Recebidas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 0,00 1.970.000,00 0,00 1.970.000,00
1.1.2  Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00
1.1.3  Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAB) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 2.090.000,00 0,00 2.090.000,00
| 1.2 Outras Receitas
1.2.1  Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00 1.004,45 13.480,28 14.484,73
1.2.2 Outras receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 1.004,45 13.480,28 14.484,73
Total Geral das Receitas 0,00 2.091.004,45 13.480,28 2.104.484,73
2. Despesas de Custeio Meés 08 Més 09 Més 10 TOTAL
PERIODO
2.1 Despesas com Recursos Humanos Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Pagas Pagas Pagas
2.1.1 Remuneracoes
2.1.1.1 Folha de Pagamento 23.415,96 25.045,54 30.564,26 79.025,76
2.1.1.2 Acordo Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Remuneracoes) 23.415,96 25.045,54 30.564,26 79.025,76
2.1.2 Encargos Sociais Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Pagas Pagas Pagas
2.1.2.1 INSS 0,00 10.966,33 13.807,67 24.774,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 2.152,23 2.509,32 4.661,55
2.1.2.3 PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Outros (especificar)
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 13.118,56 16.316,99 29.435,55
2.1.3 Provisées Encargos Trabalhistas e Sociais Despesas Despesas Despesas Despesas
Provisionadas | Provisionadas | Provisionadas | Provisionadas
2.1.3.1 Transferéncia para Conta Bancdria Exclusiva para Provisdes 0,00 0,00 46.612,50 46.612,50
Trabalhistas e Sociais (m)
Subtotal (Provisoes Encargos Trabalhistas e Sociais) 0,00 0,00 46.612,50 46.612,50
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Pagas Pagas Pagas
2.1.4.1 Vale Transporte 246,40 246,40 0,00 492,80
2.1.4.2 Vale Alimentacéo 7.800,00 8.460,00 0,00 16.260,00
2.1.4.3 Plano de Satude 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.4 Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.5 Plano Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.6 Auxilio Educacéo (Bolsas de estudo, pés graduagao, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00




2.1.4.7 Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 8.046,40 8.706,40 0,00 16.752,80
(A) Subtotal Despesas Recursos Humanos 31.462,36 46.870,50 93.493,75 125.214,11
2.2 Servicos de Terceiros Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Pagas Pagas Pagas
2.2.1 Manutengdo de Méaquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2  Assessoria Contabil 0,00 9.108,00 0,00 9.108,00
2.2.3  Assessoria Juridica 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
2.2.4  Contratacdo de servigos de agéncia de Comunicagdo para execugao 0,00 14.077,50 0,00 14.077,50
do plano integrado de marketing
2.2.6  Seguranca Patrimonial para feiras, cursos, oficinas e eventos 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7 Locacdo de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8  Locagdo de Imdvel ¢/IPTU / Condominio 0,00 1.398,61 1.747,34 3.145,95
2.2.9 Despesas de frete e locagdo de veiculos 0,00 0,00 5.730,44 5.730,44
2.2.10 Contratacao de Servigos Graficos e Impressdo em lona venilica 0,00 0,00 20.119,70 20.119,70
2.2.11 Contratacdo de Produtora de dudios e videos 0,00 18.000,00 13.600,00 31.600,00
2.2.12 Contratagao de Especializada em Vinculagao Redes Sociais. 0,00 18.000,00 6.500,00 24.500,00
2.2.13 Locacédo de infra-estrutura: Tendas, Toldos, Palco, Camarim, 0,00 301.444,00 301.444,00
barricada anti-avalanche, Fechamento metalico, diciplinadores,
House mix, Boxtruss, arquibancada, Stands, piso de compensado,
tablado de madeira, torre de delay, praticavel de aluminio e
fechamento em octanorm. sonorizagdo, iluminagdo, gerador de
energia, bebedouro de dgua, extintores, locacdo de espago para
evento outros).
2.2.14 Contratagao para Servicos Apoio (Limpeza, Seguranca Privada, 0,00 0,00 63.502,90 63.502,90
Brigadista, Servigo Médico, Servico de Ambulancia e colaboradores
de apoio, Influencer, Libras)
2.2.15 Capacitagao 0,00 10.000,00 10.000,00
2.2.16 Consultoria 0,00 8.490,00 5.250,00 13.740,00
2.2.17 Contratagao para Marketing e Divulgacdo em Outdoor, Busdoor, TV, 0,00 129.788,24 65.434,37 195.222,61
Radio Am e FM e Rede social
2.2.18 Eventos, Cursos, Oficinas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.19 Servigo de Alimentagao 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.24 Outros Servigos de Terceiros (Taxas e Alvaras e Liberacdo para 0,00 0,00 0,00 0,00
realizacdo do Evento)
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 0,00 210.862,35 493.328,75 704.191,10
2.3 Despesas Gerais Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Pagas Pagas Pagas
2.3.1  Telefonia 0,00 0,00 79,90 79,90
2.3.2  Energia Elétrica 0,00 69,86 272,12 341,98
2.3.3 Agua e Esgoto 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet 0,00 26,63 0,00 26,63
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6  Material de Limpeza 0,00 0,00 764,40 764,40
2.3.7  Material de Expediente 0,00 0,00 1.775,38 1.775,38
2.3.8 Despesas de Viagem (Diérias, hospedagens, alimentagéo, traslados, 0,00 0,00 135.459,34 135.459,34
outros)
2.3.9 Combustivel 0,00 2.300,00 2.625,00 4.925,00
2.3.10 Seguros 0,00 0,00 4.865,11 4.865,11
2.3.11 Despesas bancarias 0,00 178,00 66,15 244,15
2.3.12 Licenga de Softwere 0,00 862,20 2.456,00 3.318,20
2.3.13 Outras Despesas Gerais (Limpeza Escritorio) 0,00 0,00 0,00 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 3.436,69 148.363,40 151.800,09
2.4 Despesas com Manutencao Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Pagas Pagas Pagas
2.4.1 Despesas com Manutengao 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00
(D) Subtotal (Manutencao) 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00
2.5 Tributos Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Pagas Pagas Pagas
2.5.1 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2  IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3 IPVA/RENAVAM]/Licenciamento/Seguro Obrigatério 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6 Servicos Compartilhados Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Pagas Pagas Pagas
2.6.1 Servigco compartilhado: gestdo de compras 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.2  Servigco compartilhado: gestdo de pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.3  Servigo compartilhado: assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.4  Servico compartilhado: comunicagao 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.5 Servigo compartilhado: tecnologia da informagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.6  Servico compartilhado:gestdo contabil e financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.7  Servigo compartilhado: outro (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
(F) Subtotal (Servicos Compartihados) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Custeio) 31.462,36 261.169,54 736.685,90 1.029.317,80




3. Despesas de Investimento Meés 08 Més 09 Més 10 TOTAL
PERIODO
Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Pagas Pagas Pagas
3.1 Aquisicao de Bens Permanentes
3.1.1 Cadeira de Escritério ELG Leap Plus OCHC5 Preta 0,00 0,00 5.884,48 5.884,48
3.1.2  Mesa de reunido retangular 0,00 0,00 1.420,00 1.420,00
3.1.3 Mesa Ret 0,00 0,00 2.975,00 2.975,00
3.1.4 Armaério Crendenza 0,00 0,00 824,00 824,00
3.1.5  Armaério Alto 0,00 0,00 1.011,00 1.011,00
3.1.6 NoteBook 15.5 LOQ-E 0,00 6.809,00 0,00 6.809,00
3.1.7 NoteBook Lenovo CI3 0,00 14.580,00 0,00 14.580,00
3.1.8 Smartefones Sansung Galaxy A6 0,00 2.999,70 0,00 2.999,70
3.1.9 Ipone 15 0,00 16.387,04 0,00 16.387,04
3.1.10 Carregador USB 20 Whats 0,00 615,96 0,00 615,96
3.1.11 Ar Split HW 0,00 3.298,00 0,00 3.298,00
3.1.12 Impressora Multifuncional Ecootank 0,00 2.219,00 0,00 2.219,00
3.1.13 Microondas 0,00 0,00 512,91 512,91
3.1.14 Purificador Refrigerado CPB 34 0,00 0,00 469,90 469,90
Total (Despesas de Investimento) 0,00 46.908,70 13.097,29 60.005,99
31.462,36 308.078,24 749.783,19 1.089.323,79
1. Receitas Més 08 Més 09 Més 10 TOTAL
PERIODO
Receitas Receitas Receitas Receitas
Recebidas Recebidas Recebidas Recebidas
1.1 Receitas
1.1.1 |Transferéncia para Conta Bancaria Exclusiva para Provisoes
Trabalhistas e Sociais (m)
1.1.1.1 | Provisdo 1/3 de férias 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
1.1.1.2 | Provisdo de 13¢ salério 9.375,00 0,00 0,00 9.375,00
1.1.1.3 | Provisdo de FGTS incidente sobre 1/3 de férias e 132 salario 1.750,00 0,00 0,00 1.750,00
1.1.1.4 | Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
1.1.1.5 | Provisdo de Contribuigdes previdenciarias incidentes sobre 1/3 de 6.081,25 0,00 0,00 6.081,25
férias e décimo terceiro
1.1.1.6 | Provisdo de Aviso Prévio Indenizado 12.187,50 0,00 0,00 12.187,50
1.1.1.7 | Provisdo de (outros encargos a especificar) 218,75 0,00 0,00 218,75
Subtotal 46.612,50 0,00 0,00 46.612,50
1.1.2 Resultado de Aplicacoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Meés 08 Meés 09 Meés 10 TOTAL
PERIODO
Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Pagas Pagas Pagas
2.1 Recolhimentos e Pagamentos de Encargos Trabalhista e
Sociais
2.1.1  1/3 de férias 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2  13%salério 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3  FGTS incidente sobre 1/3 de férias e 13¢ salério 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4  Multa FGTS por dispensa sem justa causa 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5  Contribui¢des previdenciarias incidentes 1/3 de férias e décimo 0,00 0,00 0,00 0,00
terceiro
2.1.6  Resciséo de Trabalho (Aviso Prévio, Saldo de Salario, etc) 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.7 (Outros a especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
___ TOTAL Geral Despesas (Encargos Trabalhistas e Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Informar a base de calculo para provisionamento dos valores do item 1. Receitas da Conta Bancaria Exclusiva para
Provisoes Trabalhistas e Sociais:




(Informar as transferéncias da Conta Bancéaria Exclusiva para a Conta Bancéaria Repasse Financeiro, considerando as transferéncias de recursos para a
compensacao das contas nos casos de pagamento das guias Unicas de recolhimento de INSS e FGTS relativas a folha de pagamento e as provisoes.
Informar ainda as transferéncias da Conta Bancaria Repasse Financeiro para a Conta Bancéria Exclusiva, considerando as transferéncias de recursos
para a compensacao das contas nos casos de pagamentos relativos as rescisoes trabalhistas, em que parte do recurso esteja na Conta Bancaria Repasse
Financeiro, a exemplo do saldo dos dias trabalhados.

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

I? Relatorio Trimestral de Prestaciao de Contas do Contrato de Gestao n? 047/2025 - Periodo 04/08/2025 a 31/10/2025
Tabela 02 - Resumo das Movimentac¢des Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO
Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 0,00 Saldo Financeiro do Periodo Anterior (j) 0,00
Total de entradas (f) 2.057.872,23 Total de entradas (1) 46.612,50
Repasse do Contrato de Gestao do Periodo - 1.970.000,00 Transferéncia da Conta Repasse Financeiro para 46.612,50
Custeio Conta Bancéria Exclusiva para Provisdes

Trabalhistas e Sociais (m)
Repasse do Contrato de Gestédo do Periodo - 120.000,00 Resultado de Aplicagées Financeiras 0,00
Investimento
Resultado de Aplicagoes Financeiras 14.484,73
Transferéncia da Conta Repasse Financeiro para -46.612,50

Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes
Trabalhistas e Sociais (m)

Repasse do Contrato de Gestao - OPME (apenas 0,00
SESAB)
Outras Receitas decorrentes do contrato 0,00
(especificar)

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO 2.057.872,23 TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO 46.612,50

PERIODO (e+f) PERIODO (j+1)
Total de saidas (g) 1.089.323,79 Total de saidas (n) 0,00
Despesas de Custeio 1.029.317,80 Despesas Encargos Trabalhistas e Sociais 0,00
Despesas Pagas do Periodo 1.029.317,80 Despesas Pagas do Periodo 0,00
Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais (m) 0,00 Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 60.005,99
Despesas Pagas do Periodo 60.005,99
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+1-n) R$ 46.612,50
968.548,44

Saldo Atual em Conta Corrente 0,00 Saldo Atual em Conta Corrente 0,00
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 968.548,44 Saldo Atual de Aplicac¢édo Financeira 0,00
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R$ 0,00
968.548,44
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA R$ 968.548,44
PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p)

CONCILIACAO CONTA BANCARIA REPASSE R$ 0,00 CONCILIACAO CONTA BANCARIA R$ 46.612,50
FINANCEIRO EXCLUSIVA PARA PROVISOES
(e+f-g)- (1) =0 TRABALHISTAS E SOCIAIS

G+l-n) - (p) =0

Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ Total do Saldo no Periodo (j+1-n) R$ 46.612,50
968.548,44

Despesas a Pagar (h) 0,00 Despesas a Pagar (a) 0,00

Despesas a Pagar - Custeio 0,00 Despesas a Pagar 0,00

Despesas a Pagar - Investimento 0,00

SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ SALDO REMANESCENTE (j+1-n) - (a) R$ 46.612,50
968.548,44

(Inserir Tabela 02)

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
I2 Relatdrio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n? 047/2025 - Periodo 04/08/2025 a
31/10/2025
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e
Despesas do Periodo




1. Receitas Meés 08 Més 09 Més 10 TOTAL PERIODO
Receitas Receitas Receitas Receitas Recebidas
Recebidas Recebidas Recebidas
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdao - Custeio 0,00 1.970.000,00 0,00 1.970.000,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestao - OPME (apenas SESAB) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Repasses) 0,00 2.090.000,00 0,00 2.090.000,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 1.004,45 13.480,28
1.2.2  Outras receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Outras Receitas) 0,00 1.004,45 13.480,28 14.484,73
Total Geral das Revellas 000 30900545 548028 2.104.484,73
2. Despesas de Custeio Meés 08 Més 09 Més 10 TOTAL DO
PERIODO

Despesas Pagas

Despesas Pagas

Despesas Pagas

Despesas Pagas

2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 23.415,96 25.045,54 30.564,26 79.025,76
2.1.2 Encargos Sociais 0,00 13.118,56 16.316,99 29.435,55
2.1.3 Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais (m) 0,00 0,00 46.612,50 46.612,50
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 8.046,40 8.706,40 16.752,80
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 23.415,96 46.210,50 102.200,15 171.826,61
2.2 Servigo de Terceiros 0,00 210.862,35 493.328,75 704.191,10
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 0,00 210.862,35 493.328,75 704.191,10
2.3 Despesas Gerais 0,00 3.436,69 148.363,40 151.800,09
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 3.436,69 148.363,40 151.800,09
2.4 Despesas com Manutencgao 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00
(D) Subtotal (Manutencao) 0,00 0,00 0,00 1.500,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6 Servicos Compartilhados 0,00 0,00 0,00 0,00
(F) Subtotal (Servicos Compartilhados) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 23.415,96 260.509,54 743.892,30 1.029.317,80
3. Despesa de Investimento Meés 08 Més 09 Meés 10 TOTAL PERIODO
Despesas Pagas| Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas
3.1 Aquisicao de Bens Permanentes 0,00 59.023,18 982,81 60.005,99
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 59.023,18 982,81 60.005,99
Total Geral de Desposas (Custelo ¥ Tnvestimenty _ 31.462,36 319552.73 TAL75,11 T0§6.573,75
1. Receitas Operacionais Meés 08 Més 09 Meés 10 TOTAL PERIODO
Receitas Receitas Receitas Receitas Recebidas
Recebidas Recebidas Recebidas )
1.1 Receitas
1.1.1 Transferéncia para Conta Bancaria Exclusiva para 46.612,50 0,00 46.612,50 46.612,50
Provisdes Trabalhistas e Sociais (m)
1.1.2 Resultado de Aplicacoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
___ TowlGeraldasReceitas 46.612,50 0,00 0,00 46.612,50
2. Despesas Meés 08 Més 09 Meés 10 TOTAL PERIODO
Despesas Pagas| Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas (n) |
2.1 Recolhimentos e Pagamentos de Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00

Trabalhista e Sociais



Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas e 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais)

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

1. Tempestividade e Suficiéncia dos Repasses Financeiros

Observa-se que 100% dos repasses - tanto de custeio (R$ 1.970.000,00) quanto de investimento (R$ 120.000,00) - foram efetuados
exclusivamente no més de setembro, inexistindo repasses nos meses de agosto e outubro.

Nao houve repasse tempestivo no inicio do periodo contratual (agosto), o que pode ter limitado a plena execugéo das atividades programadas no
més.
A execugdo financeira concentra-se a partir do recebimento tardio dos valores.

Apesar da concentragdo no més de setembro, os repasses totalizaram R$ 2.090.000,00, enquanto as despesas realizadas (custeio + investimento)
totalizaram R$ 1.089.323,79.

Os repasses foram suficientes, considerando que o saldo disponivel é positivo.

Nao hé indicagao de insuficiéncia operacional ou de necessidade de valores adicionais neste trimestre.
Néo ha receitas a receber registradas no periodo.

2. Observancia dos Limites de Despesa com Pessoal

O total gasto com Recursos Humanos no periodo foi de:

R$ 171.826,61
(despesas pagas, incluindo salarios, encargos e provisoes)

Comparando com o total de recursos de custeio recebidos (R$ 1.970.000,00):
Percentual de despesa com pessoal sobre custeio:

Este percentual é considerado baixo diante dos parametros nutilizados em Contratos de Gestdo e Organizagdes Sociais, que costumam operar com
limites entre 40% e 60% do custeio para despesas de pessoal (dependendo do objeto contratual).

O limite de despesa com pessoal foi amplamente observado.

O baixo comprometimento pode indicar que o periodo reflete fase inicial de implantacao, com equipe ainda em formacao.
3. Incorporacgdo dos Bens Adquiridos ao Patriménio do Estado

Foram registradas despesas de investimento no valor de:

R$ 60.005,99
(aquisicdo de bens permanentes)

O relatério demonstra:

A despesa estd registrada de forma segregada e correta na conta de investimento.
Contudo, nao ha informacao explicita no demonstrativo acerca da efetiva incorporacao destes bens ao patriménio do Estado, conforme exigido
pela Lei n® 4.320/64 e normas estaduais de patrimonio.

Assim, recomenda-se que:

A aquisi¢do estd demonstrada de forma adequada.

Falta a informacao documental complementar sobre:

termo de responsabilidade,

registro no sistema patrimonial,

tombamento,

identificagdo fisica dos bens.

Portanto, o relatério nao permite confirmar plenamente se a incorporacgdo ao patriménio foi realizada, embora essa obrigagdo permaneca vinculada
ao gestor.

CONCLUSAO

1. Repasses Financeiros

Foram suficientes, considerando que cobriram mais de 100% das despesas do periodo.
Nao foram tempestivos, pois se concentraram exclusivamente em setembro.

2. Despesa com Pessoal

Representou apenas 8,7% do total de custeio.
Esta bastante abaixo dos limites normalmente permitidos, demonstrando conformidade.

3. Bens Permanentes
Houve despesa de investimento regularmente registrada (R$ 60.005,99).

O relatdrio nao traz evidéncias de incorporac¢ao patrimonial, devendo a OS apresentar a documentagdo comprobatéria em anexo ou no relatério
complementar.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N¢ 77/2023)

A Organizgao social apresentou :
a) planilha orgamentéaria analitica com as regras de célculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no periodo a que se refere a



prestacao de contas;
b) documentos comprobatérios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestagdo de contas e respectivos pagamentos;
c) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;
d) controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho;
e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;
f) declaracgao da organizagao social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.)

6.4.1 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS (Preencher caso seja prestacdo de contas da pentltima parcela do contrato de
gestao)

NA

7. AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS
A Organizagdo Social apresentou o relatério de pesquisa de satisfagdo - SEI n?

8. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Naéo ocorreram Manifestacoes

N¢ | Data Tipo de Tipologia Assunto Descricao da Encaminhamentos/A¢des Stqtysd
Manifestante 2 Manifestacao Empreendidas
1

1

2

3

4

1 Tipos: Abaixo Assinado, Agente Politico, Midia, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Servidor Publico.
2 Tipologias: Elogio, Dentncia, Reclamagao, Entrevista, Informagéao, Solicitagdo, Sugestao.

3 Encerrada, Lida, Providenciada, N&o Lida, Nova, Reaberta, Em Triagem, Diligenciada, Complementada.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Naéo ocorreram notificagoes no periodo

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Com base na documentacdo apresentada pela Organizacado Social e nas informagdes constantes do I Relatério Prestagdo de Contas Trimestral do
Contrato de Gestdo n? 47/2025, referente ao periodo de 04/08/2025 a 31/10/2025, apresentam-se os comentarios sobre o grau de cumprimento das
clausulas contratuais, especialmente no que diz respeito as exigéncias relativas a compras, patriménio, manutengéo, instalagdes e selegdo de pessoal.

1. Atendimento ao Regulamento de Compras de Bens e Servigos e ao Tombamento de Bens Permanentes pelo Estado

A andlise do Demonstrativo Financeiro revela a realizagéo de despesas de investimento no montante de R$ 60.005,99, referentes a aquisi¢do de bens
permanentes, conforme registrado na Tabela 03, no periodo de setembro e outubro. Embora os valores estejam contabilmente reconhecidos, nao foram
localizados no relatdrio os documentos comprobatorios do processo de aquisi¢ao, tais como:

processos de cotacdo e selegao de fornecedores;

justificativas técnicas para aquisigao;

comparacgdo de pregos ou enquadramento em modalidades previstas no Regulamento de Compras da OS;
notas fiscais acompanhadas dos processos administrativos correspondentes.

Da mesma forma, nao foram encontrados registros de tombamento dos bens adquiridos, nem indicagdao de envio das informagoes ao setor
patrimonial do Estado ou a Coordenagdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), Dessa forma, conclui-se que:

H4 registro financeiro da aquisicao, mas
Nao ha comprovacao suficiente de que os procedimentos seguiram o Regulamento de Compras,
Tampouco hé comprovagdo da incorporacao patrimonial ao Estado, o que configura nao atendimento parcial da clausula contratual

Recomenda-se que a OS reapresente a documentacao completa dos processos de aquisi¢cdo e os comprovantes de tombamento.
2. Atendimento ao Plano de Manutencdo Preventiva e Corretiva

A OS apresentou plano de manutencdo elaborado com o objetivo de acompanhamento e necessidade de manutencao dos bens. Necessitando de ajustes ,
previsto no Plano de acao de melhorias

A manutencgao de bens iméveis cedidos ndo é de responsabilidade desta Organizagao
Desta forma o relatdrio nédo traz informacgdes sobre:

plano anual ou trimestral de manutengdo preventiva;

cronograma de inspegoes;

ordens de servigo executadas;
registros de manutencao corretiva;



comprovantes de servigos realizados em equipamentos ou instalacdes sob gestao da OS.

As metas relacionadas & manutengéo (CG 4.1.1, CG 4.2.1 e CG 4.2.2) encontram- esté relacionado APENAS AO LOTE 2: APOIO PARA COMERCIALIZACAO
DA PRODUGAO ARTESANAL E AO CADASTRAMENTO DE ARTESAS E ARTESAOS DO ESTADO

Assim, consideramos apenas que:

A OS deve apresentar relatorio especifico contendo:
Inventario dos bens moveis e instalagdes sob sua gestao;
Plano de manutencgao preventiva; dos bens moveis
Registro das ordens de servigo executadas;

Documentos comprobatérios dos servigos.

3. Estado de Conservacdo e Operabilidade dos Bens e Instalacdes

Néo foram anexadas ao relatorio evidéncias fotograficas com legendas, laudos de vistoria ou checklists de conservacgédo e funcionamento dos
equipamentos e instalagdes.

Diante disso:

Nao é possivel atestar plenamente o estado de conservacao e operabilidadedos bens;
Recomenda-se que a CMA /OS apresente:

Relatdrio técnico de vistoria,

Imagens datadas e georreferenciadas com legendas,

Indicagdo de bens pertencentes ao Estado e bens adquiridos com recursos do contrato.

4. Atendimento ao Regulamento de Selecdao na Contratagao de Pessoal
O Demonstrativo mostra despesas com Recursos Humanos totalizando R$ 171.826,61, incluindo remuneracoes, encargos e provisoes. Contudo:

O relatdrio nao apresenta evidéncias do processo de selec¢do utilizado;
Solicitamos s:

editais de selecgdo,

critérios técnicos,

ata de avaliacdo de curriculos,

comprovacao de publicidade do processo seletivo;

Diante disso, conclui-se que:

Nao é possivel confirmar o cumprimento integral do Regulamento de Selecao de Pessoal

Havendo necessidade de envio dos documentos comprobatérios e relacao nominativa dos profissionais com:
fungao,

critérios de selegéo,

compatibilidade com o plano de trabalho,

comprovantes de qualificacdo quando exigidos.

Conclusdo Geral Sobre as Clausulas Avaliadas

A partir da documentacdo apresentada no periodo avaliado, constata-se que:

As despesas estao registradas, mas faltam evidéncias documentais que atestem a conformidade dos procedimentos referentes a compras, selegdo
de pessoal, manutencdo e patriménio;

Os itens avaliados nao dispéem de comprovacgéao suficiente para afirmar o cumprimento integral das clausulas contratuais;

A OS precisa reapresentar ou complementar documentagédo para atendimento pleno das exigéncias estabelecidas pelo Contrato de Gestédo n? 47/2025
e pelo Edital 06/2025.

11. APLICACAO DE DESCONTOS

Sem aplicagéo de descontos para o periodo

12. RECOMENDACOES

12. RECOMENDACOES

CF 2.2.1 - Feiras Artesanato da Bahia

Meta: 03

Realizado: 06

Percentual de Alcance da Meta: 100%

As trés feiras realizadas antecipadamente, serdo contabilizadas no segundo relatério de prestagdo de Contas.

CF 2.2.2 - Metas do Plano de Ag¢ao de Feiras

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Necessario a revisao do plano para adequagdes aos requisitos do Edital, sendo recomendado o plano de agdo de melhorias para este item.

CF 2.2.4 - Metas do Plano de A¢do de Eventos

Meta: 06 (anual)

Realizado: 03

Percentual de Alcance da Meta: 50%

Recomendamos o plano de agdo de melhorias para os ajustes necessarios.

CF - 2.3.1 - Plano de A¢8o de Promogdo e Comunicagdo para pontos de comercializagdo permanentes

Meta: 100%

Realizado: (em analise)

Percentual de Alcance da Meta: (em analise)

Nao foram localizados nos relatorios de prestagdo de contas os planos de acdo e comunicagdo previstos, tendo sido anexado um catalogo de fotos, sem as devidas indicagdes de
legendas.

Recomendamos a OS a reapresentagao do Plano conforme previsto no Edital 06/2025 - pagina 129, contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programagao,
cronograma, layout, plano de comunicag@o e planilha orcamentaria decupada. e a revisdo das imagens encaminhadas, para que possamos validar a meta.

CF - 2.3.2 - Plano de A¢ao de Promogdo e Comunicagao para pontos de venda temporarios
Meta: 100% anual



Realizado: 17%
Percentual de Alcance da Meta: 17%
Recomendamos a OS a reapresentagdo do Plano conforme previsto no Edital 06/2025 - pagina 131, e a revisdo das imagens encaminhadas, para que possamos validar a meta.

CF 2.3.3 - Plano de A¢do de Promogao e Comunicacdo para unidade movel de comercializagdo
Meta: 100%

Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 0%

Solicitamos a OS a apresentagdo do Plano conforme previsto no Edital 06/2025.

CF 3.1.1 - Plataforma virtual do Programa Artesanato da Bahia atualizada
A CMA verificou e encontrou no site artesanatodabahia.com.br, diversas informagdes referentes ao contrato de gestdo anterior, devendo a Organizagdo social realizar as
atualizagdes necessarias e encaminhar os relatorios de atualizagéo para validagdo da meta.

CF 3.1.2. - Canais virtuais de promogao através de redes sociais
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Solicitamos o envio das métricas em formato dashboard.

CF 3.2.1 - Produtos/ conteudos digitais para canais virtuais através de redes sociais
Solicitamos o encaminhamento dos relatorios mensais catalogados dos contetidos publicados nas redes.

CF 4.1.1 - Eventos de mobilizagdo e estimulo a integragdo e cooperagdo com foco na promogao

A OS deve apresentar previamente a execugdo, o Plano de Agdo detalhado constando de planilha orgamentaria. Imediatamente apds aprovagao e execugdo a OS deve apresentar
relatorio de execugdo com planilha financeira executada.

Solicitamos os envios de planos detalhados e das planilhas financeiras executada.

13. PARECER CONCLUSIVO

A comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao analisar o Relatorio de Atividades e de Prestagdo de Contas referente ao 1° Trimestre de execugdo do
contrato 47/2025, constatou que os servi¢os foram realizados, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestéo e seus Aditivos e considera que partes das metas analisadas
foram cumpridas, sendo necessarios atengéo as recomendagdes para ajustes apontados neste relatorio.

A CMA indica, conforme manual de gestdo:
O ID de 100% para o trimestre, conforme Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os resultados Alcangados.

Antonio Ribeiro de Almeida
Coordenador da Comissdo

Maria Augusta Sergio Conceigao
Membro da Comissao
Nadja Miranda de Carvalho

A CMA contou com o apoio técnico dos seguintes servidores /servidoras :

Priscilla de Jesus
Ariadne Mendes
Marcio Vagner
André Villar

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdao do Contrato de Gestdo, subscrevo o
presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao Secretério Augusto Vasconcelos ao Conselho Deliberativo da Instituto para o Desenvolvimento do
Esporte- IBDE e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS.

Weslen Moreira

(Dirigente da Unidade de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestao)
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