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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 09/10/2025 a 09/01/2026, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Contrato de Gestdo n° 010/2021, celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria -
CESOL, com atuagéo nos Territérios Costa do Descobrimento da Bahia, gerido pela Associagdo Beneficente Josué de Castro,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o 18° relatério entregue a Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao pela Organizagdo Social
apresenta o seguinte periodo: 09/10/2025 A 09/01/2026. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo estadual
verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 18° trimestre
previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e registradas pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comissé&o para este fim, através da Portaria n°® 105/2025, de 06
de novembro de 2025 e publicada no DOE de 7 DE novembro de 2025 para designar os seguintes membros sob a coordenagéo do
primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n. 21.602.423, 1l - Albene Diciula Piau Vasconcelos, matricula n. 11.164.501, Ill - Ana Paula
Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, IV - Consuelo Matos de Souza, matricula n. 92.163.079, V - Daniella Chrystian Oliveira
Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI - Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, VIl -Douglas Santos da Silva, matricula n.
92.163.356, VIII -Edjane Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, 1X - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, X - Virginia
Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Costa do Descobrimento, situado a Rua do Cais, n.° 28, Porto Seguro — BA, consiste
em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria
e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo logica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condigbes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agdo; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagédo e
oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espacgo fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, atualmente o Cesol conta com um
contingente total de 09 colaboradores, sendo: 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador de Articulagdo, 01 Coordenador Administrativo,
04 Agentes Socioprodutivos, 01 Agente de Vendas, 01 auxiliar administrativo.

3. GESTAO DO CONTRATO



O Contrato de Gestao n° 010/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, com 24 meses de
vigéncia e, posteriormente, sofreu o segundo termo aditivo (13/09/2022, conforme DOE) para acrescentar o Componente Finalistico -
CF 6, que versa sobre a “Assisténcia Técnica com foco na produgdo e comercializagdo de produtos e servigos de matriz indigena”; a
ampliacdo da equipe técnica contratada e o numero de empreendimentos de economia solidaria atendidos, passando a ter o valor
global de R$ 1.874.798,01 (um milhado, oitocentos e setenta e quatro mil, setecentos e noventa e oito reais e um centavo), sendo que o
contrato de gestdo tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, prestado por meio do Centro Publico de Economia Solidaria sediado nos Territérios da Costa do Descobrimento e Extremo
Sul da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigbes
previstas no Contrato de Gestao e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associagao Beneficente Josué de Castro.

Houve a celebragado do 3° Aditivo para prorrogar por 03 meses o contrato de gestao em tela, conforme orientagéo da PGE, replicando o
quadro de indicadores e metas do 8° trimestre. Sendo assim, o aditivo foi celebrado apds aprovagdo do Congeos, em 21/06/2023 e
publicado no DOE do dia seguinte. Posteriormente, o contrato de gestdo sofreu o 4° Aditivo (021.2131.2023.0004368-51) (27/09/2023,
conforme DOE) prorrogando o prazo de vigéncia do Contrato de Gestao n.° 010/2021, por mais 36 (trinta e seis) meses, com efeito a
partir de 23/09/2023 até 22/09/2026, para ampliagdo do numero minimo de empreendimentos atendidos, passando de 128 (cento e
vinte e oito) para 192 empreendimentos. Foi celebrado o 5° termo aditivo (021.2131.2025.0000353-95) (04/06/2025, conforme DOE)
com o acréscimo do valor de R$ 590.599,29 (quinhentos e noventa mil, quinhentos e noventa e nove reais e vinte e nove centavos)
para alteracdo da Proposta de Trabaiho para inciusdo de indicador relativo a Assisténcia Técnica com foco na producgdo e
comercializagao de produtos e servigos de matriz indigena. O valor global estimado do Contrato de Gestédo n° 010/2021 passa a ser de
R$ 5.975.317,24 (cinco milhdes novecentos e setenta e cinco, trezentos e dezessete reias e vinte e quatro centavos).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a
elaboragao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas para as Organizagdes Sociais, dos Relatorios Trimestrais de Prestacao de
Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatdrio final, conforme cronograma:

PERIODO DE DATA LIMITE DE
ORDEM EXECUCAO ENTREGA
I7RELATORIO 95 €U0 @ 08 de outubro 5 ge ouupro de 2025
o . 09 de outubro de 2025 a 09 L
18° RELATORIO de janeiro de 2026 15 de janeiro de 2026
o . 10 de janeiro de 2025 a 10 .
19° RELATORIO de abril de 2026 17 de abril de 2026
RELATORIO o
ANUAL ANO 2026 31 janeiro de 2027

Destaca-se que o contrato em tela alterou a sua vigéncia para a data de pagamento de sua primeira parcela, realizado no dia
22/06/2021. O proprio Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugdo n® 120, de 29/08/2019, que dispde sobre
normas e procedimentos para o controle externo de contratos de gestao celebrados entre o Poder Publico e as Organizagdes Sociais.
Por isso, tanto o Relatério de Prestacdo de Contas da OS quanto o Relatério Técnico levam em consideracdo a data do pagamento da
primeira parcela.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério Técnico de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado
pela OS e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no
periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusao da analise do relatério e dos documentos comprobatorios recebidos, do
quanto constatado durante o acompanhamento.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se consisténcia quanto ao quadro de recursos
humanos compativeis ao objeto do contrato, tendo sido assegurado a freqiiéncia dos contratados via CLT, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; efetuou
0 pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as
modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



180 Técnico Trimestral do Contrato de Gest3o n® 010/ 2021 — Pericdo 09/ 10/ 2025 a 09/01/ 2026
Tabela 01 — Comparatives entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
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1 - COMPOMENTE FINALTSTICO — CF
=100%% = 10 pontas
1.1.1- Empreendimentosda | {M.o de EES com EVEe = 100%;}1: :: 900 = M.0 previsto de
carteira do CESOL com EVE e | Plano de Acdio [ N.0 de EES -:m.ap::;:%:s 2 20 EES com EVE & 16 16 100% 20
Plano de Agao. previstos) x 100 Plano de Agao
pontos
CF1 <80% = 0 ponto
1 {M.° de EES com =100% = 12 poniuei M.C previsto de
L.2.1- Empreendimentos | assisténcia técnica < mm;; @ >=50% = EES com
com assist&ndia técnica prestada J no pomtos 2 20 assisténdia 96 a7 105% 20
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prestada. empreendimentos pontos tecnica
previstos) X 100 <80% = 0 ponto recebida
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2.1.1- Empraendimentos FH.DiEIEEESEDm pn—)dutns < 100% & >= 9000 = N.0 previsto de
com produtos inseridos em inseridos [ n® previsto de 9 pontos 2 20 EES com 20
mercados convencionais. EES para com produtos =90% e == B0%o = 8 produtos 96 96 100%0
inseridos) x 100 pontos inseridos
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) de EES com melhorias no aspectos
servigo melhorado. produto/ servigo) x 100 ponta melhorados.
<80% = 0 pontos
Plano de
2.3.1 - Plano de Marketing Marketing
para os produtos e servigos 1= 10 pontos elaborado com
da Rede de Comerdializacdo | Numero absoluto 0 = 0 pont 2 20 ateste de o1 01 100040 20
dos EES atendidos pelo pomo qualidade da
CESOL. SETRE
100%% = 10 pontos
2 CE2 2.3.2. Pacas de comunicacio ) = 1{'0‘!;1 :D:lu:m mr:::l'acad;De
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apoiadas <90% e >=80% = 8 pe;asd::
pontos divulgacio
=80% = 0 ponto
2.3.4— Participacao em
feiras de Economia . 1 = 10 pontos Feiras
Salidaria/ Agricultura Nimero absoluto 0 = 0 ponto 2 20 participadas 01 o 100% 20
Familiar/ Exposigies
2.3.5— Resultado das
Vendas dos Valor RS
empreendimentos de Valor Financeiro NA HA HA _ . IG 25.716, IG IG
- s Financairo
economia solidaria o0
acom panhados pelo Cesgl
Homero de
2.3.6— Empreendimentos empreendime
com produtos inseridos em ntos com
mercado Mimero absoluto MA HA NA produtos I6 2 16 16
institucional / compras inseridos em
piblicas mercado
institucional
2.2.7-Namero de Nuamero de
empreendimeantos empreendime
comercializados com apoio Muimero absoluto MNA MA MHA ntos IG 128 IG G
do Gesal comercializand
o
100%0 = 10 pontos
3.1.1 - Empreendimentos < 100%0 & >= 90%p =
CF3 inseridos em redes de . 9 pontos Nimero
comerdializacio Nimero absoluto 1:90%2T= 80% =8 2 20 absoluto 128 128 100% 20
pontos
<80% = 0 pontos




NO previsto de
Cooperativas

Centrais
3.2.1 - Cooperativa Central existente, com
] Fhusi N
(2°grau) constituida com Nimero absoluto HA MA MA finsde 16
fins de comerdializacio. comercializaca
IG IG IG
o e com
atuagdo no
territdrio do
CESOL.
3.3.1 — Manutencao de
Fundo Rotativo Solidario
criado com a participacdo . 1 = 10 pontos Fundo rotativo
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CESOL.
M? previsto de
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atendimento) x 100 «280% = 0 ponto apoiados pelo
CESOL
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informagies atualizados inform agies
atualizadas
{M.? de Familias com
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a- . . 100 100% = 10 pontos familia com
Familias com informagoes _ 2 20 . - 20
- < 100%0 = 0 ponto informagbes
atualizadas )
atualizadas
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Incremento da
4.3.1— Incremento da (Renda TI /Renda TO) x . HA NA HA :z:l:ﬁva 5 15 15 5
Renda Produtiva Familiar 100 1
Familiar
werificada
. _ Namero de
5.1.1-Fomentode Politica | ;00 aheoluto = 10 pontos 2 20 agbes 01 0 10000 20
Piiblica Municipal em 0 = 0 ponto -
N P previstas
economia solidaria
5.2.1 - Realizacao de Evento
= o i
Formativo em economia Mimero absoluto 10 pentos 2 20 Mo previsto de o1 o1 100% 20
s 0 = 0 ponto evento
solidaria
] 1= 10 pont Plensr:
5.2.1— Plenaria com EES Mimero absolute oo nmm‘: 2 20 Pr::?:t: MA NA NA NA
atendidos pelo CESOL po
100% = 10 pontos
< 100%0 e == 90%0 =
9 pontos
o i <90% e »= 8000 = 8
CF5 El: :Eu?es ::ac?Eqsuslllj :: ::5 T)Dn‘tus Percentual da
5.4.1— Qualificacio da quipe 5 P 2 20 aquipe CESOL 100% | 100% 100%%
ipe do CESOL pessoas contratadas pelo <20% =0 ponto ualificada 100%0
equipe CESOL)x 100 q
Prestarservim
de assisténcia
6.1.1 - Assisténcia técnica ‘técnica para
para os em preendimentos . = 10 pontos apoiara,,
que atuam com residuos Nimero absoluto 0 = 0 ponto 2 20 organizagio o1 o1 100% 20
sdlidos coletiva de
materiais
recidaveis
CF & 6.2.1— Agtes de fomento Indusdo
para coletiva seletiva nos socioprodutiva
municipios atendidos pelo
CESOL de EE? -
= 10 pontos atendidos assi
Nimero absoluto 0 = 0 ponto z 20 sténcia técnica 02 02 1 20

realizada




. Rede de
6.3.1— Estruturaciode rede | yon oo obeoluto MA MA NA Residuos NA MA MA HA
com EES que atuam com re
residuos sélidos no territéric Sdlidos
Hode
empreendime
7.1.1 — Empreendimentos _ ntos
‘com orientagtes para acesso | Nimero absoluto :Ln—=lﬂn pnnn::'s 2 20 orientados 20
ao microcrédito po COM 308550 30 16 16 100%0
crédito [ Microc
rédito
Hode
ampreendime
7 . ntos
721 —_Er:;lrue:ndlmentns (n?de EES encaminhado ancaminhados
CF7 ::'::c;;drtn {r:ae: ° para microcrédito/ n® de para acessaac 16
ndicionada 5o EE_Squej:le_mandam HA MHA NA D:BAE'IthHID'DE o 0 16
o _ microcrédito) x 100 rédito
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ancaminhados para o [nDdeI_EESer:a_mlnhDadn ntu: IG i} IG
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condicienada ao = ques I_;na 1; para acesso ao
ampreendimento) m ito) x creditof
Microcrédito
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180 Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 010/ 2021 — Periodo 09/10/ 2025 a 09/01/2026
Tabela 02 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Indicador AVALTACAO DE DESEMPENHO 180 Trimestre Pontuacio
Ne Varidvel Pactuada o Alcance Obitida
Inl‘:l:l'vu:::hr Home Do Indicador Formula de Calculo Fa;n;::::::;ao Peso ‘ P;r:’:_anio Meta | Realizado
11 - COMPOMNENTE DE GESTAD — CG
(Total de despesas em
conformidade [ Total
L11- . dedapsasefiﬁuadas 100% = 10 pontos I'EI'EEI'ItI.?a| de
oGl Conformidade das L 1 10 conformidade das 100%0 100% 100%0 10
despesas efetuadas na KElat,.DHDdE < 100% = 0 ponto despesas
Ia 05, Prestagio de Contas) x
pela ©s. 100
(M de processos de
compras concluidos
1 2.1.1— Aplicacdode | com aplicagiio do _ Percentual de
Regulamento de Regulamento aprovado 100% = 10 pontos 1 10 processo de compras | 10000 100040 100%0 10
Compras. | Mo de processos de < 100% = 0 ponto conformes
compras verificados no
periodo) x 100
2.2.1— Pessoal 100% = 10 pontos
CG2 mnzi:zdnde (Mo de postos de < 100% e >=9000 =9 Percentual de
acordo com os trabalho ocupados [ MO pontos -
requisitos de pustnsdEF:ahalfm <90% e >= 80% =8 1 10 rﬁirhdnm postos 100% 100% 100% 10
qualitativos pravistos) x 100 pontos
exigidos. «280% = 0 ponto
2 2.2.2- Pessoal (No de postos de im;g:n;;:=9
contratado de trabalho ocupados | NO pontas Percentual de
acordo com de postos de trabalho < 9050 e == 8000 = 8 1 10 ocupacao dos postos 100%0 100% 100%0 10
auantitative. previstos) x 100 pontos detrabalho
sxigicles. < BO% = 0 ponto
3.1.1-Prestaciode | M°de Relatdriosde 1= 10 pontos Nimero previsto de
contas do Contrato | Prestacio de Contas 0= 0ponto 1 10 Relatdrio de 1 1 100%0 10
63 de Gestdo tempestivos Prestagio de Contas




Nede E,Pﬁrhﬁde MNimero previsto de
3.2.1— Manifestagio :"5'3‘5?’:"&"“‘35 1= 10 pontos 10 Relatério de 1 10
restacio Anual _ o 00%0
dos Conselhos da 0S. cubmatidos 305 0 = 0 ponto :nmm de Contas
Conselhos de 0S.
23.1-C imento | M2 de o éncia d Mumero de ocorréncia
de Clausul ! imento de ;:;ﬂ pontos 10 de descumprimento 100% 10
Contratual dlausula contratual. = 0 panto de clausula contratual
N° de ocorréncia de
33— responsabilizacio por N° de ocorréncia de
3 . irregularidade _ Responsabilizacio por
Responsabilizacio | v gz pordrglos | 1 0 PORtoS 10 irregularidade 100% 10
de irregularidade dos 0 = 10 ponto N P
srados de controle. de controle como AGE, impetrada por drgdos
orgaes * | Ministério Publico, TCE de controle
e etc.
3.3.3—
. . 1 = 0 pontos Pesquisa de 1
Paiq_ msede Mumero absoluto 0= 10 pontas 1 10 Satisfagio realizada 1 10080 10

LEGEMDA:
16— Informacio Gerencial
NA - M3oseaplica

Consideragoes preliminares:

O Relatério Trimestral demonstra que a analise do contexto sécioprodutivo dos empreendimentos da economia solidaria foi realizada
através dos atendimentos técnicos realizados nos 8 (oito) municipios de atuagdo do Centro Publico, no territério da Costa do
Descobrimento por 08 municipios: Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabrélia.

No inicio do 18° trimestre, houve novas alteragdes no quadro de funcionarios do Centro Publico de Economia Solidaria Costa do
Descobrimento. Foram contratados trés novos agentes socioprodutivos: o Sr. Gleydson Brito, a Sra. Lorena Santos e a Sra. Priscila
Costa. Também passou a integrar a equipe a Sra. Sonia Maria Santos, na fungdo de auxiliar de servigos gerais, bem como o Sr. Wilver
Moreira, que assumiu o cargo de coordenador de articulagdo. Neste mesmo periodo, ocorreu a saida da Sra. Aline Massoni Kocaka,
que assumia o cargo de coordenadora administrativa, sendo Taline Rodrigues designada para assumir a coordenagao administrativa de
forma interina, mantendo conjuntamente o exercicio da fungdo de agente socioprodutiva no municipio de Porto Seguro — BA. O Sr.
Moisés Sant’Ana permanece na fungdo de coordenador geral do centro publico, assim como o Sr. Helton Ribeiro de Oliveira continua
exercendo a fungdo de agente de vendas.

No 18° trimestre de execugdo da proposta, as metas alcangadas pelo Centro Publico de Economia Solidaria Costa do Descobrimento
foram desempenhadas conforme o planejamento da equipe CESOL, objetivando principalmente engrandecer os trabalhos e produgdes
dos Empreendimentos da Economia Solidaria.

I - COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condig6es de gestdo e gerenciamento do EES

1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE e Planos de Agao.

Verificou-se o cumprimento da meta deste indicador por parte da OS, que conseguiu realizar 16 (dezesseis) EVE e 20 (vinte) Plano de
acgao elaborados dos EES atendidos na carteira ativa do CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, no 18° trimestre.



NOME DO EES

DATA DA
ATIVIDADE

ACOES REALIZADAS

Sk

Lia Atelié

14/10/2025

Primeiro atendimento realizado em
campo para inclusdo na carteira do
Cesol e elaboracdo do EVE

)

Associacdo artesanal de Belmonte

13/11/2025

Primeiro atendimento realizado em
campo para inclusdo na carteira do
Cesol e elaboracdo do EVE

s

Completude

12/11/2025

Primeiro atendimento realizado no
escritdrio do Cesol para inclusdo na
carteira do Cesol e elaboragio do EVE

N N

Talentos gue encantam

18/11720235

Primeiro atendimento realizado no
escritdrio do Cespl para inclusdo na
carteira do Gesol e elaboracdo do EVE

sn

N Acessdrios

24/11/2025

Primeiro atendimento realizado no
escritdrio do Cespl para inclusao na
carteira do Gesol e elaboracdo do EVE

=y

Sabonetes da Elza

24/11/2025

Primeiro atendimento realizado em
campo para inclusdo na carteira do
Cesol e elaboracdo do EVE

i~

Elisete Macramé

28/11/2025

Primeiro atendimento realizado no
escritdrio do Gesol para inclusdo na
carteira do Cesol e elaboracdo do EVE

o0

Coletivo Yhryda

11/12/2025

Primeiro atendimento realizado em
campo para inclusdo na carteira do
Cesol e elaboracdo do EVE

)

Delicias Gourmet- Doces e Salgados

12/11/2025

Primeiro atendimento realizado em
campo parainclusdo na carteira do
esol e elaboracdo do EVE

10

Acarajé da Gersonita

21/10/2025

Primeiro atendimento realizado em
campo parainclusdo na carteira do
Gesol e elaboracdo do EVE

11

Bijuterias da Carol

01/12/2025

Primeiro atendimento realizado no
escritdrio do Gesol parainciusdo na
carteira do Gesol e elaboracdo do EVE

12

Atehie Mara Lette

25/11/2025

Primeiro atendimento realizado em
campo parainclusdo na carteira do
Cesol e elaboracdo do EVE

13

Marisa Tigre

18/11/2025

Primeiro atendimento realizado em
campo parainclusdo na carteira do
Cesol e elaboracdo do EVE

14

Meu GAcp € Doce

04/11/2025

Primeiro atendimento realizado em
campo parainclusdo na carteira do
esol e elaboracdo do EVE

15

Alumia

04/12/2025

Primeiro atendimento realizado em
campo parainclusdo na carteira do
Gesol e elaboracdo do EVE

16

Sara macramé

151272025

Primeiro atendimento realizado no
escritdrio do Gesol parainciusdo na
carteira do Cesol e elaboracdo do EVE

EES Meu Coco é Doce

EES Sara Macramé




EES Sabonetes da Elza

DATA DA
NOME DO EES ATIVIDADE ACOES REALTZADAS
1 Lia Atelié 14/10/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
2 Associacdo artesanal de Belmonte 13/11/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
3 Completude 12/11/2025 Elaboracdo do plano de Agdo
4 Talentos que encantam 18/11/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
5 N Acessdrios 24/11/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
[ Sabonetes da Elza 24/11/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
7 Elisete Macramé 28/11/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
8 Coletivo Yhryda 11/12/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
q Delicias Gourmet- Doces e Salgados 12/11/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
10 Acarajé da Gersonita 21/10/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
11 Bijuterias da Carol 01/12/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
12 Ateli Mara Leite 25/11/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
13 Marisa Tigre 18/11/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
14 Meu Gocn € Doce 04/11/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
15 Alumia 04/12/2025 Elaboracdo do plano de Acdo
16 Sara macramé 151272025 Elaboracdo do planc de Acdo
17 Aldeiz Piacava 101235 Elaboracdo do plano de Acdo
18 Ealim Artes 30/1023 Elaboracdo do plano de Acdo
19 Aszociacin Unidos em Cristo 28/1125 Elaboracdo do plano de Acdo
20 | Comité de Mulheres Olga Benano Margaridas e cravos Elaboracdo do plano de Acdo




EES Completude EES Mara Leite

EES Talentos que encantam EES Elisete Macramé

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Verifica-se o cumprimento da meta deste indicador por parte da OS, prestou assisténcia técnica diretamente no 18° trimestre a
97 (noventa e sete) EES. O atendimento técnico realizado pelos Agentes Sodcioprodutivo, tem como finalidade, assessorar os
empreendimentos no desenvolvimento da gestdo associativa, de modo que, fortalega o comercio local de forma justa, trazer novas
experiéncias para esses grupos e estimule as praticas de consumo responsavel.

A assisténcia técnica ofertada pelo Centro Publico tem oportunizado grandes avangos para os empreendimentos, trata-se de uma
politica publica de extrema importancia para geragdo de trabalho e renda na regido. Sdo diversos grupos e familias que sdo
beneficiadas por meio das a¢des executadas pela equipe técnica, auxiliando os EES em diversos aspectos.



NOME DO EES ACOES REALIZADAS DATA DA ATIVIDADE
J. Tattms ds Amor EVE
;' Toca do Gabimu Azziztoncia gerancial
éy DPan dalicia CAD CIDADAO
\__1‘ Tam=iro g0z EVE E CAD CIDADAO
3 Doce da Exz CAD CIDADAD
E {Filma Jodas botanica Aszziztancia gersncial
:f:. Tahsl Chooolates Aszistancia gersncial
s SalAssan, OFICIVA DE EVE
a Aldsia Itaqusns, Plano dz agao 2 EVE
10 TEWLTY Patsxo Plano da agao s EVE
11 DE Artesanaio Elaboracas Logomarca @ EVE
12 Enmanas Oficina 4z EVE
13 Blzms Atualizagan EVE = &l a0 da [dentidads Vizwal
14 Maridoa Amalizagan da E‘:‘E. 2 E.l.abma;an da Tabala
Nutricionsl
15 Stemia Garcia Atualizazas do Plano d= Agan
16 Moda Crocha Fatizada
17 Tpakay Atualizacse do Plano de Agao
18 Aza hlarzaridas éa.&m A.wm‘a;.an doz produtosss | Amealizagso do plano dz agao 2 CAD CIDADAC R0 E 131125
«da zoma da conceigdn)
10 Concsigan aochs Atualizagao do plane d= agao ¢ EVE
20 Gorpud, G, Atualizacan do plano d= agso e EVE
21 Atalis Odar Plano de agan
22 Amy Laize (I ]zize Atelis) Plano de agan = EVE PEOTA
23 Ealim, Artes Plano d= agao = EVE 3010025
24 Arta aFlor Atuvalizagas do plano da agap 2 EVE 05/11725
25 JTanpisss Atualizagao do plane d= agao ¢ EVE 16711725
26 Kirahmaza { Kirs Crochs) Plano da agao s EVE 2410025
27 Dizlicizz da Maza CAD Cidadan 181172025
28 Wizrss Goumst Aszziztancia gersncial 18/11/2025
20 Esilarina Lilas CAD CIDADAD [=3
30 Talantos qua ancantam Plano da Agso 2 CAD CIDADAD 18/11/2023%
31 Fessmsian da Pele Elsbosagio dz Identidads Visudl 2 EVE 18112025
32 Lia Atelid Tncluz3o, Plano d= agdo = EVE 14/10/2025
13 Associagdo artesanal de Belmontz Plano da agas 2 EVE 1371125
34 Completude CAD CIDADAOD E PLANO DE ACAO 121172023
15 N Acessdrios PLANO DE ACAO 241172023
36 Sabonetes da Eka CAD CIDADAQ E_PLAMND DE ACAD 18/11/2025%
37 Mar2 Axtas CAD CIDADAD OL/12/2025
18 APF.OBREU PLANO DE ACAD T
30 Dioma Maria Docas 2 Salzados Azziztoncia gerancial 15/11/2025
40 Atalis da Mona Aralizagao do Plane d= agso = CAD Cidadso 0811725
41 Atalis hfatinlli Atualizagao do Plano d= agso = CAD Cidadso 251125
42 Erxna Londimillla Atualizacan do plano d= agso e EVE 021 Z25




43 Aldsia Pataxd da Jagusita Atualizacio do Plano de agSo e CAD Cidadio

44 DPresas Ham, Atualizacas da Demanda: 2 ofsracimanto 42 Cradito

45 Marisa Tigre Plano da Agan e EVE

46 Elisste Macramé Plano da Agio s EVE

47 Caletivo Yhryda Plano d2 Agdo = CAD Cidadio

48 Bijuterias da Carol Plano d2 AgZo s EVE

40 Caza Qljveiism Ats Fostirads

i) Ataliz hlara Laits Incluzao 2 Plano d= Agao

51 Mlaraka Fostirads

52 Paticba Ratirada

53 Aldeia Canal Atuslizagio do Plano ds Aglo

54 Lagos da hisris Retitads

55 Atalia Traquinasan: Ratirads

56 N Fstizada

57 EBolo, Torta: = Pass da MJamma Retitads

58 Azanciacae Unides.2m Criztn, Plano da agao 2 CAD Cidadao

50 Condsitan Plano 42 aga0 2 CAD Cidadao

60 Tangua do Danisl Plano de= agao = [ad Cidadao

61 Comita da Mulhares Olza Banarip Margaridas a craves Plano ds Agso

62 Atalis da Bgh Atualizsgio do EVE 1112025

63 Mims Act=s Atuslizagio do plano de agio 08122025

64 Tnstituto Gemalsia Atealizagis do plave d= agio DR/1272025

65 Mulharzs am Az Plano de 2gSn = CAD Cidd3o 08/12/2025

66 e Cultusal Taag ps Misws- Atuzlizacio do plano de ag3o 13122025

67 Aldsia Pisgava Aszistancia gerancial w1225

68 ANPEA Atualizagso do plane dz apao 2 CAD Cidadan 01225

60 Foadaoogs Atualizagse do plano d= agao = CAD Cidadso 01/12:25

T0 Sara Macrama PLANO DE ACAD 2 EVE 15/1272025

1 Viviana Cappslatt 05/1272025

72 Dona Cansla Plano de Agao 2 CAD Cidadsn 12122025

73 Associagio gota do oo Azsizléncia tecnice gerancial TZA17I0E5

4 Delicias gourmet- doces & salgados ncluzE0, Flano de agso & EVE TZT172025

75 Acarafe ds gereonis, Inclusso, Plano de Agso & EVE PETE el

76 ACKMRFS Aszszisiancis fecnice gerencisl 0arT 12025

77 Aszantamento Banfica Aszczisiancia fecnice gerencisl TEMOAI0ZE

78 Ediecal Eve T9 072025

70 Aresda [y Fve 072025

80 FazsMe macrams Aszzisténcia tecnica gerencial TZM1I02E

81 Cafe bembom Eve Z2M0Z0IE

2 TErEaIms, 157 TEITI72025

83 ApE uz Aszczisiancia fecnice gerencisl T 07 I02E

84 Edipeman Asszisiencia tecnica gerencial 04172025

85 Joans bonecas Assisléncis 16cnica gerencial Eye: 05172025
86 Haiursrs: Behig Refiradz 2eM072025
87 Ares mae e filhe Aszisténcia tecnica gerencial
88 Stella Seymour ssislancia tacnica gerencial 03172025
80 Associacio do meio smbiente de Gusralings
00 Coopsrza ToopRmes, Aszzisténcia tecnica gerencial 05172025
01 Adega g3 Aszisténcia tecnica gerencial TZM172025
02 Fesinas e afefos ssisléncia tecnica gerencial 0122025
03 Are saboars Fefirada 0&r072025
04 Vila criativa Aszzisténcia tecnica gerencial 04M2r202E
05 Alumia INclu=E0, plano de agac & EVE UHT2I2025
06 WMeu ¢igo € doce Inclus5o, Flano de Agdo e EVE DTS el el
o7 Anshels - associacdo de apicultores de jzhelz Azziztancia taorica garancisl 187102025

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

No 18° trimestre a Contratada salienta que "em decorréncia do encerramento das atividades da loja fisica vinculada ao CESOL, foi
necessaria aretirada dos produtos anteriormente inseridos no mercado convencional por meio deste espacgo. Essa medida foi adotada
como consequéncia direta do fechamento da loja, que servia como principal ponto de escoamento e visibilidade dos produtos dos
empreendimentos atendidos. A decisdo impacta temporariamente a presenga fisica dos produtos no comércio local, mas nao
compromete o compromisso continuo com o fortalecimento da economia solidaria na regido. Ressaltamos que a equipe técnica do
CESOL segue atuando no apoio aos empreendimentos, desenvolvendo novas estratégias de comercializagdo, com foco em canais
digitais, feiras e parcerias institucionais, buscando garantir a sustentabilidade econdmica e a autonomia dos grupos produtivos. Essa
transigao faz parte de um processo de reestruturagdo e adaptagédo do projeto, visando melhores condigdes de suporte e alcance de
mercado para os empreendimentos atendidos".



Meta cumprida.

2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Verificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da instituigdo, que conseguiu promover o melhoramento de 32 (trinta e dois)
empreendimentos de economia solidaria que integram sua carteira ativa no 18° trimestre.

O Indicador promove melhorias e ajustamento de produtos, tornando mais facilitado o seu escoamento. Os melhoramentos se deram
em diversos aspectos e demonstraram a qualidade criativa e artistica a servigo da valorizagdo da identidade visual e preservagao da
histéria dos grupos produtivos. Alguns dos melhoramentos se deram nos seguintes aspectos: construgao colaborativa do estudo de
viabilidade econdmica e plano de agdo; confecgado e aplicagdo de TAG, etiquetas, rotulos e logo — criagdo de marca, embalagem,
criagdo de pegas de comunicagado para redes sociais e qualificagdo de produtos alimenticios através de assisténcia técnica de
nutricionista.

Portanto, é possivel reconhecer que o trabalho desenvolvido pela equipe técnica do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul tem
sido apropriado para estabelecer o comércio justo, a qualificagdo de rotulagens com estratégias de marketing, a valorizagédo da tradigéo
e das técnicas de produgdo dos empreendimentos econdmicos solidarios. Os principais melhoramentos obtidos foram: confeccao e
aplicagao de TAG — Etiquetas e Rétulos, LOGO — Criagdo de marca e a assessoria nutricional para empreendimentos do segmento de
producéo alimenticia, bem como as oficinas destinadas aos EES com foco na produgéo e servigos de matriz indigena, segue a tabela
abaixo dos EES com seus melhoramentos. O relatério completo encontra-se em anexo no Google Drive.

DATADA MELHORIA
NOME DO EES PRODUTO
ATIVIDADE REALIZADA
1 EdieCal 19/12/2025 Logomarca e Catalegn Logomarca e (atakan
2 ACMRPS 19/12/2025 Ratula Ratulo
3 Joana Bonecas 19/12/2025 Logomarca & TAG Logomarca & TAG
4 Apiz Luz 19/12/2025 Logomarca & TAG Logomarca e TAG
5 Letras de Amor 19/12/2025 Logomarca & Cart3o com Logomarca = Cartdo com
instrugdo de uso instrugao de uso
[ DE Artesanato 19/12/2025 Logomarca Logomarca
7 Blems 19/12/2025 Logomarca Logomarca
8 Maridare 19/12/2025 1 Tzbelz Nutricional 1 Tzabelz Nutricional
E] Pan Delicia 19/12/2025 3 Tabelz Nutricional 3 Tabelz Nutricional
10 Delicias da Maga 1512(2025 4 Tabela Nutricional 4 Tabela Nutricional
11 Lahsl Chocolates 19/12/2025 1 Tabelz Nutricional 1 Tabelz Nutricional
12 Maridoes 19/12/2025 Rotula Retula
13 Essencia da pele 19/12/2025 Logomarca = Ritulo Logomarca & Ratulo
14 Margaridas de Belmontz 19/12/2025 Rotulo & Logomarca, Tabela| Rotulo & Logomarca, Tabela
Nutricional Mutricional
15 Lia Atslis 19/12/2025 Logomarca e Catalogo Logomarca e Catalogo
16 G G 19/12/2025 Cat3logo Catiloga
17 Kika Braga 19/12/2025 Logomarca & catalogo Logomarca & catalego
18 Conceigao Croche 19/12/2025 Logomarca Logomarca
19 Atalid Odara 19/12/2025 Logomarca 2 Jag. Logomarca e Jag.
20 Rlaizs 19/12/2025 Logomarca & kg Logomarca 2 tzg
21 Kality 19/12/2025 Logomarca Logomarca
22 Arts & Flar 19/12/2025 Logomarca Logomarca
23 Asz Artesznal dz Belmontz 19/12/2025 Logomarca & kg Logomarca 2 g
24 Janpires. 19/12/2025 Logomarca Logomarca
25 Marisa Tigre 19/12/2025 Artesanato Artasanato
26 Atzlia d= Nona 19/12/2025 Logomarca Logomarca
27 Mara leite 19/12/2025 Logomarca e Catalogo Logomarca e Catalogo
28 Atzlié do Mattiali 19/12/2025 Logomarca & tag Logomarca = tag.
29 Artz mzz & Filha 19/12/2025 Logomarca Logomarca
30 Cafe Bem Bom 19/12/2025 Catalegn Catalean
31 Fararts Macramé 19/12/2025 Citalogo. CAtalge.
32 Adega ES 19/12/2025 Caixa para Embalzgem Caica para Embalzgem

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

A contratada informa em relatério que o “Plano de Marketing busca promover um diferencial na economia e na forma de comercializar os
produtos, cujo significado amplia o sentido de produg&o e consumo.”

Considera-se que o sucesso do Plano e das agbes nele propostas depende do envolvimento e empenho de todos da Rede de
comercializagao criando um valor social para a Economia Solidaria.

A OS informa que o trabalho de forma dindmica, sana boa parte dos desafios para a comercializagao, desafios estes que estéo ligadas a
acOes que que evidencie ao publico de forma eficaz através de pegas de comunicagdo a promogao de intercambio entre as pessoas,
(empreendedor, consumidor) e o Centro Publico. O desenvolvimento do Plano de Marketing promovera uma cultura que beneficiara a
forma de comercializagao dos produtos da Economia Solidaria, aumentando a produgao e as vendas.



O plano de marketing encontra-se doc. n.° (00134736641).

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A Organizagéo Social cumpriu esse indicador de forma satisfatéria. Entende-se que a intencdo deste componente finalistico esta
relacionada a sensibilizagdo de diversos perfis de publico (empreendedores solidarios, comerciantes, consumidores finais,
fornecedores, outros entes da cadeia produtiva, etc.) e promogdo de um maior desempenho na efetivagdo das demais metas,
contribuindo com as iniciativas de formacgao, realizacdo de eventos e sobretudo de comercializagdo. Para fins de verificagdo, as pecas
de comunicacéo foram avaliadas por meio de cards web publicados no perfil do Cesol CDES na rede social Instagram (@cesolcdes) e
apresentados em relatério.

A seguir segue algumas das pecas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas.
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PECASE
= PROPAGANDA
DATA DA REALIZACAO DESENVOLVIDAS
(SITE/BLOG)
1 Encontro com agricultores, artesaos e
07/11/2025 produtores de origem animal
2 Encontro parafortalecimento da
07/11/2025 Economia em Belmonte
3 | 20/11/2025 Feira Novembra Negro
4 204112025 Diada Consciéncia Megra
2 | 04/12f2025 Parceria Cesole IFBA
) Fortalecimentoda culturae do
11/12/2025 artesanato Indigena no Territdrio

Compulsando as informacdes prestadas e as comprovacdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

A contratada informa que cada vez mais é dificil ver as pessoas desconectadas de seus celulares, com a internet ao seu alcance. E a
nossa vida ja ndo € mais a mesma com a internet, como exemplo o processo de compra. A OS descreve que os produtos e servigcos
que queremos na internet, seja para pesquisar os melhores pregos (quando ja sabemos o que queremos) para buscar informagdes
sobre determinado produto e/ou servigo (quando ainda estamos estudando a possibilidade de compra), ou mesmo descobrir mais sobre
um problema que temos (quando ainda nem sabemos qual solu¢do podera nos ajudar).

As redes sociais tém elevado a comercializagdo dos produtos dos EES atendidos pelo CESOL, bem como divulgado o trabalho
realizado pelo centro publico e a economia solidaria.

O marketing digital € o conjunto de estratégias voltadas para internet. Difere-se do marketing tradicional por envolver no uso diferentes
canais online e métodos que permitem a analise de resultados em tempo real.

As redes sociais tém elevado a comercializagdo dos produtos dos EES atendidos pelo CESOL, bem como divulgado o trabalho
realizado pelo centro publico e a economia solidaria. Segue na tabela as redes sociais criadas e apoiadas no 18 ° trimestre do CESOI
CDES.



NOME DO DATA DAN REDE SOCIAL (@)
EES REALIZACAO

1. | Lia Atelig 14/1042025 hitps:/fwww.instagram.com/liaatelie2 0227 gsh=MW8ya TAZWFzoWYzZ Q==
2 | Marisa Tigre 18/11/2025 bitps:/fwvawinstagram.com/artesanatomarisatigre ?igsh=MWRNzViNDh oNzNIMQ ==
3 | Completude 11/09/2025 bitps:/fvviviinstagram.com/com_pletudeZigsh=MW&1aGRu0XIkeHRIaA==
4 : lcear|l'|1icoa|s'n Que 18/11/2025 hitps:/fwwawinstagram.com/tal entosqueencantamps?gsh=MXV3dHN IMnFnMTE Dat==
5 | N Acessdrios 24112025 hitps://wwwinstagram.com/n_acessorios1237igsh=MWdsM3meajvnbmlhcQ==
& | Acarajé da Gersanita 04/12/2025 hitps:/fwwawinstagram.com/acarajedagersonita?gsh=bHRsc3ZoZ mgwbmIm
7. | Bijuterias da Carol 01/12/2025 hitps:/fwwawinstagram.com/bijuteriasdacarol 77 gsh=MTEZemSjeDvnbiAz
8 | Lebsl Choeolates 13/11/2025 httns:/fwwwinstagram.com/la_bel_chocolate?igsh=d3hwODIsZmYSeWlt
9, | Margaridas deBalmonte | 13/11/25 bitps:/fwwinstagram.com/marga_ridas1?jgsh=Nxhkdjl5dmligF4
10| Maridosz 12/11/2025 httns:/fwwwinstagram.com/cacau.maridoce?igsh=MTR 1dzQ 17X kMm Rhwe==
11| Trasm Mg 11/12/2025 hitps:/fwwwinstagram.com/tagru_mirawe?igsh=anR1¥XISY3\jbmtn
12| Pan delicias 30/10/2025 https://www.instagram.com/pan_delicia_empadas?igsh=M<14YTRaX ud2pybl==
13| ACRIFEFS 04/11/2025 https:/fwww.instagram.com/acmrps? gsh=MjFpbmM3bHd2MHUZ
14| AtliEdalgh, 12/11/2025 https:/fwwwinstagram.com/ateliedakah.karina?igsh=MWs2M2VaymtkyXISZA==
15| Ediecal 09/10/2025 bitps:/fwweinstagram.com/apiaricedical Yigsh=MWi4aGLzdW D Zwel==
16 | Bellarinalilas, 18/11/2025 httns:/fwwwinstagram.com/bailarinalilas?igsh=Made enFoNmtneTZ1eQ ==
17| EsssnclmdaFele 18/11/2025 hitps:/fwwawinstagram.com/essenciadapele.ps?igsh=MTh2ZNHIxeHNnb2h3dg==
18| DB Astesanato 22/10/2025 bitps:/fwwaeinstagram.com/dbartesanato?igsh=M¥MNucGx0eHhvZHQ3
19| Ennarttz: 12112025 bitps:/fwwwinstagram.com/eunartesassociacac?iggh=dGShMmFwhXVoazly
20| AdeeaES 12/11/2025 https://www.instagram.com/adega_es?jgsh=cWRscW ZmN1NWI=
21 Letiras d= Amor 25/10/2025 hitps:ffvwwwiinstagram.com/lettras_deamor?igsh=MXFhZ3lhcWFraHVzdw==
22| Tocado Gabiru 03/11/2025 bitps:/fwww.instagram.com/tocadogabiru.ncaraiva?igsh=N2 pleWRzdmxrMzdx
23| Dona Canzla 12/12/2025 btts:/ fusviveinstagram.com/donacanela_cficialzigsh=MTBrMzIbWRGNDI1Ng==
24[ DoczdaEys 14/11/2025 https://wwwinstagram.com/doces_da_eve?igsh=MTE3bXh20GHeDADdg==
25| Gilma Totasbotinica [ 15145075 hitps:/ funveveinsta gram.com/giljoi asbotanicas?igsh=bGRoeHRs0 Gdpd TAW
26 | Grummi Gumi 15/10/25 hitps:/fwwawinstagram.com/gumigumibeach?igsh=MTI 2cGF5Y3FqdiRhbA==
27 j;f;;ma?ao gota do 12/11/2025 hitps:/fwwaninstagram.com/associacao_gota_do_oleo?jgsh=bm\ysM3 FodxFpaGo
28| ExpaLndmls 02/12/25 https://vewwiinstagram.com/exnacficial ?igsh=MTIbDluMnh2dshnda==
» il;j:zamo = 02/12/2025 bitps:/fwwwinstagram.com/reservapataxodajaqueira?igsh =MTQyNm FwailkNzlphMw==
30| Cafebem bom 22/10/2025 bitps:/fwwweinstagram.com/cafe.bembom?jgsh=MxlkeDBGenEvcTIr
31| Mulheresem Agdo 08/12/2025 hitps:/fwwwinstagram.com/projeto.mulherss.em.acac? gsh=MWtcnhnbiZ5ZWz6 dg==
32| AMFRA 08/12(25 hitps:/fwwawinstagram.com/mulheresguerreirasps¥igsh=MW3hcmita3NsYTh3dQ==

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.4 - Participagao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposigoes

Para o 18° trimestre, 0o CESOL CDES realizou e participou realizou e participou de feiras para empreendimentos da Economia solidaria.
Nestas feiras foram atendidos os seguintes empreendimentos:

Feira Territorial (Santa Cruz Cabralia)

Conceigcao, Nonata, Celia Regina, Paixdo Salgados, Merile Artesanatos, Joana Bonecas, Gumi GUmi, Odara Artesanatos, Grazi
GOlIdim, Debora Dias, Jefferson Matioli, Maria Conceigao, Ivanil ASldo, Rita Sampaio, Celia Regina, Jessica Santana, Rita de Cassia,
Rosana Santos, José Carlos, Erica Portugal, Grazieli Goldim.

Feira Viva Luis (Centro Histérico- Porto Seguro)

Resinas e Afeto, Jaciene, Ediene Conceigdo, Anna Macramé, Luciene, Lia, Nonata, Kalitu Artes, Maria Conceigao, Café Bem Bom,
Joana Bonecas, Jineusa, Celia, Mimos da Ju Ju, Ré Decore, Meriki Artesanatos, Esséncias da Pele, Gumi Gumi, D’laize Atelie,
Bailarina Lilaz, Rita Artesanato, Marisa Tigre.

Novembro Negro (Passarela da Cultura- Porto Seguro)

Ampra, Edi & Cal, Completude, Gumi Gumi, Resina e Afeto, Joana Boneca, Celia Artes, Esséncia da Pele, Dona Dica, Conceigao
Artesanatos, Mara Moda Infantil, Terreoro de Umbanda, Kalitu Artes, Stenia Garcia, Marisa Tigre, Nonata, Edipemani Artes, Ré Decore,
Mimos da Ju Ju, Merike Artesanato, D’laize Atelie, Dona Maria, Pan Delicia, Café Bem Bom, Delicia da Maga, Lia Atelié.



Compulsando as informagdes prestadas e as comprovacgdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

No trimestre em tela, a OS informa que ainda devido a reestruturagédo da loja Cesol, e da inclusdo de novos EES e substituigdo de
empreendimentos na carteira inativa do Cesol, foi possivel mensurar apenas as vendas realizadas no ambito da loja colaborativa em
Santa Cruz de Cabrdlia.



VENDAS 18°

N° NOME DO ESS TRIMESTRE
RS$

1 |Ampra 635,00
R$

2 |Edi&Cal 2.170,00
R$

3 | Completude 552,00
RS

4 | Gumi Gumi 1.459.00
RS

2 |Resina e Afeto 428,00
R$

6 | Joana Bonecas 1.871,00
RS

T | Celig Artes 1.180,00
R$

8 | Essencias da Pele 580,00
RS

9 |Dona Dica 295,00
RS

10 | Conceigio Artesanatos 1.455,00
RS

11 | Mara Moda Infantil 120,00
RS

12 | Terreiro de Umbanda 200,00
R$

13 | Ealim Artes 435,00
RS

14 | Stenia Garcia 150,00
R$

15 | Marisa Tigre 495,00
R$

16 | Nonata 45,00
R$

17 | Edipemani Artes 210,00
RS$

18 | R& Decore 435,00
R$

19 | Mimos da Juju 686,00
RS

20 | Merike Artesanato 1.205,00
RS

21 | D’laize Atelis 70,00
R$

22 |[Dona Maria 142,00
RS

23 | Pan Delicia 450,00




RS

24 |Café Bem Bom 2.840,00
R$

25 | Delicias da Maga 1.000,00
RS

26 |Lia Atclid 150,00

27 | Jaci Croché -

28 | Maria Conceigio -
R$

20 | Jampires 665,00
R$

30 |Rita Artesanato 390,00
R$

31 |Ritade Cassia 1.235,00
R$

32 |Faz Arte Macramé@ 405,00
R$

33 | Doces Narg 1.361,00
R$

34 | Agtmania 309,00

35 | Bailarina Lilas -
R$

36 | Paixfio Salgados 173.00
R$

37 | Odara Artesanatos 80.00
R$

38 | Dehora Dias 250,00
RS

39 | Jefferson Matipli 450,00
RS

40 | Iyanil Aldo 100,00
RS

41 | Jessica Santana 60,00
RS

42 | EricaPortugal 155,00
RS

43 | Graziele Gondim 270,00
R$

44 |Drcroché 100,00
R$

45 |TpigsDa Terra 365,00

TOTAL RS$ 25.716.00

Indicador de Informagao Gerencial.

2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

A Contratada informa que os empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional é: AMPRA — Mulheres Guerreiras e
Associagdo das Margaridas de Belmonte. Participa do PAA — PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS no municipio de Porto
Seguro — BA.

O Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos (PAA), criado pelo art. 19 da Lei n° 10.696, de 02 de julho de 2003, possui duas finalidades
basicas: promover o0 acesso a alimentagao e incentivar a agricultura familiar.

Para o alcance desses dois objetivos, o programa compra alimentos produzidos pela agricultura familiar, com dispensa de licitagao, e os
destina as pessoas em situagdo de inseguranca alimentar e nutricional e aquelas atendidas pela rede sécio assistencial, pelos
equipamentos publicos de seguranga alimentar e nutricional e pela rede publica e filantropica de ensino.

O PAA também contribui para a constituicdo de estoques publicos de alimentos produzidos por agricultores familiares e para a
formagéo de estoques pelas organizagdes da agricultura familiar. Além disso, o programa promove o abastecimento alimentar por meio
de compras governamentais de alimentos; fortalece circuitos locais e regionais e redes de comercializagao; valoriza a biodiversidade e a
producdo orgéanica e agroecologica de alimentos; incentiva habitos alimentares saudaveis e estimula o cooperativismo e o
associativismo.



NOME DO EES

PRODUTQ/SERVICO

ORGAO

L | amMPRA-Mulheres Guerrsiras Agricultura familiar 5":\';2"&*’2*“ raMunicipzl dz Parto
a, Associag3o das Margaridas de Belmonte Agricultura Familiar PAA —PrefeituraMunicipal de

Eelmonte

Indicador de Informagao Gerencial.

2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Na carteira ativa o numero de empreendimento da economia solidaria comercializando com o apoio do CESOL - Costa do

Descobrimento, totaliza 57 (cinquenta e sete).

NOME DO EES TIPO DE ESPACO
DE
COMERCIALIZACA
(Y}

1 Ampra Feira
2 Edi%Cal Feira
3 Completude Faira
4 Gl Gumi Feira
5 Resinae Afeto Feira
& JoanaBonecas Feira
1 Gelia Artes Feira
8 | EssenciasdaPele Feira
a Drona Dica Faira
10 | Conceigdo Artesanatos Feira
11 | MaraModa Infantil Faira
12 | Terreirode Umbanda Feira
13 | Kglity Artes Feira
14 | Stenin Garcia Feira
15 Marisa Tigre Feira
16 | Mensts Feira
17 | iArtes Feira
18 | R&Decors Feira
19 | Mimos da Ju.ju. Feira
20 tjg;'ghrtﬁana{o Feira
21 | Dolpirs Afslie Feira
22 | Dona Maria Feira
23| Pan Delicia Feira
24 | Café Bam Bom Feira
25 Delicias daMaga Feira
26 | Lia Atelié Feira
27 | JaciCrochd Feira
28 | Maria Conceicli Faira
29 | Jaropires. Feira
20 Ritz Artesanato Feira
31 | Ritade Cassia Feira
32 | FazArte Macramé Faira
33 | Doces Narg, Feira




Feira
Feira

3| ertmania

35 | Bailarinz Lilzs
36 | Paico Salgados
37 | Qdars Artesanatos
38 | Diebprs Dias

33 | defferson Matigli
40 | Iyani Aldo

41 | Jessica Santana
42 | Epica Portugal
43 Grazisl E Qﬂﬂém
44 [ Do croché

45 | Joigs. DaTerra
Associagdo das Margaridas PAA e Feiras

Laja Colaborativa Cabralia
Laja Colzbarativa Cabralia
Laja Colaborativa Cabralia
Laja Colzborativa Cabralia
Loja Colaborativa Cabrilia
Laja Colzborativa Cabralia
Laja Colaborativa Cabralia
Laja Colzbarativa Cabralia
Laja Colaborativa Cabralia
Laja Colzborativa Cabralia
Loja Colaborativa Cabrilia

Feira
Feira

Feira
Feira

Feira
Feira

Feira
Feira

Feira
Feira

47 | Margarete Piacava
48 | Lidy Bordados

49| GumiGumi

50| Amy Laie Artes
51 |ResinasArts

52 | Cris Sales Decora

53 | TergoTerramés
54 | Natuartes Bahia
E5 | Mabia Artesanato

56 | Mirgki Alma Artesanato
57 | JosnaBonecas

Indicador de Informacao Gerencial.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagdao dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A contratada demonstra que as redes de comercializagao sao constituidas por uma variedade de entidades (organizagdes e pessoas)
conexas e com interesses comuns. Na execugéo do 18° trimestre, foram 128 (cento e vinte oito) EES credenciados a Rede.

A OS destaca que os principais pontos de comercializagdo da Rede, constituidos até o momento, sdo: o espago colaborativo Vila
Criativa, situado no Distrito de Santo André no Municipio de Santa Cruz Cabralia, local de grande circulagéo de turistas e sobretudo,
“berco” de artistas e artesdos. As feiras de Economia Solidaria e o espacgo colaborativo no Quintal Cambolo em Porto Seguro — BA,
onde os empreendimentos, de forma compartilhada, escoam e comercializam seus produtos.

O Cesol demonstra exercer um papel de estimulo vital e, por isso, figura como referéncia de cooperagdo e articulagdo entre os
empreendimentos da sua carteira ativa. Essa atuagdo vem fortalecendo e construindo uma economia justa e solidaria.

Na criagao inicial desta rede definiu-se como ponto de partida os seguimentos de produgao, tais como: artesanato, agricultura familiar,
agroindustria, produtos alimenticios, produtos de matriz indigena.

Meta cumprida.

3.2.1 - Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializagao

Neste 18° trimestre, teve uma visita técnica a Aldeia Piagava, que possui uma associagdo ja consolidada e uma organizagdo comunitaria
fortalecida. Durante a visita, foram promovidos dialogos com as liderangcas e os integrantes da associagdo sobre a possibilidade de
criagdo da cooperativa de comercializagdo, como forma de ampliar o escoamento da produgéo, fortalecer a autonomia econémica da
comunidade e melhorar o acesso aos mercados



Indicador de Informagao Gerencial.

3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

A os relata que o Ato constitutivo e regimento do fundo rotativo solidario foram anexos no Google Drive no X Trimestre, no 16° trimestre
n&o houve adesdo de empreendimentos ao fundo rotativo.

Meta Cumprida.

3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL's

Ainda neste trimestre em decorréncia do encerramento das atividades da loja fisica vinculada ao CESOL e mudanga de endereco, foi
necessaria a retirada dos produtos anteriormente inseridos nas lojas fomentadas para prestagdo de contas junto ao empreendimento.
Essa medida foi adotada como consequéncia direta do fechamento da loja, que servia como principal ponto de escoamento, articulagédo
com as lojas fomentadas e renovagdo da carteira de atendidos. Essas mudangas impactam temporariamente a presencga fisica dos
produtos no comércio através da economia solidaria, mas ndo compromete o compromisso do Centro Publico no atendimento dos
empreendimentos.

Meta Cumprida.

3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Foi realizado a feira agroecoldégica no municipio de Santa Cruz Cabralia, que reuniu produtores locais e agricultores familiares,
promovendo a comercializagédo direta de alimentos produzidos de forma sustentavel. A iniciativa incentivou o consumo consciente ao
valorizar produtos livres de agrotéxicos, o cuidado com o meio ambiente e o fortalecimento da economia local.

LOCAL | QUANTIDADE DE | CARGA TEMA DATA DO
PESSOAS HORARIA EVENTO
Santa Cruz Agroecologia 10a12
Cabrilia 120 20H /10/2025

Meta Cumprida.

CF.4 - Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva

4.1.1 - Namero de empreendimentos com informagodes atualizadas



Embora o relatério encaminhado pela Organizagdo Social apresente o atendimento de 144 empreendimentos no 18° trimestre, verifica-
se que no Cad Cidadao constam registradas informagdes referentes a apenas 99 empreendimentos atendidos no referido periodo.

Dessa forma, para fins de comprovagéo da meta, seréo consideradas as informagdes efetivamente registradas no Cad Cidadao, por se
tratar do sistema oficial de monitoramento e registro dos atendimentos.

Meta ndo Cumprida.

4.2.1 - Percentual de familias com informagées atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagdes de 100% das familias que integram os EES atendidos no 18°
trimestre.

A assisténcia técnica do CESOL tem contribuido na difusdo da economia solidaria, oferecendo condigbes para o desenvolvimento dos
empreendimentos e proporcionando apoio para 4.086 familias beneficiadas, sendo 3.191 mulheres, 931 homens.

Comunidades indigenas atendidas pelo CESOL:

e Aldeia Barra Velha — 80 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

e Aldeia Velha — 10 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

e Aldeia Novos Guerreiros — 50 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

e Aldeia da Jaqueira — 30 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

e Aldeia coroa vermelha — Mulheres em Agao — 20 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol
e Aldeia Patiburi — 2 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

e Aldeia Encantos da Patioba — 35 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol
e Aldeia Mirapé — 5 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

e Aldeia ltaquena — 10 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

e Aldeia Tiba — 35 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

e Aldeia Corumbau — 6 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

e Mata Medonha — 10 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

e Aldeia Piagava - 80 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

Pescadores e Marisqueiras atendidas pelo Cesol:

e Associagdo das marisqueiras de Belmonte — 20 pessoas diretamente atendidas pelo Cesol

Nao ha quilombos atendidos pelo CESOL - CDES

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.

4.3.1 - Incremento da renda produtiva familiar

Diante da reestruturagdo da loja Cesol e da atualizagado carteira ainda n&o é possivel mensurar a evolugdo da renda dos EES.

Indicador de Informagao Gerencial.

CF.5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A OS no 18° trimestre realizou articulagédo politica durante o periodo analisado e reafirma a importadncia do CESOL como instrumento
publico de fortalecimento da democracia participativa e de promogao do desenvolvimento territorial sustentavel. A Economia Solidaria,
enquanto politica publica demonstra seu potencial de transformagdo social ao incentivar praticas cooperativas, autogestionadas e
ancoradas no cuidado ambiental e na valorizagéo da produgéo local.

As agdes desenvolvidas neste trimestre consolidaram avangos institucionais importantes e abriram caminhos para a expansao de



parcerias, a ampliagédo do didlogo com empreendimentos e o fortalecimento das estruturas territoriais. Os desafios identificados
reforcam a necessidade de continuidade, comprometimento e presenca ativa do CESOL na articulagdo com o poder publico e com a
sociedade civil, assegurando que a Economia Solidaria se consolide como uma politica permanente e estratégica para o territério da
Costa do Descobrimento.

Meta cumprida.

5.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

No 18° trimestre foi realizado o evento formativo com o tema Gestdo Cooperativa e Economia Solidaria em dois locais na Loja
colaboratica de Cabralia e na Camara Lesgislatica de Belmonte.

LOCAL QUANTIDADE DE CARGA TEMA DATA DO
PESSOAS HORARIA EVENTO
Loja Gestio Cooperativa e 07/11
Colaborativa 25 5 Economia Solidaria
de Cabralia
Camara Gestio Cooperativa e 07/11
Legislativa de 35 3 Economia Solidaria
Belmonte

Meta cumprida.

5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica no trimestre.

5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL



Para o 18° trimstre foi realizado a qualificagéo da equipe no Curso de Formagao em Comunicagédo Popular, realizado em Salvador entre
os dias 17 e 19 de novembro. Durante o encontro, foram debatidas estratégias para redes sociais, formas de impulsionar a
comunicagado nos Centros Publicos e caminhos para ampliar o alcance da Economia Solidaria no territorio.A iniciativa foi promovida pela
SETRE, por meio da Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo (CESOL), reforgando o compromisso com uma
comunicagao mais participativa, inclusiva e transformadora.

NOME DO ATIVIDADE | CARGA HORARIA
FUNCIONA FUNCAO FORMATIV
RIO A
Gleydsan, Brito Formacio em AH.
Agente Sacinpradulivn C°m”""°l:95°
popular

Meta Cumprida.
CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagdo em Residuos Soélidos

6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos soélidos

No 18° trimestre, o CESOL/CDES, através de assisténcia técnica, oferece suporte em diversas areas, como capacitagdo dos membros da
associagao, desenvolvimento de estratégias de gestdo de residuos e acesso a informagbes sobre melhores praticas de reciclagem.
Além disso, o CESOL/CDES facilita a conexdo entre a associacdo e potenciais parceiros comerciais, ampliando as oportunidades de
negocios e a sustentabilidade financeira da iniciativa.

NOME DO B ACOES
EES DATA DA ACAO | DESENVOLVI
DAS
Associagdo dos o s s
m:;?:f:;j:do 14/11/2025 cordncias estrubirsis
de Porto Seguro do galpo

Meta cumprida.

6.2.1 - Acoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL



1. Foi realizada uma palestra educativa do Programa AGO, acompanhada de uma oficina de produgdo de sabao, promovida pela
Associagéo Gota do Oleo. A atividade aconteceu no periodo da manha do dia 24/11/2025, no Colégio Estadual Clévis Adolpho Stolze,
em ltapebi—BA.

2. Atendimento ao empreendimento: ACMRPS — Associagao dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Porto Seguro, com o intuito de
diagnosticar as novas frentes de expansao da associagao e suas necessidades de infra-estrutura.

Meta cumprida.
6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério
Nao se aplica no trimestre.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

A OS informa que neste 18° trimestre 16 (dezesseis) empreendimentos inseridos na carteira do Cesol — CDES foram orientados sobre o
Credbabhia, e possibilidade de acesso ao microcrédito.



NOME DO EES e

BENEFICIARIOS
;L Liz Atalié &
; Associagao artesanal de Belmontz &
é Completude &
;_1 Talentos que encantam é
5 M Acessorios 5
6 Sabonetes da Elza 5
l Elisate Macramé é
§ Coletivo Yhiyda :1
g Delicias Gourmet- Doces 2 Salgados &
10 Acarzié da Gersanita é
11 Bijuterizs da Karal é
12 Ass, Artes Belmonte 3
13 Maris= Tigre &
14 Meu Cocp € Doce i
15 Alumia 20
16 Sara Macramé é

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.

7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

No 18° trimestre nao houve empreendimento encaminhado para o microcrédito.

Indicador de Informagao Gerencial.

7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

No 18° trimestre ndo houve empreendimento que acessaram o microcrédito.

Indicador de Informagao Gerencial.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas estdao em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho.

2.1.1 - Aplicagédo de regulamento de compras

A Organizagéo Social adotou o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispde acerca das compras e contratacdo de servigos pela
contratada, respeitando os principios norteadores da administragéo publica.

2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

A contratagdo dos colaboradores do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul seguiu as normas de selegdo da organizagdo social,
cuja previsao buscou respeitar os principios da administragdo publica.

2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Plano de Trabalho relativo ao Primeiro Termo Aditivo prevé a contratagéo de 9 pessoas em regime celetista pela Contratada, tendo
sido no trimestre em tela, comprovada a contratagdo de 9 pessoas.

3.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao

Seguindo o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, a prestacdo de contas conteve os todos
os dados necessarios ao processo de avaliagdo da execugao do Contrato de Gestao.



A meta foi cumprida.

3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

A Organizagéo Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido em contrato.

3.3.2- Responsabilizacao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve indicagbes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

A Pesquisa de Satisfagdo € um instrumento utilizado em todos os trimestres e aplicada aos Empreendimentos da Economia Solidaria -
EES assistidos pelo CESOL Costa do Descobrimento, durante os atendimentos de Assessoria Técnica realizados pela equipe.

Contratada informa que no 18° Trimestre, durante a avaliagdo Técnica realizada pela equipe, o questionario foi empenhado da seguinte
maneira: (1) as perguntas referentes ao atendimento dado pela equipe foram apresentadas em uma folha de oficio; (2) o questionario foi
aplicado apds atendimento dos Agentes do CESOL aos membros da Associagdo; (3) um representante da Associagado ficou
encarregado de responder as perguntas.

Em relacdo ao esclarecimento sobre o trabalho do CESOL, 72% dos usuarios incluidos na carteira do CESOL entendem como
excelente 19% bom, 9% regular, 0% ruim e 0% péssimo. E sobre o atendimento aos empreendimentos, 73% mencionam que o trabalho
do CESOL é excelente, 20% bom e 7% regular.

Quando se referem a assisténcia técnica dada as associagdes dividem-se em 20% excelente, 60% bom e 20% regular. E, quando
questionados quanto a assessoria durante o processo de formalizacdo os graficos indicam 77% excelente, 10% bom e 13 % regular.

Na pesquisa realizada sobre o tempo de duragéo das reunides realizadas nos atendimentos, seja na inclusdo do EES, na construgao do
EVE, no preenchimento do CADCidadao ou no atendimento de alguma demanda especifica do EES, os usuarios responderam 83%
excelente, 8% bom e 9% regular.

8. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

8.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Fnanceiras do Periodo

DEHONSTRATIVO DO SALDO FINAKCEIRD DO PERIODO DEH ONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BAHCARIA
SaldoFnanceiro do Periodo Anterior (&) SeAa114 Sakdo Atuslem Conta Comente 0,00
Tatzl de entradzs (f) 56655800 Sakdo Atuzl de Aplcagdo Fmamcaina 179.215,94

Renzszes Plicos m Perbda - Custed RS 17921654
Reozsses Plicos no Perbda - Investimenta 0,00
Resultado da Apltagies Fnanceiras 0,00
Outras R ecetas 0,00
Dew ol 30 2.000,00
TOTAL DERECURS0S DISPOMIVELS NO PERIODO [e+f) T23.435 14
Totzl de saidas (g) 516.274,71
Despesas defustein 32627471

Despesas Pagas do Peroda
Despesas Pagas de Perbdos Anterbres
Despesas de Investimenta
Despesas Pagas do Perodo
Despesas Pagas de Perodas Antzrores 0,00
TOTAL DO SALDD WD PERIODO (2=Fg) RS 15716443 CORCILIACAD (=+F-g) -[]= 0 M5 1734743)

SALDO REM ARSCENTE

Total do S2to mo Perbda (e +f-g) R§ 15716443
Despesas a Pagar (h) 6130100
Despesas a Pagar- Custe 61.501,00
Despesas & Pagar - Inv estimento Q.0
SALDO REMANESCENTE (e=fg) - (h) 135363 43

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referente ao periodo anterior e conta bancaria (corrente e aplicacdo) foram apresentados pela Contratada.

8.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

18° Relatdérie Trimestralde Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 0L0/2021 - Periodo 07/ 10/2025 a 07 /01/2026.
Tabel 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
18° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionals
R taz o = Rooebid Recoitas a Receber
do Contrato de Gesto - Custelo G&1. 558,00 0,00 664.5548,00 0,00
do Contrato de Gestso - Investments 0,00 0,00 0,00 0,00
Repasse do Contrato de GestSo - Periodas Anterlores 56.881,14 0,00 56.881,14 0,00
(A)Total do Repasses 721.439,14 0,00 721.439,14 0.00
1.2  Outras Receims
.1 Resultado de Aplicaches Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Outras Recims 0,00 0,00 0,00 0,00
Devolucio Z.000,00 0,00 2.000,00 0,00
{B}Total de Outras Receltas 2.000,00" 0,00 0,00 0.00
Total Geral das Recetas Operaciona s 723.439,14 0,00 721.439,14 0.00
18° Trimestre TOTA L DO PERIDDO Despesas de Periodos
2. Despesas de Custelo Despesas do Periodo | Despesas do Perlodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anterores e Fagas no
Pagas a Pagar Poriodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (w) Periodo (w+w) pe ricdo
2.1  Despesas com Recursos HUmanos
2.1.1 Remuneraciics 73.859,53 32.796,00 22,796,400 32,796, 00|
2.1.2 Encargos Sodals 147, 24.705,00 24.705,00
2.1.3 Beneficks e Insumos de Pessoal X 4.200,00 4.300,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) % 61.801, 00 61.801,00
2.2 Servico de Tercelmos 320.452,00 21.000,00 320.452,00 21001 4K 3145200
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros ) 320.452,00 21.000,00 320.452,00 21.000,00 341.452, 00
2.3 Despesas Geralks 38,261,808 0,00 38.261,88 0,00 3826188 0,00
(C) Subtotal (Despesas Geraibs) 38.261.88 0,00 38.261,88 0,00 38.261, 88 0,00
2.4 Despesas com manutengio A4.854,00 0,00 A4.854,00 0,00 4.854,00 0,00
(D) Subtotal (Mo nutenches) 4.853,00 0,00 4.853,00 0,00 4.854, 00 0,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4, 00
(E) Subtotal { Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custelo 5326.274,71 82801, 00 536.274,71 B2.801,00 &09.075,71 82 .80 1,00
18° Trimestre TOTA L PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesas de Periodos
Despesas do Poriodo | Despesas do Periodo Desposas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores o Fagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perisdo a Pagar (v) Pericdo (w+w) pe riodo
3.1 Aquisiclo de Bens Permansntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o, 00)
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geralde Despesas (Custelo + Investimento) 526.274,71 B2.801,00 526.274,71 E2.801.00 609.075,71 B2 .801.00

Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o somatdrio registrado corresponde a 202 e 212 parcela do Contrato de Gestao n°® 010/2021
destinado a despesas de custeio;

Nota 2 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor registrado corresponde ao saldo remanescente do 17° trimestre;
Nota 3 — No item 1.2.3, Receitas Recebidas, o saldo mencionado refere-se a estornos bancarios;

Nota 4 — No item 2.2, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” difere do previsto conforme orgamentario
apresentado na Proposta de Trabalho da Organizagéo Social (OS);

Nota 5 — Na coluna “Despesas do Periodo a Pagar” foi alocada a quantia referente a recursos provisionados e comprometidos com



despesas relacionados as rubricas de Despesas de Pessoal: “Remuneragao”, “Encargos Sociais” e “Beneficios e Insumos de Pessoal”,
e “Servigos de Terceiros”.

8.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$664.558,00 (seiscentos e sessenta e quatro mil e quinhentos e cinglienta e oito
reais) do repasse da 20? e 212 parcela do Contrato de Gestdo n°010/2021 destinado a despesa de custeio. Além do valor supracitado, a
Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de 56.881,14 (cinqlienta e seis mil e oitocentos e oitenta e um
reais e catorze centavos) e R$2.000,00 (dois mil reais) de estorno bancario decorrente de pagamentos inconsistentes, e posto isto, os
valores resultam no montante de R$723.439,14 (setecentos e vinte e trés mil e quatrocentos e trinta e nove reais e catorze centavos)
que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$162.706,83 (cento e
sessenta e dois mil e setecentos e seis reais e oitenta e trés centavos). O programado para o trimestre foi de R$96.864,00 (noventa e
seis mil e oitocentos e sessenta e quatro reais) com as rubricas: remuneracdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal,
conforme orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho da Organizagédo Social Associagdo Beneficente Josué de Castro no
territério Costa do Descobrimento. A partir do efetivo repasse da parcela de R$244.764,00 (duzentos e quarenta e quatro mil e
setecentos e sessenta e quatro reais), é possivel observar que a rubrica se comportou dentro do limite de 80% e este em valor
corresponde a R$195.811,20 (cento e noventa e cinco mil e oitocentos e onze reais e vinte centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas, como ajuda de
custo, férias, parcelas do 13° salario e verbas rescisorias. Este pagamento é devido ao desligamento de 02 técnicos. As ocorréncias
registradas no trimestre, ainda que provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, impactaram o saldo das rubricas
“Remuneragéo” e “Encargos Sociais”. E, tal concluséo foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado conforme proposta de
trabalho da Organizagéo Social (OS).

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do limite previsto para o referido trimestre, sendo que o
contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais”. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em
cumprimento aos indicadores, pagamentos atrelados as atividades de “assisténcia técnica", “visita técnica”’, “consultoria de
comunicagao”, “servigos graficos”, “assessoria contabil”, “estrutura para a feira de economia solidaria”, “servigos juridicos”, “servigo de

comunicagao, marketing e propaganda”, “consultoria povos originarios”, “assessoria comercializagado e loja”, “produgéo e criagéo de
redes sociais” e “participagdo em eventos, cursos e oficinas”.

Em sintese, o total de gasto foi de R$526.274,71 (quinhentos e vinte e seis mil e duzentos e setenta e quatro reais e setenta e um
centavos), e este difere do total de saidas previsto para o periodo. E importante destacar que para o referido trimestre a Contratada
dispbs da 20? e 212 parcelas e do saldo remanescente do 17° trimestre. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
declara que diante da analise financeira do 18° trimestre, a Contratada foi solicitada a retificar o cabegalho dos demonstrativos
financeiros no que se refere ao periodo de execugao, o saldo de rubricas e contas, como também, alocar adequadamente pagamentos
relacionados a ajuda de custo, apresentar as comprovagdes: recibos e contracheques devidamente assinados pelos favorecidos. A
comissao de acompanhamento sugere o preenchimento adequado da tabela de pessoal e 0 ndo uso do simbolo negativo na tabela
diario, documentos contidos no Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral; por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para
os achados de teor financeiro. Tais ocorréncias impactam, mas ndo impedem a construgdo do presente relatério técnico, apenas
ressalva a necessidade de ajustes. Ao serem realizados pela Contratada serdo juntados como complemento do referido relatério
trimestral de prestag¢ao de contas.

9. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N&o houve maniefstagao do conselho da OS.

10. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve registro de notificagdes dos drgaos de controle, acerca do Contrato de Gestdo em tela, até o presente momento.

11. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato de gestao.

12. APLICAGAO DE DESCONTOS



Tendo em vista o ndo cumprimento do indicador 4.1.1 - Namero de empreendimentos com informagoes atualizadas, tem aplicagao
de desconto de 1%. No entanto, para ndo prejudicar ao atendimento aos EES na descontinuidade do servigo de assisténcia técnica, nao

sera aplicado o desconto.
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Tabala 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Indicador
DESCONTO - - =
N Pontuacao 180 Trimestre Pontuacio T %rﬂn
Cod. ParSmet = Aplicacio do D nto Maxima do Obitida do
Indicad Nome do Indicador Formula de Calculo = S . trimestre Meta | Realizado | trimestre a =er
or Desconto Maximo Aplicado
I - COMPOMENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 - Empreendimentos da (M.o de EES com EVE e g Pﬂnnttns === mdﬁm:ﬁ
carteira do CESOL com EVE & Planode Acio [ N.ode EES | p:‘r’“:s :=‘:_15%d|5°° el 2% 20 16 16 20 050
Plano de Aclo. previstos), x 100 0 pontos < = = 20 descontos
CF1
(M.0 de EES com
1 T S 20 pontos < = > 0% descontos
1.2.1 - Empreendimentos com ass'ﬂj:'a tDe:nu:a 18 pontos < = > 1% descontos 204 20 o 97 20 0%
assisténcia técnica prestada. presta n;_" 16 pontos < = > 1,5% descontos
empreendimentos 0 pontos < = > 200 descontos
previstos) X 100
2.1.1 - Empreendimentos com E"'D‘_ie EES com pn_)dulns 20 pontos < = > 0% descontos
rodutos inseridos em mercados inseridos / n® previsto de 18 pontos < = > 1% mtos 5% 20 20 0%
P T EES para com produtos 16 pontos < = > 1,500 descontos 54 64
convencionals. inseridos) x 100 P pontos < = > 5% descontos
2.2.1 - Empreendimentos com (.2 de EES com melhorias 20 pontos < = > 0% descontos
N no produto/ N.0 previsto 12 pontos < = > 1% descontos
:;Ehit:dd: produto] servico de EES com melhorias no 16 pontos < = > 1,500 descontos 2o 20 32 32 20 0%
2 CF B produto/ servigo) x 100 0 pontos < = > 200 descontos
2.3.1 - Plano de Marketing para
os produtos e servigos da Rede . 20 pontos < = > 0% descontos
de Comerdializacio dos EES Mimero absoluto P pontos < = = 3% descontos 3% 20 o1 o1 20 0%
atendidos pelo CESOL.
2.3.2. Pecas de comunicacio e 20 pontos < = > 0% descontos
pmp-ag:::a dﬁenvnlvid::e Mum ero absoluto 18 pontos < = > 104 ntos 20 20 [/ 06 20 0%
inculada 16 pontos < = > 1,5% descontos
vinculadas. 0 pontos < = > 200 descontos
20 pontos < = = 0% descontos
18 pontos < = > 1% descontos
2.3.3 - Empreendimentos com . 16 pontos < = > 1,500 descontos
jes sociais criadas & apoiadas Mimero absoluto 0 pontos < = > 20 descontos 200 20 32 3z 20 Do
2.3.4— Participagao em feiras
2 €CF2 | deEconomia . 20 pontos < = > 0% descontos
SolidariaAgricultura Niimero absoluto 0 pontos < = > 20 descontos 200 20 01 01 20 0%
Familiarf Exposiches
2.3.5— Resultado das Vendas RS
dos empreendimentos de Valor Financeiro NA NA NA 16 | 257150 16 16
economia solidaria o
acom panhados pelo Cespl
2.3.6— Empreendimentos com
produtos inseridos em mercado | Nimero absoluto NA NA NA IG 2 16 IG
institucional / com pras piblicas
2.3.7-Ndmero de
empreendimentos
comercializados com apoio do Mumero absoluto MA MA MA IG 128 IG IG
Cesal
3.1.1 - Empreendimentos 20 pontos < = > 0% descontos
inseridos em redesde . 18 pontos < = > 104 descontos
comerdalizacio Nimero absoluto 16 pontos < = > 1,5% descontos 3% 20 128 128 20 0%
P pontos < = > 5%0 descontos
3.2.1— Cooperativa Central {20
grau) D‘?Tm"lda comfinsde | pimarn absolutn NA NA NA IG
comerdalizacio. 16 6 6
3.3.1— Manutencio de Fundo
CF3 | Rotativo Solidirio criado com a
participacio dos EES atendidos | Nimero absoluto NA NA 20 o1 01 20 0%
pelo CESOL.
3 (M.? de empreendimentos
atendidos comercializando
nas lojas [ no
. empreendimentos
34.1- Nr:lmerode o previstos para 20 pontos < = > 0% descontos
Empreendimentos inseri nas N 18 pontos < = > 1% descontos
3% 20 128 20 0o
Lojas fomentadas pelos atendimento]) x 100 16 pontos < = > 1,500 descontos 128
CESOL's. P pontos < = > 50 descontos




3.5.1- Eventos de estimulo ao
. . 20 pontos < = > 0% descontos
consumo responsavel. Nuamero absoluto 0 pontos < = = 2% descontos 2% 20 o1 oL 20 0%
4.1.1- Ndmero de 20 pont. 0% .
N . pontos < = > descontos
!Empreenglmen‘lns_mm Mimero absoluto 0 pontos < = > 106 d tos 104 20 144 o9 0 10
informagdes atualizados
{M.? de Familias com
informagbes atualizadas |
N? de familias atendidas) x 100% 100%
CF4 4.2.1 - Percentual de Familias 100 20 pontos < = > 0% descontos 108 20 20 0%
com informagbes atualizadas D pontos < = > 1% descontos
4
4.3.1- Incremento da Renda (RendaTI [Renda TO) x .
MA MA MA IG
Produtiva Familiar 100 16 1G 16
5.1.1 - Fomento de Politica . 20 pontos < = > 0% descontos
Piiblica Municipal em aconomia Nimero absoluto 0 pontos < = > 1% descontos 1% 20 o1 01 20 0%
solidaria
5.2.1 - Realizacao de Evento 20 pont 0% ot
- - - pontos < = > descontos
::I:r:éa:;vnem economia Nuamero absoluto 0 pontos < = > 1% d tas 1% 20 o1 0 20 0%
5.3.1- Plenaria com EES Mimero absoluto et = 2 4. descontos 4% 20 A NA NA NA
5 atendidos pelo CESOL po
(n® de pessoas qualificadas 20 pontos < = > 0% descontos
CF5 e _ da equipe do CESOL/n® de. 18 pontos < = > 1% dascontos
54.1- lif da ™ 3% 100% 20 0%
dn{EB(;]:a fricagan da equipe pessoas contratadas pelo 16 pontos < = > 1,500 descontos n 100%
CESOL)x 100 @ pontos < = > 3% descontos
6.1.1 - Assisténcia técnica para
N p 20 pontos < = > 0% dascontos
z;rgr:ieuri;néﬁ;‘l:queatuam Mimero absoluto 0 pontos < = = 104 d bas 104 20 o1 o1 20 0%
6.2.1— Acoes de fomento para — i
coletiva seletiva nos municipios | Mimero absoluto znn;?nr;iﬂf:= :f:: 3 nr‘:::; 1% 20 02 02 20 0%
5 atendidos pelo CESOL
CF&
6.3.1 — Estruturacdo de rede
com EES que atuam com
residuos solidos no territdrio Miamero absoluto MA MA MA NA MA MA MA
7.1.1 — Empreendimentos com
orientacies para acesso a0 .
. N bsolut: HA HA 20 0%
microcrédito tmeras 2 16 16 20
?.2.1—_Ern preendimentos (no de EES encaminhado
encaminhados para o N rédito/no de
microcrédito (meta para microcredito/m MA MA IG 0 0%
CF7 - EES que demandam NA
condicionada ao - .y IG
- microcrédito) x 100
empreendimanto)
7 e s i
7.3.1 -Empreendlmen‘lus (n0 de EES ancaminhado
encaminhados para o N rédito/no de
microcrédito (meta EEE;E ""“:d':" nld: " NA NA MA 16 16 6 16
condicionada ao N quepéd':‘? 1{:
empreendimento) microcredita) x
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
TIndicador
No TEELUL Pontuacio 180 Trimastre Pontuacio =D
. - Desconto
cod. . = Parametro para Aplicacdo do Desconto AEETEI T TEmRiT a ser
Indicad Nome do Indicador Formula de Calculo . trimestre Meta Realizado | trimestre 5
or Desconto Maximo Aplicado
II- COMPONENTE DE GESTAD — CG
(Total de despesasem
conformidade [ Total de
CF1 1.1.1 - Conformidade das despesas efetivadas no HA HA 10 100%0 100% 10 0%
despesas efetuadas pela 05. Relatdrio de Prestacio de
Contas) x 100
1
(MN° de processos de
compras concluidos com
S licacdo do Regulamento
2.1.1-Apl de aplrcacs =g
plicag=o aprovado [ Node HA MA 10 100% | 100% 10 0%
Regulamento de Compras.
processos de compras
verificados no periodo) x
100
NP de postos de trabalho
2 | oF2 |221-Pessoalcontratadode | ¢ ot
rdo isit ocupados [ NO de postos NA NA 10 0%
acol ¢ clnm os r-Ei-]LIISI 05 de trabalho previstos) x 10 100040 10004
qualitatives exigidos.
100
[(H° de postos de trabalho
2.2.2 - Pessoal contratado de ocupados [ MO de postos
acordo com guantitativo. de trabalho previstos) x 10 pontos .:__ > 0% descontos 1% 10 100040 100040 10 0%
. 100 P pontos < = > 1% descontos
- N? de Relatdrios de
CF3 3.1.1- Prestacdo de contas do
= MA MA 10 o1 o1 10 MNA
Contrato de Gestao Prﬁta;a_DdP_CDntas
tem pestivos




N© de relatdrios de
_ o Prestacio de Contas
3.2.1 - Manifestacio dos o
P Prestacio Anual NA NA 10 1 1 10 0%
anse . submetidos aos Conselhos
de 0S.
. N? de ocorréncia de
3.3.1-C nto de
. umprimeanta descumprimento de HA NA 10 00 00 10 0%
Clausula Contratual
dausula contratual.
N? de ocorréncia de
3.3.2 — Responsabilizacio de :Eﬁﬁ::!:?;npztn:ada
irregularidade dos drgdos de gual de | NA HA 10 00 1] 10 0%
ntrole. pordrgaos de controle
oo . como AGE, Ministério
Publico, TCE e etc.
3.3.3- - 10 pontos < = > 0% descontos
Pasquisa de Satisfacio Nimero absoluto 0 pontos < = > 3% descontos 3% 10 o1 o1 10 0%
TOTAL DE DESCONTO 1%

13. RECOMENDAGOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizagdo Social, mas também possibilitam o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A entrega dos Relatérios Trimestrais de Prestagao de Contas deve ser tempestiva, prezando pelo periodo pré-estabelecido em contrato.

A execugado das metas no seu quantitativo, especialmente no que tange ao contingente de contratagdo de pessoal previsto em Contrato
deve ser respeitado e executado. Também deve ser apresentada documentagéo relativa ao processo de selegdo e contratagcao de
pessoal.

A Organizagéo Social deve empreender esforgos para efetivagéo de todos os indicadores.

A Organizacdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos érgaos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais
de prestacao de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfagéo, relatorio de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato
CAD Cidadao, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da
execucgao;

Manter organizada toda a documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdo em andlise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagao das informagdes das familias;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Quando se discrimina a participacdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, juntar fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.



Essas recomendagbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugédo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

14. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungédo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos Componentes do Contrato de Gestdo previstos
para o trimestre quase em totalidade pela Organizagdo Social, ndo gerando danos a execugdo do contrato. Isto posto, exortamos o
presente parecer com recomendacao de aprovagao desta prestacdo de contas com as ressalvas necessarias, sem prejuizo de a
Organizacéo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestéo e da execugdo dos indicadores e
metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao,
a Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagbes, indicando o seu
encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Beneficente Josué de Castro e ao
Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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