RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 038/2025
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO INSTITUTO BAHIA SOLIDARIA - IBS
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA DO TERRITORIO VELHO CHICO

2° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 07/10/2025 a 06/01/2026

1 - INTRODUGAO

O presente Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de 07/10/2025 a 06/01/2026, visa analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execugédo do Contrato de Gestao n.°
038/2025, celebrado entre a Associagdo Instituto Bahia Solidaria - IBS e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o
gerenciamento do CESOL - Centro Publico de Economia Solidaria, com atuacéo no Territério Velho Chico, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual
n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentagéo do Relatério de Prestacdo de Contas € importante para a administragcdo estadual verificar o andamento da execugédo do contrato. Vale
mencionar que as metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 2° trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n° 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no
DOE de 07 de novembro de 2025 para designar os seguintes membros sob a coordenacéo do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n. 21.602.423, Il -
Albene Diciula Piau Vasconcelos, matricula n. 11.164.501, Ill - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, V - Daniella Chrystian Oliveira Florencio
Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI - Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, VIl - Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356, VIII - Edjane
Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, IX - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, X - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n.
92.070.877.

2 — PERFIL DO SERVIGCO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado na Avenida Agenor Magalhdes n° 204, Bairro Maravilha Il, Bom Jesus da Lapa - BA, consiste em ofertar servico de assisténcia
técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos empreendimentos associativos populares e solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o desenvolvimento e
busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagbes socioeconémicas e
politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢gdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e
seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e
comunicagdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletiva e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico disponibilizado, o CESOL conta com um contingente total de 10 pessoas todas
contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugdo. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3 — GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestédo n.° 038/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura, publicagdo no DOE em 08/08/2025, sendo 36 meses de
vigéncia, com valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com pagamento da primeira parcela no dia 22/07/2025. Tem por objeto a geréncia do
Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territério Velho Chico, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as
condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizacdo Social Associacéo Instituto Bahia Solidaria - IBS.

4 - METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragédo e entrega, nos prazos e datas



pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestagéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um
relatorio final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
1° Relatorio 07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025
2° Relatério 07/10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026
3° Relatdrio 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026
4° Relatdrio 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026
Relatério Anual | Ano de 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagéo Social) e foi
subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacéo
final ocorreu a conclusao da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma garantiu
a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os
recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestéo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de gestdo. Em
observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatorios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

2° Relatorio Teécnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 038/2025 — Periodo: 07/10/2025 a 06/01/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
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5.1 — COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 2° Relatério
Trimestral de Prestagéo de Contas do Contrato de Gestédo n.° 038/2025. Os indicadores e metas consistem da execugéo das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo
Cesol

CF.1.1.1 — Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Informa a Contratada que o territério Velho Chico apresenta significativa relevancia socioecondémica e territorial, destacando-se pela diversidade de
atividades produtivas, com predominancia dos setores agricola e pecuario, especialmente a mandiocultura, a bovinocultura, a caprinocultura e a apicultura.
Apesar das limitacdes impostas pelo clima semiarido e dos persistentes indicadores de vulnerabilidade socioecondmica, o territério demonstra forte
capacidade de adaptagdo e diversificagdo produtiva, incluindo atividades emergentes como a piscicultura, o artesanato e o beneficiamento de produtos
agroalimentares, a exemplo da cachaga artesanal. Os dados analisados evidenciam avangos pontuais na renda per capita ao longo do tempo, porém
insuficientes para romper com o ciclo histérico de pobreza que ainda afeta grande parte da populagéo. Nesse contexto, a atuagdo dos Centros Publicos de
Economia Solidaria (CESOL) revela-se estratégica, ao fortalecer empreendimentos solidarios, fomentar a geragdo de trabalho e renda e apoiar a
organizagdo produtiva local. Assim, o cumprimento da meta reafirma a importancia da articulagdo entre politicas publicas, participagdo social e
desenvolvimento territorial sustentavel, contribuindo para a redugédo das desigualdades e para a promogédo de um modelo de desenvolvimento baseado na
solidariedade, inclusdo produtiva e valorizagao das potencialidades do Territério Velho Chico.

A Contratada apresentou o relatério com o estudo do territério e suas atividades contendo 14 paginas.

A meta foi cumprida.

CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territério

Conforme informa a Contratada, este componente apresentou resultados consistentes, alinhados aos principios das redes solidarias. A atuagdo integrada
de cooperativas, associagdes, instituicdes de ensino e 6rgdos governamentais fortaleceu a agricultura familiar, o cooperativismo e a economia solidaria,
promovendo geracéo de renda, inclusdo social e valorizagdo dos saberes locais. Destacam-se exemplos como a Cooperativa Agropecuaria dos Agricultores
e Apicultores do Médio S&o Francisco (Coopamesf), com seu novo entreposto de produtos apicolas em Ibotirama, além de outras iniciativas de cooperagédo
e intercooperagéo entre associagdes produtivas, incubadoras, projetos estruturantes e instancias de governanca territorial, que ampliam o beneficiamento, a



comercializagdo e a articulagédo entre empreendimentos. Os resultados reforcam o cumprimento dos objetivos contratuais e consolidam bases para a
continuidade das agdes nos proximos trimestres.

A Contratada apresentou o relatério com o mapeamento e estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territério.

A meta foi cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Relata a Contratada que a realizagdo do estudo de viabilidade econémica, ocorreu nos 16 empreendimentos a partir de visitas técnicas, obtendo as
informagdes referentes a custos fixos e variaveis, investimentos e receitas. A partir disso foram langadas as informagdes no SEIVA (Suporte Tecnoldgico
para Estudo de Viabilidade dos Empreendimentos da Economia Popular Solidaria) e posterior elaboragdo do EVE. Os resultados obtidos auxiliam na tomada
de decisdes importantes, na organizacéo das finangas e a necessidade de ajustes na produgdo ou na forma de comercializagéo.

DATA DA
NOME DO EES ATIVIDADE ACOES REALIZADAS
1 Realizagio do estudo de
Art Luz 06/10/25 a 06/01/2026 viabilidade econdmica
através do SEIVA
2 Real Ao do estudo de

06/10/25 a 06/01/2026 viabilidade econdmica
através do SETVA

3 Realizagho do estudo de

Cerimica de Barra 06/10/25 a 06/01/2026 viabilidade econdmica

através do SEIVA

4 Realizagho do estudo de

Associagio de Mulheres da Barra 06/10/25 a 06/01/2026 viabilidade econdmica

através do SEIVA

5 | Fundagio Eunegro 06/10/252 0600112026 | ealisasio do estudo de

Artesio Sousa

através do SEIVA
[ Realizagio do estudo de
Obra Social Madre Regina 06/10/25 a 06/01/2026 viabilidade econdimica
através do SEIVA
7 Realizagio do estudo de
Lanchonete da Nice 06/10/25 a 06/01/2026 viabilidade econdmica
através do SEIVA
8 Realizagio do estudo de
Grupo Dona Licia 06/10/25 a 06/01/2026 viabilidade econdimica
através do SEIVA
9 Realizagio do estudo de
Sabor Raiz 06/10/25 a 06/01/2026 viabilidade econdimica
através do SEIVA
| " Realizagio do estudo de
Grupo de Mulheres Mios quese | 61/5 4 0610112026 viabilidade economica
entrelagam através do SEIVA
11 Realizagio do estudo de
Casa do Licor 06/10/25 a 06/01/2026 viahilidade econdmica
&s do SEIVA

Agroindistria Mulheres do Sertdo | 06/10/25 a 06/01/2026 viabilidade econdmica
através do SEIVA

Realizagio do estudo de

Grupo de Croché
Bom Jesus

06/10/25 a 06/01/2026

viabilidade econdimica
através do SEIVA

Estrelago Acessorios

06/10/25 a 06/01/2026

Realizagio do estudo de
viabilidade econdmica
através do SEIVA

Grupo Croché
com amor

06/10/25 a 06/01/2026

Realizagio do estudo de
viabilidade econdimica
através do SEIVA

16 Realizagio do estudo de
Mulheres Camponesas 06/10/25 a 06/01/2026 viabilidade econimica
através do SEIVA

A meta foi cumprida.

CF 2.2.1 — Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao elaborado

Relata que a elaboragdo do plano de acdo se deu a partir do didlogo com os empreendimentos, permitindo a identificagdo dos principais desafios
enfrentados pelos empreendimentos e, a partir disso, elaborar estratégias mais direcionadas para organizar o trabalho, melhorar a produgéo, fortalecer a
gestdo e ampliar as oportunidades de comercializagao.

DATA DA
ATIVIDADE
Art Luz H/ 10/35 g D601/ 2026
6/ 10V2S a D6/01/2026
6/ 10V2S a D6/01/2026
(W 1025 a D601/ 2026
6/ 10V2S a D6/01/2026
6/ 10V2S a D6/01/2026
06 10V2S a D601 /2026
6/ 10V2S a D6/01/2026
6/ 10V2S a D6/01/2026

NOME DO EES ACOES REALIZADAS

técnica

Artesio Sousa

Ceramica de Barra

Associngdo de Mulheres da Barra
Fundagdo Eunegro

(bra Social Madre Regina
Lanchonete da Nice

Cimupo Dona Licia

Sabor Raiz

10 | Grupo de Mulheres Mios que s¢
entrelagam

11| Casa do Licor 061025 a D6/01/2026
12 [ Agromdistria Mulheres do Sertio (M V25 a 06/0 /2026
13 | Grupo de Croché
Bom Jesus

14 | Estrelago Acessorios
15 [ Grupo Croché

com amor

6| Mulheres C:

ita técnica

.-selﬂea-na.l-.-r_._

ita técnica

T
061025 2 06012026 | ¥ SN eEnia

6/ TV2S a 06/01 /2026

6/ 10V25 a D601/ 2026

6/ TV2S a 06/01 /2026

6/ 10V25 a D601/ 2026 Visita tecnica




A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

N&o se aplica para o trimestre.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.2.1 — Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Relata que as agdes realizadas promoveram a melhoria da apresentagéo e da qualidade visual dos produtos e servigos, garantindo maior adequagéo as
exigéncias dos mercados convencional e institucional. Contribuiram para o fortalecimento da identidade dos empreendimentos, com valorizagdo de suas
potencialidades locais, além de ampliar a seguranga no cumprimento das exigéncias legais de rotulagem e informagdo ao consumidor. Destaca-se, ainda, a
prestagdo de assessoria técnica para adequagdo do nome fantasia e apoio a regularizagao junto ao INPI.

DATA DA MELHORIA

REALIZADA

wade

Girupa Dena Licia

Sk Roiz Peta tradicional

Mulheres Camposesis

A Contratada apresenta portfélio com o modo antes e depois de cada produto melhorado.

A meta foi cumprida.

CF 3.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica para o trimestre.

CF. 3.3.2 - Pegas de comunicacgao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Conforme o Edital, a comunicagdo organizacional, no caso dos Cesol, lida como identificar prioritariamente as intencionalidades e os publicos que ha
pretensdo de interagir. Quando se sabe o que quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado. Salienta-se aqui
novamente a necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o carater social e ambiental da iniciativa.

O Cesol relata que dispdem de canais oficiais de comunicagdo que possibilitam a divulgagdo das agdes desenvolvidas, bem como a participagdo em
eventos institucionais e comunitarios. Esses canais tém como objetivo garantir transparéncia, visibilidade e fortalecimento das iniciativas realizadas no
territério. No periodo, foram elaboradas e veiculadas diversas pegas de comunicagdo, destinadas a informar o publico sobre as atividades, servigos e
resultados alcancados.



DATA DA REALIZACAD - (SITE/! )
1 Anincios veiculados na Radio Bom
Jesus, em dois programas de
25/1002025

hordrios distintos — Programa Vida
de Vaqueiro e Programa A Voz do
Trabalhador Rural

28/10/2025 ( formato digital)
0125 | formato digital)
3 025 {formato impressa)
14/11/2025 { folder animado)

Folder/convite impresso e digital
elaborado e distribuido para apoiar a
realizagdo da campanha Outubro
Rosa e Novembro Azul

Folder em formato de video, usado para
a conscientizagdo sobre o consumao
consciente.

40 Lembrangas destinada aos
participantes do evento, composta
por um cartio com mensagem de

oLI120s agradecimento, uma guloseima e um
adesive da campanha.
4 | 13/10a 31/122025 Cards Comunicatives ¢ Comemorativo
5[ 25112025 Revestimento adesivo na parede.
6 01122025 1 Banner padronizado

Algumas das pegas criadas pela Contratada:

reerrererr i b=

Programa A Vioz do Trabalhador Rural

Imagem das lembrancinhas * Imagem amphads do cartéo e adesivo  parlicipantes usando o adesiva

Apresenta anexo ao relatério de prestacdo de contas um relatério com todas as pegas criadas.

A meta foi cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF.4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

N&o se aplica para o trimestre.

CF. 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.3.1 - Criagdo de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica para o trimestre.

CF. 4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Informa a Contratada que neste trimestre o evento de estimulo ao consumo responsavel teve como foco a alimentagdo saudavel e sustentavel, realizada por
meio de uma oficina educativa, ministrada pela agente socioprodutiva e nutricionista Claudia Gome. O evento sobre consumo consciente ocorreu com os
estudantes do ensino fundamental da Escola Castro Alves, localizada no municipio de Serra do Ramalho. Este evento teve como objetivo a promogao da
reflexdo sobre os habitos de consumo, especialmente relacionados a alimentagédo, e seus impactos na saude, na comunidade e no meio ambiente.
Inicialmente foram abordados os habitos alimentares atuais, destacando praticas comuns no dia a dia, como o consumo excessivo de alimentos
industrializados e o desperdicio de comida, em seguida, foram discutidas as principais consequéncias desses habitos, como o aumento do desperdicio de
alimentos, o uso excessivo de recursos naturais e o crescimento de doencas cronicas, a exemplo da obesidade e do diabetes.

Na sequéncia, foi trabalhado o conceito de consumo responsavel, explicando sua importancia e os beneficios que ele traz tanto para a saude das pessoas
quanto para a preservagao do meio ambiente. Os estudantes puderam compreender como pequenas escolhas didrias podem gerar impactos positivos para
o coletivo. Por fim, foram apresentadas dicas como o consumo de alimentos naturais, frutas e verduras, a redugédo de alimentos ultraprocessados e a



importancia de uma rotina alimentar mais consciente. A atividade contribuiu para ampliar o conhecimento dos estudantes e estimular atitudes mais
responsaveis no cotidiano.

LOCAL QUANTIDADE DE|CARGA | TEMA DATA DO
PESSOAS HORARIA EVENTO
Escola Castro Oficina de Consumo | 14/11/2025
Alves — Serra Consciente: A escolha é
do Ramalho sua. O impacto é de todos.
150 2h

Registro da atividade:

OIMPACTOE DE TODOS"

OFICINA

CONSUO
GONSGENTE 9 20,

= + = v s
LA/ (satartoiral -

¥ 08h0OmIn.
@ ESCOLA CASTRO ALVES -y =
Dol @ me @ [

1 sk

A meta foi cumprida.

5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Numero de empreendimentos com informagdes atualizadas

Nesse trimestre a atualizagdo dos 16 empreendimentos ocorreu através do CADCIDADAO, permitindo compreenséo da situagdo atual de cada grupo,
identificando sua organizagéo, produgéo, gestéo e principais dificuldades.

NOME DO EES RESPONSAVEL

1 |Casado Licor Formoso Rita de Cassia Fontes Teixeira

2 | Agroindistria Flor do Fogo Roseli Amorim de Matos

3 | Sabor Raiz Rosirene Ribeiro Oliveira dos Santos
Paratinga

4 | Grupo de Mulheres Maos que se | Elza Alves de Macedo
entrelagam -

5 Grupo Dona Licia Maria do Rosdrio Oliveira Rocha
[ Associagiio Comunitaria Leonor Pereira dos Santos Neta
Cerdmica Nossa Senhora de
Fatima

7 | Associagio Obra Social Madre | Agata Biesdorf
Regina




5 Associagio de Mulheres da Maria de Jesus da Rocha Bamreto
Barra
9 | Fundagio de Capoeira Eunegro | Jocilon Ferreira do Nascimento

10| Lanchonete da Nice Thais B. Silva
nn Grupo de Croché Bom Jesus - Milene Antdnia de Oliveira
12 | Grupo familiar: Art Luz Abelino Soares Teixeira

13 Estrelago - Bom Jesus da Lapa Eliete de Araiijo Santos

14 | Associacio de Mulheres Anadir Ferreira de Amorim Rodrigues
Camponesas
15 | Grupo Croché com amor - Bom | Maria Aparecida Amaral de Souza
Jesus da Lapa
16 | Artesio Sousa - Bom Jesus da Eliane Francisca de Sousa
Lapa

CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informagées atualizadas

Conforme o Edital, ainda que a politica de economia solidaria abranja prioritariamente empreendimentos coletivos, o Fundo Estadual de Combate e
Erradicacdo a Pobreza — Funcep, uma das principais fontes de financiamento da politica de Centro Publico de Economia Solidaria, adotou, nos ultimos
anos, o componente “beneficiario” como unidade de atendimento e verificagdo. Dessa maneira, os Cesol hdo de amplificar o eco indireto do beneficio do
servigo de assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar. Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol devera coletar
informagdes sobre quantidade de associados/as atuantes, identificando-os.

Relata a Contratada que fizeram o levantamento de dados dos beneficiarios nesse trimestre, em planilha, conforme documento em anexo no relatério de
prestagdo de contas. A atualizagdo de informagdes dos beneficiarios nesse trimestre corresponde aos cadastramentos que ocorreram através do
preenchimento do questionario CADDCIDADAO, possibilitando entender como cada um se encontra no momento, identificando suas necessidades, o nivel
de envolvimento e articulagdo dentro dos grupos. Entre esses empreendimentos, apenas um é quilombola: Sabor Raiz, localizado na comunidade Lagoa do
Jacaré municipio de Paratinga.

. QTDE MULHER | HOMEM
NOME DO EES RESPONSAVE | BENEFICIARIOS
L (AS)

1| casado LicorFormoso | Rt de Clssia 14 3 !
Bom Jesus da Lapa Fontes Teixeira

2 Asroindistria Floe do Roseli Amorim 14 14 0
Fogo de Matos

3 Rosirene Ribeiro | 20 I 2
Sabor Ralz Oliveira dos

Santos

4 Grupo de Mulheres Elza Alves de ? ? 0
Mios que se entrelagam - | Macedo

5 Maria do Rosdrio | 10 7 2
Grupo Dona Licia Oliveira Rocha

6 | Associagdo Comunitiria | Leonor Pereira 9 7 2
C erimmica Mossa Senhora dos Santos Neta
de Fitima

7 | Associagio Obra Social | Apata Biesdorf |7 5 2
Madre Regina

aria de Jesus 5

8 Associagio de Mulheres Maria de Jesus e E !
da Barra da Rocha Barreto

9 | Fundagio de Capoeira Jocilon Ferreira | 12 8 4
Eunegro do Nascimento

10] L anchonete da Nice Thais B. Silva |4 3 1

11| Grupo de Croché Bom Milene Anténia | # 8 1]
Jesus - Bom Jesus da de Oliveira
Lapa

12 Art Luz - Bom Jesus da | Abelino Soares 4 2 2
Lapa Teixeira

13| Estrelagos - Bom Jesus Eliete de Aradjo |5 5 ]
da Lapa Santos

14 Anadir Ferreira | 24 4 ]
Assaciagio de Mulheres |+ FErTeira
Camponesas de Amorim

Amponesas Rodrigues

15| Grupo Croché com amor | Maria Aparecida | 6 [ ]
- Bom Jesus da Lapa Amaral de Souza

16 | Artesio Sousa - Bom Eliane Francisca |5 3 2
Jesus da Lapa de Sousa

Tem quilombos atendidos? Sim
Tem comunidades indigenas? ndo

Tem pescadores/marisqueiras? néo

Nota: No Centro Publico, foram registrados atendimentos presenciais de pessoas que visitaram a unidade em busca de informagdes sobre os servigos ofertados pelo programa, bem como de interessados em
estabelecer parcerias institucionais. A média de atendimentos foi de aproximadamente doze (12) pessoas por periodo de referéncia.

No respectivo trimestre, por meio das agdes de busca ativa, foram atendidas um total de cento e cinquenta e uma (151) pessoas, sendo dezoito (18) homens e cento e trinta e trés (133) mulheres.

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES

N&o se aplica para o periodo.

CF 5.4.1 — Qualificacdo da equipe do CESOL



N&o se aplica para o periodo.

CF 6 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para o edital 001/2025, o fomento da politica publica se da através da promogao de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difuséo da
economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagdo e solidariedade. Cumpre registrar que a atividade de mobilizagdo e
articulagdo do Centro Publico possui o viés de desenvolver agdes junto ao 6rgdo publico do Estado no sentido de expandir a politica publica de economia
solidaria no territério e divulgar as a¢des do Cesol.

Informa a Contratada que no dia 29 de outubro, foi realizada no Centro do Saber, no municipio de Paratinga, uma Palestra de Fomento a Politica Publica de
Economia Solidaria, voltada aos Centros Publicos de Economia Solidaria (CESOL). A atividade teve como objetivo central fortalecer os empreendimentos
econdmicos solidarios do territério, por meio da socializagdo de informagdes, articulagéo institucional e estimulo as politicas publicas voltadas a Economia
Solidaria. A oficina destacou o papel estratégico dos CESOL na promogao da assisténcia técnica continuada, capacitagédo gerencial e produtiva, bem como
no apoio a organizagao, qualificagdo e sustentabilidade dos empreendimentos, contribuindo diretamente para a incluséo produtiva, a geragéo de trabalho e
renda e o desenvolvimento territorial sustentavel. Também foram abordadas estratégias de valorizagdo das potencialidades locais, incentivo ao consumo
consciente e fortalecimento das redes produtivas solidarias.

O encontro contou com a participagdo de representantes do poder publico municipal, liderangas de associagdes e cooperativas, coordenadores de
entidades governamentais, representantes politicos, agentes de negécios, além de demais atores sociais envolvidos com a Economia Solidaria no territério.
Esse espago possibilitou o didlogo interinstitucional, a troca de experiéncias e o alinhamento de agdes voltadas a consolidagdo da politica publica de
Economia Solidaria. A atividade reforgou o compromisso coletivo com o fortalecimento da Economia Solidaria no Territério Velho Chico, evidenciando a
importancia da atuagado integrada entre governo, sociedade civil e empreendimentos solidarios para a promogao do desenvolvimento econdmico, social e
sustentavel da regido.

Registro das atividades:

ios Municipais, do Sindicato e de Partido Liderancas de Associagdes, Agentes de Negdcios, Associados e
Representantes Municipais

© cesol

e CHICS:

Palestra de Fomento a Economia Solidania Card da Palestra divulgada no Instagram do Cesol

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

N&o se aplica para o periodo.

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica para o periodo.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido



para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamento de compras

As aquisicdes seguiram as disposi¢des do regulamento de compras conforme prever o Contrato de Gestao.

CG 2.2.1 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selegao, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com experiéncia em economia solidaria,
especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de 10 pessoas contratadas via CLT com carga horaria de 44h semanal.

A equipe estd composta pelos seguintes profissionais:

01 Coordenadora Geral

01 Coordenador de Articulagéo
01 Coordenador Administrativo
01 Auxiliar Administrativo

01 Agente de Vendas

01 Motorista

04 Agentes socioprodutivos

Previsto no Contrato de Gestao Contratados
Cargo H?;?a N Carga Hnré.ria
Quantidade Semanal {c) @
(a) (b)
] Coordenador Geral 1 a 1 aa
T Coordenador de Arficulacao 1 aq 1 aq
1 Toordenador Administrador T L) 1 T
Auxiliar Administrativo 1 44 1 44
Agente de Vendas 1 44 1 44
1 Agente S6cio Produtivo T LL) L) LE)
Motorista 1 44 1 44

CG 3 — Gestao do Controle

CG 3.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e a prestagdo de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos e Relatério de Prestagdo de Contas foi entregue tempestivamente.

CG 3.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagao de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestagado de drgao de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

A pesquisa de satisfagdo foi realizada por meio da plataforma Google Forms com 15 perguntas, por se tratar de um recurso tecnolégico de facil acesso, que
permite a participacdo dos respondentes a qualquer tempo e local. Essa metodologia contribuiu para ampliar o alcance da pesquisa e o nimero de
participantes. Os resultados da pesquisa de satisfagdo realizada pelo CESOL com 16 empreendimentos atendidos: Os dados mostram que 93,8% dos
empreendedores sentiram fortalecimento em seus negdcios gragas ao apoio da instituigdo, enquanto a comunicagéo e o atendimento foram avaliados como
bom ou 6timo por 100% dos participantes. Entre as sugestdes, destacam-se maior divulgacdo, participagdo em feiras e editais, capacitagdo e
acompanhamento continuo. O estudo reforga o impacto positivo do Cesol e aponta oportunidades de aprimoramento.

Vocé considera a comunicagdo com a equipe responsavel clara e acessivel?



Sim
Nao

As orientages técnicas recebidas atendem as suas necessidades?

® sim
@ Parcalmente

® Nzo

»

As informagoes a respeito da Economia Solidaria/Servigos prestados pelo Cesol Velho Chico, foram repassadas de maneira clara?

® sSim
@ Parcialmente

@ Nao

O que os motivou a participarem da Assisténcia Técnica do Cesol do Velho Chico?

Pra ter mas conhecimento do nosso trabalho;

Melhoramento e incentivo do artesanato;

A necessidade de trazer a melhoria para a nossa associagéo;

Ainda néo sei;

Proposta de evolugdo no empreendimento;

O motivo, para reconhecer o nosso trabalho;

A parceria;

Crescimento profissional;

A sinceridade e a responsabilidade;

Considero uma parceria forte que s6 vai fazer crescer o meu empreendimento;

A muitos anos venho cobrando a presenca do Cesol no nosso municipio;

Apoio ao desenvolvimento das Associagoes;

Foi a certeza de que poderemos qualificar melhor o nosso servigo que é muito amador;
E ela vem ao encontro das nossas necessidades;

A necessidade da assisténcia para melhorar os produtos e processos para expansao da comercializagao;
Para melhoria do meu empreendimento.

Como classificam a relevancia da Assisténcia Técnica do Agentes Socioprodutivos, como também do Cesol Velho Chico?

@ Extremamente relevante
@ irelevante

A equipe do Cesol demonstra respeito, escuta e acolhimento?



@ Sim
@ Nao
@ Parcialmente

O acompanhamento do CESOL contribuiu para o fortalecimento do seu empreendimento?

@ sim
@ Nao
O Talvez

Apos o apoio do CESOL, vocé percebeu melhorias?

@ Sim
@ Nao

E facil entrar em contato com o CESOL quando vocé precisa?

® sim
@ Nzo

Como vocé avalia a comunicagdo do CESOL (informagdes, convites, orientagées)?

@ Ruim
@ Regular

e i

Como vocés avaliam o atendimento e servigos prestados pelo Cesol Velho Chico?

@ Regular
62.5% @ Bom

@ Otimo

@ Ruim

De modo geral, vocé esta satisfeito(a) com o trabalho desenvolvido pelo CESOL?




@ Sim
@ Pode melhorar
Nao

]

Vocé recomendaria o CESOL Velho Chico para outros empreendimentos?

@ Sim
@ Nao

Na sua opinido, qual é o principal ponto forte do CESOL?

Ajudar os pequenos produtores;

Muito bom mesmo no momento ta tudo 6timo;

Ajudar a melhorar o desempenho da instituicéo;
Ainda néo sei;

Visdo de melhoria na questéo qualidade do produto;
E o conhecimento que passa para as pessoas;

A comunicacéao;

Parceria;

Prontidao ao tirar duvidas e nos atender;

As orienta¢des do empreendedorismo;

Acolhimento;

Fortalecimento socioprodutivo;

Ea orientagéo e a forma como esta sendo conduzido;
A prontiddo em atender. Sempre dispostos a ajudar;
O comprometimento da equipe em prestar um bom trabalho;

Quais melhorias vocé sugere para as agoes e servigos do CESOL?

Ajudar a divulgar melhor as vendas;

Ta tudo 6timo no momento;

Mais divulgagéo;

Ainda néo sei;

Mostrar um pouco mais do que tem a oferecer, editais, feiras, etc;
Ter mais participagdo em nossa comunidade;

Tudo esta perfeito;

Ainda nao sei dizer porque estamos iniciando contato;

Mini cursos de aperfeigoamento;

As exposic¢des dos trabalhos;

Uma loja no centro da cidade;

Manter sempre o dialogo para o fortalecimento de parcerias;
Poderia ter um cronograma de acompanhamento da instituicao;
A principio ndo tenho sugestdes. Iniciando o trabalho recentemente.

Cl. 1 - Instalagao Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL

Cl 1.1.1 — Cesol implantado com imével sede com mobiliarios, equipamentos e processos definidos

O Centro Publico de Economia Solidaria (Cesol) do territério Velho Chico esta implantado na Avenida Agenor Magalhaes, n° 204 — Maravilha Il, Bom Jesus
da Lapa — BA.

N&o se aplica para o trimestre.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 - RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



19 Relatério Trimest ral de Prestacio de Contasdo Comtrate de Gest3o n® 0232015 - Periodo 071020252 06/01/2026

Tabelz 02 - Resume das Movimen tagies Financeiras do Periode

CONTA BAHCARIA REPASSE FIRANCEIRO
[Banca do Brasil, Ag. 730-7, Conta Corrente 63.791-2)

CONTA BANCARTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALKISTAS £
S0CIAIS
({Banco do Brasil, Ag. 730-7, Conta Corrente 63792-1)

DEMOHSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

S0 Frzncein do Derbda Antarior (&) 6246176
Totalde entmdzs {f) 135.866,11
Repzme do Contrato de Gestfo do Perbdo - Custen 250.000400

DEMOHSTRATIVO DO SALDO FINANCEIR© DO PERIODO

S2Ho Frzncaro do Darbdo Antesior (j) 544457
Tataldeent=dzs () 14.133.39
Tmrsferdnciz ds Conta Repame Francero pars
Conta 3ancéra Exc bsva paraProviales 14.133.89

Trbzhstzs & SockE (m)

Repasse do Contrata de Gest2a do Perndo - Trwest 000 Resutado de Apkagdes Fnanceims 0,00
Resutado de Apkagdes Fnanceims 0,00
Repasse do Contrato de Gest 3o - Perbdos Antedores 0,00
Tengedncia ds Conta Bancé iz Exclsva para —_—
LETEERT 1413383
rovsdes Trabakist s e Socls
Repame do Contrato de Gestdo - OPME [menas
T 0,00
SESAB)
Qutrzs Recetas decomentes do contrato [espechicar 0,00
TOTAL DE RECURS05 DISPONIVEIS HO PERIOD O 298.321,87 TOTAL DEI'FECURSOS DISPORIVELS HO 19.578,46
e+ PERIDDO (j+1)

Totalde szidas fg) 16303375 Totaldesadss [m) 854277
Desess de Cuzein 141.916,55 Despeszs Encamos Tradahistas e Sociss 854277
Despesas Pagas do Perda 241.916,55 Despesss Pagas do Perode 8.54,

Despesas Pagas de Perodos Anterores 0,00 Despesss Pagas de Perodos Anterores

Desesss de Investmenta 21.116,20 Tmrsferdnciz pam Conta Sancéria fepasse Fnan 0.00
Despesas Pagas do Peruda 1.11620
Despesas Pagas de Perbdos Anterores 000

TOTAL DO SALDO KO PERIODOD [e+fg) R§ 35.295,12

TOTAL DO SALDO KD PERIODO (j+ha) R§11.035469

DEMORSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE
FINA RCEIRD
Szt Atuzlem ContaComente
Szl Atuzlde Apicacdy Fnancein

1261546

0,00

DEMOKSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES
TRABALHISTAS E 50 CIAIS

Sato Atuzlem Conta Comente

Saitlo Atuzlde Apicscdo Fnenceis

1243215
0,00

TOTAL D0 SALDO DA CONTA BANCARIA [i) {R§ 12.618,45)

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA [p)  (R§ 14.43215)

SALDO GERAL DO COTRATO DE GESTAD: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES R 51
e COMCILIACAD CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
(esta)- ()= 0 R§ 47.913,58  PARA PROVISOES TRABALHISTAS ESOCIAIS RS 25.467.84

{i+h)- () = 0

SALDO' REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FIRANCEIRD

Tataldo Sate no Peroda (e+fg) RS 35.295,12

Despesas 2 Pagar (B) .00
Despesas a Pagar- Custed 000
Despesas a Pagar - Inves mento 0.00

SALDO REMANES CENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA

Totaldo Saldo o Pedado [j+ha)
Despasas 2 Pagar (a)
Despesas a Pagar

R$ 1103569
0.0
0,00

SALDO REMANES CENTE [e+-g) - (B] RS 35.195,12

SALDO REMANES CENTE [+ Fa) - (2) RS 11.035,69

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatorio Trimestral apresentado pela Contratada;

Nota 2: O Contrato de Gestdo n°038/2025 teve assinatura em 07/07/2025.

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

2% Relatério Trimestral 0¢ Prestacao oe Contas do Contrato dc Gestao n® 038/ 2025 - Periodo 07/ 10 /2025 a 06/01/ 2026

Tabela03- D

de = Despesas do Periodo

| CONTA BANCARIA REPASSE FINA NCEDRD {Banca Brasil Ag.730-7 Conta corrents 63.791-2)

1. Receltas

TOTAL PERTODO

20 Trimestre
Receltas

kacies Franceias

onta Bancirn Exclsiva par Provisies Trabalhbtas & Sochk

pechicar)
Subtotal (Dutras -13.133,89 0,00
Totl Geral das Recel@s 258.327,87 0,00
e Trimest TOTAL DO
2. Despesas de Custeio rimestrs PERIDDO
Dezpesas Pogas | Despesas Pagas

Despesas coM Recursos Humancs
Rem unemcies

Encargos Socnk

ProvEdes Encarges Trabahktas e Sochk
Benefiios & Insumos de Pessoal

2166

(A) L

51,204,590 91.204.90

2.2 Servio de Terceros

117.934,82 117.934,82

2.3 Despesas Gemb

(B} Subtotal { Servicos de Terceiros) 117.934,82 117.934,82
20,276,583 20.276,83
= (Docpazac Gerals) 30.276,83 30.376.83

2.1 Despesas com Fundo Rotatwo Soldtino (FRS)

(D) Subtoml [ ¥

12.500,00 12, 500,00
12.500,00 12.500,00

2.5 Trbutos

(E} Subtotal (Tributos)

2.6 Servigos Comparthados

(F) Subtotal (Servicos Compa

Toll Geral das Despesas com Custeio

241 916,55 241.916,55

| 3. Dazpasa da Investimants

TOTAL PERIODO
Dospesas Pagas

20 Trimestre
Despesas Pagas

3.1 PAguistio de Bens F

3111620 3111620

Tomi Geral das Despesas de Invest mento

21.116,20 21.116,20

Total Geral de Custeio +

263.032,75 263.032,75

| CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS £ SOCIALS {Banco do Breil Ag. 730-7, Conta Cormnte 63792-0) |

| 1. Receitas Operacionais

TOTAL PERTODO

Recel@s

2° Trimestre
Receltas

1 Receltas
1

2 Resutado de Apkacdes Fhanceims
1.3 Sablo do Perbdo Anterior

1
1.
1.
1.

1 Transferéncia para Conta Bancirn Exclsva par Provedes Traba histas e Sochis (m)

Tomi Geral das Recel@s

19.578,46 19.578,46

2.Despesas

TOTAL PERIODO
Despesas Pagas

2° Trimestre

Despesas Pagas in3
2.1 i " i Encangs Trabalhista v Sociai .54 B.51
2.2 Transferincia pars Conta Banina fepase Fnancins
Toml Geral T Soclais) 8.542,77 8.542,77

Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado corresponde ao repasse da 2* e 3 parcela, destinado as despesas de custeio do Contrato

de Gestdo n° 040/2025;



Nota 2 — No item 1.1.3, refere-se ao saldo remanescente do trimestre anterior;
Nota 3 —No item 1.2.2, Receitas Recebidas, transferéncia de valor da conta principal para a conta especifica com destino a rubrica “Provisdes Trabalhistas e Sociais”;

Nota 4 — No item 2.1.1, Despesas de custeio, o valor registrado da rubrica “Remuneragio” difere do saldo limite conforme quadro orgamentario da proposta de trabalho da
Organizagdo Social (OS);

Nota 5 — No item 2.2, Despesas de custeio, o saldo registrado da rubrica “Servigos de Terceiros” difere do saldo limite conforme quadro orgamentario da proposta de trabalho
da Organizagédo Social (OS);

Nota 6 — No item 2.4, Despesas de custeio, o valor registrado refere-se a utilizagdo do saldo remanescente do Fundo Rotativo Solidario (FRS);

Nota 7 — No item 3.1, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Bens Permanentes” refere-se a aquisicdo de maquina, equipamentos e moveis para as estruturas do Cesol;
Nota 8 —No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, saldo refere-se ao recebimento da parte do recurso destinado a despesas “provisdes trabalhistas e sociais™;

Nota 9 - No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, o saldo informado ¢ do periodo anterior;

Nota 10 — No item 2.2, 2. Despesas Operacionais, pagamento do evento: parcelas do 13° salario.

6.3 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), que conforme cronograma de desembolso trata-se do repasse
da 22 e 32 parcela do Contrato de Gestdo n°038/2025 destinado a despesa de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do
periodo anterior na quantia de R$62.461,76 (sessenta e dois mil e quatrocentos e sessenta e um reais e setenta e seis centavos), a transferéncia do total de
14.133,89 (catorze mil e cento e trinta e trés reais e oitenta e nove centavos) com destino a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais”, e, tais
valores resultam no somatdrio de R$298.327,87 (duzentos e noventa e oito mil e trezentos e vinte e sete reais e oitenta e sete centavos) que corresponde
as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$99.747,67 (noventa e nove mil e
setecentos e quarenta e sete reais e sessenta e sete centavos) que consiste na soma dos saldos R$91.204,90 (noventa e um mil e duzentos e quatro reais
e noventa centavos) das despesas de pessoal e R$8.542,77 (oito mil e quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e sete centavos) das provisdes e
encargos trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$131.804,39 (cento e trinta e um mil e oitocentos e quatro reais e trinta e nove
centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme
orgamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social Instituto Bahia Solidaria - IBS no territério Velho Chico. A partir do desembolso efetivo é
possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas, como parcelas do 13° salario. O
saldo da rubrica “Remuneragao” diferiu do limite previsto para o referido trimestre, no entanto, ndo impactou o saldo geral das Despesas com Pessoal. E, em
relagéo ao saldo da rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais” houve a transferéncia do valor estimado da conta principal para a conta exclusiva. E
na referida rubrica foi registrada despesa com parcelas do 13° salario. Tal constatacdo deu-se apds comparativo do previsto com realizado com base no
quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentada pela Organizacédo Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do limite de gasto esperado, porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas
Gerais” que se manteve dentro do previsto para o referido trimestre. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou ag¢des: “visita e
assisténcia técnica aos EES”, “consultoria contabil”, “curso de formagdo popular”, “comunicagéo visual”, “servigo grafico”, “consultoria e treinamento” e
“capacitagdo da equipe técnica do Cesol”’. Para mais, houve utilizagdo do saldo remanescente da rubrica Bens Permanentes para aquisicao de purificador

de agua, cafeteira, projetor, forno microondas, smarthphone, camera digital, ar condicionado, notebook, freezer e méveis para escritorio.

Em sintese, o total de gasto é de R$271.575,52 (duzentos e setenta e um mil e quinhentos e setenta e cinco reais e cinqiienta e dois centavos) que consiste
no somatdrio do total de saidas da conta principal e da conta especifica, respectivamente a soma dos saldos R$263.032,75 (duzentos e sessenta e trés mil
e trinta e dois reais e setenta e cinco centavos) e R$8.542,77 (oito mil e quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e sete centavos). Vale ressaltar, que o
recurso disponivel provém do repasse da 22 e 3? parcela somado ao saldo remanescente do 1° trimestre, que suprir as obrigacdes previstas. A comissédo de
acompanhamento, diante da analise financeira da referida prestagdo de contas trimestral solicita atentar-se com o preenchimento dos demonstrativos
financeiros que compde o relatério técnico, no quesito valor e classificagdo/ nomenclatura das despesas, como também, ajustar saldos de rubricas e contas,
e aplicar o saldo da conta corrente da Conta Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os
achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO CONGEOS N°77/2023)

Com o repasse da 22 e 32 parcela do Contrato de Gestdo n°038/2025 houve a transferéncia da quantia total de 14.133,89 (catorze mil e cento e trinta e trés
reais e oitenta e nove centavos) para a conta bancaria Exclusiva/ Especifica para Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais. No referido periodo em relagéo
a despesas pessoais foi registrado o evento: pagamento de parcelas do 13° salario, e tal situagéo foi observado na movimentagéo bancaria de acordo com
os extratos e nos langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestagdo de contas.

e Controle individualizado por empregado

A tabela abaixo encontra-se anexada no relatério trimestral de prestagédo de contas do referido periodo na pagina 43.



3.4.2 DESPESAS DE PESSOAL (RESCISAO, 1/3 DE FERIAS, 13° SALARIO)

017 Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n°038/2025 - Periodo 06/10/2025 a 31/12/2025

Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Rescislo, 1/3 de Férias, 137 Salario)

FaTs | Multa FaTS
Formade | 28 1/3de | 13° salieio|  sobre ¢|n::m ':““"‘""“‘; n:f.:‘?ﬁe PiSinclente] o breaa : ¢
e Home crr cargo Vinculo | Horieia | Datada Admissdo | SALARIO | oo Féas tiriase 13 semjusa | NSRS | o oo ol especificar)
Semanal A e | setreténase | TONEERE 130 satinio
satira décimo terceirg)

TOTAL 6.425,00 6.700,00| 89,33 35.517,87
Antonio Marcondes de S0uza Saraiva | 624.702.135-68 | Coandenador Geral or 182005 12.000,00 L002,00 1000, 13, 4.946,67
Silvana Oliveira do Vale Wangeriey 004.046.455-50 | Coardenador de Ariulacis or 19,2005 5.500,00 E25.00 E25 LLJ 4.096,00
SIMONE Santos S0Uza O¢ AIMEKa | 025.134.765-65 | Cooraenador Adwinistratiin ar TOR2S 0| smmoo S 155,00
Selene Peixoln e Sena Batisia 014.485.325-66 [Agome Sico Frodufive or 0925 6.500,00 550,00 550, LU30,57
Claudia Alves Barbosa Gomes 078714975756 | garme o Prod e 55 7O 205 BE00,00 =50,00 0, TO0,57

® | Tamiris alves e Souza Saraia 056, 70465507 | hgemie Sac Froduve T " LS 000 =50,00 =500 TO30,57
7 |Jorge Barbosa De Meo 348,058 505-56 | Ageme Gooo Froa i 55 " LIS AL =000 =000 030,57
B | Matheus Uma de Ameida | 056.477.325-50 | Ageme ae vendas T " [T BEIL00 =000 =000 TO0,57
S Camila Kele Pedra Lopes. T50.505 05561 | AL Tar Ao 55 £ R Eo00.00 00,00 B BT ek |
10 Silas Leite Rocha 024.557.155-82 | Motnria or H o1/09,2005 6.300,00 52500 535,00 7,00 LB52,00
11| Moach Ezeguiel FRbaio Dos Santos | 000.000.080-00 | igere e Frod s o kT AntiEms Sso0m0 | oo o) FE) ) [EE] Z7500 3 2.100,53
1

e Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

As certiddes abaixo foram apresentadas por meio digital, e-mail encaminhado a comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos contratos

de gesté&o.

CERTIDAC MEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

ITUTO BAHIA SOLIDARIA (MATRIZ E FILL
771/0001-95
Certidio n®: 7322 /2025
xpedicSio: 01/12/2028, as 10:34
alidade: 30/05/20: - 180 ento e oitenta) d

sua expedicdo.

no CRFJ scb o n*

a1s)

ias,

v, TS

24.329.771/0001-35,
lente no Banco Nacicnal de Devedores Trabalh:
da com base nos arts. 642-A e B83-A da Consolidacdo
rabalho, acresce: dos pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
no Atoc 01/2022 da ©GIT, de 21 de janeirc de 2022,
es desta Certiddo sio de responsabilidade dos

stas.

agéncias ou
4 verificagio de
abalho na

iais.
A aceitagdo desta certiddo iciona-se
idade no portal do Tribunal

con

sua

Do Banco NWacicnal de Devedores Trabalhistas dados

necessirios a

constam o=
identificagio das pessoas naturais e
a do Trabalho qu as obrigagées

Gria transitada em julgado ou em
1 nte aocs

juridicas

inadimplentes perante a Jus
estabelecidas em
judici

acordos

a honorérios, a
determinados em 1.

mentos encifirios, custas, a

ou a reco ! ou decorrentes

ntos

de execuclio de acordos firmados perante o Ministério Pdblica do
Trabalho, Comissdc d iliagia Prévia ou demais titulos que, por
disposigio legal. orga executiva.

cont

Cormuts Rugulasdade do Empragaor

Inscrilion  34.320.772/0001.05
it INSTETUTE BAHLA SOLIDARLA
Enderego: AV CLEIS ANTONID DINIZ 37 CASA J CLHOS ¥ AGUA / BRUMADO / BA |
46115.138

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigho que Ihe confers o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima idenbficada encantra-se em situagia regular perante &
Funda de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certficadn ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer cébitos referentes a contribuigBes sfou encargos dewidos,
decorrentes des chrigacBes cam o FGTS.

Validade: 18/11/2025 a 17/12/2025

Certificacio Namero: 2025111803516141681092

Informagia abtida em 01/12/2025 11:54:07

as fins previstos em Lei esta
site da Caixa:

A utilizacio deste Certificads pera
condiciorada & verficaghc de  autenticidade na
www. caiixa.gow.br

contados da data

gue INSTITUTO BAHIA SOLIDARIA {MATRIZ E FILIAIS),
HEO CONSTA como

Declaragao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais



INSTITUTO BAHIA SOLIDARIA - IBS
CNPJ: 24.320.771/0001-85
Fundado em 22/02/2016

Declarag3o de Recolhimento & Provisionamento dos Encargos
Trabalhistas e Sociais do Contrato de Gestdo n® 038/2025 - SETRE

A Organizagdo Social Instituto Bahia Solidaria-IBS, responsavel pela gestdo do
CESOL no teritorio Velho Chico, conforme Contrato de Gestdo n® 038/2025,
DECLARA, para os devidos fins, gue, em raz3o das atividades que desenvolve

e da equipe técnica contratada sob o regime da CLT, realizou o repasse dos
valores comespondentes ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais,
relativos ao pagamento de 1/3 de féras, 13° salaro, FGTS/multa, bem como
demais valores comelatos, para a conta bancaria Banco do Brasil, Agéncia

730-7, Conta Comente63791-2, referente & 02° parcela do Contrato de Gest3o

n® 038/25. O referido repasse foi efetuado na data de 20/12/2025, conforme
demonstrado nos extratos bancarios anexos.

Bom Jesus Da Lapa 20 de Janeiro de 2026

Presidente da Organizag3o Social

Simone Santos Souza de Almeida
Presidente

Endereco: Av. Cleio Antdnio Diniz, 37, Olhos-d'agua- Brumado-Ba
Tel.: (77) 9 9927-41-73/ (77) 9 9955-3611
E-mail: ibsoficialbahia@gmail.com

7 — MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugéo do Contrato de Gestdo em analise.
8 — NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.

9 — ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10 — APLICAGAO DE DESCONTO

Para o periodo nao vislumbrou desconto.



2* Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 038[2025 - Periodo: 07/10V2025 a 06/01/2026

Tabela M - Comparativos entre as Metas e0s
Indicador DESCONTO Pontuagio 2* Trimestre Pontuagio | o %
N* Maxima no obtida do - ser
Cod. Farmula de Trimestre 5 trimestre .
Indicador Nome do Indicador Caleulo Meta Realizado aplicado
1
1.1.1 - Estudo do
temitario | Nimero de estudol . 1
CF11 desenvolvimento previsto e " v
territornial e atividades
CF 1
CF12 P e Nimero absoluto 2 L3 o1
existenies no
taritério
==
211- (n® de EES com desconto
ano de EVE n° 1 s 2=
Empresndimentos ga | P02 EVE n % pontos <=3 N » -
CF21 carteita do CESOL : “ < 1
com EVE
221-
Empreendimentos da
CF2 CF212 caneira do CESOL 2% 20 16 16
com Plano de Ag3o | empreendimentos 16 pontos <=> 1,5 de
Elaborado previstos) x 100 [ onto
Q ponto = 2% de desconto
20 pontos <=+
desconto . .
CF23 16 pontos <o 1.5 d= 2% 20 NA NA NA NA
desconto
0 ponto = 2% de desconto
(n* de EES
Empreendimentos
cF31 com et e ) NA N N NA
merc com produtos
convencionais insernidos) x 100
n° de EES com
melhorias no
produto n®
CF 3.2 com aspactos do previsto de EES ey 20 16 16 0 o
produto/senvig: com melhorias no
melharada produto/senvico) x
100
%1 -Flano g2
Marketing para os
CF3 Mimero absoluto 20 NA HA HA NA
EES atendidos pelo
CF 3.3 CESOL
s de desconto
0 & 18 pontos <= 13
= desconto Pl 20 06 06 20
desenvoly 16 pontos ==> 1.5 de
veiculadas
{n* de EES
;] participante de o
CFr44 inseridos em redes rede n® de EES - 2 NA NA e HA
de comercizlzagio previsto) x 100
CF 4.2.1 - Cooperativa
4 CF 4.2 constituida com fins | Ndmero absolute NA NA 20 NA NA NA Na
de comercislzagio
4.3.1 - Criagao de
Fundo Rotative
Solidric com b o
CF 4.3 panicipag3o do EES Nismere absoluto NA NA 20 NA NA N NA
atendidos peko
CESOL
20 pontos
441 - Nimero d= desconto
empresndimentos 1% pontos 3
CF 4.4 inseridos nas lojas desconto | 20 NA NA NA hA
fomentadas pelos
CF 4 CESOL previstos pata
atendimento) x
100
4.5.1 - Eventos de .
CF45 estimulo a0 consumo [ Nimero absoluto % F) L] o 0
responsdvel = desconto
5.1.1 - Nimero de 20 pontos
empreendimentos e sh, desconto ar P ar
CF 51 com informagbes Nimero absoluto o ponto = 20 16 13 20
atuslzadas desconto
521 eentusl da
beneficisrios com informagbes P 0 i
CF52 informaches stualiza @ 100% @
atuslizadas
CF3
5.2.1 - Relatorio com
CF 5.3 a evolugo de renda NA& NA NA NA NA NA NA
do ESS
20 ponios === Ui 02
descanto
o et 18 pontos === 1%
cFsa | SA1-Cuifezgie descanta 3 ) HA NA NA NA
da equipe do L 16 pontos <=+ 1,5 de
{ ponto
6.1.1 - Fomento de 2 -
Folica Fiblica . ) 20 pontas <=> 0% ¢ . N ) N
CF 6.1 Municipal em Nimero Absoluto conto 20 L1 ] 20 %
Economis Soliddns f.parto
20 pontos <=
CFE2 Nimero sbsoluto 1% 20 NA NA NA NA
CF§
0, ponto
CF 6.3 Nimero absoluto Py 20 NA NA NA hA




Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
Valor equivalente 3
CG11 despesa considerada no NA 10 100% 100% 10 .
conforme
Prestag
[=-F
12.1 - Limite de .y .y -
€612 gastos de pessoal LR NA o 0% 0% o 0%
orgamento de
pessoal)x 100
DIOCEE50S
= compras
contluidos com
aplicagio do
caz1 Regulamento NA 10 100% 100% 10 23
CG2
NA 10 100% 100% 10 0%
CG.22
VR o 100% 00 0 0%
CG31 NA 10 " o 10 %
3.2.1 - Manife: 1
CG 1312 dos Conselhos hA [1] NA NA hA LEY
conselhos da 05
N°® de ocoméncia
3.3.1 - Cumprimento de
de clausula descumprimento NA MNA 10 L] o0 10 0%
contratual de clausuls
ce3 contratual
" de ocoméncia
CG33
MNA MNA 10 L] o0 10 0%
AGE, Ministério
Piblico, TCE, ate.
10 pantos <=> 0% de
Nimero sbsoluto -onto % ] " ) 0 0%
0 ponto desconto
. 20 pontos # 0% de
cly Ccly Nimero absoluto % 20 NA LR LR Na&
processos definidos
TOTAL DE DECONTOS 0%

NA - Nio s2 aplica a0 timestre

11 — RECOMENDAGOES

As recomendacdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciacdo e
adequagao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestédo por parte
da Organizagdo Social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n.° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestdo, de forma organizada, para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos érgédos de controle. Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos
comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfacdo, relatério de faturamento, fotografias, termo de adesao, listas de
presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidad&do, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes
documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugéo;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informacdes dos
empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

4. Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletronicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo
seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisigdo de bens, contratagdes
de obras e servigos e na manutengdo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias
e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliacdo da Satisfagdo dos Usudrios é item de atendimento obrigatdrio pela executante, enquanto serve de parametro e medida da utilidade dos



servigcos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar inseridos
(resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informada oficialmente a SESOL para garantir a
manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do Contrato de Gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragado do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestao previstos para o trimestre pela
Organizagéo Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendacédo de aprovagao desta prestagdo de contas com as recomendagdes,
sem prejuizo de a Organizagao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugdo dos indicadores e
metas.

Validando com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestéo, subscrevo o presente
Relatério, acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao
Conselho Deliberativo da Organizagao Social Associagao Instituto Bahia Solidaria - IBS e ao Conselho de Gestado das Organiza¢des Sociais — CONGEOS.
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