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2° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 07/10/2025 a 06/01/2026

1 — INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 07/10/2025
a 06/01/2026, visa analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas,
bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execucéo
do Contrato de Gestdo n.° 040/2025, celebrado entre a ASSOCIACAO DOS DOCENTES E
EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC, e a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL - Centro
Publico de Economia Solidaria, com atuagao no Territorio Bacia do Paramirin, atendendo ao
disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

A apresentacdao do Relatério de Prestacdo de Contas é importante para a administracéo
estadual verificar o andamento da execugao do contrato. Vale mencionar que as metas
pactuadas e o0s servigcos previstos estdo relacionados ao 2° trimestre, bem como as
despesas previstas e registradas pela Organizag¢ao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacido desse Contrato de Gestao,
tendo sido instituida novamente Comisséao para este fim, através da Portaria n® 105/2025, de
06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 7 de novembro de 2025 para designar os
seguintes membros sob a coordenagdo do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n.
21.602.423, Il - Albene Diciula Piau Vasconcelos, matricula n. 11.164.501, Il - Ana Paula
Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, matricula n. 92.163.079, V - Daniella Chrystian
Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI - Diego Santana Leal, matricula n.
92.090.461, VII -Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356, VIII -Edjane Santana de
Oliveira, matricula n. 92.028.424, |X - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, X -
Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2 — PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO



O Centro Publico, situado a Av. Macaubas, n° 287 — Paramirim consiste em ofertar servico
de assisténcia técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes
de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, soécio
produtivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigco de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria
aos empreendimentos associativos populares e solidarios e a Redes de Economia Solidaria
e Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizagao ldégica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e
redes atendidas, considerando:i) os territérios, suas potencialidades, vocacdes
socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes;ii) a gestdo dos
empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e
seu plano de acéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor;
iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de
negocios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletiva e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servicos, pesquisas e
atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas
gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servico de
assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma
progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de execugdo. O contrato prevé o
atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3 —-GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n.° 040/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da
assinatura, publicagcdo no DOE em 08/08/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com valor
global de R$ 2.990.000,00 (dois milhdes novecentos e noventa mil reais), com pagamento
da primeira parcela no dia 11/07/2025. Tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia
Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro
Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Bacia do Paramirim, do Estado da
Bahia, em conformidade com as especificacbes e obrigagdes constantes do Instrumento
Convocatorio, com as condi¢gdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Contratada, Organizagéo Social Associacdo dos Docentes e Egressos da
Fundacao Visconde de Cairu — ASDEC.

4 - METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar suas agdes, objetivou propiciar um
ambiente favoravel a elaboragcdo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas
Organizagdes Sociais, dos Relatorios de Prestagcédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera
apresentar, no periodo, os seguintes relatorios trimestrais e um relatério final, conforme



cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
1° Relatdrio 07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025
2° Relatério 07/10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026
3° Relatério 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026
4° Relatorio 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026
Relatorio Anual Ano de 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracao do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se pautou no relatério
apresentado pela Contratada - OS (Organizagdo Social) e foi subsidiado com elementos
intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no
periodo referenciado. A sua redacgao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério
recebido, do quanto constatado durante 0 acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o
gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma garantiu a manutengao do quadro de
recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu
pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na
forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos
servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou o0s recursos
financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de
gestao subsidiardo a avaliagao dos outros contratos de gestdo. Em observancia a legislacéo
aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatorios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica
e toma as providéncias de estilo.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacao de Contas estdo associadas
ao cumprimento das metas relacionadas ao 2° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas
do Contrato de Gestdo n.° 040/2025. Os indicadores e metas consistem da execugao das
seguintes agdes delineadas:



2% Relatono Técnico Tnmestral do Contrato de Gestdo n® 040/2025— Periodo: 07/10/2025 A 06/01/2026

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados. Bacia do Paramirim
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MA: M3o se aplica no trimestre.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar
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oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol
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CF.1.1.1 — Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

No periodo, atingiu-se o percentual de 100% da meta com a entega do estudo do territério e
suas respectivas atividades foram realizados conforme planejado totalizando 1 entrega
realizada e encontram-se documentados em anexo. O relatério sistematiza o diagnostico
socioeconémico regional, identificando gargalos e oportunidades para fortalecer a economia

solidaria e subsidiar o planejamento técnico do CESOL.




A meta foi cumprida.

CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperacgao e intercooperagao solidaria
existentes no territério

Meta de 100% atingida, totalizando 1 entrega realizada, com a producédo do relatério de
Redes de Cooperacdo e Intercooperagdo Solidaria, que analisou conexdes entre
empreendimentos e mapeou estratégias para compras coletivas, comercializacédo e
fortalecimento das cadeias produtivas e encontram-se com documentos em anexo.

A meta foi Cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigées de gestao e
gerenciamento do EES

CF 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Meta de 100% atingida, com a realizagcao de Estudos de Viabilidade Econdmica (EVE), para
16 empreendimentos da carteira do CESOL. A analise detalhou a realidade produtiva e
financeira dos empreendimentos, fundamentando decisbes estratégicas e otimizando o
direcionamento da assisténcia técnica de acordo com a realidade de cada EES.



NOME DO EES

Associacio de mulheres de Boquira -
Flores do Sertao

Associacdo Comunitaria Agricola de
Varzea Grande

Associacdo comunitaria dos moradores e

3 agricultores rurais da comunidade

remanescente de quilombo de Castanhao

4 Doces Artesanais Mulungu

5 Associacao do Gavidao

6 Associacdo de Boa Madeira

comunidade de mata da aguada

8 Bela Arte

9 Recriarte

10

AMA

11 Vargem do Sal

12 Sabor da Preta

13 CAPIMEL

Associacao dos catadores de residuos

14 Sslidos de Macaubas — ACATAM

15 Sabores do sitio

16 Maos Criativas

Associacao dos pequenos agricultores

Associacdo dos moradores do Angico -

DATA DA ATIVIDADE

07/11/2025 e 09/11/2025

03/11/2025 e 09/11/2025

04/11/2025 e 10/11/2025

12/11/2025 e 13/111/2025

04/11/2025 e 06/11/2025

20/10/2025 a 06/11/2025

20/10/2025 a 06/11/2025

23/10/2025 a 05/11/2025

2210/2025 a 06/11/2025

15/10/2025 a 04/11/2025

06/10/2025 a 03/11/2025

15/10/2025 a 04/11/2025

15/10/2025 a 06/11/2025

ACOES REALIZADAS

Levantamento de
informacoes sobre o
processo produtivo e custos

Levantamento de
informacoes sobre o
processo produtivo e custos

Levantamento de
informacoes sobre o
processo produtivo e custos

Levantamento de
informacoes sobre o
processo produtivo e custos

Levantamento de
informacoes sobre o
processo produtivo e custos

Levantamento de
informacoes sobre o
processo produtivo e custos

Levantamento de
informacoes sobre o
processo produtivo e custos

Levantamento de
informacoes sobre o
processo produtivo e custos

Levantamento de
informacoes sobre o
processo produtivo e custos

Levantamento de
informacoes sobre o
processo produtivo e custos

Levantamento de

informacoes sobre o
processo produtivo e custos

Levantamento de
informacédes sobre o
processo produtivo e custos

Levantamento de
informacoes sobre o
processo produtivo e custos

Levaniamento de

06/10/2025 e D6/11/2025 informacdes sobre o

processo produtivo e custos

Levantamento de

20/10/2025 a 06/11/2025 informacdes sobre o

processo produtivo e custos

Levantamento de

20/11/2025 a 21/11/2025 informacdes sobre o

processo produtivo e custos



Foto 01 Associacio de Catadores — ACATAM - Visita de EVE
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Foto 03. Bela Arte - Visita EVE

Foto 06. Associacao de Moradores do Angico - AMA - Visita
de EVE com a nutricionista




Foto 09. Capimel - Visita de EVE

Folo 10. Recriarte - Visita de EVE

Foto 11. Associagao Quilombola do Castanhao - Visita para
EVE

Foto 12. Associacio de Varzea Grande = Visita de EVE




T

Flores do Sertag

Foto 15. Doces Artesanal Mulungu - Visita EVE Foto 16. Grupo Maos Criativas - Visita de EVE

A meta foi cumprida.
CF 2.2.1 —- Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Ag¢ao elaborado

A meta foi plenamente atingida com 100% de alcance, com 16 planos de agdo de um total
previsto de 16. O planejamento baseou-se nos diagnosticos do EVE e nas demandas
especificas dos empreendimentos. Os planos definem diretrizes detalhadas (objetivos,
prazos, prioridades, responsaveis e necessidades de apoio), contemplando melhorias em
gestdo, producdo, comercializagdo , comunicagao focando no fortalecimento e
sustentabilidade dos EES.



MOME DO EES

Associacdo de mulheres de Boquira -
Flores do Sertao

2 Varzea Grande

3 Associacido do Castanhdo

4 Doces Artesanais Mulungu

5 Associacao do Gaviao

& Associacdo de Boa Madeira

Associacao dos pequenos agricultores
comunidade de mata da aguada

B8 Bela Arte

DATA DA ATIVIDADE ACOES REALIZADAS

16/11/2025

20/11/2025

17/11/2025

18/11/2025

19/11/2025

19/11/2025

20/11/2025

16/11/2025

Execucdo de visitas
técnicas, reunides de
mobilizagdo e agdes de
formacao para diagndstico
das demandas, melhoria de
produtos e fortalecimento
dos empreendimentos
atendidos.

Realizacao de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio &
participagao em feiras e
espacos de comercializacao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacao de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio 4
participagao em feiras e
espacos de comercializagao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacao de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio 4
participagao em feiras e
espacos de comercializagao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacao de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio &
participagao em feiras e
espagos de comercializagao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacdo de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio a
participagao em feiras e
espacos de comercializagao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacdo de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio &
participagdo em feiras e
espagos de comercializagao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacao de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio &
participagao em feiras e
espacos de comercializagao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.



9 Recriarte

Associacao dos moradores do Angico -

10 AmA

11 Vargem do Sal

12 Sabor da Preta

13 CAPIMEL

Associacao dos catadores de residuos

14 Sslidos de Macaubas — ACATAM

15 Sabores do sitio

16 Maos Criativas

16/11/2025

20/11/2025

28/10/2025

20/11/2025

18/11/2025

16/11/2025

17/11/2025

05/12/2025

Realizacao de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo & apoio 4
participagao em feiras e
espacos de comercializacao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacao de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio &
participagdo em feiras
espacos de comercializagao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacao de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio &
participacao em feiras e
espacos de comercializagao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacao de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio &
participagao em feiras e
espacos de comercializagao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacao de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio &
participagao em feiras e
espacos de comercializacao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacao de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo & apoio &
participagao em feiras e
espacos de comercializacao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacio de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio &
participagao em feiras e
espacos de comercializagao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.

Realizacao de oficinas,
acompanhamento técnico
continuo e apoio &
participagao em feiras e
espagos de comercializacao,
articulando parcerias e
registro sistematico das
atividades.



Foto 03. Entrega do Plano de Acao Sabor da Preta Foto 04. Entrega do Plano de Acao da Recriarte

A meta foi cumprida

CF 2.3.1 —- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Nao se aplica ao trimestre.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.2.1 —- Empreendimentos com aspectos do produto/servigco melhorado

Meta alcangada 100% de 16 empreendimentos atendidos no periodo. O acompanhamento
técnico resultou em melhorias diretas na competitividade e aceitagdo de mercado. As
melhorias incluem ajustes de padronizagdo, ajustes na apresentagdo, organizagdo para
vendas, além de otimizagdo de rotinas produtivas, conforme registros fotograficos e
evidéncias anexadas.



N° | Nome do EES Data da | Produto/ Melhoria
Atividade Servico Realizada
1 Recriarte — Reciclagem | 01/12/2025 Arte em ferro Logo marca/
Criativa Etigueta
2 Recriarte — Reciclagem | 01/12/2025 Arte em ferro Logo marca/
Criativa Etigueta
3 Recriarte — Reciclagem | 01/12/2025 Vassouras de | Logo marca/
Criativa Garrafa PET Etigueta
q Recriarte — Reciclagem | 01/12/2025 Vassoura Logo marca/
Criativa Jardim de | Etiqueta
Garrafa PET
5 AMA — Bolos e Biscoitos | 25/11/2025 Biscoito Logo Marca/
Caseiros Avoador Tabela
nutricional
6 AMA — Bolos e Biscoitos | 25/11/2025 Biscoito com | Logo Marca
Caseiros goiabada /Tabela
nutricional
7 AMA — Bolos e Biscoitos | 25/11/2025 Biscoito Logo Marca
Caseiros [Tabela
nutricional
8 Associacdo de Mulheres | 25/11/2025 Doce de | Logo Marca
de Boguira manga de | /Tabela
corte nutricional
9 Associacdo de Mulheres | 25/11/2025 Geleia de | Logo Marca
de Boguira manga /Tabela
nutricional
10 | Associacdo de Mulheres | 25/11/2025 Ecobag Criagdo de
de Boquira ecobag
11 | Arte e Croché 02/12/2025 Artesanato Logo marca/
Etiqueta
12 | Unidas pela Arte 02/12/2025 Artesanato Logo marca/
Etigueta
13 | Arte em Palha 03/12/2025 Artesanato em | Logo  marca/
palha Etiqueta
14 | Mulheres arteiras 02/12/2025 Artesanato Logo marca/
Etiqueta
CF 331 -

Comercializagédo dos EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica ao trimestre.

CF. 3.3.2 — Pegas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de

Atingido o percentual de 100% de alcance (meta 06 / realizado 06).

O trimestre foi marcado pela atualizacdo e pelo fortalecimento da identidade visual do
CESOL Bacia do Paramirim. As a¢des na promocado da Economia Solidaria no territorio
através de novos materiais. Producéo de materiais fisicos (Wind banners) e digitais (cards e
videos institucionais), com foco estratégico no Instagram para divulgagcdo de eventos,

informacdes e oportunidades aos empreendimentos.
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CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao,
cooperagao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao
Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.2.1 — Cooperativa constituida com fins de comercializagao
Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.3.1 — Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participagcdao dos EES atendidos
pelo Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol
Nao se aplica para o trimestre.

CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Atingido o percentual de 100% de alcance (Realizado: 01 / Meta: 01).

O Evento Consumo Consciente foi realizado no municipio de Erico Cardoso, no dia 02 de
dezembro, as 8h30, no Grupo Escolar Cel. José de Souza Spinola. O evento promoveu a
conscientizagcdo sobre responsabilidade socioambiental e o papel da economia solidaria na
preservagcdao dos recursos naturais. A programacao foi aberta pela Diretora de Meio
Ambiente, Fernanda Maria Matos, que abordou a urgéncia da preservagcao ambiental e os
impactos do descarte irregular de residuos.

A coordenacdo do CESOL Bacia do Paramirim, representada por Safira Rodrigues,



ministrou palestra sobre consumo consciente e reciclagem, destacando como o
reaproveitamento de materiais pode gerar renda e reduzir danos ecolégicos.

A atividade contou com a participacao pratica do empreendimento RECRIARTE, liderado pelo
artesdo Sr. Edgard, que demonstrou a transformacao de garrafas PET em vassouras.

Houve engajamento direto dos alunos, que realizaram a doagao de garrafas PET para o
empreendimento, conectando a teoria da reciclagem a pratica da economia circular e
reforcando a importancia de pequenas atitudes para a sustentabilidade local.

Tabela 1 — Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) atendidos, com data da

atividade, produto/servico e melhoria realizada.

N® | Nome do EES Data da | Produto/ Melhoria
Atividade Servico Realizada
1 Recriarte — Reciclagem | 01/12/2025 Arte em ferro | Logo  marca/
Criativa Etiqueta
2 Recriarte — Reciclagem | 01/12/2025 Arte em ferro | Logo  marca/
Criativa Etiqueta
3 Recriarte — Reciclagem | 01/12/2025 Vassouras de | Logo  marca/
Criativa Garrafa PET Etiqueta
4 Recriarte — Reciclagem | 01/12/2025 Vassoura Logo marca/
Criativa Jardim de | Etiqueta
Garrafa PET
5 AMA — Bolos e Biscoitos | 25/11/2025 Biscoito Logo Marca/
Caseiros Avoador Tabela
nutricional
6 AMA — Bolos e Biscoitos | 25/11/2025 Biscoito com | Logo Marca
Caseiros goiabada /Tabela
nutricional
7 AMA — Bolos e Biscoitos | 25/11/2025 Biscoito Logo Marca
Caseiros [Tabela
nutricional
8 Associacdo de Mulheres | 25/11/2025 Doce de | Logo Marca
de Boguira manga de | /Tabela
corte nutricional
9 Associacdo de Mulheres | 25/11/2025 Geleia de | Logo Marca
de Boquira manga [Tabela
nutricional
10 | Associagdo de Mulheres | 25/11/2025 Ecobag Criacdo de
de Boguira ecobag
11 | Arte e Croché 02/12/2025 Artesanato Logo marca/
Etigqueta
12 | Unidas pela Arte 02/12/2025 Artesanato Logo marca/
Etiqueta
13 | Arte em Palha 03/12/2025 Artesanato em | Logo  marca/
palha Etiqueta
14 | Mulheres arteiras 02/12/2025 Artesanato Logo marca/
Etiqueta
15 | Circulo do Croché 02/12/2025 Artesanato Logo marca/
Etiqueta
16 | Encantos das artes 02/12/2025 Artesanato Logo marca/
Etiqueta




Foto 01.1. Trator de decoragdo sem
etiqueta

Foto 01.2. Trator de decoragio com a
marca e etiqueta

Foto 02.1. Moto de decoragdo sem
etigueta

Foto 02.2. Moto de decoragdo com
etiqueta e a logomarca.

Foto 03.1. Vassoura de Garrafa PET —
Sem Etiqueta

Foto 03.2. Vassoura de Garafa PET - |

Com logomarca e Etigueta




Foto 04.1. Vassoura de vasculhar de

Garrafa PET — Sem etigueta

Foto 04.2. Vassoura de vasculhar de

Garrafa PET — Com logomarca e etiqueta
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Foto 05.1. Produto sem identidade | Foto 05.2. Produto com identidade
visual e tabela nutricional visual e tabela nutricional
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Foto 06.1. Produto sem identidade
visual e tabela nutricional

Foto 06.2. Produtc com identidade

visual e tabela nutricional
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Foto 07.1. Produto sem identidade | Foto 07.2. Produto com identidade visual
visual e tabela nutricional e tabela nutricional

Foto 08.1. Produto com identidade | Foto 08.2. Produto com identidade'
visual e tabela nutricional visual e tabela nutricional




Foto 11.1. Artesanato sem identidade

visual e etiqueta

Foto 11.2. Artesanato com identidade
visual e etiqueta (adequacdo para
participagdo da 16° FEBAFES)

Foto 12.1. Artesanato sem identidade

visual e etiqueta

Foto 12.2. Artesanato com identidade |

visual e etiqueta (adequacgdo para
participagdo da 16° FEBAFES)




e

Foto 14.1. Artesanato sem identidade
visual e etiqueta

Foto :I.z. hrl:esntamm identidade
visual e etiqueta (adequagdo para
participacdo da 16° FEBAFES)

Foto 15.1. Artesanato sem identidade
visual e etiqueta

Foto 15.2. Artesanato com identidade |
visual e etiqueta (adequagdo para
participacdo da 16° FEBAFES)




5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Numero de empreendimentos com informagdes atualizadas

Atingindo 100% da meta, o CESOL atualizou os dados cadastrais e produtivos de 16
empreendimentos. A acao revisou informagdes cruciais como composi¢cdo, produgao,
regularizacdo e canais de venda, fortalecendo o monitoramento e o planejamento para o
fortalecimento dos empreendimentos.

N° NOME DO EES RESPONSAVEL

1 Associacao de catadores de materiais | Neusilene Almeida
reciclaveis

2 | Associacdo dos agricultores familiares da | Givaldo Neves
comunidade do fundao dos Cardosos

3 Capi Mel Caio Cardoso

4 | Cooperativa de fruticultura irrigada de | Zilton Santos
Paramirim - COOFIPA

5 | Associacdo remanescente dos quilombos | Zenilda dos Santos
da comunidade Paramirim das Crioulas

6 Associacao dos Moradores do Angico Elaine de Souza

7 | Associactes de pequenos agricultores de | Lourdes Santos
pocdes e mosquito

8 Associacao de mulheres de Boquira Jandete Doendo

9 | Cooperativa de producéo, industrializacao e | Augustinho Rangel
comercializacao

10 | Associacdo Mata da Aguada Mauricio Santos

11 | Associacdo de Santo Antdnio Palmeiras Manoel Souza

12 | Associagcao de produtos rurais de | Antonio Marcos
umbuzeiro

13 | Doces Artesanal Mulungu José Carlos Macedo

14 | Maos Criativas Cleusa de Alcantra

15 | Mulheres Arteiras MNadir Souto

16 | Recriarte Edgard Silva

A meta foi cumprida

CF 5.2 - CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas

Meta: 01 realizada (100% de alcance)

A equipe do CESOL realizou a atualizagao cadastral de associagdes rurais, abrangendo
diversos empreendimentos produtivos (ovos, mel, rapadura, bolos, doces e artesanato).

A acgao A acgao permitiu 0 mapeamento preciso dos empreendimentos ativos, otimizando o
acompanhamento técnico e o planejamento, o que fortalece a promogdo da economia
solidaria local.



NOME DO EES

Associacao de catadores de
materiais reciclaveis

Associacao dos agricultores
2 familiares da comunidade
do fundao dos Cardosos

3 Capi Mel

Cooperativa de fruticultura
4 irrigada de Paramirim -
COOFIPA

Associacao remanescente
dos quilombos da
comunidade Paramirim das
Crioulas

Associacao dos Moradores
do Angico

Associagdes de pequenos
7 agricultores de pogoes e
mosquito

8 Associacao de mulheres de
Boquira
Cooperativa de producao,

9 industrializagao e
comercializacio

10 Associagdo Mata da Aguada

Associacao de Santo

n Antonio Palmeiras

Associagao de produtos

12 rurais de umbuzeiro

13 Doces Artesanal Mulungu
14 Maos Criativas
15 Mulheres Arteiras

16 Recriarte

A meta foi cumprida

CF 5.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES

Nao se aplica ao trimestre.

RESPONSAVEL

QUANTIDADE
BENEFICIARIOS(AS

Neusilene Almeida 12
Givaldo Neves 70
Caio Cardoso 3
Zilton Santos 3

Elaine de Souza 20
Zenilda dos Santos 56
Lourdes Santos 50
Jandete Doendo 50
Augustinho Rangel 44
Mauricio Santos 20
Manoel Souza 120
Antdnio Marcos 10

José Carlos Macedo

Cleusa de Alcantra

MNadir Souto

Edgard Silva

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 6 — Articulagao, governanga e formagao permanente

MULHER

30

10

40

20
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30
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HOMEM

40
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16

30

14

10

120

48



CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Meta: 01 realizada (100% de alcance)

No dia 20 de novembro de 2025, dia da Consciéncia Negra, foi realizada no municipio de
Ibipitanga, na regido quilombola do Castanhdo, uma palestra com o objetivo de discutir o
papel do poder publico e da sociedade civil no fortalecimento da economia solidaria em
comunidades quilombolas. A apresentacdo destacou a necessidade de reconhecer a
producgao, cultura e preservagao socioambiental dessas comunidades nas leis locais e no
planejamento municipal (PPA).

Pontos chave abordados incluiram o fortalecimento de conselhos, acesso a compras
institucionais (PAA/PNAE), assisténcia técnica e comercializagdo. Enfatizou-se que as

politicas publicas devem ser continuas, combatendo o racismo estrutural e garantindo o
protagonismo quilombola na constru¢do de um desenvolvimento local justo e inclusivo.

A meta foi cumprida

CF 6.2.1 — Realizacao de evento formativo em economia solidaria

Nao se aplica ao trimestre

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgao prevista, cumprindo
com o limite estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamento de compras

As aquisicbes seguiram as disposicdes do regulamento de compras conforme prever o



Contrato de Gestao.
CG 2.2.1 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selecao, feita por edital publicado,
previu equipe qualificada com experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz
respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de pessoas contratadas via CLT com carga horaria de 44h
semanal.

CG 3 — Gestédo do Controle
CG 3.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o0 modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliagao e a prestacédo de contas se mostrou dentro dos parametros exigidos e Relatorio
de Prestacado de Contas foi entregue tempestivamente.

CG 3.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagio de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestacdo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestao.
CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfacao

A meta de realizar a pesquisa foi cumprida com100% de alcance (01 realizado/01 previsto),
abrangendo 16 empreendimentos em 6 dos 8 municipios do territério, garantindo
representatividade.

O CESOL obteve elevado nivel de satisfacédo. A equipe técnica, a comunicacao e a frequéncia
de visitas receberam as notas maximas, destacando a confianga e proximidade.

As formacdes foram reconhecidas como cruciais para a melhoria dos empreendimentos. O



apoio a gestédo interna, planejamento e comercializacdo (feiras e divulgagédo) também foi muito
bem avaliado, auxiliando na estruturacdo e mercado.

100% dos participantes afirmaram que seus empreendimentos melhoraram apds o apoio do
CESOL (predominando "melhorou muito") e indicaram que recomendariam o servigo a outros
grupos.

A pesquisa apontou a necessidade de ampliar as capacitacdes, fortalecer a participagcdo em
feiras e manter a presenca constante da equipe técnica.

A pesquisa confirma o papel estratégico do CESOL Bacia do Paramirim na qualificacao e
desenvolvimento econdmico solidario no territorio.

Quadro de indicadores da pesquisa de satisfagao
A tabela podera ser usada como Quadro de Indicadores da Pesquisa de Satisfagéo:

Item avaliado Opcao / Escala N° de respostas % snb{r:ﬁc; total
Q1- 5 — Muito bom 16 100%
Atendimento da
Q2 - 5 — Muito bom 16 100%
Comunicacao
Q3 - 5 — Muito bom 16 100%
Visitas/acompan
Q4 - Qualidade 4 — Bom 14 87,50%
das

Outras opcoes 2 12,50%
positivas / nao
Q5 - Apoio na 5 — Muito bom 15 93,80%
organizacao
Outras opcoes 1 6,20%
positivas / nao
Q6 - Apoio na 5 — Muito bom 14 87,50%
comercializacao
Outras opcoes 2 12 .50%
positivas / nao
Q7 - Depois do 4 — Melhorou bem 4 25%
apoio, o
5 — Melhorou 12 75%
muito
Q8 - Nivel geral 4 - Satisfeito (a) 14 87,50%
de satisfacao




Outras opcoes 2

e 12,50%
positivas / nao
Q9 - Sim, com certeza 16 100%

Recomendaria o

A meta foi cumprida

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 — RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

20 Relatorio Trimest ral de Prestacae de Contas do Contrate de Gest3o n®040/2025 - Periodo 07/10/2025 a06/01/ 20 26.

Tabelad? - Resumo das Movimentacies Rnanceiras do Perodo

CONTA BANCA RIA REPASSE FINANCEIRD
{Banco SICOOE Ag. 3008-2, Conta Corrente 373.261-0)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIDDO

CONTA BANCARIA BXCLUSTVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIAIS
[Banco SIOOOB, Ag. 3008-2, Conta Corrente 273.260-2 )

DEMONSTRA TIVO DO SALDO FINA NCEIRO DO PERIODO

Saldo Fnanceiro do Perbdo Anteror (e) 635.041,59 Sado Fnanceino do Perbdo Arceror (j) 4.839,08

Totzl de entradas (f) 476.298,03 Totzl de entradss (I) 30.247 64
Trandferéncia da (Gnta Repass Fnancero para

Repas= do (bntrato de Gest30 do Periodo - Qsten 500,000, 00 (bnta Bancare Buclshe pam Povisbes 3024764
Trabalhiz = & Sociss (m)

Repess do hnirsto de Gestan do Perodo - " _

Imestimento 0,00 Resutadode Aplcactes Fnanceiras 0,00

Resubado de Aplcagfies Fnanceiras 6.545,67 Qutras Rec etas deonmentes do contrate 0,00
{estormo bancaio)

Repess do ontrato de Gestdo - PerDdos Antesiores -30.247.54

Trandferdnce de Bnta Bancdriz Buchsiva pars Povedss 0.00

Trahshiz 2= & Socize !

Repes= do (bntrato de Gest3o - OPME (zpenas SESAE) 0,00

Owiras Receitas decomentes do contsto {estamo 0,00

TOTAL DE RECUR50S5 DISPOMIVELS NO PERIODM TOTAL DE RECUREOS DISPOMIVELS NO
) 541.339,62 PERIODO (j+1) 35.086,72

Total de saidzs (g) 124.956,82 Totzl de s=idzs (n) 9.393,76

[espesas de Qe 220.956,82 Despesas Encargos Trabehistas & Socas 9.393,76

Despesas Pagas do Pedodo 220.966,82 Despesas Pegas o Pedodo 9393,76

Despesas Pagas de Perodos Anterores 0,00 Despesas Pegas de Perodos Anterores 0,00

- ] Trandferdndiz pars (nta Bancadz Repass

Cespesas de Investimento 4,000, 00 = o 0,00

Despesas Pagas do Pedoda 4,000,000

Despesas Pagas oe Perdodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDD NO PERIODD (e+f-g) R% 316.382,80 TOTAL DO SALDD MO PERIODO (j+kn) R$ 75.692,9%

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCA RIA REPA SSE
ANANCHRD

DEMONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIALS

Sado Atud em Gtz Gerente 18,856, 58 Sado sud em Gntz Crente 4,839,068

Sado Atual de Aplcacio Fnancerz 120,191,68 Sado &uslde Aplcacio Frencerz 0,00

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARTA (i) R$ 101.292,80 TOTAL DO SALDO DA CONTA BAMCARIA (p) (RS 4.839,08)
SALDD GERAL DO CONTRATO DE GESTAD: CONTA REPASSE FINANCEIRD + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES R% 96.453,72

COMNCILIA CA O CONTA BANCARIN REPASSE CONCILTACAQ CONTA BANCARIA

o wsasomae  BESA P oVl s w2

(jthn)- (p)=10

SALDO REMA NESCENTE DA CONTA EANCA RIA REPASSE FINANCEIRO

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIALS

Totzl do SzHo no Pericda (e+f-g) R% 316.382,80 Totzl do S=Ho no Reriodo (j+-n) R& 25.692,%
Despesas 2 Pagar (h) 0,00 Despesas 2 Pagar (a) 0,00
Despesas 3 Pagar - (istein 0,00 Despesas 3 Pegar 0,00
Despesas 3 Peger - Investimento 0,00

SALDD REMANESCENTE [=+F-g] - (h) RS 316,382,850 SALDO REMANESCENTE [j+Fn]- (a) RS 25.692,%

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatoério apresentado pela Contratada;

Nota 2: O referido trimestre teve assinatura do Contrato de Gestdo n°040/2025 em 07/07/2025.

6.2 —- DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



2t Relhtdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gest3o n®040, 2025 - Periodo 07/ 10/ 2025 a 06,01/ 2026.
Tabela 02 - Demonstrativo Sintético de Receitas ¢ Despesas do Periodo

COMNTA BANCARIA REPASSE FINA MCEIROC { Banco SICDOB, A g. 3008-2, Conta corrente Z73.261-0 )

1% Trimestre

1. Recetas Recetas Receitas
Recebidas Recebidas
1.1.1 Repasse
1.1.1 =e do Contrato de Gestio - Cusbelo
1.1.2 Repasse do L_'omr:m de Gestio - Investimento
1.1.3 Saldo do Peniodo Anberior 650155 650411, 5%
Subtotal { Repasses) 565.041.59 565.041,.59
1.2 Dutras Receftas
1.2.1 Resultado de Apllcaghes Finanosias
1.2.2 Transferéncia da Conta Banciria Exchesha para Provisfes Trabalhistas & Socils
1.2.3 Outras receftas {Estorno Bancdno)

Subtotal (Outras Receitas)

-23. 70197

Total Geraldas Receitas

541.339,62

2. Despesas de Custelo

2% Trimizstre

Despesas Pagas

Despeas com Recursos Humanos
Remuneragfes

Encargos Sodalks

Provisfes Encargos Trabalhistas e Socals

(SRR AN
el et el
[

&5 7R TH
15,656,741

Beneficies & Incumos de Pessoal 11.733 O 11.733 i
(A} Subtotal ( Recursos Humanos) 107.118.,53 107.118,53
2.3 Servico de Teroeinos E1.717.50 EBLT717.530
(B} Subtotal (Servicos de Tercoiros) BL.717.50 BL.717.50
2.3 Despe sas Gerals 241.11%, 10 21.11&, 10
({C) Subtotal (Despesas Geraks) 24.116,10 24.116,10
2.4 Decpe oas com Manubencio 7. 065,68 TS 68
(D} Subtotal (Manutencldo) 7.065,68 7.065,68
2.5 Tributos 53%,01 539,01
[E} Subtotal (Tributos) 535,01 535,01
.6 Servigos Compartilhados i, e 0,
(F} Subtotal (Servicos Compartilhados) 0.00 0.00
Total Geral das Despesas com Custe o 220.85682 220.9565,82

20 Trimestre

TOTAL PERTODO |

3. Despesa de Investimento

| Despesas Pogas | Despesas Pagas |

3.1 Aguisicio de Bens Permanentes 1. (0, (6D A0, (e
Total Geral das Despesas de Investiment o 4.000.00 «4.000,00
Total Geral de Despesas (Custels + Inwvestimento} 224.95682 224,956, 82

COMTA BAMNARLA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIATS (Banco SICOOB, Ag. 3008- 2, Conta Corrente 273.260-2)

2° TrimEstre

TOTAL PERIODOD

1. Receitas Operacionais Rocoitas Reccitas
Recebidas Recebidas (13

1.1 Receoitas
1.1.1 Transferéncia para Conta Bancaria Exclusiva para Provisies Trabalhistas e Sodals (m) 3027 61 30,297 &1
1.1.2 Resultado de Aplicagbes Financeiras
1.1.3 Reoccbimentos ndevidos
1.1.1  Saldo do Pericdo Anterior 4.83%9,08 6. 785,15

Total Geraldas Recetas 35.086.72 57.032.79

2. Despesas

29 Trimestre

TOTAL PERIODD
Des posas Pagas

Despesas Pagas (n}
2.1 Rucolhimuntos @ Fagamentos de Encar gos Tra bal hite o Sodais $.301,24 5.301,24
2.2 Ty wFiar i g @ Ot @ B ria o g Fin andoirg 52,55 o2 55
9.3893.79 89.393.,79

Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas & Soclhais)

Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o valor registrado corresponde ao repasse da 2* e 3% parcela, destinado as

despesas de custeio do Contrato de Gestao n° 040/2025;

Nota 2 — No item 1.1.3, refere-se ao saldo remanescente do trimestre anterior;

Nota 3 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se a rendimento sobre aplicac¢ao financeira;

Nota 4 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, transferéncia de valor da conta principal para a conta especifica com destino
a rubrica “Provisdes Trabalhistas e Sociais”;

Nota 5 — No item 2.2, Despesas de custeio, o valor registrado da rubrica “Servigos de Terceiros” difere do saldo limite
conforme quadro orcamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social (OS);

Nota 6 — No item 2.4, Despesas de custeio, o saldo utilizado refere-se a manutengao e reparo do espaco sede do Cesol;

Nota 7 — No item 2.5, Despesas de custeio, o saldo mencionada refere-se a IRRF — imposto de renda sobre aplicacdo
financeira;

Nota 8 — No item 3.1, Despesas de Custeio, registra aquisicao de pedestal para projetor e datashow para equipe técnica
do Cesol;



Nota 9 — No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, saldo refere-se ao recebimento da parte do recurso destinado a
despesas “provisoes trabalhistas e sociais”;

Nota 10 - No item 2.1, 1. Receitas Operacionais/ 2. Despesas, o saldo refere-se a pagamento de despesas “provisdes
trabalhistas e sociais”;

Nota 11 — No item 2.2, 2. Despesas Operacionais, pagamento dos eventos: parcelas do 13° salario, 1/3 sobre férias e
INSS sobre 13° salario e férias, e tarifas bancarias.

6.3 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), que conforme
cronograma de desembolso trata-se do repasse da 2% e 32 parcela do Contrato de Gestao n°040/2025
destinado a despesa de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do
periodo anterior na quantia de R$65.041,59 (sessenta e cinco mil e quarenta e um reais e cinglienta e
nove centavos), o rendimento bruto sobre aplicagdo de recurso na quantia de R$6.545,67 (seis mil
quinhentos e quarenta e cinco reais e sessenta e sete centavos), e transferéncia do total de 30.247,64
(trinta mil e duzentos e quarenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) com destino a rubrica
“Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais”, e, tais valores resultam no somatério de R$541.339,62
(quinhentos e quarenta e um mil e trezentos e trinta e nove reais e sessenta e dois centavos) que
corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi
de R$116.419,74 (cento e dezesseis mil e quatrocentos e dezenove reais e setenta e quatro centavos) que
consiste na soma dos saldos R$107.118,53 (cento e sete mil e cento e dezoito reais e cinqlienta e trés
centavos) das despesas de pessoal e R$9.301,21 (nove mil e trezentos e um reais e vinte e um centavos)
das provisOes e encargos trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$139.211,32 (cento
e trinta e nove mil e duzentos e onze reais e trinta e dois centavos) com as rubricas: remuneracéo,
encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme
orgcamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social ASDEC — Associagdo dos Docentes e
Egressos da Fundagdo Visconde de Cairu no territorio Bacia do Paramirim. A partir do desembolso efetivo
€ possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este valor corresponde a
R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das
obrigagdes trabalhistas. O saldo da rubrica “Encargos Sociais” diferiu do limite previsto para o referido
trimestre, no entanto, n&o impactou o saldo geral das Despesas com Pessoa. E, em relagcdo ao saldo da
rubrica “Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais” houve a transferéncia do valor estimado da conta
principal para a conta especifica. E na referida rubrica foi registrada despesa com parcelas do 13° salario e
INSS sobre 13° salario. Tal constatagao deu-se apés comparativo do previsto com realizado com base no
quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentada pela Organizagao Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do limite de gasto esperado,
porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais” que se manteve dentro do previsto para o
referido trimestre. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou a¢ées: “consultoria

aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “participacdo em feira de artesanato”, “instrutoria

"« ” =AMk

junto a equipe operacional”, “assessoria para edi¢ao de videos e fotos”, “consultoria de gestao”, “visita e
assisténcia técnica aos EES”, “servigco grafico”, “assessoria contabil” e “criacdo de artes visuais”. Para
mais, consta registro de despesas com imposto de renda (IRRF) sobre aplicagdo financeira, o qual foi

apurado através dos extratos bancarios da conta aplicagao apresentados pela Contratada.



Em sintese, o total de gasto é de R$234.350,58 (duzentos e trinta e quatro mil e trezentos e cinglienta
reais e cinqienta e oito centavos) que consiste no somatdério do total de saidas da conta principal e da
conta especifica, respectivamente a soma dos saldos R$224.956,82 (duzentos e vinte e quatro mil e
novecentos e cinqlienta e seis reais e oitenta e dois centavos) e R$9.393,76 (nove mil e trezentos e
noventa e trés reais e setenta e seis centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém do
repasse da 22 e 32 parcela somado ao saldo remanescente do 1° trimestre, que suprir as obrigagdes
previstas. A comissao de acompanhamento, diante da analise financeira da referida prestagdo de contas
trimestral solicita atentar-se com o preenchimento dos demonstrativos financeiros que compée o relatério
técnico, no quesito valor e classificagdo/ nomenclatura das despesas, como também, ajustar saldos de
rubricas e contas, e aplicar o saldo da conta corrente da Conta Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e
Sociais, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO CONGEOS
N°77/2023)

Com o repasse da 22 e 32 parcela do Contrato de Gestao n°040/2025 houve a transferéncia da quantia
total de 30.247,64 (trinta mil e duzentos e quarenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) para a
conta bancaria Exclusiva/ Especifica para Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais. No referido periodo
em relacdo a despesas pessoais foi registrado os eventos: parcelas do 13° salario e INSS sobre 13°
salario, tal situacdo foi observada na movimentagdo bancaria de acordo com os extratos e nos
langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestagao de contas.

e Controle individualizado por empregado

2¢ Relatorio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrate de Gestdo n® 040/2025 - Periodo 07/10/2025 a 06/01/2026

Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Rescisdo, 1/3 de Férias, 13° Salario)

FGTS o
Carga incidente |92 tms C:’::;::f:f: Rescisio de prs
N g2 Data da 130 sobre _po previc Trabalho _t Total
Forma Data da 21 1/3de 3 so dispensa | sincidentes rabalo | incidente | (Outrosa .
He. Home cargo " 202 | pemiss | /2 Salario | fériase < entes | (aviso Prévio, e r Trimestral
cPF Vinculo |Seman| Admissio | D€ Férias 3o | semiusta | sobre férias e | (N>R PO | sobre férias | especificar)
al ae ;. causa décimo 200 |e 130 salario
salario " Salirio, etc)
terceiro
TOTAL 2.293,50 6.872,25. 733,26! 3.300,00  1.830,15 0,00 91,68 0,00 15.120,84
Satira Rodrigues e Souza 030.069.035-52 Coord. Geral G [ 04.08.2025 7, Tomo 15 Gnmn 330,30 SR 736,80
Weidja das Dores Sousa Siva 085.865.815 18 Coord. Articulacio i H_ 1512.2025 250 749.70 75,95 260,00 195,35 a5t -649,85
Antonio Cesar Magalhaes Santos 072.408.305-78 Coord. ADM/FIN Cl 14 01.09.2025 250, 749,70 79,98; 360,00 199,98 .649,85
T4 Faulo Sergio Amaral 519.070.385-15 __ Agente Soci o | M 01.09.2025 208 2,75 66,661 300.00 156,65 7] .374,90
_5 [ Kahylla Antonia Souza Marques Mlalheiro | 072.352.555-28 _Acente Soa wo 14 01.09.2025 208 3,75 66,66 00 156,65 z 137490
Frica Barbosa Macedo 038.882.375-09 _Aqente Soci vo (| H 01.09.2025 208 2,757 66,06 ] 156,65 Z] 373,90
Rosangela Cristina dos Santos Silva 300.142.776 75 A de vendas i H_ 01.09.2025 208,50 4750 66,66 00 156,65 Z 373,90
Joao Carlos Almeida Santos 022.890.925-25 Motorista (] 14 01.09.2025 166,80 199,80 53,34 00 133,32 3 .099,92
Jonas Silva da Ressureicio 026.452.125-06 Aux. Administratr G| 4 01.09.2025 166,80 239,800 53,34} 20,00 3332 5 -099,92
1 Jakeline Araujo Celestino 074.809.475-00 __Agente Sock wo —Cl 4 03.11.2025 208 524,75 66,66 00 15665 Z] .374,90

o Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal



PXLE ZITICIRAL
SUTICA X0 TREMALNC

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALEISTAS

Bome: ABBOCIACAD COS DOCENTES © ESRESSCS 2A MOEDACAD VISCONSE OE
CAIRD - ASDEC (MATRIZ I FILIALE)

CXPJ: 12.040.952/0001-09

Cervidbo =%: 70272412/201%

Expedicde: QL/12/2023, &a 13:10:0)

Validede: JO/0S/2C2¢ - 110 (cento w citesta) dias, cootadce da data
38 1 expediil.

Certifica-se gos ASSOCIACAO DOS DOCENTES I ECANSSOS DA FINDACAD VISOEE
BE CAIRD - ASDEC (EATRIE R FILIALS), isscritolal mo CHFJ scb o n*
12.049.952/0001-09, HAS OOMSTA comc inadisplests no Bance NMacional de
Sevedores Trabalhistas.

Certidic smizida com base mos arts. 42-A @ §8)-A da Consolidachs
das Zais do Trabalbo, screscentados pelas Lels me.® 12.440/2011 e
1).467/2617, u no Ate 01/2022 da CGJT, de 2! de janeiro de 1022.
&s dados constantes dests Certiddo sdo de responsabilideds don
Tribszals do Trabalhe.

Ny caso de pesscs juridica, s Certidls atests & espress ea relagho
a todos o1 seus estabelecimentos, aplacias oo filiafs,

A sceitacdo desta certidds cesdicioas-se 4 verificagie de sua
autesticidade ne portal do Tribusal Superior do Trabalbo na
istarset (btep://www.tst.jus.br).

Cortidio emitids gratuitamests.

INTORAGCAS DEORTANTE

Bo Bance Nacional de Cewedores Trabalbistas cosstam o3 dados
sacesndrion A (dentificacgho das pesscas saturais & juridicas
inadisplectes perazts & Justica do Trabalho gquasto is obrigagles
satatelecidas ea peatssca condesatiria Transitads ea Julgads ou em
acordos jediciais trabalbistas, isclsaive no coacermeste aos
feccibimentes previdencidrics, & beoaczidrics, & custas, a
mmolmmentss os 8 Tecolbimestos determinados em leai) o decsrrectes
de sxacufic Se acordes firmades persats o Ministeris Pblice do
Trabalho, Comissdo da Concilisgle Prévia ou damais titslos gee, por
dispoaichs legal, contiver forga executiva,

Relatério 00133485253 SEI 021.2131.2026.0000736-62 / pg. 33



CAIXA

CAILA DCONOAICA FEDERA|

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricho:  12040.9520001-89
-.::‘?' ASSOCIACAD DOS DOCINTES § FGRESSOS DA FUNDACAD VISCONDE

Endereco: AV TANCAIDO NEVES 929 [DIF ESPLANADA TOW / CAMINNO DAS
ARVORES / SALVADOR | BA / 41820021

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atriduicio que Ihe confiere o Art.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima dentificads encontra-se em situaco regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servied de prova contra cobranga de
Quaisquer OébItos referentes a contribuigdes &fou encargos devidos,
decorrentes das cbrigaches com o FGTS.

Validade:25/12/2025 a 23/01/2026

Certificacho NOmero: 2025122501201695174240
Informacio obtida em 06/01/2026 15:40:58

A otilizacko deste Certificado pbra o4 find previstos em Lei esta
condicionada a wverificacho de autenticidade no site da Cabaa:
Www.Caixa. gov.br

o Declaragao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais
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Declaragio de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos
Trabalhistas e Sociais do Contrato de Gestao n® 040/2025 - SETRE

A Organizagho Social Associagio dos Docentes e Engressos da Fundagio
Visconde de Cairu - Asdec, responsavel pela gestdo do CESOL no territdrio
Bacia do Paramirim, conforme Contrato de Gestdo n® 040/2025, DECLARA,
para os devidos fins, que, em razdo das atividades que desenvolve e da equipe
técnica confratada sob o regime da CLT, realizou o repasse dos valores
correspondentes ao provisionamento dos encargos ftrabalhistas e sociais,
relativos ao pagamento de 1/3 de férias, 13° salario, FGTS/multa, bem como
demais valores correlatos, para a conta bancéria Banco Sicoob, Agéncia 3008-
2, Conta Comente 273.260-2, referente & 2* parcela do Contrato de Gestdo n®
040/2025. O referido repasse foi efetuado na data de 15/10/2025, conforme
demonsirado nos extratos bancanos anexos.

Salvador, 27 de Janeiro 2026,

|

J_,.yﬂ-' P',_-
o

Presidente'da Organizagdo Social

Fa

7 — MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestacdes na Ouvidoria Geral do Estado em relacdo a execugao
do Contrato de Gestao em analise.

8 — NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Nao houve notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.
9 — ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.



10 — APLICAGAO DE DESCONTO

2° Helatono Técnico Tnmestral do Contrato de Gestdo n® 040/2025— Periodo: 07/10/2025 A 06/01/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador DESCONTO PORMIAG | 2o Trimestre P‘;Ef,ua "
N[ cag Parametro para Maxima Obtida | Desconto
. . no do aser
Indica | Home do Indicador FQCE;L‘LUE Aplicagdo de D:‘;z?r::c Trimestr| Meta |Realizado | 1rimes aplicado
dor Desconto e tre
|- COMPOMENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 - Estudo do
CF territorio Ii_gau:lu:u B0 | de 20 %%ZLD;HE de
1 CF11 ;:i:r?iteg:i':“:lmentu estudo previsto 0 ponto = 3% de % 20 o1 o 20 0%
atividades desconto
1.2.1 — Relatorio
com estudo de
redes de 20 pontos = de
CF 1.2 | cooperacdoeinter. |Mimero absoluto desconto 3% 20 01 | 20 0%
racé O ponto =3% de descd
solidaria existentes
no territario
20 pontos = 0% de
. desconto
2.1.1- I\" de CE8 COM. | 18 pontos 1% de
Empreendimentgs | P'3M° 9% ™| desconto 18 18
CF 21| 4 carteira do de 16 pontos < 154 2% 20 20 0%
empresndimento ponios = ae
CESOL com EVE s % 100 desconto
Oponto=2% de
desconto
20 pontos = 0% de
s desconto
%.2.1- ) M.* de EES com 18 pontos = 1% de
CF mpreendlmentns F'I_anu deAcdo, desconta
5 | OF 2.1 dacarteirado n“de 16 pontos  1,5de 2% 20 16 16 20 0%
CESDML comPlano | empreendimento defcnnto !
deAcdo Elaborado | s previstos x100 Oponto =2% de
desconto
20 pontos = 0% de
desconto
231- . 18 pontos = 1% de
CF 21 Empreendi{nentus E;mi;ii’féiiisﬂ desconto 2 20
© [ eom assistencia técnica prastada 16 pontos & 1,5de M& MNA NA MNA
tecnica prestada desconto
Oponto=2% de
desconto
20 pontos & 0% de
31.1- N® de EES desconto
CF Empreendimentos |produtos 18 pontas = 1% de
com produtos inseridos n* desconto
% [oFan | o Ros em previsto deEES |15 pontos < 1,5 de 3% 20 NA NA A A
mercados com produtos desconto
convencionais inseridos x 100 (0 ponto=3% de
desconto
MN® deEES com |20 pontos = 0% de
321_ melharias_nn desconto
- ) produto n® 18 pontos = 1% de
cF |Empreendimentos | oooicis deEES |desconto 18 18
32 com asl:'e':t':'.sd':' com melhorias |16 pontos = 1,5de 2% 20 20 0%
produtoisenvigo no desconta
melhorado produto/senicox () ponto =2% de
100 desconto
3.3.1 - Plano de
Marketing para os
CF produtos eservicos | igf;ﬂnrff; = 0% de
3 CF33 |daRedede Mimero absoluto Qponto =3% de 3% 20
Comercializacio desconto M MA, MA M
dos EES atendidos
pelo CES0OL
20 pontos = 0% de
desconto
2;33%?”'”?:&';;;0':': M® de pecas 18 pontos = 1% de
CF33 z apresentadas n® | desconto
Ereﬂs-gigglrvl:ilzas e de pecas 16 pontos = 1,5de 2% 20 o6 08 20 0%
: previstas x 100 | desconto
veiculadas 0ponto =2% de
desconto




20 pontos = 0% de
desconto
411 N® de EES 18 pontos & 1% de
CF |CF 41 | Empreendimentos |participantede |[desconto 33, 20
4 inseridos emredes |reden®de EES |16 pontos = 1 5de MA A MNA MNA
decomercializacio | previstox 100 desconto
0 ponto=3% de
desconto
CF 421 - Cooperativa
constituida com fins | MOmero absoluto A A 20
4 |CF42 decomercializacio NA NA NA A
4.3.1 - Criacao de
Fundo Rotativo
CF Solidario com .
4 CF43 participagiio do EES MNumero absoluto A A 20 A MA A A
atendidos pelo
CEZOL
M* de
) empreend_imentu zd[;fcc'nn:f: = 0% de
441 - Numero de 5 ﬂtEI_ﬁd!dDS 18 pontos 1% de
CF empreendimentos |comercializando desconta
CF 4.4 | inseridos nas lojas | nas lojas n® de 16 nontos < 1 5 de 3% 20 MA A MA MA
4 fomentadas pelos |empreendimento d P i !
CESOL 5 previstos pata escon 'i' —3% 4
atendimento x @ ponto = &
100 desconto
451 - Eventos de 20 pontos = & 0% de
CF estimulo ao . desconto
4 CF45 e —— Mimera absoluto O ponto = 2% de 2% 20 o1 01 20 0%
responsavel desconto
5.1.1 — NUmero de 20 pontos = = 0% de
CF empreendimentos . desconto
3 CF &1 com informacées Mimerao absoluta O ponto = 1% de 1% 20 18 18 20 0%
atualizadas desconto
M*® de
5.2 1 - Percentual beneficiarios (20 pontos =& 0% de
CF de beneficiarios  |cominformacdes desconto 100%
& 52 com informacées |atualizadas n®de| O ponto=1% de 1% 20 100% 20 0%
atualizadas beneficiarios desconto
atendidos x 100
CF
& £.3.1 Relatorio com Renda T1/
CF5.3|aevolucioderenda| renda TO-1X MA & MA
do E3S 100 MA A M MA
R
(n® de pessoas PI;ID pnnt;:us 0% de
lificadas da Fsconto
) . qualimic 18 pontos & 1% de
CF 5.4.1 - Qualificacio equipe do desconto
H o
g |CFB4| daequipedo | CESOL/M®de | o nine =1 5qe ¥ <0 NA | NA NA MA
CESOL pessoas
contratadas pelo desconto
. 0 ponto = 3% de
CESOL) = 100 desconta
6.1.1 — Fomento de 20 pontos = <= 0% de
Politica Pablica MNimero desconto
CF 6.1 Municipal em Absoluto O ponto =1% de 1% 20 01 01 20 0%
Economia Solidaria desconto
6.2.1 — Realizacio 20 pontos = < 0% de
CF de Evento . desconto
& |“F%2|  Formativoem |MUMEroabsolutofq o e qe de 1% 20 NA NA | NA NA
Economia Solidaria desconto
8.3.1 Plenaria com 20 le'éteD:c;;TDD% de
CF 6.3 | EES atendidos pelo|Mimero absoluto - 2% 20
CESOL G ponto =2% de NA NA
desconto HA MA
2° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 043/2025
Tabela 01_- Comparative entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Pontuag o,
o 0T .
INDICADOR DESCONTO Méli?ma 2° Trimestre Png:;.ﬁj?a Descon
no z dal 2 |to a Ser
o[ Cod. . Parametro para . i
N — Nome do Formula de Aplicagﬁopde Desconto | Trimestr | peta | RE2122d | Trimestre Apl;c:ad
i Indicador Calculo Desconto Maximo e 0

Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG




(total de despesas
1.1.1- em conformidade/
Conformidade | total de despesas | Valor equivalente a
CG 1.1 | das despesas efetivas no despesa considerada M4 10 100% 100% 10 0%
efetuadas pela Relatorio de nio conforme
03 Prestacdo de
e contas) x 100
1 Percentual do
arcamento de
pessoal executado
. em relacdo ao
1.2.1 - Limite de :
arcamento total
CG12| gastosde previsto / limite NA NA 10 80% | 80% 10 0%
pessoal
percentual de
execucdo do
orcamento de
pessoal x 100
(n® de processos
de compras
CG concluidos com
2 N aplicacdo do
CG 2.1 zdja':.a_gill:lelllrﬁﬁ?; Regulamento NA NA 1o
- o
de compras aprovado/ n® de 100% | 100% 10 0%
processos de
COMpras
verificados no
periodo) x 100
2.21-Pesspal | (n® de postos de
contratado de |trabalho ocupados
e acordo com os | de acordo com o
2 CcE. 22 requisitos perfil exigidol n® de M MA 10 100% 100% 10 0%
qualitativos postos de trabalho
exigidos verificados) x 100
2.2.2 - Pessoal (n® de postos de Valores de
contratado de [trabalho ocupados/| remuneracio VR
CG 22| acordocom o n®* de postos de equivalente aos VR 10 100% 100% 10 0%
quantitative |trabalho previsto) x| postos detrabalho
exigido 100 nédo ocupados
3.1.1 - Prestacdo | N® de Relatorios de
de contas do Prestacio de
CG 31 Contrato de Contas NA NA 10 o1 01 10 0%
Gestdo tempestivos
394 Mimero derelatario
. de Prestacéo de
CG 32| amfestacid | “contas Anual NA NA 10
da o5 submetidos aos MA HA HA MA
conselhos d OS
CG o 3'.3'1 _t d M* de ocorréncia de
3 |ce 33| iMELTENE ©F | descumprimento de NA NA 10 00 00 10 0%
clausula contratual
contratual
N®* de ocorréncia de
3.3.2- responsabilizacio
Responsabilizag | porirregularidade
do de impetrada por 10 o0 o0 10 %
CG33 irreqularidades |drgdos de contrale MA NA
pelos argdos de como AGE,
controles Ministério Publico,
TCE, etc.
10 pontos === 0% de
3.3.3 - Pesquisa . desconto
de Satisfacio MNiémero absaluto 0 ponto = 2% de 2% 10 01 01 10 0%
desconto
TOTALDE DECONTOS| 0%

11 — RECOMENDAGOES

As recomendacgobes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente
finalistico e componente de gestdo, para apreciagdo e adequagao do instrumento de
prestacdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendacdes gerais e, por isso, visam o
aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizagdo Social, mas também visa o
acompanhamento, monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comissao:



1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para
Resolugdo n.° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento norteador e obrigatorio
para execucao dos Contratos de Gestao no Estado da Bahia, assim como as demais normas
que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de
Gestao, de forma organizada, para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliacéo,
assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle. Juntada, preferencialmente na via digital,
CD-ROM, de todos os documentos comprobatoérios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfacdo, relatério de faturamento, fotografias, ter de adesao, listas de
presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitagao de despesas
com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer
imprescindivel a verificacdo da execucao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do
Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagao;
documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizacédo das informacdes dos empreendimentos e de sistematizacado das informacgdes
das familias;

4. Atentar a atualizacdo e publicagdao em meios eletronicos de comunicacgdo, a exemplo do
sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo,
contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados
na aquisicao de bens, contratacbes de obras e servicos e na manutencido dos bens
permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participacdo em eventos, festivais e feiras, indicar,
necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e lista de
presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliacdo da Satisfacdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela
executante, enquanto serve de parametro e medida da utilidade dos servigos prestados pelo
aparelho publico e da adequagao da politica publica aos destinatarios, devendo os seus
questionarios sempre estar inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagéo
de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagéo,
devera ser informada oficialmente a SESOL para garantir a manutengdo do quadro de
recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugao do Contrato
de Gestédo e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificacdo do aperfeicoamento
da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO



Centrado nos registros pertinentes a execucao das metas estabelecidas, nos demonstrativos
de aplicagéo dos recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de
despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado
pela contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato,
em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presungao de veracidade das informacdes prestadas,
na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela administragdo do Centro
Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos
componentes do Contrato de Gestao previstos para o trimestre pela Organizagao Social.
Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendacao de aprovacado desta
prestacdo de contas com as recomendagdes, sem prejuizo de a Organizagdo Social
continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da
execucao dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério, acolhendo as ressalvas,
reiterando as recomendacdes e indicando o seu encaminhamento ao Senhor Secretario
Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social, Associagao
Organizagao, ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE
DE CAIRU — ASDEC e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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