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1 - INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Prestagao de Contas, referente ao periodo de 07/10/2025 a 06/01/2026, visa
analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao
desenvolvimento das atividades relativas a execug¢édo do Contrato de Gestao n.° 043/2025, celebrado entre a
ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC, - e a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL - Centro Publico de Economia
Solidaria, com atuagao no Territério Salvador Metropolitano Ill, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentagdo do Relatério de Prestagdo de Contas é importante para a administragao estadual verificar o andamento
da execugéo do contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 2°
trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL ¢é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao
para este fim, através da Portaria n® 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 7 DE novembro de
2025 para designar os seguintes membros sob a coordenagéo do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n.
21.602.423, Il - Albene Diciula Piau Vasconcelos, matricula n. 11.164.501, lll - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n.
21.628.118, matricula n. 92.163.079, V - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI -
Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, VII -Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356, VIl -Edjane
Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, 1X - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, X - Virginia Moreira
Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2 - PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado a Rua Jornalista José Curvello, n® 82 Cajazeira Xl, Salvador consiste em ofertar servigo de
assisténcia técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, sécio produtivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos empreendimentos
associativos populares e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de
uma organizagao logica de dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos



empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e
politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigées de autogestao e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e
agregacao de valor; iv) 0 mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negdcios;
v) a articulagao dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletiva e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos
propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, o CESOL conta com um
contingente total de 09 (nove) pessoas todas contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execucao. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na
carteira ativa do Cesol.

3 - GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.° 043/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura, publicagdo no DOE
em 08/07/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.990.000,00 (dois milhdes novecentos e noventa
mil reais), com pagamento da primeira parcela no dia 22/07/2025. Tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia
Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério Salvador , do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagoes e obrigagdes
constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Contratada, Organizagdo Social ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO
VISCONDE DE CAIRU — ASDEC.

4 — METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a
elaboragéo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatoérios de Prestagao
de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os
seguintes relatdrios trimestrais e um relatdrio final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO | DATA LIMITE DE ENTREGA

1° Relatorio 07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025

2° Relatério 07/10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026

3° Relatorio 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026

4° Relatério 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026

Relatério Anual | Ano de 2025 30/01/2026




Em observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias
de costume do relatdrio recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo
da assisténcia; que a mesma garantiu a manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do
contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que
respondem pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagcao em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; que efetuou o pagamento de
taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as
modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestao subsidiaréo a avaliagéo
dos outros contratos de gestdo. Em observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da Sesol, o qual
verifica e toma as providéncias de estilo.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 — COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das
metas relacionadas ao 2° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestao n.° 043/2025. Os
indicadores e metas consistem da execugao das seguintes agdes delineadas:
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 — Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Conforme relata o Centro Publico, no estudo de territério, abordaram as 6 prefeituras bairro atuantes pelo Cesol
Metropolitano lll, totalizando a média de 92 bairros. Inserindo informagdes referentes a realidade de cada regiao,
interpretagéo econdmica, cultural, os desafios do territorio.

As comprovagdes foram encaminhadas pelo Pen Drive e anexo ao SEI.

A meta foi cumprida.

CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagéao e intercooperagao solidaria existentes no territério

O relatério com estudo de redes de cooperacéo e intercooperacgao solidaria existente no Territério de Identidade
Metropolitano de Salvador Ill tem como objetivo a apresentacdo de estudo detalhado sobre as redes de cooperacéo e
intercooperacgao solidaria existentes no territério, com o objetivo de identificar e analisar a capacidade interna dessas
redes, os elos das cadeias produtivas, os integrantes dos empreendimentos, os intercambios econdmicos realizados,
os trabalhos coletivos, os produtos comercializados em parceria e os insumos adquiridos coletivamente.

O Cesol Metropolitano 11l relata que o estudo de rede do territorio esta direcionado a regiao de Cajazeiras, em razéo da
implantagao da sede do Cesol na localidade.

A equipe técnica realizou o levantamento de cooperativas, associagbes e comunicagéo atuantes na regido. Foram
abordados um dos fundamentos importantes para o crescimento de Cajazeiras e a parceria junto ao Cesol, como a
chegada do IFBA na regiao.

No 2° trimestre, o Cesol Metropolitano lll ira realizar o inicio da fomentagdo das redes para que o crescimento na
regiao seja constante.

As comprovagdes foram encaminhadas pelo Pen Drive e anexo ao SEI.

A meta foi cumprida.



CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestdo e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) é uma Projegéo Financeira que tem o objetivo de analisar a viabilidade de um
empreendimento e minimizar seus riscos. Ele gera informacgdes suficientes para saber se sua ideia sera lucrativa,
trazendo o retorno financeiro no tempo esperado. Para realizar um estudo de viabilidade econémica visando a
sustentabilidade dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) atendidos pelo Cesol, é importante seguir
algumas etapas fundamentais.

Para o cumprimento da meta no 2° trimestre, foi realizado EVE com 16 empreendimentos identificados e que foram
inseridos na carteira ativa, com o objetivo de destrinchar o que seria um Estudo de Viabilidade, abordando todo o
processo produtivo, quantidade, valores e pesagem.

NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE ACOES REALIZADAS

1 Detalhamento das

ART'S DO BERIMBAU 11/11/2025 informagdes e langamento
no SEIVA.

2 Detalhamento das
AGOART 26/10/2025 informagdes e langamento
no SEIVA.

3 Detalhamento das
OFICINA DECOR VIDROS 16/10/2025 informactes e langamento
no SEIVA.

4 Detalhamento das

FENIX ATELIER 01/12/2025 informagdes e langamento
no SEIVA.

5 Detalhamento das

ART BOLSAS 24/10/2025 informagées e langamento
no SEIVA.

6 Detalhamento das

RITA FLORES 11/11/2025 informagées e langamento
no SEIVA.

7 Detalhamento das
CLAUDIA BIOJOIAS 16/10/2025 informagdes e langamento
no SEIVA.

8 Detalhamento das
MENINA MAR 23/09/2025 informagdes e langamento
no SEIVA.

9 Detalhamento das

ATELIE COSTURICANDO 22/10/2025 informacgbes e langamento
no SEIVA.

10 Detalhamento das

MALU GOURMET 16/10/2025 informagdes e langamento
no SEIVA.

11 Detalhamento das
GRUPO M&M ARTES E CROCHE 24/10/2025 informacoes e langamento
no SEIVA.

12 Detalhamento das

BISTRO DA RUA 07/11/2025 informagdes e langamento
no SEIVA.




13 Detalhamento das
NEVADA MIX 22/10/2025 informagdes e langamento
no SEIVA.

14 Detalhamento das
DELICIAS DA ELY 22/10/2025 informagdes e langamento
no SEIVA.

15 Detalhamento das

ATENA 29/10/2025 informagdes e langamento
no SEIVA.

16 Detalhamento das
BARRACA DO ALEMAD 30/10/2025 informagdes e langamento
no SEIVA.

A meta foi cumprida.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Ag¢ao elaborado

E com base no Plano de Agdo que a equipe do Cesol realiza as interacdes e agdes necessarias para o progresso do
empreendimento. E importante registrar que a o Plano de agdo requer um estudo de viabilidade econémica. A
Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo compreende que é imprescindivel os Estudos de
Viabilidade Econdmica junto aos empreendimentos em razao das modificagdes financeiras, novos produtos que estao
sendo produzidos/comercializados.

O Cesol relata que os planos de agédo foram desenvolvidos através da coleta de informacdes realizada em cada visita,
junto ao técnico que realiza o acompanhamento do empreendimento.

Foram realizados 16 Planos de A¢ao para o 2° trimestre.

NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE ACOES REALIZADAS
1 ART’'S DO BERIMBAU 26/11/2025 Coleta de dados
2 AGOART 04/11/2025 Coleta de dados
3 OFICINA DECOR VIDROS 04/11/2025 Coleta de dados
4 FENIX ATELIER 04/12/2025 Coleta de dados
5 ART BOLSAS 04/12/2025 Coleta de dados
6 RITA FLORES 04/12/2025 Coleta de dados
7 CLAUDIA BIOIDIAS 05/12/2025 Coleta de dados
8 MENINA MAR 22/10/2025 Coleta de dados
9 ATELIE COSTURICANDO 11/11/2025 Coleta de dados
10 MALU GOURMET 04/11/2025 Coleta de dados
11 | GRUPO M&M ARTES E CROCHE 17/11/2025 Coleta de dados
12 BISTRO DA RUA 19/11/2025 Coleta de dados
13 NEVADA MIX 29/11/2025 Coleta de dados
14 DELICIAS DA ELY 30/10/2025 Coleta de dados
15 ATENA 12/11/2025 Coleta de dados
16 BARRACA DO ALEMAO 06/11/2025 Coleta de dados

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Nao se aplica para o trimestre.

CF.3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo



Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Os EES receberam assessoria técnica junto ao Cesol, foram realizados ajustes das logomarcas, embalagens, criagdo
de etiquetas, inovagao do produto para que os empreendimentos estejam de forma adequada para comercializagéo.

Um ponto importante. Ao total foram 16 EES com aspectos melhorados.

DATA DA
NOME DO EES ATIVIDADE PRODUTO MELHORIA REALIZADA
1| ART’s DO BERIMBAU 16/12/2025 | Berimbau e Xequers | CT1263° de identidade
visual e tag.
2 Criagdo de CARD para
AGOART 18/12/2025 Pintura em tela entrega junto com as
telas.
3 Colher de pau, e . .
OFICINA DECOR VIDROS 16/12/2025 | artesanato diversos | C"i25a0 de identidade
. . visual e tag.
em madeira e vidros
4 N Criagdo de Tag e
FENIX ATELIER 16/12/2025 | Biscuit e velas
embalagem.
5 Dolei Criagdo de identidad
ART BOLSAS 22/12/2025 | O€'SE -riagac de ieenticade
Necessaires visual e embalagem.
® | RiTa FLORES 16/12/2025 | Buqués de flores Criagdo de identidade
visual e embalagem.
7 N Criagdo de nova
CLAUDIA BIOJOIAS 10/12/2025 B'f"oa'as Icrﬁ"ar' identidade visual e
brinco, pulseira)
embalagem.
8 | MENINA MAR Biquini e Maid Melhoramento de Tag
9 ATELIE COSTURICANDO 15/12/2025 | Bolsas e Necessaires | Cria¢io de Tag.
10 Criacdo de adesivo
Bolo de Pote e C
MALU GOURMET 16/12/2025 | 0.0 € TOEETORO | o e fabricagdo e
da Felicidade .
validade.
11 Criagdo de identidade
- isual, t
GRUPO M&M ARTES E CROCHE | 12/12/2025 | Roupasem croche | . o '38¢€
embalagem.
12 = P lizagdo d
BISTRO DA RUA 11/12/2025 | Cuscuz ersonaiizagso da
embalagem.
13 Personalizagdo da
NEVADA MIX 15/12/2025 | Sorvete de cachaga
embalagem.
14 | beuicias DA ELY 19/12/2025 | Salgados Criagdo de nova
g identidade visual.
15 Etigueta para
ATENA 10/12/2025 | Mandala de croch& | precificagiio do produto
e embalagem.
16 | BARRACA DO ALEMAO 11/12/2025 | Quentinhas :]::'::“ de identidade

A meta foi cumprida.

CF 3.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo
Cesol



Nao se aplica ao trimestre.

CF. 3.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Tem-se constatado a importancia desse indicador para a difusdo da economia solidaria e dos empreendimentos,
entretanto, exige-se uma constante qualificagdo e uma maior massificagao desse expediente. Quanto a esse indicador,
é recomendavel que OS possa ir além do card, buscando, trimestralmente, realizar a produgéo de video e outros tipos
de pecas necessarias a divulgagdo dos empreendimentos e do Cesol.

O Cesol relata que no 2° trimestre, foram produzidas as 6 pegas de comunicagéo, para o fortalecimento das a¢des do
Cesol junto a comunidade.

O intuito foi trazer a comunicagao para toda regiao de atuacao, além de fomentar a politica publica da economia
solidaria.

Como estratégia para fortalecer a marca e aproximar o Cesol da comunidade, o Cesol criou materiais de impacto: spot
na Radio Cajazeiras FM, card no Instagram, matéria no BA Informa, wide banner, localizagdo no Google para facilitar o
acesso aos empreendimentos e destaque no site Giro Cajazeiras.

2. CARD INSTAGRAM.

Consciéncia

Jdd »
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3. SITE BA INFORMA.
CESOL apresenta
diagndstico estratégico
sobre Cajazeiras em
entrevista ao BA
Informa

Por | ot Cise  Farshe
p

.

hittps://bainforma.com.br/noticia/10201/cesol-apresenta-diagnostico-estrategico-sobre-cajazeira

s-em-entrevista-ao-ba-informa

A meta foi cumprida.



CF.4 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagéao
dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.2.1 — Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.3.1 - Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagdao dos EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica para o trimestre.

CF.4.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

N&o se aplica para o trimestre.

CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O consumo responsavel é o conjunto das praticas e reflexdes que buscam transformar o ato de consumir em um ato
politico e cidadao. Estimula o consumidor a olhar para além do prego e se preocupar com as caracteristicas do
processo como um todo, desde a producdo até o consumo. E importante levar em conta, por exemplo, o tipo de sistema
de produgao (familiar, da economia solidaria, local etc.) as condi¢des trabalhistas, a relagdo com o meio ambiente, o
numero de intermediarios entre produtor e consumidor final, a remuneragéo de cada ator ao longo da cadeia produtiva,
e, ainda, a distancia geografica percorrida e a forma de transporte. Se preocupar com a origem daquilo que
consumimos € um exercicio diario de reflexdo, mas também de mudanca de habitos.

Para cumprir a meta, o Cesol Metropolitano lll, relata que efetuou o evento no Colégio Estadual Edvaldo Brandao, para
conscientizagdo dos professores e alunos, trazendo a importancia do consumo responsavel, plantagdes e enfatizando
que pode ser gerado renda.

Foi convidado o palestrante, Geilson Reis (Graduado em letras vernacula e atualmente Professor), idealizador do
Projeto “Favela por uma outra narrativa: uma perspectiva de soberania.” que realiza plantagées nos quintais da
populagao para que se tenha alimentos, plantas para uso medicinal e que venha gerar renda para todos.



LOCAL QUANTIDADE CARGA TEMA DATA DO
DE PESSOAS HORARIA EVENTO
Colégio Edvaldo Branddo 26 o hase C!:msumo_ sustentavel nos 18/11/2025
dias atuais.

A meta foi cumprida.

5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Numero de empreendimentos com informagées atualizadas

O presente indicador tem como objetivo prestar informagdes atualizadas dos empreendimentos no sistema, procedendo
com a elaboracao de planilha com informagdes detalhadas sobre os empreendimentos e dos membros das familias
vinculadas aos empreendimentos, sistematizando as informagdes acerca dos empreendimentos associativos no
decorrer do tempo e diante das intervengdes realizadas, tendo assim conhecimento do perfil dos empreendedores.

As informagbes dos empreendimentos identificados no 2° trimestre foram atualizadas, através do sistema
CADCIDADAO. Os empreendimentos junto aos beneficiarios foram inseridos.

NOME DO EES RESPONSAVEL
1 | ART'S DO BERIMBAU MARIA DE FATIMA DOS SANTOS
2 AGOART CARLOS PARANAGUA SANTOS
3 | OFICINA DECOR VIDROS CARLOS ALBERTO DA SILVA
4 | FENIX ATELIER ANAILDE DA SILVA SANTOS
5 | ART BOLSAS LINDOLFQ MIRANDA
6 | RITA FLORES ANA RITA DE JESUS
7 | CLAUDIA BIOJOIAS CLAUDIA CARVALHO
8 | MENINA MAR DEISEANE CUMHA MENDES
9 | ATELIE COSTURICANDO SHIRLEY LEMOS DOS SANTOS
10 | MALU GOURMET JORGE ROBERTO DA SILVA
11 | GRUPO M&M ARTES E CROCHE MARCIA MAGALHAES DE BRITO
12 | BISTRO DA RUA MARLON DAMINHAQ LIBERATO
13 | NEVADA MIX PEDRO FIDELIS DA SILVA BATISTA
14 | DELICIAS DA ELY ELISANGELA SILVA DOS SANTOS
15 | ATENA MARCILENE NUNES MAGALHAES
16 | BARRACA DO ALEMAO JAGUARACI LUZ DOS SANTOS

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas




Neste 2° trimestre o Cesol Metropolitano lll, realizou o cadastro no CADCIDADAO de todos os beneficiarios com
informacdes atualizadas. Dentre os empreendimentos, ndo possuimos quilombos atendidos, povos indigenas,
pescadores e marisqueiras. Totalizando 50 pessoas atendidas pelo CESOL, sendo povos tradicionais.

RESPONSAVEL QUANTITA | MULHER | HOMEM
DE DE
NOME DO EES
BENEFICIAR
105 (AS)
1 , MARIA DE FATIMA DOS 3 2 1
ART’S NO BERIMBAU |\ 0
2 - CARLOS PARANAGUA 3 2 1
AGOART SANTOS
3 OFICINA DECOR CARLOS ALBERTO DA SILVA 3 1 2
VIDROS
4 FENIX ATELIER ANAILDE DA SILVA SANTOS 3 3 0
5 ART BOLSAS LINDOLFO MIRANDA 3 2 1
6 RITA FLORES ANA RITA DE JESUS 3 2 1
7 CLAUDIA BIOJOIAS CLAUDIA CARVALHO 3 2 1
8 MENINA MAR DEISEANE CUNHA MENDES 3 3 0
9 - SHIRLEY LEMOS DOS 3 3 0
ATELIE COSTURICANDO |
10 | MALU GOURMET JORGE ROBERTO DA SILVA 4 3 1
11 | GRUPO M&M ARTES E | MARCIA MAGALHAES DE
CROCHE BRITO
12 - MARLON DAMINHAC 4 1 3
BISTRO DA RUA L IBERATO
13 PEDRO FIDELIS DA SILVA 3 2 1
NEVADA MIX AATISTA
14 ELISANGELA SILVA DOS 3 2 1
DELICIAS DA ELY
SANTOS
15 MARCILENE NUNES 3 2 1
ATENA MAGALHAES
16 ~ | JAGUARACI LUZ DOS 3 1 2
BARRACA DO ALEMAO | .\~ ¢

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Relatério com a evolugdo da renda dos EES

Nao se aplica para o periodo.

CF 5.4.1 — Qualificagado da equipe do CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 6 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungdes do Cesol perpassa a promogéo de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a
difusdo da economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagao e solidariedade. Aqui propor
a integracéo de politicas publicas em torno da economia solidaria e animar processos de gestdo social nos territérios
s&o de carater fundamental. O fomento esta em sintonia com as seguintes atividades:



Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais agentes do Territério (prefeituras, cAmaras municipais, entes do
Estado, movimentos sociais, sindicatos, universidades, conselhos, etc).

Conforme relata o Cesol, no dia 10 de outubro de 2025, foi realizada uma agao voltada ao fomento de politicas publicas
municipais em economia solidaria, conduzida pelo agente socioprodutivo ltamar Ataides e pelo técnico de nivel superior
Vinicius Santos.

A atividade consistiu em uma conversa institucional com a ASCULT (Assessoria Especial de Cultura e Artes da UNEB),
com o objetivo de afirmar o compromisso do CESOL (Centro Publico de Economia Solidaria) com a consolidagao e o
fortalecimento das politicas publicas voltadas a economia solidaria e a valorizagao do trabalho coletivo.

Durante o encontro, foram discutidas a¢des conjuntas e estratégias de cooperagao entre o CESOL e a Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), levando em conta a realizagéo de eventos, feiras e a¢des de apoio técnico integradas aos
cursos da universidade. A parceria visa fortalecer os empreendimentos assistidos pelo CESOL, ampliando o alcance e
o impacto das iniciativas de economia solidaria no territorio.

Timemark
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FOTO 34 : EVENTO DE INAUGURAGAC DA RECOOGAZ

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 — Realizacdo de evento formativo em economia solidaria

Nao se aplica ao trimestre.

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica para o periodo.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetuadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de



80% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 — Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamento de compras

As aquisigdes seguiram as disposigdes do regulamento de compras conforme prever o Contrato de Gestao.

CG 2.2.1 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selecéo, feita por edital publicado, previu equipe qualificada
com experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de
nivel médio e nivel superior.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de pessoas contratadas via CLT com carga horaria de 44h semanais conforme edital.

CG 3 — Gestao do Controle

CG 3.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestéao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo e a prestagao
de contas se mostrou dentro dos parametros exigidos e o Relatério de Prestagéo de Contas foi entregue
tempestivamente.

CG 3.2.1 — Manifestacdo dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestacédo de érgédo de controle, acerca do Contrato de Gestao.

CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

Efetuado a pesquisa de satisfagdo com os 16 empreendimentos atendidos com assisténcia técnica, referenciando as



atividades executadas dentro do trimestre. A pesquisa foi elaborada pelo GOOGLE FORMS, sendo enviada para cada
empreendimento pelo whatsapp do Cesol. Observado na pesquisa que a maior area de atuagéo é Cajazeiras, devido
também a localizagdo da sede do Cesol, e no final existe a evidéncia dos comentarios dos empreendimentos sobre o
que pode ser melhorado.

Em qual prefeitura-bairro seu bairro pertence?
16 respostas

@ Valéria

. Cajazeiras

@ Liberdade/Sac Caetano
@ ltapudlipitanga

® Faudalima

@ CabulaTancredo Neves

As visitas técnicas estdo sendo satisfatérias?
16 respostas

@ sim
® Nio

O plano de agdo tem correspondido com as expectativas do empreendimento ?
16 respostas

® Sim
@ Nio

Foram saolicitadas as informagoes para preenchimento do CadCidadao?
16 respostas

® 5im
@ Nio




Como vocé avalia a atuagdo do Cesol junto ao seu Empreendimento ?
16 respostas

@ Muito satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Meutro{a)

@ Insatisfeito(a)

@ Muito insatisfeito(a)

Ma sua opinido, qual o nivel de importancia esta tendo essa assisténcia para o seu

empreendimento?
16 respostas

@ Muito impontante.
@ Pouco importante,
@ Sem importancia.

H4 algo que gostaria de compartilhar ou sugerir para melhorarmos sua experiencia com nossos
servigos ?

16 respostas

Muite bom

Estou feliz com a iniciativa.

Estou muito satisfeita tenho aprendido muito e cheia de expectativas
Participar das feiras

Tentar me orientar na precificagdo das mercadorias

Que ndo pare com essa ajuda

Até o momento ndo

Ajustar melhor a agenda dos eventos a fim de levar nosso produtos para vez mais com otimizagéo de
tempo a mais lugares, buscando potencial exposigio do mesmo, e consequentemente melhorar a venda

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 — RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Tabela 02 - Resumo das Movimentactes Ananceirss do Perodo

CONTABANCAR LA BXCQLUSTUA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIAIS
(Banm Sicoh, Ag. 2008, Conta Corrente 272.255-9)

(CONTA BANCARLA REPASSE FINANCEIRO
(Banco Sicooh, Ag. 3008 Conta Corrente Z73.258-0)

DEMONSTRATIVO DO SALDO ANANCEIRO DO PERIODO DEMONS TRATIVO DO 5ALDO FINANCEIR O DO PERIOD O

Szldo Fnaneio do Pericdo Anterior (&) 58.994,10 SzHo Fnanceiro do Peribdo Anterior (§) 8.044, 20
Totd de entredas () 471,260,756 Total de entredas () 20.247,64
Transferénce da Conta Repasse Rnanceio parz
Repesse do ont mtode Gestdo do Pernodo - Custeic S00.000,00 Conta Bancirz Bxlsiva pars Provistes 0,247 .54
T rzbalhistas 2 Saocizs (m)
f:r:‘;ﬁ:ﬁf“ reto de Gestdo da Parbdo - 0,00 Resutado de Apicagies Fnanceirs 0,00
Resultado d= Aplcacdes Fnanceies 1.508,40
Repesse do (ont mto de Gestdo - Peribdos Antercoms 0,00
Trensferénce da Contz Bancirs Bechsive pare ProvieSes 30,247 64
Trebdhstas e Sodss i
Repesse do Gont eto de Gest3c - OPME (zpenas SESAR) 0,00
Onitras Receitas decomentes do contreto (estorno 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELIS MO PERIODO TOTAL DE REQURSOS DISPONIVELS MO

(o) 530.254,86 PERIODO (+1) 38.291,54
Totd de sadas (g) 227.559,72 Tatzl de said= (n) 12.709, 45
Despesas de Custeio 223,.559,72 Despesas Encargos Trebahistas & Socias 12,709,465
Despesas Pagas do Perodo 223,559,72 Despesas Pegas do Perodo 13,709,458
Despesas Pagas de Perodos Anterors 0,00 Despesas Pegas de Penodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 4,000,00 ;n'aa"izlr:j"m para Conta Bancania Repasse 0,00
Despesas Pagas do Perodo 4,000,00
Despesas Pagas de Perodos Anteroes 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+F-g) RS 202.695,14 TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+1-n) RS 24.582,48

DEMONS TRATIVO DO 5ALD O DA CONTA BANCARIA REPAGSE
FINANCEIRO

DEMONS TRATIVO DO 5ALDO DA CONTA BANCARIA PROVIS OES
TRABALHISTAS E SOCLALS

Saldo Atual em @onta Gmente 25,390,596 Sado Atusl em Gontz Comente 24,563,593
Szldo Atusl de Apiiecdo Fnancerz 53.045%,02 Saido Atusl de Aplicac3c Fnancei= 0,00
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 78.439,98 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARTA (p) RS 24.569,93
SALDO GERAL DO CONTRATO DEGESTAD: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVIS OES R% 102.009 91
CONCILLACAD CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACAD CONTA BANCARLA
HAMNANCEIRD EXCLUSIVA PARA PROVISOES
R% 224.25516 R% 12,55
(e+f-g)- ()= O % TRABALHISTAS E SOCIAIS $12,

(i+kn)- () = ©

SALDO REMANES CENTE DA CONTA BANCARLA R EPASS E ANANCEIRD

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARTA EXCLUSTVA

PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCLAIS

Totd do Salde no Penodo (e+f-g) RS 202.695,14 Tatal do Szlde no Penodo (j+1-n) R% 24.582,48
D=spesas 2 Pagar (h) a,00 Despesas 2 Pegar (a) a, 00
Despesss 3 Pagar - Lsteio 0,00 Despesss = Pegar 0,00
Despesas a Pagar - Inwestimento 0,00

SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) RS 30269514 SALDO REMANESCENTE (j+1-n) - (a) RS 24.582,48

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério Trimestral apresentado pela Contratada;
Nota 2: O referido trimestre teve assinatura do Contrato de Gestdo n°043/2025 em 07/07/2025;

Nota 3: No referido trimestre houve o repasse da 2* e 3* parcela, de acordo com o cronograma de desembolso contido na Proposta de
Trabalho da Organizacgdo Social (OS).

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



29 Relatéric Trimestralde Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 043/ 2025 - Periodo 07/ 1072025 a 06/017 2026
Tabels 03 - Demonstrativo Sintético de Receltas e Despesas do Per iodo

CONTA BAMNCA RIA REFASSE FINANCEIRO (Banco Skcoob, Ag.3008, Conta corrente 273.258-0)

| 2* Wimestre | TOTAL PERTODO |
1. Receftas Recelt as Rz tas
Recebidas Reccbidas

1 Remsse

.1 Remsse do Contrato de Gestio - Cusied

i Remsse 4o Contrato de Gestio - Investimenio:
3  Saldo do Periodo Anferior

2 Outras Receftas

21 Ree-ﬂerct?cc Aplicagies Finanocs ras

11 Transterércia da Cona Bincara Exclusha para Provistes Trabalhishs @ Socials
23 Ouibras receftas {estorno bancario)

Subtotal (Out ras Reccitas)
Total Geraldas Receitas

2. Despesas de Custelo

21 Despesas com Recursos Humanos
2. L1 Remuneracies

212 Encangos Socials
213
2.1

Provisies Encangos Trabalhistas e Sochis

A Beneficlas & Imumas de Pessoal 20, 526 () 20526 (M
(A) Subtotal [Recursos HUNMMINDS ) 128.770,08 12B.770,08

2.2 Seniqn de Tarozinns 2L AS2E0 HOAS2ED
[ B) Subtotasl (Sere oos de Terosiros ) BO.49 2, &0 BO.492. 60

2.3 Despesas Gorals TN TE TIOR3 TE
L) Subtotal (Despesas GRrats) F.202 78 F. 202,78

2.4 Despesas com Mamdencio & 751,87 67541 B
O} Subtotal (Manutencio ) 6. 754, 87 6. 754, BF

2.5 T ributos 335,39 335,35
{E} Subtotal { Tributos) 335,39 335,39

2.6 Senigos Compartilmdaos 0,00 L]
F) Subtot al (Servicos Compa rtilhados) ‘0, 00 0,00

Total Geraldas Despesas com Custeo 223 .555,72 223.555,72

[ 2o wimestre | TOoTAL PERTODO |

3 pasa de Snsastinesto | Despesas Popas | Despesas Pogas |

3.1 Aguisicio de Bens PFermansntes 1. Ol e 1 a0, el
Total Gora | das Despesss oo Imd estimento 4.000, 00 4.000,00

Total Geralde Despesas (Custeio + Invest imenbo ) 227 .559, 72 227.559,72

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS ESOCIATS (Banco Skcoob, Ag. 3008, Conta Corrente 273.255-9

22 Trimestre TOTAL PERTODO
1. Recoitas Opsra chonaks Receit as Recooitas
Recebidas Roce bidas (1)

Rocoitas
.1 Transteréncia para Conta Banciria Exclusha mra Provisbes Trabalhistas & Socaks (m)
2 Resulindo de Aplicagies Finanosiras
3 Saldo do Pericdo Anerior

Total Geraldas Recetas

Z. Despesas

2.1 fumbhimento « Pagamsntos de Encer gos Trebelhisve o Socien
2.2 Tranalerknces g e Conl e Bencdhie R paae Finence ina
23 0w g s b nc i

Total Gera | Despesas (Encirgos Trabalhistas o Sockic)

Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o somatdrio corresponde ao repasse da 2* e 3° parcela, destinado as despesas de custeio
do Contrato de Gestao n°043/2025;

Nota 2 — No item 1.1.3, refere-se ao saldo remanescente do trimestre anterior;

Nota 3 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, transferéncia de valor da conta principal para a conta especifica com destino a rubrica
“Provisoes Trabalhistas e Sociais”;

Nota 4 — No item 2.1.2, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” difere do saldo limite conforme quadro
orcamentario da proposta de trabalho da Organizagio Social (OS);

Nota 5 — No item 2.2, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” difere do saldo limite conforme quadro
or¢amentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social (OS);

Nota 6 — No item 2.4, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Despesa com Manutencdo” refere-se a manutengdo e reforma da sede
do Cesol Metropolitano I1I;

Nota 7 — No item 3.1, Despesas de custeio, o saldo registrado na rubrica “Bens Permanentes” refere-se a utilizacao do saldo
remanescente do 1° trimestre com a aquisi¢do de um kit projetor e um datashow para uso dos técnicos do Cesol;

Nota 8 — No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se a transferéncia de parte do recurso destinado a despesas
“provisdes trabalhistas e sociais”;

Nota 9 — No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, esta conta refere-se ao saldo remanescente do 1° trimestre;

Nota 10 — No item 2.2, 2. Despesas Operacionais, pagamento dos eventos: parcelas do 13° salario, 1/3 sobre férias, INSS sobre 13°
salario e férias, verbas rescisorias.



6.3 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), que conforme
cronograma de desembolso trata-se do repasse da 22 e 32 parcela do Contrato de Gestdo n°043/2025 destinado a
despesa de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo do periodo anterior no valor de R$58.994,10
(cinqiienta e oito mil e novecentos e noventa e quatro reais e dez centavos) e a transferéncia do total de
R$30.247,64 (trinta mil e duzentos e quarenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) com destino a rubrica
“Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais”, e, tais valores resultam no somatério de R$528.746,46 (quinhentos e
vinte e oito mil e setecentos e quarenta e seis reais e quarenta e seis centavos) que corresponde as receitas
operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$142.479,54 (cento e quarenta e dois mil e quatrocentos e setenta e nove reais e cinglienta e quatro centavos) que
consiste na soma dos saldos R$128.770,08 (cento e vinte e oito mil e setecentos e setenta reais e oito centavos) das
despesas de pessoal e R$13.709,46 (treze mil e setecentos e nove reais e quarenta e seis centavos) das provisoes e
encargos trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$147.911,32 (cento e quarenta e sete mil e
novecentos e onze reais e trinta e dois centavos) com as rubricas: remuneragédo, encargos sociais, provisoes
encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgcamentéario da proposta de trabalho
da Organizagéo Social ASDEC — Associacdo dos Docentes e Egressos da Fundagao Visconde de Cairu no territério
Metropolitano Ill. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o
limite de 80% e este em valor correspondente a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigagdes
trabalhistas, assim como dos eventos: 1/3 sobre férias, parcelas do 13° salario, INSS sobre férias e 13° salario, e
verbas rescisorias. Para este, foi informado desligamento do técnico que exercia fungdo de motorista do Cesol. Em
relagdo ao saldo da rubrica “Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais” houve a transferéncia do valor estimado da
conta principal para a conta especifica. As constatagdes deram-se apds comparativo do previsto com realizado com
base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentada pela Organizagao Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Despesas Gerais” manteve-se e dentro do limite de gasto esperado,
porém o contrario ocorreu com a rubrica “Servigos de Terceiros” que diferiu do previsto para o referido trimestre.
Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros o Cesol realizou as agbes — “servigo grafico”, “reforma e
adequacao do espago e sede Cesol”, “participagao no evento do Cesol Metropolitano III”, “curso de formagédo em
comunicagdo”, “servigo grafico” e “consultoria em gestdo”. Para mais, consta registro de despesas com IRRF
(imposto de renda retido na fonte) sobre aplicagdo financeira, o qual foi apurado através dos extratos bancarios da

conta aplicagao apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$241.269,18 (duzentos e quarenta e um mil e duzentos e sessenta e nove reais e
dezoito centavos) que consiste no somatério do total de saidas da conta principal e da conta especifica,
respectivamente a soma dos saldos R$227.559,72 (duzentos e vinte e sete mil e quinhentos e cinglienta e nove reais
e setenta e dois centavos) e R$13.709,46 (treze mil e setecentos e nove reais e quarenta e seis centavos). Vale
ressaltar, que o recurso disponivel provém do repasse da 22 e 3?2 parcela somado ao saldo remanescente do 1°
trimestre, que suprir as obriga¢des previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da
referida prestagéo de contas trimestral solicita atentar-se com o preenchimento dos demonstrativos financeiros que
compde o relatério técnico, no quesito valor e classificagdo/ nomenclatura das despesas, como também, ajustar
saldos de rubricas e contas, e aplicar o saldo da conta corrente da Conta Exclusiva para Provisées Trabalhistas e
Sociais, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO CONGEOS N°77/2023)

Com o repasse da 22 e 32 parcela do Contrato de Gestdo n°043/2025 houve a transferéncia do total R$30.247,64
(trinta mil e duzentos e quarenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) para a conta bancaria Exclusiva/
Especifica para Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais. No referido periodo em relagdo a despesas pessoais foi
registrado os eventos: parcelas do 13° salario, 1/3 sobre férias, INSS sobre 13° salario e férias, e verbas rescisérias,
as situagbes mencionadas foram observadas na movimentagdo bancaria de acordo com os extratos e nos



langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestacao de contas.

Controle individualizado por empregado

20 Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrate de Gestdo n® 0432025 - Periodo 07/10/2025 a 06/01/ 2026

Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Rescisdo, 1/3 de Férias, 13° Salario)

FGTS —
incidente | Multa | Contribuicdes | o .5, o
Forma | Carga sobre | FGTS por |previdendidria| "o Ty PIS ota
g2 Data da Data da 1/3de  |13°Saldrio| 0 dispensa | s incidentes rabalio | ncidente | (Outrosa
ne. Home Cargo de | Horéria 2 ca =2 S férias e © entes | taviso Prévio, ot " est:
cPF | Admisso | Demissio | Férias sem justa | sobre férias e sobre férias | especificar)
Vinculo | Semanal 130 ek Saldo de 1a:
. causa décimo - e 139 salario
saldtio n Salério, etc)
terceiro
TOTAL 2.293,50 6.872,25 733,29:3.300,000  1.833,15 0,00 80,04 0,00 15.112,23
Eabricla Bulhosa Copgue| 070.944.545-89 Coord. Geral G 708/2025 317, T2 i s00.00 335,30 e
Adriele Santos Bispo 23.781.775-69 Coord. ADM/FIN G 04/08/2025 251 74 5.3 233,31} 11.67
Vinicius Santos Galding 19.862.815-31 _ Tecn el Superior; _(J 09/2025 208 E] 156,65 z
André Luis Silva 16.954.255-61  Agente G 09/2025 208 z] 156.65 z
Harlison Carvalho Silva 05.605.405-82 | Agente G 09/2025 208 z] 166,65! 4
Ttamar Ataides Silva 35.182.835-28 __Agente g /09/2025 208 4,7 166,65 Z]
Jessica Leal Barros De Melo 010.862.815-31 _Agente G 09/2025 208 2,7 166.65 z]
Athus 3es Santos 865.6568.555-01 Agente de vendas G /08/2025 208 4,7 166,65 4
Otaviano Miranda de Souza 337.885.885-00 HMoto G /09/2025  16/13/3025 166, 359,80 133,321 g6!
10 Erika Dos Santos De Oliveira 108.380.335-20 a /10/2025 166 359,80 133,30 &6

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Homa: ASSOCIACAD DOS DOCENTES E EGRESS0S DA FUNDACAC VISCONDE DE
GAIRU - ASDEC (MATRIZ E FILIAIS)

CHPJ: 12.049.952/0001-39

Certidiio n®: 73272632/2025

Expedicio: 01/12/2025, As 13:18:03

Validade: 30/05/2026 = 180 (centec e ocltenta) dias, contades da data
de sua expediclio.

Cartifica-aa gue ASSOCIACAC DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAD VISCOMDE
DE CAIRD - ASDEC (MATRIEZ E FILIAIS), inscritodla) no CHNPJ scb o n®
12.04%.952/0001-89, MO COMSTA comc inadimplente ne Banco Naclional de
Davedoras Trabalhlistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A & B83-A da Conaclidaglo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, & no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.
Os dades constantes desta Certidlc s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Ko caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa om relagho
a todos os% saus estabelecimantos, agdnclias ou filiais.

A acolvacBo desta certidio condiciona-se & verificaclo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superioer do Trabalhe na
Internat (http://www.tst.jus.brj).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

Do Banco Macional de Devedores Trabalhista=z constam os dados
necessdrios & identificaclo das pessoas naturais e juridicas
inadémplnnto: perante a Justiga do Trabalho quanto A Qhriqa;hq:
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgade cu em
acordos judiciais trabalhistas, incluaivée no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
epolumentos ou a recolhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execugloc de acordos firmados perante o Ministéric Piblico do
Trabalho, Comissfo de Conciliacio Prévia ou demais titulos que, por
disposicio legal, contiver forca executiva.

Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais

Relatério 00133114433 SEI 021.2131.2026.0000641-67 / pg. 24
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Declaragdo de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos
Trabalhistas e Sociais do Contrato de Gestio n® 043/2025 - SETRE

A Organizacio Social Associaco dos Docentes e Engressos da Fundagio
Visconde de Cairu - Asdec, responsavel pela gestao do CESOL no temitdrio
Metropolitano I, conforme Contrato de Gestio n® 043/2025, DECLARA, para
os devidos fins, que, em razdo das atividades que desenvolve e da equipe
técnica contratada sob o regime da CLT, realizou o repasse dos valores
correspondentes ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais,
relativos ao pagamento de 1/3 de férias, 13° salario, FGTS/multa, bem como
demais valores correlatos, para a conta bancéria Banco Sicoob, Agéncia 3008-
2, Conta Corrente 273.259-9, referente & 2° parcela do Contrato de Gestdo n®
043/2025. O referido repasse foi efetuado na data de 15M0/2025, conforme
demonstrado nos extratos bancarios anexos.

Salvador, 27 de Janeiro 2026.

L

Presidente d.a_.-i‘aﬁ.antzacﬁo Social

7 — MANIFESTAGCOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N&o foram registradas manifesta¢cdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagao a execuc¢ao do Contrato de Gestdo em
analise.

8 — NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagbes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.

9 — ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10 — APLICAGAO DE DESCONTO

N&o houve aplicagdo de desconto no trimestre vigente.



2° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 043/2025- Periodo: 08/10/2025 A 07/01/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados. METROPOLITANO IlI

Indicador DESCONTO POANIAC | 2 Trimestre P‘;;:,"a -~
N® [ cod Pardmetro para Maxima Obtida | Desconto
Indica | Nome do Indicador FOCE::I‘TQUE Aplicagdo de D;:zﬁ::’ Tr-i:-lzstr Meta |Realizado Tn-d"‘:es apa“zéo
dor Desconto e tre
|- COMPOMNENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 — Estudo do
CF territério Ii_gaclu a0 MNamero de ® I:cllcéztcoosn;} o
1 CF 1.1 ;:Ies_en\,_'nlwmerrto estudo previsto 0 ponto = 3% de 3% 20 o ™M 20 0%
erritorial e desconto
atividades
1.2.1 — Relatario
com estudo de
redes de 20 pontos # de
CF 1.2 | cooperagioeinter | Nimere absoluto desconto 3% 20 0 0 20 0%
cooperacio Qponto=3% de descq
solidaria existentes
no territdrio
20 pontos = 0% de
- desconto
21.1- ;:ﬂ::EeESEVCED:= 18 pontos & 1% de
Empreendimentos desconto 16 16
CF 24 da carteira do de 15 2% 20 20 0%
- pontos = 15de
CESOL comEVE | ®MPreendimentol o onto
5%100 O ponto=2% de
desconta
20 pontos = 0% de
. desconta
2E.2.1- ) M.* de EES com 18 pontos = 1% de
CF mpreendlmentos Pl_ano deAcdo,, desconto
2 CF 2.1 | dacarteirado n“de 16 pontos < 1 5de 2% 20 18 18 20 0%
CESDML comPlano | empreendimento desconto !
de Acdo Elaborado (s previstos x 100 Qponto =2% de
desconto
20 pontos = 0% de
desconto
231- . 18 pontos = 1% de
oF 21| Empreendimentos | e o0 e |desconte 2% 20
c_om_asslstencm técnica prestada 16 pontos = 1 5de MA MA A MA
tecnica prestada desconto
Qponto=2% de
desconto
20 pontos & 0% de
31.1- M* de EES desconto
CF Empreendimentos | produtos 18 pontos & 1% de
com produtos inseridos n® desconto
B R P previsto deEES |16 pontos # 15 de 3% 20 MA MA A A
mercados com produtos desconto
CONVEncionais inseridos x 100 | ponto=3% de
desconto
M® de EES com |20 pontos = 0% de
394 _ melhuriﬂs_nu desconto
- ) produto n® 18 pontos & 1% de
CF Empreendimentos previsto de EES | desconto
32 comaspedo; do com melhorias |18 pontos & 1, 5de 2% 20 16 16 20 0%
produto/senico no desconta
melhorada produtofsenvicox | ponto =2% de
100 desconto
331 -Planode
Marketing paraos
CE produtos e servicos | inefcoon;?; = 0%de
3 CF33 | daRedede ; Mimero absoluto (ponto =3% de 3% 20
Comercializagio desconta MA MA NA MA
dos EES atendidos
pelo CEZ0OL
20 pontos & 0% de
descaonto
253ﬁ12u_n'i:'ceagcaﬁsndee N* de pecas 18 pontos < 1% de
CF3.3 T apresentadas n® | desconto
E;iiﬁazlljuci‘;ase depecas 18 pontos = 1 5de 2% 20 06 06 20 0%
. previstas x 100 | desconto
veiculadas

O ponto =2% de

desconta




20 pontos = 0% de
desconto
4.1.1 M* de EES 18 pontos + 1% de
CF | CF4.1 | Empreendimentos |participantede |desconto 33 20
4 inseridos em redes |reden®de EES |18 pontos =+ 1 5de MA A& MA MA
decomercializacio |previstox 100 desconto
0 ponto =3% de
desconto
CF 421 - Cooperativa
constituida com fins | Mdmero absoluto MA MA 20
4 |CF4z decomercializacio MA MA MA A
431 - Criacao de
Fundo Rotativa
CF Solidério com .
4 CF43 participacdo do EES Mumero absoluta MA MNA 20 NA A A A
atendidos pelo
CESOL
N* de
) empreendimento zdoefcoon;toos = 0% de
441~ Nm_'nero de 5 atendl!dnsd 18 pontos & 1% de
CF .empreendlment_os Eomercializanto desconto
CF 4.4 | inseridos nas lojas | nas lojas n® de 18 pontos = 15 de 3% 20 A A A MNA
4 fomentadas pelos | empreendimento d P i !
CESOL 5 previstos pata escon ? 3% d
atendimento x 9 pc'dn 0= " &
100 esconto
451 - Eventos de 20 pontos = & 0% de
G;lF CFas| SSimuloao yymergabsoluto| o pgﬁfgi"'z‘% e 2% 20 01 01 20 0%
responsavel desconto
£.1.1— Namero de 20 pontos = & 0% de
CF empreendimentas . desconto
5 CF 5.1 com informacées Mumero absoluto O ponto = 1% de 1% 20 18 18 20 0%
atualizadas desconto
N® de
5.2.1 — Percentual beneficidrios |20 pontos = & 0% de
CF de beneficiarios  [cominformacées desconto
[ 5.2 com informacdes |atualizadas n®de| O ponto =1% de 1% 20 100% 100% <0 oo
atualizadas beneficidrios desconto
atendidos x 100
CF
b £.3.1 Relatorio com Renda T1/
CF 53 |aevolucdoderenda| rendaTO-1X NA HA MA
do ES5 100 MA MHA MA MA
(n® de pessoas Ed[;s.pcoonrf'?;@[m de
qualiﬂu;adas da 18 pontos += 1% de
CF 5.4.1 - Qualificacdo equipe do desconto
H o
5 |CF54| dasguipedo | CESOL/n'de |10 nios o 1 50e 3% 20 NA | ma NA NA
CESOL pessoas desconto
contratadas pelo
) 0 ponto = 3% de
CESOL) x 100 desconto
8.1.1 — Fomento de 20 pontas = = 0% de
Politica Plblica Mimero desconto
CFE Municipal em Absoluto O ponto=1% de 1% 20 o1 o 20 00%
Economia Solidaria desconto
6.2.1 —Realizacdo 20 pontos = # 0% de
CF de Evento . desconto
g |“T82| Formativoem |MNUMEreabsolutolq o nisqe; de 1% 20 NA MA NA NA
Economia Solidaria desconto
8.3.1 Plenaria com ) 20 DDT;::C;::DD% de
CFE3 EES atendidos pelo Nimero absoluto | o o e’ 590 ge 2%, 20 NA MA NA NA
desconto
2" Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 043/2025
Tabela 01_- Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Pontuag o,
INDICADOR DESCONTO a0 2° Trimestre Pontuaga Descon
Maxima o Obtida (¢, "2 sar
Ne [ Cod. . Parametro para L i _do Aplicad
Indicad Nor_ne do Fortnula de Aplicagio de Deilc_ontn Trimestr | pet Realizad | Trimestre o
- Indicador Calculo Desconto Maximo e o

Il - COMPONENTE DE GESTAQ - CG




(total de despesas
1.1.1- em conformidade/
Conformidade | total de despesas | Valor equivalente a
CG1.1| das despesas efetivas no despesa considerada MA 10 100% 100% 10 0%
efetuadas pela Relatorio de ndo conforme
08 Prestacio de
CG contas) x 100
1 Percentual do
orgamento de
pessoal executado
- em relacido ao
CG 1.2 1'2;a_st|5|21 'JE %| orgamento total NA NA
' previsto / limite 10 30% 80% 10 0%
pessoal
percentual de
execucdo do
orcamento de
pessoal x 100
(n® de processos
de compras
ole] concluidos com
é 2..1- Aplicacap| ZPlicagao do
CG 2.1 | deregulamento | _ogulamento NA MA 10 100% 10
de compras aprovadol/ n® de 100% 0%
processos de
COMpPras
verificados no
periodo) x 100
221 -Pessoal | (n®de postos de
contratado de | trabalho occupados
CG acordo com os | de acordo com o
2 CG. 22 requisitos perfil exigidol n° de MA MA 10 100% 100% 10 0%
qualitativos postos de trabalho
exigidos verificados) x 100
2.2.2-Pessoal | (n®de postos de Valores de
contratado de |trabalho ocupadosi| remuneracdo VR
GG 22| acordocomo n® de postos de equivalente aos VR 10 100% 100% 10 0%
quantitative  |trabalho previsto) x| postos detrabalho
exigido 100 nédo ocupados
3.1.1 - Prestacdio | N° de Relatarios de
de contas do Prestacdo de
CE311 Contrate de Contas MA NA 10 01 01 10 0%
Gestdo tempestivos
37 1 Ngmlejro dte rEIatdério
: P & Prestacdo de
CG 32| Sranfestacio | " contas Anual NA NA 10
da os submetidos aos MA MA M M
conselhos d 05
CG o 3'.3'1 _t d M®de ocorréncia de
3 |cE. 33 ””‘EIQTSEU”IE':' ¥ | descumprimento de A NA 10 00 00 10 0%
clausula contratual
contratual
N®de ocorréncia de
332- responsabilizacdo
Responsabilizag| porirregularidade
do de impetrada por 10 oo o0 10 0%
CG33 irregularidades |argdos de controle NA NA
pelos drgdos de como AGE,
controles Ministério Pdblico,
TCE, etc.
10 pontos <==0% de
3.33-Pesquisa . desconto
de Satisfaqt_:ﬁo Numero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 10 o1 o1 10 0%
desconto
TOTALDE DECONTOS| 0%

11 - RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de
gestao, para apreciagédo e adequacéo do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendacdes
gerais e, por isso, visam o aperfeigoamento da gestao por parte da Organizagao Social, mas também visa o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n.° 120, de
29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento norteador e obrigatério para execugédo dos Contratos de Gestédo no



Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organiza¢des Sociais no Estado da
Bahia;

2. A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestao, de forma organizada,
para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle. Juntada,
preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas
pactuadas, como pesquisas de satisfacao, relatério de faturamento, fotografias, ter de adesao, listas de presenca
(oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone,
bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o
mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de
adesao dos empreendimentos a rede de comercializagao; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento, documentos de sistematizagao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagéo das
informagdes das familias;

4. Atentar a atualizagao e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagéo, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegédo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengéo
dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participagao em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local,
empreendimentos participantes, fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliacdo da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto serve de
parametro e medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagao da politica publica aos
destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de
Prestacdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagédo, devera ser informada
oficialmente a SESOL para garantir a manuteng¢ao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendacdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugao do Contrato de Gestao e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatorio apresentado pela contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento
do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presunc¢ao de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos



regulamentos e nas praticas adotadas pela administragdo do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comisséo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de
Gestao previstos para o trimestre pela Organizagido Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com
recomendacao de aprovagéo desta prestagdo de contas com as recomendagdes, sem prejuizo de a Organizagao Social
continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos indicadores e

metas.

Validando com os achados, recomendagoes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de
Gestao, subscrevo o presente Relatério, acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacgdes e indicando o seu
encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagao
ASSOCIAGCAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDAGAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC e ao Conselho de
Gestéao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 17/03/2026, as 08:48, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 17/03/2026, as 09:51, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 17/03/2026, as 09:51, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 17/03/2026, as 09:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico Nivel Superior, em 17/03/2026, as 13:46, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 17/03/2026, as 13:47,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisbda, Técnico Nivel Médio, em 17/03/2026,
as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro

de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 18/03/2026, as 08:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

25f= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00133114433 ¢ o codigo CRC
044BC4B0.
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