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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/10/2025 a 07/01/2026, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugcdo do Contrato de Gestdo n°.
044/2024, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuacao no Territorio do
Litoral Norte e Agreste Baiano atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcdo pela Organizagdo Social apresenta o seguinte
periodo: 08/10/2025 a 07/01/2025. A apresentacéo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugao do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao 5° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e
registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n° 105/2025, data de
Disponibilizagéo: 07/11/2025 data de Publicacdo: 07/11/2025 para designar os seguintes membros, Efson Batista Lima, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Consuelo Matos de Souza, Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, Diego Santana Leal, Douglas
Santos da Silva, Edjane Santana de Oliveira, Rafaela Cardoso Sessa, Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Conselheiro Saraiva, n°® 01 — Centro- Alagoinhas, CEP: 48.000.119 consiste em
ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negdcios; v) a articulagao dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 14
pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao é de 128 empreendimentos e devem ter passado por
processos de assisténcia técnica, inser¢éo de produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo N° 044/2024 foi celebrado no DOE na data de 09/10/2024, no Processo SEI n.°021.2131.2024.0005162-10 Contratante:
Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associacdo Comunidade Cidadania e Vida — COMVIDA. Com objeto: Gestdo do Servico de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério
Litoral Norte e Agreste Baiano Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n. 009/2024.
Prazo de execugao sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta mil
reais).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO



A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas acgdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais

e um relatério final, conforme cronograma.

5° TRIMESTRE 08/10/2025 a 07/01/2026 15/01/2026
6° TRIMESTRE 08/01/2026 a 07/04/2026 14/04/2026
7* TRIMESTRE 08/04/2025 a 08/07/2026 14/07/2026
8° TRIMESTRE 08/07/2026 a 06/10/2026 15/10/2026
Relatdrio Anual Ano de Execucéo 2026 30/01/2027

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizacédo
Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do
resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a
mesma garantiu a manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiarédo a avaliagdo dos outros contratos de
gestdo. Em observancia a legislacéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 5° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do
Contrato de Gestao n.° 044/2024. Os indicadores e metas consistem da execugéo das seguintes a¢des delineadas:

5% Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 044/2024 — Periodo de 08.10.2025 A 07.01.2026
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NA: Mio se aolica no trimestre.

CF - COMPONENTE FINALISTICO

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de

atendidos pelo CESOL

CF 1.1.1 - Estudo do territorio ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Esta meta ndo se aplica ao trimestre.

mercados para os empreendimentos

CF 1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territorio

Esta meta ndo se aplica ao trimestre.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢cées de gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Ac¢éo elaborados
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A contratada elaborou 24 novos planos de agcdo em parceria com os empreendimentos atendidos. O processo foi conduzido de forma participativa,
com foco na organizagao, estruturagdo e qualificagdo das iniciativas de economia solidaria.

EMPREENDIMENTO

PROPOSTA DE ACAQ |

RESULTADO ESPERADOQ

Associagdo dos Pequenos
Agricultores Familiares da
Chapada de Apora

Padronizar
higienizacggo, corte &
embalagem a vacuo,
com orientagdo sobre
validade e boas
préticas.

Aumento da vida util, reducdo de perdas
e ampliagio das vendas.

Associagdo de Mulheres
do Desenvolvimento
Sustentavel

Aperfeigoar
acabamento, criar
colegfes tematicas e
definir prego com base
nos custos.

Valorizagdo do artesanato e aumento da
renda das mulheres.

Associacdo dos
Produtores de Riachdo do
Zezinho

Padronizar receita,
embalagem e
rotulagem conforme
boas praticas.

Maior confianca do consumidor e
ampliagdo da comercializago.

Associagdo dos
Produtores Rurais de
Fundo de Pasto

Ajustar processo
produtivo, definir
validade e melhorar

Ampliacio do mercado e fortalecimento
do produto artesanal.

apresentacio.
Associagdo Comunitdria Padronizar torra, Produto mais uniforme e valorizado no
dos Pequenos embalagem e mercado regional.

Agricultores do Alto do
Cruzeiro

identidade visual.

Associagdo de
Agricultores Familiares do
Mastruz

Organizar colheita,
armazenamento e
comercializagdo
coletiva.

Redugdo de perdas e melhores pregos
de venda.

Associagdo de Agricultora
Familiar Comunitaria de
Mangaba

Qualificar manejo,
envase, rotulagem e
precificagdo.

Produto padronizado e com maior valor
comercial.

Grupo Informal do Bem
Estar Alimentar

Padronizar mistura,
embalagem e
divulgagdo em feiras.

Reconhecimento do produto e aumento
das vendas diretas.

Grupo Informal — Apidrio
dos Amigos

Padronizar envase,
rotulagem e boas
praticas apicolas.
Qualificar
desidratacéo,
embalagem e
conservagio,

Ampliacdo das vendas e fidelizagdo de
clientes.

Diversificagio da renda e acesso a
nichos de mercado.

Associacio dos
Agricultores Familiares de
Retiro de Dentro e Regido
de Pigarra

Padronizar receita,
embalagem e
validade.

Aumento da confianga do consumidor e
das vendas.

EFA Litoral Norte

Organizar produgio,
embalagem e venda
direta.

Geragdo de renda educativa e
valorizagdo local.

Grupo Infarmal — Méos
que Acolhem

Aperfeicoar design e
padronizar pegas.
Padronizar farmula,
corte, embalagem &
identidade visual.

Produtos mais atrativos e maior
aceitagdo no mercado.

Ampliacdo das vendas e fortalecimento
do grupo.

Grupo Informal — Projeto
Futuro

Padronizar medidas,
acabamento e kits.

Produto mais competitivo e aumento
das encomendas.

Aromas do Rio Branco

Desenvolver novas
fragrancias e
embalagens.

Ampliacdo do publico consumidor e
valor agregado.

Desenvolver novos
maodelos e definir

Maior visibilidade e incremento da

Grupo Infarmal — Maré prego justo.
- renda.
das Artes Padronizar —
Valorizagdo do artesanato local.
acabamento e
apresentacdo.

-

—

Grupo Informal —
Pedacinho de Chdo

Padronizar receita,
envase e rotulagem.
Padronizar mistura,
embalagem e
identidade visual.

Diversificagio da oferta e aumento das
vendas.

Produto diferenciado e fortalecimento
da comercializac3o.

Associagdo Beneficente
da Comunidade de Baixa
de Areia

Qualificar produgio e
apresentagdo do
praduto.

Maior competitividade e geracdo de
renda comunitdria.

Associagdo dos
Agricultores Familiares
Pindobal

Organizar produgdo,
embalagem e
precificagdo.

Ampliacdo das vendas e renda do grupo.

Planejar producio
sazonal e divulgagdo.

Aumento das vendas em periodos
festivos.




Associagdo de Mulheres | Padronizar receita, Maior aceitagdo no mercado e

Agricultoras Familiares do | embalagem e boas autonomia financeira.

Municipio de Catu préticas.

Associagdo de Padronizar produgdo, | Produto valorizado e maior alcance de
Agricultores Familiarese | embalagem e mercado.

Moradores do comercializagdo.

Assentamento

Grupo Informal — Casa Aperfeigoar design e Ampliagio do mercado educacional e de
Cria acabamento. presentes.

Padranizar pegas e divulgar sob encomenda.

Maior valor agregado e vendas personalizadas.
Melhorar acabamento e apresentagio.

Grupo Informal — Atelié Produto mais atrativo e valorizado.

Criativo Padronizar costura, acabamento e identidade visual.
Consoclidagdo da marca artesanal.

Aperfeigoar modelagem e acabamento.

Aumento da qualidade e fidelizag3o de clientes.

Associagdo Rural Cultural | Padronizar receita e Valorizagdo do produto quilombola e
Beneficente Quilombola | fortalecer identidade | novos mercados.
de Areia P, Surunga, cultural.
Capiberibe, Brekca e
Patriménio
Grupo Informal —Florae | Criar novas Produto diferenciado e ampliagio das
Chama fragrancias, vendas.
embalagens e kits.

Meta cumprida.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Relata a contratada que foram realizados Estudos de Viabilidade Econémica (EVEs) em 24 EES acompanhados. O principal segmento trabalhado
foi de alimentos, seguido de artesanato. A elaboracdo dos EVEs seguiu a metodologia definida pela Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagéo.

PRODUTO PONTO DE
EMPREENDIMENTO UNIDADE (KG, VOL,, L,} e
T
Associagdo dos Pequenos
Agricultores Familiares da Chapada Aipim & Vicuo 120 kg RS 583,64
de Apord
I T
A iagdo de Mulh d
ssociagao o= Muheares do Rosas de Cetim 2 mil unidades RS 362,82
Desenvolvimento Sustentavel
I T
Associagdo dos Produtores de Potes de tempero .
- . . 20 dad RS 381,49
Riachdo do Zezinho caseiro (200 ml) uniazEs s

Associacio dos Produtores Rurais Conserva de pimenta

100 unidades RS 381,45 ‘

de Fundo de Pasto {250 ¢g)
I T
Associagio Comunitaria dos R .
F ha de Mand
Pequenocs Agricultores do Alto do &rin 5{5:0 ’]an foea 250 unidades RS 526,32
Cruzeiro =
r T
Associagdo de Agricultores Mandioca in Natura 80 kg RS 53333
Familiares do Mastruz Laranja in Natura 70 kg
r T
Associacio de Agricultora Familiar
. Mel 1000 ki RS 590,84
comunitaria de Mangaba = E s ’ ‘
T T
G Info! | do B Est
rupe fnfarms da Sem tstar GERSAL (300g) 100 Unidades RS 1.132,85 ‘
Alimentar
T T
Mel 50kg |
Grupo infnrrna. — Apidrio dos X - RS 362,50
Amigos Pélen desidratado 15 unidades
(250g)

Associagdo dos Agricultores Doce de Leite Pastoso
Familiares de Retiro de Dentro e (2508} 15 RS 776,69
RegiZo de Pigarra €l

EFA Litoral Norte Cravinho S00L RS 5.804,32 |
I T
Grupo Informal - M3os que Arranjo de Flores & Unidade |
Acolh RS 473,83
coem Sabdo em Barra 50 Unidade
I 1
Grupo Informal — Projeto Futuro Jogo de Cozinha 20 pecas RS 1.070,28 |
I 1
Aromas do rio Branco Sabonete Artesana 2 mil RS 591,13 |
I
Bolsa de Macramé 4 Unidades |
Grupe Informal - Maré das Artes RS 347,66
Quadro de Fibra 3 Unidades

Grupo Informal — Pedacinho de Pimenta em Conserva 50 Unidades RS 514,54 |




PRODUTO PONTO DE
EMPREENDIMENTO UNIDADE VOL =
TRABALHADO ke, +L) EQUILIERIO
I
Chio (250g) |
5zl Temperado (250F) 100 unidades
I T
Associagdo Beneficente da
Sab: te Art 50 R3 223,79
Comunidade de Baixa de Areia ahonste Aresana s ! ‘
I T
Bolo de Aipim [500g) 30 Unidades |
Assocla;.a.u dos }.\gncultoles RS 708,19
Familiares Pindobal Panetone de Frutas .
50 unidades
[500g)
I T
Associagio de Mulehres Tempero Caseiro
Agricultoras Familiar do Municipio p[250 ) 100 Unidades RS 318,21
de Catu €
r T
Aszociacao de Agricultores
Familizres e Moradores do Farinha de Mandioca 2500kg RS 4.072,26
Assentamento
f
] =
ogo da Velha {loge 5 Unidades
Educativeo)
Grupe Informal — Casa Cria Porta-matemidade 2 Unidades RS 312,53
Quadro de Rosas 3 Unidades
r T
Porta Moeda 30 Unidades |
Grupo Informal - Atelié Criative RS 161,31
Vestido 10 Pecas
r T
Associagio Rural Cultural
Beneficiente Quilombeola de Areia Tempero Caseiro .
P&, Surunga, Capiberibe, Brekga e {200 mI) 50 Unidades RS 247,42
Patriménio
Grupe Informal — Flora e Chama Vela Artesanal 20 Unidades RS 328,19

Meta Cumprida

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Informa que foi realizado em 56 empreendimentos acompanhados, com agdes diversificadas e focadas no fortalecimento socioprodutivo. As
atividades incluiram visitas técnicas, reunides de acompanhamento, aplicagdo de Estudos de Viabilidade Econémica (EVE), Plano de Agéo e uso
do CADCIDADAO para coleta de dados socioeconémicos das pessoas que compdem os EES e a realizagdo de agdes de formagdo e
sensibilizagdo ambiental.

EES ACOES REALIZADAS
ASSOCIAGAO CHRONDS EVE, PLANO DE ACAO, CAD, FEIRA
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS TRABALHADORES RURAIS
DE VILA MARGARIDA
ASSOCIAGAD COMUNITARIA AGRICOLA E AGROMUDAS
RURAL DA COMUNIDADE DE JENIPAPO
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS APICULTORES E
AGRICULTORES DE SELAD E REGIAQ
ASSOCIACAD COMUNITARIA FAMILIAR LAGODA DA MARIA EVE, PLANO DE AGAO, CAD, OFICINA

EVE, PLANO DE AGAO, CAD, EVENTO

EVE, PLANO DE ACAO, CAD, OFICINA

EVE, PLANO DE ACAO, CAD, OFICINA

ASSOCIAGAD DOS MORADORES E AGRICULTORES DA EVE, PLANO DE AGAO, CAD,
COMUNIDADE DA CHAPADA CAMPANHA, EVENTO, FEIRA
ASSOCIACAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES DA EVE, PLANO DE AGAO, CAD, OFICINA,
COMUNIDADE DE RIO BRANCO CAMPANHA, EVENTO, FEIRA
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES DO LIMOEIRD E | EVE, PLANO DE AGAD, CAD,
CAPOEIRA CAMPANHA, FEIRA

ASSOCIACAD UNIAD DE PRODUTORES RURAIS DE ARAGAS EVE, PLANO DE ACAD, CAD
GRUPO INFORMAL - MADS DE FADAS EVE, PLANO DE AGAD, CAD, FEIRA
GRUPO INFORMAL - MASSA DA CELIA EVE, PLANO DE ACAD, CAD
GRUPO INFORMAL - ESPUMAIS SABOARIA EVE, PLANO DE ACAD, CAD
ASSOCIACAD COMUNITARIA DE SAPE EVE, CAD

EVE, PLANO DE AGAO, CAD, OFICINA,
ASSOCIACAD ACAMPAMENTO DE LIBERTACAO PEDRAS VIVAS | CAMPANHA, EVENTO
ASSOCIACAD COMUNITARIA DA REGIAD DO CATUZINHO DE | EVE, PLANO DE AGAO, CAD, OFICINA,

ARAMARI EVENTO
ASS0CIACAO COMUNITARIA DOS AGRICULTORES FAMILLIAR | EVE, PLANO DE ACAO, CAD, FEIRA,
QUILOMBOLA DO CANGULA EVENTO

ASSOCIAGAD DE AGRICULTORES FAMILIARES DA

COMUNIDADE REMANESCENTE DE QUILOMBO DE OITEIRO EVE, PLAND DE ACAO, CAD

ASSOCIAGAD QUILOMBOLA CATUZINHO DE ALAGOINHAS EVE, PLANO DE AGAO, CAD, OFICINA
EVE, PLANO DE AGAO, CAD, OFICINA,
GRUPQ INFORMAL - GIRO DELAS EVENTO, FEIRA
EVE, PLAND DE ACAD, CAD, FEIRA,
GRUPO INFORMAL - MAOS QUE CRIAM OFICINA
GRUPO INFORMAL - TRAMAS E NOS EVE, PLANO DE ACAO, CAD, FEIRA
GRUPO INFORMAL - AGULHA MAGICA EVE, PLANO DE AGAD, CAD
ASSOCIAGAD QUILOMBOLA DE MASSARANDUPIO EVE, PLANO DE AGAO, OFICINA
COOPERATIVA AGROPECUARIA MISTA DA REGIAC DE EVE, PLANO DE AGAO, CAD, EVENTO,
ALAGOINHAS FEIRA

COOPERATIVA DAS COSTUREIRAS DA REGIAO DE INHAMBUPE | EVE, PLANO DE ACAD, CAD
ASS0CIACAO COMUNITARIA DE BARREIRAS PLANO DE AGAO, CAD




EVE, PLANO DE ACAD, CAD,

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA - A PARTILHA CAMPANHA, FEIRA

GRUFO INFORMAL - CASA CRIA

ASSOCIAGAD COMUNITARIA RURAL DO DURAD EWE, PLANO DE AGAD, CAD
ASSOCIAGAD COMUNITARIA RURAL DOS AGRICULTORES E EWE, PLANO DE AGAO, CAD,
MORADORES DE CAMBUMBE CAMPANHA, FEIRA
ASSOCIACAD DA PRATA EVE, PLANO DE ACAD, CAD

ASSOCIACAO DE AGRICULTORES FAMILIAR E MORADORES
REMANESCENTE DE QUILOMBO DO RAPOSO
ASSOCIAGAO DE CATADORES DE MATERIAL REUTILIZAVEL E EVE, PLANO DE AGAD, CAD

EVE, PLANO DE ACAD, CAD

RECICLAVEL DE INHAMBUPE
ASSOCIACAD QUILOMBOLA DOS AGRICULTORES FAMILIARES | EVE, PLANO DE ACAOD, CAD,

DE MATO LIMPQ CAMPANHA

COOPERATIVA AGRO INDUSTRIAL DE ITANAGRA EVE, PLANO DE AGAD, CAD

GRUPO INFORMAL - ARTE DE BORDAR EVE, PLANO DE AGAD, CAD

GRUPO INFORMAL - CATUMEL EVE, PLANO DE AGAD, CAD

GRUPO INFORMAL - AMIZADE E MEL [AME) EVE, PLANO DE AGAO, CAD, EVENTO
GRUPQ INFORMAL - OVOS DA TERRA DOS ENCOURADOS EVE, PLANO DE AGAD, CAD
ASSOCIACAO RURAL BENEFICENTE DOS REMANESCENTES DE N

QUILOMBO EVE, PLANO DE AGAD, CAD

GRUPO INFORMAL - ARTES DA TERRA EVE, PLANO DE AGAD, CAD

ASSOCIACAO RURAL CULTURAL QUILOMBOLA
SAPUCAIAFAGUA BRANCA/ BAINA FRIA/MONTANHA/BOCA | EVE, PLANO DE AGAO, CAD, EVENTO

DA MATA

EVE, PLANO DE AGAO, CAD, EVENTO,
ASS0CIAGAD BENEFICENTE DA COMUNIDADE DE BACIAS FEIRA
ASSOCIAGAOD DE APICULTORES E MELIPONICULTORES DA EVE, PLANO DE AGAO, CAD, OFICINA,
COMUNIDADE DO RIO BRANCO CAMPANHA, EVENTO, FEIRA
ASS0CIACAO DE ASSENTAMENTO ANTONIO ARAUIO EVE, PLANO DE AGAQ, CAD, EVENTO
ASSOCIACAD DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DA EVE, PLANO DE AGAD, CAD, FEIRA
PINDOBA
ASSOCIACAD DOS AGRICULTORES UNIDOS DA BOA VISTA EVE, PLANO DE AGAD, CAD
COOPERATIVA DE AGRICULTURA FAMILIAR SABORES DE EVE, PLANO DE AGAO, CAD, OFICINA,
OLINDINA EVENTO, FEIRA
COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES E ECONOMIA | EVE, PLAND DE AGAD, CAD, OFICINA,
SOLIDARIA DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO EVENTO
GRUPO INFORMAL - NECTAR REAL EVE, PLANO DE AGAQ, CAD, EVENTQ
COOPERATIVA AJARQUIBA ALIMENTOS EVE, PLANO DE AGAO, CAD, EVENTO
ASSOCIACAD CENTRO UMBANDA IMPERIO MARIA EVE, PLANO DE ACAO, CAD, EVENTO,
MULAMEO E ZE PILINTRA FEIRA
GRUPO INFORMAL - AP15 MEL EVE, PLANO DE AGAD, CAD
ASSOCIAGAOD ASASFIN PLANO DE AGAO, CAD, EVENTO
GRUPQ INFORMAL - ARTESAS DE NOVA ITAPICURU EVE, PLANO DE AGAD, CAD, EVENTO
ESCOLA FAMILIA AGRICOLA - ITORAL NORTE EVE, PLANO DE AGAD, CAD
GRUPO INFORMAL - BEM ESTAR ALIMENTAR EVE, PLANO DE ACAO, CAD

AMES - ASSO0CIAGAO DE MULHERES DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE APORA

GRUPO INFORMAL - PROJETO FUTURO DE APORA EVE, PLANO DE AGAD, CAD
ASSOCIAGAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES FAMILIARES DE
CHAPADA - APORA

EVE, PLANO DE ACAD, CAD

EVE, PLANO DE ACAD, CAD

GRUPO INFORMAL - AROMAS DO RIO BRANCO EVE, PLANO DE ACAD, CAD
ASSOCIACAO BENEFICENTE DA COMUNIDADE DE BAIXA DA ~
AREIA & CAD, EVE, PLANO DE ACAD

AAFA - ASSOCIAGAD DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE
RETIRO DE DENTRO E REGIA0 DE PIGARRA

AAFCMA - ASSOCIAGAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA
COMUNIDADE DE MANGABEIRA

EVE, PLANO DE AGAD, CAD

EVE, PLANO DE ACAD, CAD

AS50CIAGAO NOVO HORIZONTE EVE, PLANO DE AGAD, CAD
AS50CIAGAO DO MASTRUZ EVE, PLANO DE AGAD, CAD
ASS0CIACAOD ALTO DO CRUZEIRO EVE, PLANO DE ACAD, CAD
GRUPO INFORMAL - AMIGOS DO APIARIO EVE, PLANO DE ACAD, CAD

ASSOCIACAD DE MULHERES AGRICULTORAS FAMILIAR DO
MUNICIPIO DE CATU
ASSOCIACAD DOS PRODUTORES RURAIS RIACHAD DO
ZEZINHO

| AS50CIACAD RURAL CULTURAL BENEFICENTE QUILOMBOLA | CAD, EVE, PLANO DE AcAD

CAD, EVE, PLANO DE AGAO

CAD, EVE, PLANO DE AGAO

DE AREIA PO, SURUNGA, CAPIBERIBE, BREJAO E PATRIMONIO

GRUFO INFORMAL - ATELIE CRIATIVO CAD, EVE, PLANO DE ACAD
ASSOCIACAD DOS AGRICULTORES FAMILIARES PINDOBAL CAD, EVE, FLANO DE AGAO
GRUPO INFORMAL - FLORA E CHAMA CAD, EVE, PLANO DE AGAD
AS50CIACAD DOS PRODUTORES RURAIS DE FUNDO DE PATO | EVE, PLANO DE AGRO, CAD
CEANOR - CENTRO AGROECOLOGICO DO LITORAL NORTE EVE, PLANO DE ACAD, CAD
GRUPO INFORMAL - CASA CRIA EVE, PLANO DE AGAD, CAD
GRUFO INFORMAL - MADS QUE ACOLHEM EVE, PLANO DE ACAD, CAD
GRUPO INFORMAL -MARE DAS ARTES EVE, PLANO DE AcAD, CAD
| GRUPO INFORMAL - PEDACINHO DE CHAD EVE, FLANO DE AGAD, CAD

Meta Cumprida.

CF. 3 - Prestar assisténcia técnica para comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Conforme relata a contratada segue a Lista dos EES que estdo em espagos de comercializagdo convencional, seus municipios de origem e o
segmento. Ao total foram inseridos 56 empreendimentos nos mercados convencionais.



EES

Municipio

Produtos

Local insergao

Valor

Associacio de
Apicultores
Meliponicultores da
Comunidade do Rio
Branco

Rio Branco
(Alagoinhas-
BA)

Extrato de
Prépolis,
Hidromel, Mel
280g, Mel 350g e
Mel 1,4 KG

36

Espaco Solidario, Casa
do Fazendeiro,
Universo Verde,
Kifrango, Ponto
Natural, Empdrio dos
Grios, Micandimentos
(Feiras), Casa das
polpas, panificacio
Central

RS 880,00

Associagdo Quilombola
dos Agricultores
Familiares de Mato
Limpo

Aragas-BA

Biscoito 100g,
Licor 11

50

Espaco Solidario, feiras
livres e mercado em
Pedrio-BA

RS 418,00

Grupo Informal Arte de
Bordar

Alagoinhas-BA

Mini bags, Gorros,
Blusas, Quadros,
Saida de Praia
croché, Kimono
croché, peso de
porta, Toucas de
Cetim, Cropped
de croché Coletes,
Conjunto de

68

Espaco Solidario e Loja
Sil Jeans (Alagoinhas)

RS 6.607,00

colcha croché,
Lanternas, Placas
de Papelio,
Abaju, Jogos de
banheiro croché,
jogos de cozinha
croché, tapete,
Trilhos de mesa,
Vaso para
Biscoito, Bag,
Cachicol, Capas de
Almofadas, Jogos
de sousplat
croché, Kit
passadeira
croché.

Grupo Informal Trama e
Nds

Alagoinhas-BA

Porta chave, Porta
incenso, Brincos,
Lumin&ria, casa
MDF, casa de
passaro, Porta
vela, Cesto de
coragdo, Cestas,
Gancho de
parede,
Cachepout.

63

Espago Solidario e
Lojinha Ize Papelaria e
Acessorios (Alagoinhas)

RS 831,00

Associagido Comunitéria
dos Agricultores
Familiar Quilombola do
Cangula

Boa unifo
(Alagoinhas-
BA)

Sabonetes
artesanais, Sais
Escalda Pése
Chas

&3

Espago Solidario,
Saboaria (Cangula).e
Feiras

RS 1.270,00




Grupo Informal M3os

Bonecas, Souplat,
Bolsas croché,
Porta sabonetes,
Panos de prato,
Passadeiras
juninas, Lagos
juninos, Blusa
Junina, Saia

Espago Solidario e Loja

de Fadas Aramari-BA Junlna: Tiara de 51 sil Jeans (Alagoinhas) RS 3.314,52
croché, Top de
croché, Centro de
mesa croché,
Saidas de croché,
Trilho de mesa,
Vestido croché e
Porta agua
croché.
Mel com Pimenta
200g, Mel com
Associacdo gengibre 200g, Espaco Solidario,
Acampamento de Alagoinhas-BA | Mel com Alho 13 Abatedouro Faves RS 435,00
Libertagdo Pedras Vivas 200g e Mel com (Alagoinhas)
Alho e Gengibre
200g
A jagdo d .
csioslagaod EM terial Espaco Solidario e
ata ) _or'es eMa _er!a Inhambupe-BA | Farinha de Osso 11 mercadinho em RS 82,50
Reutilizdvel e Reciclavel Pedrio-8A
de Inhambupe- COOCAI earao
Grupo Informal M3os Esplanada-BA | Sequilhos 39 Espago Solidario e | RS 390,00
que criam Saldo Studio Claudia
(Alagoinhas)
Espaco Solidario, Ceasa
Associacdo Comunitéria . (Centro de
o - ; Beiju Canoa e -
da regido do Catuzinho Aramari-BA - 245 Abastecimento da RS 1.855,00
; Beiju seco -
Aramari Bahia) e Centro de
Abastecimento.
Riacho da Guia - .
Grupo Informal Agulha i Tercos e Panos de Espaco Solidario e Loja
. (Alagoinhas- 29 . ) RS 685,00
Mégica 84) prato Sil Jeans (Alagoinhas)
. . Espago Solidario e
o o S lhos, Gel A B
Associacdo Delicias da } equiinos, e §|as Quitanda Maria
Entre Rios-BA de 150g e Geleias | 38 ) . RS 304,00
Prata de 200 Joaquina (Entre Rios) e
g Saldo (Alagoinhas)
Cestos, Bandejas,
Associagio Comunitéria Frute_lras, Cha|_:reu Espago Solidario e
w Aracas-BA fruteiras, Balaios, | 24 Abatedouro Faves RS 558,00
Rural de Dur3o . A
P3ozeiras e (Alagoinhas)
Garrafas.
Associacio dos -
_ Boa Uniao ) e - "
pequenos agricultores (Alagoinhas- Tapetes, Trilhos, a Espaco Solidario e Loja RS 400,00
Comunitéria de Boa 84) g Almofadas Sil Jeans (Alagoinhas) !
UniZo (APACOBU)
Espago Solidario e
Grupo Infermal Catumel | Catu-BA Mel e Favo de mel | 40 mercado em Pedrio- RS 950,00
BA
Mercado do Artes3o de i Bolsas, Toalhas e Espago Solidario e Loja )
Alagoinhas-BA 10 RS 1.120,00

Alagoinhas

Pano de Prato

Sil Jeans (Alagoinhas)




Associacio comunitéria

Xarope lambedor

Espago Solidario e

dos Trabalhadores ltanagra-BA 5] Abatedouro Faves RS 90,00
- - - expectorante .
Rurais de Vila Margarida [Alagoinhas)
G Infi | ..
rupo n orma ) . Espacgo Solidario e
Espumais Saboaria Eco Inhambupe-BA | Sab3o 37 ) ] RS 222,00
Feiras Livres
Artesanal
Temperos de
Grupo Informal Artes da v ervas verde e Espago Solidario e
Pedrio-BA 24 RS 200,00
Terra ervas secas e Sal mercado (Inhambupe)
para Churrasco
Colar, Pulseiras, Espago Solidario, feiras
Casa da Arte Baixio-BA Colar Decorativo 19 e espaco préprio no RS 5.540,00
para mesa litoral
Associacdo Ct?munltana Espago Solidario e
Rural dos Agricultores e . . . ) .
Pedriao-BA Sequilhos 134 Saldo Studio Claudia RS 742,00
Meoradores do i
(Alagoinhas)
Cambumbe (ACRAMC)
A iac3o d Espaco Solidario,
ssoma-;a(? & Rio Real-BA Geleias 8 Abatedouro Faves RS 160,00
Desenvolvimento (Alagoinhas)
Comunitaria do Pindoba €
Associacdo dos . e
. Bolsas de piagava, Espaco Solidario,
Comunidades )
Remanescentes Massarandupi | bolsas de palhas e pontos de vendas
Afrodescendente dos o (Entre Rios- bolsas _ca Panga, 16 de.ntrc_z de Salvador e RS 2.113,00
- BA) cesto cipd e Loja Sil Jeans
Quilombos de . -
. fruteira cipé (Alagoinhas)
Massarandupid
Cooperativa da Biscoitos roma de Espago Solidario,
Agricultura Familiar Olindina-BA _’g 36 Espago préprio RS/ 180,00
- maracuja .
Sabores de Olindina (delicatessen) e
mercado (Inhambupe]
Arvore da vida, Kit
sousplat, Porta
guardanapo,
Ecobag,
Grupo Informal Giro Alagoinhas-BA Descansador de 23 E_spago Sohdang e Loja RS 1.051,00
Delas Panela Suporte de Sil Jeans (Alagoinhas)
planta, Bolsa, Xale
de croché, Blusa,
Pulseiras, Lagos e
Xuxas
Associa¢do Comunitéria
dos Quilombolas e
Agricultores Familiares Alagoinhas-BA | Beiju 50 Espago Solidario RS 350,00
da Comunidade do
Catuzinho Alagoinhas
Associacio Império Vestidos, Guias,
A < P . . Calgas, Blusas, Espago Solidario e Loja
Maria Mulambo e Zé Alagoinhas-BA L . 54 _ ] RS 6.530,00
. Tdnicas, Saidas de Sil Jeans (Alagoinhas)
Pilintra . .
praia, Conjuntos.
Associagio Chronos Aramari-BA Farinha de Vatapa | 11 Espago Solidarie e loja RS 132,00
(Inhambupe)
w .. Farinhas d E Solidari
Assaciagho Comunitéra mandiocs, ceiras Lvres & Miercado
Rural e Familiar Lagoa Crisépolis-BA X ! 23 RS 185,00
. Tapioca Altas Horas
da Maria )
Granulado (Alagoinhas)
Espago Solidario e
Grupo Informal Pedrio-8A Mel 20 Abatedouro Faves RS 320,00

Amizade e Mel

(Alagoinhas)




Grupo Informal Ovos da

Espago Solidario, feiras

Pedrio-BA Ovos (Dazia) 10 livres e mercadinho em | RS 85,00
Terra dos Encourados o
Pedrdo
Associacdo dos Ovos, sequilhos, Espago_s solidario,
Moradores e Feiras livres e
X Banana e Batata )
Agricultores da Aracas-BA . 45 Mercadinhos (Super RS 306,00
i chips, Molho de L
Comunidade da imenta cremoso Gldria e Santana),
Chapada p Chronos feiras
Associagﬁo Comunitaria L
. Espago Solidario e
dos Apicultores e Abatedouro Faves
Agricultores de Seldo e Rio Real-BA Mel 18 ) RS 375,00
o (Alagoinhas)
Regiao
Espago Solidario e
Grupo Informal Nécta . . Abatedouro Faves
Rio Real-BA Mel e Hidromel 24 ] RS 990,00
Real (Alagoinhas)
Grupo Informal Massa -
p' ) Alagoinhas-BA | Beiju 22 Espago Solidario RS 110,00
da Célia
Espago Solidario e
G Inf | Api Abated F
rupo Informal Apts ltapicuru-BA | Mel 10 atedouro Faves RS 450,00
Mel (Alagoinhas)
Geleias,
Sequilhos, .
Escola Familia Agricola Coquinho Espaco Solidario,
. g Rio Real-BA 9 R ! 109 Mercadinho Carvalho RS 1.120,00
EFA- Litoral Norte Cravinhos, Sal
(Inhambupe)
temperado
apimentada
Sequilhos, chips,
geleias, Panetone
Associacio Beneficente comum e trufado, Espaco Solidario
da Comunidade de RioReal BA | Mel com 79 pago Sodario, RS 273,00
- Chronos feiras
Bacias castanha,
castanha com
cacau e mel.
Associacio de
Agricultores Familiar e Espago Solidario,
Maoradores Aracds-BA Temperos 18 Mercadinho Carvalho RS 90,00
Remanescente de (Inhambupe)
Quilombo do Raposo
Cooperativa dos L
A - Espaco Solidario e
Agricultores Familiares
. o . . Abatedouro Faves
e Economia Solidaria do | Alagoinhas-BA | Farinha 5 (Alagoinhas) RS 30,00
Litoral Norte e Agreste g
Baiano - Copama
Cooperativa o
e Espago Solidario e
Agropecudria Mista da
- ) . o Abatedouro Faves
Regido de Alagoinhas - Inhambupe-BA | Farinha e Feijao 25 ; RS 172,50
(Alagoinhas)
Coopera
Espaco Solidario, Posto
Ajarquiba Esplanada-BA | P3o de Mel 11 pac ) RS 209,00
de Gasolina
o - Espago Solidario E
Associagdo Unido dos Abatedouro Eaves
Produtores Rurais de Aracas-BA Mel 118 Al inh RS 600,00
Aracas - ASSUPRA (Alagoinhas)
Grupo Informal - Escola Pimenta
Familia Agricola - A Aragas-BA ! 5 Espago Solidario RS 39,00

partilha

Sabonete e Velas




Vestido de Espaco Solidario e
Grupo Informal Atelié croché, Blusa de Lojinha Ize Papelaria e
L Catu-BA . 17 . B RS 1.353,00
Criativa croché, porta Acessorios (Alagoinhas)
joias, necessaire
Redes de Ng,
Grupo Informal Baixa da i eaes ae _0 L
veleiro Itapicuru-BA Redes Batida, 35 Espago Solidario RS 1.220,00
Cortinas, Crochés
3 Mandioca chips e Espago Solidario,
APACORIB Aramari-BA . a5 - RS 380,00
Batata chips Chronos feiras
Doce de Leite, Sal Espago Solidario e
Grupo Informal Pedrio- BA aromatizado, 18 Abatedouro Faves RS 120,00
Pedacinho de Ch3o £arao Conserva em (Alagoinhas) !
pimenta
Arranjos,
Artesanato
Grupo Informal Maré Conde-BA macramé, 7 Espaco Solidario RS 392,00
das Artes B Chaveiro, Bolsa, pag ’
Porta retrato e
Suporte de Planta
Cabra Cega,
Raguete de bolha,
Jogo da velha .
g i Espago Solidario e
Grupo Informal Casa madeira, Batata Lojinha Ize Papelaria e
. P Esplanada-BA | quente, Cinco 17 . _ RS 832,00
Cria i Acessdrios (Alagoinhas)
marias, Pula
eldstico, Gude,
Amarelinhas,
Pi&o, Corda,
Chicotinho
queimado.
Mel e Derivados Espago Solidario e
do mel,
e Abatedouro Faves
Grupo Informal Apidrie Sabonetes de mel, -
. Itanagra-BA 12 (Alagoinhas) RS 236,00
do Amigos Favo de mel,
Extrato de
Prépolis
Velas Art i .
eas e.sana|s Espago Solidario e
e Aromatizadas, . e
Grupo Informal Flora e Arranjos Rosario Confecgbes
P Catu-BA jos 20 (Pedrzo) R$ 555,00
Chama artesanais, Cactos
e Suculentas e
Telhas artesanais
" Espaco Solidario e
Associagso dos Abpatgedouro Faves
Agricultores Unidos de Acajutiba-BA Farinha 10 ] RS 60,00
. (Alagoinhas)
Boa Vista
Sab3o de Alcool,
Sab%o de Agua Espago Solidario E
Grupo Informal M3os Itanagra-BA Oxige na?la_, Pasta 14 Abaten?louro Faves RS 153,00
que Acolhem de Aluminio, (Alagoinhas)
Abajur, Cesto em
Cipd
Associag8o Rural
Cultural Beneficente Espago Solidario e
ilombola de Areia Po " Abated F
Quilombola _e _re|a 5 | pedrio- BA Tempero 10 ate .ouro aves RS 80,00
Surunga Capiberibe, (Alagoinhas)
Brej3o e Patrimdnio
Espago Solidario e
A jacdo B fi t Lojinha Ize P lari
550€18GI0 BENETCEME | Catu-BA Sabonete 5 ojinha z& "apelarta € | ps 140,00
de Baixa da Areia Acessorios (Alagoinhas)
TOTAL | RS 48.285,52

Meta Cumprida.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado.

Durante o trimestre, foram implementadas 80 agdes voltadas a melhoria da apresentagao dos produtos e fortalecimento da identidade visual dos
empreendimentos da Economia Solidaria. Parte dessas melhorias foi executada de forma imediata, especialmente no que diz respeito ao
desenvolvimento de logotipos, etiquetas e embalagens-padrao.



EMPREENDIMENTO MUNICiPIO ATIVIDADES
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - CATUMEL catu MARCA £ EMBALAGENS
DESENVOLVIMENTO DE
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL - ITACOOP ITANAGRA MARCA £ EMBALAGENS
GRUPO INFORMAL - APIARIO HUS catu REDESIGN DA MARCA
GRUFO INFORMAL - APIARIO TERRA BOA caTu REDESIGN DA MARCA
ASSOCIAGAD COMUNITARIA RURAL DOS AGRICULTORES E -
MORADORES DE CAMBUMBE PEDRAQ REDESIGN DA MARCA
ASSOCIAGAD DE APICULTORES E MELIPONICULTORES DO TANAGRA DESENVOLVIMENTO DE
ASSENTAMENTO TOP VERDE MARCA
COOPERATIVA DS AGRICULTORES FAMILIARES E ECONOMIA ALAGOMHAs | DESENVOLVIMENTO DE
SOLIDARIA DO LITORAL NORTE E AGRESTE DE ALAGOINHAS MARCA
N DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIAGAD DE PRODUTORES RURAIS DE VILAS MARGARIDAS ITANAGRA EMBALAGEM
GRUPO INFORMAL — ONDA VERDE EspLanapa | DESENVOLVIMENTO DE
MARCA
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - MAOS DE FADAS ARAMARI ETIQUETAS PARA 05
PRODUTOS
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - COCADA DO GIL ITANAGRA EMBALAGEM
ASSOCIAGED DOS PEQUENOS AGRICULTORES DE BOA UNIZO - DESENVOLVIMENTO DE
APARQCO ALAGOINHAS | manca
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DOS QUILOMBOLAS E
AGRICULTORES FAMILIARES DA ALAGOINHAs | DESENVOLVIMENTO DE
COMUNIDADE DO CATUZINHO DE ALAGOINHAS MARCA
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DA REGIAD DO CATUZINHO DE ARAMAR DESENVOLVIMENTO DE
ARAMARI MARCA
N DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIAGAD QUILOMBOLAS DA CHAPADA ARACAS EMIBALAGEN E MARCA
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - MERCADO DO ARTESO DE ALAGOINHAS ALAGDINHAS | ETIQUETAS PARA OS
PRODUTOS
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DOS PRODUTORES RURAIS DA ALAGOINHAS | PESENVOLVIMENTO DE
FAZENDA VITOTIA MARCA E EMBALAGENS
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DOS APICULTORES E crisbroLs | PESENVOLVIMENTO DE
AGRICULTORES DE SELAO E REGIAD LOGO E ETIQUETA
N DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - MAOS QUE CRIAM ESPLANADA
MARCA
ASSOCIAGAD DOS PEQUENDS AGRICULTORES DO LIMOEIRD E DESENVOLVIMENTO DE
ALAGOINHAS
CAPOEIRA MARCA E FACHADA
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - GIRQ DELAS ALAGOINHAS | UETA
ASSOCIAGAD COMUNITARIA FAMILIAR LAGOA DA MARIA - crisbroLs | DESENVOLVIMENTO DE
BURIL MARCA E EMBALAGEM
N DESENVOLVIMENTO DE
COOCAI - ASSOCIAGAO DOS CATADORES DE INHAMBUPE iNHAMBUPE | e
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - ARTE DE BORDAR ALAGOINHAS || o UETA
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DE AGRICULTORA E AGRO MUDAS cRisGROLs | PESENVOLVIMENTO DE
DA REGIAO DO JENIPAPO EMBALAGEM
N DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIAGAD CHRONDS ARAMARI MARCA E EMBALAGER
. DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - AGULHA MAGICA ALAGOINHAS | or o DETA
ASSOCIAGAD DAS COMUNIDADES REMANESCENTES
DESENVOLVIMENTO DE
AFRODESCENDENTES DOS QUILOMBOLAS DE ESPLANADA | T QUETA
MASSARANDUPIO - QUILOMBOARTE
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL — FAZENDAS PICADAS OURIGANGAS | o e aLAGEM
N DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIAGHES DOS AGRICULTORES FAMILIARES - APACORIB ALAGOINHAS | o AGEM
ASSOCIAGAD UNIAD DOS PRODUTORES RURAIS DE ARAGAS - ARAGAS DESENVOLVIMENTO DE
ASSUPRA EMBALAGEM
N - DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIAGAD ACAMPAMENTO DE LIBERTAGAD PEDRAS VIVAS ALAGDINHAS | = e
. DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - NECTAR REAL RIO REAL L5 E EMBALAGEN
. . DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - AME - APIARIO AMIZADE E MEL PEDRAQ OG0 E EMBALAGEM
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - ESPUMAIS SABORIA INHAMBUPE | = AGEM
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - APIS MEL ITAPICURU OG0 E EMBALAGEM
ASSOCIGAQ FAMILIAR DOS AGRICULTORES DE MULHERES DA ENTRERIQs | PESENVOLVIMENTO DE
PRATA EMBALAGEM
COOPERATIVA DE AGRICULTURA FAMILIAR SABORES DE OLNDINA DESENVOLVIMENTO DE
OLINDINA EMBALAGEM
N - DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DE VILA MARGARIDA ITANAGRA 1050 E EMBALAGEM
. DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - ARTES DA TERRA PEDRAO OG0 E EMBALAGEM
. DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - TRAMA E NOS ALAGOINHAS || ot ETa
GRUPO INFORMAL - MASSA DA CELIA ALAGOINHAs | DESCMVOLVIMENTO DE
EMBALAGEM
. DESENVOLVIMENTO DE
GRUFOS INFORMAL - OVOS TERRA DOS ENCOURADOS PEDRAQ LOB0 E ETIQUETA
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DO ASSENTAMENTO ANTONIO a10 REAL DESENVOLVIMENTO DE
ARAUIO LOGO E EETIQUETA
N - DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIAGAD BENEFICIENTE COMUNITARIA DE BACIAS RIO REAL LOB0 E ETIQUETA
ASSOCIAGAQ CENTRO DE UMBANDA IMPERID MARIA ALAGONHAs | DESENVOLVIMENTO DE

MULAMBO E ZE PILINTRA

LOGO E ETIQUETA

ETFAP - ESCOLA TECNICA FAMILIA AGRICOLA A PARTILHA

ARACAS

DESEMVOLVIMENTO DE




ACAFAB- ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS AGRICULTORES BARREIRAS DESENVOLVIMENTO DE
FAMILIARES DE BARREIRAS E ADJACENCIAS LOGO E ETIQUETA
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DA RIO REAL DESENVOLVIMENTO DE
PINDOBA LOGO E EMBALAGEM
ASSOCIACED COMUNITARIA RURAL DOS AGRICULTORES E PEDRED DESENVOLVIMENTO DE
MORADORES DE CAMEUMBE LOGO E EMBALAGEM
ASSOCIACED COMUNITARIA
M DESENVOLVIMENTO DE
DA REGIAQ DO CATUZINHO ARAMARI EMBALAGEM
DE ARAMARI
DESENVOLVIMENTO DE
CASA DA ARTE ESFLANADA ETIQUETA
ASSOCIACAD CULTURAL BENEFICENTE QUILOMBOLA SITIO
A - DESENVOLVIMENTO DE
SAPUCAIA AGUA BRANCA, BAIXA FRIA, MONTANHA E BOCA DA PEDRAO LOGO E EMBALAGEM
MATA
ASSOCIACEO COMUNITARIA DOS APICULTORES E CRISOPOLIS DESENVOLVIMENTO DE
AGRICULTORES FAMILIARES DE - SELAC E REGIAD LOGO E EMBALAGEM
ASSOCIACAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES DE EOA UNIAD - ALAGOINHAS DESENVOLVIMENTO DE
APARQCO EMBALAGEM
DESENVOLVIMENTO DE
GRUFO INFORMAL - GIRO DELAS ALAGOINHAS EMBALAGEM
- DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIACAD DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE PINDOBAL CATU LOGO E EMBALAGEM
ASS0CIAGAQ DOS PRODUTORES RURAIS RIACHAQ DO cATU DESENVOLVIMENTO DE
ZEZEINHO LOGO E EMBALAGEM
ASSOCIACEOCIACAD DE MULHERES AGRICULTORAS FAMILIAR cATU DESENVOLVIMENTO DE
DO MUNICIPIO DE CATU LOGO E EMBALAGEM
ASSOCIACED BENEFICENTE DA COMUNIDADE DE BAIXA DA caTU DESENVOLVIMENTO DE
AREIA LOGO E EMBALAGEM
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - AROMAS RIO BRANCO ALAGOINHAS LOGO E EMBALAGEM
. DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - MARE DE ARTES CONDE LOGO E ETIQUETA
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - CASA CRIA ESPLANADA LOGO E CAPA DE LIVRO
ASSOCIACAD MANTENEDORA DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA RIO REAL DESENVOLVIMENTO DE
LITORAL NORTE LOGO E EMBALAGEM
AMES — ASS0CIAGAD DE MULHERES DO DESENVOLVIMENTO APORA DESENVOLVIMENTO DE
SUSTENTAWEL LOGO E ETIQUETA
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - FLORA E CHAMA CATU LOGO E ETIQUETA
: DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - PROJETO FUTURO APORA LOGO E ETIQUETA
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - FIOS DA COMUNIDADE ITAPICURU LOGO E ETIQUETA
a DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - ATELIE CRIATIVO CATU LOGO E ETIQUETA
- B : DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIACAD COMUNITARIA DE MANGABEIRA APORA LOGO E EMBALAGEM
= DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIACAD DOS AGRIICULTORES UNIDOS DA BOA VISTA ACAJUTIBA LOGO E EMBALAGEM
AAFA — ASSOCIAGAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE APORA DESENVOLVIMENTO DE
RETIRO DE DENTRO E REGIAD DE FICARRA LOGO E EMBALAGEM
- DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL — ARTES DA TERRA PEDRAO EMBALAGEM
ASSOCIACAD COMUNITARIA DE BACIAS RIO REAL DESENVOLVIMENTO DE
A DESENVOLVIMENTO DE
CEALNOR — CENTRO AGROECOLOGICO DO LITORAL NORTE RIO REAL LOGO E EMBALAGEM
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL BEM-ESTAR ALIMENTAR ALAGOINHAS LOGO E EMBALAGEM
- DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIACAD DOS PRODUTORES RURAIS DE FUNDO DE PASTO ITAPICURU LOGO E FACHADA
APAFC — ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES APORA DESENVOLVIMENTO DE
FAMILIARES DE CHAPADA LOGO E EMBALAGEM
- - DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL — PEDACINHO DE CHAO PEDRAD LOGO E ETIQUETA
AS50CIAGAD RURAL CULTURAL BENEFICENTE QUILOMBOLA DE PEDRED DESENVOLVIMENTO DE
AREIA PO, SURUNGA, CAPIBERIBE, BREJAO E PATRIMONID LOGO E EMBALAGEM

Meta Cumprida.

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

O Cesol informa que o Plano de Marketing constitui uma estratégia estruturante da Assisténcia Técnica (AT) voltada ao fortalecimento da rede de
Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES), com foco na qualificagdo da imagem, ampliagdo da capacidade comercial e promogéo do
consumo responsavel no territério baiano.

Assim, direciona a atuagéo do CESOL para a construgdo de uma estrutura comercial moderna, integrada e alinhada a valores éticos, garantindo
que os EES ampliem sua competitividade sem abrir m&o dos principios da economia solidaria.

A OS encaminhou o plano de marketing que se encontra anexado ao SEI no formato de pen drive comprovando o cumprimento da meta.

CF 3.3.2 - Pegas de comunicacgao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Foram apresentadas 23 publicagdes para o Instagram, entre videos e imagens. Esse esforgo contribuiu para o fortalecimento da presencga digital
da instituicdo e para a ampliagdo da visibilidade das a¢des do CESOL no territério, aproximando ainda mais a comunidade dos principios da
economia solidaria.



REDES S0CIAIS:

Instagram: https://www instagram.com/cesol Inab/

Facebook: https://www.facebook.com/profile php?id=61572862713932
Youtube: https://fwww youtube com/@CESOL-i5

| DATADAREALIZAGRO | PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS (SITE/BLOG)

23 pegas para o Instagram, incluindo videos e fotos:
1 14/10/2025 a 14/01/2026
/107 a14/01/ https://www.instagram.com/cesol Inab/

2 | 14/10/2025 a 14/01/2026 | Videos: https://www.youtube.com/@CESOL-i5p

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagido e intercoperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagado

A contratada informa que foram 56 Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao.

O CESOL-LNAB atua em 20 municipios do Litoral Norte e Agreste Baiano, fortalecendo a economia solidaria local. A rede movimenta cerca de R$
48.285,52 por trimestre através de uma logistica diversificada que une tradicdo e modernidade.

O objetivo central € promover o protagonismo comunitario e o desenvolvimento econémico da regido.

Foto 1: Insergdo dos produtos dos EES da Assodagio Foto 2: Insergdo dos produtos do EES DA Associagdo ﬁ ‘

de Agricultores Familiar e Moradores Remanescente  beneficente da Comunidade de Bacias, APACORIE E Foto 3: Insergo dos produtos dos EES na rede de Foto 4: Inserg3o dos p:lu‘tDs dos EES na rede de
de Quilombo do Raposo e da Escola Familia Agricola-  Associagdo dos Moradores e Agricuitores da comercializagdo no Abatedouro Faves localizado em localizagio no espago de Ize Papelaria e Acessdrios
EFA- Litoral Morte no Mercadinho Carvalho Comunidade da Chapada em Aramari-BA Alzgoinhas-BA. localizado em Alagoinhas-BA.

localizado em Inhambupe-BA

Foto 5: Insergio dos produtos do EES na rede de Foto B: Insergdo dos produtos dos EES Cooperativa
comercializagio Rosdrio Confecgdes e Cia localizadoe  Agropecuaria Mista da Regido de Alagoinhas-

em Pedrio-BA. COOPERA em Inhambupe, AssociagSo Comunitéria
dos Apicultores e Agricultores de Selio e Regifo em
Rio Real-BA, Grupo Informal Apidric dos Amigos em
Itanagra-BA, Grupo Informal M3os que Acolhem em
Itanagra-BA, Grupo Informal Nectar Real em Rio
Real-BA e Grupo Informal Pedacinhe de Ch3c em
Pedric-BA na rede de comercializagio em
Alagoinhas-BA.

Meta Cumprida

CF 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

N&o se aplica ao trimestre.



CF 4.3.1 - Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagdao dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Foram apresentados, 56 EES que possuem produtos inseridos em lojas fomentadas pelo CESOL, o Espago Solidario do CESOL-LNAB, loja
fomentada pelo CESOL, esta localizada no endereco Av. Conselheiro Saraiva, n1, centro em Alagoinhas-BA e na loja do CESOL Metropolitano |
no Shopping Salvador os principais segmento sdo de artesanato, alimentagao e confecgdo manual, além de produtos de origem extrativista a partir

da piagava.

] ESPAGO SOLIDARIO TO
Associacio de Apicultores Meliponicultorss CESOL LITORAL NORTE E
daC N idad l; Rio B P AGRESTE BAIANO E CESOL ALIMENTO
a Lomunidade do Hio Branco METROPOLITANG 1
Associagdo Quilombola dos Agricultores CESOL LITORAL NORTE E ALIMENTO
Familiar Mato Limpo AGRESTE BAIAND
CESOL LITORAL NORTE E
Grupo Informal Arte de Bordar AGRESTE BAIANO ARTESANATO
Grupo Informal Trama & Nés CESOL LITORAL NORTEE ARTESANATO DEPINHO E
P AGRESTE BAIANOD MDF
Associacio Comunitiria dos Agricultores CESOL LITORAL MORTE E SABOARIA
Familiar Quilembola do Cangula AGRESTE BAIAND
= CESOL LITORAL NORTE E
Grupo Informal Maos de Fadas AGRESTE BAIANG ARTESANATO
Associagio Acampamente de Libertagio CESOL LITORAL MORTE E
Pedras Vivas AGRESTE BAIANOD ALIMENTO
- e - CESOL LITORAL NORTE E
Associagdo Comunitaria Rural de Durdo AGRESTE BAIANO ALIMENTO
Assfclagao Pequenos Agricultores de Boa CESOL LITORAL NORTEE ALIMENTO
Unido- APACOBU AGRESTE BAIANOD
CESOL LITORAL NORTE E
Grupo Informal Catumel AGRESTE BAIANO ALIMENTO
Reuiebue Raceivr de mhambnpe - | CESOLUTORALNORTEE | oo
coocal AGRESTE BAIANOD
= . CESOL LITORAL NORTE E
Grupo Informal M3os que criam AGRESTE BAIANO ALIMENTO
Assoc.la;ao COI’I’IUI’!IIBFIB da regido do CESOL LITORAL NORTE E ALIMENTO
Catuzinho Aramari AGRESTE BAIANO
P CESOL LITORAL NORTEE
Grupo Informal Agulha Magica AGRESTE BAIANO ARTESAMATO
CESOL LITORAL NORTE E
Associacio de Agricultores Delicias da Prata AGRESTE BAIANO E CESOL ALIMENTO
METROPOLITAND 1
= . CESOL LITORAL NORTEE
Mercado de Artesdo de Alageinhas AGRESTE BAIANO ARTESANATO
:SS-OCIT;;BO C:mu.l:ltarladdoc? Qui c:.rdnbdol ads e CESOL LITORAL MORTE E ALMENTO
gricultores Familiares da Comunidade do AGRESTE BAIANO
Catuzinho Alagoinhas
Grupo Informal Espumais Saboaria CESOL LITORAL NORTE E SABOARIA

AGRESTE BAIANO




CESOL LITORAL NORTEE

AGRESTE BAIANG

Grupo Informal Artes da Terra AGRESTE BAIANO ALIMENTO
Associagio Comunitaria Rural dos CESOL LITORAL NORTE E ALIMENTO
Agricultores e Moradores de Cambumbe AGRESTE BAIAND
— CESOL LITORAL NORTEE
Associagdo Chronos AGRESTE BAIANO ALIMENTO
_ CESOL LITORAL NORTEE
Grupo Informal Gire Delas AGRESTE BAIANO ARTESAMATO
Associagio Comunitaria dos Trabalhadores CES0OL LITORAL NORTEE ALIMENTO
Rurais de Vila Margarida AGRESTE BAIANO
CESOL LITORAL NORTEE
Coop.era.twa de Agricultura Familiar Sabores AGRESTE BAIANO E CESOL ALIMENTO
de Olindina METROPOLITANO 1
Associagao CO.I'I'IUI'IIIBI'IB Rural & Familiar CES0OL LITORAL NORTEE ALIMENTO
Lagoa da Maria AGRESTE BAIAND
A ac30de C idades R " CESOL LITORAL NORTEE
ssociagdo de Comunidades Remanescentes
" AGRESTE BAIANO E CES0L
Afrodes: :ende.n_t es dos Quilombolas de METROPOLITANO 1 ARTESANATO
Massarandupic
Assocla.;a'c! de De.senvo wimento CESOL LITORAL NORTE E ALIMENTO
Comunitaric da Pindoba AGRESTE BAIANO
Associagio Império Maria Mulambo e 28 CESOL LITORAL NORTE E
Pilintra AGRESTE BAIAND ARTESANATO
CESOL LITORAL NORTEE
Casa da Arte AGRESTE BAIANO ARTESANATO
Associacio dos Moradores e Agricultores da | CESOL LITORAL NORTE E ALIMENTO
Comunidade da Chapada AGRESTE BAIAND
- CESOL LITORAL NORTEE
Grupo Informal Necta Real AGRESTE BAIANO ALIMENTO
. CESOL LITORAL NORTEE
Grupo Informal Apis Mel AGRESTE BAIANO ALIMENTO
Ass?cla;ao Beneficente da Comunidade de CES0OL LITORAL NORTEE ALIMENTO
Bacias AGRESTE BAIANO
Grupo Informal Amizade & Mel - AME CESOL LITORAL NORTE E
AGRESTE BAIANO ALIMENTO
Grupo Informal Ovos da Terra dos CESOL LITORAL NORTEE
Encourados AGRESTE BAIAND ALIMENTO
Coop?ratwa Agropecuaria Mista de CESOL LITORAL MORTEE ALIMENTO
Alagoinhas - COOPERA AGRESTE BAIANO
Cooperativa dos Agricultores Familiares
PR CESOL LITORAL NORTEE
Economia Soliddria Livoral Norte e Agreste AGRESTE BAIANO ALIMENTO
Baiano - COPAMA
. CESOL LITORAL NORTEE
Grupo Informal Mare das Artes AGRESTE BAIANO ARTESANATO
- - CESOL LITORAL NORTE E
Grupo Informal Pedacinho de Chao AGRESTE BAIAND ALIMENTO
Assoc_la;ao Unido de Produtores Rurais de CESOL LITORAL MORTEE ALIMENTO
Aragas - ASSUPRA AGRESTE BAIANO
Associag3o Comunitdria dos Apicultores e CESOL LITORAL NORTE E ALIMENTO
Agricultores de Seldo e Regido AGRESTE BAIANO
Grupo Informal- Escola Familia Agricola - A CES0OL LITORAL NORTEE
ALIMENTO
partilha AGRESTE BAIAND
o . ) CES0OL LITORAL NORTEE
Escola Familia Agricola - EFA- Litoral Norte AGRESTE BAIANO ALIMENTO
Grupo Informal Atelié Criativa CESOL LITORAL NORTE E ARTESANATO

Grupo Informal M3os que acolhem

CESOL LITORAL NORTEE
AGRESTE BAIANO

ARTESANATO E SABOARIA

CESOL LITORAL NORTEE

BrejZo e Patrimanic.

AGRESTE BAIANO

Grupo Informal Apiario dos Amigos AGRESTE BAIANO ALIMENTO
- CES0OL LITORAL NORTEE
Grupo Informal Casa Cria AGRESTE BAIANO ARTESAMATO
. . CESOL LITORAL NORTEE
Grupo Informal Baixa da Veleiro AGRESTE BAIANO ARTESAMNATO
Associagio de Agricultores Familiar e
. CESOL LITORAL NORTEE
Moradores Remanescente de Quilombo do AGRESTE BAIANO ALIMENTO
Raposo
Associacio dos Agriculteres Familiares da CES0OL LITORAL NORTEE ALIMENTO
Comunidade de Ric Branco- APACORIB AGRESTE BAIANG
CES0OL LITORAL NORTEE
Grupo Informal Flora e Chama AGRESTE BAIANO ARTESANATO
Associacio dos Agriculteres Unidos de Boa CES0OL LITORAL NORTEE
Vista AGRESTE BAIAMO ALIMENTO
- CES0OL LITORAL NORTEE
Grupo Informal Massa da Célia AGRESTE BAIANO ALIMENTO
. . CESOL LITORAL NORTEE
Ajarguiba AGRESTE BAIANO ALIMENTO
Associacio Rural Cultural Beneficente
Quilombola de Areia Po Surunga Capiberibe, | CESOL LITORAL NORTEE ALIMENTO

Associacio Beneficente de Baixa da Areia

Meta Cumprida

CESOL LITORAL NORTEE
AGRESTE BAIAND

ALIMENTO, SABOARIA E
ARTESANATO

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

No dia 22 de dezembro de 2025, o municipio de Pedrao (BA) recebeu o Encontro de Empreendimentos Solidarios de Alimentos e Agricultura




Familiar do CESOL Litoral Norte e Agreste Baiano (CESOL LNAB), uma agéo voltada ao estimulo ao consumo responsavel e ao fortalecimento da
economia solidaria no territorio.

O evento foi realizado na Praga Cénego Carneiro, espago publico central da cidade, coincidindo estrategicamente com o dia da feira livre, o que
ampliou a visibilidade da iniciativa e favoreceu a interagdo direta com a populagdo local. Com carga horaria de 4 horas, o encontro contou com a
participacéo direta de 35 pessoas, entre empreendimentos solidarios, agricultores familiares e grupos produtivos.

QUANTIDADE DE CARGA TEMA DATA DO
PESSOAS HORARIA EVENTO
Encontro de
. ) Empreendimentos
Praca Conego Carneiro i rs :
(Praga da Feira) 35 4h Solidarios de Alimentos e | ;¢
Pedrio — BA Agricultura Familiar do
eara0 CESOL Litoral Norte e

Agreste

LOCAL

Link para visualizar o conteudo:
Instagram: https://www.instagram.com/reel/DSIV0SaCabT/?igsh=a2lxb2MOMWh3O0XFy

Meta Cumprida

CF 5. Monitorar a assisténcia técnica socio produtiva

CF 5.1.1 - Numero de empreendimentos com informagodes atualizadas

A contratada informa g foram acompanhados 80 empreendimentos até o presente relatério. Os dados atualizados revelam um cenario marcado
pelos grupos produtivos informais, associagdes e cooperativas, comunidades quilombolas e de economia solidaria.

A analise dos dados cadastrais dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) acompanhados pelo Centro Publico de Economia Solidaria do
Litoral Norte e Agreste Baiano (CESOL LNAB) revela um panorama de grande diversidade territorial, social e produtiva. Entretanto, os resultados
também evidenciam fragilidades estruturais e econdmicas que limitam o pleno desenvolvimento dessas iniciativas, tornando fundamental a
presenga e a continuidade da assisténcia técnica socioprodutiva oferecida pelo CESOL.

Meta Cumprida

CF 5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas

Foram realizado levantamento com 80 empreendimentos acompanhados revela um panorama importante sobre o perfil social, territorial e o nivel
de insergdo desses grupos em politicas publicas.

Com um total de 387 pessoas envolvidas nos empreendimentos de forma direta e 1251 de pessoa componentes familiares, participantes (271
mulheres e 387 homens). Os empreendimentos tém seus dados atualizados na plataforma CADCidaddo, no site:
http://carweb.ba.gov.br/CadCidadao.

A plataforma é responsavel por armazenar os dados sobre os beneficiarios e empreendimentos.

CF 5.3.1 - Incremento renda produtiva familiar

N&o se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificacdo da equipe do CESOL

No dia 23 de dezembro de 2025, na sede do CESOL Litoral Norte e Agreste Baiano, foi realizada uma formagao presencial com carga horaria de 4
horas, voltada ao fortalecimento da atuacdo técnica e institucional do Centro no territério. A atividade abordou os temas Assisténcia Técnica e
Extensado Rural (ATER) no Territério Litoral Norte e Agreste Baiano e Nucleo de Geracédo e/ou Complementagédo de Renda, com foco em iniciativas
formais e informais, incluindo associagdes, cooperativas e outras modalidades de Organizagdes da Sociedade Civil.

A atividade formativa contou com a participagao integral da equipe do CESOL Litoral Norte e Agreste Baiano, composta por 12 profissionais,
demonstrando elevado nivel de engajamento, interesse e participagéo ativa durante todo o processo. A metodologia adotada favoreceu o dialogo
qualificado, a troca de experiéncias e a reflexdo critica sobre a pratica cotidiana do Centro, permitindo que a equipe contribuisse de forma
significativa por meio de debates, analises e problematizagbes relacionadas a realidade territorial e aos

desafios enfrentados na execugéo das agdes.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

A gestdo administrativa e financeira do periodo atendeu plenamente as metas estabelecidas, garantindo a conformidade das despesas e a
adequacgdo dos gastos com pessoal dentro dos limites estabelecidos. O equilibrio financeiro foi alcangado, assegurando a sustentabilidade da
operagdo do Centro Publico de Economia Solidaria(CESOL).Além disso a prestacdo de contas ocorreu conforme o cronograma previsto,


http://carweb.ba.gov.br/CadCidadao

reforgando a transparéncia da gestdo. Esses resultados estdo alinhados aos parametros de desempenho exigidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo.

Por fim, a operacionalizagdo do CESOL respeitou as diretrizes do edital, assegurando um espago adequado para o atendimento aos
empreendimentos de economia solidaria. Os bens adquiridos e os servigos contratados seguiram os critérios definidos, e a equipe técnica foi
devidamente capacitadaparaatenderaosobjetivosdoservigo.Ascondi¢cdesexigidasparalocagdodeveiculoseo uso de fardamento pelos funcionarios
foram cumpridas, garantindo a padronizacéo e eficiéncia operacional. A inauguragao oficial do CESOL foi realizada no dia 23 de janeiro de 2025, e
as expectativas sao positivas quanto a sua contribuigdo para o desenvolvimento do territério.

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

O Cesol verificou com base nas diretrizes estabelecidas no Anexo | do contrato de gestdo. Durante a execugdo orgamentaria, as despesas
efetivadas foram analisadas quanto ao limite de variagao de 15% por subcategoria, sendo

que os desvios dentro desse percentual foram devidamente justificados e submetidos a avaliagdo da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo. As
demonstragdes financeiras foram apresentadas na Tabela 7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo, garantindo transparéncia na vinculagédo ao
objeto contratual.

CG 1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da receita
para a rubrica.

CG. 2 Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagdo Social seguiu o regulamento de compras para aquisicdo de material permanente.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o instrumento editalicio, para as etapas de contratacdo de pessoal, a contratada seguiu o referido instrumento. Todas as
contratagdes realizadas e apresentadas neste relatério de prestagcdo de contas foram observadas os critérios de selegdo para os cargos,
considerando formacédo académica e complementar, atuagdo no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a
tematica da economia solidaria. Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagdo de profissional que atendesse ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugao dessas fungdes. A contratada
possuem 14 pessoas no seu quadro pessoal, todos contratados 44 horas no regime CLT.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestagdo de Contas orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao,
apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as devidas consideragdes.

CG 3.2.1 - Manifestagdao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao foi constatado nenhum descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2 - Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento nao houve registro de manifestagdes dos 6rgaos de controle acerca do Contrato de Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

Foi elaborado a pesquisa de satisfagdo com estimativa positiva conforme segue a apresentacédo através dos graficos em pizza. O objetivo da



pesquisa de satisfagdo € avaliar a experiéncia dos empreendimentos atendidos pelo. Cesol, abrangendo associagdes, cooperativas e grupos
informais. Essas informagdes sdo fundamentais para identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no atendimento e nos servigos
prestados. A pesquisa de satisfagao realizada com os empreendimentos atendidos pelo CESOL revelou uma alta aprovagéo geral dos servigos e
da equipe, conforme imagens anexas, especialmente a assessoria e o trabalho do Agente Socio produtivo, ambos avaliados como étimos pela
maioria dos participantes. O espaco fisico também teve uma avaliagéo positiva, embora alguns ainda n&o o tenham visitado. O setor de Marketing
e Comunicagao apresentou opinides mais divididas, com boa parte apontando resultados em andamento.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

5*Relatérn Trimest ol de Prestacio de Contasdo Contrato de GestSo n=044/ 2024 - Perisdo 08/10/2025 207 /01/2026.

Tabeh 02 - Resuma das Mavimentaches Rnanceias do Perbdo

COMA
SOaATS

14 ENCLUETVA PARA PR TRABAIHISTAS £

DONTA BANCA AIA REPASSE FINANCEIRD
Aq. 34576, Conta

Ag. J457-6,C )

DEMONS TRATIVO DO 5ALDO FAINANCER O DO PERFODO DEMONS TRATIVO DO SALDO FAINANCEIRD DO PERTODD

Seicia Francem do Perbdo Antesice fe) 195994,21  Sac Francem co Reribdo Actesor () wmzm
Totd e etz {f) 50013265 12 537,68
Repueme cio (beRmED cie Gestin co Pedbc - Ceten s00.000,00 1157250
Repame do (akmto de Gt do Perbdo - 000 Remstars ce Apkmies Froncers Lo1s,1E
Inesterto
Resibacio ce ApiCafies FInCess:
Repueme cio (ko cie Gestin - OPME | om
Outras RSt decomentes 6o et 141378
TOTAL DE RECLRS0S DS PONIVELS N0 PERIOD0 TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS MO
ot se1z85 (TR e 6251977
=re TLT0AL  Tomice s (n) 371338
Despems de Clririo 170081 Encames Tatnhits & Socts
Py co Perkbcic SLTO0 =1 « co Pesioco
Pogi ce. Periacios Aterores oo : ce Perioom Arteroees
Trrserdncs o Conke B Reseme
Despesas ce Fnestimento 000 000
Arancero
Diespems Pagm: o Perico oo
Diespens Pag e Periocos frtestores oo
TOTAL DO 54 LDD MO PERIODD ferfg) WS 33443505 TOTAL DO SALDO MO PERJODO (j i) 73 30.805,39
DEMOMSTRATIVO DD SALDO DA CONTA REFASSE DEMONSTRATIVO DO 5 ALDO DA CONTA BA NCARR
FNANCERO PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIATS
Salcio Azl em Con Comente Sdcn A em etz Comente o
Sais Bl ce Al Aroncen 136351 SSm pus e Aplexis Fronesin s1m75
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA ) RS 43635419  TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA{n) RS 50.450,75
SALDD GERAL DD CONTRATO DE : CONTA W EPASSE FINANCEIRD + CONTA EXCLUSTVA PARA PROVISOE 456.904,54

TORCILIACAD COWTA BANCARIA REPASSE

FINANCEIRO
lestgi-M=0 I

CONCTOACAD COMTA BAMCARIR
FPROVISOES
EXCLUSIVA PARA (RS 19.644,36)

TRABALHISTAS E
Getn)-(p) =0

‘SALDO R B4 ANESCENTE DA CONTA EXCLIENA
FARA PROVISOES TRABALMETAS E SOCIAIS

CONTA BANCARTA

o o Pesicco fef-g) RS 44442605 Tomico Szico mo Pesoco {f +-n) A3 30.806,39
2 ] 000 o Paar {a) 000
Ot 000 o Pagar 000
= - kesgiments 000
SALDO REMA RESTENTE fe+-a) - (h] A3 43443605 SALDD REMANESCENTE (j+1n) - {a} R3 308063

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatdrio Trimestral apresentado pela Contratada;

Nota 2: A assinatura do referido Contrato de Gestdo n°044/2024 ocorreu em 08/10/2024.

6.2 DEMONSTRATIVOS SINTETICOS DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

59 Balatinis Trimastral da fracts cle da Contas 4o Contrats de Gastl o 07 G4/ 3034 - Parbde GB/ 10/ T635 & 87718/ 1036
Takals 03 - Demosatratis SES4HES da Racelas s Dampass do Parkds

COMTA B HCARTA REPASSE FIMANCERD (Banca Brash, Ag1 4574, Conta coments S4608-4)

L Racakax

Swtoral (Guiras Gazakas]

TotalGar aldas Racakan

2 Daspanssds Costal

FrIw AT

R ————

T romiis & e Pamaens
TotalGar aldas Daspsasa da

COMIA BANCARIA EXNCLUSTVA PARA PROVISHES TRABALNETAS [SOCIATS (Banos Bras, Ag. 45 7-4, Conta Corrants S S45-5

TomA L BLR DO

59 Trmastra
2 Bacatas Gperaciceais

T wacamas
L Eschisiva pam Froviedas Trabahites @ Soclais (m)

SiFiaa SiFas

Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o somatério mencionado refere-se ao repasse da 52 e 62 parcela do Contrato de Gestdo n°044/2024;

Nota 2 - No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do periodo anterior;

Nota 3 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se a rendimento bruto sobre aplicagdo do recurso;



Nota 4 — No item 1.2.3, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se a estornos bancarios;

Nota 5 — No item 2.1.2, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” difere do limite previsto conforme quadro orgamentario da proposta de trabalho da Organizagéo Social (OS);
Nota 6 — No item 2.2, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” difere do limite previsto conforme quadro orgamentario da proposta de trabalho da Organizag&o Social (0S);
Nota 7 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, os pagamentos estdo relacionados ao Imposto de Renda (IRRF) sobre aplicagdo financeira e ISS — imposto sobre servigos — prestadores de servigos;
Nota 8 — No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo registrado refere-se a entrada de recurso destinado a rubrica Provisdes Trabalhistas e Sociais;

Nota 9 — No item 1.1.2, 1. Receitas Operacionais, o saldo mencionado refere-se a rendimento sobre aplicagdo financeira;

Nota 10 — No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, o saldo registrado refere-se a saldo remanescente do 4° trimestre;

Nota 11 - No item 2.1, 1. Receitas Operacionais/ 2. Despesas, 0 saldo refere-se a pagamento parcelas do 13° salario, FGTS e INSS sobre 13° salério.

6.3 ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), que conforme cronograma de desembolso trata-se da
liberagdo da 5% e 62 parcela do Contrato de Gestao n° 044/2024. Além do valor acima, registra o saldo remanescente do 4° trimestre na quantia de
R$195.994,21 (cento e noventa e cinco mil e novecentos e noventa e quatro reais e vinte e um centavos), o rendimento bruto sobre aplicagio de
recurso no valor de R$10.255,37 (dez mil e duzentos e cinqlienta e cinco reais e trinta e sete centavos), o estorno bancario na quantia de
R$1.449,78 (hum mil e quatrocentos e quarenta e quatro reais e setenta e oito centavos) e a transferéncia do total de R$11.572,50 (onze mil e
quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos) com destino a rubrica “Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais”. E, tais valores resultam
no somatorio de R$696.126,86 (seiscentos e noventa e seis mil e cento e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos) que corresponde as receitas
operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$165.009,80 (cento e sessenta e
cinco mil e nove reais e oitenta centavos). O programado para o trimestre foi de R$177.771,15 (cento e setenta e sete mil e setecentos e setenta e
um reais e quinze centavos) com as rubricas: remuneragao, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de
pessoal, conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizagao Social COMVIDA no territério Litoral Norte e Agreste Baiano. A partir do
efetivo repasse da 52 parcela na quantia de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), &€ possivel observar que a rubrica se comportou dentro
do limite de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigagdes trabalhistas. Os saldos das rubricas
“Encargos Sociais” e “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais” diferem do limite previsto para o 5° trimestre, por conta dos pagamentos com os
eventos: 1/3 sobre férias, 13° salario, FGTS sobre férias e 13° salario, multa FGTS, INSS sobre férias e 13° salario e rescisao trabalhista, porém
ndo impactam o saldo das Despesas de Pessoal. E, em relagdo as ocorréncias houve desligamento de 02 (dois) agentes socioprodutivos e 01
(uma) agente de limpeza. Os eventos registrados, além de constarem no relatério trimestral, também foram analisados mediante comparativo do
previsto e realizado com base no orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagdo Social. Em relacdo aos
desligamentos de colaboradores, é necessario compartilhar quando ocorrer, os processos de selecdo e contracao de pessoal.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do previsto, porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais”.
E segundo os registros da Contratada realizou atividades como “assessoria contabil”, “servigos graficos”, “servigo de seguranga”, “consultoria”,
“eventos, cursos e oficinas” e “visita e assisténcia técnica a empreendimentos de economia solidaria — EES”. Para mais, consta registro de
despesas com imposto de renda (IRRF) sobre aplicagéo financeira e imposto sobre servigo (ISS) devido a contratagdo de prestadores de servigos,
os quais foram apurados através dos extratos bancarios da conta aplicagéo apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$283.414,19 (duzentos e oitenta e trés mil e quatrocentos e catorze reais e dezenove centavos) que consiste
no somatorio do total de saidas da conta principal e da conta especifica, respectivamente a soma dos saldos R$251.700,81 (duzentos e cinqiienta
e um mil e setecentos reais e oitenta e um centavos) e R$31.713,38 (trinta e um mil e setecentos e treze reais e trinta e oito centavos). O saldo
das receitas operacionais suprir as obrigagdes previstas, e vale destacar que a receita esta composta da parcela do 5° trimestre somado ao saldo
remanescente do 4° trimestre. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da referida prestagdo de contas trimestral solicita
justificar langamentos financeiros, retificar saldos de contas e rubricas, assim como demonstrar a transferéncia de valor da conta principal para a
conta especifica conforme programagéo a cada repasse de recurso, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor
financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO CONGEOS N °77/2023)

Com o repasse da 52 e 62 parcela do Contrato de Gestdo n°044/2024 houve a transferéncia do total de R$11.572,50 (onze mil e quinhentos e
setenta e dois reais e cinqlenta centavos) para a conta Bancaria Exclusiva/ Especifica para Provisdbes Encargos Trabalhistas e Sociais. No
referido periodo foi registrado “Despesas com Pessoal” - remuneragéo e obriga¢des trabalhistas, e “Provisdes” como os eventos: 1/3 sobre férias,
13° salario, FGTS sobre férias e 13° salario, multa FGTS, INSS sobre férias e 13° salario e resciséo trabalhista. E estes eventos estéo registrados,
conforme observado na movimentagao bancaria com base nos extratos e nos langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestacédo
de contas.

Controle individualizado por empregado

Segue imagem da planilha conforme apresentado por meio digital no e-mail a comissdo de monitoramento e avaliagdo.



Relatdrio Anual Consolidado de PrestagSo de Contas do Contrato de Gestdo n® 0442024 - Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
Tabela 05 - Despesas de Pessoal (Folha de Pagamento/Encargos/ Beneficios)

ENCARIGOS TRABALKISTAS E SOCIALS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Carga Total Total de Bameficio 1
Forma & . Data d Data & "
e Neoma Cargs frivry Horbda, Admissaa Bamissde mensal memuneragie | o[ b | TSNS | joutesa (mecoimentese| PSR panensez Tetalde
Bruta Trisestral Pagy especificas) Pages b 3 Trimastral (€]}
Ay (Especificar)
TOTAL 54.040,00 162.120,00| 0,00| 4.080,00| 0,00 0,00 o.00|  4.080,000 1.500,00 0,00 450000 170.700,00
1 ATAS DATAN DA SILVA LIMA msmus;!o:;u ar a4 20002/2025 | 18/05/2005 2so0,0d  7.500,00 0,00 | 600,00 | 000 0,00 0,00 600,00 250,00 0,00 750,00 8.850,00
ANMNA CARITAS OLIVEIRA SILVA DE AGENTE SOCIO 11212005 a8 i
2 SOUZA PRODUTIVO ar a1 22/10/2025 | 16/12/2005 250000 7.504,00 000 | 600,00 | 0,00 0,00 0,00 500,00 250,00 0,00 750,00 8.850,00
] A ALy eanroe AGENTE sbcIo ar as | 021122024 | ajosgaozs 2so0pd 750000 | 000 | 00,00 | 000 [ 0,00 0,00 60000 | 250,00 0,00 75000 8.850,00
4 CLEDSON DE SOUZA COGROENAPORGERAL| ar aa | 21002024 soood 1500000 | 0,00 120000 Q00 | 0,00 0,00 120000 | 250,00 0,00 750,00 16.950,00
AUXILIAR 2 000,
5 EDMARA SANTOS DUATS ADMINIETRATIVO ar a4 012304 200000 6.000,00 0,00 | 480,00 | 000 0,00 Hili] 480,00 250,00 0,00 750,00 7.230,00
[ EMILIANA FERREIRA DOS SANTOS | AGENTE DE VENDAS ar a4 02/12/2024 250000 7.500,00 000 | 600,00 | 000 0,00 0,00 600,00 250,00 0,00 750,00 8.850,00
7 FABIO DE SANTANA PEREIRA MOTORISTA ar a4 02/12/2024 200000 6.000,00 0,00 | 480,00 | 000 0,00 0,00 480,00 250,00 0,00 750,00 7.230,00
8 FABRICIO SALES MOREIRA MOTORISTA oar a4 02/12/2024 200000 6.000,00 0,00 | 480,00 | 000 0,00 0,00 480,00 250,00 0,00 750,00 7.230,00
El FERNAMDA DE S0UZA MORALS “F;D";Euf:f ar 44 | zBjoaj2025 2seo0d 750000 | 000 | 0000 | 000 | 000 0,00 600,00 250,00 0,00 750,00 .850,00
10 FERNAMDA FERREIRA SANTOS AG. LIMPEZA oar a4 06/12/2025 | 111272005 L5200 4.580,00 0,00 | 364,80 | 0,00 0,00 0,00 364,80 250,00 0,00 750,00 5.674,80
COORDENADOR
11 GILVAN BES5A OLIVEIRA ADMINISTRATIVO ar a4 28/11/2024 | 03042005 2500000 7.500,00 000 | 600,00 | 000 0,00 0,00 600,00 250,00 0,00 750,00 8.850,00
FINANCEIROD
12 | GRELCY KELLY DA SILVA SANTOS A oourme. ar aa | 18j07/2025 asoopd  7.500,00 | 000 | 600,00 | 000 | 000 0,00 600,00 250,00 0,00 750,00 8.850,00
13 INGRID DOS SANTOS SANTANA MF;D";E”?:;D ar 44 | aj072025 25000 750000 | 000 | 600,00 | 000 | 000 0,00 600,00 250,00 0,00 750,00 .8550,00
14 JACIARA PEREIRA DOS SANTODS M;DTU?:;D oar a4 18/12/2024 | 1102005 250000 7.500,00 0,00 | 600,00 | 000 0,00 lili] 600,00 250,00 0,00 750,00 8.850,00
COORD. 2.800.0
15 JAMILLE BITTENCOURT ALVES ADMIMISTRATIVO ar a4 20410/2025 250000 7.500,00 000 | 600,00 | 000 0,00 0,00 600,00 250,00 0,00 750,00 8.850,00
ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIATS BEMEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Carga Benaficio 1
Farsha 8¢ " Dats da Data & Total Total de
LA L] G . Hordsi N PLS sobre (e Vale Tetal de
o e viecula | il | mamissie | Bemissi mensal | RAmSRrSSe | mnss | kovs | maF | Fanade | (OUMRER Tramporte, 2SO peneticios
L Pagamentn | Specif Bagtas; Alimentacsa, CPEIAN  pirpcal (e}
) Tmaibeal (B) | e pecificar)
15 MARIANA OUIVEIRADASILVA | \GENTE DEVENDAS | CoT a1 | /1252024 2so00d 750000 | 0,00 | 600,00 | 000 | 0,00 0,00 600,00 250,00 0,00 750,00 8.850,00
17 MARIANA PIMENTEL e ar a1 | ozf1zp202e | sz 2so00d 750000 | 0,00 | 600,00 | 000 | 0,00 0,00 600,00 250,00 0,00 750,00 .850,00
1 | e P | acEwTEDEVEWDAS | oot as | e3p0ay2028 asonpd 750000 | 000 | 600,00 | 000 [ 0,00 0,00 60000 | 250,00 0,00 75000  8.850,00
19 PEDRO MARCELING PINTO NETD CT:‘?IE:‘W.R oe ar a4 02/12/2024 | 10/i2/2025 250000 750000 0,00 | 600,00 | 000 0,00 0,00 600,00 250,00 0,00 750,00 8.850,00
COORDENADOR DE arm
20 TIAGO SANTANA PINTO ARTICULAGRO ar a4 09/07 52025 2500000 7.500,00 000 | 600,00 | 000 0,00 0,00 600,00 250,00 0,00 750,00 8.850,00
1 VANESSA BARBOSA DE SOUZA SERVICOS GERAIS oar 4 28/11/2024 vsa0q  4.560,00 000 | 364,80 | 000 0,00 0,00 364,80 250,00 0,00 750,00 5.674,80
22 WESLET MARCIO COSTA DA SILVA msmﬁu oar 4 0271252024 | 1A/07/ 2005 aso00q  7.500,00 000 | 600,00 | 000 0,00 0,00 600,00 250,00 0,00 750,00 8.850,00

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal
Em anexo na pagina 72 e 73.

CAIXA CERTIDAC WEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
CARALE ATE
Komo: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA (MATRIZ E FILIAIS)
o 3 5 CHRT1 07.553.366/0001-96
Certificado de Regularidade Cortidio n*: E622€058/2025
do FGTS - CRF Expedicdo: 04/11/2025, 48 09:16:28

validada: 03/0S/202¢ - 180 [cento @ oltanta) dias, contados da data
do sua expedicdn.

Inscricion  07.552266/D001-96

ey Cortifica-so quo CONONIDADE CIDADANIA B VIDA (MATRIZ B FILIAIE),

" COMUNIDADE CICADANLA E VEDA ingcritolal mo CHPJ sob o B 07.552.366/0801-96, KAO CONBTA como
Enderecor R CALAZANS NETO D004 CUTROS GO 53 f ITAPUA. | SALVADOR | BA | inadimplente no Banco Macional de Dovedores Trabalbistas.
L] certiddo emitida com base nos arts. £42-A @ 853.A da Consolidacdo

das Leis 4o Trabalho, ACFescentados [9las Lals ns.* 12.440/2011 @
13.467/2017 0172022 da CCIT, da 11 de janedro da 2022.
7. da el BLOBE, dé 11 da make da 1990, curtifics sus mects dats, op dados conat #ta certidie sle de responsabllidade doe
empreis acima identificada encontracie em ituscha regular perants o Tribunais do Trbalbe.

Funde de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. Bo caso do pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa om relagdo
3 toscs os sous estabelocimentos, agdncias ou filials.

A aceitaglo desta certidio condiciona.se & verificaglo de sua
© presente Ce'hf'ufdv nic servird de &r:’o"_ contra cobranca de autenticidade mo portal do Tribunal superior do Trabalhe na
::::::;;;;:-:onzl-;;-;‘:;’: ncznsi;-sblu-c wfou encargos devides, Internet [Rttp://www.tst.jus.br).

A Caixa Econdmica Federal, ne use da atribuighe que the confers o Art.

Cortidio emitida gratuitamente.

Validade:08/01/2026 a 06/02/2026 INFORMARD IMPORTANTE
Do Bance Kacional de Devederes Trabalhistas constam of dades
Cartificagio Mimara: 202601080541 1355095240 necessdrics 3 identificacdo das pessoas naturais @ juridicas

inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto ds obrigacdes
= estabwlecidas om SNTeNg: condenatdria transitada o= julgado ou &m
Informaglio chtida em 08/01/2026 09:16:08 acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernenta acs
recolbimentos previdencidries, a b a custae,
A utilzacho deste Certificado para os fins previstos em Lel eeolumentos ou @ recolhimentos determin

o ol i de no  gite da  Caixe: de execugdo de acordos firmados perante o Ministério
wewwe.caina.gov.be Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais citulos que, por
di legal, contiver forga axecutiva.

Declaracdo de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais
Aguardando o Cesol encaminhar



6.4.1 Declaracao da organizagéao social

A Organizacédo Social apresenta neste relatorio a prestagéo de contas do 5° trimestre com repasse da 5% e 62 parcela, que ndo condiz com a
penultima que esta prevista para o 11° trimestre.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento nao houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos 6rgdos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do contrato de gestdo em tela, até a
presente data.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.
10. APLICAGAO DE DESCONTOS

N&o houve aplicagdo de desconto no 5° trimestre.

5° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 044/2024 - Periodo: 08/10/2025 a 07/01/20256
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

Pontuag
Indicador DESCONTO Pontuag3 5* Trimestre 3o o P

Ne = o Maxima Obfida aser

od. . N

N " Férmula de Parimetro para Desconto no . do i

Indicad Nome do Indicador Caleulo Aplicagio de Desconio Maximo Trimestre Meta Realizado | Trimestr aplicado
or
e
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 —Estudo do

CF | - territdrio ligado a0 MNimero de estudo 20 pontos * de desconto
1 er desenvolvimento previsto 0 ponto = 3% de desconto 3% 20 A A A A

termitorial & atividades

1.2.1 - Relstario com

estudo de redes de
P . 20 pontos *# de desconto

~ =

CF1.2 aaapera;anfm[k_ MNimero absoluto 0 ponto = 3% de desconto 3% 20 A MA MNA A

£onperagdg solidans

existentes no temitdrio

20 pontos = 0% de
2.1.1- - desconto
Empreendimentos da plaﬁ:d:eiig::?"de 18 pontos * 1% de
CF 2.1 | careira do CESOL com dir tos desconto 3% 20 24 24 20 0%
Plano de Agdo EMARENIMENOS X | 16 pontos ® 1,5 de
Elsborado desconto

0 ponto = 3% de desconto
20 pontos # 0% de

22.1- - desconto
cF Empreendimentos da g‘@;iEif com 18 pontos * 1% de
o CF 2.1 |careirs do CESOL com empreandimentos desconto 2% 20 24 24 20 0%
3 EVE moreendmeno® |16 pontos * 15de
previsios desconto

0 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de

23.1— desconto
- . _ Nimero de EES 18 pontos # 1% de
cF 2. |Empreendimentoscom | o tincis descanta 2% 20 56 56 20 0%
assisténcia técnica .
A técnica prestads 16 pontos # 1,5de
prestada
desconto

CF Qponto = 2% ded




20 pontos ® 0% de
3.1.1- MN® de EES produtos | desconto
Empreendimentoscom  |inserdos n® previsto | 18 pontos # 1% de
CF 2.1 |produtosinseridos em de EES com desconto 3% 20 56 56 20 0%
mercados produtosinserdos x | 16 pontos # 1,5 de
convencionais 100 desconto
{ ponto = 3% de desconto
CF32 MN* de EES com 20 pontos = 0% de
321- melhorias no desconto
Empreendimentos com produto n® previsto 18 pontos # 1% de
sspectos do de EES com desconto 2% 20 g0 g0 20 0%
produto/servigo melhorias no 16 pontos # 1,5de
melhorado produto/servigo x desconto
100 0 ponto = 2% de desconto
CF3.3 |3.3.1-Planode
Marketing para os
oF produtos & servigos da 20 pontos = 0% de
= Rede de Nimero absoluto desconto 3% 20 o1 o1 20 0%
3 Comerciglizagdo dos 0 ponto = 3% de desconto
EES stendidos pelo
CESOL
CF332 20 pontos ® 0% de
3.3.2-F'egisde N° de pegas desconto
comunicagso e A, 18 pontos # 1% de
prnpaganas Epreientsi.:!_a:El de desconto 2% 20 06 06 20 0%
desenvolidas e pegasprevistas x 16 pontos # 1,5de
N 100
veiculadas desconto
0 ponto = 2% de desconto
CF4.1 20 pontos # 0% de
- desconto
oF 4.1.1 Empreendimentos Ng:i:iEESt de red 18 pontos * 1% de
5 insenidos emredesde  |PoL PR PR BOR | yocanta 3% 20 56 56 20 0%
4 . n*de EES previsto x _
comercislizagso 100 16 pontos # 1,5de
desconto
0 ponto = 3% de desconto
CF42
cF 421 —C_:u:npersti\:a )
constituida com fins de [ Mumero absoluto NA MNA 20 MNA NA MNA N
& comercializacdo
43.1 - Criagéo de
oF Fundo Rotativo Solidério
= CF43 com participagio do Nimero absoluto MNA M4 20 NA MNA A A
4 EES atendidos pelo
CESOL
. emprezln;iﬁ'entas 20pontos # 0% de
441 — Namem de stendidos desconto
CF empreendimentos comercializando nas 18 pontos # 1% de
Y, | cFas inseridos nas ljas o * | desconta 3% 20 56 56 20 0%
i fomentadas pelos fajas n de . | 16 pontos # 1.5de
CESOL empreendimentos | nto
Et;::\i'r';;?_;np:t?nn 0 ponto = 3% de desconto
CF 4.8.1 — Eventos de 20 pontos = = 0% de
y CF4.5 | estimulb so consumo Nimero absoluto desconto 2% 20 o1 01 20 0%
& responsavel O ponto = 2% de desconto
oF 5.1.1 — Nimero de 20 pontos = & 0% de
s CF5.1 | empreendimentos com Nimearo absoluto desconto 1% 20 &0 a0 20 0%
2 infarmacdes atuslizadas O ponto = 1% de desconto
N de beneficianios
cF 5.2.1 — Percentual de com informacdes 20 pontos =+ 0% de
e 5.2 beneficidrios com stuslizadss n* de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
2 informagdes atuslizadas beneficidrios O ponto = 1% de desconto
stendidos x 100
CF
2 ~ 5.3.1 = Incremento de | Renda T1 / renda TO
CFs3 renda produtiva familiar - 1X100 A A 20 A A A A
[n® de pessoss i:;;r:;: " 0%de
—~ N - ql..lalnﬂcaissd: . | 18 pontos = 1% de
EF | crgg | 841-Qualficagdoda | equipe do CESOLT | o)y 3% 20 100% 100% 20 0%
g equipe do CESOL n®de pe:T::us: 16 pontos # 1.5 de
contratadas pelo desconto
CESOL) x 100 o _
0 ponto = 3% de desconto
5° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 044/2024 — Periodo: 08/10/2025 a 07/01/2026
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
INDICADOR DESCONTO a 5° Trime stre =
o Mixina PonkgdS | ol oy
we [ céd ne (T)r?:‘:::: DEED
Indicado | Nome do Indicador | Férmula de Calculo .F‘ara”metrn para DE.ED.DMD WEESE Meta Realizado HrmERy
v Aplicagao de Desconto Maximo
Il - COMPONENTE DE GESTAQ — GG
CG 141 - {total de despesas em
1 “anf:ﬁﬁade das conformidade/ total de alor equivalente a
CG 1.1 e ® | dezpeszas efetivaz no | despess considersda néo MA 10 100% 100% 10 0%
despesas efetuadas . R
ola O Relatorio de Prestagsio conforme
P de contas) x 100
Percentual do
orgamento de pessoal
executado em gipscs
. 1.2.1 - Limite de relscio 50 argamento
ce12 gastos de pessosl total pre\:ist:u- ¥ limnite: NA NA 10 80% 80% 10 0%

percentuslde execugso

do orgamento de
pessoalx 100




- us plusessus us
compras concluidos
2.1.1 - Aplicagdo de CDF:;;E:::»ﬁ::.dD 10
ce21 'Eg“c':n“:er’:f' de aprovadof n® de A NA 100% 100% 10 0%
pres processos de cOMmpras
verificados no perioda)
x100
c stos
2.2.1- Pessoal (n® de postos de
trabalho ocupados de
CG contratado da scordo com o perfil
= LG22 acordo com os I L A A 10 100% 100% 10 0%
2 L exigido/ n® de postos
requisitos e o
uslitativos exigidos de trabalho verficados)
4 = =xgies x 100
- Pezs o =tos
2.2.2 - Pessoal (n® de pa:ta:d_e_ i 10 pontos <=> 0% de
cEao contratado de trabalho ocupados/ n desconto 25
) acordo com o de postos de trabalho 10 0%
quantitstive exigida pravista) x 100 0 ponto = 3% de desconto 10 100% 100%
3.1.1- Prestagdo de | N de Relatdrios de
CG 3.1 | contas do Contrato Prestagdo de Gontas MA MNA 10 01 01 10 0%
de Gestdo tempestivos
3.2.1 Manifestagio N;::f:; {;i r:;a;:;:igd_e
CG3.2 | dos Consslhos ds stag  contes NA NA 10 NA NA A NA
oz Anual submetidos aos
= conselhos d 05
CG
3 3.2.1 - Cumprimento N de ocoméncia de
£G.33 de clausula descumprimento de A A 10 oo oo 10 0%
contratual cldusula contratusl
N° de ocoméncia de
3.3.2- responsabilizagdo por
Responsabilzagéo imeguiaridad
G 3.3 de imegularidades impetrada por drgdos MA M& 10 oo oo 10 0%
pelos drgdos de de controle como AGE,
controles Ministério Pablico,
TCE, etc.
. 10 pontos <=> 0% de
3'3'35;::?::':';5 de Mimero absoluto desconto 2% 10 01 01 10 0%
=g 0 ponto = 2% de desconto
TOTAL DE DECONTOS 0%

A - Nao se aplica ao trimestre.

11. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o acompanhamento e monitoramento do contrato de
gestéo, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugao n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia.

Observacdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatorios trimestrais de
prestagéo de contas e revisdo de conteludo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificacdo dos indicadores do Contrato de Gestao, tais quais: carta de adeséo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento; documentos de
sistematizacéo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagées das familias.

Manter organizada toda a documentacgéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagédo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestdao em analise.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos
devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sdo abarcadas. Os contratos de prestacdo de servicos e as compras devem
observar as condigdes estabelecidas no Regulamento da Organizacéo Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo possiveis
reducédo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as clausulas contratuais relativas aos
processos seletivos, entre outras alteragées de semelhante teor.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagéo do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado,



no modo de

agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada,

com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinidao desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacédo de aprovagao desta prestacdo de contas com as
ressalvas, sem prejuizo de a Organizagao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugéao
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo
o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Sérgio
Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social COMVIDA e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 03/03/2026, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisbéa, Técnico Nivel Médio, em 03/03/2026, as 16:51, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 03/03/2026, as 16:52, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico Nivel Superior, em 03/03/2026, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 03/03/2026, as 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 03/03/2026, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 04/03/2026, as 17:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Jinior, Superintendente, em 05/03/2026, as 08:10, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
‘ eletrénica

' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00132950914 ¢ o cédigo CRC 626F107B.

Referéncia: Processo n® 021.2131.2026.0000601-70 SEIn°® 00132950914
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