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PERIODO DE 08/10/2025 a 07/01/2026

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/10/2025 a 07/01/2026, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugéo
do Contrato de Gestdo n°. 051/2024, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territério de Irecé, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo pela Organizagdo Social
apresenta o seguinte periodo: 08/10/2025 a 07/01/2026. A apresentacao do relatério foi importante para a administragéo estadual
verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 5° trimestre
previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organiza¢do Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da
Portaria n® 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 7 DE novembro de 2025 para designar os seguintes
membros sob a coordenagédo do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n. 21.602.423, Il - Albene Diciula Piau Vasconcelos,
matricula n. 11.164.501, Ill - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, IV - Consuelo Matos de Souza, matricula n.
92.163.079, V - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI - Diego Santana Leal, matricula n.
92.090.461, VII - Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356, VIl -Edjane Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, IX -
Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, X - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Teréncio Dourado, n® 116 — Centro- Irecé/BA, CEP: 44.900.000
consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas
com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagédo légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condi¢des de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agdo; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagédo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagéo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo
servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente
total de 15 pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestdo é de 192 empreendimentos
e devem ter passado por processos de assisténcia técnica, inser¢do de produtos nos mercados e agregacao de valor.



3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestado n. 051/2024 foi celebrado no DOE na data de 09/10/2024, no Processo SEI n. 021.2131.2024.0005177-98.
Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Comunidade Cidadania e Vida com objeto: Gestao do Servigo de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado
no Territério de Irecé do Estado da Bahia, de acordo com as especificacdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n.
008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhdes
quatrocentos e oitenta mil reais).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragao e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais, os Relatérios de Prestagédo de Contas.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragéo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pauta no quanto apreciado no relatério apresentado pela
Contratada - OS (Organizagéo Social) enquanto fiel presungéo da verdade, sendo subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto
de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacao final ocorre a concluséo da
analise do relatério recebido, considerando, entretanto, que os documentos comprobatérios da execugdo das agdes foram
compartilhados com a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo via midia digital e plataformas virtuais, a fim de que,
complementarmente as informagdes inseridas no relatério de prestagao de contas, possam ser devidamente analisados; além de
constar do corpo do relatério apresentado, algumas fotografias, imagens de cards, graficos, prints de tela, planilhas e
comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

5° Relatario Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 051/2024 — Periodo: 08/10/2025 A 07/01/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
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YA: Nio se aplica no trimestre.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢coes de gestido e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

A meta pactuada para este indicador é de atendimento a 16 empreendimentos durante o trimestre analisado. A contratada informa
que no 5° trimestre a equipe do Cesol Irecé realizou 17 (dezessete) EVE de EES, ultrapassando, portanto, a meta estipulada para
o periodo conforme demonstra o quadro a seguir. As comprovagbes dos estudos de viabilidade econdémica realizados aos
referidos empreendimentos atendidos no trimestre foram devidamente anexadas ao 5° relatério de prestacdo de contas.



DATA DA

FES
NOME DO EES ATMVIDADE AGOES REALIZADAS
Apresenta¢do do SEIVA, levantamento de
- dados e elaboracdo do EVE referente aos
1 Assomacég de Mulhares Artesks de 30/10/2025 seguintes produtos: chaveiro, jogo de
Gentio do Ouro - AMAGO . d
banheiro, cento de salgados (coxinha) e
pudim.
g ’ : Atualizagdo do EVE para inser¢do de um
2 FUSECHCRC I S A O 07/11/2025 novo produto (Tempero Caseiro de alho,
de Canudos
sal e coentro).
) ) . Levantamento de dados e elaboracdo do
3 | Associagdo de Agricultura Familiardo | o0/10/5075 | EVE referente ao produto “Chips de
Assentamento Ingazeira S
Aipim”,
Apresentacdo do SEIVA, levantamento de
dados e elaboragdo do EVE referente aos
4 | Associagdo Comunitdria Rural de Pogos 16/12/2025 produtos: pasta para louca, pildo de
madeira (85 cm) e peneira de taquara
(grande).
Associagdo Comunitdria da Agricultura ,
5 | Familiar de Mulheres da Comunidade |  28/10/2025 ﬂi’::::‘:: d;::f d'?';:eﬁf;e'a £e
de Lagoa Clara laee P ’
6 Grupo Ipupiara Casa da Arte 03/11/2025 Elaboracdo de EVE para o Mel.
Associagdo dos Remanescentes de -
7 Quilombos da Comunidade de 20/10/2025 | Elaboraco de EVE para os Amanjos
; confeccionados pelo EES.
Barreirinho
s . Levantamento dos dados para estudo de
| T. 7
. STEpO Pences o Tl R0 viabilidade do avoador de alho e cebola.
) Coleta dos dados referente as quentinhas
9 Asocieghc oe M_u]ljeres FIes 0o 04/11/2025 que o empreendimento entrega pelo
Semidrido :
Programa Bahia Sem Fome.
10 | Associacio Comunitéria dos Pequenos 25/10/2025 | /unto com o EES foi realizada pesquisa de

Produtores Rurais de Eureca

mercado para avaliar os valores dos




Para a elabora¢do do Estudo de
Viabilidade Econémica (EVE) das bonecas
de Amigurumi, realizou-se uma coleta de
dados em conjunto com o
empreendimento de economia soliddria
11 Grupo Cantinho Criativo 23/10/2025 (EES) responsavel pela producdo. Esta
parceria foi fundamental para obter
informagdes precisas sobre custos,
processos, mdo de obra e demais
variaveis que impactam a viabilidade do
negécio.

Para a realiza¢do do estudo de viabilidade
econdmica do molho de pimenta
artesanal, empregou-se a metodologia do
EES que permitiu o levantamento
detalhado dos insumos, especificacdes
técnicas e custos envolvidos.

12 Grupo Familiar Delicias Marina 24/11/2025

Foi conduzido um estudo de viabilidade
econdmica para a produgdo de iogurte de
morango (embalagem de 500ml). O

13 Grupo Familiar Deny & Bene 26/11/2025 levantamento de dados e custos foi
realizado por meio do EES considerando
todos 05 iNSUMOS @ Processos Necessarios
para a operagdo.

Foi realizada a andlise de viabilidade
econdmica da coxinha de 100g, produto
do portfélio do empreendimento de
economia soliddria (EES). A analise foi
14 Grupo Big Sabor 04/12/2025 conduzida com base nos dados
operacionais, financeiros e produtivos
fornecidos e validados pelo préprio EES,
garantindo a exatiddo das premissas e
dos resultados apresentados

Elaboragdo do EVE através de uma
Associagdo trabalhadores i j
15 lagdotr r 06/11/2025 pesquisa de mercado junto com o EES,

Rurais Quilombola Jodo Pereira Gomes envolvendo todos 0s custos no processo
construtivo.

Coletas do dado junto com EES com
16/10/2025 todos os custos fixos, varidveis e
investimento.

Para elaboragdo do EVE foi feita uma
analise de mercado, uma avaliagdo dos

custos construtivos, que envolve todos ou
custos fixos, varidveis e investimento.

Associagdo Comunitdria de Mulheres

- Agricultoras de Mudinho

Associa¢do de Mulheres de

17 | Agricultores da Descoberta e Regides 07/11/2025
Adjacente da Comunidade Quilombola

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de A¢ao

Durante o 5° trimestre, a contratada elaborou 16 Planos de Agdo, alcangando a meta pactuada prevista para o periodo. Os
documentos correspondentes aos empreendimentos atendidos foram incluidos, em midia digital, no relatério de prestacdo de
contas. A seguir, relacionam-se os EES atendidos nesse indicador.



Associacdo de Agricultura Familiar do

Elaboragdo do Plano de A¢do com o

: 08/10/2025 preenchimento do CAD Cidad3o e
Assuntamento Ingazeive confecgdo do Logotipo do EES.
Produgdo de sequilhos com o apoio da
Nutricionista do CESOL; Atualizagdo dos
Grupo Informal Maos Que Acreditam 31/10/2025 dados cadastrais do EES; Escrita e
encaminhamento de Oficio para
solicitagdo de barracas.
Associagdo Familiar Remanescente de Produ¢do dos Derivados da Mandioca
Quilombo das Comunidades de 28/11/2025 com o apoio da Nutricionista do CESOL.
Gregorio e Silvério
Grupo lpupiara Casa da Arte 03/11/2025 Rotulagem do produto mel.
Associagdo dos Remanescentes de Intercambio a realizar da fibra de
Quilombos da Comunidade de 29/10/2025 bananeira.
Barreirinho
Associacdo dos Agricultores Familiares Intercambio a realizar da fibra de
Sustentaveis e Agroecoldgicos do 28/10/2025 bananeira.
Bioma Caatinga de Tibdrcio
Apresentacdo do Plano de Agdo do
empreendimento mostrando seus
Grupo Renovapet 08/10/2025 problemas e gargalos a serem superados
além dos objetivos estratégicos e
imediatos.
i . Elaboragdo das rotulagens e tabelas
Grupo Delicias da Tati 14/11/2025 aireiosats di Paelids s Taolars
Criagdo da nova rotulagem do produto
. Corante Urucum e atualizagdo com
s 28/13/2005 melhoria da rotulagem do produto
Acafrdo em po.
Associagdo Comunitaria dos Pequenos VASER ACR MSTUES COW WML CH
s 9 02/12/2025 realizar intercambio para produgdo de

Produtores Rurais de Cajueiro

polpas de frutas.

Relatério Técnico Trimestral (00133480185)
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1

Grupo Cantinho Criativo

23/10/2025

A conducdo de um estudo de viabilidade
econdmica tem como objetivo principal
estabelecer um preco de mercado

viavel. Essa andlise fundamenta-se em um
levantamento minucioso da estrutura de
custos, na definigdo de uma margem de
contribuigdo compativel com o canal de
venda e na avaliagdo do cenario
competitivo, visando a consolidagao
comercial e 3 perenidade do negdcio.

12

Grupo Familiar Delicias Marina

24/11/2025

Implementacio de sistema de codificagcdo
de produtos (codigo de barras) para
atender as exigéncias técnicas dos canais
de varejo convencional, garantindo
rastreabilidade e integragao aos sistemas
de ponto de venda. Analise técnico-
econdmica para determinacdo do prego
de venda adequado, considerando custos
de produgdo, margens de comercializagdo
e perspectivas de mercado, assegurando
competitividade e sustentabilidade
financeira.

13

Grupo Familiar Deny & Bene

26/11/2025

0O estudo de viabilidade econdomica foi
realizado para definir um prego justo e
competitivo para o produto no mercado.
Para isso, foram analisados
detalhadamente todos os custos de
produgdo, calculada uma margem de
lucro adequada ao tipo de venda e
observado o prego praticado pela
concorréncia. O objetivo final & garantir
que o negocio seja sdlido, competitivo e
tenha longa duracdo.

14

Associacdo trabalhadores

Rurais Quilombola Jodo Pereira Gomes

06/11/2025

Intercambio com a Associagao
Comunitaria de 5alobro, com objetivo de
promover um momento de troca de
saberes no manuseio da pingadeira, com
intuito de aumentar a produtividade da
associagao.

15

Associacdo Comunitaria de Mulheres
Agricultoras de Mudinho

16/10/2025

Intercdmbio com a Associagdo
Comunitaria de Mulheres em Acdo do
Povoado de Pontal, com objetivo de
promover um momento de troca de
saberes na producdo de avoador.

16

Associagdo de Mulheres de
Agricultores da Descoberta e Regides
Adjacente da Comunidade Quilombola

07/11/2025

Oficina de artesanato com a fibra de
bananeira

CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

No trimestre em analise, foram realizadas 100 assisténcias técnicas aos empreendimentos atendidos pelo Cesol, atendendo as
demandas apresentadas pelas EES. As agdes envolveram ajustes e execugdo de atividades previstas nos Planos de Agéo,
melhorias em processos produtivos orientadas pela profissional de Nutricho do Cesol, atividades de precificagdo, palestras

OBS: Planos de A¢do elaborados, em anexo nas midias

tematicas, intercambios e apoio a inser¢ao de produtos em novos espagos, entre outras iniciativas.

O quantitativo de assisténcias realizadas superou a meta estabelecida para o periodo, que previa o atendimento de 96

empreendimentos econdmicos solidarios (EES).

Os relatérios das visitas e assisténcias prestadas foram encaminhados, em formato digital, anexos ao 5° Relatério de Prestacdo de

Contas. A seguir, relacionam-se imagens dos EES atendidos neste indicador.




Flgura 1. Visita Técnica de acompanhamento trimestral Figura 2. Assisténcia técnica feita ao EES Grupo Informal
para contribuir com o melhoramento do EES Grupo Produtos daTia Maria/Presidente Dutra.

Informal Genilsa Temperos/irecé.
- c

- 1 A (b ol Of 1 e il f s =
Figura 3. Visita Técnica para acompanhamento trimestral  Figura 4. Visita técnica realizada com a orientacio da

a0 EES Associaglo dos Trabalhadores Rurais do Povoado Nutricionista para producdo de gelelas de morango e
de Chicso/Mulungu do Morro. maracujd junto ao EES Assoclagdo de Olhos

D'Agua/Cafarnaum.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Esse indicador tem como objetivo promover o acesso dos grupos produtivos a novos canais de venda, consolidar parcerias com
estabelecimentos comerciais locais e estimular o consumo de produtos oriundos da economia solidaria. Entretanto, a contratada
ndo encaminhou junto ao seu relatério trimestral os documentos comprobatérios conforme preconiza o edital e o contrato de
gestdo, os quais solicita o envio de imagens e videos dos produtos expostos em prateleira dos mercados convencionais. Dessa
forma, considera-se descumprida a meta pactuada para o trimestre em analise.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Observa-se que, no 5° trimestre, o Cesol Irecé promoveu avangos importantes nos empreendimentos acompanhados, com foco na
qualificagdo dos produtos e no aprimoramento dos processos produtivos. As melhorias implementadas concentraram-se na
atualizacdo de rotulagem e embalagens, elaboragdo de tabelas nutricionais, padronizagdo no preparo de produtos, diversificagdo
de sabores em produtos alimenticios e adogdo de boas praticas no manejo de produtos agroecolégicos, entre outras acgdes
voltadas a elevagéo da qualidade e a competitividade dos produtos no mercado.

De modo geral, o Cesol realizou 36 a¢cdes de melhoramento de produtos, superando a meta inicialmente pactuada de atender a 32
EES. O quadro a seguir apresenta a descrigdo das melhorias realizadas, cujas comprovagdes foram encaminhadas em formato
digital junto ao relatério de prestacdo de contas.

DATA DA
NOME DO EES PRODUTO MELHORIA REALIZADA
ATIVIDADE

Antes o produto ndo possui a
ratulagem adequada, produto
este que foi resultante do
Intercimbio realizada no trimestre
anterior, visando a manutencdo da
produtividade do EES, que a
Sabdo Liguido principic atuava na cadeia do
Artesanal artesanato. Dessa forma, o
produto foi melhorade a partir da
inser¢3o de um nove rétulo,
confeccionade pelo Profissional de
Marketing do CES0L, contendo
infarmacdes importantes comoe
ingredientes utilizados,

Assoriagdo Remanescente de

Quilombo de Caldeirdozinho 06/10/2025




quantidade e indicagdes de uso,
fortalecendo assim, a identidade
wisual da marca do
empreendimento e transmitindo
mais credibilidade ao mercada.

Associagdo de Agricultura
Familiar do Assentamento
Ingazeira

08/10/2025

Logotipo

Foi desenvolvido o logotipo da
Associacdo, com o objetivo de
promaover a identidade visual do
empreendimento e conferir
originalidade e personalidade aos
seus produtores. Para isso,
elaborou-se um design grafico que
representa a caracteristica
fundamental do assentamenta: as
duas arvores ingazeiras, que
deram origem ao nome da
lecalidade. O novo logotipo busca
walarizar a histdria e a simbologia
do territario, fortalecendo a
presenca da Associagdo no
mercada e contribuindo para a
construgdo de uma marca mais
solida e reconhecivel.

Grupo Informal Caztinga Forte

08/10/2025

Queijo Coalho

Foi feito a criagio de um rotulo
para o produto, visando contribuir
para a sua profissionalizacio,
reforganda a identidade visual da
grupo e agregando valor ao
queijo, bem coma proporcionando
maior cenfianga e credibilidade ao
consumidor. Alem disso, a
ratulagem & fundamental para
atender as exigéneias sanitarias e
ampliar as possibilidades de
inserg3o do produto em novos
mercados e pontos de venda,
fortalecendo, assim, o
posicionamento do EES Caatinga
Forte no territario.

Grupo Informal Cantinho da
Fuxico

15/10/2025
17/12/2025

Etiquetas para os
artesanatos

Elaborou-se uma etiqueta para os
artesanatos, com o objetivo de
fortalecer a identidade visual do
empreendimento, por meio da
inserg3o do logotipo e contatos
das representantes. Desta forma o
produto melhorado tende 2
contribuir diretamente para a
valorizagdo dos produtos,
conferindo-lhes maior
profissionalizacda, credibilidade e

Grupo Informal Guerreiras em
Acao

26/10/2025

Chaveiros de Resina

Antes produzidos apenas em
resina, os chaveiros passaram por
melhorias significativas com a
inser¢o de detalhes como o
tassel, enfeite decorativo feito de
fios de seda ou materiais
similares, que acrescentou
elegancia, movimento e
acabamento mais refinado as
pecas. Essa inovagdo tornou o
produto visualmente mais atrativo
& contribuiu para a valorizagio do
item final, ampliando seu
potencial de aceitagdo no
mercada.

Grupo Informal de Mulheres de
Larguinha

26,10/2025

Saché de croché para
sabonete

Faoi feito melhorias na
apresentagdo do produto 2 partir
da embalagem e inclusio de uma
etiqueta personalizada com o
nome e o contato da artesa
responsavel. Tal caracteristica
busca agregar valor ao produta,
tarnando-o mais apresentavel e
facilitando a identificagdo da
autora da pega, o que fortalece a
relagdo com o cliente.

Associacio de Mulheres
Artesds de Gentio do Ouro -
AMAGD

30/10/2025

Pudim

Criacdo de uma nova rotulagem,
mais completa e contendo dados
essencials que agregam valor e
credibilidade, como tabela
nutricional, guantidade, data de
fabricacdo/validade, lista de
ingredientes, telefone para
contato e o logotipe do
empreendimento. Elevanda o
padrao de apresentagdo do
produto, e assegurando maior
transparéncia 2o consumidar.

Associagio de Mulheres Rurais
da Vila Canudos

Q7/11/2025

Ecobag

0 produto apresentou melhorias a
partir da substituicio das algas das
ecobags confeccionadas em tecido
de algod3o cru. Anteriormente, as
algas eram brancas, o que gerava
umn contraste muito acentuado em
relagdo a tonalidade natural do
tecido. Dessa forma, as algas
toram trocadas por outras na
mesma cor do algoddo, resultands
em um acabamento mais




harmonioso e esteticamente
agradavel, fortalecendo a
identidade visual do produto, e
reforgando seu carater artesanal e
sustentdvel.

Grupo Mulheres Que Criam

111142025

Bolsas

Produziam bolsas ecobag de
algoddo, agora estdo produzinda
balza jeans reciclaveis.

10

Grupo Artes do Sert3o de
Cafarnaum

10/11/2025

Pildo de Madeira

Confeccionou pildo menores com
acabamentao.

11

Associatdo Comunitaria de
Olhos D'agua

14/11/2025

Geleia de morango

Geleia de morango com
embalagem e rotulagem
atualizada.

12

Associagdo de Apicultores e
Melipenicultores de Paz de
Salobro

27/11/2025

Mel

Embalagem atualizada.

13

Associagio dos Agricultores
Familiares Sustentaveis e
Agroecologicos do Bioma

Caatinga de Tibdrcio

28/10/2025

Verduras
[Embalagens)

Embalagens adequadas para as
werduras.

14

Associagdo Comunitéria
Quilombolz de Cruzeiro e
Comunidades Adjacentes

16,/10/2025

Banner

Banner para identificagdo do ESS

15

Grupo lpupiara Casa da Arte

03/11/2025

Cabideiros

Cabides de madeira rasticos com
acabamento.

16

Grupao Raizes Culturais de
Artesanato de Lagoa Mova

14/10/2025

Sabdo em Barra 250g

Foi desenvolvido a rotulagem para
o sabda em barra na versdo de
250g, tornando o produto mais
atrativo e contribuindo para o
aumento da sua procura entre os
consumidores.

17

‘Grupo Delicias da Tati

181142025

Farinha de 1kg

Foi desenvolvida a rotulagem do
produto farinha de 1 kg, essa
ratulagem contribui para
diferenciar a marca permitinda
que os clientes reconhegam o
produto e o associem 3 qualidade.
O rétulo apresenta a localidade de
produgdo, os contatos dos
integrantes e a tabela nutricional.

Assoriacso Carcara

01/12/2025

Logotipo da
Associagdo

A logotipo foi pensada na ave
carcara que & simbolo de forga,
Coragem, resistencia e a
adaptahbilidade, sendo um icone
da cultura popular do sertdo. A
presenca da logo também permite
0 jmpacto visual onde passa a boa
impressao de empreendimento

19

Grupo Agafrdo Serrano

21/10/2025

Agafrio em po

Manter as informages de
rotulagem atualizadas garante gue
oz consumidores possam entrar
em contato com o fabricante em
caso de dividas ou problemas
relacionadas ao produto. Manter
essas informages atualizadas é
uma pratica essencial para a
responsabilidade e a seguranga do
produtor.

Associagdo de Rural de
Mulheres de Caldeirdo

18/11/2025

Sab&o em Barra

Foi desenvolvida uma rotulagem
para o produto sabdo em barra,
no qual permite adicionar qual foi
& artesd que produziu e seu
contato.

21

Aszociacao dos Produtores
Ruraiz de Capim Duro

10/12/2025

Tapioca de 1kg

Foi desenvolvida a rotulagem do
produto da tapioca de 1 kg,
elemento visual que representa o
empreendimento e reforga sua
identidade. A rotulagem contribui
para diferenciar a marca da
concorréncia, permitindo que os
clientes reconhegam o produto e o
associem a qualidade e aos
valores da associagdo. Alem disso,
apresenta a localidade de
predugdo, os contatos dos
integrantes e a tabela nutricional,
que desempenha papel
fundamental na transparéncia das
informagdes e na adequagao as
exigéncias dos mercados mais
criteriosos.

22

Associagao Comunitaria dos
Pequenos Produtores Rurais de
Eureca

01/12/2025

Bolos Caseiros

Uma rotulagem bem desenvalvida
oferece seguranga alimentar e
conformidade legal. Além dissa,
ajuda na fidelizag3e do cliente e
permite alcangar noves nichos de
mercadao, a0 mesma tempo que
facilita a gestao internae a
rastreabilidade do produto.

23

Associagdo das Pequenas
Produtoras Rurais de Fazenda
Nowva

06,/11/2025

Avaador Tradicional

Concluiu-se a etapa de
desenvalvimento da rotulagem
para o “Avoador Tradicional®. &
solucio grafica adotada evidencia
os atributos de producio
artesanal e a certificacio
associativa (selo da Associacao das
Pequenas Produtoras Rurais de




Fazenda Mowva), transformando a
embalagem em um instrumento
estratégico para agregacdo de
wvalor, diferenciacio comercial e
construgdo de lealdade do cliente.

24

Grupo Comunidade
Terapéutica

14/10/2025

Servigo de Cuidador
de Idosos

A Comunidade Terapéutica sediou
um curso de Cuidador de Idasos,
«com uma carga horéria de 40
haras, projetado para oferecer
uma formagio completa e pratica,
para colaboradores e acolhidos.

25

Grupo de Mulheres do Alto
Branco

10/10/2025

Tapete com Fronhas

Tapetes passaram a ser
confeccionadas com técnica de
bicos, utilizando tons de cores
mais suaves e neutras,
promaovendo uma valorizagdo do
produto, com bom acabamento e
designer moderno.

26

Associagdo de Mulheres em
Acdo de Aguada Nova

14,/10/2025

Awoador Apimentado

Criacdo de rotulos com tabelas
nutricionais para comegar a
insercdo em mercados.

27

Grupo Encanto e Arte

03/11/2025

Artesanatos
[Etiquetas)

Aintrodugdo da rotulagem
representa uma significativa
melhoria na apresentagdo e
comercializagdo dos produtos
artesanais. Agora, cada pega leva
consigo a identidade do artesdo,
agregando valor e autenticidade
ao trabalho realizado.

28

Grupo Arte @ Mimo

30/10/2025

Ecobag

A nova ecobag adota um design
mais limpo e minimalista, com
detalhes sutis que criam um wvisual
atraente € moderno para o
consumidor,

29

Grupo Mel da Roga

27/10/2025

Mel {Rotulagem)

A reestruturagdo da embalagem
do produto para o formato de
bisnaga representa um avango
significative na sua apresentagdo
comercial, conferindo maior
credibilidade ao empreendimenta.

Associacao Remanescente
Quilombola de Sabino

06,/10,/2025

Teve melhoramento na mudanca
da embalagem mais resistente
adequada para o produto,
facilitando até a transportacio do
produto, sem o risce do produte
fuebra.

31

Grupo Quilombola Artesds de
Lundus

22/10/2025

Artesanato com a
fibra da Bananeira

Melhoramenta no acabamento
das pecas; alémde dcrescentar
detalhes nas pegas, gerando um

design mais moderno para
comercializagdo.

32

Grupo MD Paletes

25/10/2025

Porta Xicara

Melhoramento no acabamento
das pecas, além de diversificar o
produto na elaboracéo de
artesanatos menores que facilita a
comercializagio em feiras e
eventos, gerando um design mais
moderno para comercializagdo.

33

AMAD Arte Dourada

14/10/2025

Cocada de Coco

Criagio da rotulagem e tabela
nutricional, para comercializagdo
em mercados convencionais,
feiras e eventos, agregando valar
ao produto.

Grupo Informal de Mulheres
Vitoriosas da Maceddnia

28/10/2025

Doce de Leite

Melhoramento da embalagem,
acrescentou no rotulo o codigo de
barra, para comercializacdo em
mercados convencionais,
agregando valorizacdo ao produto.

35

Associagio dos Agricultores
|as) do Povoado de Lages

12/12/2025

Abdbora

Melhoramento no formato de
comercializagdo, antes as abobora
era comercializadas inteira,
atualmente estar sendo
comercializadas em cortadinhos
em saco plasticos, mais pratico
para o cliente e facilidade na
comercializagao.

36

Associatdo Comunitaria de
Mulheres Agricultoras de
Mudinho

16/10/2025

Avoador

Melhoramento na embalagem,
mudou os saguinhos & passaram a
fazer a selagem da embalagem,
agregando valor ao produto se
torando mais apresentavel ao
cliente.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

Conforme contrato de gestéo, a Organizagdo Social encaminhou o Plano de Marketing, atendendo integralmente a meta pactuada
para este indicador. O referido plano encontra-se anexado ao processo.

CF 2.3.2 - Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A contratada informa que foram produzidas e divulgadas, por meio das redes sociais, sete pegas de comunicagao e propaganda.
Dessa forma, constata-se o cumprimento integral da meta pactuada para o periodo. A seguir, apresentam-se as pecas
desenvolvidas e os links das publicagbes devidamente veiculadas por intermédio da plataforma /Instagram.



DATA PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS (REDE/SOCIAL-SITE-BLOG)

https:/'www.instagram.com/p/DFi71ciD GH/Yutm sourcesig web
copy link&igsh=NTcAMTIwNIQZYO==

o1 08 de outubro

https:// instagram com/reel/DOXTOXRNZ/?utm_sourcesig_u

0z 28 de outubro eb copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

a3 7 de novembro b copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

https./fwww.instagram.com/reel/006sZxGERTd/?utm sourcesig w

04 | 11denovembro | £b_copy link&igshsMzRIODBINWEIZA==

https:/fwww.instagram.com/p/DRR7xPEIZiN, ?utm sourcesig web
copy link&igsh=NTcd MTIwNjO2Y0s=

05 20 de novemnbro

https./fwww.instagram.com/p/DSqSGmIEDk]futm sourcesig web
copy link&igsh=NTcd MTIwNjO2Y0s=

06 24 de dezembrao

hittps:/fwww. instapram. com/ p/DRAIRGPEOEGS Putm sourcesiz web

a7 13 de novembro copy linkBigsh=MzRIODBINWFIZA==

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

Este indicador avalia a quantidade de iniciativas que receberam suporte para desenvolver e manter perfis ativos em plataformas
digitais/redes sociais. Verifica-se tanto a criagdo das redes quanto o apoio continuo a sua gestéo, visando ampliar a visibilidade e o
alcance dos empreendimentos. Nesse cenario, a contratada informa que 32 empreendimentos tiveram suas redes sociais criadas
durante o periodo, atingindo integralmente a meta para o periodo em analise, conforme comprovagées relacionadas a seguir.

DATA

EMPREENDIMENTO

LINK

o1

28 Dezembro

Mulheres que criam

https://www.insta
gram.comysfaGina
GxpZ2hO0JEAMTI
ANTESOTIYNDYzNT
cyfstory_
media_id=3797760
255196119563 _13
B53387874&igsh=
MWIrcjFriiHpgZXA
ANAIDHID

28 Dezembra

Artesas de Mulungu

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZ2hDOJEAMT
MANTESOTIyNDYzNToy Y story_media
_id=3797760255196119563_138533878T4&igsh=MWI
rejFrNHpgZXAANA%3D%3D

03

28 Dezembra

Produtos da
Fazenda

https://www.instagram.com/s/aGinaGxpZ2 WOOJEAMT
MANTESOTIyNDYzNToy?story_media_id=37377602551
96119563 _138533878 74&igsh=MWIrcjFrNHpgZXAANA
%30%3ID

28 Dezembro

Geleias Lecinha

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZ2h0OJEAMT
MANTESOTIYNDYZNT ey ?story_mediz_id=37977602551
96119563 _138533878 74&igsh=MWI|rcjFrNHpgZAANA
303D

05

28 Dezembro

Hortaligas Cruzeiro

https://www.instagram.com/s/aGinaGxpZ2 WOOJEAMT
MANTESOTIYNDYZNT ey ?story_mediz_id=37977602551
96119563 _138533878 74&igsh=MWIrcjFrNHpgZXAANA
%3030

06

28 Dezembro

Associagao de
Tiririca

https:/fwww.instagram.com/s/aGInaGxpZ2 hOOJEAMT
MANTESOTIYNDYzNToy?story_media_id=37977602551
96119563 138533378 74&igsh=MWIrciFrHpgZXAdMA
%30%3ID

o7

28 Dezembro

Mulheres de
Mundinho

https:/fwww.instagram.com/s/aGInaGxpZ2 hOOJEAMT
MANTESOTIyNDYzNT oy ?story_mediz_id=37977602551
96119563 138533378 74&igsh=MWIrciFrHpgZXAdMA
303D

28 Dezembra

Associacio Sabino

https:/fwww.instagram.com/sfaGinaGxpZ2 WOOJEAMT
MANTESOTIyNDYzNTey?story_media_id=37977602551
96119563 _13853337874&igsh=MWIrcjFrNHpgZxAdMA
%30%3ID

o9

28 Dezembro

Courg em Art

https://www.instagram.com/s/aGinaGxpZ2 WOOJEAMT
MANTESOTIYNDYZNT ey ?story_mediz_id=37977602551
96119563 _138533878 74&igsh=MWIrcjFrNHpgZXAANA
%3030

10

28 Dezembra

Assosicdo de
horadores do
Distrito de Santo
Indcio

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZ2hDOJEAMT
MANTESOTIYNDYZNTey?story_media_id=37977602551
96119563 _138533878 74&igsh=MWIrcjFrNHpgZxAdMA
%30%3D

11

28 Dezembra

Associagdo Capim
Duro

https://www.instagram.com/s/aGinaGxpZ2 WOOJEAMT
MANTESOTIYNDYZNT ey ?story_mediz_id=37977602551
96119563 _138533878 74&igsh=MWIrcjFrNHpgZXAANA
%30%3ID

12

28 Dezembra

Caldeiragdo dos
Gama

https:/fwww.instagram.com/s/aGInaGxpZ2 hOOJEAMT
MANTESOTIyNDYzNT oy ?story_mediz_id=37977602551
96119563 138533378 74&igsh=MWIrciFrHpgZXAdMA
%30%3ID

13

28 dezemro

Artes3s Maia

https://wvw.instagram.com/s/aGinaGxpZ2 WOOJEAMT
MANTESOTIYNDYzNTey?story “media_id=37977602551
96119563 _138533878 74&igsh=MWIrcjFrNHpgZXAANA
#30%3D




14

28 dezemro

Suzana Maia

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZZh0OjEAMT
MANTESOTIYNDYzNT oy ?story_media_id=37977602551
96119563_13853387874 &igsh=MWIrciFrilHpgZXAdNA
%3030

15

28 dezemro

Associacdo Mato
Verde

https:/fwww.instagram.com/s/aGInaGxpZ2h0OjEAMT
MANTESOTIVNDYZNT oy Pstory_media_id=37977602551
96119563_13853387874&igsh=MWIrcjFrNHpgZXAdNA
H%3I0HID

16

28 dezemro

Associagdo Mania
de Mandioca

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZ2 D OjEAMT
MANTESOTIYNDYzNT ey ?story_media_id=37977602551
96119563 _13853387274&igsh=MWIrcjFrNHpgZXAdNA
%30%3D

17

28 dezemro

ArtKelly

https:/fwww.instagram.com/s/aGInaGxpZ2h0OjEAMT
MANTESOTIyNDYzNTey?story_media_id=37377602551
96119563_13853387874&igsh=MWIircjFriHpaZxAaNA
%3030

18

28 dezemro

Associagdo
Quilombo dos
Barreirinho

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZZh0OjEAMT
MANTESOTIYNDYzNT ey ?story_media_id=37977602551
96119563 _13853387874&igsh=MWIrcjFrNHpgZXAANA
%30%3D

19

28 dezemro

Associagdo de
Salaminho

https:/fwww.instagram.com/s/aGInaGxpZ2h0OjEAMT
MANTESOTIYNDYzNTey ?story_media_id=37977602551
96119563_13853387874&igsh=MWIrcjFrNHpgZXAdNA
%3030

28 dezemro

Associacdo Raizes
do Sertao

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZZh0OjEAMT
MANTESOTIyNDYzNTey ?story_media_id=37577602551
96119563_13853387874&igsh=MWIircjFrlHpaZxaaNA
%3030

21

28 dezemro

Clece Artesanato

https:/fwww.instagram.com/s/aGInaGxpZ2h0OjEAMT
MANTESOTIyNDYzNTey Pstory_media_id=37977602551
96119563_13853387874&igsh=MWIrcjFrNHpgZXAdNA
%30%3D

22

28 dezemro

Aszociagao
Mulheres de
Caldeirdo

https:/fwww.instagram.com/s/aGIinaGxpZ2 hOOJEAMT
MANTESOTIYNDYzNT oy Pstory_media_id=37977602551
96119563_13853387874 &igsh=MWIrciFrilHpgZXAdNA
%3030

23

28 dezemro

Associacdo EURECA

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZZh0OjEAMT
MANTESOTIYNDYZNTcy Pstory_media_id=37977602551
96119563_13853387874&igsh=MWIircjFrlHpaZxaaNA
%3ID%3ID

25

28 dezemro

Grupo Marques

https:/fwww.instagram.com/s/aGIinaGxpZ2 hOOJEAMT
MANTESOTIYNDYzNT oy ?story_media_id=37977602551
96119563_13853387874 &igsh=MWIrciFrilHpgZXAdNA
%30%3D

25

28 dezemro

Associacio Olhos
D'agua

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZZh0OjEAMT
MANTESOTIYNDYzNT oy ?story_media_id=37977602551
96119563_13853387874&igsh=MWIircjFrlHpaZxaaNA
%3030

26

28 dezemro

AAPI Associacio

https://www.instagiam.com/s/aGinaGrpZ2h0 OjEAMT
MANTESCTINDYzNTey Pstory media_id=37977602551
96119563 _13853387874&igsh=MWIrcFrNHpgZXAdNA

%30%3ID

27

28 dezemro

Delicias de
Mandacaru

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZZh00{EAMT
MANTESOTIyNDYzNTey *story_media_id=37977602551
96119563_13853387874&igsh=MWIrcjFrNHpgZXAANA
%3D%3ID

28

28 dezemro

Associagdo Artesdos
de Mocobeu

https:/fwww.instagram.com/s/aGInaGxpZ2 hOOJEAMT
MANTESOTIyNDYzNT oy ?story_media_id=37977602551
96119563_13853387874&igsh=MWIrcjFrNHpgZXAANA
%3D%3ID

23

28 dezemro

Aszociagad
Mulungun do Sol

https:/fwww.instagram.com/s/aGInaGxpZ2h00jEAMT
MANTESOTIyNDYzNTey ?story_media_id=37977602551
96119563_13853387874 &igsh=MWirciFrlHpgZXAdNA
%3D%3ID

28 dezemro

Grupo Guerreiras
em Ao

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZ2h00jEAMT
MANTESOTIyNDYzNTey?story_media_id=37377602551
96119563 _1385338T874&igsh=MWIirciFrlHpgZXAdNA
%30%3ID

3

28 dezemro

Grupo Encanto e
Arte

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZZh0OjEAMT
MANTESOTIYNDYzNTey ?story_media_id=37577602551
96119563 _13853387874&igsh=MWircjFrNHpgZXadNA
%30%3ID

32

28 dezemro

Grupo Maos que
Acreditam

https://www.instagram.com/s/aGInaGxpZZh00{EAMT
MANTESOTIyNDYzNTey Pstory_media_id=37977602551
96119563_13853387874&igsh=MWircjFrHpgZxAdNA
%30%3ID

CF 2.3.4 - Participacdo em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢6es

A contratada informa que, durante o trimestre, a equipe técnica do CESOL Irecé acompanhou e apoiou a participagcao de
empreendimentos em trés Feiras de Economia Solidaria, prestando suporte na organizagao, divulgagdo e comercializagdo dos
produtos, superando o indicador/meta de 1 feira para o periodo, conforme descritivo a seguir.

1. Il Feira de Artesanato de Larguinha/Central (26/10/2025)

Realizada no Povoado de Larguinha |, no municipio de Central, foi organizada pelo Grupo de Mulheres de Larguinha, com apoio do
CESOL Irecé e da comunidade local. Contou ainda com a participagdo de trés empreendimentos assistidos, fortalecendo a
articulacao territorial e a comercializagéo solidaria.

2. lll Feira de Economia Solidaria do IFBA — Campus Irecé (30/10/2025)

Promovida no ambito do Instituto Federal, reuniu diversos empreendimentos de diferentes municipios do territério, ampliando a
visibilidade dos grupos, incentivando a troca de experiéncias e promovendo a integragdo entre economia solidaria e comunidade
académica.

3. Feira da Agricultura e Economia Solidaria — FAES (28/11/2025)



Realizada em Jodo Dourado, com promocédo da gestdo municipal, contou com a participagdo de 16 empreendimentos de seis
municipios atendidos pelo CESOL Irecé. O evento consolidou-se como importante espago de geracdo de renda, valorizagdo da
agricultura familiar e fortalecimento da economia solidaria no territério.

Figura 7. Il Felra de Artesanatos de Larguinha I, no Figura 8. |l Feira de Artesanatos de Larguinha |, no
municipio de Central. municipio de Centra!

Figura 9. Ill Felra de Economia Solidiria do lnmtuto Figura 10. Il Feira de Economia Solidéria do Instituto
Federal de Educagdo, Cléncia e Tecnologia da Bahia - Federal de Educagdo, Ciéncla e Tecnologia da Bahia -
IFBA, campus Irecé. IFBA, campus Irecé,

Figura 11. Feira da Agricultura e Economia Solidiria Figura 12. Feira da Agricultura e Economia Solidaria
(FAES), no municipio de Jodo Dourado. (FAES), no municipio de Jodo Dourado.

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

Este indicador é avaliado a partir de informacgdes prestadas em relatério, com descritivo e sistematizacdo dos dados em andlise.
Nesse sentido, a contratada informa que, como resultado das agdes realizadas no trimestre, os empreendimentos da carteira ativa
registraram melhoria significativa nas vendas em comércios em geral, nas encomendas e nos mercados locais e extraterritoriais,
refletindo em aumento do faturamento mensal dos assistidos. A seguir, anexam-se as informagdes necessarias/avaliadas por EES.



NOME DO EES VALOR (RS)
ASSOCIACAD COMUNITARLA DE MULHERES EM ACAD

o . DO POVOADO DE PONTAL . RS 450,00
e
B | msemos
04 | ASSOCIACAD DE MULHERES ARTE DOURADA (AMAD) RS 968,00
o | st oo | wsssasso
06 ASSOCIACAD CENT RSEE;E:N?ENL\:::E NCIA E EXPERIENCIA RS 16.728,00
. ASSOCIACRD COM :p:gés g\ QUILOMBOLA DE RS 90,00

ASSOCIACAD REMANESCENTE QUILOMEOLA DE
o3 < SABIND o RS 10.029,00
03 GRUPO INFORIMAL MD PALETES RS 9.280,00

GRUPO INFORMAL MULHERES VITORIDSAS DA
10 MACEDANIA RS 1.608,00
11 GRUPD QUILOMBOLA ARTESAS DE LUNDUS RS 265,00
12 GRUPO R HORTALICAS RS 5.700,00
13 ASSOCIACAD DOS APICULTORES DE SALOBRO RS 2.500,00

GRUPO INFORMAL FERREIRA ARTESANATO EM
14 MADEIRA RS 3.290,00
15 GRUPO ARTESAS MALA RS 3.000,00
16 GRUPO ENCANTO E ARTE RS 1.000,00
17 GRUPO FIOS E ARTE RS 10,00
18 GRUPO MEL DA ROCA RS 950,00
19 GRUPO PRODUTOS DA TIA MARIA RS 10.880,00
20 | ASSOCIAGAO AGRICOLA UNIAD SAD BENTO RS 32.480,00
21 ESOCIACAD COMUNITARIA DE PONTA DA VARZEA RS 24.923,00
22 ASSOCIACAD CARCARA RS 16.146,05
23 P RAIZES CULTURAIS DE ARTESANATO DE LAGOA NOVA RS 4.0984,00
24 PCIACAD DOS PRODUTORES RURAIS DE CAPIM DURD RS 25.520,00
13 ASSOCIAGAD FLORES DO SEMIARIDO RS 137.872,00
6 COOPERATIVA SERRAMNA. RS 20.949,00
7 GRUPO ACAFRAD SERRAMO RS 5.797,00
28 GRUPO DELICIAS DA TATI RS 45.625,20

ClACAC COMUNITARIA DOS PEQUENOS PRODUTORES

2 Ettmms E PECUARISTAS DDQDISTRITD DE WVARIANTE RS 8.128,00
30 GRUPO INFORMAL DELICIAS DA ROSE RS 6.420,00
31 GRUPD TRES IRMAS RS 7.660,00
32 ASSOCIACAD DE SALVA VIDAS RS 301,50
33 |550CIACAD RURAL DE MULHERES DE CALDEIRAD RS 1.348,00
- IACAD REMANESCENTE_ gi :tDL:II.jCéMBO GRITO PARA A RS 10.266.50
B Ry
36 COOPERATIVA RECICLA IRECE RS 11.504,00
37 |ASSOCIACAD COMUMNITARIA NOVA ESPERANCA RS 420,00
EL] GRUPO RENOVAPET RS 17.872,00
19 ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS PEQUENOS, RS 175,00

PRODUTORES RURAIS DE CAJUEIRD




ASSOCIACAD DE MORADORES DO DISTRITO DE SANTO

a0 INACID RS 600,00
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS TRABALHADORES
a RURAIS DE MUNDUBI RS 873550
ASSOCIAGAD DE POVOS REMAMNESCENTES DE
a2 QUILOMBD DE ROSENDO E CALDEIRAO R 2.650,00
ASSOCIACAD DE MULHERES RURAIS DA VILA DE
a3 CANLIDOS RS 1.405,00
a4 ASSOCIACAD MULUNGU DO SOL RS 260,00
a5 GRUPO ROSE ARTES RS 348,00
a6 GRUFO CAATINGA FORTE RS 3.490,00
a7 APITRAM RS 4.473,00
a8 GRUPO DE MULHERES DE LARGUINHA RS 2.243,00
a9 GRUPO CANTINHO DO FUXICO RS 305,00
50 GRUPD CERAMISTAS DA PASSAGEM RS 1.320,00
ASS0CIACAD DOS TRABALHADORES DE LAGOA DO
51 PRUDENTE RS 2.100,00
52 | ASSOCIACAD COMUNITARIA DE LAGOA DO PRUDENTE RS 1.520,00
53 GRUPO DE ARTE E CULTURA RS 1.665,00
s ASSOCIACAO DE MULHERES EM AGAD DE AGUADA RS 7.739.00
NOVA
55 GRUPD GAC ECOLOGICO RS 2.465,00
56 GRUPC CANTINHO CRIATIVO RS 600,00
57 GRUPO DELICIAS DA MARINA RS 1.500,00
ASSOCIACAO DE PEQUENAS PRODUTORAS RURAIS DE
58 FAZENDA NOVA R 4.220,00
55 ASSOCIACAD COMUNITARIA DE SALOBRO RS 7.430,00
& ASSOCIACAD REMANESCENTE OQUILOMBOLA DE MATO RS 5.570,00
VERDE
61 GRUPO MULHERES DE ALTO BRANCO RS 700,00
62 GRUPO DENY E BENE RS 2.400,00
ASS0CIACAD DOS CRIADORES E PRODUTORES DA
63 TERRA DOS ARCANIOS RS 91.280,00
g4 | PSSOCIACAD DE AGRICULTORAS DO POVOADO DE RS 7.680,00
LAGES
65 GRUPO GEMILSA TEMPEROS RS 44.506,00
66 GRUPO GUERREIRAS EM ACAD RS 660,00
67 GRUPO DAW RS 10,00
- ASSOCIACAD DE MULHERES ARTESAS DE GENTIO DO RS 40,00
OURD
ASSOCIACAD DOS TRABALHADORES RURAIS DO
69 POVOMDO DE CHICAQ R 1.020,00
ASSOCIACAD DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO
70 NUCLEQ MOVA CANAA RS 18.800,00
ASSOCIACAD REMAMESCENTE DE QUILOMBEO DE
7 CALDEIRADZINHO RS 200,00
ASSOCIACAD COMUNITARIA MISTA DOS PRODUTORES
72 | RURAIS DE CALDEIRAD DOS GAMAS DE PALMEIRAS RS 14.700,00
73 ASSOCIACAD COMUNITARLA RURAL DE POCOS RS 94,00
ASSOCIACAD DE TRABALHADORES RURAIS DO
b POVOADC QUILOMBOLA DE BAIXA DA CAINANA RS 1.767,00
ASSOCIACAD COMUNITARIA VIDA NOVA DE BAIXA DAS
75 CABACAS RS 15.240,00
ASSOCIACAD REMANESCENTE QUILOMBOLA DE BAIGA
76 DE LUNDUS RS 2.100,00
77 AMAD DA DESCOBERTA RS 1.680,00
78 GRUPO ARTE E MARCENARIA RS 8,00
79 GRUPO AGRO CANAL RS 18.000,00
1] GRUPO VINAGRES LADLANE R$ 1.560,00
ASSOCIACAD QUILOMBOLA DE HORTALICAS DO
Bl CRUZEIRD RS 2.105,00
g2 GRUPO MADS QUE ACREDITAM RS 4.842,00
83 GRUPO CHACARA RECANTO RS 12.600,00
1 GRUPO HOLAMBRA PAISAGISMO RS 13.200,00
85 GRUPO FAZENDWA GAMELEIRA RS 128,00




ASSOCIACAD DE TRABALHADORES E TRABALHADORAS

B6 DE BONITD RS 6.935,00
B7 ASSOCIACAC COMUNITARIA DE BADLA DO VIGARIO RS 4.635,00
B8 ASSOCIACAD DOS TRABALHADORES DE TIBUCIOS RS 4.845,00
B9 GRUPO PRODUTOS Dy FAZENDA RS 7.000,00
S0 GRUPO MOSS0 LAR RS 40,00
a1 ASSOCIACAD CULTURAL DE BARREIROS RS 970,00
92 ASSOCIACAD QUILOMBOLA DE BARREIRINHOS RS B95,00
ASSOCIAGRO DE ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA = AAPI
9 ‘ POLO DE BARRD ALTO R$1.250,00
94 GRUPO MULHERES QUE CRIAM R& 1.700,00
95 GRUPD BIG SABOR RS 10.150,00
ASSOCIACAD DE ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA - AAPI
96 ¢ DE ACHADOD R& 4.780,00
a7 GRUFO ARTE E MIMO RS 403,00
98 ASSOCIACAD OLHOS D'AGUA fi% 6.348,00
a9 ASSOCIACAD BOA NOVA RS 515,00
100 ASSOCIACAD QUILOMBOLA DE CAFARNAUNZINHO RS 775,00
101 ASSOCIACAQ DE SALAMINHO RS 725,00
102 ASSOCIACAD DE LAGOA CLARA RS5.050,00
103 ASSOCIACAO DE POLICULTURA DE CAFARNAUM RS 1.280,00
104 GRUPO ARTES DO SERTAQ DE CAFARNALIM RS 1.965,00
105 ASSOCIACAD QUILOMBOLA DE LAPINHA RS 1.556,00
106 ASSOCIACAD DE MULUNGL DE AMERICA RS 1.340,00
107 ASSOCIACAD DE CAMPO LARGO R% 4.030,00
108 ASSOCIACAD DE BELO CAMPO, RS 375,00
TOTAL RE91%,741,25

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Trata-se de informag&o gerencial. A partir de relatério encaminhado pela contratada, relacionou-se o quantitativo em R$ de
produtos/servigos inseridos em mercado institucional/compras publicas. No decorrer do 5° trimestre, 18 (dezoito)
grupos/associagdes mantiveram o fornecimento de produtos alimenticios nos programas PAA e PNAE, conforme demonstra a
tabela a seguir.

NOME DO EES PRODUTO/SERVICO ORGAD VALOR
ASSOCIACAD COMUNITARIA
VIDA NOWA DOS COENTRO, ALFACE,
1 REMAMESCENTES PIMENTAQ, BATATADOCE | PNAE RS 15.000,00
QUILOMBOLAS DE BAIXA E BATATA INGLESA
DAS CABACAS
2 GRUPO AGROCAMAL AIRIM PMAE RS 7.200,00

ASSOCIACAD COMUNITARIA
DE MULHERES

3 AGRICULTORAS DE AVOADORE BOLD PMNAE F3 17.400,00
MUNDINHD
ASSOCIACAD DE PEQUENOS
4 | PRODUTORES RURAIS DO HORTALICAS PMAE RS 6.000,00

NUCLED DE NOVA CANAA
ASSOCIACAD DOS

5 FRODUTORES E PIMENTAQ E COENTRO PMAE R% 6.000,00
PRODUTORAS DE LAGES
ASSOCIACAD DE
TRABALHADDRES RURAIS | BOLO, AVOADOR, BELU,
| quiomsoLa o oko SEQUILHO E BOLACHA PaA R$67.720,50

PEREIRA GOMES
ASSOCIACAC AGRICOLA

7 UNIAD DE SAD BENTO TOMATE E REPOLHO PAA RS 10.850,00
ASSOCIACAO DE MULHERES -

8 FLORES 00 SEMIARIDD PAES PHAE A3 10.341,00

9 COOPERATIVA SERRANA BATATA DOCE FAM RS 1.500,00

PAD, AVOADOR, FARINHA

10| GRUPD DELICIAS DA TATI E TAPIOCA

FMAE RS 35.581,20




REnﬁf«fﬂi&?ﬂiﬁ e POLPA DE FRUTA,
11 HORTALICAS, VERDURAS, PAA RS 9.342,50
QUILOMBD GRITO PARA A LEGUMES E RAIZES
LIBERDADE
AS50CIACAD DE MULHERES FRUTAS, LEGLUMES,
12 g ACAD DE AGUADA NOVA | VERDURAS E RAIZES PHAE RS 4.845,00
ASSOCIACAD COMUNITARIA TEMPERQS, PAES,
12 DE SALOBRO VERDURAS E HORTALICAS PHAE R#2.120,00
R:;?NCEISES\?TE PAES, BOLOS, PETAS,
14 QUILOMBOLA DE MATO m.ro,z?snzno,lsggns E PNAE RS 994,50
VERDE DE CANARANA
ASSOCIACAO DE
TRABALHADORES E BOLO, VERDURA,
15 ' ' PAA RS 7.580,00
TRABALHADORAS DE HORTALICAS E FELAD ; ’
BONITA
ASSOCIACAD DE
TRABALHADORES E FELAD, HOTALICAS,
16 TRABALHADORAS DE VERDURA E RAIZES PHAE RA7.475,00
BONITA
¢ AIFIM, VERDURA,
17 ASS[?EC;:E:S .fg:f'.:ﬂgm HORTALICA, RAIZES E PNAE RS 980,00
BATATA DOCE
ASSOCIACAD DE CAMPO n
18 [ARED BOLO E PAES PNAE RS 1.850,00
TOTAL | RS 213.953,70

CF 2.3.7 - Nimero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Este indicador mede quantos EES estao efetivamente realizando atividades de comercializagdo (vendas de produtos ou servigos)
com algum tipo de apoio oferecido pelo Cesol. O indicador permite verificar o alcance e a efetividade das acbes do Cesol na
promogéo da comercializagdo, mostrando quantos empreendimentos, dentro de um periodo especifico, recebem suporte direto
para vender seus produtos ou servigos. Além disso, auxilia no monitoramento da capacidade do Cesol em estimular geragdo de
renda, ampliagdo de mercados e fortalecimento econémico dos grupos atendidos. Nesse sentido, a contratada informa por meio de
descritivo em seu relatério ter apoiado 16 EES no Espago Solidario de comercializagdo localizado no municipio de Irecé/BA,
conforme tabela a seguir.

NOME DO EES TIPO DE ESPAGO DE COMERCIALIZACAD

[

Associacio Comunitéria Rural de Pogos Espaco Solidério

2 ‘Grupo Vinagres Ladijane Espaco Solidério

3 Grupa Rose Artes Espaco Solidirio

Associacao Comunitaria dos Pequenos
4 Produtores Rurais e Pecuaristas do
Distrito de Paz de Salobro

Espaco Solidério

Associagio Comunitéria de Ponta da

5 Virzea Espaco Solidario
& Associacdo Comunitaria de Mulheres de Espaco Solidério
Mundinha P
T Grupo Caatinga Forte Espaco Solidério
8 Mulheres Vitoriosas de Macedonia Espaco Solidério
9 Grupo Renovapet Espaco Solidério
10 Grupao Fazenda Gameleira Espaco Solidério
Grupo Mulheres Artesas de Gentio do -
11 Oure - AMAGD Espaco Solidario
12 Grupo Delicias da Tati Espaco Solidério
13 Grupo Fios e Artes Espaco Solidario

Associagao dos Trabalhadores Rurais de
14 | Mandacaru e Apicultores de Mulungu do
Morro — APITRAM

Espaco Solidirio

15| Associagdo Olhos D¥agua de Cafarnaum Espaco Solidério

Associacio Comunitaria Remanescente

1
Quilombaola do Povoado de Lapinha

™

Espaco Solidério

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragcdao, cooperacdo e intercooperagdo dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdao

Este indicador contabiliza o nUumero de empreendimentos que foram efetivamente inseridos na Rede de Comercializagdo Solidaria,
cumprindo os critérios estabelecidos pelo Cesol e participando das agbes de integracdo comercial. A Rede de Comercializagéo
Solidaria tem como objetivo fortalecer os processos produtivos e ampliar as oportunidades de comercializagdo dos
empreendimentos assistidos, promovendo vendas, trocas e articulagdes.

Para integrar a Rede de Comercializagdo Solidaria do Territorio de Irecé, os empreendimentos devem atender aos seguintes



critérios obrigatdrios: Estar na carteira ativa do Cesol e constituir-se como associagéo, cooperativa ou grupo informal; Participar de
eventos de comercializagdo promovidos pelo Cesol; Ser uma organizagdo econdmica coletiva, formada por trabalhadores urbanos
e/ou rurais; Operar sob autogestdo, garantindo administragdo coletiva das atividades e dos resultados; Desenvolver agbes em
conformidade com a preservagdo ambiental; Adotar praticas de produgdo e comercializagdo alinhadas ao consumo
responsavel; Basear-se na organizagdo coletiva da produgdo, da comercializagdo ou da prestacdo de servigos; Atuar em
cooperagao com outros empreendimentos econdmicos solidarios.

Houve cumprimento integral da meta de 64 EES, comprovada através de cartas de adesdo dos empreendimentos a respectiva
rede e o regimento da mesma foram encaminhadas anexas ao 5° Relatério de Prestagdo de Contas. A seguir, relaciona-se os

empreendimentos atendidos pela rede.

NOME DO EES RESPONSAVEL PRODUTO/SERVICO
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS R —_—
1 | PRODUTORES RURAIS REMAMESCENTES ABREL NEIVA ARTESANATO
QUILOMEDLAS ZE RUFIND
2 GRUPO INFORMAL TRES IRMES. MARIA CLECE BARBOSA ARTESANATO
SANTOS
3 GRUPO VINAGRE DE MAGA LADIANE LACUANE ALYES ALIMENTAGAD
MIGLUEL
ASSOCIACAD COMUNITARIA NOVA
a MARIA DENISE BASTOS ALIMENTAGAD
ESPERANCA <
JUSCELINA FRAMCISCA
5 GRUPD INFORMAL DELICIAS DA ROSE € SOUZA ALIMENTACAD
[ GRUPO DELICIAS DA TATI TATIANE ANGELICA DE ALIMENTAGAD
P. SILVA
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DE PONTA
7 ] LUCIANA N DE SOUZA ALIMENTAGAD
DA VARZEA N
ASSOCIACAD DOS PRODUTORES RURAIS | IRLENIO QUEIROZ DE
8 DE CAPIM DURD MATOS ALIMENTACAQ
LUCYUDA P. DOS
9 GRUPO ARTE EM COURO SANTOS ARTESANATO
GRUPO INFORMAL DOCES E GELEIAS MARLA LECINHA BRITO
10 DOMNA LECINHA DA ROCHA ALIMENTACAQ
11 GRUPO CACHAGA SERRA DA ESTIVA RO”'L:f; fS'BE'RG ALIMENTAGAD
ASSOCIACAD AGRICOLA UNIAD DE SAD GENIVALDO SODRE
12 ALIMENTACAO
BENTD DOS SANTOS N
HIAGO MARQUES DOS
13 COOPERATIVA SERRANA SANTOS ALIMENTACAD
N TONA LIZA AMORINM
1 ASSOCIACAD DOS AGRICULTORES DE BARRETE BE ALIMENTACAD/ARTES
POCOES EVITA CARVALHO ANATO
ASS0CIACAD DOS TRABALHADORES
CA CRISTIAND ALVES
15 | RURAIS DE MANDACARLU E APICULTORES CHAVES ALIMENTAGAD
DE MULUNGU DO MORRD - APITRAM
16 ASSOCIACAD DE MULHERES RURAIS DA MARIA DE FATIMA | ALIMENTACAO/ARTES
VILA DE CANUDOS SOUZA DOS ANJOS ANATO
17 ASSOCIACAD REMAMESCENTE DE SEBASTIAD BOA ALIMENTACAC/ARTES
QUILOMBO DE UMBURANINHA DIONISIO | VENTURA DE SOUZA ANATO
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS EDNEUMA FRANCISCA
18 ALIMENTACAO
TRABALHADORES RURAIS DE MUNDUBI DE 50UZA N




ASSOCIACAO DE MULHERES UNIDAS DE

HiZzZiA SAMARA BRIEBA

ARTESANATO/ALIME

19 MULUNGU DO MORROD ALVES DE 50UZA NTACAO/HIGIENE
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS VALDIRENE NOVAES BE
20 | PEQUENOS PRODUTORES DE LAGOA DOS ALMEIDA ALIMENTAGROD
MENINGS
GRUPC DE ARTESAS DE MULUNGU DO IARA DA FONSECA
n VIORRD SOUZA ARTESANATO
ASSOCIACAD COMUNITARLA
2 REMANESCENTE DE QUILOMBO DE H W:g';ﬁrzﬁ E'SE"“S ARTESANATO
CALDEIRAOZINHO
MARIA APARECIDA
] GRUPO PRODUTOS DA FAZENDA ALIMENTAGRO
ALVES CAMPOS ¢
JOSE WALTER
24 GRUPO MD PALETES MEDEIRDS ARTESANATO
ASSOCIACAD DE PRODUTORES CARIVAL VASCOMCELD
25 | ORGANICOS E AGRICULTURA FAMILIAR GOMES ALIMENTACAD
26 ASSOCIACAC COMUNITARIA DE VIDA TAMIA FERRAZ DUTRA ARTESANATO
NOVA
JOCILMA BELEM DE
7 GRUPO GRANJA RECANTO MESQUITA FINTO ALIMENTACAD
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS
1] REMANESCENTES DE QUILOMBO DE AMAIDE P DE OLIVEIRA ARTESANATO
ANGICAD
MNORMA ANITA
ASSOCIACAD DE EXPERIENCIAE
L] 4 MOREIRA ALIMENTACAD
COMVIVENCIA DE GAMELEIRA VASCONCELOS
20 ASSOCIACAC DE MULHERES DE ARTE GIHANI BENICIO DA | ALIMENTACAD/ARTES
DOURADA SILVA ANATO
ASSOCIACAD DE MULHERES SANDRA SOUZA DUTRA
1 AGRICULTORAS DE DESCOBERTA RABELO ARTESANATO
ASSOCIACAD REMANESCENTE DE ECWALDO JOSE
12 QUILOMED DE BAIXA DE LUNDUS PEREIRA ARTESANATO
VILANY ROSA
EE] GRUPD HOLAMBRA PAISAGISMO MIRANDA PIRES PAISAGISMO
ASSOCIACAD DE AGRICULTORES DO FRAMCISCO CANIDE DA
" POVOADOC DE LAGES SILVA ALIMENTACAD
ASSOCIACAD DOS TRABALHADORES DA REGIANE 50USA
35 | COMUNIDADE DE LAGDA DO PRUDENTE MOAVES LEITE ALIMENTACAD
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DE LAGDA .
36 b0 PRUDENTE ROFAETE JOSE BRITO ALIMENTAGRO
ASS0CIACAD CULTURAL E BENEFICENTE SONI MENDES DE
a7 ALIMENTACAO
DE BARREIROS BRITO G
ASSOCIACAD REMANESCENTE JOSEAME MESSIAS DE
8 QUILCMBOLA DE BARREIRINHOS soUzA ALIMENTACAD
38 | GRUPD INFORMAL MULHERES GUE cRial | 1 & LD“GR‘E:::'G HES ARTESANATO
ASSOCIACAO DE APICULTORES E ALESSANDRA CAETANO y
e MELIPOMICULTORES DE CEMTRAL DOS SANTOS ALIMENTACAD
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DE MARINALVA GOMES
a CAFARNALUNZINHO DOS SANTOS ARTESANATO
ASSOCIAGAD MISTAE CULTURAL DE BELD | GEAME CARDOSO
az CAMPD DOURADE ARTESANATO
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DE GILDASIO FERREIRA
a3 ALIMENTAGAD
SALAMINHO NETO G
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS
PEQUENOS PRODUTORES RURAIS JANDIRA ARALID
4 | REMANESCENTES DE QUILOMEO DE ROCHA ALIMENTACAC
MULUNGU DE AMERICA
ASSOCIACAD REMANESCENTE DE MARIA DO SOCORRO
s QUILOMED DE LAPINHA SANTANA ALIMENTACAO
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS .
6 | ODUTORES RURALS DE UMBUZERD | ROBSONJOSE DASILVA| AL MENTACAD
CENTRO CULTURAL EDUCACIONAL E ANTOMIO BEMEDITO
a7 . ARTESANATO
DESPORTIVO ARAUNA FILHO
SIDELEI RODRIGUES
a8 GRUPO POLPA DE FRUTAS SANTANA SANTANA ALIMENTACAD
a9 GRUPO FIOS E ARTE GERSQN FERREIRA ARTESANATO
FILHO
ANA MARIA SILVA
50 GRUPO ENCANTO E ARTE NOVAES ALVES ARTESANATO
ASSOCIACAD DAS PEQUENAS DORACI PEREIRA
51 | PRODUTORAS RURAIS DE FAZENDA NOVA BOMFIM ALIMENTACAO
FRANCISCA DE CASTRO
52 GRUPO ARTE E MIMOS ARTESANATO
ALENCAR
GEMILSA ALVES DE
53 GRUPO GEMILSA TEMPEROS ALIMENTACAD
s0UZA
ELIZANIA ALVES DE
54 GRUPO MULHERES EM ACAOD MIRANDA ARTESANATO
. VERA LUCIA
55 GRUPO ARTEIRAS DE IRECE VASCONCELOS ARTESANATO
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS
PEQUENOS PRODUTORES JAKSOM BARBOSA DE
56 REMANESCENTES DE QUILOMBO DE OLIVEIRA ALIMENTACAO
VOLTA GRANDE
. ALBENICE SOUZA DE
57 GRUPO COMUNIDADE TERAPEUTICA ALIMENTACAD
QUEIROZ
GRUPO DE REISADOS QUILOMBOLAS DE | ELIETI LUCIANA DOS
58 BAIXAD DO ZE PRETQ REIS ALIMENTACAD
IOMARIA ALVES DE
59 GRUPO NARA DOCES E CONFEITARIA CARVALHO ALIMENTAGAD
60 ASSOCIACAD COMUNITARLA ALTO LIIZ PALILOD FERREIRA ALIMENTAGAD
BONITO
61 GRUPO MULHERES DE ALTO BRANCO WRADA LUELA ALVES ARTESANATO
CARNEIRD
62 ASSOCIACAD FAMILIAR REMANESCENTE | EDI CARLOS BORGES | ALIMENTACAO/ARTES

DE QUILOMBD DE GREGORIO E SILVERID

DA SILVA SOUZA

ANATO




ASSOCIACAD COMUMNITARIA DE OLHOS HARIDETE PEREIRA
&3 D'AGUA DOS SANTOS ALIMENTACAD
ROSANA MERECIANA
64 GRUPO RI HORTALIGAS D05 SANTOS ALIMENTAGAD
JOSELITO MENDES DA
65 GRUPO INFORMAL REMOVAPET - ARTESAMATO
ARTESANATOE
66 | GRUPO DE ASSISTENCIA A PESSOA IDDSA | FERNANDA MOURA ALIMENTACAC
MARIA PINHEIROS DA ALIMENTACAD E
67 | GRUPD DE MULHERES DE LARGLINHA SILVA ARTESANATO
ASSOCIACAD COMUNITARIA DE
68 PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO OZEIR MARINHO ALIMENTAGAD
DISTRITO DE VARIANTE
&9 ASSOCIACAD DE MULHERES IOVENS VALDICLEIA DA SILVA ALIMENTAGAD E
AGRICULTORES FAMILIARES MARQUES ARTESANATO
ASSOCIACAD COMUNITARIA GREICE BATISTA DOS
70 ARTESAMATO
REMAMESCENTE QUILOMBOLA DA MATA SANTOS
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS
71 AGRICULTORES E AGRICULTORAS M“gi’:ﬁ;‘jﬂ”m ALIMENTACAD
FAMILLAR DE BONITA
_ ] REMATA EISPO DOS
72 | ASSOCIACAD ADESEA BAIXA DO VIGARIO ARTESAMATO
SANTOS
73 | ASSOCIACAC COMUNITARIA DE TIBUCIOS | GEREMILDO FRANCISCO ARTESANATO
74 | GRUPO INFORMAL RECANTOS DAS ARTES G"'VAN':;::T'M nE ARTESAMATO
B MARISTELA MARTINS
75 ASSOCIAGAD DE CAMPO LARGO BOURADD ALIMENTAGAD
76 GRUPO FAMILIAR DONA CHIQUINHA EDHONE S0UZA ARTESAMATO
SANTOS
77 GRUPO BIG SABOR M'ss"“”:lf\f:mz DA ALIMENTACAD
ASSOCIACAD DE MULHERES
DILMA MENDES DOS
78 REMAMESCENTES DE QUILOMBEOD DE SANTOS ALIMENTACAD
LAGEDO DE EURIPEDES
ASSOCIACAD COMUNITARIA DE POLIANA PEREIRA
” MULHERES DE PORTAL MIRANDA ARTESANATO
. ALIMENTACAD E
80 ASSOCIACAD DE APOIO A MULHER ELIANA DA SILVA ARTESANATO
GRUPD INFORMAL CERAMISTAS DE DELTRUDES XAVIER
51 PASSAGEM DOS SANTOS ARTESANATO
FRUPO INFORMAL FERREIRA ARTESANATO | ATILA DOS SANTOS
B2 EM MADEIRA FERREIRA ARTESANATO
83 GRUPO INFORMAL NOSSO LAR ELEISSE OLIVEIRA ARTESAMATO
soUzZA
ASSOCIAGAD DE MULHERES ARTESAS DE | ELIANDRA MARTINS DE
B4 GENTIO DO OURD QUEIRDZ ARTESANATO
85 | GRUPO INFORMAL CANTINHG DO Fusico | EHEANGELA BISPO DOS ARTESANATO
SANTOS
ASSOCIACAD DE PEQUENDS PRODUTORES | REMATO BARBOSA DE
86 DE CAJUEIRD OLIVEIRA ALIMENTACAO
ASSOCIACAD DOS CRIADORES E RODRIGO NUNES DA
87 ALIMENTACAD
PRODUTORES DA TERRA DOS ARCANIOS SILVA G
GRUPO INFORMAL FRODUTOS DA TIA MARIA DE FATIRA
&8 MARIA HEMRIQUE CARVALHO ALIMENTACAO
89 GRUPO INFORMAL ARTES DO SERTAD ADEILDA RIBEIRD ARTESANATO
PEREIRA
ASS0CIACAD DE POLICULTURA DE JOSENI DOS SANTOS
90 CAFARNAUM SOUSA ALIMENTACAO
. AMNA PAULA DA SILVA
91 GRUFO INFORMAL GAC ECOLGGICO MARTING ALIMENTAGAD
MARIA DE FATIMA
92 | GRUPO INFORMAL FAMILIAR FIGUEIROU ARTESANATO
FIGUEIROU
MARIA DE FATIMA
93 GRUPO FAMILIAR SALVADOR ARTESANATO
SALVADOR
ASSOCIACAD COMUNITARIA DAS
94 | PRODUTORAS E PRODUTORES DE VARZEA | P FEF;E'?‘ BAITO ALIMENTACAD
GRANDE
ASSOCIACAD COMUNITARIA RURAL DE MARIA MADALENA
a5 POCOS ARAIIO ALIMENTACAD
GRUPO INFORMAL DELICIAS DA LUAMA MASCARANHAS
% MANDIOCA DE OLIVEIRA ALIMENTACAQ

CF 3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

Embora a contratada mencione em seu relatério trimestral a manutencdo do Fundo Rotativo Solidario, os documentos
comprobatérios atualizados ndo foram encaminhados, a saber: Ato constitutivo, ata de constituicdo do comité gestor e regimento
atualizado. Dessa forma, considera-se descumprido o indicador em analise.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

A contratada informa que foram inseridos/mantidos 64 EES nas lojas fomentadas pelo Cesol, cumprindo integralmente a meta para
o periodo. Tais espagos estao distribuidos entre o espago de comercializagdo de Economia Solidaria, stand no Mercado das Artes
- localizado no centro do municipio de Irecé -, mercados e lanchonetes da regido. Para comprovagao deste indicador, a contratada
encaminhou nos anexos de seu relatério os termos de cessédo dos EES participantes. A seguir, relacionam-se os EES envolvidos e
a respectiva loja de cesséo.



NOME DO EES LOCAL
ASSOCIACAD REMANESCENTE DE QUILOMBO
1 DE SABING SUPER MERCADO ID
2 GRUPO MEL DA ROCA FEIRAD DA VILA
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS DO
3 POVOADD QUILOMBOLA DE BAIXA DA CAINANA MERCADINHC DENILSON
4 ASSDCIACAD QUILOMBOLA DE MATO VERDE PADARLA MATO VERDE
5 GRUPO SERRA DA ESTIVA MERCADO BAHIA
5 ASSOCIACAD APDIO ﬁ:qt:émﬂ IDOSA DE BARRO FEIRA SEMANAL DE BARRO ALTO
7 GRUPO MULHERES QUE CRIAM FEIRA SEMAMAL DE BARRO ALTO
ASSOCIACAD QUILOMBOLA DE
8 CAFARNAUZINHO FEIRA SEMANAL MUNICIPAL CAFARNALIM
] ASSOCIACAD DE SALAMINHO FEIRA SEMAMNAL DE AGUADA NOWA
10 | ASSOCIACAOD AGRICOLA UNIAC DE SAD BENTO CESTAD Di ECOMOMIA
11 ASSOCIACAD MULUNGU DE AMERICA MERCADINHO SANTOS
12 ASS0CIACAD DOS PRODUTORES DO POVOADD KITANDA CERQUEIRA
DE LAGE

2 FEIRA SEMAMAL MUNICIPAL DE

13 ASS0OCIACAD DE LAPA CERCADA CAFARMALM
REDE DE DISTRIBUICAD
14 GRUPO AGRO CAMAL ENTREPOSTOFEIRA
15 GRUPO GUERREIRAS EM ACAO MERCADO MUNES
ASSOCIACAD COMUNITARIA DE MULHERES :
16 AGRICULTORAS DE MUNDINHO ESPACO SOUDARIO DO CESOL
17 GRUPO ARTE E MARCENARIA MERCADO DE ARTE
18 GRUPO GAC ECOLOGICO NUTRAFELIZ
19 GRUPO CACHACA SERRA DA ESTIVA MERCADO ESTRELA DE DAVI
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS
20 REMAMESCENTE DE QUILOMBOLAS JOSE FEIRA LNRESEU'\;-ZSSL EMJ0AD
DUNDA DA FEITOSA

21 ASSOCIACAD CENTRO DE CONVIVENCIAE ESPACO SOLIDARIO DO CESOL

EXPERIENCIA DE GAMELEIRA

22

GRUPO RENOVWAPET

MERCADD BARRETAD




FEIRA SEMANAL MUNICIPAL DE JOAD

23 GRUPD RJ HORTALICAS DOURADD
24 GRUPO INFORMAL CASA DAS ARTES MERCADO DE ARTES IRECE
25 GRUPO ARTESAS MAIA LOJA GIRASSOL
26 GRUPO ATELIE DOS CROCHES FEIRA SEMAMNAL DE AGUADA NOVA
27 ASSOCIACAD MULHERES ARTE DOURADA ESPACO SOUDARIO DO CESOL
28 GRUPO MARA DOCES E SALGADOS LANCHONETE CARVALHO
29 ASSOCIACAD COMUNITARIA DE SALOBRO PADARIAMANIA DE MANDIOCA
30 | ASSOCIAGAD OLHOS DYAGUA CAFARNALIM WATURAL HORTIFRUT! E PEIXARIA
n GRUPO MULHERES QUE ACREDITAM EENTRO DE CULTURA ESCOLA CEZAR
ZAMA
3z GRUPD GEMILSA TEMPEROS MERCADO 1l
33 GRUPD INFORMAL DELICIAS DA ROSE MERCADO LAGOA DO LEITE
3 GRUPD TRES IRMAS LOJA AXE ORI
5 GRUPD IPUPIARA CASA DA ARTE LOIA AVENIDA
36 GRUPO GRAMIA RECANTO QUITANDA BOM PRECO
37 ASSOCIACAD CULTURAL DE BARRERINHO FEIRA LIVRE SERMANAL DE BARRO ALTO
L] GRUPD HOLAMBRA PAISAGISMO MERCADD HOLAMERA PAISAGISMO LTDA
FEIRA SEMANAL MUNICIPAL DE JOAD
19 ASSOCIAGAD ESTEVINHO DOLRADD
a0 GRUPO BIG SABDR BAR E LANCHOMETE PRORROGAGAD
a1 ASSOCIACAD DE CRUZEIRO PIMENTA HORTIFRUTI
a2 | AssOC IACAC COMUNITARIA DE PONTA DA FEIRA LIVRE SEMAMAL DE BARRA DO
WARZEA MENDES
43 ARTE EM COURD LOJA ARTE EM COURD
aa COOPERATIVA SERRANA FEIRA LIVRE SEMANAL DE MINAS DO
ESPIRITO SANTO
FEIRA LIVRE SEMANAL DE MIMAS DO
a5 GRUPO INFORMAL DELICIAS DA ROSE BB RNTO
a6 GRUPO DAW IRECE BAR
47 | ASSOCIACAD COMUMITARIA NOVA ESPERANCA FEIRA LIVRE DE IBIPEBA

GRUPD GRANIA RECANTO PO HOLAMBRA

a8 PASAGISMO QUITANDA BOM PRECO
ASSOCIACAD DE MULHERES JOVENS E
49 | AGRICULTORES FAMILIARES DA COMUNIDADE LOJA CRIATIVAMENTE
QUILOMBOLA LAGOA DOS BATATAS
50 GRUPO VINAGRES LADIJANE ESPACO SOLIDARIO
51 | GRUPO MULHERES VITORIOSAS DE MACEDONIA ESPACO SOLIDARID
52 GRUPO RAIZES ARTESANAIS ESPACO SOLIDARIC
53 GRUPC DELICIAS DA TATI ESPACO SOLIDARID
ASSOCIACAD DE APICULTORES E
54 | MELIPONICULTORES DO DISTRITO DE PAZ DE ESPACO SOLIDARIO
SALOBRO
55 GRUPO ACAFRAD SERRAND ESPACO SOLIDARID
ASSOCIACAD COMUNITARIA DE MULHERES DE .
56 MUNDINHE ESPACO SOLIDARIO
ASSOCIACAD REMANESCENTE DE QUILOMED ]
57 ESPACO SOLIDARID
GRITO PARA A LIBERDADE ¢
58 | GRUPO FERREIRA ARTESANATO EM MADEIRA ESPACO SOLIDARIO
59 GRUPO FIOS E ARTES MERCADO DE ARTE
60 CASA DAS ARTES IRECE MERCADQ DE ARTE
61 GRUPO INFORMAL FAZENDA GAMELEIRA B FARMA LTDA
ASSOCIACAD DE POVOS REMANESCENTES DE
52 QUILOMBEOS DE UMBURANINHA DE DIONIZIO EOMERCIANTES DE SOUTO E SDARES
63 GRUPO INFORMAL MANDA COCADAS RESTAURANTE COMIDA CASEIRA
ASSOCIACAD FAMILIAR REMANESCENTE DE
64 | QUILOMBOS DAS COMUNIDADES DE GREGORIO MERCADINHO DOIS IRMACS
E SILVERIO
ASSOCIACAC REMANESCENTE QUILOMBOLA ;
65 POVOADD DE LAPINHA ESPACO SOLIDARIO
ASSOCIACAD DE MULHERES ARTESAS DE ¢
66 GENTIO DO GURG ESPACO SOLIDARID
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS PEQUENDS
67 PRODUTORES RURAIS E PECUARIOS DO ESPACO SOLIDARID
DISTRITO DE PAZ DE SALOBRO
68 GRUPO INFORMAL CAATINGA FORTE ESPACO SOLIDARIO




69 GRUPO INFORMAL ROSE ARTES ESPACO SOLIDARIO
70 | ASSOCIACAD COMUNITARIA RURAL DE POCOS ESPACO SOLIDARIO
n ASSOCIACAD REMAN ESCENTE QUILOMBDLADE | o oo o 10RO DOURADD
ANGICAD
72 ASSOCIACAD DE MULHERES RURAIS DA VILA DE FEIRA SEMAMNAL DE MULUNGU DO
CANUDOS MORRD
73 | ASSOCIACAD DOS TRABALHADORES DE BONITA RAIZES DO SERTAD
ASSOCIACAD COMUNITARIA VIDA NOVA DOS
74 | REMAMESCENTE QUILOMBOLA DE BAINA DAS FEIRA LIVRE JOAD DOURADO
CABACAS
ASSOCIACAD DE MULHERES DE AGRICULTORES
75 | DA DESCOBERTA E REGIOES ADIACENTE DA FEIRA LIVRE J0AD DOURADO
COMUNIDADE QUILOMBOLA
ASSOCIACAD COMUNITARLA REMANESCENTE .
76 DE QUILOMED DE BAIXA DOS LUNDUS FEIRALIVRE JDAQ DOURADD
72 GRUPC AGROCANAL INTERPOSTO ASSOCIACAD POVOS DA
MATA
78 GRUPD INFORMAL CHACARA RECANTO QUITANDA PRECO BOM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD DE
79 GRUPO MD PALETES 0AG DOURADG
GRUPO INFORMAL MULHERES VITORIOSAS DE -
20 MACEDENIA VITRIME DAS CARMES IRECEAA
81 | GRUPD QUILDMBOLA ARTESAS DE LUNDUS ESPACO SOLIDARID
ASSOCIACAD DE PEQUENOS PRODUTORES
82 RURALS DO NUCLED NOVA CANAR MERCADC SILA E QUITANDA FRUTLAR
g3 | ASSOCIACAQ DOS PRODUTORES E PRODUTORAS QUITANDA CERQUEIRA
DE LAGES
GRUPO RAIZES CULTURAIS ARTESANAIS DE
24 LAGOA NOW& SUPERMERCADO BARRETO
ASSOCIACAD DOS CRIADORES E PRODUTORES
85 DA TERRA DOS ARCANIOS MERCADD TORRA
ASSOCIACAD DOS TRABALHADORES RURAIS DO ]
86 POVOADO DE CHICAD AUITANDA DO ZE
ASSOCIACAD COMUNITARIA MISTA DOS
a7 PRODUTORES RURAIS DE CALDEIRAD DOS APIMEC
GAMAS DE PALMEIRAS
ASSOCIACAO DE MULHERES EM ACAOD DE
28 AEUADA NOVA FEIRA SEMAMAL DE AGUADA NOVA
ASSOCIACAO DE PEQUENAS PRODUTORAS
29 FEIRA SEMANAL DE PRESIDENTE DUTRA
RURAIS DE FATENDA NOVA
90 GRUPO ENCANTO E ARTE MERCADO DE ARTES DE IRECE
ASSOCIACAD DOS TRABALHADORES RURAIS DE :
91 | 1 ANDACARU E APICULTORES DE MULUNGU DO ESPACO SOLIDARID
MORRO
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS PEQUENDS
92 PRODUTORES RURAIS E PECUARISTAS DO ESPACO SOLIDARIO
DISTRITO DE VARIANTE
ASSOCIACAD FAMILIAR REMANMESCENTE DE
93 | QUILOMBO DAS COMUNIDADES DE GREGORIO MERCADINHO DOIS IRMADS
E SILVERIO
GRUPO INFORMAL MULHERES VITORIOSAS DE ;
LT MACEDONIA ESPACO SOLIDARIO
95 ASS0CIACAD DE TIRIRICA COMERCIAL DETURLIANG
95 GRUPO RECANTO DAS ARTES LOJA DO CABECA

0BS: Os termos de adesdo/concessdo estde em anexo na midia.

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Este indicador contabiliza a realizagdo de eventos voltados a promogdo do consumo responsavel, com foco na educagéo,
conscientizagdo e incentivo a praticas que valorizem escolhas mais saudaveis, sustentaveis e socialmente conscientes. A meta
estabelecida para o periodo - a realizacdo de 1 (um) evento - foi integralmente cumprida.

Como agao correspondente a meta, no dia 16 de outubro de 2025 foi realizada um seminario de Plano de Gerenciamento de
Residuos solidos (PGRS) com CH de 4h na EMBASA, atendendo a uma demanda direta das participantes. O encontro teve como

tema o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS).

Segundo relatério da contratada, a palestra foi conduzida de forma interativa e participativa, estimulando didlogo, perguntas e troca
de experiéncias entre participantes presentes. A execugao da agéo garantiu o cumprimento integral da meta. A seguir, imagens do

evento, bem como tabela descritiva.




Figura 18. Agente Socioprodutivo, Andiara Amorim,

Figura 17. Agente Socioprodutivo, Wendel Gongalves,
apresentando sobre a Politica Nacional dos Residuos  apresentando sobre a elaboragdo e trimites legais do

sélidos. PGRS.
LOCAL QUANTIDADE DE CARGA DATA DO
PESSOAS HORARIA EVENTO
. . Semindrio de Plano de
EMBASH < Tmicansegion i 33 04ah Gerenciamento de 16.10.2025

Irecé Residuos sdlidos (PGRS)

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Niamero de empreendimentos com informagées atualizadas

Ao longo do trimestre em analise, a contratada informa que atualizou as informagdes dos empreendimentos da carteira ativa. Isto
posto, ressalta que no 5° trimestre, os 80 EES tiveram as informagdes atualizadas, tais como faixa etaria, cor, escolaridade etc. A
seguir, relacionam-se em planilha os EES atendidos conforme preconiza este indicador. Meta integralmente cumprida.

TOTAL DE EMPREENDIMENTOS CADASTRADOS 80 EMPREENDIMENTOS
TOTAL DE BENEFICLARIOS B4 Pessoas
TOTAL DE HOMEMNS 264 Homens
TOTAL DE MULHERES 597 Mulheres
NAO POSSUI INTERESSE EM ACESSO A CREDITO 41 Empreendimentos




POSSUI INTERESSEM EM ACESSO A CREDITO

39 Empreendimentos

COMUMIDADES QUILOMBOLAS

14 Empreendimentos

COMUNIDADES TRADICIONAIS

66 Empreendimentos

GRUPOS INFORMAIS

39 Empreendimentos

ASSDCIACOES 39 Empreendimentos
COOPERATIVAS 2 Empreendimentos
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS 152 Pessoas
TOTAL DE PESSOAS PARDAS 460 Pessoas
TOTAL DE PESSOAS BRANCAS 117 Pessoas
TOTAL DE PESSOAS INDIGENAS 2 Pessoa

TOTAL DE PESSOAS QUE NAO INFORMARAM A COR

151 Pessoas

MEDIA DE IDADE DOS ASSESSORADOS 46 Anos
MEDIA DE RENDA MESAL DOS ASSESSORADOS R51.420,43
ESCOLARIDADE DE 1?7 GRAU COMPLETO 119 Pessoas
ESCOLARIDADE DE 12 GRAU INCOMPLETO 93 Pessoas

ESCOLARIDADE DE 22 GRAL COMPLETO

198 Pessoas

ESCOLARIDADE DE 28 GRAU INCOMPLETO 52 Pessoas
ESCOLARIDADE DE 3% GRAU COMPLETD 41 Pessoas
ESCOLARIDADE DE 37 GRAU INCOMPLETO 13 Pessoas
NAO ALFABETIZADO 1 Pessoas

ESCOLARIDADE NAD INFORMADA

335 Pessoas

NOME DO EES RESPONSAVEL
1. Grupo Margues Hiago Marques Dourada
2. Grupo Encanto e Arte Ana Maria Silva Movaes Alves
Recicla Irecé - Cooperativa de Trabalho
3. de Servigos dos Catadores e Catadoras | Gean Leno de Melo
de Materiais Reciclaveis de Irece
4. ;::s;:llva:irci!d:esmanesce nte Quilombala Clevia Rodrigues Souza
5. Grupo Informal Rose Artes Domingas Batista de Souza Gomes
6. Associacdo Mulungu do Sol Euraide Oliveira Carvalho
7. Grupa Informal Mel da Roga Florisvaldo de Souza Pereira
8. Grupo Mulheres Que Criam Gilda Rodrigues Gama
g Associacio Comunitéria dos Edineuma Francisca De Souza
' Trabalhadores Rurais de Mundubi
10 Assoriacio Comunitiria dos Pequenos | Rozania Novais De Almeida
- Produtores de Lagoa dos Meninos
11. | Grupo Atelié dos Crochés Ednaide Munes de Oliveira
Associacio Comunitiria Remanescente
12, Gilma Santana das M
de Quilombao do Povoade de Lapinha fims santana das Heves
Associacdo Mulheres Arte Dourada - . ;
13. AMAD Claudia Pereira dos Santos
14. Grupo Genilsa Temperos ‘Genilsa Alves de Souza
15. Grupo Familiar Fios e Artes lefersson Alves
16. Grupo Nara Doces e Salgados lonaria Alves Carvalho
17. Cooperativa Serrana Hiago Marques Douradao
18. P.slecllal;ao de Mulheres Flores da Josiane Messias de Souza
Semiarido
A iagdo das P Produt
18, SSDFE;ED as Fequenss Frodutoras Maria Conceigao dos Santos
Rurais de Fazenda Nova
Assoriagdo de Povos Remanescentes de -y
20. Sebastido B tura de 5
CQuilombo de Umburaninha de Dionizio ehastian Baaventura e sous
1. Grupo Informal de Artesas de Mulungu \ara da Fonseea Souza
do Marro
22, Grupo Informal Caatinga Forte landro/Alves dos Santos




Associacio dos Trabalhadores Rurais de

23. . landro Alves dos Santos
Chicio
A fagdo dos Produt ilombaol.
24, SsociRgan dos Trodutorss C!'u.l OO | Maria da Gloria dos Santos Ledo
de Cruzeiro e Comunidade Vizinha
25. | Grupo Informal Orgdnicos 1D Rosana Merenciana dos Santos
26. | Grupo Informal MD Paletes Jose Valter Medeiros
27 Grupo Granja Recanto Jacilma Belém de Mesquita Pires
28. Grupo Informal Elizarte Atelié Elisangela Silva Dourado
G Tulh WVitori di
29. fupe Au. eres vilariasas de Luciana Carvalho da Silva Gomes
Iarceddnia
30. | Grupo Mulheres em Ag3o Elizinia Alves de Miranda
31. | Associacio de Olhos D' Agua Maridete Pereira dos Santos
32. | Grupo Infarmal Renavapet Joselito Mendes da Silva
A iagdo dos Trabalhad de L . . .
33. ssoriagan dos frabailadores de Lagoa André Lucas Rodrigues Sodré
do Prudente
34. AssDc_ia;Eo Ccrnun.it.a'ria dos Agri.cuItDrEs Mauricio Souza Carneiro
e Agricultoras Familiares de Bonita
15 Associacio De Assisténcia A Pessoa Fernanda Scalabriny Moura de Araujo
°  |Idasa - Achado Polo 1 Machado
Assoriacio Comunitdria Remanescente y . N
36. Gild Fi Net
Quilombola de Salaminho iasto Ferreira Nete
37 Associagao Quilombola de Lagoa do Marlene Barboza dos Reis
Barro
A iagan G itéria de Mulh
38. SS_DCIE;ED omunitarta de Wherss em Poliana Fereira de Miranda
AgSo do Povoado de Pontal
Assoriacio Comunitéria de Apoio a : ;
39. El da 5il
Mulher de [taguacu da Bahia fana s Sz
a0, Grupo Informal Mosso Lar Elenizse Oliveira Souza
a1 Grupo Informal Cantinho do Fuxico Elizangela Bispo dos Santos
42. Grupo Infarmal Ceramistas de Passagem | Deltrude Xavier dos Santos
A . 0 itaria dos P L)
43. sspe. Lamunt a_rla oe Fequenas Gilcélio de Souza Nunes
Produtores Rurais de Eureca
aa. Grupo Raizes Cultural de Artesanato de Nitvanete Nunes Rocha Sena
Lagoa Nova
45. Grupo Acafrdo Serrano Geovando Roméo de Souza
46. Grupo Big Sabor Missiane Beatriz da Silva
a7 Grupo Dona Chiguinha Edihone Souza Santos
48. Grupo Infarmal Recanto das Artes Gilvanete Pereira de Moura
a49. Grupo Familiar Figuerou Maria de Fatima Figuerou
50, Associacdo CC!ITII:II'IILarIE -EH:I% Pequenos Daise Almeida
Pradutores Rurais de Cajueira
51 Assoriagdo dos Crla.dnres e Produtares Lailson Rocha
da Terra dos Arcanjos
A iacdo A te d ilomb . . {
52. SSDCIEF.EE ?rnanescen & de Quilambo Héverson Gueias Rodrigues
de Caldeirdozinha
53 P.SSDFIE;EO r:ie Pequenos Pm_:lutores Dailma Nunes Santos
Rurais do Nicleo Nova Canad
Associacio Comunitéria da Agricultura
54. Familiar de Mulheres da Comunidade de | Margarida Alves de Novais
Lagoa Clara
55. Associacio de Policultura de Cafarnaum | Joseni Souza Santos
56. Grupo GAC Ecoldgico Andrey Macedo de Jesus
57. | Grupo Artes do SertSo de Cafarnaum Adeilza Ribeiro Pereira
58. Associacdo Comunitéria Rural de Pogos | Maria Madalena Araujo
548. Grupo Informal Guerreiras em Aco harcia Carmo dos Santos
Associacdo de Mulh Rurais da Vil
60. ssoriagan de Muieres Rursls da Vil Maria de Fatima Souza dos Anjos
de Canudos
61. Assoriagio Camun.ltarla das Produtoras Jair Ferreira Brito Filho
e Produtores de Virzea Grande
62. Grupo Produtos da Tia Maria Maria de Fatima Henrigue Carvalho
63. Grupo Artesas Maias Eliete Lima de Almeida
64. Grupo Ferreira Artesanato em Madeira | Atila dos Santos Ferreira
65. |AssociagBo Comunitéria Nova Esperanga | Juliene Guedes de Souza




66. | Associacdo Comunitéria Ponta da Varzea | Juliana Mendes da Silva

Associacio dos Trabalhadores Rurais do
67. Povoado Quilombola de Baixa da Juscelino José da Silva
Cainana

Assoriacio Comunitéria dos Pequenos
68. Produtores Rurais Remanescente de Jandira Araljo Rocha
Quilombos do Mulungu

Associacio Comunitéria de Agricultores
69. e Agricultoras Familiares Sustentaveis Gerenildo Franciso de Oliveira
Agroecologicas do Bioma Caatinga

70. Grupo |pupiara Casa da Arte Daniel Alves Andrade

71 Grupo de Mulheres de Larguinha Maria Pinheiro da Silva

72 Grupo Familiar Delicias Marina Arlete Fernandes Oliveira

73. Grupo Cantinho Criativo Edenilza Teixeira dos Santos Silva
74. | Grupo Familiar Deny e Bene Erbene Carvalho Sodré Machada

Associacdo de Mulheres Agricultoras da
75. Descoberta e Regides Adjacentes da Sandra Souza Duarte Rabelo
Comunidade Quilombola

TE. Grupo Familia Salvador Maria Helena da Silva Salvador
Assoriagio de Trabalhadores Rurais : i m

77 M daC F. de Andrad
Quilombaolas Joda Pereira Gomes aria oa Lonceigan @ Andrace
A iacdo da Agricult Familiar do

T8, SSOCIRGA €3 Agricuiiura Famiiar ‘Geciane Oliveira Moreira

Assentamento Ingazeira

Associacio Comunitéria Mista
78, Produtores Rurais de Caldeirdo dos Arilson Pereira Mening
Gamas de Palmeiras

Assoriacio De Mulheres Artes8s De

Gentio Do Ouro - AMAGO Eliandra Martins de Queiroz

CF 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagodes atualizadas

Este indicador avalia o percentual de atualizagao das informagdes cadastrais dos beneficiarios, garantindo que os dados utilizados
pelo Cesol permanegam atualizados, consistentes e aptos a orientar 0 acompanhamento das agdes socioprodutivas. A meta
estabelecida - atualizagdo de 100% das informacdes - foi integralmente alcangada, conforme tabela a seguir.

QUANTITADE DE
NOME DO EES RESPONSAVEL MULHER | HOMEM
BENEFICIARIOS (AS)
Hi; i
1. | Grupo Margues 1250 Marques o4 oz 02

Dowrado

2. | Grupo Encanto e Arte Ana Maria Silva 03 o2 01
Naowvaes Alves

Reciclz Irecé — Cooperativa

de Trabalho de Servi d
e Trabalho de Servicos dos | -

3. |Cstadores e Catadoras de 03 o1 oz
. il Melo
Materiais Recicldveis de
Irecé
Associagdo Remanescente | Clevia Rodrigues
a. Quilombaola de Salva Vidas | Souza o7 . 02
Domi Batist;
5. | Grupo Informal Rose Artes omingas Batista o4 03 01
de Souza Gomes
Euraide Clivei
6. |Assoriacio Mulungudo Sol |00 o VeI 07 o7 o0

Carvalho

Florisvaldo d
7. | Grupo Informal Mel da Roga orisvE D_ N 03 oo 03
Souza Pereira

Gilda Rodrigues

8. Grupo Mulheres Cue Criam 05 04 o1
Gama
o L Edineuma
Assoriagdo Comunitaria dos :
X Francisca De
9. | Trabalhadores Rurais de Saur 05 05 oo

Mundubi

Associacdo Comunitéria dos | Rozénia Novais De
10. | Pequenos Produtores de Almeida 16 10 0B
Lagoa dos Meninos

Ednaide Munes de

11. | Grupo Atelié dos Crochés Olivaira

Associago Comunitaria Gilma Santana das
12. | Remanescente de Quilombo 12 [ul:} 03

R Neves
do Povoado de Lapinha




Associacdo Mulheres Arte

Claudia Pereira

3. Dourada - AMAD dos Santos = 17 oo
Genilsa Al d
14. | Grupo Genilsa Temperos eniisa Alves de 03 03 oo
Souza
15. | Grupo Familiar Fios e Artes | Jefersson Alves 03 a2 01
16. Grupo Nara Doces e lonaria Alves 04 03 01
Salgados Camvalho
Hi; M
17. | Cooperativa Serrana 12g0 Viargues o7 o4 03
Dourado
18. Associagdo dell':ﬂ!.llheres Josiane Messias de 13 13 13
Flares do Semiarido Souza
Associacdo das Pequenas . .
Lt C
15, | Produtaras Rurais de ar's Faneslan 13 13 13
dos Santos
Fazenda Mava
A iacdo de P
Remanescentesde | |SebestiSo
20. B 't d 18 12 06
Quilomba de Umburaninha |- oo oo e
. Souza
de Dignizio
1. Grupo Informal de Artes3s lara da Fonseca 03 03 o0
de Mulungu do Morra Souza
72. Grupo Infarmal Caatinga landro Alves dos 07 02 o5
Forte Santos
Associagdo dos
landro Al d
23. | Trabalhadores Ruraisde [ o oo 04 03 01
;o Santos
Chicio
Assoriagdo dos Produtores . :
M da Gl
24. | Quilombaola de Cruzeiro e doas”;an?us Lo:;u 15 o7 08
Comunidade Vizinha
. Rosana
2s. JGDr upa Informal Orgdnicas |\ o nciana dos 03 a2 01
Santos
J Valt
26. | Grupo Infarmal MD Paletes [0 oo 03 02 01
Medeiros
Jacil Belém d
27. | Grupo Granja Recanto act mal ..Em N 04 o] oo
Mezquita Pires
Grupo Informal Elizarte Elisangela Silva
28, . 03 02 01
Atelig Dourado
Grupo Mulheres Vitoriosas | Luciana Carvalho
29. L . 06 06 oo
de Marcedinia da Silva Gomes
Elizania Alves de
30. |G Ml g 12 12 oo
rupo Mulheres em Agdo Miranda
31, | Associacio dos ﬁndrle Lucas ) 16 06 10
Trabalhadores de Lagoa do | Rodrigues Sodré
Prudente
Joselito Mend
32. | Grupo Informal Renovapet Dse.l © Mendes 04 03 01
da Silva
" Maridete Perei
33. | Associacio de Olhos D'Agua | o oore LerElnd 1 06 05
dos Santos
Associacan Comunitiria dos Mauricio Souzs
34. | Agricultores e Agricultoras . 12 05 o7
o . Cameiro
Familizres de Bonita
Associacan De Assisténcia A ;zln:;r?: Moura
35. | Pessoa |dosa - Achado Polo ) ¥ 22 150 03
1 de Araujo
Machado
Associacao Comunitaria S .
Gild Fi
36. | Remanescente Quilombola Hdasia rerrairs £l 17 19
. Neto
de Salaminho
Assoriacio Quilombolade | Marlene Barboza
3r. 15 10 05
Lagoa do Barro dos Reis
Associacao Comunitiria de Poliana Persirs de
3B. | Mulheres em Agdo do Mirand 14 14 oo
Povoado de Fontal Iranda
Associacio Comunitiria de
39. | Apoio a Mulher de Itaguagu | Eliana da Silva 15 15 (4]
da Bahia
Elenisse Olivei
40. | Grupeo Informal Nosso Lar enisse Llveira 03 03 03
Souza
aL Gru_po Informal Cantinho do | Elizangela Bispo 05 04 o1
Fuxico dos Santos
a2. Grupo Informal Ceramistas | Deltrude Xavier s 04 01
de Passagem dos Santos
Assoc. Comunitaria dos ——
Gilcélio de 5o
43. | Peguenos Produtores Rurais fieelio de souzs 37 a7 30
Nunes
de Eureca
Grupo Raizes Cultural de Milvanete Nunes
a4. 04 o4 oo
Artesanato de Lagoa Nova Rocha Sena
G do Rom3
45. | Grupo Acafrao Serrano SOVENCo Remao 03 o1 02
de Souza
. Missiane Beatriz
d6. | Grupo Big Sabor da silva 03 (o] 01
47. | Grupe Dona Chiguinha Eckiore: Soliza 03 02 01
Santos
8. Grupo Infarmal Recanto das | Gilvanete Pereira a3 a1 oz

Artes

de Moura




Maria de Fatima

49. | Grupo Familiar Figuerou ~ 03 02 01
Figuerou
Associacio Comunitéria dos
50. | Peguenos Produtores Rurais | Daise Almeida 12 12 oo
de Cajueiro
Associacdo dos Criadores e
51. | Produtores da Terra dos Lailson Rocha 17 oo 17
Arcanjos
Associacdo Remanescente Hé Guei
52. | de Quilomba de R:;:“S:s el 0s 03 02
Caldeirdozinho B!
Associacdo de Pequenos N
53. | Produtores Rurais do Dailma Nunes 29 18 11
» - Santos
Mucleo Mova Canad
Associacio Comunitaria da
Apgricultura Familiar de Margarida Alves
54. 23 23 o0
Mulheres da Comunidade de Novais
de Lagoa Clara
55 Associacio de Policultura de | Joseni Souza 12 06 06
Cafarnaum Santos
And Macedo
56. | Grupo GAC Ecoldgico narey iMace 06 03 03
de Jesus
57. Grupo Artes do Sertdo de Adei!za Ribeira 1 o7 04
Cafamaum Pereira
58, Associacdo Comunitaria Marl..i Madalena 2% 19 o7
Rural de Pogos Araujo
5. Grupo_lnfarmal Guerreiras. | Marcia Carma dos 10 09 01
em Acio Santos
Associacdo de Mulheres Maria de Fatima
60. 1] [ak:3 oo
Rurais da Vila de Canudos Souza dos Anjos
Associagio Comunitaria das Jair Ferreira Brito
61. | Produtoras e Produtores de | 40 25 15
: Filhio
Varzea Grande
2. Gru|-10 Produtos da Tia Marl.-a de Fatima 0 02 01
Maria Henrigue Carvalho
Eliete Lima d.
63. | Grupo Artesds Maias |61 Lima de 03 02 01
Almeida
6. Grupo FEI'.rEI ra Artesanato | Atila t_:los Santos 03 01 02
em Madeira Ferreira
65. Associagdo Comunitaria Juliene Guedes de 30 16 19
Mova Esperanga Souza
6. ﬂSSD{IEl;EDlCOITILII'IILarIE JI:I|I-aI'Ia Mendes da 10 a9 o1
Ponta da Varzea Silva
Associacdo dos
67. i 5 o4 03 o1
Trabalhadores Rurais do fuseeling Jose da
Povoado Quilombola de Silva
Baixa da Cainana
Assoriacio Comunitéria dos
68. Pequenos Produtores Rurais | Jandira Aradjo 15 16 o0
Remanescente de Racha
Quilombos do Mulungu
Associagio Comunitéria de
Agricultores e Agricultoras . :
69. | Familiares Sustentaveis Gerenildo Franciso a2 23 19
L R de Oliveira
Agroecologicas do Bioma
Caatinga
; Daniel Alves
70. | Grupo |pupiara Casa da Arte Andrade 05 o1 [
. Grupcf de Mulheres de h-_13r|a Finheiro da 09 09 o0
Larguinha Silva
72, Gru|_:o Familiar Delicias .lkr_letu_e Fernandes o o1 03
Marina Oliveira
Edenilza Teixeil
73. | Grups Cantinho Cristivo eniiza TExelra 04 o4 oo
dos Santos Silva
- Erbene Carvalho
74. | Grupo Familiar Deny e Bene Sadré Machado 03 ol 02
Associagdo de Mulheres
5. ﬂgrlcql_tcras t_:la Descoberta | Sandra Souza 14 14 o0
e Regides Adjacentes da Duarte Rabelo
Comunidade Quilombela
Maria Hel, i
76. | Grupo Familia Salvadar haria elend oa 03 02 01
Silva Salvador
A iagdo d
TSS::::;;D N Rurai Maria da
7. | [rapalhadares hurals Conceigan F. de 25 04 22
CQuilombalas Jodo Pereira
Andrade
Gomes
Associagao da Agricultura . L
G ol
78. | Familiar do Assentamento EEIE.nE elrE 12 10 02
s Moreira
Ingazeira
Associacio Comunitéria
Mista Produtores Rurais de | Arilson Pereira
™ Caldeirdo dos Gamas de Menino 24 u 13
Palmeiras
Associagio De Mulheres - .
80. | Artesas De Gentio Do Qurp | £ 2nare Martins 15 15 00

- AMAGD

de Queiroz

CF 4.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES




Este indicador ndo se aplica ao trimestre em andlise.

CF 4.3.2 - Diagnéstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.
CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente.

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Este indicador mede as agdes do Cesol Irecé voltadas ao fortalecimento e fomento da politica publica municipal em economia

solidaria, evidenciando o papel do centro ndo apenas na assisténcia técnica, mas também na articulagao institucional e no
desenvolvimento de iniciativas estratégicas para o territorio.

Durante o periodo, a contratada informa ter realizado as atividades descritas a seguir:

1. Articulacdo Institucional — Uibai (28/10/2025)

A articulagéo iniciou-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, culminando em reunido na sede do CESOL
para apresentagéo do funcionamento do Centro Publico e seus fundamentos legais. Posteriormente, foi realizada visita técnica ao

municipio, com reunido no gabinete da Prefeita Aidinha Levi, ampliando o didlogo sobre cooperagdo institucional e apoio a
empreendimentos locais, incluindo visitas a quatro iniciativas produtivas em expanséo.

2. Participagdo na Feira da Agricultura e Economia Solidaria — Jodo Dourado (18/10 e 13/11/2025)

Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura, o CESOL participou da feira como estratégia de valorizagédo da produgéo
artesanal e fortalecimento da economia solidaria. A presenga institucional contribuiu para consolidar vinculos com a gestdo
municipal e ampliar a visibilidade dos empreendimentos atendidos.

3. Articulagdo Territorial — Xique-Xique (04/12/2025)

Foi realizada reunido institucional na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com entrega de oficios e apresentagdo do Projeto de
Gestdo de Residuos Sdlidos. A agenda reforcou a economia solidaria como politica publica transversal, voltada a geragédo de
renda, inclusdo socioprodutiva e fortalecimento socioambiental, estabelecendo bases para futuras parcerias no municipio.

Meta pactuada cumprida integralmente.

Flgura 19. Reunife Institucional realizada com a Prefeita do
miuniciplo de Ulbai, Aldinha Levi, juntamente com a Secretéria
resgonsdvel pela Secretaria Municipal do Deservelvmento
Econémico, Marlete Bastos.

Flgura 21. Reunldo insttuconal realizada na Secretaria Municipal de Melo Ambiente de Xique-Xigue,
com a presengado Diretor de Meio Amblente, Roberto Riveling, & do Secretdrio Municipal, Eliecy Tarrdo.

CF 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

A contratada informa que realizou atividade formativa sobre economia solidaria para estudantes e professores do Ensino Médio,
ministrada por Isabel Salviano, coordenadora do CESOL Irecé. A palestra apresentou os fundamentos, principios e agdes da
politica publica nos ambitos municipal, territorial, estadual e nacional, destacando a economia solidaria como modelo baseado na

cooperagao, na atuacgao coletiva e na geracdo de renda com justica social. A seguir, registros de imagens e quantitativo dos
participantes envolvidos na atividade.



f' .. gy
Figura 22. Evento formativo realizado no Colégio Estadual Flgura 23. Evento formativo realizado no Colégio
Profesasor Jorge Rodrigues com o tema “A economla Estadual Profesasor lorge Rodrigues com o tema "A

solidaria como forma de melhoria de vida". economia solidaria como forma de melhoria de vida".
LOCAL QUANTIDADE DE CARGA TEMA DATADO
PESSOAS HORARIA EVENTO
Colegio Estaslual Profesior 56 04 A economia solld_ana camo 23.10.2025
Jorge Rodrigues - Irece forma de melhoria de vida

Meta pactuada integralmente cumprida.

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF 5.4.1 - Qualificagdo da equipe do CESOL

Este indicador avalia o percentual de qualificacdo da equipe do CESOL. Dessa forma, conforme relatério e comprovagdes por
meio de certificados, a contratada informa que foi realizada formagao interna na sede do CESOL Territério Irecé, com foco no
SIPAF (Selo de Identificagdo da Participagdo da Agricultura Familiar) e no SIM (Servigo de Inspecdo Municipal). A capacitagéo foi
ministrada por Perla Viana e Alex Cavalcante, do CDS — Consorcio Publico de Desenvolvimento Sustentavel do Territério de Irecé.

A atividade abordou os procedimentos de obtengdo dos selos, requisitos legais, adequac¢des sanitarias e possibilidades de
comercializagéo, incluindo orientagdes sobre cadastro junto a SDR/BA e exigéncias municipais para produtos de origem animal.

Meta integralmente cumprida pela contratada. A seguir, imagens do evento formativo.

L 13 S S T
Figura 24. Equipe Técnica do CESOL Irecé durante a Figura 25. Equipe Técnica do CESOL Irecé durante a
atividade para Qualificagdo da Equipe com os atividade para Qualificagdo da Equipe com 05

colaboradores do CDS - lrecé. colaboradores do CDS - Irecé.

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagao em Residuos Sélidos

CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos soélidos

Este indicador refere-se a oferta de assisténcia técnica pelo Cesol a empreendimentos que atuam com residuos sélidos, com foco
no fortalecimento organizacional, produtivo e estrutural desses grupos. A meta prevista - a realizagdo de pelo menos uma agédo de
assisténcia técnica - foi integralmente cumprida.

A contratada informa que, no trimestre, o CESOL Territério de Irecé realizou visita técnica a Associacdo Carcara, com foco no
fortalecimento do trabalho coletivo e na articulagdo de parcerias socioambientais. Foi promovida aproximagdo com o Senac
Unidade Irecé, visando a destinagdo adequada de residuos e a adesdo a projetos como Castrampinhas e Lacre do Bem,
ampliando o impacto ambiental e social da associagdo. Conforme relatério, a Associagdo Carcara comercializou volumes
expressivos de reciclaveis, com destaque para papeldo (5.192 kg) e papel (3.236 kg), além de plasticos, aluminio e sucata de ferro.
A seguir, imagens da visita técnica prestada.



CF 6.2.1 - Acoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Este indicador refere-se as agdes desenvolvidas pelo Cesol para estimular a coleta seletiva e a gestdo sustentavel de residuos
solidos nos municipios atendidos, promovendo inclusdo socioprodutiva, educagao ambiental e fortalecimento da economia
solidaria. A meta prevista — duas agdes de fomento para coleta seletiva - foi integralmente cumprida, por meio de agdes nos
municipios de Lapao e Xique-Xique, conforme descritivo a seguir encaminhado em relatério da contratada.

12 Acdo — Lapéo (27/11 e 10/12/2025)

Foi realizada reunido institucional com o Secretario Municipal de Meio Ambiente, Orestes Menezes, para discutir a problematica
dos residuos sélidos e a situagdo dos catadores que atuam no lixdo municipal. Identificou-se a inexisténcia do Conselho e do
Fundo Municipal de Meio Ambiente, limitando a captagéo de recursos e a estruturagdo de politicas publicas.

Como desdobramento, houve visita técnica ao lixdo, com escuta qualificada dos catadores, constatando condigdes extremamente
precarias de trabalho. O CESOL comprometeu-se a articular reunido ampliada com o Consorcio Publico de Desenvolvimento
Sustentavel do Territério de Irecé e a gestdo municipal, visando a inclusdo socioprodutiva e a organizagdo coletiva dos
trabalhadores.

22 Acao — Xique-Xique (04/12/2025)

Foi realizada reunido na Secretaria Municipal de Meio Ambiente com o Secretario Eliecy Tarrdo e o Diretor Roberto Rivelino, com
foco no fortalecimento da coleta seletiva e na organizagao dos catadores informais.

Identificou-se a existéncia da cooperativa Cooperxique, porém com baixa articulacdo institucional, além da inoperancia do
Conselho e do Fundo Municipal de Meio Ambiente. O CESOL colocou-se a disposicdo para promover agdes de educagio
ambiental e inclusdo produtiva, reforcando as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sdlidos quanto a priorizagdo dos
catadores na gestéo de residuos solidos.

CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos soélidos no territério

Este indicador refere-se a construgao e fortalecimento de redes de empreendimentos econémicos solidarios (EES) que atuam com
residuos solidos, promovendo integragdo, cooperagdo e compartiihamento de boas praticas no territério. Trata-se de informagao
gerencial, sendo necessario descritivo em relatério trimestral de prestacdo de contas, o qual foi realizado pela OS.

A contratada informa que, no municipio de Irecé, a Prefeitura, em parceria com o IFBA e os catadores locais, tem desenvolvido
acles para reorganizar o trabalho de limpeza e reciclagem, com os objetivos de manutencéo de uma cidade limpa e sustentavel;
fortalecimento das oportunidades de geragdo de renda e melhorias de vida para os catadores; criacdo de uma rede estruturada de
EES que atue de forma cooperativa com residuos soélidos; servir como referéncia para outros municipios, estimulando a replicagéo
de praticas de economia solidaria e sustentabilidade ambiental. A iniciativa ainda esta em desenvolvimento.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

Este indicador refere-se a realizagdo de orientagdes e ag¢des voltadas para o acesso de empreendimentos econdmicos solidarios
(EES) a programas de microcrédito, fortalecendo negdcios locais, promovendo inclusdo financeira e contribuindo para o
desenvolvimento econémico do territério. A meta prevista - orientar 16 empreendimentos - foi integralmente cumprida.

Conforme relatorio, a contratada informa que durante o 5° trimestre, os seguintes EES foram orientados:

Nome do Empreendimento Quantidade de membros Municipio
Grupo Genilsa Temperos 03 Irecé
Grupo Big S5abor 03 Irecé
Grupo Familiar Deny e Bene 03 Uibai
Grupo Cantinho Criativo 04 Lapdo
Grupo Familiar Delicias Marina 04 Lapdo
Associacdo Agricola Unido de S3o Bento 18 Barra do Mendes
Grupo lpupiara Casa da Arte 05 Ipupiara
Associacdo Comunitaria de Salobro 11 Canarana
Associacdo de Campo Largo 25 América Dourada
AssoFiaqﬁo c!os Pequenos Pr?dutores 29 Itaguacu
Rurais do Nucleo Nova Canad
Asslociac;ﬁo doiTrabthadores Rurais 26 Itaguacu
Quilombola Jodo Pereira Gomes
:;i(;calzgoaged&sg:;odutores (as) do 20 Itaguacu
Grupo Holambra Paisagismo 03 Jodo Dourado
f,;::;g:::;heres Vitoriosas da o7 Jodio Dourado
Grupo Quilombola Artesas de Lundus 03 lodo Dourado

Grupo Chacara Recanto 04 Jodo Dourado




CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Trata-se de Informagdo Gerencial (IG). Dessa forma, a contratada informa que, durante o trimestre, apds orientacdo e analise de
perfil, empreendimentos aptos foram encaminhados a instituigdes de microcrédito parceiras.

Nesse contexto, o CESOL Irecé articulou, junto ao CrediBahia, o encaminhamento da Associacdo Comunitaria de Mulheres
Agricultoras de Mudinho (Itaguagu), representada por Jodo Pereira de Souza, para acesso a linha de crédito. O empreendedor
recebeu orientagdes sobre documentacao, valores financiaveis, juros e formas de pagamento.

O crédito pleiteado destina-se a aquisicdo de maquinario, como amassadeira industrial, € melhorias estruturais, visando ampliar a
capacidade produtiva e otimizar a fabricagao de produtos derivados da mandioca, como avoador, bolos e paes.

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento IG)

Este indicador verifica a quantidade de Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) que efetivamente acessaram microcrédito,
considerando uma meta condicionada ao empreendimento. O atendimento € comprovado mediante a confirmagédo do acesso aos
recursos financeiros por parte dos empreendimentos. A seguir, relacionam-se as informagdes das EES que acessaram o
microcrédito, conforme relatério da contratada.

NUMERO DE PESSOAS NOME DO AGENTE
ozl 220 ENVOLVIDAS DATA FINANCEIRO

1 AssociagBo Remanescante 17 29.12.2025 | Banco do Nordeste
Quilombola de Lundus

2 | Associasdo Quilombola de Lapinha 16 03.12.2025 | Banco do Nordeste
de América Dourada

3 Associagio Remanescente 22 15.12.2025 | Banco do Nordeste

Quilombola de Mata do Milho "

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo gerenciamento do
servico da assisténcia; que a Contratada respondeu pelas obrigacdes, despesas e encargos na forma da legislagdo em vigor;
efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com
as modalidades pactuadas.

CG 1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do
valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagdo Social tem seguido o regulamento de compras.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Verifica-se que a Organizagéo Social realizou, conforme a previsédo do edital, contratacdo de profissional que atendesse ao quadro
de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execug¢do dessas
fungdes.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagéo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagcdo de profissional que atendesse ao quadro
de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugédo dessas
fungoes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestagcdo de Contas orientado pela Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagédo, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as devidas
consideragdes.



CG 3.2.1 - Manifestacdo dos Conselhos da OS
Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve registrado manifestacao de 6rgédo de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagcao

A contratada realizou a pesquisa de satisfagdo prevista para o 5° trimestre, ouvindo os Empreendimentos atendidos pelo Cesol
Irecé. Os participantes avaliaram principalmente o atendimento, a equipe técnica, o marketing e o apoio a comercializago.

30
20
13 — —

GOtimo Bom  Regular  Ruim
L Como este
empreendimento avalia
a assessoria do Centra 74 26 1} 0
Piblico de Economia
Solidaria CESOL

Figura 39. Grafico da avaliagido dos EES quanto a assessoria prestada pelo Centro Pablico.

O Trabalho de criagdo e marketing do
CESOL tem contribuido com este
Empreendimento?

& Sim

= Nio

Em andamento

Figura 40. Grifico de avaliacio quanto aos servigoes de Marketing e Comunicagio.

Considerando os trabalhos de assessoria (visitas, contatos,
monitoramento, orientagdes, cursos, apoios, etc), como vocé avalia a
equipe do CESOL Irecé

W Coordenagdo Geral
® Coordenador Administrativo &0

Coordenador Intitucional

W Agentes Socioprodutivos
W Vendedaor Interno (koja)
Vendedor Externo [inser;iuj
W Apoio Mutricional
B Apoio de Marketing L IJ B a

Otimo Bom Regular  Ruim Nio aplica

W Coordenacdo Geral 45 47 ] il 2
B Coordenador Administrativo 38 55 2 0 5

Coordenador Intitucional 35 48 1 0 16
W Agentes Socioprodutivos 75 25 il il 0
B Vendedor Interno (loja) 34 38 7 1 20

Vendedor Externo (insergdo) 34 36 6 1 23
W Apoio Nutricional 34 37 1 0 28

Figura 41. Grafico de avaliagao quanto aos servigos oferecidos referentes a equipe técnica.
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Figura 42. Grafico de avaliagdo dos EES no tocante aos avangos apresentados a partir da asisténcia técnica
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Figura 43. Grafico de avaliagao dos EES gquanto a contribuicao do CESOL na comercializagao dos produtos.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Tabdla 02 - Resumo das Movimentagoes Financsiras do Perodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD Dnm.u]gar{:l.m BX{CLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
(Banco Brasil, Ag. 3457-6, Conta Corrente 84037-8 SOCIA
i.Ag = ) {Banco Brasil, Ag. 3457-6, Conta Corrente 84038-5)
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRD DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDG ANANCEIRO DO PERICDO
S=ldo Frnanceio do Perbdo Anteror (e} 204364, Saldo Fnanceiro do Pedodo Anterior (j) 3B.737,.80
Totd de entradas () 597.878,40 Totzl de entradz () 427,75
Transkerénca dz (bntz Repass Fnanceio pars
Repase do Gntratode Gestdo do Perbdo - Qisteio SE0,000,00 (bntz Bancare Exchusive pae Provebes 17.144,31
Trabalhstas & Socias (m)
Repase do Chntrata de Gest3o do Perbdo - 0,00 Resubado de Apicazfies Franceres 1.691,64
Investimento
Resuhtado de Aplc aglies Rnanceiras 11.%55,01 Transkerénci para conta bancaria n*B4037-8 -23.063,70
Repase do ntrato de Gestdo - Pedodos Anterores 0,00
Transferénciz d= (bnta Bencaiz Bxchsia pars
Provsies Trabzhiza = Soces 1714431
Repase do ntrato de Gestdo - OPME(apenss 0,00
Outrzs Recetas (transfedince da conta banc &z
nPEA0IEE) 23.063.,70
TOTAL DE REOLRSCS DISPONIVELS NO PERIODO TOTAL DE RECIRS0S DISPONIVELS HO
(e+f) 80224324 i000 (i) 31.510,05
Totd desaid= (g) 282754, 61 Totzl de sadzs (n) 5.773,01
Despess de Qusten 282794, 61 Despesas Encamos Trebahist @ Socsis 5.773,01
Despess Pegas do Perbdo 282, 74,61 Despesas Pagas do Perbdo 577301
Despess Pagas de Perbdos Anterres 0,00 Despesas Pagas de Perbdos Antesores 0,00
Des de Tvestimento 0,00 'a'siel'en:s pars (bntz Bancae Repess 0,00
Financeino
Despesss Pegas do Perndo 0,00
Despess Pagas de Pertdos Anterores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO [+ Fg) R$519.448,73 TOTAL DO SALDONO PERIODO (+n) R$45.737,04
DEMONST RATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARLA REPASSE DEMONETRAITVO DO SALDD D, CONTA BANCARLA PROVISCES
HNAMCEIRO TRABAIHISTAS E SOCIAS
Seo Atedem (nta (brente 0,00 Sado Ausl em (nta rents 0,00
Sedo Atuslde Aplcacio Fnanceis S15.445,73 Sado &usl de ApicacSo Fnanceis 45,151,584
TOTAL DOSALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$519.445,73 TOTAL DO SALDO DA OONTA BANCARIA () R$45.161,84
SAIDD GERAL DO CONTRATO DE GESTAD: CONTA REPASSE ANANCHRO + CONTA BXOUSTUA PARA PROVISCES R% 564.610,57
COMNCILIACAD CONTA BANCARTA REPASSE CONCILLACAD CONTA BAMNCARLA
FINANCEIRO EXOLLEIVA PARA PROVISOES
(erfg)-()=0 LI TRABA HISTAS E SOCLAIS LI
(frhn)-(pl=0

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARLA EXCLUSIVA,

SALDO DA CONTA BANCARTA REPASSE FINANCEIRO T A e el T eire e W XorEs

Totd do Sato no Periodo e+ f-g) RE51944872 Totzl do Sddo no Periodo (j+hn) R$45.737,04
Despesz 2 Paga (h) 0,00 Despesas 2 Pagar (a)) 0,00
Despesss 3 Pagar - Qisteio 0,00 Despesas = Pagar 0,00
Despesss 3 Paga - Investimento 0,00

SALDO REMANESCENTE [+ -g) - (h) RS515.448,73 SALDO REMANESCEITE (j+Fn) - (3) RS 45.737,04

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatorio apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referentes ao final do trimestre anterior e da conta bancaria foram apurados com base nos extratos bancarios
apresentados pela Contratada;

Nota 3: Apresenta saldo remanescente do 4° trimestre.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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Tabula 03 - Dumomstrative Sintdtice de Receilas o Despesas do Paeriedo

CONTA BAMNCARIA REPASSE FINANCEIRO (Bancs Brasi, Ag. 3457 6, Conta corrents 84037 &)

[ 5 trimwstre | TOTAL FERIOBD |
1. Recaitas s il an e ita s
o calbigas e bsid ax
11
1.1 S80.000.04 S&0.000,00
1.1.2 0,00 0,00
1.1.3 204 364,94 204,364,494
B3 368,04 TEA. 6,09
1.
1.2 11.959,01 11.959,41
1.2.2 rara a conta exhisiva Prowsdes Trabalows @ Socas 17,144,351 17.144.51
1.2.3 ncdesa wachusiva nPE4038.6) 23.065.70 23.063.70
Subtotal {Oulr o Recaitas) 17 . 878,40 17.86786.40
Total Geral dos Recwilas BOZ. 243,34 W02, 335,59
> Ted TOTAL DO
2. Dempusas de Custeio 57 Trimestre PERIODO
[ Cuspuzas Pagas | Duspusas Pagas
F G s Fham e
2. &0.558.16 &0.558,16
2.1.2 16.754,05 16,754,085
213 T sms @ Sacas a
2.1.4 G Puasaad 12.709.09
Paccwar som Hus i e s ) 119.021,30
2.2 Surwma de Tarcamas 98.408,54 98,508,549
{B) Subltotal (Servicos du Terceros) 08.408,54 UE.JOE 53
2.3 Dusgesas Geas &1.751.94 &1.751,94
(€} Sualebarbial | D g i Gaor a ) BL.TS1, 94 B1.751,%4
2.4 Dusgasas com Manulencio 0,00 0,00
() Sublotal (Manulbsngase) (AT T
2.5 Tributos 361285 361283
{E) Suistotal (Tributos) J.B12, 53 ENT TN ]
26 Servgas Comparidhadas 0,04 0,00
(F) Subtotal (Servicos Compartihados) OO0 woo
Total Gural das Duspesas com Custen B2 04,61 W2 04 BL
= I 5% Trimuslre [ ToTaL PERICOD
- D dhie bl imaen b [ Cespuzas Pages | Dumpusas Pagas
3.1 Aquisicio de Bans Permananios 0,00 0,00
Total Geral dos Despesas de Lrvesbimsnto 0, 00 o0
Total Gural de Duspusas (Cust i | bnw s bimen bo) 282.704,61 T2 04,61

COMIA BAMCA RIA EXCLUSIV A PA RA PROVISOES TRABALHEISTAS E SOCIAR (Banco Brasil Ag. 34576, Conta Corrents S40358-6)

[ 5 irmmstre | TOTAL FERIODD
L. Mastailas Ogara i nais Ruewil ax Racwilas
Vi ik % Maeabidas [ 1)

17.144,31
1,601,464

o

55.737.80
7487375

I 5% Trimsasbrs [ TorTAaL PERICOD

2. Duspesas Duspesas Pagas
Duspesas Pagas (L8]

z.1 Reocoihimantos o Fagem entosde Enoreos Trabalhists o Socieix 537501 CRFENT
2.2 Teanstarfndas pars Conts Dancrls Ropase Finsncaies 00 0,00

Tar bl Gsrial (Encarues Trabalholes s Socuis) 5.773.01 5.773.01

Nota 1 —No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se ao repasse da 5* e 6" parcela do Contrato de Gestaon°051/2024;

Nota 2 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do periodo anterior;

Nota 3 —No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se ao rendimento bruto sobre aplicag@o do recurso;

Nota 4 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, transferéncia de valor da conta principal para a conta exclusiva “Provisdes Trabalhistas e Sociais”;
Nota 5 — No item 1.2.3, Receitas Recebidas, entrado do valor proveniente da conta bancaria n°84037-8;

Nota 6 — Nos itens 2.1.2 ¢ 2.1.4, Despesas do Periodo Pagas, os saldos das rubricas “Encargos Sociais” ¢ “Beneficios ¢ Insumos de pessoal”
diferem do limite previsto conforme quadro orgamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social (OS);

Nota 7 — No item 2.3, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica “Despesas Gerais” difere do limite previsto conforme quadro or¢amentério da
proposta de trabalho da Organizagdo Social (OS);

Nota 8 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o saldo informado esta relacionado com pagamento de Imposto de Renda (IRRF) sobre aplicagédo
financeira e imposto sobre servigo (ISS) referente as prestagdes de servigos;

Nota 9 —No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, houve o repasse da parte destinada a rubrica “provisdes trabalhistas e sociais”;
Nota 10 — No item 1.1.2, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se a rendimento sobre aplica¢do financeira do recurso;

Nota 11 —No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, o valor registrado refere-se a transferéncia da conta exclusiva para conta principal do referido
Contrato de Gestdo;

Nota 12 — No item 1.1.4, 1. Receitas Operacionais, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do periodo anterior;

Nota 13 — No item 2.1, 2. Despesas Operacionais, o saldo refere-se a pagamento de verbas rescisorias.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais), que conforme cronograma de
desembolso trata-se da liberagdo da 52 e 62 parcela do Contrato de Gestao n°051/2024 destinado a despesa de custeio. Além do



valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do 4° trimestre na quantia de R$204.364,94 (duzentos e quatro mil e
trezentos e sessenta e quatro reais e noventa e quatro centavos), o rendimento bruto sobre aplicagdo de recurso no valor de
R$11.959,01 (onze mil e novecentos e cinquenta e nove reais e um centavo), a transferéncia do total de R$17.144.31 (dezessete
mil e cento e quarenta e quatro reais e trinta e um centavos) com destino a conta bancaria exclusiva “Provisbes Encargos
Trabalhistas e Sociais” e a entrada da quantia R$23.063,70 (vinte e trés mil e sessenta e trés reais e setenta centavos)
proveniente da conta bancaria exclusiva n°84037-8. E, tais valores resultam no somatério de R$802.243,34 (oitocentos e dois mil e
duzentos e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$123.344,53
(cento e vinte e trés mil e trezentos e quarenta e quatro reais e cinqlenta e trés centavos) que consiste na soma dos saldos
R$119.021,30 (cento e dezenove mil e vinte e um reais e quarenta e um centavos) das despesas de pessoal e R$4.323,23 (quatro
mil e trezentos e vinte e trés reais e vinte e trés centavos) das provisdes e encargos trabalhistas sociais. O programado para o
trimestre foi de R$138.922,77 (cento e trinta e oito mil e novecentos e vinte e dois reais e setenta e sete centavos) com as
rubricas: remuneracio, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme
orcamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social COMVIDA no territério Irecé. A partir do desembolso efetivo é
possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor corresponde a R$232.000,00
(duzentos e trinta e dois mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracdo e das obrigagbes trabalhistas, assim
como verbas rescisorias. Este evento decorre do desligamento de 02 (dois) coordenadores: administrativo e de articulagéo, e de
um técnico de vendas. Os saldos das rubricas “Encargos Sociais” e “Beneficios e Insumos de Pessoal” diferiram do limite previsto
para o referido trimestre, no entanto, ndo impactou o saldo geral das Despesas com Pessoal. E, em relagao as constatagdes, deu-
se apds comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho
apresentado pela Organizacdo Social. Quando houver, compartilhar os processos de selegdo e contratagdo de pessoal para
equipe técnica do Cesol.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do limite previsto, porém o contrario ocorreu com a
rubrica “Despesas Gerais” que se manteve dentro do programado para o trimestre. Segundo a Contratada, com base nos registros
financeiros, realizou as seguintes atividades: “visita e assisténcia técnica a empreendimentos de economia solidaria — EES”,
“servicos graficos”, “servigos contabeis” e “eventos, cursos e oficinas”. Para mais, consta registro de despesas com imposto de
renda (IRRF) sobre aplicac&o financeira e imposto sobre servigo (ISS) devido a contratagdo de prestadores de servigos, os quais

foram apurados através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$288.567,62 (duzentos e oitenta e oito mil e quinhentos e sessenta e sete reais e sessenta e
dois centavos) que consiste no somatério do total de saidas da conta principal e da conta exclusiva, respectivamente a soma dos
saldos R$282.794,61 (duzentos e oitenta e dois mil e setecentos e noventa e quatro reais e sessenta e um centavos) e R$5.773,01
(cinco mil e setecentos e setenta e trés reais e um centavo). Vale ressaltar, que o recurso disponivel decorre do repasse da 52 e 62
parcela somado ao saldo remanescente do 4° trimestre, o qual suprir as obrigagbes previstas. A comissdo de acompanhamento,
diante da analise financeira da referida prestagdo de contas trimestral solicita justificar a transferéncia entre as contas bancarias,
exclusiva e principal; e retificar o pagamento de parcelas do 13° trimestre, no que se refere a alocacdo dos valores na rubrica
“Provisdes — recolhimento e pagamento de encargos trabalhistas e sociais” por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente,
para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO CONGEOS N°77/2023)

Com o repasse da 5% e 62 parcela do Contrato de Gestdo n°051/2024 houve a transferéncia do valor de R$17.144,31 (dezessete
mil e cento e quarenta e quatro reais e trinta e um centavos) para a conta bancaria exclusiva Provisdes Encargos Trabalhistas e
Sociais. No referido periodo foi registrado “Despesas com Pessoal” - remuneragéo e obrigacdes trabalhistas, e “Provisbées” com o
evento: verbas rescisorias. E estes eventos estdo registrados, conforme observado na movimentacdo bancaria com base nos
extratos e nos langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestagéo de contas.

e Controle individualizado por empregado



5° Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n° 051/2024 - Periodo 01/10/2025 a 31/12/2025
Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Rescisdo, 1/3 de Férias, 13° Salario)
Contribuigbe
FGTS  [MukaFGTS s Rescisio de bis
F Carga incidente por previdencigri| Trabalho [
©MM3 | Horaria | Data da Data da . U3 de 13" Salatio | sobre dispensa as (Aviso incidente | novosa (I =
N Nome Cargo de 2 ca a c2 Salario e .3 . © o P sobre Férias o
CPF . Semana| Admiss3a | Demissdo i Férias férias e 13°| semjusta | incidentes |Prévio, Salde *12% specificarl
Vinculo trimestral = P i e 13
1 salitic | causa | sobreférias | de Salrio. ol
p saldrio
e décimo ete)
terceiro
TOTAL 131.154,00 3.646,08 ; 10.925,13;1.165,70 | 4.196,93 0,00 8.380,74 0,00 0,00 28.314,57
ANDIARA AMORIM DOS AGENTE 56CI0
1 SANTOS 062497.705-69 |“ o o oF| AT 44 | 0y11/2024 9.600,00 266,83 799,68 85,32 307,20 0,00 613,44 0,00 0,00 2.072,52
2 CARLOSEDUARDODA | g4 358.475-27 | MOTORISTA | CUT 44 | 01112004 5.000,00 166,80 499,80 53,33 182,00 0,00 383,40 0,00 0,00 1.295,33
SILVA PEREIRA
DEBORA DOS SANTOS AGENTE SOCIO
3 pt 069.640.505-00 | "I e E ) aT A | 01204 7.500,00 203,50 624,75 56,66 240,00 0,00 479,25 0,00 0,00 1.619,16
AGENTE 56C10
4 |DEIVEDEFERNANDESSILVA| 073.768.875-04 |“ o = o clT 4 | 11/08/2025 7.500,00 208,50 624,75 56,86 240,00 0,00 478,25 0,00 0,00 1.619,16
5 DIEGO OLIVEIRA COSTA | 051.B54.995-08 | MOTORISTA | CLT 44 | 01112004 5.000,00 166,80 499,80 53,33 182,00 0,00 383,40 0,00 0,00 1.295,33
6 | ESRASPERERAPAA | 00246624531 | “0oO% | ar 44| oyiya02e 4,554,00 126,50 379,35 40,48 145,73 0,00 291,00 0,00 0,00 983,15
7 FRANCIS‘;E:‘;RTON PA | gs57.845.451-91 TESQJSAOSDE ar 44 | 23102025 7.500,00 208,50 624,75 56,66 240,00 0,00 478,25 0,00 0,00 1.619,16
g |CHAUCA ESJR’;“;M"WNS 023.832.904-67 |ADMINISTRATLV| CLT 44| 111172024 7.500,00 208,50 624,75 66,66 240,00 0,00 479,25 0,00 0,00 1.619,16
o
9 |[SABEL SALVIANO DASILVA| 008.213.935-02 |COORD. GERAL| LT 4| 01/11/2024 15.000,00 417,00 1249,50 133,32 430,00 0,00 958,50 0,00 0,00 3.238,32
LUCIMARA NATIELE OTANI COORD.
10 334.162.428-74 |ADMINISTRATIV| CLT 44 | 18/07/2025 | 09/10/2025 | 7.500,00 208,50 624,75 66,66 240,00 0,00 479,25 0,00 0,00 1.619,16
o
LUSIMERE BORGES DE AGENTE SOCIO
1 OLIVERA 007.648.125-56 "o F| AT 4 | 01112024 7.500,00 208,50 624,75 66,66 240,00 0,00 479,25 0,00 0,00 1.619,16
MAIANE FRANCISCA DA COORD.
12 040.764.701-50 |ADMINISTRATIV| CLT 44 | 19/12/2024 | 04/12/2025 | 7.500,00 208,50 624,75 66,65 240,00 0,00 479,25 0,00 0,00 1.619,16
o
13 MARIA TONE SANTOS 571.330485-00 | TTORCODE | qp 4+ | 11/08/2025 | 01/10/2025 | 7.500,00 208,50 624,75 665,65 240,00 0,00 479,25 0,00 0,00 1.619,16
AMORIM VENDAS
COORDENADOR
14 NOROLDOROCHADE | 375 143 425 91 DE ar 44| 19/09/2025 | 19/10/2025 | 7.500,00 208,50 624,75 66,65 240,00 0,00 479,25 0,00 0,00 1.619,16
ALMEIDA N
ARTICULACKO
PALOMA PIMENTEL AGENTE DE
15 GUMARARS DE SoUza | 031-313.655-60 VENDAS ar AE 2024 7.500)00 208,50 624,75 66,66 240,00 0,00 479,25 0,00 0,00 1.619,16
COORDENADOR
16 RATAN FERNANDES DO | 33 147.715-76 DE ar &/ | 22/10/2028 7.500/00 208,504 824,75 66,65 240,00 0,00 479,25 0,00 0,00 1.619,16
NASCIMENTO TEIXEIRA ~
ARTICULACEO
WENDEL GONGALVES AGENTE 53CI0
17 CosTa 066.238.255-25 ("o F| AT 4 | 01112024 7.500,00 208,50 624,75 65,66 240,00 0,00 479,25 0,00 0,00 1.619,16
.

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Documento anexado no relatério trimestral de prestagéo de contas e extraido das paginas 113 e 114.

[Secial:

AlXA

CAIXA COCHON ICA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 07.552 266/0001-96
Ragao COMUNICADE CEDADAMIA E VIDA

Endarago: R CALATANS NETO 000004 QUTROS QD 53 / ITAPUA § SALVIADOR f BA /
41620830

A Caixa Econdmica Federal, no use da atribuicBs que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identficada encontra-se em sibuacSo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndc servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigies efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagBes com o FGTS.

Validade:08/01/2026 a 06/02/2026

Certificacio Numero: 2026010805411355095240
Informagio obtida em 08/01/2026 09:16:02

A utilizacio deste Cerdificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a werificagdo de autenticidade no site da Calxa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Homa: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJF: 07.552.266/0001-96

certidio n*: 66226058/2025

Expedicdo: 04/11/2025, is 09:16:28

validada: 03/05/2026 - 180 (cento @ oitenta) dias, contados da data
de sua expediclo.

certifica-se gQue COMUNIDADE CIDADANIA B VIDA (MATRIZ E PILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ scb © n* 07.552.266/0001-5&, MAO CONETA cOomo
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
certidio emitida com base nos arts. 642-A @ 883.A da consolidagio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.* 12.440/2011 @
13.467/2017, @ mo Ato 01/2022 da CGJT, da 21 de Janairc da 2022.
o8 dados constantes desta Certidioc sio de responsabilidade dos
Tribunais de Trabalheo.

No caso de pessca juridica, a Certidio atesta a empresa em relacgio
a todos o8 seus estabelecimentos, ag@ncias ou filiais.

A aceitagio desta certidio condicicna-se 3 werificagio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Cartidio emitida gratuitamente.

INPORTANTE

Do Banco Macional de Devedores Trabalhistas constam os dados
nacessdrics & identificagdo das pessoas naturais o juridicas
inadimplaentes parante a Justiga do Trabalho gquanto is cbrigagbaes
estabelecidas om sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordoe judiciais trabalhietas, inclusive no concernente acs
recolhimentoe previdenciirios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos daterminados om lei; ou decorrantas
do execugdo de acordos firmados perante o Ministdério Pliblico do
Trabalho, Comiseldo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposiglio legal, contiver forga executiva.

Declaragao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais

COMUNIDADE
CIDADANIA E VIDA

Declaragdo de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e
Sociais do Contrato de Gestdo n® 051/2024 - SETRE

A Organizac3o Social Comunidade Cidadania e Vida, responsavel pela gestdo do
CESOL no territdrio de Irecé, conforme Contrato de Gestdo n® 051/2024, DECLARA,
para os devidos fins, que, em razio das atividades que desenvolve e da equipe técnica
contratada sob o regime da CLT, realizou o repasse dos valores comespondentes ao
provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, relativos ao pagamento de 1/3
de férias, 13° salario, FGTS/multa, bem como demais valores correlatos, para a conta
bancaria Banco do Brasil, Agéncia: 3457-6, Conta Corrente: 4.038-6, referente 3 5°
parcela do Contrato de Gestdo n® 051/2024. O referido repasse foi efetuado na data de
2710212026, conforme demonstrado nos extratos bancarios anexos.

Atenciosamente,

-
i

Valnei Roberto de Souza Silva
Presidente da Comvida



7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento nédo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos 6rgaos de controle que admitissem violagao de dispositivos legais em face do contrato de gestdo em

tela, até a presente data.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10. APLICAGAO DE DESCONTOS

A Contratada vislumbra desconto de 3% para o trimestre.

5° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 051/2024 — Periodo: 08/10/2025 £ 07/01/2026

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

Comercislizacdo dos EES
stendidos pelo CESOL

0 ponto = 3% de desconto

Indicador DESCONTO - 5% Trimestre Pontuaga
Ne :;;:imacanz o Obtida | % Desconipa
Cod. o B : do ser aplicado
! " = s Parametro para Aplicagao | Desconto | Trimestre . -
Im:llia:ln Nome do Indicador Formula de Calculo de Desconto Maximo Meta Realizado | Trimestre
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos <=> 0%de
. “de EES com EVE /| desconto 18
1.1.1 - Empreendimentos {n "
o B CESO n®de pontos <=>1% dedesconto - - - - ar
EF1a dECBﬂEI[Eg\:}EESuLCDm empreendimentos | 16 pontos <=> 1,5%dse “e 20 16 17 0 0%
previsto) x100 desconto
CF1 0 ponto <=> 2% de desconto
20 ponios <=7 0% de
1.2.1 - Empreendimentos (n®de EES comPlano| desconto 18
- st iy = de Agdo /n? de pontos<=>1% de desconto yay - - o
CF1.2 |ds c?jrltens_d; ...ES:..Lcnm empreandimentas 16 pontos =% 1,5% de 2% 20 16 16 20 0%
anos de Agao. previsto) x100 desconto
0 ponto <=> 2% de desconto
(n* de EES com 20 pontos <=> 0% de
1.3.1 - Empreendimentos | sssisténcia técnica detsc_:::ll::;‘%d des 1Bt
CF 1.2 | com assisténcia técnica prestada / n® de palr_'sa’ ; _ <_>e1 EEQC;" a 2% 20 06 100 20 e
prastads empreendimentos pnn;:_ - to =
previsto) x100 _E’C:'n o
0 ponto <=> 2% de desconto
(n.* de EES com | 20 pontos <=> 0% de
2.1.1 - Empreendimentos | Produtasinsendas fn®| desconto 18
CF2 | cF21 c:mpr:duf::sinserid::sem previsto de pontos <=>1% dedesconto 64 0 ] 3%
’ mercados convencionais | @MPreendimentos com| 16 pontos <=> 1,5% de 3% 20 3
= = | produtos inserdos) x | desconto
100 0 ponto <=> 3% de desconto
{n.* de EES com 20 pontos ==> 0% de
2.2.1 - Empreendimentos | melhorias no produto / de;a:::l-nqo_”%d 4 1_8 -
CF2.2 com aspectos do n® previsto de EES ﬁ;"' °°t R Em?m a 20 20 37 36 20 0%
produtoisernvigomelhoredo|  com melhorias no de::;r:_n? o 2
produta/senigo)x 100 0 ponto <=> 2% de desconto
2.3.1-Plano deMarketing
pars os produtos e 20 pontos <=> 0% de
CF23 servigos da Rede de Mimero absoluto desconto 3% 20 1 1 20 0%




2.3.2 - Pegas de

N* de pegas

20 pontos <=> 0% de
desconto 18

CF2.3 comunicagéo e - e pontos <=>1% de desconto ~o7 -, -, 5
propagands desamohides Eplefemsl{_:l_stn de 16 pontos <=> 1,5% de = 20 6 6 20 =
. ~ pegcas previstas x 100 "~
& veiculadas ! desconto
0 ponto <=> 2% de desconto
20 pontos <=> 0% de
- . desconto 18
~ 2.3.3 - Empreendimentos Mumero de EES L N
BF23 | oom redes socisis crindas spoiados n® de EES p:']r'sms{;}J zﬁ_ge]d;;:;”m 20 20 32 32 20 0°%
& spoisdas pravisto x 100 pontos === 1, =
desconto
0 ponto <=> 2% de desconto
2.3.4 - Participacéo am M° de feira com
A3 | Tepmde Reoneme | pariciscdo da EES NA NA 20 { 3 20 0%
Familia/Exposigies da CESOL
CF3
2.3.5 - Resultado das
CF2.3 "'E"'dds_s d:;s_ 4 Cgm:;?gl:lji;;?:lpﬂns A NA NA Ets i
etonamia soidéra | STereEndmentos de e NS 16 |91874125 | 1G 1
acompanhados pelo Cesal economis solidaris
2.3.6 - Empreendimentas
cEas com produtosinserdos em
CF2. marcado Mimero absoluto A NA NA
institucionalicompras 1G 18 G e
publicas
2.3.7 - Mimero de
- empreendimentos Mimero de EES - -
CF2.3 comercislizando com spob spoisdos A NA NA 1G 16 G 1G
do Cesol
20 pontos <=> 0% de
3.1.1 - Empreendimentos Mimero de EES dEtSC-D;IlD} 1% de des IBt
CF3| CF3.1 inseridos em Redes de | paricipante dareden® p:'1"5°° ; _ <_>E1 ;g:csn a o - g8 08 20 CH
comercializacio de EES previstox 100 pontos === 1, = e 20
; desconto
0 ponto <=> 3% de desconto
3.2.1 - Cooperstiva
CF 3.2 | constituida com fins de Mimero absoluto MA NA 20 NIA N/A N/A N/A
comercialzacso
3.3.1 - Manutengdo de
o Fundo Rotstivo Solidario . - . - 2y
CF33 cam participagéo dos EES Mimem absoluto A NA 20 1 i 0 O
atendidos pelo CESOL
n.¥de
empraandimantos 20 pontos <=> 0% de
3.4.1 - NOmero de atendidos desconto 18
~ empreendimentos comerciglizando nes | pontos <=* 1% de desconto 5 - - 5
CF3.4 inseridos nas Lojas lojas / n.® de 15 pontos <=>= 1,5% de I 20 96 96 20 0%
fomentadaspelos CESOL| empreendimentos desconto
pravistos para 0 ponto <=> 3% de desconto
atendimento) x 100
. s 20 pontos <=> 0% de
cFas |381 "%"E”m‘_’“%'m!“? MNimeno absoluto desconto Ny - 1 1 20 s
80 CONSUMO responsave ] ponto = 2% de desconto e ‘_D Yo
4.1.1 - Namero de 20 pontos <=> 0% de
CF4| CF4n empreendimentos com Niimero absoluto desconto Ya 20 80 g0 20 s
informagdes stuslizadas 0 ponto = 1% de desconio
[n.* de beneficiaros
4.2.1 - Percentusl de com informagdes 20 pontos <=> 0% de
CF42 beneficiarios com stuslizadss’ n® de desconto 1% 20 100%% 100% 20 0%
infarmagiies stuslizadas beneficiarios 0 ponto = 1% de desconto
stendidas)x 100
4 3.1 — Relatdro com a ) .
CF43 | evolugdo ds renda dos [’E”“T;"I’EQ“TD'L' A NA 20 N/A N/A N/A
4.3.2 - Diagnostico do
- p— . 20 pontos <=> 0% de
impacto do Cesol no Mumero de - N a ; . - -
temitdro com foco nos disgndstico i:le:»c::nm _ i 20 NiA N/A N/A NA
beneficidrios 0 ponto = 2% de desconto
5.1.1 - Fomento de politcs - s 20 pontos <=> 0% de .
CF5| CFS.A pliblica rmunicipal &m N”me’f:;fn‘;:g“’de desconto % 20 1 1 20 %
economis solidéria 0 ponto = 1% de desconto
5.2.1- Reslizagdo de 20 pontos <=> 0% de
CF5.2 evento formativo em MNimen absoluto desconto 1% 20 1 1 20 0%

economis solidéria

0 ponto = 1% de desconto




. s 20 pontos <=> 0% de ~ ~
CF53 sﬁéhdizl:::;aocgl?sgzl_s Mimero absoluto desconto 2% 20 N/A N/A N/A N/A
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos <=> 0% de
[n® de pessoss -
~ 5.4.1 - Qualficagdo da quali‘f}‘cadisd_aecquipe pg:tf::Li 1% de desc::]r?t:: - - . . 4 o
Cr54 zquipe do CESOL do CESOL /n® de 16 pontos <=> 1,5% de S 20 100% 100% 20 0%
pessoas contratadas desc:mt:).
pelo CESOL) =100 | 4 ponto <=* 3% de desconto
6.1.1 —:fxssistenci:_tecntic? Mimero de assisténca 20 pontos <=> 0% de
CF6| CFE.1 Pi::;z;"ﬂ";fﬂ"ﬁ"ﬂ;::_’ técnica prestada para desconto 1% 20 1 1 20 2
a <alidos = = | EES residuo solidos | 0 ponto = 1% de desconto
6.2.1-Agfesde Fomento o
cFga |Pe@ coletiva seletiva nos | Mimero de agles de 20 pnr::-_: <_: 0% de 1% M0 y - 20 0%
- municipios atendidos pelo fomento desconin e < < < < -
CESOL 0 ponto = 1% de desconto
6.3.1 - Estruturagdo da
- rede com EES que atusm ) _ - -
CFE.3 | o residuos soldos no | NMUmera sbsaluts NA N/A N/A 1G 1 IG IG
temitdrio
7.1.1 - Empreendimentos
CF7| CF71 com onentsgies para MNimeno absoluto MNA N/A 20 16 16 20 0%
aCes50 &0 microcredito
7.2.1 - Empreendimentos (n® de EES
encaminhados pars o encaminhado para
CF7.2 microcredito {meta microcrédito/n® de NA N/A N/A 1G 1 IG IG
condicionada ao EES que demandam
empreendimanta) microcréditoj100
7.3.1 - Empreendimentos (n® de EES que
que scessaram SCEsSSaram o
CFT7.2 microcrédito (mets microcrédito/n® de A N/A N/A (] 3 IG e}
condicionada ao EES encaminhados
empreendimanta) para microcréditajecl 00
5° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 051/2024 — Periodo: 08/10/2025 A 07/01/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador DESCONTO P = 5% Trimestre Pontuaga
NE ngim;anz o Obfida | % Desconto a ser
Cod. = - do aplicado
. " . s Parametro para Desconto Trimestre _ -
Inddcl'::“.a Nome do Indicador Formula de Calculo Aplicagio de Desconto Maximo Meta Realizado | Trimestre
Il - COMPONENTE DE GESTAO — CG
Totalde despesas em
1.1.1- Conformidade dag | S2nformidsdade tots| .
Ci R _ de despesas efefivas Valor equivalente s
cG1 11 de:pe:a:eie;uadg: pels no Relatdrio de despess ndo conforme NA 1a 100% 100% 12 0%
= Prestagiode contas x
100
Percentualdo
orgamento de pessoal
exzcutadoem relagio
- s _ | miorgamento total
1-2.1 - Limite de Gestos | pravisto imite NA NA 10 B0% 80% 10 0%
pess: percantualde
exacucdodo
orgamento de pessoal
100
[n® de processos de
compras concluidos
com aplicacdo do
CG 2.1.1 - Aplicagdo de Regulamento
CG 2 21 |regulamanio de compras sprovadol n® de MNA MNA 10 100% 100% 10 0%
processos de comprEs
verificados no perioda)
x 100
CG 2 (n® de postos de
2.2.1-Pessoslcontratedo | trabalho ocupsdos de
Ci de scordo com os acordo com o perfil
22 requisitos quslitativos | exigido/ n® de postos NA NA 10 100% 100% 10 0%

exigidos

de trabalho
werificados) x 100




c ctoc
o2 |2:22-Pessoslcontratado “5[;5;5 :f;:m;:'d; ne| Walor equivalents so
2' : de scordo com o de D't:-'depz'abalh:- posto de trabalho ndo A 10 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido ';re:\;is?::)x 100 ocupado
ca 3.1.1 - Prestacdo de NF de Relatorios de
CG3 5’ 1 | contasda Contrata de Prestagéo de Contas MA MNA 10 1 1 10 0%
: Gestdo tempestivos
N de Relstdro de
CGE |3.2.1-Manifestagso dos | Prestagdo de Contas ; ; ; .
3.2 Conselhos da OS Anual submetidos sos A A 10 NiA WA i A
Conselhos da OS5
- . M® de ocoméncia de
3'3'|1. —_ull.lmpnrtnEI:tD Ide descumprimento de MA A 10 00 oo 10 0%
clsusula contratus cldusuls contratual
CG N de ocoméncia de
3.3 responsabilizagio por
3.3.2- Responsabilizagdo imegulandade
de imegularidsdes pelos | impetrada por orgdos MA A 10 ] o0 10 0%
argdos de controles de controle como
AGE, Ministario
Piblico, TCE, ete.
C3GB 10 pontos = 10
- T pontos®0% de desconio
3'3'355?{;1”5';9 de Nimero sbsoluto % pontos * 1% de 2% 10 01 o1 10 0%
= descontaQ ponto = 2%
de desconto
DESCONTO: 3%

NA= Nao se aplica ao trimestre

11. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o acompanhamento e monitoramento
do contrato de gestao, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do
TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execucdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como
as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Observagcédo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios
trimestrais de prestagdo de contas e revisao de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao, tais quais: carta
de adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento; documentos de sistematizagao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagédo das informacdes das
familias.

Manter organizada toda a documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdo em analise.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de
prestadores de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sdo abarcadas. Os contratos de prestacéo
de servigos e as compras devem observar as condigdes estabelecidas no Regulamento da Organizagéo Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo possiveis reducdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as
clausulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteragées de semelhante teor.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeigpamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes & execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se
o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o
presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragcdo do Cesol.



E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos
para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagdo de aprovagido desta
prestacdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e
melhorando os aspectos de gestéo e da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento
ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagao Social Comunidade Cidadania e Vida.
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