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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/10/2025 a 07/01/2026, tem como objetivo analisar o cumprimento das
clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
atinentes a execugao do Contrato de Gestdo n°. 052/2024, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do
Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuacao no Territério do Recdncavo, atendendo ao disposto no art.
27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagao
Social apresenta o seguinte periodo 08/10/2025 a 07/01/2026. A apresentagdo do relatério foi importante para a
administragao estadual verificar o andamento da execugao do contrato. As metas pactuadas e os servicos previstos estao
relacionados ao 5° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacdo
Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da
Portaria n° 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 7 DE novembro de 2025 para designar os
seguintes membros sob a coordenagao do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n. 21.602.423, 1l - Albene Diciula Piau
Vasconcelos, matricula n. 11.164.501, Il - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, IV - Consuelo Matos de
Souza, matricula n. 92.163.079, V - Daniella Chrystian Oliveira Floréncio Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI - Diego
Santana Leal, matricula n. 92.090.461, VII - Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356, VIl - Edjane Santana de
Oliveira, matricula n. 92.028.424, |1X - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, X - Virginia Moreira Aimeida Costa,
matricula n. 92.070.877

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario,
com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo loégica de
dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento
existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢gdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu
plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o mercado, as condigbes de
logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagao, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverédo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos
pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espacgo fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um



contingente total de 08 pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao é de
192 empreendimentos e devem ter passado por processos de assisténcia técnica, inser¢gdo de produtos nos mercados e
agregacéo de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O contrato de gestdo N°. 052/2024 foi celebrado no DOE de 09/10/2024, Processo SEI n° 021.2131.2024.0005251-11,
Contratante: Estado da Bahia/SETRE, Contratada: ASSOCIAQAO CENTRAL DE CIDADANIA no territorio Reconcavo,
com objeto: Gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territorio Recéncavo do Estado da Bahia, de acordo com
as especificagbes e obrigagbes constantes do Edital de Selegdo n. 008/2024, Prazo: 03 (trés) anos, a partir da sua
assinatura. Preco: valor global R$ 3.479.960,01 (trés milhdes quatrocentos e setenta e nove mil novecentos e sessenta
reais e um centavo).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a
elaboragao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatorios de Prestacdo de
Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os
seguintes relatorios trimestrais e um relatdrio final, conforme cronograma:

52 TRIMESTRE 08/10/2025 até 07/01/2026 | 14/01/2026
62 TRIMESTRE 08/01/2026 até 07/04/2026 | 14/04/2026
72 TRIMESTRE 08/04/2026 até 07/07/2026 | 14/07/2026
82 TRIMESTRE 08/07/2026 até 07/10/2026 15/10/2026
RELATORIO ANUAL ANO DE EXECUCAD 2026 30f01/2027

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatorios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pauta no quanto apreciado no relatério
apresentado pela Contratada - OS (Organizagdo Social) enquanto fiel presungdo da verdade, sendo subsidiado com
elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A
sua redacgéo final ocorre a conclusdo da analise do relatério recebido, considerando, entretanto, que os documentos
comprobatorios da execugdo das acbes foram compartilhados com a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo via
midia digital e plataformas virtuais, a fim de que, complementarmente as informagdes inseridas no relatério de prestagao
de contas, possam ser devidamente analisados; além de constar do corpo do relatério apresentado, algumas fotografias,
imagens de cards, graficos, prints de tela, planilhas e comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da
executante.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS



5% Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 052/2024 — Periodo: 08/10/2025 A 07/01/2026

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
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4A: N3o se aplica no trimestre.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestido e gerenciamento do EES
CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

A meta pactuada para este indicador € de atendimento a 16 empreendimentos durante o trimestre analisado. A contratada
informa que no 5° trimestre a equipe do Cesol Recdncavo realizou 16 (dezesseis) EVE de EES. As comprovagdes dos
estudos de viabilidade econdémica realizados aos referidos empreendimentos atendidos no trimestre foram devidamente
anexadas ao 5° relatério de prestagao de contas. Meta alcangada para o trimestre em analise.

DATA DA
NOME DO EES ACOES REALIZADAS
ATIVIDADE
1 | Associagio de Pescadores e Marisqueiras do | 17/10/2025 | Visita técnica para
Dendé aplicacdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica
2 | Grupo MeliFlor 31/10/2025 Visita técnica para
aplicacdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica
3 | Grupo de Desenvolvimento da Agricultura 13/11/2025 Visita técnica para
familiar do lenipapo aplicacdo do Estudo de
\iabilidade Econdmica
4 | Arteiras / Origami de Orelhas 17/11/2025 Visita técnica para
aplicacdo do Estudo de




Viabilidade Econdmica
5 | Atelié Tia Nea 18,/11/2025 Wisita téecnica para

aplicacdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica

[ 1y Visita técnica para
24,/11/2025 ’

I do Estudo d
Grupo Camaledo aplizaghio do Extudo de

Viabilidade Econdmica

7 | Associacdo de Desenvolvimenta Rural de 25/11/2025 Visita técnica para
Muniz Ferreira (ADERMUF-PROTEMUF) aplicacdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica

& | Mios Produtivas 25/11/2025 Visita técnica para

aplicacdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica

9 Associacio de Marisquelras, Lavradores e 26/11/2025 Visita técnica para

Poscadores de S50 Roque e Enseada do aplicacdo do Estudo de
Paraguacu-APMALAN ‘iabilidade Econdmica
10 |Florescer com Amor 271172025 Visita técnica para

aplicagdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica

11 | Cooperativa da Agricultura Familiar do 01/12/2025 Visita técnica para
Territério do Rectincavo da aplicacdo do Estudo de
Bahia-COOAFATRE Viabilidade Econdmica

12 | Aruanda f Centelho de Luz 05/12/2025 | Visita técnica para

aplicagdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica

13 | Um Encanto em Cada Canto 08/12/2025 isita técnica para
aplicacdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica

14 | Associacdo de Mulheres e Produtores 12/12/205 Visita técnica para
Familiar da Lagoa do Torto aplicacdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica

15 \Grupo Sereia de Ouro 15/12/2025 Visita técnica para

aplicacdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica

[WILA GLAXININM Visita técnica para
19/12/2025

1

o

aplicacdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Agao

Durante o 5° trimestre, a contratada elaborou 16 Planos de Acao, alcangando a meta pactuada prevista para o periodo. Os
documentos correspondentes aos empreendimentos atendidos foram incluidos, em midia digital, no relatério de prestagao
de contas. A seguir, relacionam-se os EES atendidos nesse indicador.



INOME DO EES DATA DA [ACOES REALIZADAS
IATIVIDADE

1 |Grupo Camale&o 081072025 |Visita técnica para
lelaboragdo do Plano de
lAcao

2 |Meliflor 0810725 \isita técnica para
lelaboragdo do Plano de
LY=1]

3 |Rota da Liberdade 1510025 \isita técnica para
lelaboragao do Plano de
lAcEo

|4 |Grupo Sereia de Ouro 101172025 |Visita técnica para
lelaboracdo do Plano de
lAcao

Associagdo de Marisqueiras, o
5 | Lavradares e Pescadores de Sio 12111/2025  |Visita tecnica para
lelaboracdo do Plano de
Rogue e Enseada do Acso
Paraguacu-APMALAN
6 |Associagdo de Remanescente do 131172025 |Visita técnica para
IQuilombo da Vila Guaxinim lelaboracao do Plano de
lAcEo

7 |Arteiras ( Origami de Orelha 13/11/2025 |Visita técnica para
lelaboracdo do Plano de
[a¥ed=Te]

g | Associagdo de Mulheres e Produtores 4,14 0005 \visita técnica para

Familiar da Lagoa do Torto lelaboracio do Plano de
(a¥ed=Te]

g |Driely Lagos e Acessarios 16/11/2025 Misita técnica para
elaboracao do Plano de
lAcao

10 [Florescer com Amaor 17112025 Misita técnica para
Elaboracao do Plano de
lAcao

11 |JAssociagdo de Desenvolvimento Rural  [19/11/2025 Misita técnica para

e Muniz Ferreira- ADERMUF/ Elaboracao do Plano de
FROTEMUF. lAgao

12 Maos Produtivas 19/M11/2025 Misita técnica para
elaboragéo do Plano de
(a¥ed=Te]

13 Jaruanda / Centelho de Luz 19/11/2025 |Visita técnica para
elaboragéo do Plano de
(a¥ed=Te]

14 |Um Encanto em Cada Canto 271172025 |Visita técnica para
elaboragéo do Plano de
(a¥ed=Te]

15 JACAR - Associacdo de Artesds de Cruz  [26/11/25 Visita técnica para

Has Almas e Regiao elaboracao do Plano de
(a¥ed=Te]
16 |Atelié Tia Mea 06/12/2025 Misita técnica para

elaboracao do Plano de
[a¥ed=Te]

CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

No trimestre em analise, a contratada informa que foram realizadas 96 assisténcias técnicas aos Empreendimentos de




Economia Solidaria (EES) acompanhados pelo CESOL no Territério do Recdncavo, contemplando atendimentos
individuais e coletivos em diferentes municipios. As agdes envolveram oficinas, cursos, visitas técnicas, intercambios,
participagao em feiras e orientagbes voltadas a gestéo, organizagédo produtiva, formalizagao, acesso a politicas publicas e
qualificagao da comercializagéo.

Nas assisténcias técnicas prestadas, foram abordados temas como economia solidaria, associativismo,
empreendedorismo, marketing, rotulagem, boas praticas de manipulacdo de alimentos, certificacdes, acesso ao crédito e
PNAE, além da elaboragao de fichas técnicas e fortalecimento organizativo dos grupos. O quantitativo de assisténcias
realizadas corresponde a meta estabelecida para o periodo, que previa o atendimento de 96 EES.

Os relatdrios das atividades desenvolvidas foram encaminhados em formato digital, anexos ao Relatério de Prestagédo de
Contas. A seguir, apresentam-se os registros comprobatérios dos empreendimentos atendidos neste indicador.

1 |FAMILIA LISBOA CACHOEIRA PARTICIPAGAQ DA
ARTES OFICINA DE ECONOMIA
SOLIDARIA E

LITERATURA DE CORDEL
24/10/2025 |DURAMNTE A FLICA

2 |MAOS CRIATIVAS [CASTRO 24/110/2025 (PARTICIPAGAQ DA
ALVES OFICINA DE ECONOMIA
SOLIDARIA E

LITERATURA DE CORDEL
DURANTE A FLICA

3 |FAMILIA CACHOEIRA  |24/10/2025 |PARTICIPACAD DA
LIDERANGA OFICINA DE ECONOMIA
COURO SOLIDARIA E

LITERATURA DE CORDEL
DURAMNTE A FLICA

4 |ARTEIRAS CACHOEIRA  |24/10/2025 |PARTICIPACAC DA
FORIGAMI DE OFICINA DE ECONOMIA
ORELHA SOLIDARIA E

LITERATURA DE CORDEL
DURAMNTE A FLICA

5 |ARTESAS CACHOEIRA  |24/10/2025 |PARTICIPACAD DA
EMPODERADAS OFICINA DE ECONOMIA
SOLIDARIA E

LITERATURA DE CORDEL
DURAMNTE A FLICA




ARTE NA LINHA

CACHOEIRA

24/10/2025

BARTICIPACAD DA
OFICINA DE ECONOMIA
SOLIDARIA E
LITERATURA DE CORDEL
DURAMTE A FLICA

GRUPO DE
MULHERES
PRODUTORAS DO
BANGALA

SANTO
AMARO

25(10/2025

PARTICIPACAD NA
OFICINA ECONOMIA
SOLIDARIA,
SUSTENTABILIDADE E
LITERATURA.

BIOARTES/ ALAN
FRUTIFERAS

CACHOEIRA

25/10/2025

PARTICIPAGCAD NA
OFICINA ECONOMIA
SOLIDARIA,
SUSTENTABILIDADE E
LITERATURA

MAOS
PRODUTIVAS

CACHOEIRA

25/10/2025

PARTICIPACAD NA
OFICINA ECONOMIA
SOLIDARIA,
SUSTENTABILIDADE E
LITERATURA

AS BORDADEIRAS
DE MURITIBA

MURITIBA

25/10/2025

PARTICIPAGCAD NA
OFICINA ECONOMIA
SOLIDARIA,
SUSTENTABILIDADE E
LITERATURA

FAMILIA SANTOS

CACHOEIRA

25/10/2025

PARTICIPACAD NA
OFICINA ECONOMIA
SOLIDARIA,
SUSTENTABILIDADE E
LITERATURA.

GRUPO RAIZES E
LINHAS
ARTESANAIS

MURITIBA

02/11/2025

ORIENTAR O GRUPO
QUANTO A
ORGANIZACAO DO
REGISTRO DA
PRODUGAOC E DOS
CUSTOS, CONTRIBUINDO
PARA O
FORTALECIMENTO DA
GESTAQ PRODUTIVA E
DA COMERCIALIZAGAD
DO EMPREENDIMENTO.

ASSOCIAGAQ DA
COVA DA NEGRA

CASTRO
ALVES

03/11/2025

ORIENTACOES SOBRE
REGIMENTO INTERNO,
CERTIFICAGCAD
QUILOMBOLA,
ROTULAGEM DE
PRODUTOS,
ORGANIZACAD DA
UNIDADE
BENEFICIADORA DE
POLPA DE FRUTAS E
ENCAMINHAMENTOS
RELACIONADOS A
PRODUGCAO DE OVOS DO
PROJETO QUINTAL
PRODUTIVO.

DELICIAS
SAUDAVEIS

CRUZ DAS
ALMAS

0411172025

ACOMPANHAMENTO DA
PRODUGAQ PARA
LEVANTAMENTO DE
INFORMAGOES
DESTINADAS A
ELABORACAO DA TABELA
NUTRICIONAL, COM
ORIENTACOES SOBRE
BOAS PRATICAS NO
PROCESS0O PRODUTIVO.

COLETIVODE
MULHERES
NEGRAS DE
CABACEIRAS

CABACEIRAS
Do
PARAGUACU

05/11/2025

ORIENTAGCAQ PARA
COMERCIALIZACAO E
EMISSAO DA CARTEIRA
DO ARTESAOD




16 | ASS. DE CACHOEIRA ORIENTAGAO PARA
MULHERES DO PARTICIPAGAO NO PNAE
QUILOMBO IF BAIANO DE
TABULEIRO DA GOVERNADOR
VITORIA 05/11/2025 |MANGABEIRA

17 |GRUPO MUNIZ EXPOPROTEMUF-
EXALTACAO FERREIRA ORIENTAGAO SOBRE

ROTULAGEM E
COMERCIALIZAGAO
05/11/2025
18 |ADERMUF/PROTE |MUNIZ EXPOPROTEMUF-
MUF FERREIRA ORIENTAGAO SOBRE
ROTULAGEM E
COMERCIALIZAGAO
05/11/2025

19 |RENDEIRAS DE  [SAUBARA

SAUBARA
IDENTIFICAGAQ DE
DEMANDAS IMEDIATAS,
ORIENTANDO SOBRE
REGULARIZAGAO E
FORTALECENDO AGOES
DE QUALIFICAGAD
PRODUTIVA E

06/11/2025 |COMERCIAL.
20 |ASSOCIACAO DE  |GOVERNADO AJUSTAR ATEC:
TOCOS Il R FORTALECIMENTQ DA
MANGABEIRA IDENTIDADE VISUAL DO
EMPREENDIMENTO
06/11/2025

21 |ASSOCIACAO DE  |SANTO
AGRICULTORES E |ANTONIO DE COMHECER O GRUPO
AGRICULTORAS  |JESUS PRODUTIVO,
FAMILIARES E IDENTIFICAR DEMANDAS
PRODUTORES E E ALINHAR A
PRODUTORAS 06/11/2025 |CONSTRUCAC DO

RURAIS DA BOA

ESTUDO DE VIABILIDADE




VISTA

ECONOMICA

22

SEREIA DE OQURO

CACHOEIRA

1001172025

REVER DESCRICAD DA
ATEC: IDENTIFICAR AS
PRINCIPAIS
MECESSIDADES DO
GRUPQ SEREIA DE
OURO, ORIENTAR
QUANTO AS
POSSIBILIDADES DOS
APOIOS OFERECIDAS
PELO CESOL. VISANDO O
FORTALECIMENTO
PRODUTIVO E
ORGANIZACIONAL DO
GRUPO.

23

ASSOCIACAD
COMUNITARIA DA
LAGOA GRANDE

CRUZ DAS
ALMAS

11/11/2025

APOIO NO CADASTRO DA
ASSOCIACAQ PARA O
SISTEMA DE COMPRA
RURAL DA BAHIA

24

ASSOCIAGCAD DE
MULHERES
MARISQUEIRAS E
QUILOMBOLAS DO
VALE DO IGUAPE

CACHOEIRA

ME
121172025

BOAS PRATICAS DE
MANIPULACAD DE
ALIMENTOS

25

MASSAPE

SANTO
AMARO

171172025

OFICINA: BIOJOIAS —
CONSTRUCAO DE
BIOJOIAS UTILIZANDO
ELEMENTOS NATURAIS
DA REGIAQ,

26

MNOS DE
MEMORIA/ATELIE
ABAYOMI

CACHOEIRA

171172025

OFICINA: BIOJOIAS -
CONSTRUCAO DE
BIOJOIAS UTILIZANDO
ELEMENTOS NATURAIS
DA REGIAQ,

27

FLOR DO IGUAPE

CACHOEIRA

1711172025

OFICIMNA: BIOJOIAS —
CONSTRUCAO DE
BIOJOIAS UTILIZANDO
ELEMENTOS NATURAIS




DA REGIAD,

28 |BELEZA CRIATIVA  |SANTO 17/11/2025 |OFICINA: BIOJOIAS —
AMARO COMNSTRUGAO DE
BIOJOIAS UTILIZANDO
ELEMENTOS NATURAIS
DA REGIAD,
29 |[COLETIVO SANTO 1711172025 |OFICINA: BIOJOIAS -
ACUPENSE AMARO COMSTRUGAO DE
BIOJOIAS UTILIZANDO
ELEMENTOS NATURAIS
DA REGIAD,
30 |ATELIE TIA NEIA  |[SANTO 1711172025 |OFICINA: BIOJOIAS -
AMARO COMNSTRUGAO DE
BIOJOIAS UTILIZANDO
ELEMENTOS NATURAIS
DA REGIAD,
31 |ASSOCIACAO DE |SAOD FELIPE  [17/11/2025 |DESENVOLVIMENTO DA
DESENVOLVIMENT FICHA TECNICA
O DA NUTRICIOMAL
AGRICULTURA
FAMILIAR DO
JENIPAPO
32 |AGROINDUSTRIA |CASTRO 18/11/2025 |ORIENTACAO PARA
siTIO DO MEID ALVES MELHORIA DA
ROTULAGEM DO
PRODUTO PARA QUE
CONTENHAM AS
INFORMACOES
NECESSARIAS PARA
COMERCIALIZAGAO
33 |BANANA PALHA MUNIZ 19/11/2025 |ORIENTAGAC PARA
FERREIRA DEFINIGAC DOS CARGOS

DE DIRECAC DA
ASSOCIACAD,
ALTERACAC DO ITEM DE
PAPELARIA DA PORTA-
CADERMETA.




34 |MEL DO SANTO 24/11/2025 |REUNIAO COM A EQUIPE
RECONCAVO AMARO DO SERVICO DE
INSPECAO MUNICIPAL
PARA ORIENTACAQ
SOBRE A OBTENCAC DO
SELO MUNICIPAL DE
INSPEGAO.
35 |ASSOCIAGAO DO |CACHOEIRA  |25/11/2025 |BATE PAPO SOBRE O
GUAIBA PNAEE O
FORTALECIMENTO PARA
A MERENDA ESCOLAR
DE CACHOEIRA
36 |ASSOCIAGAO DE  |CACHOEIRA  |25/11/2025 |BATE PAPO SOBRE O
SAO FRANCISCO PNAEE O
DO PARAGUACU FORTALECIMENTO PARA
A MERENDA ESCOLAR
DE CACHOEIRA
37 |ASSOCIAGAC DA |CACHOEIRA  |25/11/2025 |OFICINA DE GESTAO DA
CARACONHA PROPRIEDADE RURAL
38 |GRUPO DE MUNIZ 25/11/2025 |ORIENTAGAQ TECNICA
POLPAS PURO  |FERREIRA PARA PADRONIZAGAQ DA
SABOR ROTULAGEM E
CERTIFICAGAQ
39 |ASSOCIAGAO DA |CACHOEIRA  |25/11/2025 |BATE PAPO SOBRE O
EMBIARA DE PNAEE O
BAIXO FORTALECIMENTO PARA
A MERENDA ESCOLAR
DE CACHOEIRA
40 |ASSOCIAGAO DOS |CACHOEIRA  |25/11/2025 |BATE PAPO SOBRE O
MORADORES E PNAEE O
PRODUTORES FORTALECIMENTO PARA
RURAIS DO ALTO A MERENDA ESCOLAR
DO CAMELO DE CACHOEIRA
41 |ASSOCIAGAO DE  |CACHOEIRA  |25/11/2025 |BATE PAPO SOBRE O

MULHERES
NEGRAS DA BOA

PNAEE O
FORTALECIMENTO PARA
A MERENDA ESCOLAR




VISTA

DE CACHOEIRA

42 |[FEIRALIVRE DO  |CACHOEIRA  (25/11/2025 |BATE PAPO SOBRE O
ALECRIM PNAEE O
FORTALECIMENTO PARA
A MERENDA ESCOLAR
DE CACHOEIRA
43 |ASCAM- MARAGOGIPE (26/11/2025
ASSOCIAGAO DE ORIENTAGAD PARA
COSTUREIRASE REGULARIZAR A
ARTESAS DE ASSOCIACAQ, CRIACAD
MARAGOGIPE DE LOGOMARCA
44 |QUILOMBO BURI  |MARAGOGIPE (26/11//2025 |FORTALECIMENTO
PRODUTIVO E
ORGANIZATIVO DA
ASSOCIACAD
45 |[ACAR CRUZ DAS 2711/2025 |ORIENTAGAO SOBRE
ALMAS ROTULAGEM E
COMERCIALIZAGAD NA,
FEBAFES
46 [ARTCRUZ CRUZ DAS 2711/2025 |ORIENTAGCAO SOBRE
ALMAS ROTULAGEM E
COMERCIALIZAGAD NA
FEBAFES
47 |ASSOCIACAC DO [MARAGOGIPE (27/11/2025 |ORIENTAGAO SOBRE
BRINCO ROTULAGEM E
ICOMERCIALIZAGAO NA
FEBAFES
48 [ARUANDA CRUZ DAS 271172025 |ORIENTAGAO SOBRE
ALMAS ROTULAGEM E
COMERCIALIZACAD NA,
FEBAFES
49 |COOAFATRE SAQ FELIPE  |27/11/2025 |ORIENTAGAQ SOBRE

ROTULAGEM E

COMERCIALIZAGAD NA,




FEBAFES

50 |ASSOCIAGAO MURITIBA 27111/2025 |PARTICIPAGAD NA
COMUNITARIA OFICINA DE
Dos EMPREENDEDORISMO
PRODUTORES DO
CARRO
QUEBRADO

51 |ASSOCIAGAO SANTO 27/11/2025 |ORIENTAGAO SOBRE
COMUNITARIA DO |AMARO ROTULAGEM E
PONTO DO COMERCIALIZACAD NA
CARVAOIARDMA FEBAFES
DO CAMPO

52 |BRAZ ENCANTUS |SANTO 27/11/2025 |ORIENTAGAO SOBRE

AMARO ROTULAGEM E
COMERCIALIZAGAD NA
FEBAFES
53 |AYRA CRUZ DAS 27/11/2025 |ORIENTAGAO SOBRE
ALMAS ROTULAGEM E
COMERCIALIZAGAD NA
FEBAFES
54 |SITIO CALUMBI  |CABACEIRAS |28/11/2025 |PLANILHAS PARA
Do GESTAO DA PRODUGAD
PARAGUAGU
55 |GRUPO MELIFLOR |SANTO 28/11/2025 |ORIENTAGAD PARA
AMARO OBTENGAO DO SELO DE
INSPECAD MUNICIPAL

56 |ASSOCIACAO DO |MARAGOGIPE |01/12/2025 |OFICINA DE

DENDE EMPREENDEDORISMO
NO CAMPO

57 |ASSOCIAGAO DE  |SAPEAGU 01/12/2025 |OFICINA GESTAO DA
DESENVOLVIMENT PROPRIEDADE RURAL
0 DOS
PRODUTORES
RURAIS DA
CANABRAVA E
ADJACENCIAS
(GRUPO FLOR DO
RECONCAVO)

58 |GRUPO SAPEAGU 01/12/2025 |OFICINA GESTAO DA
PRODUTIVO DE PROPRIEDADE RURAL
MULHERES DA
MACAUBAS

59 |ASSOCIAGAO DOS |CACHOEIRA COMPREENDER SUAS
MORADORES DO FORMAS DE
ENGENHO DA ORGANIZAGAC E
PONTE PRODUGAQ,

ORIENTACAO PARA
0311212025 |ACESSO A CREDITO

60 |COLETIVO CACHOEIRA  |03112/2025 |COMPREENDER SUAS
QUILOMBOLA FORMAS DE
ARTE E MODA ORGANIZAGAO E

PRODUGAD,
ORIENTACAO PARA
ACESSO A CREDITO

61 |ASSOCIAGAO DOS |CACHOEIRA  |03/12/2025 |ORIENTAGAQ SOBRE
PEQUENOS ASSOCIATIVISMO,
PRODUTORES DA ORGANIZAGAO COLETIVA
LAMA BRANCA

62 |GRUPO MURITIBA 03/12/2025 |0 GRUPO PRODUTIVO
PRODUTIVO REMASCER SOLICITOU
RENASCER UMA VISITA TECNICA A

FIM DE RECEBER
ORIENTACOES SOBRE A
ESTRUTURACAOD DE UM
NOVO PRODUTO
DESENYVOLVIDO
RECENTEMENTE: CHIPS
DE JACA.




63

SABORES DO
QuiLoMBO

CACHOEIRA

07122025

RODA DE CONVERSA
ISOBRE ASSOCIATIVISMO,
INCLUSAO PRODUTIVA,
ICREDITO RURAL,
IORGANIZAGAO COLETIVA.

64

NUCLEQ FORGA
QUILOMBOLA

CACHOEIRA

07122025

RODA DE CONVERSA
SOBRE ASSOCIATIVISMO,
INCLUSAO PRODUTIVA,
CREDITO RURAL,
ORGANIZACAO
COLETIVA.

65

ROTA DA
LIBERDADE

CACHOEIRA

071272025

RODA DE CONVERSA
[SOBRE ASSOCIATIVISMO,
INCLUSAO PRODUTIVA,
ICREDITO RURAL,
IORGANIZACAO COLETIVA.

66

ASPROSACO

CACHOEIRA

07122025

MISITA TECNICA NA
MSSOCIACAD DO SACO
EM CACHOEIRA, PARA
IORGANIZACAD DA FESTA
DA MANDIOCA QUE
IWCONTECERA DIA
07112.RODA DE
ICONVERSA SOBRE
IWSSOCIATIVISMO,
INCLUSAC PRODUTIVA,
ICREDITO RURAL,
IORGANIZAGAD COLETIVA.

687

ASSOCIACAD DA
BALXA DA LINHA

CRUZ DAS
ALMAS

081272025

ORIENTAGAD PARA
ORGANIZACAO
COLETIVA, MANUTENGAO
DO MAQUINARIO

68

CESTARIA TERRA
VERMELHA

CACHOEIRA

1211212025

REALIZAR A ADESAD DO
GRUPO CESTARIA TERRA
VERMELHA A CARTEIRA
DE EMPREENDIMENTOS
ASSISTIDOS PELO CESOL
E PRESTAR ASSISTENCIA
TECNICA INICIAL, COM
FOCO NO
CONHECIMENTO DA
REALIDADE DO GRUPO,
ORGANIZACAC COLETIVA
E IDENTIFICAGAOD DE
DEMANDAS PARA
FORTALECIMENTO DO
EMPREENDIMENTO

69

ASSOCIACAD DE
PRODUTORES
RURAIS DA
SAMBAIBA

CASTRO
ALVES

1211212025

ORIENTACAD PARA
APOIO A GESTAOQ DA
ASSOCIAGAD

70

ARTE CIPO

CACHOEIRA

1501212025

ORIENTACAD PARA
PADRONIZAR TAMANHO
DOS CESTOS.

71

ASSOCIACAO DA
CABECA DO
HOMEM

CASTRO
ALVES

1501212025

ORIENTACAO PARA A
ORGANIZACAD DA FEIRA
LOCAL DA COMUNIDADE
COM INDICACOES DE
US0 DE ROTULAGEM
PARA PRODUTOS COMO
BOLOS E BISCOITOS.

72

SABORES DO
RECONCAVO
COVA DA NEGRA

CASTRO
ALVES

1501212025

ORIENTACAD PARA
ADEQUACAC DO ESPACO
FRODUTIVO FARA
LIBERACAQ DO ALVARA
SANITARIO

73

SANCA

MURITIBA

15M12/2025

ORIENTACAD SOBRE O
PAPEL DA ASSOCIACAO
NA COMUNIDADE E
PARTICIPAGAO DOS
s0OCIos




74 |ASSOCIAGAD CRUZDAS  |16/12/2025 |ORIENTAGAO NA
FLOR DO ALMAS RENOVAGAC DA
ITAPICURU CARTEIRA DE ARTESAQ
75 |RANCHO TIMBORA |CABACEIRAS |16/12/2025 |ORIENTAGAO PARA
Do CERTIFICACAO/OBTENGA
PARAGUAGL 0 DO SELO DE INSPEGAQ
MUNICIPAL
76 |GRUPO VIDA NAZARE OFICINA DE MARKETING:
SAUDAVEL 18/12/2025 |DO POST A VENDA
77 | TRAMAS NAZARE 18/12/2025 |OFICINA DE MARKETING:
CRIATIVAS DO POST A VENDA
78 |OFICINA BEM NAZARE 1812/2025 |OFICINA DE MARKETING:
VIVER DO POST A VENDA
79 |ASSOCIAGAD NAZARE 18122025 |OFICINA DE MARKETING:
SANTA SOFIA DO POST A VENDA
80 [GRUPO NAZARE 18/12/2025
MULHERES QUE OFICINA DE MARKETING:
SE AJUDAM DO POST A VENDA
81 NAZARE 18/12/2025 |OFICINA DE MARKETING:
FAZENDA TIJUCA DO POST A VENDA
82 |AS MARIAS NAZARE 18/12/2025 |OFICINA DE MARKETING:
DO POST A VENDA
83 [SOL DA CACHOEIRA  |18/12/2025 |ORIENTAGAOD PARA
LIBERDADE ACESSO A LINHA DE
CREDITO PARA
MELHORIA DO ESPAGO
DE COMERCIALIZAGAO
84 |GRUPO DE SALINAS DA |19/12/2025 |ASSISTENCIA TECNICA
CARCINICULTORE |MARGARIDA PARA FORMALIZACAO

5




85 [AS MARGARIDAS |SALINAS DA |19M12/2025 |ORIENTACAQ PARA
ARTESAS MARGARIDA FORMALIZACAO

86 |FRUTOS DA MURITIBA 22112/2025 |OFICINA DE
TERRA EMPREENDEDORISMO

87 |AMIGAS MURITIBA 22/12/2025 |OFICINA DE
PRODUTIVAS EMPREENDEDORISMO

88 |ASSOCIACAO DO |MURITIBA 22112/2025 |OFICINA DE
TABULEIRO EMPREEMDEDORISMO

89 [ATELIE TINA SAO FELIX 2211212025 |ASSISTENCIA TECNICA E
MANDALA ORIENTAGOES

VOLTADAS A
ORGANIZACAO DO
TRABALHO COLETIVO E
AMPLIACAD DO ESPACO
DE PRODUGAQ.

90 | ASSOCIACAO DE | CABACEIRAS | 05/01/2026 |ATEC COLETIVA
AGRICULTORES (DO (COMERCIALIZACAD,
FAMILIARES DE PARAGUACU ASSOCIATIVISMO E
CACIMBA GESTAD)

91 | Grupo de Mulheres | CABACEIRAS | 05/01/2026 |ATEC COLETIVA
do Alto do Do (COMERCIALIZACAO.
Paraguagu PARAGUAGCU ASSOCIATIVISMO E

GESTAD)

92 | Grupo de Mulheres | CABACEIRAS | 05/01/2026 |[ATEC COLETIVA

do Sobrado Do (COMERCIALIZACAQC.
PARAGUACU ASSOCIATIVISMO E
GESTAO)

93 |ASSOCIACAO DE  |CABACEIRA  |05/01/2026 |ATEC COLETIVA
NOSSA SENHORA (DO (COMERCIALIZACAO,
APARECIDA PARAGUACU ASSOCIATIVISMO E

GESTAD)
f . Assistencia técnica sobre

94 |RAIZES RUSTICAS [MURITIBA 05/01/2026 | o

linha de crédito

95 | ASSOCIACAO DE | CABACEIRAS | 05/01/2026 |ATEC COLETIVA
AGRICULTORES  |DO (COMERCIALIZAGAD,
DE JACAREZINHO |PARAGUACU ASSOCIATIVISMO E

GESTAO)

96 | ASSOCIACAOC DOS| CACHOEIRA | 06/01/2026 | ACAO PARA O PNAE
PRODUTORES COM APOIO DO
RURAIS DO PREENCHIMENTO PARA
POVOADO DA COTAGCAD
MARILA PRETA

97 |ASS. SANTO 07/01/2026 | REGISTRAR A VISITA
PRODUTORES ANTONIO DE TECNICA PARA APQIO A
RURAIS DO JESUS SOLICITACAO DO
BARRO CADASTRO NO CEBAS
VERMELHO

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

No 5° trimestre, a contratada informa que, por meio da equipe do CESOL, desenvolveu agdes estratégicas junto aos EES,
com foco na ampliagdo do acesso a mercados convencionais e alternativos, visando a diversificagdo dos canais de
comercializagao e ao fortalecimento da geracao de renda. Entretanto, as devidas comprovagdes, conforme preconiza o
edital e contrato de gestdo, ndo foram integralmente encaminhadas. Ha registros de apenas 34 EES devidamente

inseridos em mercados convencionais.




Dessa forma, considera-se descumprida a meta estabelecida para este indicador.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

No trimestre em andlise, a contratada informa que foram realizadas agdes de qualificagdo e melhoria de produtos junto a
32 Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) acompanhados pelo CESOL, considerando as demandas identificadas
nos Planos de Agdo e nas assisténcias técnicas. As intervengdes tiveram como foco a adequagdo as exigéncias do
mercado, visando ampliar o escoamento da produgéo e fortalecer a geragao de renda dos grupos.

As agbes contemplaram atualizag&o e criagdo de logomarcas, aprimoramento da identidade visual, confeccédo de etiquetas
e rétulos, padronizacdo de embalagens, insercdo de cddigos de barras, elaboragédo de tabelas nutricionais, aplicagédo do
Selo da Agricultura Familiar e desenvolvimento de novos formatos de apresentagédo dos produtos. O quantitativo de 32
empreendimentos atendidos corresponde a meta estabelecida para o periodo.

Os registros das melhorias realizadas foram encaminhados em formato digital, anexos ao Relatério de Prestacdo de
Contas. A seguir, apresenta-se amostra de imagens relativas a este indicador.

ANTES DEPDS

Tabela nutricional e codigo de barras - ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS PRODUTORES RURAIS
DE CARRO QUEBRADO- MURITIBA

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo
CESOL

Conforme contrato de gestédo, a Organizagao Social encaminhou o Plano de Marketing, atendendo integralmente a meta
pactuada para este indicador. O referido plano encontra-se anexado ao processo.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A contratada informa que foram produzidas e divulgadas, por meio das redes sociais, seis pecas de comunicacdo e
propaganda. Dessa forma, constata-se o cumprimento integral da meta pactuada para o periodo. A seguir, apresentam-se
as pegas desenvolvidas e os links das publicagbes devidamente veiculadas por intermédio da plataforma Instagram.



PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS
DATA |SITE/BLOG)

1| 28/10/2025 https:/ /www.instagram.com /p/DOXnAAFDUGS/ ¥ig
sh=YjR2YnoleWV1YnBt

2| 29/11/2025 https://www.instagram.com/p/D0aNNeVEhZ3/?igs
h=MWtuMWN1djFlcHOQwNGO==

3| 07/11/2025 https:/ fwww.instagram.com,/p/DOxQ-SKkvBm/?igs
h=cHIZMzRwZmNgd2h3

4 | 151272025 https:/ fwww.instagram.com,/p/DSSEROrjray/ ?igsh=
bml00G13dnNodTI3

5| 23/12/2025 https:/ /www.instagram.com/p/DSn2jvgkh24/ ?igsh
=2TBvNWNgeGxkeHdr

6| 29/12/2025
https:/ fwww.instagram.com,/p/DS3QNHOgQF 2/ Yigs

h=0W41ZjNmemZobmZv

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

No trimestre em analise, a contratada informa que foram desenvolvidas a¢des de fortalecimento da comunicagao digital
junto a 32 Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) acompanhados pelo CESOL, com foco na criagdo, reativagao e
qualificagdo das redes sociais. As atividades contaram com o apoio de profissional de marketing, responsavel pela
elaboragao de cards para feed e stories, bem como com a atuagéo direta da equipe técnica do CESOL na atualizagao de
informagoes, criagao e reativagédo de perfis, especialmente no Instagram.

As agdes envolveram producéo de conteudos, padronizagdo e modernizagao de perfis, alinhamento da identidade visual e
organizagao estética das publicagdes, visando ampliar a visibilidade dos produtos e fortalecer a presenga digital dos
empreendimentos. O quantitativo de 32 EES atendidos corresponde a meta estabelecida para o periodo.

Os registros das atividades realizadas foram encaminhados em formato digital, anexos ao Relatério de Prestacédo de
Contas. A seguir, apresentam-se os comprovantes das agbes executadas neste indicador.

NOME DO EES DATA DA REDE SOCIAL (@)
REALIZAGAO
1
Postagem de card do Cesol.
ASSOCIAGAD SANTA SOFIA 08/10/2025

@ santasofia2 111

Criacio de Rede Social.

ARUANDA CENTELHO DE LUZ [
1011042025 (@ aruandaidentidadeafro




I0YO MERCADO ANCESTRAL

FPeca de comunicacao.

10/10/2025 (@oyomercadoancestral
4
AYRA ATELIE 11102025 [Postagem de card do CESOL.
{@Wayraatelie_de antonia
5 ' , Postagem no story.
SITIO CALUMBI 1171042025
{@sitiocalumbi
] Fostagem no story- Peca de
COLETIVO DE MULHERES f =
comunicagio.
NEGRAS DE CABACEIRAS 12110/2025 =
i@mulherescabacairas
T N
ASSOCIACAD DO BURITI 15/10/2025 Pega de Comunicago
{@buritimuritiba
8 BRAZ ENCANTOS 15/10/2025 Peca de comunicagéo.
9 FAMILIA LISBOA ARTES 20110/2025 Rede social criada.
{@familialisboa.croche
10| camivia LIDERANGA COURD 2001042025 Pega de comunicagao
[@lclideranca
1 ;
LAGOS DA DRIELY E — Fostagem na Rede Social.
ACESSORIOS {@lacosdadriely
12 Ativagdo do Instagram.
ARTEIRAS 21/10/2025 [Darteiragdoreconcavo
13 Postagem no Story- Peca de
MEL DO RECONCAVO 22102025 comunicagio.
@mealdoreconcavo.oficial
14 Postagem no Story- Peca de
REDE SEMEAR 22/10/205 comunicacio.
{@redes semear
15| assocIaGAO DE MULHERES Postagam no Story- Pega da
NEGRAS DA BOA VISTA 221102025 comunicagio.
@mulheresnegrasdaboa
16 | ASSOCIACAD COMUNITARIA Postagem no Story- Peca de
DOS PRODUTORES RURAIS DE 22112025 comunicacho.
CARRO QUEBRADO @carroguebrado2025
17 Fostagem no Story- Pega de
ARTESAS EMPODERADAS 2271042025 comunicacao.
{@artesasempoderadas2025
18 FPostagem no Story- Pega de
REDE COSTUREIRAS 22/10/2025 comunicagio.

CRIATIVAS

[@susane23vd




19
Postagem na rede social

MAQS PRODUTIVAS 26/10/2025 ({@grupo_maasprodutivas.
20 Collab com o CESOL.
UM ENCANTO EM CADA CANTO 271042025 [@umencantosmeadacanto
2 GRUPO MELIFLOR 31/10/2025 Rede social criada.
{@maeliflor.bee
22 Postagem no story e faed.
MADS CRIATIVAS 10/11/2025
{@maoscriativas.art
Pastagem no story.
B SEREIA DE OURO 10/11/2025 g tory
{fisereias de ourg
24 Postagem no feed
AS BORDADEIRAS DE MURITIBA] 11/11/2025 [@asbordadeirasdemuritiba
25 | ASCAM (ASSOCIACAD DE Criagdo de Instagram.
COSTUREIRAS DE 261172025 @ascamaragogi
MARAGOGIPE gogipe
26 Postagem no Feed.
ASSOCIAGAD DE MULHERES 061212025
DO QUILOMBO TABULEIRG DA @ovosdoguilombe
VITORIA
27 GRUPO DE COSTURA DA
Criagdo de Instagram.
ASSOCIACAD DA BAIXA DA 081212025
LINHA (@ costureiras_baixadalinha
28 Criagdo de Instagram.
AS MARGARIDAS ARTESAS 181212025 .
{@wasmargaridazartesas
29 Postagem no story- peca de
FRUTOS DA TERRA 2111012025 Fomumcag=a
@gruposfrutosdaterraquilombola
30 | ASSOCIACAO DE MULHERES Postagem no story- peca de
MARISQUEIRAS E comunicagao.
2110/2025
QUILOMBOLAS OO VALE DO (@assoc.mulheresquilombolas
IGUAPE
Card para postagem.
31 | SITIO SAC MARCELING 25/12/3025 para p 4l
CHAMPAGNAT @sitochampagnat
32 Alteracdes na bio e adicdo def
AS MARIAS 3oM2f2025 contato.

mmariasmulheresraizes

CF 2.3.4 - Participacao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢coes

No trimestre em analise, a contratada informa que foram apoiadas 04 feiras de carater estratégico para o escoamento da
producdo dos Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) acompanhados pelo CESOL Recbncavo. As agdes
envolveram articulagdo institucional, mobilizacdo dos grupos, apoio logistico e acompanhamento técnico durante os
eventos, ampliando as oportunidades de comercializagao e visibilidade dos produtos no territério.

Foram apoiadas a 172 edigao do Festival Cultural e Gastrondmico da Ostra (11 e 12 de outubro), a 12 Festa Literaria de
Sapeacu (17 a 19 de outubro), a FLICA — Festa Literaria Internacional de Cachoeira (23 a 26 de outubro) e a Festa da
Mandioca (07 de dezembro), contando com a participacédo de diversos EES do territério. O quantitativo de feiras apoiadas
supera a meta estabelecida para o periodo, evidenciando desempenho acima do previsto e reforgando a relevancia
dessas iniciativas para o fortalecimento da economia solidaria local.

Os registros das feiras realizadas, bem como a relagdo dos empreendimentos participantes, foram encaminhados em
formato digital, anexos ao Relatério de Prestagdo de Contas. A seguir, apresenta-se os registros fotograficos
correspondentes a este indicador.

Fesia dn Osira no Quilombe Kaonge-Cachoeira/BA



Festa Litevaria Internacional de Cachoeira

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

Este indicador é avaliado a partir de informagdes prestadas em relatério, com descritivo e sistematizagdo dos dados em
analise. Nesse sentido, a contratada informa que, como resultado das acgdes realizadas no trimestre, os empreendimentos
da carteira ativa registraram melhoria significativa nas vendas em comércios em geral, nas encomendas e nos mercados
locais e extraterritoriais, refletindo em aumento do faturamento mensal dos assistidos, totalizando um montante de R$
80.103,28. A seguir, anexam-se as informagbes necessarias/avaliadas por EES.

o1 Umn encanto em cada Canto RS 3.289,00

02

Fruto da Terra R% 2.267,00




03

Associacio do Camagari R$ 11.282 39
o4 Flores da Fonte R$ 2.225,00
05 Ayra Atelié RS 650,00
o8 Sabores do Quilombo R$2.273,00
o7 Riacho Grande R$732,00
08 Fuzué RS 105,00
os Sereia de Ouro R$ 515,00
10 Grupo de Artesanato Maos R$1.281,00

Criativas
" Lideranca Couro RS 1.880,00
12 Camaleso Atelié RS 542,00
13 Associagao Alto do Camelo R$150,00
14 Muicleo Forga Quilombaola R%2.173,00
15 Associagao Boa Vista R$1.857,00
Cachoeira

15 Mel do Reconcavo RE 1054,00
7 Sitio Calumbi R$988,00
18 BioArte RS 1.068,00
19 Costurando |dentidade R$ 24500
20 Prisma & Cunha Pais & Filho RS 1.100,00
21 Oyo-Mercado Ancestral R$977,00
22 Associagao da Cova da Negra R 256,00
23 Associacdo Mulheres R$ 4.529,60

Marisqueiras Vale do lguape




24

Associacao dos pescadores e RE 1.827.00
marisgueiras do Dendé
25 Grupo Flor do Iguape RS 335,00
28 Mé&o gque Produzem RE 1.215,00
27 Rede de Costureiras Criativas RS 209,00
28 Espuma de Luxo RE& 24200
29 Mulheres Produtoras do R$367,00
Bangala
40 Cantinho do Biscoito RE 544,00
3 Associagdo da Canabrava R$117,00
32 Coletivo Jovens RE55,00
Empreendedores do Quilombo
Engenho da Ponte

3 As Bordadeiras de Muritiba RS 570,00
34 Aruanda RS 505,00
¥ ASCOPETRE RS 273,00
3 Familia Lisboa R 410,00
37 Massapé R% 352,00
38 Mao Produtiva Baixa Grande RS 3.922 .00
30 Atelié Tia Nea RS 330,00
40 Driele Lagos e Acessorios RS 195,00
4 P6 de Fadas Artesanato RS 535,00
42 Sabin Artes RS 5.150,00
43 Art Cruz R§ 255,00
44 Arteiras R$ 809,00




45 Artesds Empoderadas R$ 1.940,00
45 Associagao do Carro RS 5.167,00
Quebrado
47 Rota da Liberdade R$ 2.260 00
48 Arte na Linha RS 210,00
49 Art Cipt R$ 1.500,00
50 Atelié José e Arcanjo R$ 330,00
b1 Ass. Produtores Rurais do R% 216,00
Barro Vermelho
52 Amigo da Arte RS 1545,00
53 Vida Saudavel R$ 717,00
b4 Feira Livre do Alecrim R$ 38,00
o5 Associacio de Agricultores e R348,00
Agricultoras Familiares e
Produtores e Produtoras Rurais
da Boa Vista

58 Associagao de Agricultores da R$2.468,30

Comunidade da Sapucaia

(AACS)

57 _— ",

Associagdo Comunitaria do R%110,00

Ponto do Carvao/Aromas do

Campo
58
Braz Encantos RE308,00
2 Abrinco RS 554,00
80 COOAFRATE RS 1.471,00
61 RS 72,00
ASSOCIACAD SANTA SOFIA '

TOTAL RS  80.940,28

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Trata-se de informagdo gerencial. A partir de relatério encaminhado pela contratada, o CESOL Recéncavo realizou
acompanhamento técnico a Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) inseridos no fornecimento ao Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), com foco na ampliagdo do acesso aos mercados institucionais e no
fortalecimento da geracdo de renda no territério. Foram assessorados grupos da cadeia produtiva do marisco e da
agricultura familiar que comercializam com escolas estaduais e prefeituras da regiéo.

As acbes envolveram orientagbes técnicas e apoio operacional para regularizacédo fiscal e emissao de notas fiscais
eletrénicas, assegurando o cumprimento das exigéncias legais do PNAE e a manutengado da formalidade das vendas. As
intervengdes contribuiram para garantir a continuidade do fornecimento ao programa e o fortalecimento da economia local.

Os registros das atividades desenvolvidas foram encaminhados em formato digital, anexos ao Relatério de Prestacao de

Contas. A seguir, relacionam-se os EES alcangados.




NOME DO EES IPRODUTO/SERVIGO [ORGAO

01 Ass. Mulheres Marisqueiras Quilombola |Marisco PMAE-

do Vale do Iguape IColegio
Estadual
lQuilombola
Vale do
Iguape

02 |Ass. Dos Agricultores do Barro vermelho |Agricultura Familiar PNAE-
Prefeitura de
[Santo
Anténio de
Mesus

03 [Ass. Da Boa Vista Igricultura Familiar [PNAE-
Prefeitura de
[Santo
lAnténio de
Jesus

04  |Ass. do Camagari IAgricultura Familiar PNAE-
Prefeitura de
[Santo
Anténio de
Mesus

05 Associagdo de Moradores e Pequenos Igricultura Familiar [PNAE-

Produtores Rurais e Oleiros Ceramistas Prefeitura de
de Tocos Il IGovernador
Mangabeira.

06 [Associagdo de Mulheres do Quilombo do |Agricultura Familiar [PNAE-

Tabuleiro da Vitoria. Prefeitura de
[Governador
Mangabeira.

CF 2.3.7 - Namero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

No trimestre em anadlise, a contratada informa que o CESOL Recbncavo manteve atuacgao estratégica no apoio ao acesso
a mercados pelos EES assistidos, com destaque para a ampliagdo de fornecimentos em diferentes canais de venda,
incluindo articulagdo para comercializacdo junto ao Estaleiro do Paraguagu, em Maragogipe. Ao todo, 60
empreendimentos comercializaram com suporte direto do CESOL no periodo.

Os EES contemplados estiveram inseridos em diversas modalidades de comercializagdo, como lojas colaborativas,
mercados institucionais, feiras e pontos de venda parceiros, ampliando sua presenga no mercado e fortalecendo a
circulagdo da produgéo no territério. O quantitativo alcangado corresponde a meta estabelecida para o periodo.

Os registros das ag¢des de articulagdo e comercializagao foram encaminhados em formato digital, anexos ao Relatério de
Prestagéo de Contas.

CF. 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagao dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

Este indicador contabiliza o niumero de empreendimentos que foram efetivamente inseridos na Rede de Comercializagéo
Solidaria, cumprindo os critérios estabelecidos pelo Cesol e participando das agbes de integragdo comercial. A Rede de
Comercializagdo Solidaria tem como objetivo fortalecer os processos produtivos e ampliar as oportunidades de
comercializagao dos empreendimentos assistidos, promovendo vendas, trocas e articulagdes.

Houve cumprimento integral da meta de 96 EES, comprovada através de cartas de adesdo dos empreendimentos a
respectiva rede e o regimento da mesma foram encaminhadas anexas ao 5° Relatério de Prestacdao de Contas. A seguir,
relacionam-se os empreendimentos atendidos pela rede.



NOME DO EES RESPONSAVEL PRODUTO/SERVICO
1 | Ass. Produtores Rurais do Barro Raimundo Walter dos | Biscoito de Tapioca
Vermelha Reis Prazeres
2 | Ass. De Mulheres do guilombo Maria das Gragas de |Ovo caipira
Tabuleiro da Vitdria Brito
3 ) Rita e Cassia Santos | Pano de prato ,
Amigos da Art de vestuario
Jesus Barbosa
4 A ) Flor do | Marilene Silva Duarte [Pano de
ssociacao Flor do ltapicuru
dos SAntas prato,caminho de
prato
5 Ass. T s Gilson Paulo Lima de |tempero
ss. Terra Seca .
Jesus pronta,sequilho
<] Valdineia da Silva feijao verde,castanho|
Ass. Comunitaria Lagoa Grande
Ribeiro
7 | Mucleo Forga Quilombola Josélia da Hora licores, tempero
pronto,azeite dendé
8 Marineide Costada  |bolsa e acessorios de
Banana Palha c » banana palha
onceigio
9 | Sitic S3o0 Marcelino Edilsoen Silva Pereira  |feijdo seco
10 | Associacdo de artesds de Cruz das ) . filtro do sonho, kit
Almas - ACAR Maria Regina Vieira banheiro de croché
11 | Maos de Fadas Daniela dos Santos | sequilhos salgado e
doce
12 Angelita P. da Silva de jgeleia jaca , manga
Arte de Criar Sabores
Jesus
13 | Sabores do quilombo Suely Carlos da Silva | broa milho, chips de
aipim e banana
14 | Quinta do Artesanato Maria de Fatima toalha prato,
Souza vestuario de croché
15 Rosalva Maria dos sequilhos sem gliten
Delicias Saudaveis
Montes
18 Associagao Mulheres Almerinda Queiroz De Vestudrio, a-ne em
Empresndedoras peral croché
Santana
[Ame)
17 | Grupo Produtivo Riacho Grande Jairo Soares aclcar mascavo,
melago
18 | Ass. De Agricultores/as Familiares farinha de mandioca
Rio Viviane Oliveira Santos|
da Dona
19 | Mara E Ana Atelié Ana Paula Pires capa de almofada,
Simoges
20 Maria Dionisia de 8. dojdoce goiaba,
Frutos da Terra Vale lelnipal:lm' chips de
aipim licor
21 Antanio Carlos P. de cesto de cipd
Arte cipd
Souza
22 | Protemuf Lucas Silva Santos sequilhos doce e
salgado
23 | Jardim das Cores Marilene dos S_ A, imagem sacra em
Silva palha de milho
24 | Art Cruz Luciene Melo Aradjo  [peso de porta,pano

de prato




25 | Ass. Comunitaria Rural Da Baixa Fidelis Pereira dos bolo de palha
Peguena Santos
26 | Grupo Vida Saudavel Esli Souza da Silva vinagre
27 Adenizia Miranda dos | boneca abayomi
MNas de Memaoria/Abayomi
Santos de Souza
28 Vania Maria Santos  [dleo de coco, beiju
Feira Livre do Alecrim
Melo
20 | Grupo Exaltagao Almira Soares sequilhos
30 Adenildes Santana boneca de pano,
Flor do Iguape vastuario de croché
Menezes dos Santos
i . ) empada,
Marisqueiras Olgalice dos 8. Suzart | . oone . caldo
com base de mariscol
3z Genilson Pinheiro de  [farinha de mandioca,

Associacdo de Pescadores e
Marisqueiras do Dendé

Souza

licor aipim vacuo

33 Tatiana Santos farinha de mandicca
Ass. De Agricultores/as Familiares da
Boa Vista
kL] . Jaciara Santos de tempero pronto e
dacy e To Sena hortaligas
® Asso Ao dos Agricult
ciagao dos Agricultores e .
Horticultores Agroecolégicos & José Jorge dos Santos | hortalicas
Crgénicos de Santo Antdnio de
Jesus- AHORSA
36 A de D fera Lucia Cardoso  |toalha de barafunda e
Associagio de Artesés de Dom :
Macedo Costa - ASPROART vesiuario em bordado
7 Lidiane Jesus de bolsa em resto de
AYBA AYNKE Santana banner
38 Roquelina de Jesus  |brinco de micanga
TRAMAS CRIATIVAS Silva .acessorio em
macramé
39 cocada cremosa

ASSOCIACAD DA CABECA DO
HOMEM

Raimunda de Jesus
Pinto




OFICINA BEM VIVER

Wanda Zorade

Wanda Zorade
Croché, fuxico,
artesanato

reaproveitavel

41 Juceélia da Conceicao | hortaligas
Associagao do Pau Ferro

42 Maria das Gragas Hortaligas e plantas
Ascopetre — Associagao Comunitaria Barbosa
dos pequenos produtores do
tabuleiro e regido

43 . Cristiane Oliveira Hortaligas
Associagao da Caatinga seca - afacs

44 Terezinha Cocada
ASSOCIACAD ALTO DO CAMELO

45 Cristiane Nascimento | garrafa pet, caixa de
RECICLA COMUNIDADE Lapes leite, plastico

46 Ménica Santos Batista |sequilhos
DOCEGURT

47 Rian Alves ovo caipira , malho
SITIO CALUME tomate e geleia

45 (Carmelita de Jesus arte em madeira
SABIN

49 Jade Vitoria Cortes sequilhos, beiju, blusa
RENDEIRAS estampada

50 Maria da Conceigao
ARTE SEM FRONTEIRAS Silva Santos

51 Antonia Meires bolsa em tecido afro
AYRA

52 Zenobia dos Santos vestuario em croché,
MAOS CRIATIVAS acessdrio em

macraméa
53 Ismar Vieira pano de prato

LARANJEIRAS




MEL DO RECONCAVO

Inocéncia Braz

mel e propolis

55

Associagio de Moradores da
Gamelgira

Mirinalva Santos

farinha mandioca
Jcocado

MADS QUE PRODUZEM

Dilma Souza

bolsa em tecido,
acessorios em
miganga & croché

57

Aruanda /(CENTELHO DE LUZ

Sandra G. da Silva

vestuario em tecido
afro

58 Emanuela Pereira plantas e acessorios
REDE SEMEAR em macramé
59 hortaligas, apim em

ASSOCIACAD DA EMBIARA DE
CiMa

Edvaldo Santos

natural, cesto cipd e
piacaba

80 46 De Mulh N d Beatriz Moreirsa aipim natural
Associagdo De Mulheres Negras de ) .
boa vista e Cachoeira - AMNBC manigoba , beiju

61 MARIA NASCIMENTOtempero pronta |
GRUPO RENASCER moqueca jaca

62 ASSOCIACAO COMUNITARIA DA Elizete Souza aipim resfriado,
BRINGO farinha mandioca ,

tapioca

63 Maria do Carmo beiju ,sequilhos
COOAFATRE

64 Maria Beatriz semi joias
GRUPCO CAMALEAD Mascarenhas

65 SIVANILSON mel,azeite dendé,
ASSOCIAGAO SANTA SOFIA BARBOSA SANTOS | farinha mandioca ,

tapioca ,beiju

66 A Elisvaldo de Sousa mel
APIARIO BOM MEL Braga

&7 GRUPO MULHERES QUE SE EDUARDA DOS doces e gelsias
AJUDAM SANTOS

68 Liliane Cruz Batista bolsa de palha

PRODUTOS DA PALHA COMLL
CAIBOMGO

Sueira




69

ASSOCIACAD DE ARTES E DOCES

Mario Sergio

Chocolates,
artesanato em

DO RIACHO SECO N
crache
o GRUPO DE DESENVOLVIMENTO RITA DE CASSIA voador
DA AGRICULTURA FAMILIAR DO ANDRADE DOS
JENIPAPO SANTOS LIMA
Tl . Sergio de Freitas mel
GRUPO DO MEL/ MeliFlor Rocha
T2 ASSOGIAGAO SAGRADA EAMILIA ANA CELIA PEREIRA | Farinha de mandioca
BEM MAIGR DA C. PASSOS
T3 ELIETE DE BRITO farinha de mandicca
GRUPO DE MULHERES DA BARROS
COMUNIDADE QUILOMBOLA
GUARUCU
?4 ASSOCIACAD COMUNITARIA DE REGIVALDA moqueca e pastel
DAMASCENO jaca , trufa
CARRO QUEBRADO MOREIRA
75 ASSOCIACAO DO PEQUENOS MARIA DAS GRACAS | Hortaligas, coco
PRODUTORES RURAIS DE GUERRA SILVA ralado, broa
TOCOS Il TEIXEIRA
e ANTONIA FREITAS Bolos,pao de forma,
EESR?&‘E%SADSEEM ULHERES NASCIMENTO DOS | pastel
EMPREENDEDORAS RURAIS DE | SANTOS
MARAGOGIPE
T ARTERAPIA MAO CRIATIVAS CLEMILDA ROCHA Pano de prato
1 -
ATMC FERMNAMNDES
78 JOSENILDA DE Farinha de mandioca,
AMIGAS PRODUTIVAS OLIVEIRABRAZ  |doce tamarindo
T4 ASSOCIAGAO DOS MORADORES HILARIO REIS Doces, licores, mel,
E PEQUENOS PRODUTORES beiju, farinha
RURAIS DO PONTO DO CARVAD
a0 ROSENICE SANTAMNA | Batata, aipim, abobor]
ASSOCIACAD DE MULHERES
NEGRAS DE QUIXABEIRA
81 ) . Edmilson Dorea da Azeite de
Coletivo Fuzué Silva dendé cocada
a2 Adriana Viana azeite dendé,cocada

Rota da Liberdade




83

kayala espuma do mar

Jéssica Prazeres
Carmo

Farinha de mandioca

Atelié José Arcanjo

Luclecia Nery Viana

vestuario em tecido
africano

a5

Grupo Massapé

Zenilda Silva Santos

Fersonalizados,
pegas em croché

ASSOCIACAD DA SAPUCAIA

FRAMCILE B. SOUZA

Aipim, hortaligas

ARTE COM AMOR/Beleza Criativa

DE JESUS SILVA

ar MANOEL mel, coco, coco verde
FAZENDA TIJUCA CRESCENCIO
ROCHA
a8 MARLA DO CARMO C.| Croché, bijuterias,

pegas em tricd

89

IASSOCIAGAO DE MULHERES
MAES E JOVENS
EMPREENDEDORAS DE
GOVERMADOR MANGABEIRA

ROZULA KELY
SANTOS NUNES DE
SANTANA

Cocada, bolo de
palha, tempero,
sabao artesanal

ASSOCIACAD DE
DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO DA COMUNIDADE
DO CHAVES

Alexis sandro de c.
santos

farinha de mandioca ,
sequilhos

91

Mulheres produtoras do bangala
(MPB)

Tania de matos santos

sabonetes e
esséncias e
perfumario

92

COLETIVO ACUPENSEs

Sibele bulcao passos

brinco . quadros

93

MAOS PRODUTIVAS

Manoel Carlos Pereira

oleo de coco chips
de aipim & banana,
pimenta em conserva

BISCOITOS ENCANTUS

Josimeire Alves dos
Santos

sequilhos

95

ASSOCIACAD DO BURITI

Marcia M. Goncalves
de Guedes

sequilhos e geleia

ATELIE TIA NEA

Roguenea lopes
bulcao

bonecos em orixas

CF 3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Este indicador n&o se aplica ao trimestre em analise.

CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

Embora a contratada mencione em seu relatério trimestral a manutengdo do Fundo Rotativo Solidario, os documentos
comprobatorios atualizados ndo foram encaminhados, a saber: Ato constitutivo, ata de constituicdo do comité gestor e
regimento atualizado. Dessa forma, considera-se descumprido o indicador em analise.

CF 3.4.1 - Nuamero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

A contratada informa que foram inseridos/mantidos 96 EES nas lojas fomentadas pelo Cesol, ultrapassando a meta
pactuada para o periodo. No Territério do Reconcavo, o CESOL mantém parcerias com as lojas dos CESOL Portal,
CESOL Sisal e CESOL Salvador, possibilitando que empreendimentos com potencial produtivo ampliem seus canais de
venda para municipios como Feira de Santana e Salvador. Para comprovacgao deste indicador, a contratada encaminhou
nos anexos de seu relatério os termos de cessao dos EES participantes.

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Este indicador contabiliza a realizagao de eventos voltados a promogao do consumo responsavel, com foco na educagao,
conscientizagao e incentivo a praticas que valorizem escolhas mais saudaveis, sustentaveis e socialmente conscientes. A
meta estabelecida para o periodo - a realizagéo de 1 (um) evento - foi integralmente cumprida.

Segundo relatério da contratada, foi realizado, em parceria com a Associagdo de Marisqueiras do Vale do Iguape, um



seminario com foco no (Re)aproveitamento de Residuos Sélidos Gerados pela Atividade da Mariscagem. O evento ocorreu
na comunidade de Sao Tiago do Iguape e teve como objetivo promover a sensibilizagdo socioambiental, o fortalecimento
de praticas sustentaveis e a difusdo de conhecimentos voltados a gestdo adequada de residuos. Participaram da atividade
a populagao local, grupos produtivos e organizagdes acompanhadas pelo Cesol 107 Recdncavo - incluindo o Nucleo Forga
Quilombola, Marisqueiras do Vale do Iguape, Flor do Iguape e a Associagao de S&o Francisco - além de representantes
da comunidade académica do IFBA e da UFRB, bem como instituicbes que atuam com assisténcia técnica e extensao nas
comunidades do entorno, a exemplo da RESEX Marinha da Baia do Iguape e da equipe técnica do Cesol. A seguir,
imagens do evento, bem como tabela descritiva.

LocAL QUANTIDADE DE CARGA TEMA DATA DO

PESSOAS HORARIA EVENTO

Cachoeira

48 b Cansumo Responsdvel 05/12/2025

SEMINARID: (RE)
DE RESIDUOS
PRODUZIDGS MA HARISCAGEN

Altermaiivas de cuidodo Com o Mo
ambiente @ amphocho de nenco

Lol ALAS - Sontoga da guape

S S Se

PE———

Semindrio de {Re) Aproveitamento de residuos solides produzidos na mariscagem

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Nimero de empreendimentos com informagdes atualizadas

Ao longo do trimestre em analise, a contratada informa que atualizou as informagdes dos empreendimentos da carteira
ativa. Isto posto, ressalta que no 5° trimestre, 86 EES tiveram as informagbes atualizadas, tais como faixa etaria, cor,
escolaridade etc. Meta integralmente cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas

Este indicador avalia o percentual de atualizagdo das informagdes cadastrais dos beneficiarios, garantindo que os dados
utilizados pelo Cesol permanecam atualizados, consistentes e aptos a orientar o acompanhamento das agbes
socioprodutivas. A meta estabelecida - atualizagdo de 100% das informagdes - foi integralmente alcangada, conforme
consulta realizada ao sistema de cadastro dos beneficiarios (CadCidadéo).

CF 4.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.



CF 4.3.2 - Diagnostico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente.

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

No periodo avaliado, a contratada realizou duas agbes voltadas ao fomento da politica publica municipal de economia
solidaria no Territério do Recéncavo, superando quantitativamente a meta estabelecida.

A primeira atividade ocorreu no municipio de Muritiba, em 31/10/2025, em parceria com a Secretaria Municipal de
Agricultura, reunindo agentes territoriais, entidades de apoio a agricultura familiar e representantes institucionais. Na
ocasido, a contratada apresentou as agdes desenvolvidas pelo CESOL e promoveu dialogo acerca da implementagao da
Lei Municipal de Economia Solidaria, com énfase na articulagéo entre municipios, EES e gestéo publica.

A segunda agao consistiu na realizacdo de Audiéncia Publica no municipio de Santo Amaro da Purificagdo, em
29/10/2025, na Camara de Vereadores, organizada em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, com participagao
do poder publico local, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e de Empreendimentos Econdémicos
Solidarios do municipio e de cidades vizinhas.

Meta pactuada cumprida integralmente. A seguir, imagens fotograficas das atividades descritas.

EES DATA DA ACAD ACOES DESENVOLVIDAS

31/10/2025 FOMENTO DE POLITICA PUBLICA

Frutos da terra MUNICIPAL ~ EM  ECONOMIA
lagentes territoriais e SOLIDARIA

secretaria de agricultura )
MELIFLOR/ COLETIVO 29/10/2025 AUDIENCIA  PUBLICA EM  SANTD
IACUPENSE/ ARTES-MAR/ AMARO

IMAOS PRODUTIVAS/
IMEL RECONCAVO/

IAROMA DO CAMPO

o' / i

= . . V& :"T?f _:.‘.| e

CF 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

No periodo avaliado, a contratada realizou 1 evento formativo em economia solidaria, alcangando integralmente a meta
estabelecida.

A atividade ocorreu no municipio de Santo Amaro da Purificagdo, em 29/10/2025, no espago da Camara de Vereadores. O
evento contou com a participacdo da técnica da CATIS/SETRE, Sra. Albene Piau, vinculada a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, que realizou exposi¢gdo acerca da trajetéria da Economia Solidaria no Estado da Bahia,
destacando avangos e desafios.

A agado demonstra aderéncia ao objeto contratual, ao promover formagéo, mobilizagao social e articulagéo institucional em
torno da consolidagao da politica municipal de economia solidaria.

A seguir, registros de imagens e quantitativo dos participantes envolvidos na atividade.

Meta pactuada integralmente cumprida.



Fot de Audiéncia Piblica realizada em Sante Amaro/Ba

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

Este indicador avalia o percentual de qualificagdo da equipe do CESOL. Dessa forma, conforme relatério e comprovagoes
por meio de certificados, a contratada informa que foi realizada formagao interna na sede do CESOL.

A capacitagao foi ministrada e certificada pela ACC, com foco em associativismo e inclusdo produtiva. Foram abordados
conteudos relacionados ao marco regulatério do associativismo, a organizagdo e gestao das associagbes, bem como ao
papel dessas entidades no fomento a grupos produtivos e na ampliagdo das oportunidades de inclusao produtiva.

Também foram ftratados aspectos referentes aos processos de regularizagdo, atualizagdo estatutaria e demais
procedimentos essenciais ao fortalecimento institucional das associagdes.

A atividade teve como finalidade qualificar a equipe para replicar os conhecimentos junto aos grupos e empreendimentos
assistidos, considerando que parcela significativa dos coletivos acompanhados é composta por associagdes formalizadas
ou em processo de formalizagdo. A agao demonstra aderéncia ao objeto contratual, ao fortalecer a capacidade técnica da
equipe para atuagéao junto aos EES.

Meta integralmente cumprida pela contratada. A seguir, imagens do evento formativo.



Qualificagio do equipe

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagao em Residuos Sélidos
CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

Este indicador refere-se a oferta de assisténcia técnica pelo Cesol a empreendimentos que atuam com residuos solidos,
com foco no fortalecimento organizacional, produtivo e estrutural desses grupos. No periodo avaliado, a contratada
realizou 1 atividade de assisténcia técnica voltada a empreendimento que atua com residuos solidos, alcangando
integralmente a meta estabelecida.

A atividade ocorreu em 04/11/2025, no municipio de Santo Anténio de Jesus, no espago de armazenamento da
Associacao dos Catadores de Residuos Reciclaveis do Recéncavo — ACRB. Na ocasiao, foram discutidas estratégias para
agregacéo de valor aos materiais coletados, incluindo a possibilidade de intercambio com grupo que ja realiza a produgao
de vassouras a partir de garrafas PET, considerando o interesse do empreendimento em iniciar esse processo produtivo.

Também foram prestadas orientagées quanto ao uso continuo de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) durante o
manuseio dos equipamentos, visando a seguranga dos associados. A seguir, registros fotograficos da atividade analisada.



Orientagio para use de EPIS - Santo Antinio de Jesus/Ba

CF 6.2.1 - Agoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Este indicador refere-se as acdes desenvolvidas pelo Cesol para estimular a coleta seletiva e a gestdo sustentavel de
residuos solidos nos municipios atendidos, promovendo inclusdo socioprodutiva, educagdo ambiental e fortalecimento da
economia solidaria. A meta prevista — duas agbes de fomento para coleta seletiva - foi integralmente cumprida, conforme
descritivo a seguir encaminhado em relatdrio da contratada.

As atividades ocorreram nos municipios de Cabaceiras do Paraguagu (23/12/2025) e Santo Amaro da Purificagéo
(29/12/2025), com foco na elaboragéo de planos de acéo para implementagao e fortalecimento da coleta seletiva.

As acgbes contemplaram estratégias de mobilizagdo e sensibilizagcdo da populagao, incluindo atividades educativas,
palestras, divulgacdo nas comunidades e escolas, além de orientagbes sobre separagdo adequada de residuos,
identificacdo de materiais reciclaveis e definicdo de dias de coleta. A seguir, registros fotograficos das atividades
mencionadas.



Fotos fomento a coleia seletiva Cabaceivas do Paraguagu/Ba

Fotos fomento a coleta xeletiva Santa Amaro/Ba

CF 6.3.1 - Estruturagao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territorio

Este indicador refere-se a construgdo e fortalecimento de redes de empreendimentos econdmicos solidarios (EES) que
atuam com residuos solidos, promovendo integracao, cooperacao e compartilhamento de boas praticas no territorio. Trata-
se de informagéo gerencial, sendo necessario descritivo em relatério trimestral de prestagdo de contas, entretanto tal
descritivo ndo foi registrado pela OS em relatério em analise.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

Para o cumprimento da meta de orientar o quantitativo de 16 EES, a contratada informa ter realizado 3 acbes nos
municipios de Cachoeira e Nazaré, contemplando atividades coletivas de formagéao e orientagéo técnica.

Na comunidade do Saco, em Cachoeira (07/12/2025), foi realizada oficina coletiva com apresentagao sobre a linha de
crédito Agroamigo, com orientagdes acerca das formas de acesso e possibilidades de financiamento. Na comunidade do
Engenho da Ponte (03/12/2025), foi promovida orientagdo técnica sobre a linha de crédito CredBahia, com
esclarecimentos sobre metodologia e critérios de acesso, contando com a participagdo de 10 empreendimentos.

No municipio de Nazaré, em 18/12/2025, foi realizada oficina coletiva com participagdo de 6 empreendimentos, na qual
foram prestadas orientagdes sobre o CredBahia, sob condugao da agente de crédito local, visando ampliar o entendimento
dos grupos quanto ao uso do crédito como instrumento de fortalecimento produtivo.

Meta pactuada para o trimestre — 16 - foi integralmente cumprida. A seguir, registros fotograficos relativos ao indicador em
andlise.



Participagdo da 5r* Hilda agente do credibahia em Nazaré

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Trata-se de Informacao Gerencial (IG) com descritivo em relatério, entretanto a contratada n&o registrou em seu relatério
trimestral tais informagdes. Recomenda-se que haja esse registro nos relatérios posteriores.

CF 7.3 - CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento IG)

Trata-se de Informagédo Gerencial (IG) com descritivo em relatério, entretanto a contratada nao registrou em seu relatério
trimestral tais informagbes. Recomenda-se que haja esse registro nos relatérios posteriores.

CG.1 Gestao Administrativa Financeira
CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo gerenciamento
do servigo da assisténcia; que a Contratada respondeu pelas obrigagcbes, despesas e encargos na forma da legislagédo em
vigor; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia



em acordo com as modalidades pactuadas.

1.2.1 — Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de
80% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG. 2 Gestao de Aquisigcoes
CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagao Social tem seguido o regulamento de compras.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Verifica-se que a Organizagdo Social nao cumpriu integralmente, conforme a previsdo do edital, o quantitativo de
contratacido de profissional que atendesse ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital. A previsao
do plano de trabalho da contratada previa a contratagdo de 9 profissionais, entretanto ha o niumero atual de apenas 8
profissionais. Os atuais profissionais atendem os requisitos qualitativos minimos para execugao dessas fungdes.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagao Social realizou, conforme a previsao do edital, contratagdo de profissional que atendesse
ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para
execugao dessas fungodes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestagdo de Contas orientado pela Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as
devidas consideracoes.

CG 3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

Este indicador n&o se aplica ao trimestre em analise.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2- Responsabilizagdo de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve registrado manifestagéo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

A contratada realizou a pesquisa de satisfagao prevista para o 5° trimestre, ouvindo os Empreendimentos atendidos pelo
Cesol Recodncavo. Os participantes avaliaram principalmente o atendimento, a equipe técnica, o marketing e o apoio a
comercializagéo. A seguir, graficos relacionados.



3 Como o grupo avalia a assessonia do Cesol durante as feiras realizadas nos municipios?
33 respostas

4- Numa escala de 1 a 10, 0 quants o empreendiments estd motivado com as agdes do Cesol?

23 respostas

4012, 1%)

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

5 Relat drio Trimeastral de Prestacio d= Contas do Contrato de Gestdo n=052/2024 - Periodo 08/10/20252 07 /01/ 2026,

Tabeia 02 - Resumo das Movimentagies Ananceirzs do Perbdo
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SALDD REMANESCENTE DA CONTA BANCARLA R EFASSE FINUNCEIRD

Total oo Saco no Peroco fe+ -1 R$ 38698547
Cespeses 2 Pagariih]} o040
Cespesas x Pagar- Clstein 000
Cesoeszs z Pagar- bwestimecio 0,00
SHL DD REMANESCENTE {=+1-g) - [h) Ri 38688547

5ALDO REMANESCENTE DA CONIA EANCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRA BALHISTAS ESOOAE

Totaldo Sao ro Parios §+H) (R$ 4.133,08)
Despaszasa Pagar {a) 0.00
Despasas = Pagar 0,00
SAL DD REMANESCENTE {i+i-n] - {2l {R3 4.133.08)

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO FINAL DO TRIMESTRE ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS
APRESENTADOS PELA CONTRATADA;

NOTA 3: APRESENTA SALDO REMANESCENTE DO 4° TRIMESTRE.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



5% Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 0522024 -

Tabala 03 -

Periodo OB/ 10/ 2025 a O

Demonstrative Sintético de Receftas ¢ Despesas do Periodo

7/01/2026.

CONTA BA NCARIA REPASSE FINA NCEIRD {Banco SICOOB, Ag. 3017-1 , Conta corrente 49.154-3)

1. Receitas

5% Trimestre

TOTAL PERIODO

Receitas
Recehidas

Receltas

Recebidas

stio - Custelo
stio - Investimento

e

.1.3  Saldo do Pericdo Anterkor

580

']
1.3 S8

58

1.3 5

Subtotal (Repasses)

581.313,98

581.313,98

2 Outras Receftas

Resultado de Aplkcagies Financeiras

Transferéncia Conta Bancdria Exclusiva para Provisées Trabalhistas e Socials
Dutras recsita storne Bancarks)

e

Subtotal (Outras Receltas)

7.433,47

Total Geral das Receitas

S5BB.747.45

2. Despesas de Custelo

5% Trimestre

TOTAL DO
PERIDDO

Despesas Pagas

Despesas Pagas |

-am Recursas Humanas

Encargoes Trabalh
s ¢ Insumos de Pes

7, A%

{A} Subtotal (Recursos Humanos)

105.209,.328

E o
105.2089,28

2.2 Servico de Terceiras

68268 88

GE. 268 88

(B) Subtotal(Servicos de Terceiros)

68.268,.B8

6E.26E.88

2.3 Desp = Gerals

{C) Subtotal (Despesas Gerak)

2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00
(D} Subtotal {(Manutencdo} ‘0,00 0,00
2.5 Tributos LRl .00
(E} Subtotal (Tributos) 0,00 o.00
2.6 Servicos Compartilhados 0,00 0,00
(F} Subtotal {(Servigos Compartilhados) 0.00 0,00

Total Geral das Despesas com Custelo

201.682,10

201.682,10

3. Despesa de Investimento

[ 5° Trimestre

[ ToTAL PERIODO |

| Despesas Fagas

| Despesas Pagas |

3.1 Agquisicic de Bens Parmangntes

175,50

175,50

Total Geral das Despesas de Investimento

179,50

175,90

Total Geral de Despesas (Custels + Investimento)

201.862,00

201.862,00

CONTA BA MCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABA LHISTAS E SOCIAIS (Banco SICOOB, Ag. 3017-1, Conta Corrente 49.155-1)

1. Receftas Operacionals

5% Trimestre

TOTAL PERIODOD

Receitas
Recebidas

Receitas
Recebidas (1)

Receltas

Transferéncia para Conta Banciria Exclusiva para Provisies Trabalhistas e Socials {(m)
Resultado de Aplicacies
Recebimentos Indevidos
Salkio do Pericdo Anterior

inanceiras

e

)

1 &

Total Geral das Receitas

19.757.65

19.757.,65

2. Despesas

5% Trimestre

TOTAL PERIODD

Despesas Pagas

Despesas Pagas in}
2.1 Mucolhimantos e Fagamentos de Encar gos Trabalhista o Socieis 23850, 70 23 8¢
2.2 Transfardncia para Conta Banciria Repases Financeing
Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas ¢ Sochis) 23.B50.70 23.8590,70

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO REGISTRADO CORRESPONDE AO REPASSE DA 5% E 62 PARCELA, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO DO CONTRATO DE

GESTAO N°052/2024;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, TRANSFERENCIA DE VALOR DA CONTA PRINCIPAL PARA A CONTA ESPECIFICA COM DESTINO A RUBRICA “PROVISOES TRABALHISTAS E

SOCIAIS™;

NOTA 5 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS;

NOTA 6 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” DIFERE DO SALDO LIMITE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE

TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 7 - NO ITEM 3.1, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A AQUISIGAO DE 01 (UM) MICROFONE PARA USO DA EQUIPE TECNICA DO CESOL;
NOTA 8 - NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REFERE-SE A TRANSFERENCIA DE PARTE DO RECURSO DESTINADO A DESPESAS “PROVISOES TRABALHISTAS E

SOCIAIS”;

NOTA 9 - NO ITEM 1.1.2, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 10— NO ITEM 1.1.4, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 4° TRIMESTRE;

NOTA 11— NO ITEM 2.1, 2. DESPESAS OPERACIONAIS, O TOTAL REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO DA 1° E 2° PARCELA DO 13° SALARIO, E 1/3 SOBRE FERIAS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais), que conforme
cronograma de desembolso trata-se do repasse da 5% e 62 parcela do Contrato de Gestdo n°052/2024 destinado a
despesa de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo do periodo anterior no valor de R$1.313,98 (hum mil



e trezentos e treze reais e noventa e oito centavos), o rendimento bruto sobre aplicacdo de recurso na quantia de
R$3.961,57 (trés mil e novecentos e sessenta e um reais e cinqlienta e sete centavos), a transferéncia do total de
R$14.004,72 (catorze mil e quatro reais e setenta e dois centavos) com destino a rubrica “Provisées Encargos Trabalhistas
e Sociais” e o estorno bancario no total de R$17.476,62 (dezessete mil e quatrocentos e setenta e seis reais e sessenta e
dois centavos), e, tais valores resultam no somatorio de R$588.747,45 (quinhentos e oitenta e oito mil e setecentos e
quarenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$129.100,08 (cento e vinte e nove mil e cem reais e oito centavos) que consiste na soma dos saldos R$105.209,38
(cento e cinco mil e duzentos e nove reais e trinta e oito centavos) das despesas de pessoal e R$23.890,70 (vinte e trés
mil e oitocentos e noventa reais e setenta centavos) das provisdes e encargos trabalhistas sociais. O programado para o
trimestre foi de R$123.497,25 (cento e vinte e trés mil e quatrocentos e noventa e sete reais e vinte e cinco centavos) com
as rubricas: remuneragdo, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal,
conforme or¢camentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social Associagdo Central de Cidadania no territério
Recbncavo. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80%
e este em valor correspondente a R$224.000,00 (duzentos e vinte e quatro mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas.
Em relagédo ao saldo da rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais” houve a transferéncia do valor estimado da
conta principal para a conta especifica. E na referida rubrica foi registrada despesa com parcelas do 13° salario e 1/3 sobre
férias para 04 técnicos. Tal constatagdo deu-se apds comparativo do previsto com realizado com base no quadro
orcamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentada pela Organizagéo Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se dentro do
limite esperado. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros o Cesol realizou as ag¢des — “visita e
assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria”, “assessoria juridica”, “servico de marketing”, “servigos
graficos” e “curso de formagdo em comunicacéo popular’. Para mais, consta registro de despesas com IRRF (imposto de
renda retido na fonte) sobre aplicagéo financeira, o qual foi apurado através dos extratos bancarios da conta aplicagéo

apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$201.862,00 (duzentos e um mil e oitocentos e sessenta e dois reais) que consiste no
somatdrio do total de saidas da conta principal e da conta especifica, respectivamente a soma dos saldos R$201.682,10
(duzentos e um mil e seiscentos e oitenta e dois reais e dez centavos) e R$179,90 (cento e setenta e nove reais e noventa
centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém do repasse da 5% e 62 parcela somado ao saldo remanescente
do 4° trimestre, que suprir as obrigagdes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da
referida prestacao de contas trimestral solicita atentar-se com o preenchimento dos demonstrativos financeiros que
compde o relatério técnico, no quesito valor e classificagdo/ nomenclatura das despesas, como também, acompanhar o
saldo remanescente da rubrica “Bens Permanentes”, encaminhar extratos da conta corrente e aplicagéo da conta principal
e especifica a cada trimestre, e realizar a cada parcela do contrato e gestdo a parte destinada a rubrica “Provisdes
Encargos Trabalhistas e Sociais”, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO CONGEOS N °77/2023)

Com o repasse da 13? parcela do Contrato de Gestao n°015/2022 houve a transferéncia da quantia de R$140.698,50 (cento
e quarenta mil e seiscentos e noventa e oito reais e cinqlienta centavos) para a conta Bancaria Exclusiva/ Especifica para
Provisées Encargos Trabalhistas e Sociais. Este valor esta difere do previsto para o 13° trimestre, com base no Plano de
Trabalho apresentado pela Organizagdo Social UNISOL no territério Chapada da Diamantina. No referido periodo foi
registrado despesas pessoais como remuneracao; INSS, PIS e IRRF sobre folha de pagamento, tal situagao foi observada
na movimentagdo bancaria de acordo com os extratos e nos langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de
prestacao de contas.

Controle individualizado por empregado



5°R Trimestral de Prestagio de Contas do Contratoe de Gestio n°052/2024 - Periodo 08/04/2035 a 07/07/2025
Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal 5o, 1/3 de Férias, 13° Salario)

R g
13 Salbrio|  sobie | dispensa |previdenci| Trabalho | b0
Fédias o | gemjusta | Arias | [AWSO | ypiag,
13 salicio| causs |imcidentes| Privio. | iie
sohee | Saldo de
000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 | Sabdina Silvs Mosses (04T I ETS-07  Coordensdors Geral LT AkHE OTHIFZOZE | | 0,00
2 Tebmas da Silva Lopes | 274505, 135-87  Coordenadors de Articulagho  CLT 40 HS 2EHWZ0Z4 | | ),00
3 Renata Lima de Jesus | 074 490.715-08  Agente Socio Produtivo LY ABHE OO ZEEOZS | | I
4 Fabiana Simio Santos Agente de Wendas cLY A0.HE 2EIMZ024 | ),
5 | Gabsiela Gomes da Silva Agenie Socio Produtivo CLT AB:HE 2HINZ0Z4 | 00
€ | Joseane da Hora Agente Socio Produtivo CLT A0:HE  2sliNzozd | 0,00]
T dackelise do Jesis Silva Cooidensdois Adminiitiativa  CLT 40-HS OZHHZ025 | | 0,00]
£ | Vivian Silva Santos Agente Socio Produtive CLT 4BHE BI04 | | 0,00
E] | | | | | 0,00]
] | | | 0,00]
n | | | | 0,00
2 | 0,00
] ] | | 0,00
" T [ I 0,00
15 | | | 0,00
% | I 0,00

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Em anexo na pagina n°210 e 213.

CERTIDAO MEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: ASSOCIACAD CENMTRAL DE CIDADANIA (MATRIZ E FILIARIS)

CHPJ: 1B.338.286/0001-85

Certidia n? 11304/2025

Enpediciar 11 2028, As 21:31:11

Validade: 09/06/2026 - 180 [cento e oltenta) dias, contados da data

de sua expedigio.

Certifica-se que ASSOCIACAD CENTRAL DE CIDADAMIA [(MATAIZ E FILIAIS).
inscritolal no CHNEJ sch o n® 18,338, 284/0001-85, MRO COMETA como
inadimplente no Banco Hacional de Devedores Trabalhistas.
Certidla emitids com bass nos arts. 642-2 e BB3-2 da Consolidapo
daz Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 =
13.467/2017, & no Ato 0172022 da OGJT, de Z1 de janeiro de 2022,
Os dados constantes dests Certiddo s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabkalho.

Ho caso de pessca juridica, a Certidio atesta a enpresa em relagic
& todos o8 seus estabelecinencos, aghnciss cu £ i,

A aceltagic desta sertidis condicions-se & verificacde de sua
-

cidade ne parkal ds Trik
Internet [(hEEp: S /wew.Est, jus.brl.
Certidio emitida gratuitamente.

IHFORMACED IMPORTANTE

Da Banco Hacisnal de Devedeoras Trabalhlistas constan ox dadas
drios & ldentificagldo das pessoas naturals « juridicas
inadimplentes pecante a . & do Trabalho guantc As obrigagBes
satabalecidas am sentenga condenatdria tranaitada em julgado cu em
das judiciaian trabalhistas, ineluaive ne sensernenta aas
racolhinentss pravidencidrios, a honordrlss, a custas, a
enolunentos oUW 4 racolhlrentos ORLSEMinados em lal) ou OGCOEEentes
de execugdo de accordes flrmades perante o Minlstérie Fiblice de
Trabalho, Comissac e Conciliagho Prévia ou demals TLCUlas gue, por
digpasicis legal, contivar forca axecutiva.

1 Superisr da Trabalke na

nac

15

A
CAIEA ECOM DERAL
Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF

Inscricio: 18 338, 286/0001-85
Razrio

ASSOCLACAD CENTRAL DE CIDADANLA
[Bocial:

Endereco: RUA COMSELHEIRD DANTAS 185 / CENTRO / SERRINGA [/ BA [ 48700-000

A Caixa Econdmica Federal, na uso da atribuicSo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1920, centifica que, nesta data, &
empresa acima identificada encontra-se em situagio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempa de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndc servird de prowa contra cobranga de
quaisguer débitos referentes a contribuiches efou encargas devidos,
decorrentes das obrigacies com o FGTS.

Validade:21/02/2026 a 22/03/2026
Certificacio Nomero: H26022102542063201173

Infarmacio obtida em 26/02/2036 09:43:30

A utilizacio deste Certificado para o= fins previstos em Lei esta
condicionads & verificagBo de autenticidade no site da  Caixa:
www.caixa.gov.br

Declaragao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais



{5 e
7% /" CIDADANIA

Declaragio de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos
Trabalhistas e Soclais do Contrato de Gestio n® 052/2025 - SETRE

A Organizagdo Social Associagio Central de Cidadania, responsavel pela
gesido do CESOL no terntério do Recénecave, conforme Contrato de Gestio n®
05212024, DECLARA para os devidos fins, gue, em razio das atividades que
desanvolve @ da eguipe téenica contratada sob o regime da CLT, realizou o
repasse dos wvalores correspondentes ao provisionamento dos encargos
irabalhistas e sociais, relatives ao pagamento de 1/3 de férias, 13° saldrio,
FGTSimulta, bem como demals valores correlatos, para a conta bancara
Banco SICOO0B, Agéncla 30171, Conta Corrente 49.155-1, referente & 5%
parcela do Confrato de Gestio n® 052/2024. O referido repasse foi efetuado na
data de 20/110/2025. conforme demonstrado nos exiratos bancarios anexos.

13 de novembro de 2025- Férlas no valor de $ 3.017 63
13 de novembro de 2025- Féarias no valor de $ 3.017 63
14 de novembro de 2025- Farias no valor de § 4.463 04

s Almas-Ba, 28 de janeiro de 2026.

Wilza Oliveira de Almelda

Prasidente da Organizagdo Social

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagbes dos 6rgaos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do contrato de
gestao em tela, até a presente data.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

A Contratada vislumbra desconto de 3% para o trimestre.



5° Relatdric Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 052/2024 — Pericdo: 08/10/2025 A 07/01/2026
Tabela 01 - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

Indicador DESCONTO - 5° Trimestre Pontuaga
NE :I::cirn:an:n o Obtida | % Desconio a
Cod. = . = : do ser aplicado
) . - - Parametro para Aplicagdo | Desconto | Trimestre . .
Im:lll:r:a:ln Nome do Indicador Formula de Calculo de Desconio Maximo Meta Realizado |Trimestre
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos <=+ 0%de
: ®de EES comEVE/| desconto 18
1.1.1 - Empreendimentos (n A
o - CETO n® de pontos <=> 1% dedesconto o - - -
EF 11 dacanEIIBEE,EESULDDm empreendimentos | 16 pontos <= 1,5%de i 0 16 16 0 0%
previsto) x100 desconto
CF1 0 ponto <=> 2% de desconto
20 pontos === 0% de
1.2.1 - Empreendimantas (n*de EES comPlano| desconto 18
s °| de Agfo/n®de pontos <=>1% de desconto - A A ”
CF12 dsc:lrlteus_d; CES:JLC:-m empreendimentos 16 pantos <=> 1,5% de 2% 20 16 16 20 0%
Bnos de Agao. previsto) x100 desconto
0 ponto <=> 2% de desconto
[n® de EES com dz? pnpmi === 0% de18
1.3.1 - Empreendimeantos | assisténcia técnica e:c_::l;_:i 1% de descont
CF1.3 | com sssisténcia técnics prestada / n® de p::|1r.|5:3= ; _ <_>E1 EEID:D;" a J00 20 o6 0f 0 o
prastads empreendimentos pontos === 1, =
previsto) x100 descanta
i 0 ponto <=> 2% de desconto
[n.*de EES com | 20 pontos <=>0%de
2.1.1 - Empreendimantos pr:udut:uslrlsend:us.' n®| desconto 13
cFz | eF2.1 |com pr::-duf::-;inserid::;er; previsto de pontos <==1% dedesconto ) 64 34 0 3
mercados convencionais empreendimentos com| 16 pontos <=> 1,5%de 3% 20 2
= ~ | produtos inseridos) x | desconto
100 0 ponto <=> 3% de desconto
{n.* de EES com iD_p:Jntt:rs <= D%{:Ie1E=
2.2.1 - Empreendimentos | melhonss no produto 7 E’TDP:_:D 1% de descant
CF22 com aspectos do n® previsto de EES ﬁ';n :bt _<_> 1 E%Z’m o J04 20 32 32 i) 0%
produto/servigo melhoredo | com melhorias no de;;:'_nzs - e
produta/sanvico) x 100 0 ponto <=> 2% de desconto
2.3.1 - Plano de Marketing
para os produtos e 20 pontos <=> 0% de
CF23 senigos da Rede de Mimero absoluto desconto 30 20 1 1 20 (1
Comercislizagdo dos EES 0 ponto = 3% de desconto
stendidos pelo CESOL
20 pontos <=> 0% de
2.3.2 -Pecazs da - desconto 18
i~ It N® de pecas
CF2.3 comunicagso e I pontos <=>1% de desconto . .
I emiohides| EPresentsdas n®de o = 2% 20 6 6 20 Yo
prnpagsnld?degem_.nmda: pecas previstss x 100 16 p:unt:.;_<—:= 1,5% de
& veiculadas = desconto
0 ponto <=> 2% de desconto
20 pontos <=> 0% de
) : desconto 18
~ 2.3.3 - Empreendimentos Mumero de EES i _
Cr23 com redes socisis ciadas| apoisdos n® de EES p:1|'g:n= {;}_1 ?—321{15!525;“1: e 0 32 32 20 0o
& apoiadas previsto x 100 pontos === 1, =
desconto
0 ponto <=> 2% de desconto
2.3.4 - Participagio em - .
-~ T ki N M*® de feira com
23| feméefmneme | ancpssdos ces w a | oo | T
FamiliarExposicies da CESOL
CF3
2.3.5 - Resultado dasz
CF23 vendas dos V.EIT.”ZTEI los
empreendimentos de comarcializada F'f as MA NA MNA IG IG
economia solidarna Emweend'“?;.’.de G RS
acompanhados paln Cesgl| ®E0N0ME Soldans -
’ i 80.103.28
2.3.6 - Empreendimantos
- com produtosinsendos em
CF2.3 mercado Mimero sbsoluto MNA NA NA G G
institucionalicompras 1G &
piiblicas
2.3.7 - Nimero de
~ empreendimentos Mimem de EES - - -
CF2.3 comercislizando com apoo apoiados NA NA NA IG 45 IG IG
do Cesol
20 pontos <=> 0% de
3.1.1 - Empreendimentos Mamerno de EES detsc_DEE1 1% de das 1Bt
CF3| CF31 insardos em Rades de | paricipenie daraden® P91|:|59=Dn;o_ quel 52;332 a s 20 06 0f i) 024
comercializacdo de EES previstox 100 p = . S =
T desconto
0 ponto <=> 3% de desconto
3.2.1 - Cooperativa
CF 3.2 | constituids com fins de Mimero absoluto A MNA 20 N/A MN/A N/A N/A
comercializacdo
3.3.1 - Manutencio de
CF3.3 cz“';‘;;ﬁ;?;;;giimég?s Nimero absoluto A NA 20 1 0 0 0%
stendidos palo CESOL




3.4.1 - Nimero de
empreendimentos

n.¥de
empreendimentos
stendidos
comerciglizando nas

20 pontos <=> 0% de
desconto 18
pontos ==>=1% de desconto

Cl - . 20/ ] - 57
CF 3.4 inseridos nas Lojas lojas / n.% de 16 pontos === 1.5% de 3% 20 06 06 20 %
fomentadaspelos CESOL| empreendimentos desconto
previstos pars 0 ponto <=* 3% de desconto
atendimento) x 100
. " 20 pontos <== 0% de
cras |35 -E_'\aEI'ItDS{_ﬂEE:EII_ﬁ!.IhlI Mimero absoluto desconto , - 1 1 20 o
50 CONSUMD responsave 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 )
4.1.1 - Mimero de 20 pontos <=> 0% de
CF4| CF41 empreeqdimentns com Mimero absoluto desconto 9% 20 a0 26 20 %G
informagdes atuslizadas 0 ponto = 1% de desconto
(n.* de beneficigrios
4.2.1 - Percentual de com informagdes 20 pontos <== 0% de
CF4.2 henef:lciérioscom stuslzadss! n*de desconto 195 20 10094 100% 20 0%
informagdes atualzadas beneficiaros 0 ponto = 1% de desconto
astendidas)x 100
4.3.1 — Relatdrio com s ; .
CF43 | evolugdo ds rends dos [rendaT;.;r;gdsTD N HA NA 20 N/A N/A NA NIA
4.3 .2 - Diagnostico do
; o . 20 pontos <== 0% de
impacto do Cesal no Mumero de = - . ; - -
temitdrio com foco nos diagndstico fle:c::ntn N “ie 20 N/A N/A N/A NiA
beneficidrios 0 ponto = 2% de desconto
5.1.1 - Fomento de paolitica . = 20 pontos <== 0% de i
CF5| CF5.A pliblica municipal em N”me’f’;fni:t‘f:hde desconto 1% 20 1 2 20 %
economia solidara 0 ponto = 1% de desconto
5.2.1 - Reslizagdo de ) 20 pontos <=> 0% de
CF58.2 evento formstivo em Mimero absoluto desconto 0% 20 1 1 20 0
economia solidarns 0 ponto = 1% de desconto
. . 20 pontos <=> 0% de ~ ~
crsa |93 -FIIE_HB”B com I.E—.EB Mimero sbsoluto desconto 2% 20 N/A MN/A N/A N/A
atendidos pelo CESOL = _
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos === 0% de
[Tr;dl::l pe;s:.asl descgntn ) 18
5.4.1 - Quslificagio ga | GU3IMES0Esda2qUpe pontos <=>1% de desconto o . . ;
CF5.4 equipe do CESOL d?_CE_SCL" n® dE_ 16 pontos <=» 1,5% de 3% 20 100% 100% 0 0%
pessoas contratadas desconto
pela CESOL) = 100 0 ponta <=> 3% de desconta
6.1.1 —:kssistenci;_tecntics_ Mimero de assisténca 20 pontos === 0% de
CF6| CFG.1 FIEIu::I :;‘;:F;fn"r;q;:;_’ técnica prestada pars desconto oL 20 1 1 20 o
q salidos = = | EES residuo sdlidos | D ponto = 1% de desconto
= s
6.2.1-Agdes de Fomento o
cFea | P colativa seletive nos | Mimer de sgdes de 20 p:':';:'_’ (': 0% de " 2 - - 30 2
=T municipios atendidos pelo fomento descanio e - = = = e
CESOL 0 ponto = 1% de desconto
6.3.1 - Estruturacéo de
rede com EES que stuam . _ - -
CFB.3 | oo residuos saldos no | NOmero sbsoluto A N/A N/A IG IG
temitario 1G 0
7.1.1 - Empreendimentos
CFT| CFT.1 com :-rientsg:ies pars Mirmero sbsoluto MA N/A 20 20 0
SCESS0 80 microcredito 16 17
7.2.1 - Empreendimentos {n* de EES
encaminhados para o encaminhado para
CF7.2 microcredito (mata microcrédito/n® de MA NIA N/A 1G 0 IG IG
condicionads so EES que demandam
empreendimento) microcréditoc100
7.3.1 - Empreendimentos (n* de EES que
gue scessarsm SCESSEram o
CF7.3 microcrédito (mets microcrédito/n® de NA N/ N/ IG
0

condicionads a0
empreendimento)

EES encaminhados
para microcreditojpd 00




5° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 052/2024 — Periodo: 08/10/2025 A 07/01/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador DESCONTO P = 5% Trimestre Pontuaga
ontuagac o Obtida | % Desconto a ser
N® Cod. Maxima no do aplicado
Indl:lti':i:a Nome do Indicador Formula de Calculo ApIiE:?a'r;l;:DD::Lanmn D;és:inmn;n [EEesks Meta Realizado | Trimestre
Il - COMPONENTE DE GESTAD — CG
Totalde despesaz em
1.1.1-Conformidade das | Sonformidadede total i
CG R _ de despesas efetvas Walor equivalente s
CGe 11 de:pe:s:.eie‘tusda; pels no Relstara de despesa nio conforme MA 10 100% 100% 10 D%
= Prestagdode contas x
100
Fercentusido
orgamento depessosl
executadoam relagso
- .- | @iorgamento total
121 ;DLr:jmrt:_{iliE‘GIB’m’ previsto limite MNA MNA 10 80% 0% 10 0%
pess percentualde
execugiodo
orgamento depessosl
x 100
[n® de procezsos de
compras concluidos
com splicagdo do
CG 2.1.1 - Aplicagéo de Regulamento
€6 2| 57 |reguiemento de compras| sprovadoi n® de NA NA 0 100% 100% 10 0%
processos decompraEs
verificados no periodo)
x 100
CG 2 [n® de postos de
2.2.1 - Pessoal contratado | trabalho ocupados de
CG de acordo com os scordo com o perfil
22 requisitos quslitstivos | exigido/ n® de postos NA NA 10 100% 58% B 0%
exigidos de trabslho
verficados)x 100
o tos
cG.o. | 222 -Pessosl contratsda tm[‘:lslg:f;:m;odfnc Valor equivalente so
T de acordo com o i Paoos posto de trabalho ndo MA 10 100% 100% 10 0%
2 fitativ nid de postos de trabalho 4
quantitativo exigido previsto) x 100 ocupado
ce 3.1.1 - Prestacéo de W de Relstdrios de
CcG32 5’ 1 contas do Contrato de | Prestagdo de Contas MA MA 10 1 1 10 0%
: Gestso tempestivos
MN* de Relataro de
i 3.2.1- Manifestagdo dos | Prestagéo de Contas .
32 Conselhos da OS Anual submetidos aos) NA A 10 N A HiA WA
Conselhos da OS5
- ) MN° de pcoméncia de
3'3'|I. '_""IJmPnTE':m Ide descumprimento da MA MA 10 00 o0 10 0%
clausuls contratus clausula contratual
CG WF de ocomencia da
3.3 responzsbilizacio por
3.3.2- Responsabilizagdo imegulandade
de imegularidades pelos | impetrada pororgsos A HA 10 ao ] 10 0%
drgéos de controles de controle comao
AGE, Ministarno
Piblico, TCE, etc.
3363 10 pontos =10
- . I pontos®{0% de desconin
B'B'BSEEff;‘l'fs'f d= Mimero absoluto 2 pontos = 1% da 2% 10 01 01 10 0%
== desconto 0 ponto + 2%
de desconto
DESCONTO: 3%

NA= Nao se aplica ao trimestre

2. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agbes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o acompanhamento e
monitoramento do contrato de gestéo, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n° 120, de 29/08/2019
do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia.



Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos
relatérios trimestrais de prestacao de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias
documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao, tais
quais: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o
faturamento do empreendimento; documentos de sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de
sistematizagao das informagdes das familias.

Manter organizada toda a documentacdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social,
especialmente, a relacionada ao Contrato de Gestao em analise.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de
prestadores de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sao abarcadas. Os contratos de
prestacao de servigos e as compras devem observar as condigbes estabelecidas no Regulamento da Organizagéo Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacao possiveis redugao ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia
com as clausulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteragdes de semelhante teor.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucdo do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do
contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo
previstos para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacédo de
aprovagao desta prestagao de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o
servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execucgéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do
Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatorio acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagodes e indicando o
seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Central de
Cidadania.
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