5° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL - SISAL E PORTAL DO SERTAO

CONTRATO DE GESTAO N° 053/2024
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA - ACC

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO
SISAL E PORTAL DO SERTAO

5° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL, PERIODO DE 08/10/2025 a 07/01/2026

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/10/2025 a 07/01/2026 , tem como objetivo analisar o
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao
desenvolvimento das atividades atinentes a execug¢ao do Contrato de Gestao n°. 053/2024, celebrado
entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com
atuacgao no Territério do Sisal e Portal do Sertdo, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcao pela
Organizagao Social apresenta o seguinte periodo: 08/10/2025 a 07/01/2026 . A apresentagao do
relatério foi importante para a administragao estadual verificar o andamento da execugéo do contrato.
As metas pactuadas e os servicos previstos estao relacionados ao 5° trimestre previsto no Contrato,
bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliacao desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida
novamente Comissao para este fim, através da Portaria n® 080/2024, de 29 de novembro de 2024 e
publicada no DOE em 30 de novembro de 2024 para designar os seguintes membros: Efson Batista
Lima, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane
Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVIGCO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Conselheiro Dantas, 188, Centro, no
Municipio de Serrinha— BA consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario,
com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade



laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao
I6gica de dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos
empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocacdes
socioeconOmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos,
condi¢des de autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o mercado, as condi¢des de
logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negdcios; v) a articulagao dos EES para o
crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servicos, pesquisas e atividades com
vistas a prover os empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas
para alcancar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao é de 128
empreendimentos e devem ter passado por processos de assisténcia técnica, insercao de produtos nos
mercados e agregacao de valor.

3. Gestao do Contrato

O contrato de gestdo N.053/2024 foi celebrado no DOE na data de 09/10/2024, no Processo SEI n.
021.2131.2024.0005178-79.

Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA no
territorio de Sisal e Portal do Sertdo, com objeto: Gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, implantado no Territorio Portal do Sertdo e Sisal do Estado da Bahia, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Sele¢ao n. 008/2024. Prazo: 03 (trés) anos, a partir
da sua assinatura. Valor global R$ 4.150.099,88 (quatro milhdes, cento e cingilienta mil, noventa e nove
reais e oitenta e oito centavos)

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agoes, objetivou propiciar ambiente
favoravel a elaboragao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, 0s
Relatorios de Prestacao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no
periodo, os seguintes relatdrios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO | DATA LIMITE DE ENTREGA

50

RELATORIO 08/10/2025 a 07/01/2026 14/01/2025




6° 08/01/2026 07/04/2026 14/04/2026

RELATORIO

7° RELATORIO 08/04/2026 a 07/07/2026 14/07/2026
8° RELATORIO 08/07/2026 a 07/10/2026 15/10/2026
RELATORIO ANUAL | Ano de 29/01/2027

Execucao 2026

Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagao elabora
seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da Sesol, o qual
verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragao do Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo se pauta no quanto apreciado no
relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagao Social) enquanto fiel presungao da verdade,
sendo subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de
clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacéao final ocorre a conclusado da analise do
relatério recebido, considerando, entretanto, que os documentos comprobatdrios da execugao das
acdes foram compartilhados com a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo via midia digital e
plataformas virtuais, a fim de que, complementarmente as informacgdes inseridas no relatério de
prestacédo de contas, possam ser devidamente analisados; além de constar do corpo do relatério
apresentado, algumas fotografias, imagens de cards, graficos, prints de tela, planilhas e comprovantes
de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacao de Contas estdo associadas ao
cumprimento das metas relacionadas ao 5° Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de
Gestao n.° 053/2024. Os indicadores e metas consistem da execucéo das seguintes ac¢des delineadas:



5° Relatorio Tecnico Trimestral do Conirato de Gestao n® 05372024 — Periodo: 08102025 a 0710172026
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CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestdao e gerenciamento
do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

O estudo de viabilidade econémica é uma ferramenta essencial para avaliar a viabilidade financeira de um
EES e garantir que ele seja bem-sucedido no longo prazo (Edital 008/2024).

Durante o 5° trimestre, o CESOL-PSS deu continuidade a elaboracédo dos Estudos de Viabilidade
Econbmica, realizando analises junto a 16 Empreendimentos de Economia Solidaria (EES), por meio de
visitas técnicas pautadas no dialogo e na escuta qualificada sobre as vivéncias e os processos produtivos.

Sendo 08 empreendimentos integrados a carteira ativa da instituicdo, com histérico de acompanhamento
em ciclos contratuais anteriores, e outros oito foram identificados por meio de agbes de busca ativa e de
demandas espontaneas encaminhadas pela Associagao Central de Cidadania (ACC). Também foram
realizados acompanhamentos e revisdes de estudos elaborados em trimestres anteriores.



DATA DA
NOME DO EES ATIVIDAD ACOES REALIZADAS
E
1 |MULHERES DE 20/10/2025 | Visita técnica para realizagdo do EVE junto ao EES.
FIBRA/ ALMAS
2 |MULHERES DE FE |21/10/2025 | Visita técnica para realizacdo do EVE junto ao EES.
3 |VIVAS ARTES 29/10/2025 | Visita técnica para realizacdo do EVE junto ao EES.
4 |ACTAMARES 14/10/2025 | Visita técnica para realizagdo do EVE junto ao EES.
5 20/11/2025 | Visita técnica para realizacdo do EVE junto ao EES.
FAZENDA MORAES
6 |DOCE SABOR 02/10/2025 |Visita técnica para realizagdo do EVE junto ao EES.
7 |FEITO A MAO 10/11/2025 | Visita técnica para realizagdo do EVE junto ao EES.
ARTESANATO
8 |AXE ACARAJE 17/11/2025 |Visita técnica para realizagao do EVE junto ao EES.
9 |DOCES E DELICIAS |03/01/2025 | Visita técnica para realizacao do EVE junto ao EES.
CINCO ESTRELAS
10| FIART 17/10/2025 |Visita técnica para realizagio do EVE junto ao EES.
11 [ JN 23/10/2025 | Visita técnica para realizagdo do EVE junto ao EES.
PERSONALIZADOS
12 | PETALAS 16/10/2025 | Visita técnica para realizagdo do EVE junto ao EES.
PATISSERIE
13 | ALMA ARTESAN 17/10/2025 | Visita técnica para realizacdo do EVE junto ao EES.
14 | CALIBRE 09/12/2025 |Visita técnica para realizagdo do EVE junto ao EES.
KOQUEDAMA
15| CHANMNEL ATELIE 24/12/2025 |Visita técnica para realizagdo do EVE junto ao EES.
16 | JOCIART 04/12/2025 |Visita técnica para realizagdo do EVE junto ao EES.

A meta foi cumprida.

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Agao

De acordo o edital 008/2024, plano de agao € um desses instrumentos que permite a separagao das
etapas de elaboragao (planejamento) das de execugéao, possibilitando um estudo mais detalhado das
operacgdes necessarias para se atingir um determinado objetivo.

Conforme relata o Cesol, no 5° trimestre, avangou na elaboragao de Planos de Agao estratégicos junto a
16 Empreendimentos de Economia Solidaria, sendo 8 ja acompanhados em ciclos anteriores e 8 novos,
identificados por meio de busca ativa e demandas da Associacdo Central de Cidadania (ACC).

Os planos foram construidos a partir de uma metodologia participativa, com visitas técnicas, escuta ativa e
aplicacao da matriz FOFA, possibilitando a definicdo de acdes adequadas as realidades e necessidades
de cada empreendimento. Também foram realizados acompanhamentos e ajustes de planos elaborados



em periodos anteriores.

DATA DA
NOME DO EES ATIVIDADE ACOES REALIZADAS
1 MULHERES DE 20/10/2025 | Visita técnica para realizacdo do Plano de
FIBRAS/ ALMAS Acdo junto ao EES.
2 MULHERES DE FE [21/10/2025 | Visita técnica para realizagéo do Plano de
Acdo junto ao EES.
3 VIVAS ARTES 29/10/2025 |Visita técnica para realizagdo do Plano de
Acao junto ao EES.
4 ACTAMARES 14/10/2025 | Visita técnica para realizacdo do Plano de
Acdo junto ao EES.
5 20/11/2025 | Visita técnica para realizacdo do Plano de
FAZENDA Acdo junto ao EES.
MORAES
6 DOCE SABOR 02/10/2025 |Visita técnica para realizacdo do Plano de
Acdo junto ao EES.
7 FEITO A MAO 10/11/2025 |Visita técnica para realizagio do Plano de
ARTESANATO Acao junto ao EES.
8 |AXE ACARAJE 17/11/2025 |Visita técnica para realizagdo do Plano de
Acdo junto ao EES.
9 DOCES E 03/01/2025 |Visita técnica para realizagdo do Plano de
DELICIAS CINCO Acao junto ao EES.
ESTRELAS
10 |FIART 17/10/2025 |Visita técnica para realizagio do Plano de
Acao junto ao EES.
11 JN 23/10/2025 |Visita técnica para realizagdo do Plano de
PERSONALIZADOS Acao junto ao EES.
12 |PETALAS 16/10/2025 | Visita técnica para realizacao do Plano de
PATISSERIE Acao junto ao EES.




13 |ALMA ARTESAN 17/10/2025 | Visita técnica para realizacdo do Plano de
Acao junto ao EES.
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14 |CALIBRE 09/12/2025 | Visita técnica para realizagdo do Plano de
KOQUEDAMA Agao junto ao EES.

15 |CHAMNNEL ATELIE |24/12/2025 | Visita técnica para realizacido do Plano de
Acao junto ao EES.

16 |JOCIART 04/12/2025 | Visita técnica para realizagdo do Plano de
Acao junto ao EES.

A meta foi cumprida.

CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

De acordo o edital 008/2024, o objetivo deste Coeficiente Finalistico € contribuir de forma estratégica e
consistente por meio da prestacao de assisténcia técnica para o alcance da sustentabilidade dos EES
atendidos.

Conforme relata o Centro Publico, ao longo do 5° trimestre, o CESOL Portal do Sertao e Sisal realizou
diversas acdes de acompanhamento técnico e fortalecimento de empreendimentos de economia solidaria,
atendendo 164 grupos por meio de visitas técnicas, atendimentos individuais e coletivos, oficinas
formativas e consultorias, com foco na gestao, produgao, comercializagcao e sustentabilidade.

Realizaram cadastramentos de novos grupos na carteira ativa do CESOL e na Carteira do Artesao,
garantindo acesso a politicas publicas, assisténcia técnica e gerencial, com assinatura de termos de
adesdo e autorizagao de uso de imagem e som, além do inicio ou conclusdo de Estudos de Viabilidade
Econbémica (EVE) e Planos de Agao, que definiram metas, responsaveis e prazos, estruturando
estratégias de fortalecimento institucional e planejamento financeiro.

Os grupos receberam orientagdes sobre melhoramento de produtos e servigos, incluindo rotulagem
conforme a legislagao brasileira, precificagao, exposi¢cao e comercializagédo, construgdo de marcas e
identidade visual, atualizacao de rétulos de produtos como cocadas, pasta de amendoim, sal mineral e
ovos caipira, garantindo maior visibilidade e seguranca nos mercados.

A meta foi cumprida.

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais



A equipe do Cesol definira quais empreendimentos possuem condi¢cdes de estarem no mercado
convencional com seus produtos/servigos, fazendo uma avaliacdo das condi¢cbes atuais de cada
empreendimento.

Conforme relata, o CESOL incentivou e articulou a insercdo dos empreendimentos em diversos pontos
comerciais estratégicos, entre eles: Ponto Nosso, Associagao Coité Artes, Quitanda da Agricultura
Familiar, Atelié Belas Artes, Katia Buffone Atelié, Bolachinhas Manga Rosa, Dudu Naturais, Kepatelier e
DiGeu Delicias da Caatinga. Destaca-se ainda a inauguragdo de mais uma loja colaborativa no municipio
de Barrocas, denominada “Maos e Arte”, ampliando os espagos de comercializagao disponiveis para os
EES. Essa articulagéo possibilitou que 164 empreendimentos atuassem de forma mais ativa em mercados
tradicionais, aplicando as orientacdes recebidas.

Figura 10- Loja Colaborativa Coite Artes Municipio de Conceigiio do Coité

A meta foi cumprida.
CF.2- Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos

atendidos pelo Cesol

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

De acordo o edital 008/2024, a equipe do Cesol devera identificar caracteristicas dos produtos, processos



e servigos ofertados pelos empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias)
com vistas a implementacao de procedimentos que permitam adequacao do desempenho do produto a
demanda de mercado.

Para o cumprimento da meta no 5° trimestre, 38 empreendimentos foram atendidos com ac¢des voltadas
ao fortalecimento da identidade visual, qualificagao dos produtos e melhoria dos processos produtivos e
de comercializagao.

As intervencgdes envolveram, principalmente, a elaboracao e melhoria de rétulos, embalagens, logomarcas
e materiais de divulgacgao, contribuindo para maior visibilidade dos produtos e ampliagdo das vendas.
Entre as melhorias realizadas, destaca-se a reformulagado da embalagem do sabao artesanal da
ACTMARES, que passou a apresentar uma nova roupagem com identidade rustica, informagdes precisas
e legiveis, valorizando o produto e facilitando a comunicagédo com o consumidor. De forma geral, diversos
empreendimentos receberam orientagbes e apoio na criagao ou melhoria de embalagens, com foco na
estética, padronizacao e melhor posicionamento nos pontos de venda.

Foram implementadas ferramentas de gestdo, como a criagao de planilhas de controle de vendas para
grupos que nao realizavam registros sistematicos, contribuindo para melhor organizagao financeira e
acompanhamento do desempenho comercial.

DATA DA

NOME DO EES | ATIVIDAD PRODUTO MELHORIA REALIZADA

E
0 |ACEPIPESDO  |08/10/25 A
1 |CHEFE
07/01/26 | GELEIA ELABORACAO DO ROTULO.

0 |ACTAMARES MELHORIA DA EMBALAGEM DO
2 0810125 A SABAO ARTESANAL DA ACTMARES,

OFERECENDO UMA NOVA
ROUPAGEM, COM UM CONTEUDO
RUSTICO, INFORMGOES PRECISAS E

a7/01/26 SABAO ECOLOGICO

LEGIVEIS
0 |AF TEMPEROS MELHORIA DA LOGOMARCA VISANDO
3 08/10/25 A PARA ALCANCAR O MAIOR NUMERO

07/01/26 | TEMPEROS CASEIROS |DE CLIENTES E VISIBILIDADE NAS
REDES SOCIAS, RESULTANDO EM
MAIS VENDAS.

0 |AME ATELIE 08/10/25 A | BONECOS TEMATICOS | MELHORIA DA LOGOMARCA PARA




4 07/01/26 ALCANCAR O MAIOR NUMERO DE
CLIENTES E VISIBILIDADE NAS REDES
SOCIAS, RESULTANDO EM MAIS
VENDAS.
0 [ASSOCIACAD CRIACAO DA LOGOMARCA DO
5 | AGRICULTORES |08M0125A || naomARCA EMPREENDIMENTO ACAMA,
M. DO ALTO 07/01/26 ADICIONANDO AS INFORMACOES
CARACTERISTICAS DO SERTAO
0 [ATELIE DAS O EMPREENDIMENTO ACESSOU O
6 |CANGACEIRAS  |08/10/25A | CROCHE, SABONETE, |FUNDO ROTATIVO PARA AUMENTA
07/01/26 | ARTIGOS RELIGIOSOS |SEU EXTOQUE DE LINHAS E ARTIGOS
RELIGIOSOS.
0 [AVIARIO SANTA MELHORIA DA LOGOMARCA PARA
7 | MARIA 08110/25 A ALCANCAR O MAIOR NUMERO DE
o802 A | ovos CAIPIRA CLIENTES E VISIBILIDADE NAS REDES
SOCIAS, RESULTANDO EM MAIS
VENDAS.
0 | AXE ACARAJE MELHORIA DA LOGOMARCA PARA
: ooz [sowns | ACHCRCUACHIMERSEE
07/01/26 | ABARA/CARURU
SOCIAS, RESULTANDO EM MAIS
VENDAS.
0 |BUTIQUE DAS FOI ACONSELHADO AO
9 |ARTESAS 08110125 A EMPREENDIMENTO A FAZER UMA
oo1e. | TOALHAS EMBALAGEM PARA MELHORAR A
ESTETICA DO PRODUTO E MELHORAR
A COMERCIALIZACAO
1 |CAATINGA ATIVA CRIACAO DA LOGOMARCA DO
0 EMPREENDIMENTO CAATINGA ATIVA,
08110/25 A COM DESTAQUE DO MANDACARU
ooiaa | ovos capRa REPRESENTANDO O SIMBOLO DE
RESISTENCIA, ALEM DISSO CRIEI A
ARTE DO ROTULO DOS OVOS
CAIPIRAS
1 | CAATINGA ATIVA |08/10/25 A | CRIACAO DA CRIACAO DA LOGOMARCA DO
1 07/01/26 | LOGOMARCA EMPREENDIMENTO
1 DESENVOLVIMENTO DE NOVO
2 | cLUB DO PAO g?ﬂ?ﬁg A | PANETONES PRODUTO PARA ATENDIMENTO AS
DEMANDAS NATALINAS
1 SANDALIAS MELHORIA DA LOGOMARCA PARA
3 |CROCHETANDO |08/10/25A | CUSTOMIZADAS EM | ALCANCAR O MAIOR NUMERO DE
COM A RAFINHA |07/01/26 | CROCHE/ Jogos DE | CLIENTES E VISIBILIDADE NAS REDES
EANEIRG SOCIAS, RESULTANDO EM MAIS
VENDAS.
1 |DELICIAS DA AQUISICAO DE AVENTAIS, PARA
4 |MANDIOCA g?ﬁg?ﬁg A Eﬁﬁ;‘;‘mp'zm DE MELHORIA NO PROCESSO
PRODUTIVO E ATENDIMENTO.
; Egh&%’ggﬁlﬂ‘h 5o | 081025 A | CRIAGAO DE CRIACAO DE LOGOMARCA PARA
EERTAG 07/01/26 | LOGOMARCA INSERIR NOS PRODUTOS.
1 |DID'ARTES MELHORIA DA LOGOMARCA PARA
6 08110/25 A ALCANCAR O MAIOR NUMERO DE
OB/10%25 A | TAPETES EM FRUFRU | CLIENTES E VISIBILIDADE NAS REDES
SOCIAS, RESULTANDO EM MAIS
VENDAS.
1 |DOCE SABOR MELHORIA DA LOGOMARCA PARA
7 | CONFEITARIA 08/10/25 A | BOLOS, DOCES, ALCANCAR O MAIOR NUMERO DE
07/01/26 | SALGADOS CLIENTES E VISIBILIDADE NAS REDES

SOCIAS, RESULTANDO EM MAIS




VENDAS.

1 |DSARTESANATO |08/10.25A | CRIAGAO DE CRIACAO DA IDENTIDADE VISUAL DO
8 07/01/26 | LOGOMARCA EMPREENDIMENTO.
1 |ELAS DO CRIACAO DA LOGOMARCA DO
DNROETE oo cugrons [rERONOTOEASD
07/01/26 | LOGOMARCA ;
INFORMACOES CARACTERISTICAS
DO SERTAO
2 |ENCANTO DE MELHORIA DA LOGOMARCA PARA
0 |PANO 08110125 A ALCANCAR O MAIOR NUMERO DE
081025 A | BONECAS E PANO CLIENTES E VISIBILIDADE NAS REDES
SOCIAS, RESULTANDO EM MAIS
VENDAS.
2 FOI ACONSELHADO O
| EMPREENDIMENTO A CRIAR UM
EfﬁfE“N‘?r'gE g?ﬂ?ﬁg A SORVETE NO POTE | NOVO PRODUTO PARA MELHOR
COMERCIALIZACAO E ALIMENTO DE
CLIENTES
2 MELHORIA DA LOGOMARCA PARA
2 BONECAS BAILARINAS/ | ALCANCAR O MAIOR NUMERO DE
:.gqgsiﬁdﬁﬁ% g?ﬂ?gg A | BALANCOS/BICICLETA | CLIENTES E VISIBILIDADE NAS REDES
S| SOCIAS, RESULTANDO EM MAIS
VENDAS.
2 | Fiarr 08110125 A CRIACAO DE | D SRLEC SO 10 8 CRIAGAC DA
07/01/26 LOGOMARCA
EMPREENDIMENTO.
2 CRIACAO DO CARTAO DE VISITAS DO
4 ;ﬁgﬂ"gs’“‘ g%ﬁ'}gg A | CRIAGAO DO ROTULO | EMPREENDIMENTO, CONTENDO O
INSTAGRAM E O TELEFONE.
2 O GRUPO NAO FAZIA AS ANOTACOES
5 |FEITO A MAO 08/10/25 A LUMINARIAS | DE SUAS VENDAS, COM ISSO FIZ UMA
COM AMOR 07/01/26 PLANILHA PRA ELAS PODER TER O
CONTROLE DAS SUAS VENDAS.
2 |GEYSE ARTES — MELHORIA DA LOGOMARCA PARA
6 |COSTURA 0811025 A | ROUPAS INFANTIS, ALCANGAR O MAIOR NUMERO DE
CRIATIVA O8ao25 A | BORDADOS, ENXOVAL | CLIENTES E VISIBILIDADE NAS REDES
DE BEBE SOCIAS, RESULTANDO EM MAIS
VENDAS.
2 |GIRASOL DA CRIACAO DO ROTULO PARA GERAR
7 | SERRA 08110125 A VISIBILIDADE NAS PRATELEIRAS E
O2/01o0 | GELEIA DE ACEROLA, | CONSEQUENTEMENTE ALCANCE DE
MAIOR NUMERO DE CLIENTES
RESULTANDO EM MAIS VENDAS
7 [GIRASOL DA CRIACAO DO ROTULO PARA GERAR
8 | SERRA 08/10/25 A | GELEIA DE VISIBILIDADE NAS PRATELEIRAS E
081025 A | TAMARINDO, CONSEQUENTEMENTE ALCANCE DE
MAIOR NUMERO DE CLIENTES
RESULTANDO EM MAIS VENDAS
2 |GIRASOL DA CRIACAO DO ROTULO PARA GERAR
9 | SERRA VISIBILIDADE NAS PRATELEIRAS E
g?ﬁg’fgg A | GELEIA DE UMBU. CONSEQUENTEMENTE ALCANCE DE
MAIOR NUMERO DE CLIENTES
RESULTANDO EM MAIS VENDAS
3 | GIRASOL DA CELEIAS DE CRIACAO DO ROTULO PARA GERAR
0 | SERRA 08110125 A | HaRARTIN E VISIBILIDADE NAS PRATELEIRAS E
orotae " | ACEROLA CONSEQUENTEMENTE ALCANCE DE

BISCOITO DE COCO,

MAIOR NUMERO DE CLIENTES
RESULTANDO EM MAIS VENDAS




3 |GIRASOL DA
1 | SERRA

08/10/25 A
a7io1/26

MASSA DE VATAPA

CRIAGAO DO ROTULO PARA GERAR
VISIBILIDADE NAS PRATELEIRAS E
CONSEQUENTEMEMTE ALCANCE DE
MAIOR NUMERO DE CLIENTES
RESULTANDO EM MAIS VENDAS

3 |GRUPO
2 |ORQUIDEA

08/10/25 A
Qvio1/26

GELEIAS/ SEQUILHOS/

MASSA VATAPA

MELHORIA DA LOGOMARCA PARA
ALCANGCAR O MAIOR NUMERO DE
CLIENTES E VISIBILIDADE NAS REDES
S0OCIAS, RESULTANDO EM MAIS
VENDAS.

3 |JARDIM DE ACO

08/10/25 A
07io1/26

SUPORTE DE PLANTAS

O GRUPO NAD FAZIA AS ANOTAGCOES
DE SUAS VENDAS, FOI
DESENVOLVIDO UMA PLANILHA DE
CONTROLE DAS SUAS VENDAS.

3 |JN

s

4 [PERSONALIZADO

08/10/25 A
07/01/26

CRIAGAO DE
LOGOMARCA

O GRUPO SOLICITOU
MELHORAMENTO NA LOGO.

3 |MAODS
5 |PRODUTIVAS

08M0/25 A
a7io1/26

TEMPERO
CASEIRO/MASSA

VATAPA / SEQUILHOS

MELHCRIA DA LOGOMARCA PARA
ALCANCAR O MAIOR NUMERO DE
CLIENTES E VISIBILIDADE NAS REDES
SOCIAS, RESULTANDO EM MAIS
VENDAS.

MARCAS DA
TERRA

o Cad

08/10/25 A
a7io1/26

CRIAGAO DA
LOGOMARCA

CRIACAO DA LOGOMARCA DO
EMPREENDIMENTO MARCAS DA
TERRA, ADICIONANDOC ELEMENTOS
CARACTERISTICOS DO GRUPO

MULHERES DE
FIBRA [ ALMAS

= Cad

08/10/25 A
07/01/26

TAPETE DE SISAL

O EMPREENDIMENTO CORTAVA O
TAPETE COM TESSOURA, E TINHA
BASTANTE DIFICULDADE NA HORA DO
CORTE, E ATRAVES DO FUNDOC
ROTATIVO ELA CONSEGIU COMPRA
UMA MAQUINA PARA CORTA OS
TAPETES MELHORANDO O
PROCESSO PRODUTIVO.

3 |PIPOTINHA
g8 |GOURMET

08/10/25 A
a7io1/26

PIPOCAS GOURMET

ANTES ELA SO FAZIA PIPOCAS PADAO
PARAVEMDA, MAS FOI ORIENTADO
ELA FAZER LEMBRANCINHAS PARA
EVENTO E FESTAS DE ANIVERSARIO,
ASSIM AUMENTANDO A
COMERCIALIZACAQ.

3 |ROCHA CANDLES

08/10/25 A
0vio1/26

VELAS ARTESANAIS

ORIENTAGAO PARA PODUZIGAO DE
VELAS TEMATICAS PARA FESTASE
EVENTOS.

0 |CROCHE

4 [ROSE ARTES EM

08/10/25 A
a7io1/26

PEGCAS EM CROCHE
SUPLAIR/JOGO DE
BANHEIRO/TRILHOS
DE MESA

MELHORIA DA LOGOMARCA PARA
ALCANCAR O MAIOR NUMERO DE
CLIENTES E VISIBILIDADE NAS REDES

SOCIAS, RESULTANDO EM MAIS
WVEMRAS

SABORES DA
TERRA

S

08M10/25 A
a7io1/26

NEGO BOM,
SEQUILHOS

AQUISICAO DE AVENTAIS, PARA
MELHORIA NO PROCESSO
PRODUTIVO E ATENDIMENTO.

TINA
ARTESANATO

0BM0/25 A
07i01/26

COLAR DE MESSAE
DECORAGCOES

DESENVOLVIMENTO DE NOVOS
PRODUTOS COM TEMA NATALINO.

e B [ s

VICTORIA ATELIE

ARTESANATO

CRIAGAO DA MARCA COM SIMBOLOS
SOFISTICADOS QUE MOSTRAM A
RUSTICIDADE DO CROCHE E A
CONSTRUCAQ DA (TAG)

XERO DE LUZ

£ b

08M10/25 A
07i01/26

VELAS AROMATICAS

PRODUGAO DE UMA CAIXA
PERSOMNALIZADA PARA MONTAR UM

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagao dos EES
atendidos pelo CESOL



O Plano de Marketing e Comunicagdao do CESOL Portal do Sertdo e Sisal tem como objetivo fortalecer a
Economia Solidaria por meio de agbes integradas de comunicagédo, ampliando a visibilidade institucional
do CESOL, valorizando os empreendimentos atendidos e aproximando a comunidade, parceiros e
investidores. A estratégia esta alinhada aos principios da cooperagao, sustentabilidade, inclusdo social e
valorizagdo do trabalho coletivo, dialogando com diferentes publicos, como comunidade em geral,
empreendimentos, gestores publicos e organizacdes parceiras.

De forma complementar, a Loja Toca da Terra é integrada como espacgo estratégico de comercializagao e
divulgagéo da Economia Solidaria, atuando como vitrine dos empreendimentos e ponto de conexao entre
produtores e consumidores. A estratégia busca ampliar o alcance digital, aumentar o fluxo de visitantes na
loja, fortalecer as vendas e consolidar o CESOL e a Toca da Terra como referéncias territoriais em
desenvolvimento sustentavel e consumo consciente.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

De acordo o edital 008/2024, este indicador possibilita a divulgagao e promogéao dos produtos, servigos,
empreendimentos, tem como fito, difundir praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica
publica e a atuagao do Cesol no territorio.

O Cesol relata que foram realizadas mais de 60 pecas de comunicagao para publicagdes nas redes
sociais institucionais, com destaque para uma estratégia focada prioritariamente na producgao de
conteudos em formato de video (Reels).

O investimento em videos curtos, dindmicos e contextualizados com a realidade dos empreendimentos e
das acdes em campo contribuiu diretamente para o aumento significativo das visualiza¢des, do alcance e
das interagdes, ampliando o dialogo com o publico e fortalecendo a visibilidade das iniciativas
acompanhadas.

As ac¢des institucionais também estiveram presentes em sites e radios, ampliando o alcance das
informacgdes e garantindo que as atividades do Centro chegassem a publicos diversos, inclusive aqueles
com menor acesso as redes sociais. Destaca-se, nesse contexto, a parceria com a Radio Princesa FM,
por meio do programa Bom Dia Agro, além da veiculagao de diversos comerciais institucionais,
fortalecendo a divulgagao das agées do CESOL e ampliando sua visibilidade junto a comunidade regional.

PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS
DATA (SITE/BLOG)

1| 28/10/2025 https://www.instagram.com/p/DQXnAAfDUGY/?ig
sh=YjR2YnoleWV1YnBt

2| 14/11/2025 https://www.instagram.com/p/DRDdxSQgbNo/?igsh
=YTUwbmpoY3dsMmE=

3| 29/11/2025 https://www.instagram.com/p/DRgApuEAa31/?igsh
=bTUzdjVtMjBhbzFs

4| 15/12/2025 https://www.instagram.com/p/DSSE80rjray/?igsh=
bml00G13dnNodTJ3

5| 19/12/2025 https://www.instagram.com/p/D5dDiMpjx70/?igsh
=MWIigNnU2MzV4bmlzeQ==

6| 29/12/2025 https://www.instagram.com/p/DS3QNHOgQFz/?igs
h=0W41ZjNmcmZobmZv




e cesolportalsisal e outras 3 pessoas
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A meta foi cumprida.




CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

O objetivo é permitir que os empreendimentos atendidos pelo Cesol tenham suas redes sociais criadas e
apoiadas pelo Centro Publico de Economia Solidaria. As redes sociais se tornaram importantes
instrumentos de comercializacao e de divulgacéao, inclusive, possibilitando a criacao e difusao da
identidade de produtos e servigos (Edital 008/2024).

O Cesol realizou servigos diretos de impulsionamento das redes sociais, por meio de postagens
colaborativas com parceiros dos setores publico e privado, além da integragdo dos empreendimentos as
campanhas institucionais do CESOL, fortalecendo a comunica¢ao em rede.

Também foram realizadas repostagens sistematicas das marcacgdes feitas pelos proprios
empreendimentos, estratégia que ampliou a circulacdo dos conteudos em diferentes ambientes digitais,
aumentou o engajamento e contribuiu para o fortalecimento da identidade coletiva da rede solidaria.

Os EES receberam orientagdes técnicas continuas para a produgéo de contetdos estratégicos, com foco
em videos no formato reels, mini videos para o Instagram, conteudos humanizados, fotografias alinhadas
a datas comemorativas e narrativas que valorizam os produtos, os servigos e as historias dos grupos.

Ao todo, 142 empreendimentos que utilizam as redes sociais como ferramenta de comercializagao foram
apoiados, consolidando o Instagram como uma vitrine digital estratégica, capaz de ampliar a visibilidade, o
engajamento e a conexao direta entre produtores e consumidores.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.4 - Participagao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢oes

A participagcado dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol nesses espagos € necessaria, pois tais
eventos adquirem natureza comercial, possibilitando e sendo mais uma estratégia de escoamento da
producao. Além dos mais, tais eventos permitem a formacéao, as interagdes sociais, mostram-se espacos
de fomento da identidade cultural e a valorizacdo das pessoas (Edital 008/2024).

Durante o 5° trimestre, o CESOL PSS apoiou diretamente a realizagao de 29 feiras e eventos, distribuidos
em 08 municipios:

Feira de Santana, Conceicao do Coité, Teofilandia, Serrinha, Agua Fria, Santa Barbara, Barrocas e
Lamarao.

As agdes contaram com a participagdo de 98 Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) assistidos
pelo Centro, alcangando um volume total de vendas de R$ 237.528,50, demonstrando o impacto positivo
dessas iniciativas na dinamizacao da economia local.

Entre os destaques do trimestre, estiveram as edigcdes da FESOL — Feira de Economia Solidaria,
realizadas na Avenida Fraga Maia, em Feira de Santana, nos dias 28 e 29 de novembro de 2025 (12
edicdo) e 18 e 19 de dezembro de 2025 (22 edi¢ao), além da FESOL realizada na Universidade Estadual
de Feira de Santana (UEFS), nos dias 18 e 19 de novembro de 2025 e da FESOL no Distrito de Santa
Inés (05 a 07 de dezembro de 2025) Feira de Santana. Esses eventos ampliaram a visibilidade dos
empreendimentos solidarios e fortaleceram a articulagéo entre economia solidaria, universidade e
comunidade.

Também merecem destaque a 1° Expor Teofilandia — Feira de Economia Solidaria e Agricultura Familiar
(24 a 26 de outubro de 2025) e a 32 Expo Rural Agua Fria — Saberes e Sabores (13 a 16 de novembro de
2025), que integraram produgdo artesanal, agricultura familiar, cultura e gastronomia regional.



O CESOL PSS apoiou o Festival Nacional de Artesanato da Bahia (FENABA), realizado de 08 a 12 de
outubro de 2025, incluindo sua 22 edicdo, bem como o Festival Gastrondmico Romeu e Julieta, ocorrido
em Santa Barbara, entre 11 e 15 de dezembro de 2025.

No 5° trimestre a Feira de Economia Solidaria marcou presenga em eventos tematicos e comunitarios,
como a FLICOITE — Feira Literaria de Conceigéo do Coité (14 e 15 de novembro de 2025), o X
Seminario do NUPE (04 e 05 de novembro de 2025), o 1° Seminario de Combate a Fome da Regiao
Sisaleira (07 de outubro de 2025) e o Dia Nacional da Juventude (DNJ), realizado em 27 de outubro de
2025, os quais oportunizaram espagos comerciais para os EES.

As feiras natalinas, realizadas nos shoppings Millennium e Serrinha, ao longo dos meses de novembro e
dezembro de 2025, bem como a Feira das Mulheres Empreendedoras e Artesas de Serrinha, que ocorreu
de forma continuada entre outubro e dezembro, tiveram papel relevante na ampliacdo das oportunidades
de comercializagéo, especialmente no periodo de maior fluxo de consumidores.

Figura 22 Apoio aos empreendimento durante as Feiras de Economia Solidaria

A meta foi cumprida.

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo
Cesol

Com base no edital 008/2024, o objetivo desse indicador € acompanhar a comercializagao realizada pelos
empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol.

Dos empreendimentos monitorados, 100 informaram os resultados de comercializagdo no quinto trimestre
de 2025, totalizando um montante de R$ 617.094,51. Esse resultado representa um crescimento
aproximado de 54% em relagao ao trimestre anterior, evidenciando um periodo especialmente favoravel
para as vendas.



NOME DO EES VALOR (R$)
1 | ACEPIPES DO CHEF 15.480,00
2 | ACTAMARES 4.779,00
3 |ALMAS ARTESAS 2.102,00
4 | AME ATELIE 1.850,00
5 |AMR ARTESANATO 3.800,00
6 | AROMAS E SABORES 372,00
7 | AS COISAS DE MAINHA 6.092,00
8 | AS PRENDADAS 250,00
9 |ATELIE AS CANGACEIRAS 5.300,00
10 |ATELIE BELAS ARTES 6.050,00
11 | ATELIE FLOR CIGANA 1.649,00
12 | ATELIE DOS BISCOITOS 4.650,00
13 | AVIARIO SANTA MARIA 4.560,00
14 [ AXE ACARAJE 2.500,00
15 | BELA VISAO 845,00
16 | BOLACHINHAS MANGA ROSA 15.682,00
17 |BOUTIQUE DAS ARTESANS 1.445,00
18 | CANTINHO DA MANICOBA 1.650,00
19 | CHANNEL ATELIE 3.830,00




20 |CLEO ARTES 630,00
21 [CLUB DO PAO 6.775.00
22 |COITE ARTES 2.250,00
23 [ COLIBRI kOKEDAMAS 6.980,00
24 |COOAFES 6.000,00
25 |COOPACT COURO 50.157,00
26 |CROCHETANDO COM A RAFINHA 2.260,00
27 | DELICIAS DA MANDIOCA 9.900,00
28 |DELICIAS DA PRINCESINHA DO SERTAO 55.022,64
29 |DELICIAS DA TERRA 4.500,00
30 |DID'S ARTE 4.000,00
31 |DOCE CASAE AFETO 2.000,00
32 | DOCE SABOR 800,00
33 | DONA FULO 4.099,00
34 | DS ARTESANATO 2.220,00
35 |ELY ARTES 5.950,00
36 |ENCANTOS DOS BRONWIES 33.336,76
37 |ENCONATO DE PANO 4.510,00
38 |ESSENCIAL ALIMENTOS ARTESANAIS 4.781,50
39 |FEIRA ARTES 2.702,56
40 |FEITO A MAO 1.500,00
41 |[FEITO A MAO COM AMOR 3.680,00
42 |[FIART 8.020,00
43 |FINO SABOR 30.947,00
44 | GAL MOREIRA 500,00
45 |GRAO ALIMENTOS SAUDAVEIS 43.064,41
46 | JARDIM DE ACO 3.200,00
47 |JEITO RURAL 8.263.00
48 | JN PERSONALIZADOS 4.200,00
49 [JOCI'S ARTE 2.843,20
50 |JUH ATELIE 422,00
51 | KATIA BUFFONNE 8.224,00
52 |KIDOCERIA & SALGADOS 1.650,00
53 |IRA ACESSORIOS 7.800,00
54 | MADAMA HAIR 850,00
55 | MAOS DE FADA 4.500,00
56 |MAOS E ARTES 3.159,00
57 |MAOS FORTES 11.318,00
58 | MAOS NA MASSA 4.500,00
59 |MARGARIDAS 1.040,00
60 |MELAC CONFEITARIA 10.824,14
61 |MOGA ARTEIRA 3.990,00
62 |MORROQUE ATELIE 3.437.00




63 |MULHERES ARTESAS 1.225,00
64 |MULHERES DE FE 1.250,00
65 |MULHERES DE FIBRA 4.500,00
66 |MULHERES DE FIBRAJALMA 2.850,00
67 | MULHERES GUERREIRAS 4.500,00
68 | MULHERES GUERREIRAS PORTEIRAS 2.550.00
69 | MULHERES GUERREIRAS DE VILA FELIZ 370,00
70 |NOSSO SABOR 600,00
71 |NUNES ACESSORIOS 9.742,00
72 | OHANA'S 350,00
73 |ORQUIDEA 990,00
74 |PETALAS PATISSERRIE 2.935,00
75 | PLANTANDO SONHOS 560,00
76 |PONTO DO GIRASSOL 3.825,00
77 |PONTO NOSSO 1.850,00
78 | PRETINHOSIDADES ACESSORIOS AFRO 8.270,00
79 |PRODUTOS DA MADA 11.450,00
80 |PROSPERAR 150,00
81 |RAIZES 9.535,00
82 |RAIZES CRIATIVAS 850,00
83 |RDB - PLANTAS 3.500,00
84 |RITA RAMOS 1.300,00
85 |ROCHA CANDLES 7.091,00
86 |ROSE ARTE CROCHE 3.720,00
87 |SABOR DO RECONCANVO 513,00
88 |SABORES DA TERRA 10.000,00
89 | SABORES DE MAE E FILHA 2.450,00
80 |SANTARITA 238,00
91 |SAUDE E VIDA 1.300,00
92 |SERAO ARTES 7.510,00
893 | TECENDO SONHOS 17.803,00
94 | TESOURAS EM ACAD 980,00
95 [TON TON ATELIE 2.000,00
896 | TOP SEQUILHOS 7.448,20
87 |VERA ARTS 2.581,00
958 | VIDA NAS ARTES 4.745,00
09 |VIVIEN ACESSORIOS 38,00
100 | XERO DE LUZ 15.833,10
TOTAL GERAL DE COMERCIALIZACAO 617.094,51

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto
no trimestre.

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

De acordo o edital 008/2024, o objetivo deste Coeficiente Finalistico visa registrar e acompanhar melhor
quais empreendimentos estao comercializando por meio das vias institucionais, especialmente, as
compras publicas.

No 5° trimestre, 13 Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) acompanhados pelo CESOL Portal do
Sertdo e Sisal (CESOL PSS) informaram realizar vendas por meio do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE), alcangando um montante total de R$ 61.354,00 (sessenta e um mil, trezentos e cinquenta



e quatro reais). As comercializa¢des foram viabilizadas em parceria com as prefeituras municipais de
Irara, Barrocas, Conceicao do Coité, Teofilandia e Retirolandia, reafirmando a relevancia das compras
publicas como estratégia de fortalecimento da agricultura familiar e da economia solidaria.

NOME DO EES PRODUTO/SERVIGO ORGAO
1 | MAOS DE FADA ALIMENTAGAO PREFEITURA MUNICIPAL- CONCEIGAO DO
COITE ATRAVES DA COOAFES
2 | MAOS NA MASSA ALIMENTACAO PREFEITURA MUNICIPAL- CONCEIGAO DO
COITE ATRAVES DA COOAFES
3 |MULHERES ALIMENTACAO PREFEITURA MUNICIPAL- CONCEICAO DO
GUERREIRAS COITE ATRAVES DA COOAFES
4 | DELICIAS DA TERRA ALIMENTAGAO PREFEITURA MUNICIPAL- CONCEIGAO DO
COITE ATRAVES DA COOAFES
5 |MULHERES DE ALIMENTAGCAO PREFEITURA MUNICIPAL- CONCEIGAO DO
FIBRAINOVA COITE ATRAVES DA COOAFES
PALMARES
6 | SABORES DA NOSSA ALIMENTACAO PREFEITURA MUNICIPAL- VALENTE ATRAVES
TERRA DA ASSOCIACAO DO PAPAGAIO
7 | DELICIAS DA ALIMENTACAO PREFEITURA MUNICIPAL- VALENTE ATRAVES
MANDIOCA DA ASSOCIACAO DO FAPAGAIO
9 |RAIZES ALIMENTAGAO PREFEITURA MUNICIPAL- TEOFILANDIA
1 |MAOS FORTES ALIMENTAGAO PREFEITURA MUNICIPAL- TEOFILANDIA
0
1 |FINO SABOR ALIMENTACAO PREFEITURA MUNICIPAL- BARROCAS
1
1 |SABORES DO QUEEBRA |[ALIMENTAGAO PREFEITURA DE IRARA
2 |FOGO
1 | ATELIE DOS BISCOITOS | ALIMENTAGAO PREFEITURA MUNICIPAL- RETIROLANDIA
3 ATRAVE DA ASSOCIACAO DE BASTIACO E
ARAMEL.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto
no trimestre.

CF 2.3.7 - Naumero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

A expectativa é que esse indicador possa alcancar o maior numero possivel de empreendimentos no
territério e também estabelega um dialogo permanente com o contexto da economia popular (Edital
008/2024).

Para o 5° trimestre, 160 Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) acompanhados pelo CESOL
Portal do Sertdo e Sisal (CESOL PSS) estiveram inseridos em agdes de comercializagéo

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto
no trimestre.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragcao, cooperagao e
intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

Conforme o edital 008/2024, o objetivo € Construir um processo de comercializagao coletiva,
possibilitando condicbes mais favoraveis para insercdo adequada dos EES nos espagos de mercado de
forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliagao e constancia na oferta de produtos/servicos,



melhoria tecnoldgica e capacidade produtiva, otimizagao de custos de produgao, gestao e logistica.

Ao todo, 182 Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) integrados a rede de comercializagéo,
sendo 57% do setor de artesanato, 38% da area de alimentos e 3% vinculados a plantas e reciclagem.

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.3.1 - Manutencgdo de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES atendidos pelo
CESOL

O objetivo do fundo rotativo solidario é estimular a manutengao do Fundo Rotativo solidario com vistas a
emancipagao financeira dos grupos assistidos pelo Cesol, fortalecendo as praticas coletivas de gestéo e
captacao de recursos (Edital 008/2024).

Todos os empreendimentos atualmente beneficiados mantém dialogo continuo com a equipe técnica e
com a organizagao social gestora, assegurando transparéncia, corresponsabilidade e controle social na
gestao dos recursos. As devolugcbes seguem sendo monitoradas e ajustadas conforme acordos
estabelecidos. Registra-se apenas um caso de inadimpléncia, o qual encontra-se em acompanhamento,
com o empreendimento apresentando justificativas formais a equipe técnica do CESOL PSS. Até o
momento, 2 empreendimentos foram contemplados pelo Fundo Rotativo Solidario, totalizando R$
48.100,00 em créditos concedidos. No mesmo periodo, foram registradas devolugdes no valor de R$
43.905,84, resultando em um saldo disponivel de R$ 4.194,16 para movimentagao no préximo trimestre.

Destaca-se que, desse total, 06 empreendimentos ja acessaram o fundo pela segunda vez, apds quitacao
integral e dentro dos prazos estabelecidos, evidenciando o bom desempenho e a sustentabilidade do
mecanismo.

A meta foi cumprida.

CF 3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

O Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios a desenvolver
e/ou fortalecer experiéncias de comercializagao (espago solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando,
durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas
e processos para a construgcado da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao
cliente, composic¢ao de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias
(Edital 08/2024).

Durante o 5° trimestre, os empreendimentos foram estimulados a comercializar seus produtos no espago
solidario das Lojas Toca da Terra, localizadas em Feira de Santana e Serrinha, resultando em um volume
de vendas de R$ 8.668,81. Ao todo, 106 empreendimentos solidarios foram atendidos, recebendo apoio
na exposicao e comercializagdo de produtos e servicos.

A meta foi cumprida.



CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Para o Edital 008/2024, essa meta deve possibilitar, a partir do consumo responsavel, a valorizagdo da
produgéo local. Sugere-se que os eventos de consumo responsavel possam sensibilizar diversos perfis de
publico (gestores, comerciantes, consumidores, fornecedores, outros entes do sistema produtivo etc.) e
atender demais metas, com foco para a formacao e para a comercializagao.

Conforme relata o Cesol, o evento estimulo ao consumo consciente integrou a programacéo do XI|
Seminario do NUPE, realizado no campus da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), consolidando-se
como um espaco estratégico de sensibilizagao e reflexdo junto a comunidade académica e ao publico
participante.

Desenvolvida por meio da parceria entre o CESOL Portal do Sertédo e Sisal, a UNEB e a Prefeitura
Municipal de Serrinha, a atividade destacou o seminario como um ambiente dinamico e formativo, que foi
além do debate tedrico, possibilitando a troca de saberes, a valorizagao das praticas produtivas locais e
dos conhecimentos tradicionais. Nesse espacgo, foram promovidas reflexdes sobre a origem dos produtos,
os processos de producao e os impactos sociais, econdmicos e ambientais das escolhas de consumo.

Figura 35 - Empreendedores que participaram do evento de Estimulo ao Consumo
Responsavel

A meta foi cumprida.

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Namero de empreendimentos com informagodes atualizadas

O Cesol precisa cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias vinculadas aos
empreendimentos, sistematizando as informacdes acerca dos empreendimentos associativos no decorrer
do tempo e diante das intervencdes realizadas (Edital 008/2024).

A Cesol encaminhou em planilha de Excel todos os nomes do EES com as informacgdes atualizadas.



A meta foi cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas

De acordo o edital 008/2024, o objetivo desse Coeficiente Finalistico € alimentar o sistema com as

informacdes dos beneficiarios participantes dos empreendimentos atendidos.

A planilha com detalhamento dos empreendimentos de beneficiario atualizado na planilha e CadCidadao
(virtual) dos empreendimentos econémicos solidarios durante este trimestre esta disponivel em anexo em
midia digital juntamente com o relatorio de prestacdo de contas entregue a Coordenacao de Assisténcia

Técnica e Inclusao Socioprodutiva — CATIS/SESOL.

QUANTITADE
N° NOME DO EES RESPONSAVEL BEHE’E;EIARM “”;“E “‘:‘"E
S (AS)

s | ABRACAXI CRIATIVO FAGNER PORTO 3 3
- | ACEPIPES DO CHEF AIRON ALMEIDA 3 2
3| ACTAMARES BRENO MOTA 5 7
4| AF TEMPEROS DILMA VEIGA 3 2
s | ALMA ARTESA Eﬂ%iDEEELCO , )
5| AMIGAS DA CAATINGA DILMA VEIGA 7 5
7| AMOR E ARTE FAGNER PORTO 4 4
5| AMR ARTESANATO E CIA DILMA VEIGA 3 3
9| ANA CROCHE DILMA VEIGA 3 3
10| AROMAS E SABORES AIRON ALMEIDA 3 3
11| ARTE COLETIVA FAGNER PORTO 8 8
12| ARTE E CROCHE DILMA VEIGA 3 3
13| ARTES DO VOVO FREDERICO 3 3




MOREIRA

14| ARTES E SONHOS ADAILTON LIMA 3 2
15| ARTESANATO DA JUSCY DILMA VEIGA 3 3
16| ARTEZANATT DILMA VEIGA 3 3
17| ARTS ZANNA FAGNER PORTO 3 2
18| AS COISAS DE MAINHA AIRON ALMEIDA 3 2
10| ASSOARTE FAGNER PORTO 9 9
ASSOCIAC. AGRICULTORES
(AS)DA MALHADA DO ALTO | BRENO MOTA
20| (ACAMA) 5 5
21| ATELIE BELAS ARTES ADAILTON LIMA 3 2
22| ATELIE DA GIL DILMA VEIGA 3 3
23| ATELIE DA RAI BRENO MOTA 3 2
4| ATELIE DAS CANGACEIRAS | ADAILTON LIMA 3 3
25| ATELIE DOS BISCOITOS ADAILTON LIMA 4 3
26 | ATELIE FLOR CIGANA BRENO MOTA 3 2
27| ATELIE MOTTA DILMA VEIGA 3 2
28| ATELIE TONTON DILMA VEIGA 3 3
29 | ATELIE VICTORIA BRENO MOTA 3 2
20| AVIARIO SANTA MARIA DILMA VEIGA 3 3
31| AXE ACARAJE DILMA VEIGA 3 2
32| BEATRIZ BISCUIT ADAILTON LIMA 3 2
33| BELA VISAO ARTES JAQUELINE LUCENA | 3 3
34| BELIVIE SEMIJOIAS FAGNER PORTO 3 2
BOLACHINHAS E DOCES
35| MANGA ROSA BRENG MOTA 3 2
FREDERICO
36 | BOM SABOR MOREIRA 4 3
FREDERICO
1| BOUTIQUE DAS ARTESAS RN ; ;
38| CAATINGA VIVA BRENO MOTA 3 2
39| CANTINHO DA MANICOBA JAQUELINE LUCENA |3 2
CASA ARAUJO GASTRONOMIA
40| INCLUSIVA FAGNER PORTO 3 2
41| CERAMICA DA SERRA BRENO MOTA 3 9
FREDERICO
4| CHANNEL ATELIE PREDERN ; ;
43| CLEO ARTES ADAILTON LIMA 3 3
FREDERICO
44| CLUB DO PAO MOREIRA 3 2
FREDERICO
4| COLIBRI KOKEDAMAS e 5 ;
COOPERATIVA PRODUTORES
46| ARTEFATOS DE COURO BRENG MOTA 3 2
COOPERATIVA REG. ARTESAS
47| FIBRAS DO SERTAO ADAILTON LIMA 3 3
48| COSTURANDO SONHOS BRENO MOTA 3 3
49| DEDE ARTESANATO E CIA DILMA VEIGA
=0 | DELICIAS DA MANDIOCA ADAILTON LIMA 5 5
DELICIAS DA PRINCESINHA
51| DO SERTAO FAGNER PORTO 5 4




52| DID'ARTES DILMA VEIGA 3 1
53| DOCE CASA E AFETO DILMA VEIGA 3 >
54| DOCE SABOR DILMA VEIGA 3 2
DOCES E DELICIAS 5
55| ESTRELAS FAGNER PORTO 3 2
56 | DONA FULO DILMA VEIGA 3 3
57| DONA JU SABORES GOURMET | BRENO MOTA 3 2
58| DS ARTESANATO FAGNER PORTO 4 4
50| DUAS IRMAS BRENO MOTA 3 3
60| ELAS DO NORDESTE BRENO MOTA 3 3
FREDERICO
g1| LY ARTES MOREIRA 3 3
62| EMPORIO DO ARTESANATO | FAGNER PORTO 4 3
3| ENCANTO DO PANO DILMA VEIGA 3 3
64| ENCANTO DOS BROWIES AIRON ALMEIDA 3 >
55 | ESSENCIAL ALIMENTOS L%?;Efo ; ,
FAMILIA DIDA FAGNER PORTO 4 3
66 | FAZENDA MORAES BRENO MOTA 4 3
67| FEIRA ARTES JAQUELINE LUCENA | 2 4
69| FEITO A MAO ATELIE DILMA VEIGA 3 3
20| FEITO A MAO COM AMOR ADAILTON LIMA 3 1
71| FIART FAGNER PORTO 3 3
72| FINO SABOR BRENO MOTA 17 17
23| FIOS DE BELEZA BRENO MOTA 4 4
74| FIOS E ARTES BRENO MOTA 3 3
75| FLOR DE MANDACARU BRENO MOTA 5 3
76 | FUXIQUEIRAS DE MARIA FAGNER PORTO 10 10
FREDERICO
17| GAL MOREIRA E ACESSORIOS | REDERK ; ;
78| GELLATOS LARA BRENO MOTA 3 3
29| GIRASSOL DA SERRA DILMA VEIGA 3 3
80| GL CREPE SUICO DILMA VEIGA 3 >
41| GRAO ALIMENTOS SAUDAVEIS | FAGNER PORTO 4 >
62| SIRASSOL | OO DILMA VEIGA 3 3
T DILMA VEIGA 5 5
GRUPO DE PRODUGAO
MULHERES VIRTUOSAS DE | BRENO MOTA
84| CAMIRANGA 5 5
45| GRUPO FEITO A MAO DILMA VEIGA 3 2
GRUPO MINHAS FRUTAS
86 | MEUS SABORES BRENQ MOTA 5 4
47| GRUPO NOSSA POLPA BRENO MOTA 10 9
48 | GRUPO NOSSO SABOR DILMA VEIGA 2 4
49| GRUPO POMAR DAS POLPAS | DILMA VEIGA 4 4
40| GUERRERIAS DE CRISTO FREDERICO ; ,

91
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BRENO MOTA

Cad




92| IRA ACESSORIOS DILMA VEIGA 3 2 1
94 | JARDIM DE ACO ADAILTON LIMA 3 1 5
95 | JEITO RURAL BRENO MOTA 3 1 2
96 | Jl ALIMENTOS BRENO MOTA 3 > 1
97| JN PERSONALIZADOS FAGNER PORTO 3 3
FREDERICO
gg | JOCI ART MOREIRA 3 2 1
99 | KATIA BUFFONE ATELIE BRENO MOTA 3 2 1
100| KATUKA ARTES BRENO MOTA 3 2 1
101| KIDOCERIA E SALGADOS ADAILTON LIMA 3 2 1
102| LAN ARTES AIRON ALMEIDA 3 3
103| LILI LACOS BRENO MOTA 3 3
104| LINHA E PINCEL FAGNER PORTO 3 3
106 | LUDOMOSAICO FAGNER PORTO 3 2 1
107| LUNA SHANT! IN NATURE DILMA VEIGA 3 2 1
108| MADAMA HAIR ADAILTON LIMA 3 3
FREDERICO
109| MAOS DA TERRA MOREIRA 10 10
110| MAOS E ARTES DILMA VEIGA 5 "
111| MAOS FORTES BRENO MOTA 8 3
112| MAOS PRODUTIVAS DILMA VEIGA 3 3
113| MARCAS DA TERRA BRENO MOTA 3 1 2
114| MARI FLOR FAGNER PORTO 3 3
115| MELAC CONFEITARIA AIRON ALMEIDA 3 2 1
116| MERCADO DE ARTES BRENO MOTA 22 21 1
FREDERICO
117 | MEU CANGAGO MOREIRA 3 2 1
118| MIMOS E ARTES D MARTA DILMA VEIGA 3 3
119| MIX DO SERTAO BRENO MOTA 3 2 1
120| MOGCA ARTEIRA DILMA VEIGA 3 3
121 | MORROQUE ATELIE Eﬂ%%DEEE.LCG X ) 1
FREDERICO
15| MULHERES ARTESAS i ; ,
123| MULHERES BRILHANTES FAGNER PORTO 4 4
124] MULHERES CRIATIVAS ADAILTON LIMA 3 3
MULHERES DA ARTE
125| EMPREENDEDORAS FAGNER PORTO 5 5
126 | MULHERES DE FE ADAILTON LIMA 8 8
127 | MULHERES DE FIBRA/ALMAS | ADAILTON LIMA 4 4
128 | MULHERES GUERREIRAS DILMA VEIGA 12 3 3
MULHERES GUERREIRAS DA
129 VILA FELIZ FAGNER PORTO 14 14
MULHERES GUERREIRAS DO
130| MATAO BRENO MOTA 3 3
MULHERES PRODUTORAS DE
131| MOMBACA BRENO MOTA 4 4
132| NATURAL VIDA BRENO MOTA 3 2 ]
FREDERICO
134 | NOZ DE COCO MOREIRA 3 2 1




135| NUNES ACESSORIOS AIRON E JAQUELINE | 3 2 1
136| ORQUIDEA ARTESANATO DILMA VEIGA 3 3
OHANA 'S ACESSORIOS E
137 | VARIEDADES ADAILTON LIMA 3 2 1
PADARIA COMUNITARIA DE

138| LAGOA DA CRUZ BRENO MOTA 8 5 1

139| PETALAS PATISSERIE FAGNER PORTO 3 3
FREDERICO

140| PLANTANDO SONHOS PREDERN . ;

141| POTES SITIO SANTANA BRENO MOTA 1 11

142| PRETINHOSIDADES FAGNER PORTO 3 3

143| PRODUCAO CRIATIVA FAGNER PORTO 3 3

144| PRODUTOS D'ILHA FAGNER PORTO 3 3

145| PRODUTOS DA MADA FAGNER PORTO 5 3 2

146 | RAIZES BRENO MOTA 7 7

147 | RAIZES CRIATIVAS FAGNER PORTO 3 2 1

143 | RDB BAHIA DILMA VEIGA 5 4 1

149| RITA RAMOS INSPIRACOES | ADAILTON LIMA 3 3
FREDERICO

150 | ROCHA CANDLES MOREIRA 3 2 1

151| ROSE ARTE E CROCHE DILMA VEIGA 3 3

152| S & S RAIZES E SABORES BRENO MOTA 3 ] 2

153| SABERES E SABORES E%%DEEE‘LCD 4 4

154| SABOR DO RECONCANVO AIRON ALMEIDA 3 3
FREDERICO

155 SABORES & ARTES DO JUA | I XCDER A .
FREDERICO

15| SABORES DA GASTRONOMIA | FREDERIC 5 , 1

157 | SABORES DA TERRA ADAILTON LIMA 4 4
FREDERICO

158 | SABORES DA VIDA MOREIRA 5 3 2

159| SABORES DO CAMPO FAGNER PORTO 3 3

160 | SABORES MAE E FILHA DILMA VEIGA 3 3

161| SAUDE E VIDA JAQUELINE LUCENA | 4 3 1

162| SENSY ATELIE BRENO MOTA 3 3

163| SERTAO ARTES FAGNER PORTO 4 3 1

164| SERTAO VITA BRENO MOTA 9 9
FREDERICO

165/ S!TIO ALVORADA MOREIRA 4 4

166] S5 ACESSORIOS BRENO MOTA 3 3

167| STYLUS_DA_MEL_LACOS DILMA VEIGA 5 5

168| TECENDO SONHOS BRENO MOTA 4 4

169]| TEMPERO CASEIRO DA CRIS | FAGNER PORTO 3 2 1
FREDERICO

170| TESOURAS EM AGAO i \ ,
FREDERICO

171| TINA ARTESANATO A s ) 1

172| TOP SEQUILHOS JAQUELINE LUCENA | 3 3

173| VERA ART.S BRENO MOTA 3 3

174| VICTORIA ATELIE BRENO MOTA 3 2 1
FREDERICO

175 | VIDA NAS ARTES A , )

176| VILAS ARTE CRIATIVA FAGNER PORTO 3 2 1

177| VIVAS ARTES ADAILTON LIMA 5 3 2

178| VIVIAN BISUIT 08/10/25a 07/01/26 | 3 3

179| XERO DE LUZ JAQUELINE LUCENA | 3 3

TOTAIS: 704 611 93




A meta foi cumprida.

CF 4.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES.

Nao se aplica ao trimestre.
CF 4.3.2 - Diagnéstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para o edital 008/2024, o fomento da politica publica se da através da promogéao de dialogos com as mais
diversas instancias territoriais para a difusao da economia solidaria como modelo de desenvolvimento com
base na cooperagéao e solidariedade. Cumpre registrar que a atividade de mobilizagéo e articulagao do
Centro Publico possui o viés de desenvolver agdes junto ao 6rgao publico do Estado no sentido de
expandir a politica publica de economia solidaria no territorio e divulgar as acdes do Cesol.

As acgdes de fomento a Politica Publica Municipal de Economia Solidaria, no quinto trimestre, foram
realizadas de forma estratégica pelo coordenador de articulagcdo do CESOL Portal do Sertdo e Sisal,
integrando-se a oficinas, feiras, encontros formativos, eventos culturais e reunides institucionais. Essa
atuacgao articulada e alinhada ao planejamento da equipe técnica possibilitou o cumprimento e a
superacgao das metas estabelecidas.

Figura 39- Inanguraciio da Sala do Empreendedor de Candeal

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria



Segundo o edital 008/2024, o evento formativo em economia solidaria, trata-se da promogao de didlogos
com as mais diversas instancias territoriais para a difusao da economia solidaria como modelo de
desenvolvimento com base na cooperacao e solidariedade.

Foi realizado um evento formativo em Economia Solidaria com foco no melhoramento de produtos e na
adequacao as exigéncias de rotulagem previstas na legislacao brasileira.

A atividade teve como objetivo qualificar os Empreendimentos Econémicos Solidarios para aprimorar a
apresentacao e a comercializagao de seus produtos, ampliando as possibilidades de acesso a mercados
e fortalecendo a sustentabilidade das iniciativas.

Durante o encontro, foram abordados aspectos relacionados a importancia do melhoramento dos produtos
como estratégia para aumentar a competitividade, bem como orientagdes sobre rotulagem, destacando a
base legal vigente, as autoridades competentes responsaveis pela regulamentagéo e fiscalizagao, e as
informagdes obrigatérias que devem constar nos rotulos.

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

O objetivo desta meta é realizar um evento que se aproxime das caracteristicas das antigas conferéncias
de economia solidaria no ambito local, garantindo um espaco de discusséo, formagao, avaliagao,
deliberagdo com foco na prestagédo do servigo de assisténcia técnica.

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificagado da equipe do CESOL

A estratégia da formagao continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria da performance
das organizagoes, inclusive, porque difunde/amplia o sentido do trabalho e viabiliza senso de
recompensa. Para além de apresentarem maior preparo para alcance das metas estabelecidas, os/as
profissionais tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e
com os/as destinatarios/as da agao (Edital 008/2024).

A qualificacdo da equipe técnica do CESOL foi realizada nos dias 12 a 14 de novembro de 2025, por meio
de uma oficina de marketing digital, com carga horaria total de 20 horas, tendo como obijetivo fortalecer os
conhecimentos praticos e estratégicos da equipe para aprimorar a atuagao junto aos Empreendimentos
Econémicos Solidarios. A formacgao teve como foco ampliar a capacidade técnica dos profissionais no
apoio a divulgagao, ao fortalecimento da presencga digital e a ampliagdo das vendas de produtos e



servigos dos empreendimentos acompanhados.

Temas da qualificagao:

Modulo | — Fundamentos do Marketing Digital e Presenca nas Redes Sociais
Introducao ao marketing digital aplicado a economia solidaria
Importancia da presenca digital para o fortalecimento dos empreendimentos

Uso estratégico das redes sociais como ferramentas de divulgacao e relacionamento Definicao de
objetivos e planejamento das agcdes de marketing.

Modulo Il — Producéo de Conteudo e Identidade Visual Criagdo de conteudos atrativos para redes
sociais

Técnicas basicas de edigdo de imagens e videos Padronizagao visual e fortalecimento da identidade da
marca

Constancia nas postagens e organizagao do calendario de publicagdes.

Maodulo Il — Estratégias de Alcance, Engajamento e Vendas Segmentacao do publico-alvo
Estratégias de impulsionamento de conteldos e uso consciente de anuncios pagos
Definicao dos melhores horarios para publicacédo

Engajamento, conversao em vendas e aplicacao pratica das estratégias de marketing

A meta foi cumprida.

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagao em Residuos Sélidos

CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

O Cesol mapeara os empreendimentos que atuam com residuos sélidos no territério e prestara
assisténcia técnica a esses EES, especialmente, no d&mbito da gestido, da organizacao em rede e da
conscientizacao social quanto a separacao e destinacdo dos materiais reciclaveis e organicos junto a
comunidade (Edital 008/2024).

Para cumprir a meta no 5° trimestre, no dia 14 de outubro, foi realizada uma visita técnica ao grupo
ACTAMARES, na sede do Movimento de Comunidades Populares (MCP), no municipio de Ichu/BA, com o
objetivo de prestar assisténcia técnica ao empreendimento de economia solidaria que atua na area de
residuos solidos. A atividade teve como foco o fortalecimento das praticas de coleta seletiva, visando
qualificar o trabalho desenvolvido pelo grupo e ampliar os impactos ambientais e socioeconémicos de sua
atuacéo.

Na visita, foram realizadas orientagdes relacionadas a coleta seletiva de residuos solidos, abrangendo as
etapas de separacdo, armazenamento e destinagdo adequada dos materiais.

As orientagdes contribuiram para o aprimoramento dos processos, garantindo maior eficiéncia,
organizacao e seguranca, além de potencializar os beneficios ambientais gerados pela atividade. Como
resultado, o grupo passa a fortalecer suas praticas sustentaveis e a criar melhores condicoes para a



geracao de renda a partir do reaproveitamento dos residuos.

A meta foi cumprida.
CF 6.2.1 - Agcoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

A equipe técnica do CESOL trabalhara junto com os EES da area de coleta seletiva e reciclagem visando
a criacdo de campanhas de sensibilizagdo e conscientizacdo da populagdo dos municipios, escolas,
instituicbes de ensino superior, onde os EES atuam, estimulando assim a adogao de praticas simples que
preservam o meio ambiente (Edital 008/2024).

Conforme relata o Cesol, foram realizadas 02 agbes de Fomento, e destacam-se o melhoramento da
marca do sabonete do Grupo ACTAMARES e a articulagdo com um grupo de produgao de vassouras Viva
Artes para o reaproveitamento de garrafas PET.

ECOMARES

Sabdo Ecologicn e

£

A meta foi cumprida.

CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

O Cesol buscara montar e estruturar uma rede de cooperagao entre os EES que atuam com residuos



solidos na sua area de abrangéncia, articulando os diversos atores no territorio (Edital 008/2024).
Nao foi citado em relatério a estruturacao de rede.

Trata-se de indice Gerencial- IG

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientagées para acesso ao microcrédito

Objetiva-se com esse indicador articular as agdes de acesso ao crédito, especialmente, as linhas
fomentadas pelo Estado da Bahia. Isto posto, a SETRE, Desenbahia e outros parceiros tém celebrado
parcerias com as organizag¢des sociais que executam o servigo de assisténcia técnica (CESOL) para
permitir que funcionarios do CESOL possam colaborar com as ag¢des de crédito (Edital 008/2024).

A Oficina de Orientagdo ao Acesso a Microcrédito foi realizada no dia 19 de novembro de 2025, na
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), integrando as agbes da Campanha de Combate a
Violéncia Contra Meninas e Mulheres. A atividade teve como objetivo orientar Empreendimentos
Econdmicos Solidarios sobre as linhas de microcrédito com juros baixos disponibilizadas pelo
CREDIBAHIA, bem como promover a reflexao acerca do momento adequado para acessar uma linha de
crédito, considerando a realidade produtiva, financeira e organizacional de cada empreendimento.19 EES
foram orientados para acesso ao microcrédito.

A meta foi cumprida.

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao
empreendimento)

O CESOL deve acompanhar, junto ao empreendimento, a gestado do aporte dos recursos financeiros
contratados e para uma utilizacao criteriosa e responsavel, a equipe técnica do CESOL deve acompanhar
a aplicagao do crédito, seu pagamento e os resultados obtidos (Edital 008/2024).

Durante o quinto trimestre, os empreendimentos da carteira ativa que participaram da orientagao para
acesso ao microcrédito foram encaminhados para andlise individual junto as instituicdes financeiras
parceiras. 16 EES foram encaminhados.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto
no trimestre.

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

O Cesol fara o acompanhamento das propostas de acesso ao microcrédito realizado pelos EES, com
base em aferir e quantificar o nUmero de acessos por trimestre, bem como os avancos, os desafios e as
dificuldades enfrentadas pelos empreendimentos. Trata-se de um indicador de informagao gerencial
(Edital 008/2024).

Para este trimestre ndo houve adesdo ao microcrédito.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto



no trimestre.

CG.1 Gestiao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas do periodo estdo de acordo com o previsto no contrato de gestao.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresentou despesas com pessoal conforme programacéao prevista cumprindo com o limite
de gasto.

No trimestre mencionado, os gastos com pessoal mantiveram-se em conformidade com os parametros
estabelecidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT (Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943) e de
acordo com o previsto no Contrato de Gestdo n° 053/2024.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagao Social tem seguido o regulamento de compras.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de selegédo de pessoal através de processo seletivo
publicado no site da Organizagéo Social e em diversos locais de acesso publico.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de selegcido de pessoal através de processo seletivo
publicado no site da Organizacéo Social e em diversos locais de acesso publico.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao

O Relatdrio de Prestagao de Contas foi entregue pela Organizagédo Social tempestivamente.



Cumpre registrar que esta previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Nona de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagcdo consta: "A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio
financeiro, consolidara as informagbes dos Relatérios Trimestrais de Prestagdo de Contas, no Relatério
de Prestacéo de Contas Anual, e o encaminhara a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagao, em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro". Contudo, ndo incide desconto
conforme estabelecido no quadro de indicadores e metas do contrato de gestao constante no edital
008/2024.

CG 3.2.1 - Manifestagcao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao foi constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada

CG 3.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve nenhuma manifestagéo de 6rgéo de controle, acerca do Contrato
de Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagcao

Foi realizada uma pesquisa de satisfagao com o objetivo de compreender o impacto do acompanhamento
técnico do CESOL Portal do Sertao e Sisal aos EES acompanhados no terceiro trimestre. Ao todo, 73
empreendimentos participaram da pesquisa. A partir das respostas obtidas, foi possivel identificar o
seguinte cenario:

A pesquisa apontou que 94,5% dos empreendimentos avaliaram positivamente as estratégias de
comunicagao, enquanto 5,5% consideraram-nas regulares. Os dados indicam boa efetividade, embora
ressaltem a importancia de ajustes para aprimorar ainda mais o didlogo com os empreendimentos.



1. Como as estratégias de comunicagao do CESOL - PSS é avaliada pelo seu empreendimento?
73 respostas

® Bom
@ Regular
@ Ruim

A maioria dos empreendimentos (75,3%) avaliou seu desempenho em comercializagdo como bom,
enquanto 24,7% consideraram regular, apontando uma percepg¢ao positiva geral, mas com necessidade
de avangos em algumas areas.

2. Em relagdo a comercializagao dos produtos/servigos, o desempenho do empreendimento e?
73 resposias

@ Bom
@ Regular
® Ruim

A assessoria do CESOL PSS durante as feiras foi avaliada como boa por 89% dos empreendimentos,
indicando ampla aprovagéo, com apenas 11% apontando necessidade de melhorias.

3. Como o grupo avalia a assessoria do CESOL - PSS durante as feiras realizadas nos municipios?
73 respostas

@ Bom

@ Regular

® Ruim

@ Nao se aplica.

A maioria dos empreendimentos demonstrou alto nivel de motivagao com as agées do CESOL-PSS,
sendo que 91,7% atribuiram notas entre 8 e 10, evidenciando forte engajamento e satisfacdo com as



iniciativas realizadas.

4, Muma escala de 1 a 10 o quanto o empreendimento esta motivado com as agdes do CESOL-
Ps5?

73 regpoaiag
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A maioria dos empreendimentos (72,6%) segue as orientagdes técnicas do CESOLPSS, demonstrando
bom nivel de comprometimento. No entanto, 27,4% afirmaram seguir apenas parcialmente, indicando a
necessidade de reforco no acompanhamento e apoio técnico para ampliar a adesao plena as
recomendagdes.

5. Avalie o compromisso do grupo com as orientagdes tecnicas do CESOL-PSS?
73 respostas

@ Sigo as orientagies
@ Nao sigo as orentagdes

Sigo em parte.

Em relagao as agdes realizadas pela equipe do CESOL-PSS junto aos empreendimentos, os resultados
de satisfagao foram os seguintes: 1,4% dos empreendimentos atribuiram nota 5, 2,7% deram nota 7,
15,1% atribuiram nota 8, 15,1% atribuiram nota 9 e 65,8% deram nota 10. Esses resultados indicam um
alto nivel de satisfacdo com as acgdes da equipe do CESOL-PSS, com a grande maioria dos
empreendimentos expressando uma avaliagao muito positiva, refletindo o impacto eficaz das acoes
implementadas.

6. Em relagdo as agdes realizadas pela equipe do CESOL- PSS junto ao empreendimento, que nota

na escala abaixo melhor reflete o nivel de satisfagdo do grupo,
73 regpoaias
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As atividades desenvolvidas pelo CESOL-PSS tiveram maior contribuicdo nas areas de Organizacao



(79,5%) e Motivacao (67,1%), com a maioria dos participantes indicando melhorias significativas nesses
aspectos. Em seguida, as areas de Producgéao (37,2%) e Eficiéncia (20,5%) receberam destaque,
demonstrando um impacto moderado nessas dimensdes.

A Gestao de Qualidade foi mencionada por 35,6% dos respondentes, enquanto a Comercializagéo se
destacou com 60,3%, sendo uma das areas mais fortalecidas pelas a¢cdes do CESOL-PSS. Por outro
lado, as areas de Controles (28,8%) e Gestao de Pessoas (28,8%) apresentaram menor contribuicdo. As
areas de Custos (35,6%) e Gestao de Recursos (28,8%) indicam um impacto moderado, conforme o
reconhecimento dos empreendimentos. A Eficacia foi uma das areas com menor contribui¢ao, registrando
apenas 20,5%, enquanto o Planejamento apresentou uma avaliagao considerada boa, com 49,3% das
respostas. Esses resultados indicam que as agdes do CESOL-PSS tiveram maior impacto nas areas de
organizacao, motivacao, comercializacao e planejamento, ao passo que aspectos como eficacia e
eficiéncia receberam menos atencao e podem ser prioritarios para futuros desenvolvimentos.

As principais demandas dos empreendimentos atendidos pelo CESOL-PSS foram por cursos de
aperfeicoamento (67,1%) e capacitagdo em vendas pela internet (57,5%), indicando forte interesse em
formacao e na ampliagdo da comercializagao por meio de canais digitais. Também se destacaram a
necessidade de apoio para o desenvolvimento de melhores estratégias de vendas (49,3%) e para a
qualificagdo da precificagdo dos 3° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao
n°053/2024 dos produtos (35,6%), com vistas ao fortalecimento da sustentabilidade econémica dos
empreendimentos. Apenas 8,2% nao apresentaram sugestdes no momento. Esses dados evidenciam o
foco dos empreendimentos na qualificagdo da gestédo, na ampliagdo do acesso a mercados e no
fortalecimento das capacidades produtivas e comerciais, aspectos fundamentais para garantir seu
desenvolvimento sustentavel.

Os resultados da pesquisa de satisfacao evidenciam que o acompanhamento técnico realizado pelo
CESOL Portal do Sertao e Sisal tem gerado impactos positivos e significativos junto aos
Empreendimentos Econémicos Solidarios acompanhados no terceiro trimestre. O elevado indice de
satisfacdo observado nas avaliagdes relacionadas a comunicacao, assessoria durante as feiras,
motivacdo e atuacao da equipe técnica demonstra a efetividade das acgdes desenvolvidas e o
reconhecimento, por parte dos empreendimentos, da relevancia do apoio ofertado.

De modo geral, os dados apontam avancgos consistentes nas areas de organizagao, motivagao,
comercializagao e planejamento, contribuindo para o fortalecimento institucional e produtivo dos
empreendimentos. Ao mesmo tempo, os resultados indicam a necessidade de intensificar agdes voltadas
as areas de eficiéncia, eficacia, controles, gestdo de pessoas e gestao de recursos, de forma a promover
um desenvolvimento mais equilibrado e sustentavel.

As demandas apresentadas pelos empreendimentos reforcam a importancia da ampliagao das acoes
formativas, especialmente em cursos de aperfeicoamento, vendas pela internet, estratégias comerciais e
precificagao, sinalizando o interesse em expandir mercados e qualificar a gestdo. Nesse sentido, a
pesquisa se consolida como um instrumento estratégico de avaliacao e planejamento, fornecendo
subsidios para o aprimoramento continuo das agcdes do CESOL-PSS, alinhadas as necessidades reais
dos empreendimentos e ao fortalecimento da economia solidaria na regio..

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referente ao final do trimestre anterior e da conta bancaria foram apurados com base nos extratos bancérios apresentados pela Contratada

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o somatdrio registrado refere-se ao repasse da 62 parcela do Contrato de Gestdo n°053/2024;

Nota 2 — No item 1.1.3, refere-se ao saldo remanescente do 49 trimestre;

Nota 3 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, refere-se a rendimento sobre aplicagdo financeira;

Nota 4 — No item 1.2.3, Receitas Recebidas, refere-se aos estornos bancarios decorrentes de pagamentos indevidos;

Nota 5 — Nos itens 2.1.2, Despesas de Custeio, 0 saldo da rubrica “Encargos Sociais” e “ProvisGes Encargos Trabalhistas e Sociais” diferem do limite previsto para o trimestre
conforme quadro orcamentdrio da proposta de trabalho da Organizagdo Social (OS);

Nota 6 — No item 2.3, Despesas de Custeio, o saldo da rubrica “Despesas Gerais” difere do limite previsto para o trimestre conforme quadro orgamentario da proposta de trabalho
da Organizagao Social (0S);

Nota 7 — No item 2.5, Despesas de Custeio, o saldo da rubrica “Tributos” refere-se a pagamento de IOF e IRRF sobre aplicagdo financeira;

Nota 8 — No item 3.1, Despesas de Custeio, 0 saldo na conta Fundo Rotativo Solidario (FRS) — refere-se a utilizagdo do saldo remanescente do 4° trimestre;

Nota 9 — No item 1.1.2, 1. Receitas Operacionais, o saldo apresentado refere-se ao rendimento sobre aplicagdo financeira da conta exclusiva para “provisdes encargos trabalhistas ¢
Nota 10 — No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, o registro refere-se ao saldo remanescente do periodo anterior;

Nota 11 — Nos itens 2.1 e 2.2, 2. Despesas, 0 saldo refere-se a pagamento dos eventos trabalhistas: 1/3 sobre férias, parcelas do 13° salario e tarifas bancarias

6.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$350.000,00 (trezentos e cinqiienta mil reais),
que conforme cronograma de desembolso trata-se da liberagdo da 62 parcela do Contrato de Gestao
n°053/2024. Além do valor acima, registra o saldo remanescente do 4° trimestre na quantia de
R$1.078,70 (hum mil e setenta e oito reais e setenta centavos), o rendimento bruto sobre aplicagdo de
recurso no valor de R$4.287,82 (quatro mil e duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e dois centavos) e
o total de R$12.584,68 (doze mil e quinhentos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos)
referente aos estornos bancarios decorrentes de transagdes inconsistentes. E, tais valores resultam no
somatorio de R$367.951,20 (trezentos e sessenta e sete mil e novecentos e cinqlienta e um reais e vinte
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo



Das Despesas
Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total

foi de R$127.326,73 (cento e vinte sete mil e trezentos e vinte e seis reais e setenta e trés centavos). O
programado para o trimestre foi de R$173.272,47 (cento e setenta e trés mil e duzentos e setenta e dois
reais e quarenta e sete centavos) com as rubricas: remuneragao, encargos sociais, provisdbes encargos
trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orcamentario da proposta de trabalho
da Organizagdo Social ASSOCIACAO CENTRAL DA CIDADNIA no territério do Sisal. A partir do
desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e
este em valor correspondente a R$280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das
obrigagoes trabalhistas, como dos eventos 1/3 sobre férias, parcelas do 13° salario e FGTS E INSS
sobre férias e 13° salario. Os saldos das rubricas “Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais” e
“Beneficios e Insumos de Pessoal” diferiram do limite previsto para o referido trimestre, no entanto, nao
impactou o saldo geral das Despesas com Pessoal. Diante dos fatos, as constatacdes, deram-se apds
comparativo do previsto e realizado com base no quadro orcamentario trimestral contido na proposta de
trabalho apresentado pela Organizagao Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do limite previsto,
porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais” que diferiu do limite programado. Segundo a
Contratada, com base nos registros financeiros as agdes citadas foram “visita e assisténcia técnica aos
empreendimentos de economia solidaria - EES”, “participacdo em reunido e feira”, “assessoria juridica”,
“servico de marketing”. Para mais, registra saldo na rubrica “Tributos” pelo pagamento de IOF e IRRF
sobre aplicagdo financeira, o qual apurado através dos extratos bancarios da conta aplicacao

apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$266.514,00 (duzentos e sessenta e seis mil e quinhentos e catorze
reais) que consiste no somatério do total de saidas da conta principal e da conta especifica,
respectivamente a soma dos saldos R$261.514,00 (duzentos e sessenta e um mil e quinhentos e catorze
reais) e R$5.000,00 (cinco mil reais). Vale ressaltar, que o recurso disponivel decorre do repasse da 62
parcela, saldo remanescente do periodo anterior somados ao rendimento sobre aplicagéo financeira que
suprir as obrigagdes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da referida
prestacdo de contas trimestral solicita retificar saldo referente a estorno bancario devido as transacoes
inconsistentes, saldo da rubrica “Tributos” — houve pagamento de IOF e IRRF sobre aplicagao financeira,
assim como os saldos remanescentes do periodo anterior. Outra questdo é o preenchimento dos
demonstrativos financeiros da prestagdao de contas trimestral de forma a respeitar o layout e a
formulacao, o que facilita a analise por parte da comissdo de acompanhamento e avaliagcao dos contratos
de gestdo, estas orientagdes seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os
achados de teor financeiro. Tais ocorréncias impactam, mas nao impedem a construcdo do presente
relatorio técnico, apenas ressalva a necessidade de ajustes. Ao serem realizados pela Contratada seréo
juntados como complemento do referido relatdrio trimestral de prestagéo de contas.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGCAO CONGEOS
N°77/2023)

Registra a liberagdo da 62 parcela do Contrato de Gestao n°053/2024, porém nao houve a transferéncia
da parcela do repasse com destino a bancaria Exclusiva/ Especifica para Provisées Encargos
Trabalhistas e Sociais. No entanto, apresenta pagamento de “Despesas com Pessoal” - remuneragao e
obrigagdes trabalhistas, e “Provisdes” como os eventos: 1/3 sobre férias e parcelas do 13° salario, FGTS
e INSS sobre 1/3 de férias e parcelas do 13° salario. Estes registros estdo em conformidade, com base
nos extratos e nos langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestagao de contas.

Controle individualizado por empregado

Segue imagem da planilha extraida da pagina 180 do relatério trimestral de prestagao de contas.
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Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Em anexo na pagina 236 e 239.

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome : ASSOCIACAD CENTRAL DE CIDADANIA (MATRIZ E FILIALS) 'v
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Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
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avtenticidade no portal de Tribumal Superier de Trabalhe na
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inadimplentes perante a Justica do Trabalhe gquanto ks obrigagtSes mumm; Z025122502452063291 102

estabelecidas ém sentenca condenabdria transitada em julgada ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no conceérnénte AoS

Informacio obtids em 07/00/2026 16:28:26
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disposicio legal, co

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de
gestao.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve indicagdes dos 6rgéos de controle em face deste contrato de gestédo no periodo.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Até onde foi possivel se observar a OS cumpriu com as clausulas contratuais.



10. APLICAGAO DE DESCONTOS

N&o havera desconto no trimestre vigente.

5° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 047/2024 — Periodo: 08.10.2025 a 07.01.2026

Tabela 01 — Comparafivos entre as Metas Pactuadas e 05 Resultados Alcancados.
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3.4.1 - Namero de s atendidos
N - 18 pontos === 1% de
empreendimentos | comercializando desconts 16 pontos
CF 3.4 | inseridos nas Lojas | nas lojas M n." de w== 1.5% dpe 3% 20 96 106 20 0%
fomentadas pelos | empreendimento de&f:urﬂu
CESGOL 5 previstos para
. 0 ponto <== 3% de
atendimento) x desconto
100
3.9.1 - Eventos de 20 pontos === 0% de
estimulo ao . desconto
CF 33 consumo Numero absolulo| o oo = 29 de 2% 20 01 20 0%
responsavel descomto 0
4.1.1 - Nimero de 20 pontos <== 0% de
CF | cF4.q| Smoreendimentos | oo absoluto desconto 1% 20 50 52 20 0%
4 com informacoes 0 ponto = 1% de
atualizadas desconto
(n.° de
421 - Percentual beneficiarios 20 pontos === 0% de
de beneficiarios com | com informacoes desconto
CF42 informacies alualizadas/ n® 0 ponto = 1% de 1% 20 100% 100% 20 0%
atualizadas de beneficidrios desconto
atendidas) x 100
4.3.1 — Relatario
CF4.3| com a evolucio da {m}‘gaﬂﬁgﬂa NA NA 20 NA NA NA
renda dos EES - NA




4.3.2 - Diagnostico _
do impacto do Cesol Mumero de % pnrﬁg:{;;ﬂ:aﬂ% o
no territorio com diagnéstico 0 ponto = 2% de 2% 20 MA NA MA
foco nos desconto MHA
beneficidrios
53.1.1 - Fomenio de . 20 ponfos === % de
. o Mumero de
CF | crs.q| politica plblica acdes de desconto 1% 20 01 01 20
5 municipal em fomenta 0 ponto = 1% de 0%
economia solidaria desconto
5.2.1 - Realizacio 20 pontos === 0% de
de evento formativo |, . desconto
CF52 e economia Himero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 20 i3] 01 20 -
solidaria desconto
5.3.1- Plenaria com 20 por:g;;:-uﬂ-% de
CF 5.3 | EES atendidos pelo | Nimero absoluto 0 - 2% 20 MA NA MA
CESOL ponto = 2% de NA
desconto
(n® de pessoas 20 pnrﬂ:;;ﬁnﬂ% de
. qualificadas da 18 pontos <== 1% de
5.4.1 - Qualificac3o equipe do desconfo 16 pontos 0%
CF 5.4 da equipe do CESCL/n"de ezs 1.5% dpe 3% 20 100% 100% 20
CESOL pESS0as ot
desconto
confratadas pelo 0 to === 3% d
CESOL) x 100 ponto === 2 4g
desconio
6.1.1 - Assisténcia Humero de
CF técnica para os assisténcia 20 pnrﬂg;;;ﬁﬂ% de
G CF 6.1| empreendimentos | t&cnica prestada 0 ponto = 1% de 1% 20 01 01 20 0%
que atuam com para EES P de:sc:;nlu
residuos solidos residuo solidos
621 - Agies de
CF62 et NaL::rg:;O e P escanto 1% 20 02 02 20 0%
: municipios famento 0 ponto = 1% de
atendidos pelo desconto
CESOL
6.3.1 - Estruturacao
de rede com EES
CF&.3 que atuam com | Numero absoluto MA MA 20 IG oo G IG
residuos solidos no
territorio
TA1-
CF Empreendimentos
7 |CF71| com orientagies | Nimero absoluto MA MA 20 16 16 20 0%
para acesso ao
microcrédito
(n® de EES
7.21- encaminhado
Empreendimentos para
encaminhados para | microcrédito/m®
CF72 o microcrédito (meta|  de EES que MA MA MA 1G 16 G IG
condicionada ao demandam
empreendimento) | microcréditoc10
0
(n* de EES que
7.3.1- acessaram o
Empreendimentos | microcrédito/n®
que acessaram de EES
CF7.3 microcrédito (meta | encaminhados NA NA NA G 0o G G
condicionada ao para
empreendimento) | microcrédito10
0
5° Relatorio Tecnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 047/2024 — Pericdo: 08.10_2025 a 07.01.2026
Tabela M - Comparativa entre ag Metas Pacluadas e os Resultados Alcancados
Pontuag ag
Indicador DESCONTD do 5° Trimestre Pontuagd Des
Maxima o Obtida t0as
o | Cod. Parametro para Descont no Reali do E al_ ?j'
N Indicad mr_m = Formula de Calculo Aplicacdo de SCOND | Trimestr | Meta aliza | Jimestre | “PICE
— icador De=zconio Maximo = do o




Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(total de despesas
1.1.1- em conformidade’
Conformidade | tolal de despesas | Valor equivalente a
CG 1.1 | das despesas efelivas no despesa considerada NA 10 100% 100% 10 0%
efetuadas pela Relatorio de a nao conformidade
os Prestacdo de
contas) x 100
Percentual do
orcamento de
pessoal e':v:meu.ltado
nsios com S:Fﬂamﬁf:ti?a' NA NA 10 80% | 80% 10 0%
| previsto limite
pess0a percentual de
execucdo do
orcamento de
pessoal x 100
(n® de processos
de compras
concluidos com
21.1 - Aplicacio aplicacdo do 10 100% | 100% 10
CG 2.1 | de regulamento aﬁi‘—:r:'j;ﬁ';‘g& NA NA 0%
de compras processos de
COmpras
verificados no
periodao) x 100
221 -Peszoal {n" de posios de
contratado de | frabalho ocupados
acordo com o5 | de acordo com o
CG22 requisitos perfil exigido/ n° de A MA 10 100% | 100% 10 0%
gualtativos postos de trabalho
exigidos verificados) x 100
2.2 2 - Pessoal {n" de poslos de
contratado de | trabalho ocupados/ | Valor equivalente ao
acordo com o n® de postos de | posto de trabalho nao A 0%
quantitativo frabalho previsto) x ocupado 10 100% 100% 10
exigido 100
311 - PEslacan | ne de Relatérios de
CG31| Fonirzto de Prestagao de MA NA 10 o o 10 0%
Gesido Contas tempestivos
Mimero de
321 relatorio de
Manifestacdo Prestacao de NA NA MA
CG32 dos Conselhos contas Anual NA NA 10 NA
da os submefidos aos
conselhos d OS
3.3.1- N de ocoméncia
CG33 Cumprrlmentu de | de descu frpnmenlcu NA A 10 00 00 10 0%
clausula de clausula
contratual contratual
M® de ocorréncia
de
332 I
- responsabilizacio
“Eﬁpgu“;:"'za'-z por imegularidade 10 00 00 10
. " impetrada por NA A 0%
;’;;gsué?;g;:?e argdos de controle
como AGE,
controles | ginistério Publico,
TCE, eic.
10 pontos <== 0% de
_ desconto 10 01 01 10
3;13.3135'3;:3;?;‘_%':3 Nimero absoluto | & pontos <==1% de 2% 0%
desconto o ponto
<==2% de desconto

TOTAL DE DESCONTOS

|



11. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes em tela visam o aperfeicoamento da gestédo por parte da organizagéo social, mas
também visa o acompanhamento e monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugao n°
120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execugao dos
contratos de gestao no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa
de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao precisa desenvolver plano
individualizado de acompanhamento para cada contrato de gestao.

A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores
impdem sacrificio as organizagdes sociais, devendo a administragéo publica verificar meios de melhoria
e colaborar para o aperfeicoamento do Programa de Organizagdes Sociais no tocante aos contratos de
gestao na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizacao Social deve empreender esfor¢os para efetivacao de todos os indicadores.

A Organizacao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestao de forma
organizada para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagao dos
orgaos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agées do CESOL, inclusive de modo a tornar
célere o seu acompanhamento e monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestao, notadamente, pontualidade na
entrega dos relatorios trimestrais de prestagcédo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem
erros materiais e caréncias documentais;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do
cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias,
termos de adesao, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer
imprescindivel a verificagdo da execugéo;

Manter organizada toda a documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organiza¢ao
Social, especialmente, a relacionada ao Contrato de Gestdo em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéao:
carta de adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar
o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizacao das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizacdo das informacdes das familias;



Em hipétese de alteracao do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia
Solidaria — SETRE, para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas em
edital.

Atentar a atualizacao e publicagdo em meios eletronicos de comunicagao, a exemplo do sitio oficial da
entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de
recrutamento e selecao de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisi¢cao de bens,
contratagdes de obras e servicos € na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que
os contratos de prestadores de servigos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes a
contraprestagao financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos a execugao do objeto
envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestacao de servicos e as compras devem observar as
condi¢cdes estabelecidas no Regulamento da Organizagéo Social.

Evite-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a ndo
incidéncia de juros e mora, considerando os principios da eficiéncia e da economicidade.

Essas recomendacdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execuc¢ao do contrato de gestéo
e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificacdo do aperfeicoamento da gestéo.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de
aplicacao dos recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na
observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéao de veracidade das informacdes prestadas, na
obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do
contrato de gestao previstos para o trimestre pela Organizacao Social. Isto posto, exaramos o presente
parecer com recomendacao de aprovacao desta prestacao de contas com as ressalvas, sem prejuizo
de a Organizagao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de
gestdo e da execucgdo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacado do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando
as recomendacdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao
Conselho Deliberativo da Associagao Central de Cidadania e ao Conselho de Gestao das Organizagdes
Sociais — CONGEOS.
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