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5° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL PERIODO DE 15/10/2025 a 14/01/2026

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 15/10/2025 a 14/01/2026, tem como objetivo analisar o cumprimento das
clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
atinentes a execugao do Contrato de Gestao n°. 056/2024, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do
Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagao no Territorio do Litoral Sul, atendendo ao disposto no art.
27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao pela Organizagao
Social apresenta o seguinte periodo: 15/10/2025 a 14/01/2026. A apresentagao do relatorio foi importante para a
administragao estadual verificar o andamento da execugéo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos
estao relacionados ao 5° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL ¢ a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagao desse Contrato de Gestao, sendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através
da Portaria n°® portaria N° 105/2025, data de Disponibilizagdo: 07/11/2025 data de Publicagéo: 07/11/2025 para designar
os seguintes membros: Efson Batista Lima, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Consuelo
Matos de Souza, Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, Diego Santana Leal, Douglas Santos da Silva, Edjane
Santana de Oliveira, - Rafaela Cardoso Sessa, Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situada a Rua Maria Ferreira, N° 65, Edificio Rafael Alves Itabuna -
BA, CEP: 45.600-120 consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares
e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente,
por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo logica de
dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocag¢des socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento
existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e
seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o mercado, as condigoes
de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes
de comercializagado, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos
propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestédo é de 192 empreendimentos e devem



ter passado por processos de assisténcia técnica, insergéo de produtos nos mercados e agregagao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestéo n°. 056/2024 teve sua vigéncia inicial entre 15/10/2024 a 15/10/2027, 36 meses, com valor global
de R$ 4.200.000,00 (quatro milhdes duzentos mil reais). Foi publicado no D.O.E. de 16 de Outubro de 2024, n.° do
processo SEI (021.2131.2024.0005206-67) tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado
no Territério do Litoral Sul, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigacdes constantes do
Instrumento Convocatério, com as condigées previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela
Contratada, Associagao Dos Pequenos Produtores Da Regido Dos Quirinos - APPRQ.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a
elaboragao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestagao
de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os
seguintes relatdrios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

5° 15/10/2025 a 14/01/2026 21/01/2026
6° 15/01/2026 a 14/04/2026 20/03/2026
7° 15/04/2025 a 14/07/2026 21/07/2026
8° 15/07/2026 a 14/10/2026 21/10/2026
Relatério Anual | Ano de Execugao 2026 30/01/2027

CRONOGRAMA

Em observéancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias
de estilo.

O processo de elaboragao do Relatério de Monitoramento e Avaliagéo se pauta no quanto apreciado no relatério
apresentado pela Contratada - OS (Organizagao Social) enquanto fiel presungéo da verdade, sendo subsidiado com
elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagao final ocorre a conclusdo da analise do relatério recebido, considerando, entretanto, que
os documentos comprobatorios da execugao das agdes foram compartilhados com a Comissdo de Acompanhamento
e Avaliagao via midia digital e plataformas virtuais, a fim de que, complementarmente as informagdes inseridas no
relatorio de prestacéo de contas, possam ser devidamente analisados; além de constar do corpo do relatério
apresentado, algumas fotografias, imagens de cards, graficos, prints de tela, planilhas e comprovantes de regularidade
trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



5° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 056/2024 — Periodo: 1510/2025 A 14012026

Tabela 01 — Comparativa entre a5 Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados LITORAL SUL
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HA: Nao se aplica no trimestra.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas
relacionadas ao 5° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestao n.° 056/2024. Os indicadores e
metas consistem da execugao das seguintes a¢des delineadas:

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condig6es de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Um estudo de viabilidade econémica € uma analise detalhada que avalia se um EES é financeiramente viavel, as
possibilidades e os desafios da sustentabilidade do empreendimento. Ele examina fatores como custos, receitas, retorno
sobre o investimento, periodo de retorno, riscos financeiros e beneficios esperados para determinar se a iniciativa é
econdmica e financeiramente sustentavel.

Conforme relata o Centro Publico - Litoral Sul, no 5° trimestre foram realizados 16 EES, usando o Estudo de Viabilidade
Econdmica, analisando os investimentos e despesas de cada um. As informagdes a seguir sao correspondentes ao
estudo de viabilidade entre grupos ja existentes na carteira ativa e grupos que estao no processo inicial da assisténcia
técnica, sendo eles: 8 (oito) grupos coletivos, identificados na seguinte numeracgéo: 6, 8, 9,10, 11,12,14 e 15.

Realizaram o E.V.E do sistema produtivo de diversos segmentos produgéo, sendo eles: chocolate 31,25%, doce 25%,
servigo, 12,50%, apicultura 12,50% e apresentado 6,25% os segmentos de biocosmético, sabonete artesanal e polpa de
fruta.



Empreondmant ASSOCLARAS ACSENTAMENTE P MANOEL CHIMES

Affveiade. DOCES CNSCONTOS

, | GRUPO DE MULHERES DO ASSENTAMENTO TERRA 18/12/2025 EVE DO SISTEMA PRODUTIVO -
WISTA - ARTE DA TERRA, BIOCOSMETICO
2 GRUPO FAMILIAR BARRANCA DA CONFIANCA 12/12/2025 EVE DO SISTEMA PRODUTIVO - DOCE
3 GRUPO FAMILIAR ANURI 07/01/2026 EVE DO SISTEMA PRODUTIVG - CHOCOLATE
4 :éﬂ;q.&.g \O DE CAPOEIRA ADEPTOS DE ZUMBI - 02/12/2025 EVE DO SISTEMA PRODUTIVO - SERVICO
g | COPERATIVA DE APICULTORES DE CANAVIEIRAS - 02/12/2025 | EVE DOSISTEMA PRODUTIVO - APICULTURA/
COQAPER. (CNPL: 14.811.684/0001-16) MEL DE ABELHA E POLEN
EVE DO SISTEMA PRODUTIVO — APICULTURA/
6 | GRUPO FAMILIAR 10D DA ABELHA 18/11/2025 MEL DE ABELHA
ASSOCIACAD DOS MORADORES E PEQUENOS
EVE DO SISTEMA PRODUTIVO -
7 PRODUTORES DO RETIRO - AMOPPR (CMPL.: 08,/12/2025 AGRICULTURA/ CHOCOLATE EINO
02.964.947/0001-70)
ASSOCIACAD DE INTEGRACAO E DESENVOLYIMENTO
8 | DAAGRICULTURA FAMILIAR DO MEIO RURAL DE 11/11/2025 EVE DO SISTEMA PRODUTIVO - DOCE
ITAJU(PE (AIDAF)
i EVE DO SISTEMA PRODUTIVO -SABONETE
9 GRUPO FAMILIAR N'SABA 23/10/2025 ARTESANAL
10 | GRUPO FAMILIAR DO CARIRI 18/12/2025 EVE DO SISTEMA PRODUTIVO - DOCE
11 ASSENTAMENTO PA MANIEL CHINES 12/12/2025 EVE DO SISTEMA PRODUTIVG - DOCE
12 | GRUPO FAMILIAR MAXXI CACAL 01/01/2025 22, PI:?:‘;JTWD g eOnE
13 | COLETIVO MULHERES PRETAS DO CHOCOLATE 19/11/2025 2isl e Pn::'gnm g ulrt
14 | GRUPO FAMILIAR VITAL 06,/01/2026 sl S'STEW:::?JDUTNO alz 2
ASSOCIACAD DOS PEQUENDS PRODUTORES RURAIS
15 DE CACHOEIRA BONITA (CNPL.: 03.835.058/0001-43) 07/11/2025 EVE DO SISTEMA PRODUTIVO - POLPA
16  GRUPO OFICINA GASTRONOMICA 12/12/2025 EVE DO SISTEMA PRODUTIVD - SERVICO
SEIVA Resultado Sintético
ASSOCIAGAD ASSENTAMENTO PA MANGEL

Pram  pmamss Undade MO0 Resm Oumls sl Gusia Vanivel cm,,";, auenoPeninge % Magemds
DOCE D Bahabia o o L K3 1.500.00 L] M3 TIN L] =) W00

Receta Ttat 8 150000 Pt e Expalibeir 5 253,88

Custo ot CETT

Cuse Fuea R

Cuso 750

Gl RY 11828

SEIVA

Empresndiment ASSOCIAGAO ASSENTAMENTO TERRA VISTA

Atfvidade: BIOCOSMETICOS

e . R Progade  Rucota SR Cusig varve E'E.? Qe no Ponta g * Margem.do
OLECGHESSENCIAL A [ RS 70.00 RS 7,000,100 RS EED RS 660 00 RS E3 40 [ 9057 %

Recsta Total: R$ 700000 S — RS 41370

Custa Tatal: R 104375

Cushio Fleeo: RS 38375

T TS0

Sakdor RS 5956 2%

Relatdrio 00133464880
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A meta foi cumprida.

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Agao

O plano de agéo € um instrumento que permite a separagao das etapas de elaboragao (planejamento) das de execugao,
possibilitando um estudo mais detalhado das operagdes necessarias para se atingir um determinado objetivo.

Dentre as perspectivas e as metas pactuadas no Plano de Agéo no presente trimestre foram:

Orientagao para criagao de produgéo que esteja alinhada a necessidade de escoamento através da comercializagao
(melhoria do produto).

Coleta de dados para a produgao de logomarca, tabela nutricional, rétulo e etc.

Orientagao a melhoria da imagem do produto e marca dos empreendimentos.

Apoio na divulgagao em redes sociais para divulgagao dos produtos.

Orientagéo sobre participagdo em feiras e eventos (organizacdo de exposigao e controle de vendas).
Apresentagdo e orientagéo (passo a passo) na elaboragéo de EVE.

Acompanhamento técnico da nutricionista.

Aquisicao de insumos.

Compras coletivas

Site comercial CESOL Litoral Sul. Endereco digital, focado em apresentar produtos/servigos e vender online.

DATA DA
[l 2lemas ATIVIDADE ACOES REALIZADAS

GRUPO DE MULHERES DO ASSENTAMENTO TERRA VISTA - ARTE | 18/12/202 CF1.1.1/CF12.1/CF 131/ CF 211/

1 CF 2.2.1/ CF 2.3.4/ CF 3.1.1/ CF 3.4.1/
DA TERRA. 5 ey
12/12/202 | CF11.1/CF1.2.1/CF 131/ CF2.1.1/
2 | GRUPO EAMILIAR BARRANCA DA CONFLANCA . AT T
' 07/01/202 | CF11.1/CF12.1/CF13.1/CF2.11/
3| GRUPO EAMILIAR ANURI i AT T
02/12/202 | €F11.1/CF12.1/CF13.1/CF2.1.1/
4 | ASSOCIACAD DE CAPOEIRA ADEPTOS DE ZUMBI - ACAZ
¢ 5 CF 2.3.3/ CF 3.1.1/ CF 3.4.1/ CFA.1.1
. | COOPERATIVA DE APICULTORES DE CANAVIEIRAS - COOAPER . | 02/12/202 c'i::;;f ].?FE:.E:LIZ’ 'gF;'g'Fl; EF;';'F”
[CNPJ.: 14.811.684/0001-15) 5 o1/ crana
se/1yj200 | CFLLY/CFL21/CF131/ CF2LY/

6 | GRUPO FAMILIAR JOAD DA ABELHA CF221/CF23.3/CF3.1.1/CF34.1/

: CF4.1.1



CF11.1/CF1.2.1/CF1.3.1/CF21.1f

ASSOCIACAD DOS MORADORES E PEQUENOS PRODUTORES DO | 08/12/202
A o 112/ CF2.21f/CF23.3/CF3.1.1/CF3.4.1/

RETIRO - AMOPPR [CNP).: 02.564.847/0001-70) 5 e
o | ASSOCIACAO DE INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO DA 11/11/202 | CFLLY/CFL21fCF13.1/CF211/
AGRICULTURA FAMILIAR DO MEIQ RURAL DE ITAJUIPE [AIDAE) 5 CF22.1/CF2.33/CF34.1/CFA1
2310202 | CF1LVCF121/CF131/CF2.11/

9 | GRUPO FAMILIAR N'SABA CF22.1/CF2.3.3/CF3.1.1/CF34.1/

5 CF4.1.1

16 | GRUPO FAMILIAR DO CARIRI 18/12/202 | €F1.1.1/CF 1.2.1/ CF 1.3.1/ €F 2.1.1/

5 CF22.1/CF3.11/CF3.4.1/CF4.1.1/
' | 12712202 | €F111/€F12.1/CF13.1/ CF2.1.1/
11 | ASSENTAMENTO PA MANOEL CHINES . e
01/01/202 | CF1.1.1/CF1.2.1/CF1.3.1/ CF 2.0.1/
12 | GRUPO EAMILIAR MAL MAX
5 CF2.2.1/CF3.11/CF3.4.1/ CF4.1.1/
19/11/202 | CF1.1.1/CF1.2.1/ CF1.3.1/ CF 2.1.1/
13 | COLETIVO MULHERES PRETAS DO CHOCOLATE
5 CF3.1.1/ CF 3.4.1/ CF4.1.1/
06/01/202 | CF1.1.1/CF1.2.1/CF1.3.1/ €F 2.0.1/
14 | GRUPO EAMILIAR VITAL
6 CF2.2.1/CF3.11/CF34.1/CFa.1.1/
15 | ASSOCIACAD DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE 07/11/202 | CF 1.1.1/CF1.2.1/ CF 1.3.1/ CF 2.1.1f
CACHOEIRA BONITA (CNPL: 03.835.058/0001-43) 5 CF3.1.1/ CF3.4.1/ CF4.1.1/

12/12/202 | €F 1.1.1/ CF 1.2.1/ CF 1.3.1/ €F 2.1.1/
5 CF3.1.1/ CF3.4.1/ CF4.1.1/

16 | GRUPO OFICINA GASTRONOMICA
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A meta foi cumprida

CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

De acordo o edital 008/2024, o objetivo deste Coeficiente Finalistico € Contribuir de forma estratégica e consistente por
meio da prestagao de assisténcia técnica para o alcance da sustentabilidade dos EES atendidos.

As atividades de atendimento aos grupos sao realizadas através de profissionais qualificados com os colaboradores do
CESOL Litoral Sul, como o web design, advogado, nutricionista, agrénomo, técnico ambiental, técnico em alimento e
entre outros. O servigo também inclui parcerias com as organizagdes publicas e privadas.

Os empreendimentos da carteira ativa do CESOL Litoral Sul, foram assessorados e beneficiados com a qualificagdo dos
seus produtos e/ou servigos, com orienta¢des técnicas de gestdo, comercializagdo e dentre outras fungdes.

O Centro Publico de Economia Solidaria do Litoral Sul integra 26 municipios do seu Territério, sendo: Almadina, Arataca,
Aurelino Leal, Barro Preto, Buerarema, Camacan, Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, llhéus, Itabuna, Itacaré,
Itajuipe, Itaju do Colénia, Itapé, Itapitanga, Jussari, Marau, Mascote, Pau Brasil, Santa Luzia, Sdo José da Vitoria,
Ubaitaba, Una e Uruguca.

Para o 5° trimestre foram assessorados 96 (noventa e seis) grupos econémicos solidarios.



10

11

12

13

14

15

16

NOME DO EES

GRUPO DE MULHERES DO ASSENTAMENTO TERRA
WISTA - ARTE DA TERRA.

GRUPO FAMILIAR MOLHOS DO NEI

ASSOCIACAD RIBEIRAO DA FLORESTA. (CMPI.:
19.576.480/0001-61)

ASSOCIACAD DE MULHERES EMPREENDEDORAS DE
BUERAREMA - AMEB. (CNPI.: 35.340.350/0001-23)

GRUPD FAMILIAR BARRAMCA DA CONFIANCA

ASSOCIACAD SO CACAL DE PANELINHA (CNPL:
31.973.095/0001-53)

GRUPO FAMILIAR ANURI

CASA DO ARTESANATO DE CANAVIEIRAS

ASSOCIACAO DE CAPOEIRA ADEPTOS DE ZUMBI - ACAZ

COPERATIVA DE APICULTORES DE CANAVIEIRAS -
COOAPER .(CMPL.: 14.811.684,/0001-16)

ASSOCIACAO FAZENDA FE EM DEUS.

ASSOCIACAD CAMAVIEIRENSE DOS AGRICULTORES E
PRODUTORES RURAIS- DEUS DARA

ASSOCIAACAO PESCADORES DE PUXIM DO SUL (CNP).:
02.48.523/0001-30)

ASSOCIACAD DOS POSSEIROS DA FAZENDA SAO JOSE
EM CANAVIEIRAS (CNPL.: 02.558.445/0001-52)

ASSSOCIACAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES DA
REGIAQ DA MANGUEIRA E ADJACENCIAS. (CNP).:
01.716.385/0001-50)

ASSOCIACAODOS PEQUENOS PRODUTORES DO VALE
DO LIMOEIRO E ADJACENCIAS

DATA DA
ATIVIDADE

ACOES REALIZADAS

18/12/2025

27/11/2025

12/12/2025

14/12/2025

12/122025

02/12/2025

07/01/2026

18/12/2025

02/12/2025

02/12/2025

09/12/2025

02/12/2025

09/12/2025

24/11/2025

18/11/2025

10/12/2025

Assisténcia Técnica — Conforme
apresentado relatdric em anexo

Assisténcia Técnica — Conforme
apresentado relatério em anexo

Assisténcia Técnica — Conforme
apresentado relatdrio em anexo

Assisténcia Téenica — Conforme
apresentado relatdrio em anexo

Assisténcia Técnica — Conforme
apresentado relatdrio em anexo

Assisténcia Técnica — Conforme
apresentado relatdrio em anexo

Assisténcia Técnica — Conforme
apresentado relatdrio em anexo

Assisténcia Técnica — Conforme
apresentado relatdric em anexo

Assisténcia Téenica — Conforme
apresentado relatéric em anexo

Assisténcia Téenica — Conforme
apresentado relatdric em anexo

Assisténcia Téenlca — Conforme
apresentado relatdric em anexo

Assisténcia Téenica — Conforme
apresentado relatdrio em anexo

Assisténcia Téenica — Conforme
apresentado relatéric em anexo

Assisténcia Téenica — Conforme
apresentado relatdrio em anexo

Assisténcia Téenica — Conforme
apresentado relatdric em anexo

Assisténcia Técnica — Conforme
apresentado relatdrio em anexo




Assisténcia Téenica — Conforme

17 | GRUPO FAMILIAR CHARCUTARIA MENDES 22/10/2025 L
apresentado relatdrio em anexo
18 | GRUPD FAMILIAR JOAD DA ABELHA 18/11/2025 Assistincia Tecrica ~ Conforme
apresentado relatdrio em anexo
19 | ASSOCIACAO BELLAS ARTES 03/12/2025 Assistincia Tecrica ~ Conforms
apresentado relatdrio em anexo
20 | ASSOCIACAD ALDEIA IGALHA 18/12/2025 Assisténcla Técrica = Conforme
apresentado relatdric em anexo
21 ASSOCIACAD AGRICULTURA FAMILIAR 10AD 06/11/2025 Assisténcia Técnica — Conforme
AMAZONAS E REDE MLT apresentado relatdrio em anexo
33 ORGANIZACAD GONGOMBIRA DE CULTURA E 01/12/2025 Assisténcia Técnu::a - Conforme
CIDADANIA apresentado relatdric em anexo
23 | GRUPO GIL ARTES MARCHETERIA 06/11/2025 e e
apresentado relatdrio em anexo
24 | GRUPO FAMILIAR SINHA JUNEKA 05/11/2025 e e
apresentado relatdrio em anexo
ASSOCIACAO AGRICOLA DO PROJETO DE Assisténcia Téenica — Conforme
25 | ASSENTAMENTO FREY VANTUY [CNPI.: 10/12/2025 apresentado relatério em anexo
03.471,584/0001-71) M
% COOPERATIVA DE SERVICOS SUSTENTAVEIS DA BAHIA - 10/12/2025 Assisténcia Téenica — Conforme
COOPESBA / NATUCOOA [CNP).: 10158 .416/0001-56 apresentado relatdrio em anexo
37 COOPERATIVA DE CATADORES DE CONSCIENCIA LIMPA 01/12/2025 Assisténcia Técnica — Conforme
— COOLIMPA ([CMP).: 13.384.471/0001-92) apresentado relatdric em anexo
28 | GRUPO FAMILIAR ATELIE DO CHOCOLATE 20/11/2025 Awiztincia Tecnica = Confarme
apresentado relatdrio em anexo
ASSOCIACAD DOS MORADORES E PEQUENOS . . )
Assistd T — Confi
29 | PRODUTORES DO RETIRO - AMOPPR (CNP). 08/12/2025 amﬁenr:?;n e
02.964.947/0001-70)
30 ASSOCIACAD RIO DO MAMAD [CNEL: 09/12/2025 Assisténcia Técnicg - Conforme
18.088 653/0001-10) apresentado relatdric em anexo
31 | ASSOCIACKD COMUNITARIA VIVA VIDA 04/12/2025 e e
apresentado relatdrio em anexo
32 ASSOCIACAD DOS PRODUTORES DE CHOCOLATE DE 17/11/2025 Assisténcia Técnica — Conforme
ORIGEM SUL DA BAHIA (CNP).: 27.919.099/0001-22) apresentado relatdrio em anexo
23 ASSOCIACAD INDIGENA DE TUPINAMBA DO ACUIPE 22/10/2025 Assisténcia Técnlea — Conforme
DE CIMA [CMP): 18.520.613/0001-02) apresentado relatdric em anexo
4 ASSOCIACAD CAATIVA CAMPESINA AGROECOLOGICA 14/11/2025 Assisténcia Téenica — Conforme
SUL BAIANA — CATIVARE apresentado relatdrio em anexo
15 ASSOCIACAD DE EMPREENDEDORISMO E ARTESANTO 18/12/2025 Assisténcia Téenica — Conforme
-TERRA DA GABRIELA apresentado relatdrio em anexo
36 | GRUPD FAMILIAR BEM CACAD 06/01/2025 Asslstincls Técniea - Canforme
apresentado relatdrio em anexo
37 | GRUPD FAMILIAR LOUP REIS 01/12/2025 Asslstincls Técniea - Canforme
apresentado relatdrio em anexo
38 | GRUPD FAMILIAR CIPRIZU 18/12/2025 Asslstincls Técniea - Canforme
apresentado relatdrio em anexo
ASSOCIACAD DE INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO Assicténcia Téeniea — Confarme
39 ﬁ:ﬁf?&t&uﬁ? FAMILIAR DO MEIO RURAL DE 11/11/2025 apresentada relatério em anexo
40 | GRUPO FAMILIAR N'SARA 23/10/2025 Assisténcia Téecnica — Conforme

apresentado relatdrio em anexo




Assisténcia Téenica — Conforme

41 | GRUPO FAMILIAR PIMENTA MALAGUETA 12/12/2025 i
apresentado relatdrio em anexo
42 | GRUPO FAMILIAR PIPOKITA 18/12/2025 Assistincia Thcrica ~ Conforme
apresentado relatdrio em anexo
43 | ASSOCIACAD NOVA VIDA 13/11/2025 Assistincia Tecrica ~ Conforme
apresentado relatdrio em anexo
44 | GRUPO FAMILIAR DELLY ICE 10/12/2025 AssisténclaTécrica = Conforme
apresentado relatdric em anexo
45 | GRUPO FAMILIAR ATELIE DA VANESSA 12/12/2025 AssisténclaTécrica = Conforme
apresentado relatdric em anexo
4 | ASSOCIACHO DE MULHERES EMPREENDEDORAS DE et Assisténcia Técnica — Conforme
ITABUNA — AME apresentado relatdric em anexo
ASSOCIACAQ DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS E o .
Assisténcia Técnica — Conf
47 | MORADORES DO AQUIMIRIM -APRUMA [CNPL.: 10/11/2025 apiienr:‘;':n o imind il
62.696.645/0001-680)
48 | PONTO DE CULTURA MULHERES DA VILLA 29/10/2025 Assistincia Thcrica ~ Conforme
apresentado relatdric em anexo
49 ASSOCIACAD DE ARTESANATO PRACA DAS ARTES - 19/11/2025 Assisténcia Técnicg - Conforme
AAPA apresentado relatdric em anexo
50 | ASSOCIACAO PROMOCIONAL DA MULHER E AMPARD | 1115 505 Assisténcia Téenica — Conforme
DA CRIANCA - MULHERES GRAPIONA apresentado relatdric em anexo
51| GRUPO FAMILIAR AS COMADRES 18/12/2025 Assistincia Thcrica ~ Conforme
apresentado relatdric em anexo
53 | ASSOCIACAO DOS ARTESADS DA REGIAO CACAUEIRA - | 53111 150¢ Assisténcia Técnica — Conforme
AMRCA apresentado relatdric em anexo
ASSOCIACAD DE AGENTES AMBIENTAIS E CATADORES N .
Assisténcia Técnica — Conf
53 | DE MATERIAIS REUTILIZAVEIS E RECICLAVEIS DE 18/12/2025 . 'ﬁgnr:‘;'; r::;'::m QL: ::,?:,
ITABUNA — AACRRI M
54 | GRUPD FAMILIAR LENA SABORES 10/12/2025 Assistincia Tecrica ~ Conforme
apresentado relatdrio em anexo
55 | GRUPO FAMILIAR RIBEIRAD DOS CACHORROS 12/12/2025 AssisténclaTécrica = Conforme
apresentado relatdrio em anexo
56 | GRUPO FAMILIAR EMPORIO MANMY 12/12/2025 AssisténclaTécrica = Conforme
apresentado relatdric em anexo
57 | INSTITUTO ARTE E VIDA 12/12/2025 e
apresentado relatdric em anexo
cg | ASSOCIACAO DOS MARCENEIROS DO SUL DA BAHIA e Assisténeia Téenica — Conforme
(CNPI: 436.692_08/0001-00) apresentado relatdric em anexo
5q | ASSOCIACAQ ITABUNENSE DE ARTESAO - AIART e Assisténcia Téenica — Conforme
(CMPI.:40.696.536/0001-08) apresentado relatdrio em anexo
60 | GRUPO SABOARIA HARRIET 22/12/2025 Azslstincls Técnica - Conforme
apresentado relatdrio em anexo
61 | GRUPO FAMILIAR SICILIAND 12/12/2025 Astlstincls Técniea - Canforme
apresentado relatdrio em anexo
62 | GRUPO FAMILIAR TOK DO LAR 12/12/2025 Astlstincls Tecniea - Conforme
apresentado relatdrio em anexo
63 | GRUPO FAMILIAR DO CARIRI 18/12/2025 AssdstendaTecnica = Confarme
apresentado relatdrio em anexo
64 | PA ASSENTAMENTO MANUEL CHINES 12/12/2025 e
apresentado relatério em anexo
65 | GRUPO FAMILIAR ANDRADE 03/12/2025 AsiztEncis Tecnice - Confarme

apresentado relatério em anexo




ASSOCIACAD PEQUENOS AGRICULTORES ORGANICOS

Assisténcia Técnica — Conforme

66 08/01/2025
DA APA DE ITACARE SERRA GRANDE - EMBAUBA /01 apresentado relatdrio em anexo
67 ASSOCIACAD DOS POSSEIRDS NOVO PARA[SO DO 28/11/2025 Assisténcia Téenica — Conforme
PROJETO P.A JOAD EPIFANE apresentado relatdrio em anexo
68 ASSOCIACAD DOS PRODUTORES QUILOMBOLA 1040 08/01/2025 Assisténcia Técmc? - Conforme
RODRIGUES. apresentado relatdrio em anexo
69 | GRUPO LINHAS CONSCIENTES 29/10/2025 Amsiztiucla Técnica = Confarme
apresentado relatdrio em anexo
70 | GRUPO FAMILIAR MAL MAX 08/01/2026 Amsiztiucla Técnica = Confarme
apresentado relatdrio em anexo
71 | GRUPO PRODUTIVO DE IATIUIPE - GAP 19/12/2025 | Aselsténcia Tecnica - Conforme
apresentado relatdric em anexo
72 | COLETIVO MULHERES PRETAS DO CHOCOLATE 19/11/2026 Assistiinela Tecnica - Conforme
apresentado relatdric em anexo
73 | GRUPO FAMILIAR ANA LUANA 24/11/2025 Assistinela Teenica - Conforme
apresentado relatdric em anexo
74 | GRUPO FAMILIAR VITAL 06/01/2026 Assistinela Teenica - Conforme
apresentado relatdric em anexo
75 ASSOCIACAD DE APICULTORES PALMIRA (CNPL: 04/12/2025 Assisténcia Téenica — Conforme
11.698 868/0001-23) apresentado relatdric em anexo
ASSOCIACAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES E ’ ’ .
76 | AMIGOS DO RIBEIRAD DAS ISCAS E ADIACENCIAS. 03/12/2025 :sriit:nr:::an::::zncinn':f::.?;
(CMPI.: 12.395.475/0001-91) M
77 ASSOCIACAD DE CATADORES DE RES/DUOS SOLIDOS 04/12/2025 Assisténcia Técnica — Conforme
RECICLAVEIS DE JUSSARL. CNPJ: 52.330.614,/0001-35 apresentado relatdrio em anexo
78 ASSOCIACOA DO QUILOMEOD EMPATA VIAGEM (CNE).: 28/11/2025 Assisténcia Técnica — Conforme
05.691.927/001-39) apresentado relatdric em anexo
79 | ASSOCIACAO QUILOMBOLA BARRO VERMELHO 28/11/2025 Assistinela Teenica - Conforme
apresentado relatdric em anexo
80 | GRUPD FAMILIAR CHOOKAVIAR 12/11/2025 e S
apresentado relatdrio em anexo
81 | GRUPD FAMILIAR APIARIO SERRA VERDE 30/10/2025 e S
apresentado relatdrio em anexo
82 ASSOCIACAD DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS 07/11/2025 Assisténcia Téenica — Conforme
DE CACHOEIRA BONITA (CNPJ.: 03.835.058/0001-43) apresentado relatdrio em anexo
ASSOCIACAD DOS TRABALHADORES DA AGRICULTURA Assisténcia Téenica — Confarme
83 | FAMILIAR SEM TERRA -BURI [CMP).: 04/12/2025 aprecantado relatério em anexo
03020 8KR/O001-451 s
a4 ASSOCIACAD APICULTORES DE UNA (CNPI.: 09/12/2025 Assisténcia Técnu:g - Conforme
03.968.330/0001-63) apresentado relatdric em anexo
a5 ASSOCIACAD FAMILIA UNIDA DOS PEQUENNOS 14/11/2025 Assisténcia Técnica — Conforme
PRODUTORES - AFUPP (CNPI.: 02.625.239,/0001-82) apresentado relatdric em anexo
26 ASSOCIACAD DOS PARCELEIROS DO PROJETO FAMILIA 12/11/2025 Assisténcia Téenlea — Conforme
BARBOSA [CNP).: 10.242.387/0001-45) apresentado relatdric em anexo
ASSOCIACAD DE MORADORES, PESCADORES,
a7 MARISQUEIRAS, CATADEIRAS E RIBEIRINHOS DO 09/12/2025 Assisténcia Técnica — Conforme
DISTRITO DE COMADATUBA {CNPL.: apresentado relatdric em anexo
03.815.417/0001-46
88 | GRUPO FAMILIAR RA KAKAU 28/11/2025 Asslsthncls Técnica - Conforme

apresentado relatdrio em anexo

85 GRUPO FAMILIAR VEI CHICO

FaUliE S0 0 1ED

24/11/2025

Asgisténcia Téenica — Conforme

apresentado relatario em anexo




Assisténcia Téenica — Conforme

90 | GRUPO FAMILIAR NOEMI CESTOS 10/12/2026 -
apresentado relatdric em anexo

ASSOCIACAO EMPORIO DO ARTESANATO DE URUGUCA
91 | E SERRA GRANDE - ASSOCIART [CNP).: 29/10/2025
338.510.033/0001-02)

Assisténcia Técnica — Conforme
apresentado relatdrio em anexo

92 | GRUPD MULHERES CRIATIVAS DE SERRA GRANDE 12/12/2025 e e Rl e
apresentado relatdrio em anexo

93 GRUPO FAMILIAR CHOCOLATE DA JU {CNPL: 17/11/2025 Assisténcia Técnica — Conforme

41.562.599/0001 -34) apresentado relatdrio em anexo

94 | GRUPD DEICINA GASTRONOMICA 12/12/2025 Ll el
apresentado relatdric em anexo

a5 | GRUPO FAMILIAR KABRUIKA 06/01/2026 e e el
apresentado relatdric em anexo

96 | GRUPO FAMILIAR DIRCE TEMPEROS 17/11/2025 AsmiztEnclaTecricn - Confomme

apresentado relatdric em anexo

A meta foi cumprida

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Conforme relata o Cesol Litoral Sul, para inserir produto no mercado, é importante ter conhecimento sobre o
funcionamento do comércio local e definir planejamentos, estratégias e agdes com finalidade de buscar novas
oportunidades para os empreendimentos. Portanto, os pontos de comercializagéo foram definidos visando as
necessidades de cada EES.

Durante o 5° trimestre, 64 EES foram avaliados, para que seus produtos/servigos fossem inseridos ao mercado
convencional. A estratégia definida aos pontos de comercializagao dos produtos da economia solidaria, vem sendo
realizados em locais de grande circulagéo de pessoas, comércios de grande fluxo e portais de destaque e fortalecimento
da Politica da Economia Solidaria. O material referente encontra-se em anexo nos arquivos apresentados. Segue abaixo
a lista de pontos de comercializagao.



GRUPO DE MULHERES DO

1 | ASSENTAMEMNTO TERRA VISTA- ARTES 14/11/2025 COSMETICOS CATALDGO WIRTUAL
D, TERRA,

PIMENTA EM EMPORIC MEL DO SOL - ITACARE-
2 | GRUPO FAMILIAR MOLHOS DO NEI 11/11/2025
2 CONSERVA BA
BALA DE OFICINA GASTRONOMICA

3 | ASSOCIACAC RIBEIRAO DA FLORESTA | 11/11f2025 cuRLACY [URUCUCA/SERRA GRANDE}
ASSOCILCRO DE MULHERES w2 OFICINA GASTRONOMICA

4 ;I:‘I;:EENDEDDIIAS E BUERAREMA, - 11/11f2025 CHOCOLATE [URUCUCA/SERRA GRANDE)
ASSOCIACAD 50 CACAL DE MELACD DE

5 19112025 CACALL CATALDGO WIRTUAL
PARELINHA

6 | GRUPO FAMILIAR ANURI 14122025 CHOCOLATE CATALDGO WIRTUAL
CASA DO ARTESANATO DE

7 | VIS 04112025 ARTESANATO CATALDGO WIRTUAL
COOPERATIVA DE APICULTORES DE

B | aANEIRAS € A, 18/11/2025 POLEN CATALDGO WIRTUAL

9 | FAZEMDA FE EM DEUS 14/11/2025 FARINHA CATALDGO WIRTUAL
ASSOCIACAD CAMAVIEIRENSE DOS

10 | AGRICULTORES E PRODUTORES RURAIS | 14/11/2025 MEL CATALDGO WIRTUAL
DEUS DARA,

11 | ASSOCIACAD DOS POSSEIRDS DA 20/10/2025 CACAUADA | DELICIAS DO NORDESTE ITACARE-BA
FAZEMDM SAO JOSE EM CANANIEIRAS.
ASSOCIACAD DOS PEQUENDS

12 | AGRICULTORES [ REGIAD DA 18/12/2025 DOCES CATALOGO VIRTUAL
MANGLEIRA
ASSOCIACAD DOS PEQUENDS

13 | PRODUTORES DO VALE DO LIMOEIRO E | 24/11/2025 AGRICULTURA SERVICO
ADIACENCIAS

14 | GRUPC FAMILIAR CHARCLUITARIA 21112025 CHARCUTARIA SERVICO

15 | ASSOCINCAD BELLAS ARTES 19/12/2025 ARTESANATO CATALDGO
ORGANIZACAD GONGOMEIRA DE
CUITLRA E EDADANIA 16/12,/2025 DANGCH AFRD SERVICO

17 | GRUPD |AJMAR — SINHA JUNEKA 11/11/2025 CHOCOLATE | DEL/CIAS DD NORDESTE ITACARE-BA,
COOPERATIVA DE SERVICOS

18 | SUSTEMTAWELS D BAHIA - CODPESEA f | 25/10/2025 CACAU EM PG SERTAC RAIZ - SALVADOR
RATICOON
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ASSOCIACAD DOS MORADORES E

MIBS E

20 | PEQUENDS PRODUTORES DO RETIRO - | 16/13/2025 CHOCOLATE CATALDGO VIRTUAL
AMOPPR

21 | ASSOCIACAD RID DD MAMAD 18/11/2025 FARIMHA CATALDGO VIRTUAL

22 | ASSOCIACAD VIV VIDA 17/12/2025 MIBS CATALDGO VIRTUAL

73 | ASSOCIACAD DOS PRODUTORES DE 11/11/2025 CHOCOLATE | DELICIAS DD NORDESTE ITACARE-BA
CHOCOLATE DE ORKGEM SUL D BAHIA

| SISO | s cvocours | SISO
CATTVARE [URUCLICA/SERRA GRANDE)
ASSOCIACAD DE

25 | EMPREENDEDORISMO E ARTESAMATD | 25/11/2025 ARTESANATO CATALDGO VIRTUAL
- TERRM D GABRIELA

OFICINA GASTRONOMICA

26 | GRUPD FAMILIAR BEM CACAD 11112025 CHOCOLATE (URUGUCA/SERRA GRANDE]

27 | GRUPO FAMILIAR LOUP REIS 26,/10/2025 BISCOITO CATALDGO VIRTUAL

28 | GRUPD FAMILIAR CIPRIZU 29/11/2025 CONFECCAD CATALDGO VIRTUAL

29 | GRUPO FAMILIAR VITAL CHOCOLATE 18122025 CHOCOLATE CATALDGO VIRTUAL

30 | GRUPO FAMILIAR N'SABA 19/10/2025 SABONETE CATALDGO VIRTUAL
GRUPD FAMILIAR PIMENTA PIMENTA EM

B (ol ARLIETA 19112025 CORSERNA PADMRIA PAC E ARTE

32 | GRUPD FAMILIAR PIPOKITA 14/11/2025 BUREICE CATALDGO VIRTUAL

GOURMET

GRUPD FAMILIAR DELLY ICE 16/11/2025 PICOLE CATALDGO VIRTUAL
GRUPO FAMILIAR ATELIE [ VANESSA | 14/11/2025 SANDALIAE CATALOGO VIRTUAL
APPRUMA- ASSOCIACAD DE .

35 | PEQUENDS PRODUTORES RURAIS E 25/11/2025 BISCOITO LR "D;EE'TE = ITACARE-
MORADORES DO ACQUIMIRIN,

36 ;':I'_':D RIS S S 18122025 ARTESANATO CATALOGO VIRTUAL
ASSOCIACAD DE ARTESANATO PRACA

57 | DAS ARTES - AABA 05/11/2025 ARTESANATO CATALDGO VIRTUAL
ASSOCIACAD PROMOCIONAL DE

38 | MULHER E AMPARD DA CRIANGA- 18112025 SALGADD
MULHERES GRAPIINA

39 | GRUPO FAMILIAR AS COMADRES 19112025 PIMENTA CATALDGO VIRTUAL

40 | GRUPO FAMILIAR LENA SABORES 24112025 LICOR CATALDGO VIRTUAL

41 | GRUPO FAMILIAR EMPORIC MARMY 17/12/2025 BISCOITD SERTAD RAIZ - SALVADOR
ASSOCIACAD DOS ARTESADS DE

42 11,2025 ARTESANATO CATALDGO VIRTUAL
ITABLINA- ALART 16f11y:

43 | GRUPD SABOARLA HARRIET 22/10/2025 SABONETE CATALDGO VIRTUAL

44 | GRUPO FAMILIAR SICILIAND 16,/12/2025 ARTESANATO CATALDGO VIRTUAL

45 | GRUPO FAMILIAR TOK DO LAR 24/10/2025 COCADA CATALDGO VIRTUAL

46 | GRUPO FAMILIAR ANDRADE 11/11/2025 CHOCOLATE DELICIAS OC HOREIESTE — ITACARE-

By



ASSOCIACAD DOS PRODUTORES
QUILDMBOLA JOAD RODRIGUES

09/11/2025 [RILIA REDE SOCIAIS

a7 .
ECOLOGICA
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48 | GRUPO LINHAS COMSCIENTES 14/12/2025 CARTEIRA DE CATALDGO WIRTUAL
PAND
49 | GRUPC PRODUTIVOD DE ITAJUIPE - GAB 24/10/2025 CATALOGO WIRTUAL
ARTESAMNATD
COLETIVG MULHERES PRETAS DO h
117
S0 CHOCOLATE 11/11/2025 CHOCOLATES EMFPORID MEL DO 50L
51 | GRUPO FAMILIAR ARALUANSA 17/12/2025 MEL DE CACAL SERTAD RAIZ- SALVADOR

ASSOCIACAD DOS PEQUENOS
52 | AGRICULTORES E AMIGDS DO 17/12/2025 MEL SERTAD RAIZ — SALVADOR
RIBEIRAD DS ISCAS E ADIACENCIAS.

53 | GRUPO FAMILIAR CHOEAVIAR 15/11/2025  CHOCOLATES CATALOGO VIRTUAL

s | GRLECIEAAMIZAR AFTARIO SEREL, 15/11/2025 MEL CATALDGO VIRTUAL
VERDE
ASSOCIAGAD DOS TRABALHADORES

55 | DA AGRICULTURA FAMILIAR SEM 36/10/2025  CHOCOLATE PAD E ARTE — TABUNA,
TERAA BURI
ASSOCIAGAD DOS PARCELEIRDS DA, . .

: f11/ _

56 | Pl ARROLR 11/11/2025 FARINHA DELICIAS D0 NORDESTE - [TACARE

57 | GRUPO FAMILIAR RA KAKAU 15/12/2025  MEL DE CACAL SERTAD RAIZ - SALVADOR

58 | GRUPO FAMILIAR VEI CHICO 11/11/2025  CHOCOLATE | EMPORIO MEL DO SOL - ITACARE

59 | GRUPD FAMILIAR MOEMI CESTOS 19112025 ARTESANATO CATALDGO VIRTUAL

ASSOCIACAD EMPORIO DO
60 | ARTESAMATO DE URLIGUCH E SERRA 27/11/2025 ARTESANATO CATALDGO WIRTUAL
GRANDE - ASSOCIART

GRUPD DE MULHERES CRIATIVAS DE

lf i
Bl | ShubO DM 14/13/2025  ARTESANATD CATALOGO VIRTUAL
£2 | GRUPO FAMILIAR CHOCOLATE DA JU 17/12/2025  CHOCOLATE SERTAC RAIZ - SALNADOR
£3 | GRUPD FAMILIAR KABRUKA 15/12/2025 GEC':,EC':L?E SERTA RAIZ - SALVADOR

B4 | GRUPO FAMILIAR DIRCE TEMPERDS 24/10/2025 TEMPERCS CATALDGO VIRTUAL

A meta foi cumprida

CF.2- Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

A equipe do Cesol devera identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados pelos
empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a implementagao de
procedimentos que permitam adequagéao do desempenho do produto a demanda de mercado.

Para o processo de melhorias dos produtos apresentados através do trabalho do Cesol, foram realizadas intervengdes
de melhorias, como: identidade visual (logomarca), padronizagao da rotulagem (embalagem e orientagdes técnicas da
nutricionista, com base as Normativas da Vigilancia Sanitaria), elaboracéo de tabela nutricional, guias de boas praticas
na produgéo, inser¢ado de cédigo de barra no produto, elaboragdo de material para eventos (banner e winder banner).

Mediante as informagbes adquiridas pelo instrumento CADCidadéao, Estudo de Viabilidade Econémica e a elaboragéo do
Plano de Acao, foi empenhado a qualificagdo necessaria nos produtos/servigo dos EES seguindo a seguinte
metodologia: (i) Identificagdo do produto; (ii) avaliagdo do processo produtivo e a histéria do grupo e (iii) coleta de
informacgdes que caracteriza o material: embalagem, gramatura, textura da mercadoria e entre outros.

Ao total foram 32 EES com aspectos do produto/servigo de melhoria.
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Imagem 17. Melhoria — Elaboragio de banner grafico para a Associagdo Promocional da Mulher e Amparo da Crianga -
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Imagem 18. Melhoria — Elaboragdo de uma TAG para o Grupo Familiar Lena Sabores/|tabuna.
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Imagem 19. Mebhoria — Elaboragdo de uma TAG para a Associagdo Bellas Artes! lIhéus.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo
CESOL



O Plano de Marketing tem como funcionalidade criar € promover uma cultura que deve trazer um diferencial na
economia e na forma de comercializar os produtos, cujo significado amplia o sentido de produgao e consumo. Além
disso, € uma forma de fortalecer e conscientizar as pessoas para os atributos que estao intrinsecos na comercializagao
destes produtos da Economia Solidaria.

O Plano de Marketing foi enviado a esta Coordenacgao por via Pen Drive e devidamente comprovado, encontra-se
também em anexo no SEI, todo material completo.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

De acordo o edital 008/2024, este indicador possibilita a divulgagéo e promogéao dos produtos, servigos,
empreendimentos, tem como fito, difundir praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a
atuagao do Cesol no territorio.

Os materiais apresentados contém informativos de facil compreensédo e que foram elaborados, utilizando como
ferramenta, variados meios de interlocu¢do ao publico, entre eles: redes sociais, canal de TV, jornais impressos, blogs e
etc. A cada trimestre o setor de comunicagao desenvolve materiais que propagam a Politica Publica de Economia
Solidaria no Territorio.

Alguns pontos em destaque de desempenho alcangado no 5° trimestre:

Total de seguidores: 4.951 Novos seguidores no periodo: 322 Pessoas que deixaram de seguir: 108 Crescimento
liquido: +214 seguidores.

Videos e cards mais visualizados Festival da Cultura Quilombola — programagéo completa 41.755 visualizagbes Festival
da Economia Solidaria — card institucional 39.290 visualizagdes Evento cultural quilombola — registro em via publica
24.210 visualizagdes Plenaria Territorial da Economia

Solidaria 16.857 visualizagbes Oficina de Precificagdo 13.334 visualizagdes.

Os materiais produzidos como pegas de comunicagao, correspondem: 42,85% BLOG, 28,57% TV, 14,29% site e 14,29%
radio.

DATA DA REALIZAGAO / PEGCAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS (SITE/BLOG)

1 28/10/2025 RADIO - Interativa FM

2 28/10/2025 BLOG - Cacau Chocolate

3 29/10/2025 BLOG - Politicos Sul da Bahia

4 29/10/2025 SITE - Diario da Bahia

5 31/10/2025 BLOG - Cacau Chocolate

6 25/12/2025 TV- Telejornais da TV Subaé (Feira de Santana)
7 25/12/2025 TV - TV Santa Cruz

A meta foi cumprida

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

O objetivo é permitir que os empreendimentos atendidos pelo Cesol tenham suas redes sociais criadas e apoiadas pelo
Centro Publico de Economia Solidaria. As redes sociais se tornaram importantes instrumentos de comercializagao e de
divulgagéo, inclusive, possibilitando a criagao e difusdo da identidade de produtos e servigos (Edital 008/2024).



No presente 5° trimestre foram 2 tipos de estratégias aplicadas como apoio ou criagdo de Rede Sociais: 1 - Collab ou
publicagao colaborativa: Comunicagao estratégica realizada pelo Centro Publico, com conteudo evidenciando o trabalho,
parcerias e potenciais dos EES;

2 - Cartilha: Material didatico para criacdo da pagina (instagram).

A cartilha tem um papel educativo para os EES que ndo possui instagram e/ou tem dificuldade em mexer na ferramenta.

NOME DO EES REDE SOCIAL
REALIZACAO (@)
CASA DO ARTESAMATO DE CANAVIEIRAS STORY COLLAB (INSTAGRAM
t /132025 CESOLLITORMLSLIL]
5 | MSSOCIACAD DE CAPOEIRA ADEPTOS DE D13 CARTILHA

ZUMBI - ACAZ

COOPERATIVA DE APICULTORES DE
3 | CANAVIEIRAS - COOWMPER {CNF).: 16/12/2025
14.811.684/D001-16)

STORY COLLAB (INSTAGRAM
CESOLLITORALSUL]

ASS0CIACAD BELLAS ARTES STORY COLLAB (INSTAGRAM

23/12/2025

CESOLLITORALSUL]
GRUPO {A) MAR - SINHA JUNEKA STORY COLLAB (INSTAGRAM

: 16/12/2025 CESOLLITORALSUL]

¢ | ASSOCIACAC DE EMPREENDEDORISMOE o0 STORY COLLAB (INSTAGRAM
ARTESANATE -TERRA Dt GABRIELA CESOLLITORALSUL]
GRUPO FAMILLAR BEN CACAD =

—_
s CESOLLITORALSUL)
L 45de 178
g | GAUPD FAMILIAR CIPRIZU T STORY COLLAB (INSTAGRARM
CESOLLITORALSLL)
GRUPO FAMILLAR ATELIE DA VANESSA ' STORY COLLAB {INSTAGRAR

E 23/12/2023 CESOLLITORALSLL)

1o | PONTO DE CULTURA MULHERES DA —— STORY COLLAB (INSTAGRARM
ViLLA CESOLLITORALSUL)
ASSOCIACAD DE ARTESANATO PRACA STORY COLLAB [INSTAGRAR

11 Das aRTES - Aapn, 23/12/2025 CESOLLITORALSUL)

ASSOCIACAD PROMOCIONAL DA
12 | MULHER E AMPARD Duh CRIANCA - 10/12/2025 CARTILHA
MULHERES GRAPIUNA

- ASSOCIACAD DOS ARTESADS DA REGIAD 23/12/2025 STORY COLLAE (INSTAGRAM
CACAUEIRA - AARCA CESOLLITORMLSUL)
GRUPD FAMILLAR LENA SABDRES STORY COLLAB (INSTAGRAM

4 16/12/2025 CESOLLITORMLSUL
ASSOCIACAD DOS MARCENEIRDS DO SUL

15 | DA BAHIA {CHPI: 436.692.08/0001-00} 17/11/2025 CARTILHA

" ASSOCIACAD ITABUMNENSE DE ARTESAD - 21272025 STORY COLLAB (INSTAGRAM
AIART [CNPL_:40.696.536,0001-08) CESOLLITORALSUL)
GRUPO SABOARLA HARRIET STORY COLLAB (INSTAGRAM

v 161273135 CESOLLITORMLSLIL)

1 | GRUPD FAMILIAR TOK DO LAR SSP 105 STORY COLLAB (INSTAGRAM

CESOLLITORMLSUL)
GRUPO FAMILLAR ANDRADE STORY COLLAB (INSTAGRAM
= 1641373025 CESOLLITORMLSUL)
GRUPD LINHAS CONSCIENTES STORY COLLAB (INSTAGRAM
. 3/13/2025 CESOLLITORMLSUL
51 | GRUPD PRODUTIVO DE ITAJUIPE - GAP 23/12/2025 STORY COLLAB (IMSTAGRAM
CESOLLITORMLSUL)
GRUPD FAMILLAR AMA LUANA STORY COLLAB (INSTAGRAM

1 16/12/2025 CESOLLITORMLSUL]
ASSOCIACAD DE CATADORES DE

23 | RESIDUOS SOLIDOS RECICLAVEIS DE 04/12/2025 CARTILHA
JUSSARL. CNPL.: 52.330.614/0001-35

24 | GRUPD FAMILLAR CHOOKAVIAR 16/12/2025 STORY COLLAB (INSTAGRAM

CESOLLITORMLSLIL)
GRUPO FAMILLAR APIARIO SERRA VERDE STORY COLLAB (INSTAGRAM

. 3/13/2025 CESOLLITORMLSUL)

ASSOCIACAD DOS TRABALHADORES DA
STORY COLLAB (INSTAGRAM

1 | MGRICULTURA FAMILIAR SEM TERRA 23/12/2025 (

-BURI (CNPL: 03.020.882 /0001-45) CESOLLITORMLSUL]

ASSOCIACAD FaMiLLA UNIDA DOS

STORY COLLAB (INSTAGRAM
17 | PEQUENOS PRODUTORES - AFUPP (CMPI.: 23/12/2025

02.625.239/0001-82) e
28 | PROVETD FAMAIA BARSCSA (cH: p— STORY 1L QHETER AL
(Chip: f12/2 CESOLLITORALSUL)
10.242.387/0001-46)
GRUPO FAMILLAR VEI CHICO STORY COLLAB [INSTAGRAM

— 16/12/2025 CESOLLITORALSLUL]



ASSOCIAGAD EMPORIO DO ARTESANATO

DE URUCUCA E SERRA GRANDE - STORY COLLAB (INSTAGRAR

23/13/2025

ASSOCINRT (CNPL: CESOLLITORALSLIL)
33B.510.033/D001-02)

11 GRAUPD FAMILLAR CHOCOLATE D JU 23/12/2025 STORY COLLAB (INSTAGRARM
|CMPL.: 41.562.599/0001 -34) CESOLLITORALSLUL)
GRUPD FAMILIAR DIRCE TEMPERDS STORY COLLAB (INSTAGRAM

. 23/12/2025 CESOLLITORALSLIL)

A meta foi cumprida.

CF 2.3.4 - Participagdo em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢oes

A participagao dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol nesses espagos € necessaria, pois tais eventos
adquirem natureza comercial, possibilitando e sendo mais uma estratégia de escoamento da produgao. Além dos mais,
tais eventos permitem a formacao, as interagdes sociais, mostram-se espagos de fomento da identidade cultural e a
valorizagédo das pessoas (Edital 008/2024).

Conforme relata o Centro Publico, foram participagdes em Feiras de Economia Solidaria, sendo: O Xl Festival Sabores
de ltacaré realizado nos dias 24 a 26 de outubro de 2025, no municipio de ltacaré, nos meses de dezembro e janeiro,
foram realizadas 3 (trés) edi¢cdes de Feira de Economia Solidaria, no Receptivo de Cruzeiros do municipio de llhéus. A
atividade foi realizada no Centro de Convengdes da cidade e contou com a participagao dos EES de diversos segmentos
de produgao.

A iniciativa tem como parceiros o CESOL Litoral Sul e a Prefeitura Municipal de lIhéus, onde conta com a participagao do
Centro Publico, desde o ano de 2023, sendo assim, tornando-se um evento fixo no calendario dos grupos econémicos
solidarios, com oportunidade de turismo e comércio.

Nos dias 17 a 21 de dezembro 2025, a Feira de Economia Solidaria Territorio Litoral Sul, contou com a participagéo de
20 (vinte) EEs, conectado saberes, culturas e diferentes formas de produzir.

A meta foi cumprida.



CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

Para o cumprimento desta meta, o Cesol devera encaminhar o valor total comercializado pelos EES.

A cumprimento do indicador foi realizado através do acompanhamento da equipe do CESOL com as atividades
comerciais dos EES.

O material apresentado consta uma planilha detalha com valores de vendas de cada empreendimento. Durante o
trimestre foi constatado valores comerciais: Mercado Convencional; Loja do CESOL Litoral Sul; Loja dos CESOL'’s; Feira
e Eventos; Vendas Diretas (comercializagao realizada pelo EES, sem a participagdo do Agente de Vendas do CESOL) e
Mercado Instrucional (agbes Institucionais e Programas Governamentais).

O processo de avaliagao é de estrema importancia para verificagao do desenvolvimento econémico dos EES
assessorados pela Politica Publica de Economia Solidaria. A tabela a seguir & correspondente ao valor total de
comercializagcao dos grupos econémicos solidarios durantes 3 (trés) meses (15/10/2025 até 13/01/2026).

O valor de vendas desse trimestre foi: R$ 2.886.396,90.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto no trimestre.

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

De acordo o edital 008/2024, o objetivo deste Coeficiente Finalistico visa registrar e acompanhar melhor quais
empreendimentos estdo comercializando por meio das vias institucionais, especialmente, as compras publicas:
Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) e Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA).

No presente trimestre os EES da categoria de alimento foram orientados para insergao de produtos nos programas do
PNA e PAA. Entre tanto, os EES n&o estao aptos a participagéo, devido a auséncia de oficio do programa no presente
periodo nos municipios.

A cada trimestre sera avaliado a potencialidade produtiva dos empreendimentos e a agenda das cidades que promovem
os Programas Governamentais de Compras Publicas de alimento.

Portanto, ndo foi efetuado o CF no 5° trimestre.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto no trimestre.

CF 2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

A expectativa € que esse indicador possa alcangar o maior nimero possivel de empreendimentos no territério e também
estabeleca um dialogo permanente com o contexto da economia popular (Edital 008/2024).

A seguir segue os principais pontos de comercializacdo dos empreendimentos, no presente trimestre, com apoio do
CESOL.

96 EES foram comercializados com apoio do Cesol.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto no trimestre.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagao dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

Conforme o edital 008/2024, o objetivo € Construir um processo de comercializagéo coletiva, possibilitando condigdes



mais favoraveis para insergdo adequada dos EES nos espagos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de
escala, ampliagdo e constancia na oferta de produtos/servigos, melhoria tecnoldgica e capacidade produtiva, otimizagao
de custos de producéo, gestéo e logistica.

A contratada relata que no decorrer dos trimestres, foram efetuados modelos de rede, dentre eles: comercializagdo com
instauracao de espacos fisicos, como: feiras e lojas ou intera¢des entre os EES, como: a compra de insumos (compras
coletivas de insumos e embalagens).

Segue abaixo os EES inseridos em Redes do comercializago.

| | NOME DO | RESPOMSAVEL PRODUTO/SERVICO
1| GRUPQ DE MULHERES DO ASSENTAMENTO TERRA ANDREIA SIMOES PEREIRA BIOCOSMETICD

VISTA - ARTE D TERRA,
GRUPD FARMILIAR MOLHOS DO NEL

ASSOCIACAD RIBEIRAD D FLORESTA.

MEIDSOM A, DOS SAMNTOS

PIMENTA ERA CONSERMA

3 PAULD ROBERTO GUIRRA CHOCOLATE
(CNPIL: 19,576 480/0001-61)

q ASSOCIACAD DE MULHERES EMPREENDECORAS MAARLA DAS GRACAS DOS DERINADDS DO CACAU
DE BUERAREMA - AMER. [CHPL: SANTOS
35.340.390/0001-23)

5 GRUPO FARMILIAR BARRARCA DA CONFIANCA IRAILDES 0. DOS SANTOS DOCES

ASSOOIARD S0 CACAL DE BANELIMHA

MARIA HELENA GUIMARAES

DERWADDS DO CACAU

(CMPL.: 31.973.095/0001-53) SIvA
7| GRUPO FAMILLAR ANURI IDELBRANDO DE JESUS CHOCOLATE
FERNANDES
B | CASADO ARTESANATO DE CANANIEIRAS - ACAD EMMANUELE DA SILVA ARTESANATO E CONFECCAD
NASCIMENTD
% | ASSOCIACAD DE CAPOEIRA ADEPTOS DE ZUIME - 1S44C DE IESUS COSTA CAPDEIRA
ACAZ
| 10| EOOPERATIVA DE APICULTORES DE CANAVIEIRAS - ALEXANDRD CORREIA COSTA, APICULTURA - MEL DE
CODWPER .(CMPL: 14,811 684/0001-16} ABELHA E
POLEN
11| ASSOCIACED FAZEND, FE EM DELS. ANAILDES SANTIS DE SOUZA AGRICULTURS
12| ASSOCIACAD CANAVIEIREMSE D05 AGRICULTORES EFIGENIA NASCIMENTO DOS FARINHA DE TAPIOCA
E PRODUTORES RURAIS- DEUS DARA SANTOS
13 | ASSOCAMCAD DE PESCADORES DE PUXIM DO SUL ELIAN OLIVEIRA SILVA PESCADD
14 | ASSOCIMCAD DOS POSSEIROS D FAZENDA SAO RAVENS DOS ANMOS DERMVADOS CACAL
J0SE EM CANAVIEIRAS [CNF.: OLIVEIRA
02.558.445,0001-52)
15 | ASSOCNCAD DOS PEQUENDS AGRICULTORES DA GILVANE DOS SANTOS DOCES
REGIAD DA MANGUEIRA E ADIACENCIAS. RIBEIRD
16 | ASSOCACAD DOS PEQUENOS PRODUTORES DO JOSE ANTAMIO DE SANTANA AGRICULTURA
WALE DO LIMCEIRD E ADUACENCIAS. SANTOS
17 | GRUPO FAMILIAR CHARCUTARIA MENDES PALLING MENDES AS COSTA CHARCLITARIA
NETO)
|18 | GRUPO FAMILIAR JORD DA ABELHA JOBO BATISTA DE JESUS MEL
SILva
18 | ASSOCIACAD BELLAS ARTES MARILENE SDUZA CABRAL ARTESANATO E CONFECCAO
KAATOS
|20 | AssOOIACAD ALDELS IGALHA EDNA SOUZA DO AMARAL ARTESAMATO INDIGENA
GUIMARRES
21 | ASSOOACAD AGRICULTURA FAMILAR 080 ADRIAND SANTOS SOUZA DERMNADOS DO CACAL
AMAZONAS E REDE MLT
| 22 | ORGANIZACAD GONGOMBIRA GE CLLTURA E GILMARIC RODRIGUES SERVICO PERCLSSAD AFRO

CIDAaDANIA

SANTOS
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GRUPD GIL ARTES MARCHETARLA

GILBERTO BENEDITO CHAVES

ARTESANATO E COMFECCAD

24 | GRUPD [4) MAR - SINHA JUMERKA STELLA TOMAS SIlvA CHOCOLATE, DERIVADOS E
ARTESANATO
25 | ASSOCIMCAD AGRICOLA DE PROJETD DE REMILDES RARDS PINTD DE POLPA,

ASSENTAMENTO FREY VAMTUY

SOUZa

COOPERATIVA DE SERVICOS SUSTENTAVELS DA
BAHIA

- COOPESBA f NATUOOOM |CHNPL:

10458 416,/0001-95

COOPERSTIVA DE CATADORES DE CONSCIEMCL
LIkAPA - COOLIMPA.

CARIME PEREIRA ASSUNCAD

DEIZEMEIRE [vt SILVA, SOUZA

CHOCOLATES E DERIVADOS
DO CACAL

RECICLAGEM

GRUPO FAMILLAR ATELIE DO CHOCCLATE

MARLS Dt GLORLY ALVES

DERMNADDS DO CACAL

29 D05 MORADORES E PEQUENGS AGRICULTURS
PRODUTORES DO RETIRGD - AMOPPR |CNPA.: AILTOM JESUS BEVENUTO
02.964.947/0001-70)

30| ASSOCIACAD RIO DO MAMAD TIELE FONSENCA DOS FARINHA,
{CNRL.: 160598, 653/0001-10) SANTOS

31| ASSOCIACAD VIVA VIDA DALANE D, SILVS SANTOS POLPA

32 | ASSOCIACAD DOS PRODUTORES DE CHOCOLATE LEILAME BENEVIDES. CHOCOLNTE
DE QRIGEM SUL D BAHIA {CNPL:
27.919.098/0001-22}

33| ASSOCIACAD INDIGEMNA DE TUPIMAMEA DO ELANE DA SILVA ARALLIO FARINHA,
ACUIPE DE CIMA (CNPY.: 1E.920.613/0001-02)

34| ASSOCIACAD CANTIVA CAMPESINA EDUARDO PASSOS DOS SANTOS CHOCOLATE
AGROECOLOGICA SUL BALANA - CATIVARE

35 | AS50CIACAD DE EMPREENDEDORISMO E ISLAMDHA PENEDC DA SILvE ARTESANATO E COMFECCAD
ARTESANATO
-TERRA Dih GABRIELA

36 | GRUPO FAMILIAR BEM CACAD ICARD CELLA SANTOS DE CHOCOLATES

CARVALHO
37 | GRUPD FAMILIAR LOUP REIS EDNA MARIA COSTA SUZART BISCOATOS
33 | GRUPO FAMILIAR CIPRIZU IWONETE ARALUGC DE CONFECCAD
ALENCAR MARINHO

GRUPS FAMILIAR WITAL CHOCOLATES CLICHE GUIRMARBES SANTOS CHOCOLATE

40| GRUPD FAMILIAR N SABA UALLASON NASCIMENTD SABONETES

BEZERRA

41 | GRUPO FAMILIAR PIMENTA MALAGUETA PEDRC EMANUEL LEAD PIMENTA EM CONSERVA.

42 | GRUPO FAMILIAR PIPORITA NAYARA DE MELD SILVA PIPOCA GOURMET

43 | ASSOCIACAD NOWA VIDH WILMA RAMOS DOS 5. H. DERMADOS DO CACAL

44 | GRUPO FAMILIAR DELLY ICE ADILSOM ALMEIDA SOUZA PICOLE

45 | GRUPO FAMILIAR ATELIE D VANESSA WAMNESSA THAYSE MIRANDA CONFECCAD

DOS SANTOS

46 | ASSOCIACAD DE MULHERES EMPREENDEDORAS DE AL RAARIA Db SILVA, ARTESANATO E COMFECCAD
TABLINA — AME

47 | A7- APPRUMA- ASSOCIACAD DE PEQUENDS ROSEMEIRE OLIVEIRA [0S BISCOITOS
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5

POMTO DE CULTURA MULHERES Dt VILLA SIMONE GUALBERTO ARTESANATO E COMFECCAD

ASSOCIACAD DE ARTESAMATO PRACA DAS ARTES - FLAVIA LAYARE . DE SANTO ARTESANATO E COMFECCAD
AAPA
[ ASEOCIAGAD PROMOCIOMAL DA MULHER E [ IOSEFA MARLA DA CONCEICAD | SERVICD

AMPARD DA CRIAMCA- MULHERES GRAPILMA.

GRLUPO EAMILIAR AS CORMADRES EMANUELE RIBEIRD PIMENTA EM CONSERVA
ASSOCIACAD DOS ARTESAQS DA REGLAD BIARIA LIGIA MACEDO SIS ARTESANATO E COMFECCAD
CACAUEIRA

- ABRCA

ASSOCIACAD DE AGENTES AMBIENTAIS DANIELE DOS SANTOS RECICLAGEM

CATADORES DE MATERLAIS REUTILIZAVELS E
RECICLAVEIS DE ITABUNA-BACRRI

GRUPD FAMILIAR LEMA SABORES BAARIA HELERA SILVA BEBIDA ALCOOLICA - LICOR
SANTINGO
GRUPD FAMILIAR RIBEIRAD DOS CACHORROS MARLS BARBEARSA [0S SANTOS LICoR
BATISTA
GRUPO FAMILIAR EMPORID MABY POLIAMA SOUZA SOLSA BISCOMDS

INSTITUTO ARTE WD IVANY DE JESUS SANTOS SERMICO
ASSOCIAGAD DOS MARCENEIRDS DO SUL DA BAHLY | ANTOMIO OLIVEIRA DOS SANTOS MOBILIARID ARTESAMAL

ASSOCIAGAD [0S ARTESBOS DE ITABLINA - AART DANIELS NEFUBMOCEND ARTESANATO

GRUPO SABOARLA HARRIET SILVIA LETICIA BONFIM ARALIG SABOMETE ARTESANAL

GRUPD FAMILIAR SICILIANG NAKRIA [VANILDA ARTESANATD

GRUPD FAMILIAR TOK DO LAR GABRIELA DUWEIRA NASCIMENTCD ARTESANATD

GRUPED FAMILIAR CAIRIRI | SOLAMIELLE PEREIRA GOMES  COCADAE ARTESANATO

ASSOCIACAD ASSENTAMENTO PA MANUEL CHINES EULALLA RAUNIZ BARREIROS BISCOITOS E DOCES

GRIUPO FAMILIAR ANDRADE JALMIR RANCISCO DE CHOCOLATE
ANDRADE

ASSOCIAGAD [0S PEQUENDS AGRICULTORES NEZIA DO MASCIMENTCH DERIVADCS DO CACAL

CRGANICOS D APA DE ITACARE E SERRA GRANDE CARDOSO

EMBALEA

ASSOCIAGAD [0S POSSEIROS NOVD PARAISD DO MARIA DE LURDES RIBEIRD POLPA

PROUETO P& JORO EPIFAME D JESUS

ASSOCIAGAD [0S PRODUTORES QUILGMBOLA RELANE MARIA DE JESUS SERWIGO

JohD RODRIGUES

GRUPD LINHAS CONSCIENTES MARCELE VASCONCELOS ARTESANTO E CONFECCRO

DAMTAS

GRUPD FARILIAR MAXXI CACAL BANDMAK LOPES DE SA CHOCOLTE FING

GRUPD PRODUTIVD DE ITAIUIPE - GAP ELICALVA DOS SANTOS CRUZ ARTESANTO E CONFECCAD

COLETIVO MULHERES PRETAS DD CHOCOLATE VALDECI [HAS D05 SANTOS DERIVADOS DO CACAL

GRIUPD FAMILIAR ANA LLANA LUAMNA PINTO LEITE MELACO DE CACAL

ASSOCIAGAD ITAIUIPENSE DE AGRICULTLIRA | LUEDSON PEREIRADE MIRANDA  DERIVADOS DO CACAL

FAMILLAR - AIDHF

ASSOCIAGAD DE APICULTORES PALMIRLA RAARLA Dh CONCEICAD ALMEIDA MEL DE ABELHA
D05 SANTOS



ASSOCIACAD DOS PEQUENDS AGRICULTORES E

LAUDELIMG MOREIRA DOS

76 | AMIGOS DORIBEIRAO DAS ISCAS E ADUACENCIAS. SANTOS APICULTURA - MEL DE
{EMPI.: 12 395 479/0001-91) ABELHA
ASSOCIACARD OS5 CATADORES DE RESIDUOS ELEA BISPO DOS SANTOS RECICLAGEM

77| sOUIDOS RECICLAVELS DE JUSSARI.

78| ASSOCIACAO DO QUILOMBO EMBATA VIAGEM | ADAILSON DOS SANTOS DO FARINHA,

NASCIMENTO
79 ASSOCIACAO QUILGMBOLA BARRO VERMELHO VALMIRO HENRIGUE DOS FARINHA,
SANTOS
81| GRUFD FAMILIAR CHOORAVIAR FLAVIO ROCHA DERIVADOS DO CACAL
E CHOCOLATE
Bl | GRUPO FAMILLAR APIARIO SERRA VERDE LEMOEL MUNIZ DE OLIVEIRA  APICULTURA - MEL DE
ABELHA

B2 | ASSENTAMENTO CACHOEIRA BONITA ROSEMARY SANTOS CACAL E POLPA

B3 | ASSOCIACAD DOS TRABALHADORES DA KARLA MIRANDA DA COSTA CHOCOLATE
AGRICULTURA FAMILLAR SEM TERRA -BURI
|CHPL.: 03.020.882/0001- 45)

B4 ASSOCIACAD APICULTORES DE UNA [CNPL: RUBENS MASCIMENTO DOS  APICULTURA - MEL DE
03.968.330/0001-63) SANTOS ABELHA

85 | ASSOCIACAD FAMILLA UNIDM DOS PEQUENGS FABIARG SANTOS DA SILVA BAEL D CACAL
PRODUTORES - AFUPP [CNP).:
02.625.239/0001-82)

8 | ASSOCIACAD DOS PARCELEIROS DO PROJETO EZEQUIAS B. DOS SANTOS FARINHA,
FAMILLA BARBOSA (CNPL: 10.242.387/0001-46)

B7 | ASSOCIACAD DE MORADORES E PESCADORES, JOSE SVALDO FOLVORA DOS ARTESANATO
BAARISQUEIRAS, CATADEIRAS E RIBEIRINHOS DO SANTOS
DISTRITO DE COMANDATURA.

BE | GRUPD FAMILLAR RA KAKAL ALEFE RODRIGLES ALVES DERIVADOS DO CACAL

B | GRUPO FAMILLAR VEI CHICO LUCIANG PEREIRA DE SOUZA CHOCOLATE

20 | GRUPO FAMILAR NOEMI CESTOS NOEMI MOTA DOS SANTOS ARTESANATO

91| ASSOCIACAD EMPORID DO ARTESANATO DE MARLA SOCORRD D SILVA
URUCUCA E SERRA GRANDE - ASSOCIART (TN
338.510.033,/0001-02)

92 | GRUPO MULHERES CRIATIVAS DE SERRA MARM O. CAMPOS DOCES E BISCOIMOS
GRANDE

93 | GRUPD FAMILLAR CHOCOLATE DA U [CNIPL: LUCAS MOEIRA ARLED CHOCOLATE
41.562.509/0001 -34)

M| GRUPO OFICINA GASTRONOMICA CRISTINA ROSA SERVICO

95 | GRUPD FAMILLAR KABRLIKA ALISSON ALMEIDA SANTOS  DERIVADOS DO CACAL

95 | GRUPD FAMILLAR DIRCE TEMPERDS HELENICE DE JESUS DIAS TEMPERO

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagio

Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

O objetivo desta meta é estimular a manutengédo do Fundo Rotativo solidario com vistas a emancipacgao financeira dos
grupos assistidos pelo Cesol, fortalecendo as praticas coletivas de gestao e captagao de recursos.

Seguem os EES com participagao do EES da carteira ativa:

NOME DO EES FINALIDADE VALOR CONCEDIDO (R$)

1 - ASSOCIACAO DE MULHERES EMPREENDEDORAS DE BUERAREMA -

AMEB EMBALAGEM R$ 723,20

2 - GRUPO FAMILIAR ANDRADE EMBALAGEM R$ 1932,32

3 - ASSOCIAGAO FAMILIA UNIDA DOS PEQUENNOS PRODUTORES - AFUPP EMBALAGEM E ROTULO R$ 9585,00



TOTAL R$ 12.240,52

A meta foi cumprida.

CF 3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

O Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios a desenvolver e/ou
fortalecer experiéncias de comercializagdo (espago solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de
vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a constru¢do da
metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composic¢éo de vitrine, critérios de
qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias (Edital 08/2024).

O Centro Publico de Economia Solidaria Litoral Sul possui atualmente 3 (trés) espagos de comercializagéo, sendo eles: o
Stand, localizada no espago do Shopping Jequitiba, a loja recém inaugurada no centro da cidade de Itabuna, no dia 21
de maio de 2025 e site de comercializagao (e-commer). Os espagos

solidarios contam uma diversificagdo de produtos, como: artesanato, doces, licores, pegas de costura, chocolate fino,
cerveja artesanal e dentre outros produtos tipicos do territério.

O registro da atividade de comercializagdo durante os meses de outubro de 2025 a janeiro 2026, realizada na loja
colaborativa do territério Litoral Sul, foi computadorizada através programa F+ COMERCIAL, ferramenta usada para
controle comercial dos produtos dos EES.

Durante o 5° trimestre a integragdo dos empreendimentos na comercializagdo dos seus produtos em lojas do CESOLs
ocorrem da seguinte forma:

| avaliagdo do produto (qualificagdo da mercadoria).
Il inser¢ao do produto por meio de contrato de consignacéo.
Il controle da mercadoria nos espagos de comercializagao.

IV prestagao de contas a cada 30 dias no valor comercializado nos espagos fomentados pelo CESOL.

NOME DO EES RESPONSAVEL PRODUTO/SERVICO
1 | GRUPO DE MULHERES DO ASSENTAMENTO TERRA ANDREI & SIMOES PEREIRA BIOCOSMETICD
WISTA - ARTE DA TERRA.
2 | GRUPO FAMILIAR MOLHOS DO MEI MEIDSCN A. DIOS SANTOS PIMENTA EM CONSERVA
3 | ASSDOLACAD RIBEIRAD DA FLORESTA. PALILD ROBERTO GUIRRA, CHOCDLATE
(CNPL: 19.576.480/0001-61)
4 | ASSOCOWGCAD DE MULHERES EMPREENDECORAS NAARLA DS GRACAS DOS GERINADOS DO CACAU
DE BUERAREMA - AMER. [CHP). SANTOS
35.340.3004/0001-23
5 | GRUPO FAMILIAR BARRANCA DA CONFIANGA IRAILDES 0. DOS SANTOS DOCES
6 | ASSOOACAD SO CACAL DE FANELINMA MARIA HELENA GUIMARBES DERIVADOS DO CACAL
(CHPL.: 31.973.095/0001-53) SILA,
7| GRUPO FAMILLAR ANURI IDELBRANDIO DE JESUS CHOCOLATE
FERMANDES
B | casa DO ARTESANATO DE CANAVIEIRAS - ACAC EMMAMUELE DA SILva ARTESAMATO E CONFECCAD
MASCIMENTD!
% | ASSOCIACAD DE CAPOEIRA ADERPTOS DE ZUMB - 1SAMC DE JESUS COSTA CAPCEIRA
ACAZ
10 | COOPERATIVA DE APICULTORES DE CAMAVIEIRAS - ALEXANDRO CORREIA COSTA APICULTURA - MEL DE
COOWPER (CNPL: 14811 684/0001-16) ABELHA E
I T FOLER

Pagina 70 ce 118



.;1.

GRUPO FAMILIAR CHARCUTARIA MENDES

ASSOCIACAD BELLAS ARTES

ASSOCIACAD FAZENDA FE EM DELS.

ASSOCIACAD CAMAYIEIREMSE DOS AGRICULTORES
E PRODUTORES RURAIS- DEUS DARA

ASSOCIACED DE PESCADORES DE PLXIM DO SUL

| ASEOCIACAD DOS POSSEIROS D FAZENDA SAD

JOSE EM CANAVIEIRAS [CHP.:
02.558.445,/0001-52}

ASSOCIACAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES DA
REGIAD D% MANGUEIRA E ADIACEMCIAS.

. ASSOCIACAD DOS PEQUENDS PROCUTORES DO

WALE DO LIMOEIRD E ADACENCIAS.

GRUPO FARILIAR IDAD D ABELHA

ASSOCIACAD ALDELS IGALMA

ASSOCINCAD AGRICULTURA FAMILIAR JOAD
AMAZONAS E REDE MLT

ORGANIZACAD GONGOMBIRA DE CULTURS E

CIDADAM A

GRUPD GIL ARTES MARCHETARIA

GRUPD [A] MAR - SINHS JUNERS

ASSOCIACAD AGRICOLA DE PROJETD DE

ASSENTAMENTO FREY VANTUY

COOPERATIVA DE SERVICOS SUSTENTAVELS DA
BAHIA
- COOPESEA [ MATUCDOM {CHPL:

10458.416/0001-95

COOPERATIVA D CATACORES DE CONSCIENCLA
LIMPA - COOLIMPA.

GRUPO FAMILIAR ATELIE DO CHOCOUATE

ASSOCINCAD DDS MORADDRES E PEQUENOS
PRODUTORES DO RETIRD - AMOPPR {CHPY.:
02964 547 /0001-70)

ASSOCIAGAD RID DD MARMAD
{CNP: 1E.058 653,/0001-10)

ASSOCIACAD VIVA WIDA
ASSOCIACAD D05 PRODUTORES DE CHOCOLATE

DE ORIGEM SUL DA BAHIA [CHPL:
27.815.095,/0001-22}

ASSOCIACAD INDIGENA DE TUPINARBA DO
ACUIPE DE CIMA (CHIP)L: 185200613,/D001-02)

ASSOCIACAD CAATIVA CAMPESINA

AGROECOLOGICA SUL BALANA — CATIVARE

ANAILDES SAMTIS DE S0UZ4

EFIGENLA NASCIMENTO DOS
SANTOS

ELIAN OLIVEIRA SILWA,

RAWENS DOS ANIDE
OLMWEIRA

GILVANE D05 SANTOS
RIBEIRC:

JOSE ANTONIO DE SANTANA
SANTOS

PALLING MENDES AS COSTA
NETO

JOAD BATISTA DE JESUS
SlLva

MARILEME SOUZA CABRAL
RABTOS

EDM SOUZA D0 AMARAL
GUIMARAES.

ADRLAND SANTOS SOUZS

GILMARID RODRIGUES
SANTOS

GILBERTO BEMEDITO CHAVES

STELLA TOMAS Silvia

REMILDES RAMDS PINTO DE
SOUZA

CARIME PEREIRA ASSUNCAC

DEIZEMEIRE DA SILWA SOLIZA

MAARLA DA GLORLA ALVES

AILTOM JESUIS BEVENUITD

TIELE FOMSENCA DOS
SANTOS

DAJANE DA SILVA SANTOS

LEILAME BEMEVIDES

ELANE DA SIlVA ARALID

EDUARDD PASSOS D05 SANTOS

AGRIOULTURA

FARINHA DE TAPIOCA

PESCADD

DERNMADOS CACAL

DOCES
AGRICULTURA
CHARCUTARIA

MEL
ARTESAMATO E CONFECCAD I
ARTESAMATO INDIGERA

DERMNADOS DD CACAL

SERVICO PERCUISSAD AFRO

ARTESANATO E CONFECCAD

CHOCOLATE, DERIVADOS E
ARTESANATD
FOLPA

CHOCOLATES E DERIMADOS
DO CAaCAL

RECICLAGEM

DERIVADDS DO CACAL

AGRIOULTURA

FARIMHA

POLRA

CHOCOLATE

FARIMHA

CHOCOLATE



¥ | GRUPO FAMILIAR VITAL CHOCOLATES

. .

Bk &5

&

43

51

61

ASSOCIACAD DE EMPREEMDEDORISMO E

ARTESANATO
-TERRA DA GABRIELA

GRUPD FAMILIAR BEM CACAD

GRUPD FAMILIAR LOUR REIS

GRUPD FAMILIAR CIPRIZU

GRUPD FAMILIAR N 5ABA

GRUPD FAMILIAR PIMENTA MALAGLIETA

GRUPD FARMILIAR PIPCKITA
ASSOCIACAD MOVA VIDA
GRUPO FAMILIAR DELLY ICE

GRUPD FAMILIAR ATELIE DA WANESSA

ASSOCIACAD DE MULMERES EMPREENDEDDRAS DE

TABUMNA — ABE

. A7- APPRUMA- ASSOCIACRD DE PEQUENCS
PRODUTORES RURAIS E MORADORES DO

ACUIMIRIM.

POMNTO DE CULTURS MULHERES D WILLA

ASSOCIAGAD DE ARTESAMATO PRACA DAS ARTES -

AAPA

ASSOCIACAD PROMOCIOMAL D MULMER E
AMPARD DA CRIAMCA- MULHERES GRAPIUNA.

GRUPO FAMILIAR AS COMADRES
ASSOCIACAD DOS ARTESAOS Dub REGIAD

CACALEIRA
- AARCH

MESOCIACAD DE AGEMTES AMBIENTAIS
CATADORES DE MATERLAIS REUTILIZAVELS E
RECICLAVEIS DE ITABLINA-AMCRRI

GRUPD FAMILIAR LEMNA SABORES

GRUPO FARILIAR RIBEIRAD DOS CACHORROS

GRUPO FAMILIAR EMPORID MARTY

INSTITUTO ARTE WiIDHA,

ASSOCIACAD DOS ARTESACS DE ITABUMA - MART

GRUPD SABODARLA HARRIET

GRUPD FAMILIAR SICILIAND

ISLAMDEA PENEDO D SILvA

ICARD CELLA SANTOS DE
CARVALHO
EDNA MARL, COSTA SUZART

IMOMETE ARALIND DE
ALENCAR MARINHO

CLICIA GUIMARSAES SANTOS

UALLASON NASCIMERTD
BEZERRA

PEDRO EMANUEL LEAD

RA¥ARA DE MELD SILA

WVILMA RAMOS DOS 5. H.
ADLEOM ALMEIDA SOUZA

WANESSA THAYSE MIRANDA
D05 SANTDS

ALDA MARLA Du SIGA

ROSEMEIRE OLIVEIRA DOS
SANTOS

SIMOME GUALBERTO
SANTOS

FL&VIA LAFAME 0. DE SANTO

JOSEFA MARLA D COMNCEICAD

EMANUELE RIBEIRD

BARIA LIGIA MACEDD SILVA

DANIELE DOS SANTOS

BAARIA HELEMNA SILVA
SANTIAGD

AR BARBARA D05 SANTOS
BATISTA

POLIANA SOUZA SOUSA
IMAMY DE JESUS SANTOS

CRANIELA MEFUMOCEND
SILVIA LETICIA BONFIM ARALSD
MAARLA IVANILDA

ARTESAMATO E CONFECCAD

| ASSOCIACAD DOS MARCENEIRDS DO SUL DA RAHIA [ AMTOMID OLIVEIRA DOS SANTOS |

CHOCOLATES

BISCOITOS

CONFECCAD

CHOCOLATE

SABOMNETES

PIMENTA EM CONSERVA
PIPOCA GOURMET
DERVADOS DO CACAL
PICOLE
CONFECCAD

ARTESAMATO E CONFECCAQ

BIECOITOS

ARTESAMATO E CONFECCAD
ARTESANATO E CONFECCAD |
SERVICO
PIMENTA EM CONSERVA
ARTESANATO E CONFECCARD

RECICLAGEM

BEBID ALCOOLICA - LICOR
LICOR

BISCOMOS
SERVICO
MOBILIARIO ARTESAMAL

ARTESANATO
SABONETE ARTESANML
ARTESANATD
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GRUPO FAMILIAR TOK DO LAR

GABRIELA OUVEIRA NASCIMENTD
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|63 | GRruPo FamILIAR CaIRIRI SOLAMIELLE PEREIRA GOMES COCADH E ARTESANATD
['5a ] ASSOCIACED ASSENTAMENTO PA MANUEL CHINES EULALLA MUNIZ BARREIROS BISCO{TOS E DOCES
| 65 | GRUPO FAMILIAR ANDRADE JALMIR RANCISCO DE CHOCOLATE
ANDRADE
| s | ASSOCIAGAD [0S PEQUENDS AGRICULTORES NEZLA DO MASCIMENTO: DERIVADOS DO CACAL
ORGANICOS DA APA DE ITACARE E SERRA GRANDE CARDOST
EMBALEA
| 67 | ASSOCIACAD DOS POSSEIROS MOV PARAISD DO MARIA DE LURDES RIBEIRO POLPA
PROVETO P& JORO EPIFAME [HE JESLIS
[ s | ASSOCIAGAD DOS PRODUTORES QUILGMBOLA REIAME MARIA DE JESUIS SERWICD
108D RODRIGUES
69 | GRUPE LINHAS CONSCIENTES MARCELE VASCONCELDS ARTESANTO E COMFECCAD
CAMTAS
70| GRUPG FAMILIAR BMAXKI CACAL BAMORMAK LOPES DE S4 CHOCOLTE FING
71 | GRUPD PRODUTIVG DE ITAIUIPE - GAP ELICLVA DOS SANTOS CRUZ ARTESAMTO E COMFECCAD
72 | COLETIVO MULMERES PRETAS DO CHOCOLATE VALDECH [MAS DOS SANTOS DERIVADDS DO CACAL
73 | GRUPD FAMILIAR ANA LUANA, LLMANA PINTO LEITE MELACO DE CACAL
[7a] ASSOCIAGAD DE INTEGRACAD E UEDSON PEREIRA DE MIRANDA | DERIVADOS DO CACAL
DESERWOLYIMENTD DA AGRICULTURA FAMILAR
DO MEID AURAL DE ITAIUIPE (AIDAF)
75 | ASSOCIACAC DE APICULTORES PALMIRA MABRLA it COMCEICAD ALMEIDA, MEL DE ABELHA,
D06 SANTOS
| ASSOCIACAD DOS PEQUENDS AGRICULTORES E LAUDELING MOREIRA DOS
76 | AMIGOS DORIBEIRAD DAS ISCAS E ADIACENCIAS. SANTOS APICULTURA - MEL DE
|CNPY.: 12,395 479/0001-91) ABELHA
ASSOCIACAD DOS CATADORES DE RESIDUOS ELBA BISPO DOS SANTOS RECICLAGEN
SOLIDOS RECICLAVELS DE JUSSARL.
78 | ASSOCIACAD DO QUILOMBO EMBATA VIAGEM ADAILSON DOS SANTOS DO FAit M Hit
MASCIMENT
79| ASSOCIACAD QUILOMBOLA BARRO VERMELHO VALMIRO HENRIGUE DOS FARIM HA
SANTOS
B0 | GRUPO FAMILIAR CHOORAVIAR FLAVIO ROCHA DERIVADOS DO CACAU E
CHOCOLATE
Bl | GRUPO FAMILLAR APIARIO SERRA VERDE LENGEL MUNIZ DE OLIVEIRA  APICULTURA - MEL DE
ABELHA
B2 | ASSEMTAMENTO CACHOEIRA BOMITA ROSEMARY SANTOS CACAL E POLPA
B3 | ASSOCIACAD DOS TRABALHADDORES D KARLA MIRANDA Do COSTA CHOCOLATE
AGRICULTURA FAMILIAR SERM TERRA -BURI
{CNPL.: D3.020.882,/0001- 45)
B4 | ASSOCIACAD APICULTORES DE UMA (TN RUBEMS MASCIMENTO DOS APICULTURA - MEL DE
03.968 330/0001-£3) SANTOS ABELHA
S | ASSOCIACAD FAMILIA UNIDA DOS PEGUENDS FABIARND SANTOS DA SINVA MEL DE CACAL
PRODUTORES - AFUPP [CNPL.:
02.625.239/0001-82)
B5 | ASSDCIACAD DOS PARCELEIRDS DO PROIETD EZEQUIAS B. DOS SANTOS FARINHA
FAMILLA BARBOSA (CNPL: 10242, 387/0001-46)
87 | ASSOCIACAD DE MORADORES E PESCADORES, JOSE SMALDOD POLJORA DOS ARTESANATO
MARISOUEIRAS, CATADEIRAS E RIBEIRINHOS DO SAMTOS
DISTRITO DE COMANDATUBA.
B8 | GRUPO FAMILLAR b KAKAL ALEFE RODRIGUES ALVES DERIVADOS DD CACAL
89 | GRUPO FAMILAR VEI CHICO LUCIAND PEREIRA DE S0UZA CHOCOLATE
20| GRUPO FAMILLAR NOEMI CESTOS NOEMI MOTA DOS SANTOS ARTESANATO
91| ASSOCIACAD EMPORIO DO ARTESANATO DE MARIA SOCORRO D SILVA
URUCUCA E SERRA GRANDE - ASSOCIART (CHPD.:
338.5100033,/0001-02)
92 | GRUPO MULHERES CRIATIVAS DE SERRA MARA O, CAMPOS DOCES E BISCOITOS
GRANDE
9 GRUPO FAMILIAR CHOCOLATE D U (CHPL: LUCAS MOE |t ARLEO CHOCOLATE
41 562.559/0001 -34)
M| GRUPO OFICINA GASTRONOMICA CRISTINA ROZA SERVICD
95 | GRUPO FAMILLAR KABRUKA ALISSON ALMEIDA SANTOS  DERIVADOS DO CACAL
95 | GRUPO FAMILLAR DIRCE TEMPEROS HELEMICE DE JESUS DLAS TEMPERD

A meta foi cumprida



CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Para o Edital 08/2024, essa meta deve possibilitar, a partir do consumo responsavel, a valorizagdo da produgéo local.
Sugere-se que os eventos de consumo responsavel possam sensibilizar diversos perfis de publico (gestores,
comerciantes, consumidores, fornecedores, outros entes do sistema produtivo etc.) e atender demais metas, com foco
para a formagéo e para a comercializagao.

Para o cumprimento desta meta, no dia de 18 de dezembro de 2025, na Sede da Camara de Dirigentes Lojistas, foi
realizado a oficina de Consumo Consciente, com o tema: Vender bem, vender certo: principios do consumo consciente.

A atividade ministrada pelo Agente de Vendas do CESOL Litoral Sul, David Mendes, contou com a presenga de 23 (vinte
e trés) participantes, teve como objetivo qualificar os empreendimentos da economia solidaria, fortalecer praticas de
comercializagao responsaveis € ampliar a compreensao sobre relagées de consumo mais justas e solidarias.

A meta foi cumprida

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Namero de empreendimentos com informagdes atualizadas

O Cesol precisa cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias vinculadas aos empreendimentos,
sistematizando as informagdes acerca dos empreendimentos associativos no decorrer do tempo e diante das
intervengdes realizadas (Edital 008/2024).

Para cumprimento dessa meta, a Contratada encaminhou a planilha em Excel, constando os seguintes dados
registrados: nome do empreendimento, nome do EES, nome do beneficiario, endereco, municipio, UF, telefone, e-mail,
CPF, sexo, ocupagao principal, quantidade de membros, conforme orientagdo da CATIS.

De acordo com as informagdes do Cesol Litoral Sul, as informag¢des dos Empreendimentos Econémicos Solidarios foram
informacgdes 80 da carteira de assisténcia técnica do CESOL Litoral Sul.

A meta foi cumprida

CF 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagodes atualizadas

De acordo o edital 008/2024, o objetivo desse Coeficiente Finalistico é alimentar o sistema com as informagdes dos
beneficiarios participantes dos empreendimentos atendidos.

A planilha com detalhamento dos empreendimentos de beneficiario atualizado na planilha e CadCidadao (virtual) dos
empreendimentos econdmicos solidarios durante este trimestre esta disponivel em anexo em midia digital juntamente
com o relatério de prestagédo de contas entregue a Coordenagao de Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva —

CATIS/SESOL.

A meta foi cumprida

CF 4.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES

Nao se aplica ao trimestre.

CF 4.3.2 - Diagnéstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente



CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para o edital 008/2024, o fomento da politica publica se da através da promogao de dialogos com as mais diversas
instancias territoriais para a difusdo da economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagéo e
solidariedade. Cumpre registrar que a atividade de mobilizagao e articulagao do Centro Publico possui o viés de
desenvolver ag¢des junto ao 6rgéo publico do Estado no sentido de expandir a politica publica de economia solidaria no
territorio e divulgar as agdes do Cesol.

No 5° trimestre o CESOL/Territério Litoral Sul teve mais um avango na aprovagao do Projeto de Lei de Economia
Solidaria no Municipio de Una. Na Camara Municipal foi aprovada a Lei que institui a Politica Municipal de Fomento a
Economia Solidaria, voltada ao desenvolvimento local, a inclusdo produtiva e a valorizagao do trabalho coletivo. A nova
legislagao também reforga principios como cooperagéao, autogestao, sustentabilidade e respeito ao meio ambiente. A
partir dela, cooperativas, associagdes e grupos econdmicos solidarios ganham reconhecimento e acesso a politicas e
redes de comercializagao.

Com base na tabela apresentada, 61,53% dos municipios de atua¢do do Centro Publico do Territério Litoral Sul
aprovaram o Projeto de Lei de Fomento a Economia Solidaria.

Todos os relatorios mensais foram encaminhados a esta Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento.

A meta foi cumprida

CF 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

O objetivo desta meta é realizar eventos, em formatos e modalidades compativeis com os publicos eleitos, bem como
caracteristicas do local, a partir de temas transversais a economia solidaria.

No dia 20.12.2025, o Centro Publico - Litoral Sul, realizou um evento voltado a promogao e fortalecimento da Economia
Solidaria, reafirmando seu papel estratégico no apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios e no
desenvolvimento territorial sustentavel.

O evento teve como principal objetivo difundir os principios da Economia Solidaria — como cooperagao, autogestao,
solidariedade, sustentabilidade e valorizagédo do trabalho humano — além de apresentar e fortalecer as agoes
desenvolvidas pelo CESOL nos territérios onde atua. A programagao foi pensada para promover a integragao entre os
empreendimentos, estimular redes de colaborag&o e ampliar o acesso a informacdes estratégicas para o fortalecimento
das iniciativas produtivas locais.

Local: Camara de Dirigentes Lojistas de Itabuna — CDL
Quantidade de pessoas: 34

Carga Horaria: 6 H
Tema: Atuagéo da Politica Publica de Economia Solidaria no Territério
Data: 20/12/2025

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

O objetivo desta meta é promover processos de qualificagdo continuada para a equipe do Cesol.

No dia 16 de dezembro de 2025, na Sede do Servigos Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresa — SEBRAE, foi



realizado uma capacitagdo com a equipe técnica do CESOL Litoral Sul, ministrado pelo palestrante Fernando Landulfo,
especialista em vendas e comunicagao persuasiva, abordando a tematica:

Os 10 (dez) passos para alavancar o seu pequeno negdcio.

A atividade complementa a formagao dos colaboradores na comercializagdo, de modo a expandir os resultados por meio
da performance nas vendas. Dentre outras abordagens efetuadas na capacitagao, inclui-se a habilidade para construgao
de um ambiente de aprendizado continuo com foco em metas claras, processos e alinhamentos aos objetivos da Politica
Publica, a garantir o melhor empenho da equipe técnica.

Os principais resultados alcangados através da qualificagao da equipe, estado: elevar o nivel técnico, garantir
desempenho interpessoais, engajamento e motivagao para equipe, alinhamento e organizagao focado nos resultados e
ampliagdo comercial dos produtos dos EES assistidos pelo CESOL Litoral Sul.

Imagem 70 & 71. Qualificagio da equipe do CESOL

A meta foi cumprida.

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagdo em Residuos Sélidos

CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos soélidos

A assisténcia técnica prestada pelo Centro Publico Litoral Sul aos EES tem oferecido uma evolugéo no desenvolvimento
e nas condi¢des de trabalho dos agentes ambientais do territorio, através de estimulo e inovagéo no processo produtivo
do grupo.

Conforme relata o Centro Publico de Economia Solidaria, no Litoral Sul, eles tém realizado o mapeamento dos EES que
atuam no Territério no segmento de residuo sélido.

No presente trimestre foram identificados 3 grupos econémicos solidarios que trabalham com reciclagem, sendo ele:
Associacdo de Catadores de Residuos Soélidos — Recicl’Art do municipio de Jussari, Cooperativa de Catadores de
Consciéncia Limpa — COOLIMPA de lIhéus e da cidade de Itabuna a Agentes Ambientais e Catadores de Materiais
Reutilizaveis e Reciclaveis de Itabuna — AACRRI.

A meta foi cumprida

CF 6.2.1 - A¢coes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL



A equipe técnica do CESOL trabalhara junto com os EES da area de coleta seletiva e reciclagem visando a criagao de
campanhas de sensibilizagdo e conscientizagdo da populagao dos municipios, escolas, instituigbes de ensino superior,
onde os EES atuam, estimulando assim a adogao de praticas simples que preservam o meio ambiente (Edital 008/2024).

No dia 19 de dezembro de 2025, foi realizado, durante o Festival de Economia Solidaria do Territério Litoral Sul, uma
roda de dialogo conduzida por Daniele Pereira, tesoureira da AACRRI. A Associagado que atua em Itabuna na
organizacéo de agente ambientais e catadores de materiais reciclaveis, estiveram reunidos com outros
empreendimentos de diversos segmentos, realizando um dialogo de conscientizacdo ambiental.

Ao longo da programacao do Festival de Economia Solidaria a AACRRI marcou presenga com uma importante agédo de
coleta seletiva e educagcao ambiental. A iniciativa de orientar o publico sobre a separagao correta dos residuos,
incentivando praticas sustentaveis e reforcando a responsabilidade coletiva com destino dos materiais descartados.

A agdo tem como objetivo fortalecer a atuagao dos catadores e catadoras do municipio de Itabuna.

A meta foi cumprida

CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

O Cesol buscara montar e estruturar uma rede de cooperagéo entre os EES que atuam com residuos sdlidos na sua
area de abrangéncia, articulando os diversos atores no territorio (Edital 008/2024).

No presente trimestre ndo houve a estruturagdo de Rede com os EES que atuam com Residuos Sélidos.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientagées para acesso ao microcrédito

Objetiva-se com esse indicador articular as agbes de acesso ao crédito, especialmente, as linhas fomentadas pelo
Estado da Bahia. Isto posto, a SETRE, Desenbahia e outros parceiros tém celebrado parcerias com as organizagdes
sociais que executam o servigo de assisténcia técnica (CESOL) para permitir que funcionarios do CESOL possam
colaborar com as agdes de crédito (Edital 008/2024).

No 5° presente trimestre o Centro Publico relata que realizou algumas visitas onde foi apresentado a nossa linha de
crédito ofertado em parceria com o CrediBahia. 16 EES tiveram orienta¢des para acesso ao microcrédito.

A meta foi cumprida.

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

O Cesol deve acompanhar, junto ao empreendimento, a gestdo do aporte dos recursos financeiros contratados e para
uma utilizacao criteriosa e responsavel, a equipe técnica do Cesol deve acompanhar a aplicagédo do crédito, seu
pagamento e os resultados obtidos (Edital 008/2024).

N&o houve acesso dos EES ao microcrédito no presente trimestre. Entretanto, os empreendimentos que manifestaram
interesse estdo em processo de encaminhamento.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto no trimestre.

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)



O Cesol fara o acompanhamento das propostas de acesso ao microcrédito realizado pelos EES, com base em aferir e
quantificar o niUmero de acessos por trimestre, bem como os avancgos, os desafios e as dificuldades enfrentadas pelos
empreendimentos. Trata-se de um indicador de informagao gerencial (Edital 008/2024).

Nao houve acesso dos EES ao microcrédito no presente trimestre. Entretanto, os empreendimentos que manifestaram
interesse estdo em processo de encaminhamento.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto no trimestre.

CF 8 - Prestar assisténcia Técnica a apoio para Empreendimentos Econdmicos Solidarios e familiares da Cadeia
produtiva do cacau e chocolate

CF 8.1.1 - Manutencgao de Cooperativa para atuar na cadeia do chocolate

Nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 8.2.1 - Realizagao de festival de chocolate na cadeia de chocolate

Nao se aplica ao trimestre.

CF 8.3.1 - Pecas de comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate

As pegas de comunicagao sao necessarias para o processo de divulgagao da fabrica — escola, as agdes desenvolvidas
de beneficiamento do cacau, as interagdes com os empreendimentos de economia solidaria e a consolidagao da politica
publica de economia solidaria para essa cadeia (Edital 008/2024).

Peca de comunicagao apresentada: - Video: 1 (uma) exibigao Emissoras: Em parceria com EDUQUI, a ChocoSol
preparou um video informativo sobre a Primeira Fabrica de Chocolate da Economia Solidaria do Brasil/ Data: 17/11/2025

A meta foi cumprida

CF 8.4.1 - Realizar formagao pratica em producao de chocolate e bombons

De acordo com o edital 008/2024, o Cesol vai realizar formagdes praticas com os empreendimentos que atuam na
cadeia do chocolate. Para isso, visa realizar oficinas que possam colaborar para o desenvolvimento da cadeia de
beneficiamento do chocolate. Sendo assim, promovera intercambio formativo, com carga horaria de 20 horas cada,
envolvendo beneficiarios que produzem chocolates, especialmente, aqueles que vao atuar na fabricagdo de chocolate
com a equipe processadora.

Para atender ao indicador o Centro Publico da Economia Solidaria (CESOL), no dia 13 de janeiro de 2026, realizou
através da ChocoSol, uma oficina que teve como objetivo apresentar o processo de produgao de chocolate e produgéo
de bombons, tendo uma carga horaria de 4h.

A oficina ocorreu na fabrica da ChocoSol e foi ministrado pela coordenacgao, objetivando na qualificagdo dos
empreendimentos. Na oficina, os empreendimentos compreenderam como ocorre a produgao de chocolate em cada
etapa, e como cada etapa € crucial para se obter um produto de qualidade.

Os empreendimentos tiveram aulas sobre boas praticas de fabricagéo, e sobre a importancia da higiene no processo de
qualidade e durabilidade do produto, além das ministra¢des tedricas, foram realizadas aulas praticas sobre a produgao
de bombons, tempo de processamento do chocolate, técnicas de temperagem, tempo na camara refrigeradora, e método
para embalagem. Utilizamos na aula pratica as variagdes de bombom 70% com doce de leite, bombom 70% com
cupuacu, bombom de capuccino, e 70% com castanha. Todos os empreendimentos participantes receberam certificado
emitido pelo ChocoSol.



A meta foi cumprida

CF 8.5.1 - Realizar assisténcia técnica em campo especifica na cadeia do chocolate

Conforme relata o Cesol, no relatério descreve as agdes de divulgagdo das marcas de chocolates artesanais, com foco
na insergao dos produtos no mercado convencional e na melhoria da apresentacao dos chocolates.

Durante a palestra, foram discutidas e realizadas orienta¢des voltadas ao fortalecimento da identidade das marcas,
destacando a importancia do posicionamento, da padronizagao visual e da comunicagao clara com o consumidor. Foram
abordadas estratégias de divulgagao por meio da participagao em feiras, eventos comerciais, pontos de venda e uso de
canais digitais, valorizando a histéria do produto, a origem do cacau sistema cabruca na maioria € o processo artesanal
como diferenciais competitivos diante de grandes marcas.

No que se refere a insergdo no mercado convencional, foram realizadas orientagbes sobre a adequagao dos produtos as
exigéncias do mercado formal, com atencao especial a rotulagem, validade, padronizacdo, embalagem e precificagao
justa. Discutiu-se a importancia de ampliar os canais de comercializagdo, incluindo mercados locais, empdrios, lojas
especializadas e feiras de economia solidaria, além da participagdo em eventos de negdécios para prospecc¢do de novos
clientes. Também devem ser analisados os custos de producao e a definicdo de pregos compativeis com o mercado,
visando garantir sustentabilidade econémica aos empreendimentos.

Imagem B6. Reallzar assisténcia téonica em campo especifica na cadeta do chooolate

A meta foi cumprida



CF 8.6.1 - Inovar com criagao/Melhoramento de produtos

Propbe-se com esse indicador que a equipe do Cesol Litoral Sul identifique caracteristicas de produtos, processos e
servigos ofertados e faga pesquisas com o intuito de melhorar algumas caracteristicas dos produtos como o0 aumento do
prazo de validade, melhor aproveitamento dos insumos ou até mesmo criando produtos e processos novos que visam
garantir melhor sustentabilidade para os empreendimentos atendidos na unidade processadora de cacau.

Nao se aplica ao trimestre.

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas do periodo estdo de acordo com o previsto no contrato de gestao

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresentou despesas com pessoal conforme programacgéao prevista cumprindo com o limite do valor da
receita estabelecido para a rubrica

CG. 2 Gestdo de Aquisigcoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagao Social tem seguido o regulamento de compras.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de selegédo de pessoal através de processo seletivo publicado no
site da Organizagao Social e em diversos locais de acesso publico.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagao Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagdo de profissional que atendesse
ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para
execugao dessas fungdes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

O Relatério de Prestagéo de Contas foi entregue pela Organizagédo Social intempestivamente no dia 02.02.2026.



CG 3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contractual

N&o foi constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada

CG 3.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve nenhuma manifestagao de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

A pesquisa de satisfagdo é uma ferramenta muito importante para mensurar o servigo que esta sendo prestado e tem
como base a perspectiva de melhoria do atendimento ofertado. Diante do exposto, o Cesol informou que a pesquisa é
um instrumento aplicado aos Empreendimentos da Economia Solidaria - EES assistidos pelo Centro Publico Litoral Sul,
durante a assessoria técnica realizada pela equipe. Posto isso, segue abaixo a diagramagao da pesquisa referida para
avaliacao das acgoes do Cesol.

A Pesquisa de Satisfagdo € um instrumento aplicado aos Empreendimentos da Economia Solidaria - EES assistidos pelo
CESOL Litoral Sul, durante a assessoria Técnica realizada pela equipe.

A cada atendimento presencial ao EES, o questionario € aplicado da seguinte maneira: (i) as perguntas referentes ao
atendimento ofertado pelo CESOL. (ii) o questionario é aplicado apds o atendimento da equipe técnica do CESOL aos
membros do grupo econdmico solidario; (iii) um representante do empreendimento fica encarregado de responder as
perguntas presentes no questionario, (iv) com base a pesquisa de satisfagcao, sera avaliado o empenho da equipe
(CESOL) com os servicos prestados aos EES.

No presente trimestre o Centro Publico de Economia Solidaria — Territdrio Litoral Sul desenvolveu uma nova metodologia
de avaliagao dos servigos, utilizando o Google Forms, ferramenta digital de abordagem estratégica para coletar o
parecer de cada EES, permitindo analisar em tempo real.

Segue a apresentagédo do modelo de Pesquisa de Satisfagédo aplicada na durante as atividades de assisténcia técnica
do Centro Publico de Economia Solidaria Litoral Sul.
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Imagem 88. Modalo de Pesquisa de Salisfagao - Google Forms,



Imagem 898. Modalo de Pesquisa de Satisfagao - Google Forms,.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

50 Relatdrio Trimestral de Prest acio de Contas do Contrato de Gestdo n?056/2024 - Periodo 15/10/2025 a 14/01/2026.

Tabela 02 - Resumo das Moviment aches Fnanceiras do Periodo

CONTA BAMCARTA REPASSE FINANCETRO CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E

SOCIAIS
(Banco Sicred, Ag. 2103, Cornta Comente 23660-1) : s ;

DEMONSTRA TIVO D0 SALDO ANA NCEIRO DO PERIDDO

DEMONSTRA TIVO D0 SALDO ANA NCEIRO DO PERIDDO

Szbio Fnanceino do Periodo Anteror (g) 346.645,91 Szlio Rnancein do Perodo Anteror (j) 52.499,24
Totd de entrad=s (f) 723.169,82 Totd de entrzd= () 18.686,03
Transfesncs da Qonta Repase Fnanceio pas
Repame do (ntrato de Gestdo do Pedodo - (isten 700.000,00 (ontz Barc & Bxclsiva pars Provisdes 18,100,158
Trahalhstas = Sociss (m)
_HEPEE.E g0 Chnr=e o2 #2 S0 Pedoda - 0,00 Resukado de Aplcacfies Fnancsizs CEE,ES
Investimenta
u . Qutras Receitss decomentes do contrabo
Resukado de Aplcagies Rnanceiras 0,00 (esome 2] 0,00
Repase do (bntrsto de Gestdo - Pesindos Antariores 0,00
Transferénca d2 nta Bancdniz Buclusa para Provisbes
Trabahistas e Socids -18.100.18
Repass do (bntrato de Gestdo - OPME { apenas SESAE) 0,00
Outras Receitas | fporte derecwrs da Oganizagdo Socel 41,270,00
TOTA L DE RECURS(S DISPOMVELS NO PERIODO TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO
[e+f) 1.069.815,73 PERIODD G+ 7118527
Total de zadzs (g) 588.929,33 Total de zadzs (n) 3554523
Despess de Qe 588.929,33 Despesss Encargos Trahahis = & Soces 3554523
Despesss Pagss do Perodo £88.925,33 De=spes=s Pagss do Perodo 35.545,23
Cespess Pages ¢ PerDdos Anteriores 0,00 [espes=s Pagas de PerDdos Anterores 0,00
. ) Transfestncie pas (bnta Bancaia Repas=

Cespes=s de Inwestimento a,00 = i 0,00
Despesss Pagss do Perodo 0,00
Despess Pagas de Perdos Anterbres 0,00
TOTAL DO SALDD MO PEREDDO [e+f-g) RS 480.886.40 TOTAL DO SALDO MO PERIODO (j+Fn) RS 35.640.04

DEMONSTRA TIVO D0 SALDO DA CONTA BANCA RIA REPASSE DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROWISOES

FNA NCEIRD TRABALHISTAS ESOCIA IS

Sabio Atuzlem Ginta Geente 122,482,27 Sabio Atual em Gnta Gmente 0,00

Ssbio Atus|de Aplcacdo Francers 0.00 Ssbio Atusl de Aplcacio Fnancers 42.821,57

TOTAL DO'SALDO DA CONTA BANCARIA (i) [R$ 122.482,27) TOTAL DD SALDD DA CONTA BANCA RIA (p) R$ 4282157
SALDO GERAL D CONTRATO DE GESTAQ: CONTA REPASSE ANA NCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES (R$ 79.660,70)

CONCILIA CA O CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACA O CONTA BANCARIA

et 0 =0 R$ 60336867 Rl LTS ESOCUE R$7.181,53)

{i+kn}-(p) =0

SALDO REMAMESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINA NCEIRO

SALDD REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA BXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS ESOCIAIS

Totd do Sado no Pedodo (e+f-q) R% 480.886,40 Totd do Sado no Periodo (j+n} R% 35.640,04
Despe=s z Pagar (h) 0,00 Despess = Pagar (a) 0,00
Despess a Pagar - (isteio 0,00 Despesss 3 Pagar 0,00
Cespess 3 Pagar - Investimento 0,00

SA LDD REMAMESCENTE [e+f-g] - (h)} RS 48088640 SALDO REMA NESCENTE (j+kn} - (a} RS 35.640,04

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatorio apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referente ao final do trimestre anterior e da conta bancaria foram apurados com base nos extratos
bancérios apresentados pela Contratada;

Nota 3: Apresenta saldo remanescente do 4° trimestre.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



5% Relatorko Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n® 0562024 - Periodo 15710/ 2025 a 14/ 01/ 2026
Tabels 03 - Demonstrathvo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

COMNTA BANCARIA REPASSE FING NCETRO (Banco Sicred, Ag. 2103, Conta corrente 2366917
[ 5 wimestre | TOTAL PERTODO |

L. Receitas

1 Remsse
.1 Remsse do Corbrato de Gestio - Cusieio
2 Remsse do Contrato de Gestio - Investmeno
3 Salkdo do Periodo Anerior
Subtotal (Repasses)

P Dutras Reooeftas

Z1 Resulndode Aplcacdes Finanosmas

22 Transferéncia da Conta Buncing Exciusha para Provisies Trabalhisns & Sodiaks
431  Ouwiras receftas (Aparte de recurso da Organtzacac Social)

Subtot al (Out ras Receltas) 23.165, 83 23.1559.82

Total Geraldas Receftas 1.0659.81573 L0O65.81573

2 Despesas de Custelo

2.1 Diespecas oM RECursos HUmanos
211 Remuneragbes
212 Encargos Socinis
213 I’rc\-ugm-r. Encargos Trabalhistas e Socais
2.11 Beneficlos & Insumas de Pessoal
(A) Subtotal (Reour Sos HU M nos )

2.2 Senaqn de Torominos 334, 584, 50 334 584 50

([ B) Subtotal (Sorvicos oc Teros iras ) 334.584, 50 334.584,50
2.3 Despesas Garals 114.413,73 114.413,73
[T} Subtotal (Despesas Gerals) 114.4343,73 114.443,73

2.1 Despesas oom Manubencio HI5,00 HI5,00
D) Subtotal {Manutencio ) ‘835,00 835,00

2.5 T ributos 0,00 000
{ E) Subtotal { Tributos) 0,00 0,00

2.6 E envigos Compar il ndos 0,00 0,00
[ F) Subtot al { Servicos Compartilhados) ‘0,00 ‘0,00

Total Geraldas Despesas com Custe o S5BE.528,33 S588.925,33

[ == wimestre | TOTAL PERFODOD |

A Duzpass de R ectineto | Despesas Popas | Despesas Pagas |

3.1 Aquisicio de Bens Penmanentes 0,0y [FXEE]
Total Gera | das Despesas de Investimento. 0.00 0.00

Total Geralde Despesas (Custeln + Tnwe st ime nto § SB88.9249,33 SEA.9249,33

COMTA BAMNCARIA EXOUUSIVA PARA PROVISOES TRABA LHISTAS ESOIAIS (Exnco Skcred, Ag. 2103, Conta Corrente 23700-0)

5% Tr inestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionals Receitas Rooe bas
Rocebidas Recebidas (1
11 Receitas
L.L1 Transferércia para Cond Banciria Exclushva mra Provisbes Trabalhistas « Soclalks (m) 18, 100, 18 1E.100,18
L1232  Resullbco de Aplicacies Financsas SH5HS SHSRS
1.13 Recehimerntos Indevidos Lr [rE ]
1.11  Saldo do Pernicds Anderior 52, 196,24 53 156 34
Total Geraldas Rece ftas 71.185,37 FL18537
5% Tr inestre TOTAL PERIODO
2. Despesas Despesas Pagas
Despesas Pogas in}
2.1 Hecolhem ento & Pagemenios de Encer gos Trebelnite e 3o cen 25,4113, 413 aA5A1
2.3 0 g e s v [
23 AHF iobreag a fnanoeina 318
3554523

Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas e Sockis)

Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se ao repasse da 5% e 6° parcela Contrato de Gestdo n°® 056/2024
destinado a despesas de custeio;

Nota 2 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o saldo apresentado refere-se ao remanescente do 4° trimestre;

Nota 3 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o saldo refere-se a transferéncia da parte do recurso destinado a rubrica Provisdes
Trabalhistas e Sociais — neste caso da 5% parcela;

Nota 4 — No item 1.2.3, Receitas Recebidas, aporte de recurso de origem da Organizag@o Social para o referido contrato de gestao;

Nota 5 — No item 2.2, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” difere do saldo limite conforme quadro
or¢amentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social (OS);

Nota 6 — No item 2.4, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Despesas com manutengdo” refere-se a manutenc¢ao de ar
condicionado instalado nas estruturas do Cesol;

Nota 7 — No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se ao recebimento da parte do recurso destinado a despesa “provisdes
trabalhistas e sociais”;

Nota 8 — No item 1.1.2, 1. Receitas Operacionais, o saldo registrado refere-se ao rendimento sobre aplicagdo financeira;
Nota 9 —No item 1.1.4, 2. Receitas Operacionais, a quantia registrada refere-se ao saldo remanescente do periodo anterior;
Nota 10 — Nos itens 2.1 e 2.3, 2. Despesas Operacionais, os saldos referem-se a pagamento dos eventos trabalhistas: parcelas do 13°

salario; FGTS, INSS e PIS sobre 13° salario; e da despesa IRRF sobre aplicacdo financeira.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$700.000,00 (setecentos mil reais), que conforme cronograma
de desembolso trata-se da liberagdo da 52 e 62 parcela do Contrato de Gestao n°056/2024 com destino a custeio.
Além do valor acima, a Contratada registra o saldo remanescente do 4° trimestre na quantia de R$346.645,91
(trezentos e quarenta e seis mil e seiscentos e quarenta e cinco reais e noventa € um centavos), a transferéncia do
total de R$18.100,18 (dezoito mil e cem reais e dezoito centavos) com destino a rubrica “Provisdes Encargos
Trabalhistas e Sociais” e o aporte na quantia de R$41.270,00 (quarenta e um mil e duzentos e setenta reais) de
origem da Organizagdo Social. E, tais valores resultam no somatério de R$1.069.815,73 (hum milhdo e sessenta e
nove mil e oitocentos e quinze reais e setenta e trés centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$174.479,52 (cento e setenta e quatro mil e quatrocentos e setenta e nove reais e cinqiienta e dois centavos) que
consiste na soma dos saldos R$139.066,10 (cento e trinta e nove mil e sessenta e seis reais e dez centavos) das
despesas de pessoal e R$35.413,42 (trinta e cinco mil e quatrocentos e treze reais e quarenta e dois centavos) das
provisdes e encargos trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$182.787,46 (cento e oitenta e dois
mil e setecentos e oitenta e sete reais e quarenta e seis centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais,
provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de
trabalho da Organizagao Social Associagdo de Pequenos Produtores da Regido de Querinos no territério Litoral Sul. A
partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em
valor corresponde a R$280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigagoes
trabalhistas, assim como do evento parcelas do 13° salario. Os saldos das rubricas referentes a Despesas de Pessoal
mantiveram-se dentro do limite esperado. Em relagdo as constatacdes, deram-se apds comparativo do previsto e
realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagéo
Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do limite previsto, porém o contrario ocorreu
com a rubrica “Despesas Gerais” que se manteve dentro do programado para o trimestre. Segundo a Contratada, com
base nos registros financeiros, realizou as seguintes atividades: “visita e assisténcia técnica a empreendimentos de
economia solidaria — EES”, “servigos graficos”, “servigos contabeis”, “assessoria juridica”, “produgéo e criagdo para
redes sociais e produgdo de conteludos diversos”, “servico de alimentagdo para as atividades do Cesol, como a
plenaria”, “servico de transporte para os empreendimentos de economia solidaria — EES assistidos pelo Cesol” e
“assessoria e consultoria”. Para mais, consta saldo na rubrica Despesas com manutengédo devido a revisdo no ar

condicionado instalado nas estruturas do Cesol.

Em sintese, o total de gasto foi de R$624.474,56 (seiscentos e vinte e quatro mil e quatrocentos e setenta e quatro
reais e cinquenta e seis centavos) que consiste no somatério do total de saidas da conta principal e da conta
exclusiva, respectivamente a soma dos saldos R$588.929,33 (quinhentos e oitenta e oito mil e novecentos e vinte e
nove reais e trinta e trés centavos) e R$35.545,23 (trinta e cinco mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e vinte e
trés centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel decorre do repasse da 5% e 62 parcela somado ao saldo
remanescente do 4° trimestre, o qual suprir as obrigagbes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da
analise financeira da referida prestacdo de contas trimestral solicita justificar as transferéncias de valores da
organizagao social para a conta do contrato de gestéo e classificadas como aporte de recurso; retificar o langamento
dos pagamentos de parcelas do 13° trimestre para a conta “Provisdo”; reclassificagdo de saldos em rubricas e contas;
encaminhar os extratos por periodo para cada conta (principal e exclusiva); e encaminhar comprovagdo da
transferéncia do recurso destino a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas por recebimento da 6 parcela, por
intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO CONGEOS N°77/2023)

Com o repasse da 52 e 62 parcela do Contrato de Gestdo n°056/2024 houve a transferéncia do valor de R$18.100,18
(dezoito mil e cem reais e dezoito centavos) para a conta bancaria exclusiva Provisbes Encargos Trabalhistas e
Sociais. No referido periodo foi registrado “Despesas com Pessoal” - remuneragdo e obrigagdes trabalhistas, e
“Provisbes” com o evento parcelas do 13° salario. E estes eventos estdo registrados, conforme observado na
movimentagdo bancaria com base nos extratos e nos langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de
prestagao de contas.



Controle individualizado por empregado

Segue imagem da planilha extraida da pagina 115 do relatério trimestral de prestacao de contas.
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Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Certiddes de regularidade obtidas a partir da consulta aos terminais digitais.

PODER JUDICTIARIC

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCTACAOC DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAQ DOS QUERINOS
{MATRIZ E FILIATIE)

CNPJ: 08.117.862/0001-00

Certiddoc n®: 3246693372026

Expedicdo: 26/03/2026, &=z 12:30:06

Validade: 22/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue ASSOCIACAC DOS PEQUEKOS PRODUTORES DA REGIAOD DOS
QUERINOS (MATRIZ E FILIAIS), inscritola) no CHNPJ socb o n®
08.117.862/0001-00, NEZO CONSTA como inadimplente no Banco Nacicnal de
Devedores Trabalhistas.

Certidiac emitida com base nos arts. 642-A e BB3-A da Consclidagioc
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ne.® 12 .440/2011 =
13.467/2017, & no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.

Og dados constantes desta Certid3oc s8c de responeabilidade doas
Tribunais do Trabalho.

No casc de peasoca juridica, a Certidic ateata a empresa em relagac
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagio desta certidi3c condiciona-ss & werificagioc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidiac emitida gratuitamente.

INFORMACED TMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam oz dados
neceggariocs a4 identificacdoc das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto &3 obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concermente aoa
recolhimentos previdencidrics, & honordrics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdc de acordos firmados perante o Ministérioc Pdblico do
Trabalho, Comiss3c de Conciliagdoc Préwia ou demais titulos gue, por
disposigao legal, contiver forga executiwva.

Drividas a




CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  08,117,862/0001-00

Razdo
Sacial: ASSOCIACAD DOS PEQUENDS PRODUTORES DA REGIAD DOS QUERIN

Endereco: OUT ZONA DOS QUIRINOS SN ESCOLA ALEGRIA / TABOQUINHAS [/
ITACARE [ BA / 45530=000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art,
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

0 presente Certificadoe ndc servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:16/03/2026 a 14/04/2026

Certificagio NOmero: 2026031605305664707230
Informagdo obtida em 26/03/2026 12:32:21

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a werificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br

Declaragédo de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais



v Associacao dos Pequenos Produtores da
Regiao dos (Querinas

ORGANZAGHD SOGHL Praga (Hawio Mangabeira, 55, Edificio Rafael Alves

uerl n OS Centro, Itabuna-BA, Tel: 73 30270445

Email: os.querinos@gmail.com

LR SRR e T R e -

Declaragdo de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos
Trabalhistas e Sociais do Contrato de Gestdo n® 056/2024 - SETRE

A Organizacio Social ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA
REGIAOQ DOS QUERINOS, responsavel pela gestdo do CESOL no territdrio
Litoral Sul, conforme Contrato de Gestao n® 056/2024, DECLARA, para os
devidos fins, que, em razdo das atividades que desenvolve & da equipe técnica
contratada sob o regime da CLT, realizou o repasse dos valores correspondentes
ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, relativos ao pagamento
de 1/3 de féras, 13° salério, FGTS/multa, bem como demais valores correlatos,
para a conta bancdria Banco 748, Agéncia 2103, Conta Corrente 23700-0,
referente & V® parcela do Contrato de Gestdo n® 056/2024. O referido repasse
foi efetuado na data de 25M1/2025, conforme demonstrado nos extratos

bancarios anexos.

: . ). . ) /r,'/

. [ #

Diego Samuel Felisardo Silva
Presidente da Organizagdo Social

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento nao houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagbes dos 6rgaos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do contrato de
gestdo em tela, até a presente data.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.
10. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicagédo de desconto para o trimestre vigente.



5° Relatario Téenico Trimestral do Contrato de Gestio n® 058/2024 — Pericdo: 151002025 A 15012026
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados (LITORAL SUL)

Pontu;
Indicador DESCONTO Pontuagd 3 Trimesfre 30 =3 %D to
v oo o Maxima Obtida :Z‘:"
od. ) -
= 5 Formula de Parametro para Desgonto b - do aplicado
Ind.;cr:ad Nome do Indicador Caleulo Aplicagio de Desconto Maximg | Trimestre Metz Realizado an:evslr p
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pontos <=> 0% d=
— gesconto 18
Empreeu i.r|1'1;nms da i EE'S;:’M pontos <=> 1% de ,
CFA | oarisis do CESOL com empreendimentos ??,E?;Ddﬁgnﬁmns“} o 20 15 1 20 0%
1 EVE peevisto) x100 0 pania <== 2% de
gesconto
20 pontas ==> 0% de
121- {n* de EES com desconto 12
ey Flano de Agdo ! n® portos <= 1% de
CF12 mif:ﬁldéw:;n de deszonto 18 pontos === b3 20 16 18 20 0%
Flanos de Ao empreendimentos 1.5% de descanio
. prevista) x 100 0 ponto === 2% de
desconio
20 pontos === 0% d=
131- {n® d= EES com desconto 18
hy assisténcia tecnica ponitos <=> 1% de
CF 13 | Emereendimentos oom | " oresiada/rde | descomo 18 pomtos <=>| 2% 20 5 0 20 0%
da empreendimentos 1.5% de desconio
presta previst) x 100 0 ponto <=+ 2% de
desconto
(n*deEES com [Z0POMOS <=2 0de
Enweenzﬂ;ri':e;tns com pro:etns;n;;n;l:s " | pontos <=> 1% de
CR2| CF 21 | e inceridas em emhrE:}.uimenws desconto 16 pontos <=> 25, - 64 64 20 0%
mercados convencionais icom produtos 1.5% de H_ERE!“D
. idos) % 100 0 ponto <=> 3% de
inseridos) x desconto
) n de EES com | 20 pontos === 0% d=
221- melhorias no desconto 18
Emgreendimentos com | produto | n® previsto | pondos <=> 1% de
CF22 aspecios do de EES com desconio 16 pontos <=> 2% 20 32 32 20 0%
uto/senvico orias no 5% de desconto
ig medhar 1.5% de d
melhorado produta’senvige) x| 0 ponto <=> 2% de
desconto
2.3.1- Plano de
Marketing para o=
produtos & servicos da 20 pontos <== 0% d=
CF23 Rede de Mimera sbsolute desconto e 20 0 o 20 0%
Cnmercializa_cécdos 0 ponto = 3% de desconto
EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos <=* 0% de
232-Pegasde - desconto 18
CF23 COMmUNicacas e s r&eﬂﬁag:?; de pontos <= 1% de
propapanda pe < provistas x desconte 18 pontos <=> 2% 20 06 08 20 o
desenvolvidas & pega F:"DED 1.5% de desconto =
veiculadas 0 ponto <== 2% de
desconio
20 pontos <=> 0% de
213. . desconte 18
CF23 - Mumero de EES pontos <= 1% de
Empresndimentos 20T | apdiados n° de EES | desconto 15 ponos <=> [ 2% 20 ) ) 20 0%
i previsio x 100 1.5% de desconio
apoaias 0 ponto === 2% de
desconto
2.3.4 - Participagao em : :
CF23 § = N* de feira com
gﬁ:[ﬂj{gﬂfm’:‘; participacio de EES NA& NA 20 01 o1 20 0%
cE Familiar/Expasicies do CESOL
3
2.3.9 - Resultade das Valor total
vendas dos comencializado
CF23 empreendimentos d= pelos A R% 05
economia solidiria empreendimentos M& Na I 2 885 2069 Iz =
acompanhados pelo de economia [}
Cesol saliddria
2386-
Empreendimentos com
CF23 produtas inseridos em . o
mercado Mumero absolute NA& MA WA Iz oo G 0%
insiitucionalcompras
piblicas




2.3.7 - Numerg de

CF23 empreendimantos Mumero de EES NA NA A I %
. comercializando com apoiados 64 IG i
apoio do Cesol
20 pontos <=> 0% de
. desconto 18
3.1.1- Mumero de EES .
" e ntos <=+ 1% de
CF Empreendimentas participante da rede po o
3 | OF21 | inseridos em Redes de | n° de EES pravisip | 1950000 1B ponias <=2 gy 20 5 % 0 0%
comercializagio x100 0 i:n':m = 3% de
desconio
3.2.1 - Cooperativa
CF 22 | constituidacomfinsde | Nimers sbsolute NA NA 20 NA NA MA HA
comenzializagso
321 - Manutengao de
Funda Rotative Solidiric
CF33 | com participacao dos Numere absolute MNA MNA 20 i3] 01 50 e
EES atendidos pelo =
CESOL
{n." d= .
. empreendimentas 20 pontos <=> 0% de
3.4.1 - Numero de stendidas desconto 18
empreendimantos reilizando nas pontas === 1% de
CF 34 inseridos nas Lojas lojas / n® de desconte 10 pontes <=> Y 20 1] Bg 20 0%
formentadas pelos - 1.5% de descono
CESOL P veios para. | 0ponto <=> T de
atendimenta) x 100 descarto
3.5.1 - Evenios de 20 pontos <== 0% d=
CF35 | estimulo a0 consumo Nimero absolute desconto 21 20 01 20 e
responsavel 0 ponto = 2% de desconto " o1 =
oF 4.1.1 - Nomero de 20 pontos <=> 0% de
3 CF 4.1 | empreendimentas com Mimeno sbsoluts desconto 1% 20 &0 &0 20 0%
informactes atualizadas 0 ponto = 1% de desconto
{n.” de bensficidrios
421 - Percentual de com informagbes 20 pontos «<== 0% d=
CF42 beneficidnios com atualizadas/ n" de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
informacoes atualizadas beneficidrios 0 ponto = 1% de desconto
atendidas) x 100
4.3.1 - Relatdrio coma | | ;
CF43 | evoluglo da renda dos '-FE"E'E'1T1';IEJ';“ T NA NA 20 A NA NA A
EES -
4.3 2 - Diagnastice do .
impacte do Cesol no Numero de 0 ponén:zcﬁ_'ﬂ-‘}oﬂ% de 25 20 A MA NA m
termitena mmfmn nes diagnastica 0 ponto = 2% de desconto
beneficiarios
5.1.1 - Fomento de .
CF | crad pofiica pibics | Nimera de aghes | 20 POTi2s T 0% de 1 20 01 o1 20
5 munl-:lp;l’ﬁdrgn;:anomla de fomento 0 ponto = 1% d descanta o=
5.2.1 - Realizacio de 20 pontos <=> 0% de
CFE52 ewento formative =m Nimere sbsolute desconto 1% 20 o o1 20 o
economia solidaria 0 ponto = 1% de desconto =
5.3.1 - Plendria com 20 pontas <== 0% d=
CF83 | EES atendidos pelo Niimero absoluto desconto 2% 20 R hA NA A
CESOL 0 ponto = 2% de desconto
(n" de pessoas dgg;?:?:s w== 0% d?B
5.4.1 - Quslficac3o d qqalrzca(d:‘?s'gl_ pontos <=> 1% de
5.4.1 - Qualificagac da | equipe do ! = ’ . 20 =
CF54 equipe do CESOL n° de pessoas dEﬂ:rl;tE s 13 pontos <== 3% 20 100% 100% 0%
contratadas .5% de desconto

o
CESOL) x 100

0 ponto <=> 3% de
desconto




§.1.1 - A=sizténcia s
CF 1Bonica para os aﬁir;]tlgl::;;g;ica 20 ponitos <=x 0% de
g CF 81 | empreendimentos que restada para EES desconio 1% 20 oM 01 20 0%
atuam com residucs prestada pars 0 ponto = 1% de desconto
P residuc sdlidos
solidos
8.2.1 - Agdes de .
8 . - 20 pontos <=> 0% de
CF&2 g;ﬁ;‘:gﬁ:ﬂ‘ﬁ:g Piimer o2 250es descono 1% 20 0z 02 20 0%
stendidos pelo CESOL 0 panta = 1% de desconto
6.3.1 - Estruturagio de
reds com EES que . o
CFE3 atuEm com residues Mumerg absolute MA NA 20 15 oo lc] 0%
sdlidos na territdric
T11-
CF | cpyq | Empreendimentoscom |y e healutn NA NA 20 16 18 20 o5
T "7 | erizntagdes para scasso :
ao microcreédito
T21- {n° de EES
Empreendimentos encaminhado para
- encaminhados para o microcrédito/n® de o
CFT2 | " rigrocridite (meta EES que NA NA NA I 0o IG 0%
condicionada ao demandam
empreendimento) microcréditol 100
731- in® de EES que
Emgreendimentos gus _BCEsEarEm 0 v
- . e micrecrediton® de 0%
CRT3 | scessamm microer=dio | coq o noominhados A NA MA 15 00 G
(meta condicionada ao para
emareendimento) | o rerdditg00
CF 8.1.1 - Manutengao de Muimera de
3 CF 81 | Cooperativa pars stuar cooperstiva em MA MN& 20 MA W& NA MA
na cadeia do chocolat funcionamento
821 - Realzagio de
CFE.2 | festival de chocolate na | Mimeso sbsolute NA MNA 20 NA NA MNA HA
cadeia de chocolate
2.31-Pegas de
COmunicacac e
propapanda .
CF &3 decenvolidas & Nimero absolute MN& M& 20 01 o 20 o
veiculadas na dres do
chocolate
2.4.1 - Realzar
formagdo pritica em . -
CF &4 produc3n de chocolste = Nimero absolute MN& M& 20 01 o 20 0%
bombons
_ ] N° d= EES
assii%llci-aﬁggi!:ar gm | EEndidos n® EES
CF &5 . istos para MA& M 20 100% 100% 20
campo especifica na recebimento da 0%
cadeia do chocolate P
3ssisténeia
88.1 - Inowar com a
CFE6 | erisgie/ mehoramento | Wimeso sbsolute NA MNA 20 NA NA MNA HA
de produtos
5° Relatario Técnico Trimestral do Contrato de Gest3o n* 056/2024 — Periodo: Periodo 151012025 A 14/01/2026
Tabelza 01 - Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados (LITORAL SULY)
§ = - = %
Indicador DESCONTO Pontuacio 8" Trimestre Pontuagao _
Mixma no Obtidado | DE5G0M0
N® B Trimestre = Trimestre: 2
naod. | Neme do Indicador | Férmuia de Céleulo | F2r=melro pars Aplicagso | - Desconto Mets | Realizad Aplicado
Il - COMPOMNENTE DE GESTAO - CG
111- (wotal de despesas em
- conformidade’ total de ‘ialor equivalents 3
e 11 | SONUMIAAS 055 | focpocas efetivasno | despesa considerads a N 10 o0 | 100% 10 o
wesai 0s Relatdrio de Frestagio ndo conformidade
olc] pE de contas) x 100




Percentual do
orgamento de pesscal
executado em relagio
121-Limitege |30 SrEaMeN total _ : .
prevista fimits: N& A 10 a0% B0% 10 0%
Gastos com pessoal perceniusl de
execucin do
orgamento de pesscal
x 100
(n® de processos de
comgras concluidos
A licacio do
21.1-Aplicaglode | S0P 2P ACS . .
bl Regulamenta 10 100% 100% _-
o521 regulamentc de sprovadl n° de NA A 10 [
COMpras sos5 de compras
verificados no pericda)
x 100
{n® de postos de
ig&;ﬁﬁ trabalho ocupados de
CG acordo com o perfil " . "
2 CG22 ac?;gz;a&oﬁ exigidol n” d= postos M& B 10 100% 100% 10 LY
qualitativos exigidos de trabalho verfizados)
x 100
222 - Pessaoal (n® de postos de
contratado de trabalho ecupades! i | Valor equivalente aoc posto HA
acordo com o de postos detrabalho | de trabalhe n3o ccupade 10 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido prevista) x 100 : :
31.1-FPrestaciode | N® de Relatdrios de
CG 3.1 | contas doContrate | Prestagio de Contas MN& A 10 o oo oo 0%
de Gestio tempestivos
. » | Nimeno de relatodo de
3.2.1 Manifestagac =
: Prestacao de contas
0332 | dos Cunosselhos da Anual submetidos ags NA A 10 MA HA W& NA
consslhos d 05
CG .
4 3.2.1 - Cumprimento | N° de ccomencia de )
CG33 de aldusula descumprimentn de A MA 10 oo oo 10 %
contratual cldusula contratual
N° de ocoméncia de
332- responsabilizagio por
Responsabiizagio iregulanidade
de imegularidades | impetrada por drg3os M Bl oo oo 10 0%
pelos drgios de | de contrale come AGE, 0
controles Ministério Priblico,
TCE, ete.
10 pontos === 0% de
_ desconto 10 o1 o1 10
alslas-azzfzqél,:a de Himerp absoluio & pontos ==>1% de 2% 0%
desconto o pento <==2%
de desconto
TOTAL DE DESCONTOS 0%

NA= Nao se aplica ao trimestre

11. RECOMENDAGCOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere 0 acompanhamento e
monitoramento do contrato de gestao, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n°® 120, de
29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execugao dos contratos de gestdo no
Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagbes Sociais no Estado
da Bahia.

Observagéo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos
relatérios trimestrais de prestagdo de contas e revisao de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias
documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao, tais
quais: carta de adeséo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o
faturamento do empreendimento; documentos de sistematizacédo das informacgdes dos empreendimentos e de
sistematizacao das informagdes das familias.

Manter organizada toda a documentacgéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagao Social,
especialmente, relacionada ao Contrato de Gestao em analise.



Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos
de prestadores de servigos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sdo abarcadas. Os
contratos de prestacao de servigos e as compras devem observar as condi¢des estabelecidas no Regulamento da
Organizagéao Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagao possiveis redugao ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de
pessoal em consonancia com as clausulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteragdes de
semelhante teor.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugédo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos
recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observéancia as clausulas
contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o
cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungao de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de
gestao previstos para o trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com
recomendagao de aprovagao desta prestagao de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagao Social
continuar prestando o servigco com qualidade e melhorando os aspectos de gestado e da execugao dos indicadores e
metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusbes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do
Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e
indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagéo
Social Associagéo dos Pequenos Produtores da Regido dos Querinos - APPRQ e ao Conselho de Gestao das
Organizagbes Sociais CONGEOS.
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