BAHIA
SERVIGO PUBLICO ESTADUAL

APOSTILA N. 005/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE , no uso de suas atribui¢cdes, considerando as razdes
expostas no Processo SEI n°. 021.2128.2026.0000004-31, e com fundamento no artigo 57 da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil),

RESOLVE

expedir a presente Apostila ao Termo de Fomento n°® 005/2025, celebrado com a Organizagdo da Sociedade Civil, INSTITUTO DE
PROMOCAO DA IGUALDADE (IPl), a fim de modificar os Itens, B. OBJETO DA PARCERIA, C. OBJETIVO DA PARCERIA, D.
DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS, E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS, E.1 ACOES, E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO, F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS, I. PREVISAO DE
RECEITAS E DESPESAS, K. RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS, que passa a figurar na forma do Anexo Unico.

GABINETE DO SECRETARIO, em (data da assinatura eletrénica.)

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretdrio

ANEXO UNICO

B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado tem como objetivo principal a abertura e estruturagcdo de uma instituicdo, com atuagao
no universo da produgao cultural. A TAWA'RE foi desenhada enquanto tecnologia social, que consiste em uma metodologia de gestédo
para grupos culturais independentes, a ser implementada através de agdes de formagdo aberta para o publico em geral e um curso de
qualificagdo em gestéo cultural, contemplando ao menos 25 grupos culturais do territério.

Partindo da reprodugédo desta Tecnologia Social de Gestao Cultural Independente, que ao fortalecer o setor cultural contribui com o
cumprimento de metas da Agenda Bahia do Trabalho Decente no setor da economia criativa local, o projeto apresentado, por meio da
TAWARE, ira estruturar a seguinte metodologia: a) organizagéo interna; b) captagdo de recursos; c) gestdo de equipes e projetos; d)
trabalho em rede. Através de agdes organizativas e formativas, almejamos promover a autonomia dos empreendimentos culturais, ao
passo que desenvolvemos nossa propria instituicdo artistica-cultural, de forma que a TAWARE torne-se uma referéncia no
desenvolvimento do Trabalho Decente do setor cultural no territério do Litoral Sul.

Como objetivos secundarios, propomos as primeiras destas agbes organizativas, com base em demandas identificadas no projeto
“Economia Criativa Independente: caminhos para o trabalho decente”, com o qual distribuimos 25 kits de equipamentos culturais voltados
a 7 diferentes segmentos, alcangando 7 municipios do Litoral Sul da Bahia. Comegaremos por consolidar uma rede de grupos, agentes e
empreendedores da cultura no Litoral Sul da Bahia; equipar a instituicdo com sonorizagao, audiovisual, iluminagdo e produgdo musical,
como forma de possibilitar autonomia na realizagdo de atividades diversas, como formagdes, realizagdo de eventos e espetaculos e
prestacdo de servigos técnicos, a serem acessados tanto na sede da instituicdo, quanto de forma itinerante. Além disso, prevemos o
langamento de um site a ser o ambiente onde as informagdes e producdes dos grupos articulados estardo disponiveis publicamente,
sendo também um ambiente virtual voltado a estruturagdo do trabalho cultural no territério Litoral Sul, publicando estudos, divulgando
trabalhos e disponibilizando dados referenciais.

A fundagado de uma instituigdo cultural no Litoral Sul é fundamental para criar novas possibilidades de impactos positivos na geragéo de
renda dos trabalhadores da cultura locais, estimulando a sustentabilidade de empreendimentos a longo prazo através da disponibilizagao



gratuita de uma nova tecnologia social para capacitagao em autogestdo dos trabalhadores e seus empreendimentos.

Através desse processo, o projeto TAWARE - Trabalho Cultural Cooperado se alinha ao Programa 412 do Plano Plurianual 2024-2027,
que diz respeito ao Trabalho Decente, estabelecendo o Compromisso 004, isto €, disseminando o Trabalho Decente como prevengdo a
precarizagao das relagdes e condigdes de trabalho dentro do campo da economia criativa, com intuito de atingir ao menos 250 pessoas
diretamente — especialmente a populagdo negra, mulheres jovens e chefes de familia, a populagdo LGBTQIAPN+ e a juventude em geral,
sobretudo trabalhadores jovens desalentados.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Atualmente, o setor da Industria Criativa representa um importante pilar da economia nacional, com crescimento constante nos ultimos 24
anos. Em 2023, o setor representou 3,11% do PIB brasileiro (e 1,2% do PIB baiano), empregando cerca de 5,4 milhdes de trabalhadores
em todo o pais e contando com mais de 130 mil empresas formalizadas. Apesar desse cenario, aparentemente promissor para o setor
cultural — os trabalhadores da cultura sofrem com uma série de retrocessos na sua condigao de trabalho desde 2015, situagéo agravada
com a pandemia entre 2020 e 2022.

Dentre os nucleos criativos, delimitados pelo Mapeamento da Industria Cultural (FIRJAN, 2022), o nlcleo da cultura é o que menos
apresenta empregos formais, seguido pelo de midias — ambos representando pouco mais de 15% da Industria Criativa. Na verdade, entre
2017 e 2020, esses dois nucleos apresentaram uma queda significativa, principalmente nos segmentos das artes cénicas (-26,6),
patriménio e artes (-20,6%), musica (-9,7%) e audiovisual (-5,9%).

Os nucleos atingidos pela recessdo econdmica e a diminuicdo da empregabilidade formal também apresentam os menores valores de
salario médio. E, apos esse periodo (2017-2020), a pandemia apenas piorou o cenario para o setor cultural. Além disso, segundo estudos
do IBGE, disponibilizados em 2023, o setor cultural apresenta uma taxa de informalidade de 43,3%, ultrapassando a média da economia
nacional.

A questao da informalidade aparece como um problema sério para a categoria. Além disso, percebemos também a falta de equipamentos
técnicos e de conhecimentos especializados — administrativo, contail e juridico — para desenvolver trabalhos formalizados no setor cultural,
até mesmo de escrita de projetos para captagao de recursos através de mecanismos como Leis de Incentivo ou chamadas publicas. A
fundagédo da TAWA'RE chegara ao territério como polo formativo e organizativo, com uma metodologia de gestdo adequada a realidade
local e para grupos e artistas avangarem em sua profissionalizacéo, a partir de uma analise concreta do mercado cultural baiano. Apoiando
empreendimentos independentes com acesso a equipamentos de sonorizagéo, audiovisual, iluminacéo e produgdo musical para diferentes
projetos, a visa se consolidar enquanto referéncia na produgéo artistica e cultural a partir do interior do estado.

Naturalmente, no contexto regional do Litoral Sul da Bahia a informalidade também se apresenta e contamos com inimeros grupos,
agentes culturais e empreendedores criativos trabalhando de forma precarizada, com baixa ou nenhuma remuneragéo. Essa situagéao foi
bem analisada durante a IV Conferéncia Municipal de Cultura de Itabuna (CMCI), em 2023, quando agentes culturais abordaram a
condic¢ado das politicas culturais da cidade, uma das maiores do territorio Litoral Sul.

Dentre os eixos de discussao propostos pelo Ministério da Cultura, o Eixo V - Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade tinha
como premissa a “ampliagao da participagdo da cultura no desenvolvimento socioecondmico e garantias de condigbes necessarias para a
consolidagdo da economia criativa e promogao de estratégias de sustentabilidade para o setor cultural’. Entre as agdes prioritarias para
este setor, tiradas das discussdes desse eixo e publicadas no relatério da IV CMCI, encontramos reivindicagbes por “sistematizacéo do
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trabalho cultural (...), levando em consideragao os saberes e fazeres locais”, “(...) planeamento estratégico periddico; valorizagédo plena dos
profissionais da economia da cultura”, “escritério de promogao do acesso a financiamento de projetos e iniciativas culturais” e a criagao de
“‘uma Rede Territorial Multicultural” (ITABUNA, 2023), demonstrando tanto a necessidade quanto a capacidade de alcangar uma
sustentabilidade econémica dos artistas locais, mas que isto deve ser estimulado por politicas voltadas para o desenvolvimento

socioecondmico da industria criativa.

Assim, partimos da questao: como € possivel atuarmos contra os problemas estruturais do setor cultural presente no Litoral Sul, como a
informalidade e a baixa remuneragéo, agindo para realizar uma mudanca efetiva nesse contexto? Dando seguimento as agdes ja iniciadas
pelo Instituto de Promogao da Igualdade, em parceria com a SETRE, que visou estimular negécios criativos através da doagao de kits de
equipamentos, consultorias e formagao técnica.

O desenvolvimento de TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado é consequéncia direta do trabalho. Em primeiro lugar, aplicando a nova
tecnologia social desenvolvida nos empreendimentos criativos ja alcangados, atingindo sete municipios — Itabuna, Ilhéus, Buerarema,
Coaraci, Itacaré, Itajuipe e Uruguca — com vias a fortalecer uma rede independente ja articulada no Litoral Sul.

Em segundo lugar, estimulando a autonomia dos grupos da regido, incentivando a formalizagdo, o trabalho organizativo interno e a
geragéo de renda em rede, através da articulagdo e insercao dos grupos e agentes em circuitos produtivos de cultura na regiao,
agregando parcerias com outras iniciativas culturais formalizadas e instituigbes da regiao.

Em resumo, o projeto TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado busca atuar contra a informalidade e a baixa profissionalizagdo no setor da
industria criativa, visando diminuir as desigualdades sociais estabelecidas por uma estrutura classista, machista e racista, assim como
incentivando o Trabalho Decente do territério de identidade do Litoral Sul da Bahia, especificamente nos nucleos criativos de cultura e
midia.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

O projeto TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado pretende atuar contra a informalidade no setor cultural, estimulando a geragéo de renda
focada em pessoas jovens, sobretudo negros/as, mulheres e LGBTQIAPN+. A meta principal é criar uma cooperativa voltada ao trabalho
cultural, sendo pioneira no territorio do Litoral Sul da Bahia. A proposta é centrada em desenvolver uma nova Tecnologia Social de Gestao
Cultural Para Grupos Independentes e aplica-la através de um curso formativo, oficinas e apoio direto a grupos culturais, direcionados aos
diferentes segmentos da cultura local, a partir de demandas identificadas no “Economia Criativa Independente: caminhos para o trabalho
decente” e a articulagdo de, ao menos, 25 (vinte e cinco) grupos mapeados.

O projeto dialoga com o Plano Plurianual 2024-2027, no ambito das politicas estabelecidas no Eixo Cultura, em que foi estabelecido o



Programa Cultura em Toda a Bahia, cuja ementa preza pelo “[...] compromisso de estimular a diversidade cultural e a geragéo de emprego
e renda nos territérios, por meio do fomento e incentivo as cadeias produtivas e aos segmentos culturais [...] bem como do
aperfeicoamento de metodologias para viabilizar o desenvolvimento territorial da Cultura no Estado” [grifo nosso]. Por meio da organizagéo
do trabalho cultural, é decorrente o incentivo as cadeias produtivas desse setor; a criagdo desta nova cooperativa é o desenvolvimento de
uma nova tecnologia social para a profissionalizagéo do trabalho cultural, através da articulagdo de uma rede territorial.

Ainda no ambito de Politicas Culturais, temos o Programa Economia da Cultura e Informagéo, em que a ementa estabelece como objetivo
“[...] implementar medidas que visam a atenuar sua fragilidade organizacional e institucional, principalmente no setor audiovisual, bem
como mitigar consequéncias do grau de informalidade, da baixa profissionalizagéo [...] de empresas e empreendimentos criativos”. Nosso
projeto atua diretamente contra o problema da informalidade, da baixa profissionalizagdo e da fragilidade organizacional dos grupos
culturais do territério do Litoral Sul. Através da instituicdo, com a implementagdo de uma tecnologia social e a composigdo de um corpo
técnico especializado, assim como o curso livre em gestdo cultural, o projeto tem como meta principal o fortalecimento de
empreendimentos criativos da regido, que ja atuam e constituem a cena independente local, mas apresentam dificuldades na formalizagao,
profissionalizacédo e organizagao interna.

No que diz respeito as politicas estabelecidas no Eixo Desenvolvimento Produtivo, o projeto dialoga diretamente com o Programa Trabalho
Decente, em que assume o compromisso de “promover a qualificagao profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées
em situagao de vulnerabilidade social”, visto que o projeto atual pretende alcangar jovens trabalhadores e trabalhadoras do Litoral Sul da
Bahia, especialmente em situagdo de vulnerabilidade social. O projeto TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado dialoga assertivamente
com as perspectivas da Agenda Bahia do Trabalho Decente — referente aos eixos de Igualdade de Raga e Género e Juventude, sendo
esses os enfoques do publico-alvo do projeto. Portanto, o projeto pretende atingir a industria criativa, estimulando a geragdo de empregos
formais e o desenvolvimento em rede de negdcios criativos em atividade no territorio de identidade Litoral Sul da Bahia.

Diante dessa realidade, podemos dizer que o projeto atual estd em consonancia com esses dois programas especificos do Plano
Plurianual (PPA) para a cultura e o programa especifico do Trabalho Decente do PPA para o préximo triénio. Ou seja, o projeto almeja
fortalecer as politicas estabelecidas nesses programas, assim como a politica da Agenda Bahia do Trabalho Decente, sobretudo através
do combate a “informalidade” e a “baixa profissionalizagdo” no setor cultural do territério Litoral Sul. Tem-se em vista estimular a “geragéo
de emprego e renda” e garantir o “aperfeicoamento de metodologias” no territério para desenvolver empreendimentos locais — além de
estimular diretamente a organizagao do trabalho e a economia solidaria no mercado cultural.

Enfim, o projeto se desenha como extremamente importante para o desenvolvimento da economia da cultura da regido, essencialmente
porque o IPI almeja desenvolver uma tecnologia social voltada ao setor cultural, pensada a partir da realidade da produgéo cultural no
interior da Bahia, com intuito de ser distribuido entre os grupos apoiados — sejam eles informais, micro ou pequenos negocios.

Ainda mais importante, essa nova metodologia de gestdo cultural sera a base do desenvolvimento de uma instituicdo cooperativa de
trabalho voltada ao trabalho cultural e um futuro Empreendimento Econdémico Solidario, em que artistas, grupos e agentes poderao
cooperar e veicular seus produtos culturais, constituindo assim um mecanismo juridico para auxiliar no desenvolvimento formal do
mercado cultural na regido, estimulando continuamente o Trabalho Decente do Litoral Sul da Bahia e a Economia Solidaria na industria
criativa.

E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS

O projeto contara com uma série de agdes destinadas a estimular o Trabalho Decente dentro do setor cultural no territério de identidade
Litoral Sul da Bahia, com objetivo central de desenvolver uma nova tecnologia de gestdo cultural para grupos independentes, a ser
disseminada por uma nova instituicdo. O publico-alvo do projeto sera jovens negros, mulheres, especialmente chefas de familia e
populagdo LGBTQIAPN+ atuantes no mercado cultural. Como publico alvo secundario teremos alunos universitarios de areas como
administragao, comunicagao social, ciéncias contabeis e direito, todos interessados na area produtiva da economia criativa e no mercado
cultural do Litoral Sul.

Em primeiro lugar, teremos o amadurecimento e definicdo dos termos conceituais da nova tecnologia social a ser disseminada pelo
projeto. Nesse caso, o Coordenador Geral, o Produtor Executivo, Produtores e Assistentes de Produgao irdo desenvolver uma metodologia
de gestado cultural para grupos culturais independentes, a ser distribuida entre os grupos apoiados do territério, especialmente grupos
informais ou independentes, como micro e pequenos empreendimentos. Esse material sera levantado através de uma revisdo de materiais
de instituicdes como SESC e Secult-BA, além de farto material ja sistematizado em cursos comercializados por profissionais com atuagao
no mercado cultural e artistico, de alcance nacional.

Durante esse processo, a equipe ira se reunir com diversos representantes de instituicdes, entre organizagdes sociais, empresas,
cooperativas, extensdes universitarias — com intuito de coletar informagdes acerca de diferentes tipos de gestao cultural realizadas no
estado e iniciar um dialogo para estabelecimento de parcerias. Além disso, as reunides servirdo como processo formativo coletivo para a
equipe de produgao do projeto, que ira compor o corpo inicial da nova instituicdo. Como resultado, teremos o desenho da Tecnologia
Social de Gestédo Cultural para Grupos Independentes, com a elaboragdo de modelos de documentos e planilhas, uma cartilha de gestao
financeira dos projetos e uma cartilha de escrita de projetos, que irdo compor um manual de aplicagao da nova tecnologia desenvolvida.

Em segundo lugar, ainda durante essa etapa preparatéria, a equipe de produgdo ficara responsavel por comprar equipamentos de
sonorizagao e iluminagao, que servirdo como estruturagdo da TAWA'RE. Assim, a associagao sera ndo apenas um ponto de referéncia em
gestao cultural para grupos independentes, mas podera emprestar equipamentos de ponta através de parcerias, assim como continuar
estimulando a profissionalizagdo em areas como do som, luz e produgéo musical, impactando a longo prazo o mercado cultural regional —
seja na produgdo de eventos e espetaculos musicais e teatrais, produ¢do musical ou produgéo audiovisual.

Como terceira e ultima etapa dessa preparagao inicial, a equipe de produgéo ira receber uma assessoria pedagdgica e uma assessoria de
gestao cultural, com vista a planejar e organizar as agbes de formacao e qualificagcdo do projeto. Essa etapa de planejamento sera
fundamental para organizar as oficinas e o curso de gestédo cultural, que serdo oferecidos para os grupos apoiados e inscritos. Como
resultado, essa etapa ira gerar cinco documentos pedagdgicos, com ementa e planos de aulas para o curso de qualificagdo em gestédo
cultural e quatro oficinas.

Ainda em tempo, durante esse processo preparatorio, a equipe de produgao ird se reunir com a Designer e a Assessora de Comunicagao
para trabalhar na identidade visual e no plano de comunicagao do projeto, com objetivo central de garantir uma boa divulgagéo entre os



grupos culturais do territério e uma disseminacao da tecnologia social de maneira satisfatoria.

Com a etapa preparatéria realizada, teremos a divulgacéo inicial do projeto nas redes sociais, em grupos de transmissao no Whatsapp e
em meios de comunicagao tradicionais, como jornais, TV, radio e blogs na internet. A divulgagdo nas redes sociais se dara através do
Instagram do Instituto de Promogao da Igualdade (IPIl) e da associagdo a ser criada que, apesar de ainda néo formalizada, ja comegara a
aparecer nas redes. E durante essa etapa de divulgagdo que a equipe de produgéo ira realizar a formagéo da rede de grupos apoiados,
partindo de uma procura ativa — junto a instituicdes locais, secretarias de cultura e conselhos municipais, organizando os agentes culturais
através de um grupo no Whatsapp.

Apos a divulgagao, teremos a abertura das inscrigdes do curso de qualificagao para os grupos interessados. O curso de qualificagdo em
gestao cultural sera realizado de maneira virtual e focado nos agentes e grupos culturais do territério de identidade Litoral Sul, com carga
horaria de 40 horas e meta de 50 inscrigdes.

As inscrigbes serdo realizadas pelo Google Forms e irdo gerar um Relatério Técnico, contendo os dados dos individuos e grupos
interessados em realizar o curso — como forma de balizar o alcance do curso e o publico-alvo do projeto.

Durante o periodo de inscrigdes dos grupos culturais interessados em se somarem ao projeto, teremos um periodo de formagdes abertas.
Essa acgao tera como objetivo a integracdo entre os grupos e a preparagao dos agentes culturais para o curso de qualificagdo. Serdo
realizadas quatro oficinas, em modalidade online e sincrona, com carga horaria de 2h cada uma. As oficinas terdo temas variados, como
gestao e producgéo cultural, cooperativismo, trabalho decente e direitos humanos, contando com profissionais especializados nesses
temas, priorizando pessoas do Litoral Sul da Bahia, com intuito de trocar experiéncias e fortalecer a perspectiva profissional dos grupos
locais. Essas mesmas oficinas serdo replicadas por quatro grupos selecionados pela equipe de produgdo, baseado em critérios de
relevancia cultural e alcance de publico, a partir da disponibilizagao do material pedagdgico das oficinas.

Com o fim das inscrigbes, teremos a execugao do curso de qualificagdo em gestéo cultural, contando com 40 horas de carga horaria, em
modalidade virtual. Esse curso ira qualificar os grupos em temas voltados para gestdo e produgdo cultural, com a apresentagido e
disseminacao da tecnologia social desenvolvida pelo projeto. Dentre os temas abordados, com objetivo de formar os agentes dentro da
gestao cultural, teremos aulas sobre escrita de projeto e captagdo de recursos através de leis de incentivo e chamadas publicas;
organizagao de portfolio e curriculo; aplicagdo da tecnologia social na gestao de projetos e grupos culturais; circulagéo e comercializagao
de produtos culturais, abordando aspectos contabeis e juridicos. No fim do processo, teremos a emissao de 50 certificados, comprovando
a qualificagédo dos agentes inscritos.

O curso ira marcar o inicio do acompanhamento dos grupos atendidos no processo de aquisicdo da tecnologia social. Diante disso, o
projeto estimulara e acompanhara os grupos no processo inicial de profissionalizagdo, com intuito de estimular o Trabalho Decente entre
os grupos, através do desenvolvimento de vinte e cinco curriculos completos e textos institucionais, primeiro passo para a realizagao de
trabalhos profissionais. A metodologia aplicada no curso de qualificagdo continuara reverberando nos grupos, sendo que quatro seréo
escolhidos para replicar os conhecimentos aprendidos em oficinas gratuitas para seus locais de atuagao.

O projeto tera a tarefa de acompanhar os grupos atendidos de maneira direta, tendo certeza que a tecnologia social seja incorporada em
seu dia a dia, estimulando que esses grupos se tornem cada vez mais conscientes de suas possibilidades de profissionalizacdo dentro do
mercado cultural regional, inclusive utilizando-se positivamente da rede independente. E através desse acompanhamento que a
Cooperativa TAWA'RE podera fornecer apoio técnico, formagdes e capacitagdes constantes. Com isso, queremos estabelecer um didlogo
a longo prazo com os grupos, fomentando a formalizagéo e fortalecimento de grupos culturais locais.

Por fim, teremos a abertura de uma Cooperativa de Trabalho pioneira para o trabalho cultural do territério de identidade Litoral Sul da
Bahia. Com isso, desejamos estabelecer um novo mecanismo juridico na regido para perpetuar o acompanhamento dos vinte e cinco
grupos mobilizados, buscando sempre expandir a rede independente e disseminar a tecnologia social desenvolvida para novos agentes
culturais, dando oportunidades de profissionalizagao sobretudo para a juventude negra e feminina local. O objetivo é que esta cooperativa
se torne uma referéncia, atraindo novos grupos, artistas, produtores e gestores culturais interessados em desenvolver o mercado cultural
do territério.

Com esse pensamento, contrataremos um Webdesigner, que ira desenvolver um novo website para expor os trabalhos realizados pela
Cooperativa TAWA'RE e os grupos apoiados. A partir dessas agdes, o projeto quer estimular o Trabalho Decente no Litoral Sul através da
organizagao do trabalho cultural, criando um espago para congregar a rede independente desenvolvida junto aos 25 grupos apoiados. A
fundagéo juridica de uma cooperativa &, portanto, o resultado pratica de agdes de mobilizagdo, formagao continuada e apoio a grupos
culturais independentes.

E.1 AGOES

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acbdes:

Acéo 1. Desenvolvimento e estruturacdo da tecnologia social.

Na primeira etapa do projeto, a equipe de producao ira se debrugar sobre o desenvolvimento e estruturagao da tecnologia social a ser
disseminada. Partindo do olhar experiente da equipe, sera executada uma revisdo em material relacionado ao universo da produgéo
cultural disponibilizado por

instituicbes como o SESC e a Secult-BA. Durante este processo, a equipe ira trocar experiéncias com ao menos 4 representantes de
instituicbes - que possuam notdria experiéncia em atuacdo similar a que buscamos desenvolver. A sintese deste processo sera
materializada em um Manual de aplicagdo da Tecnologia Social de Gestdo Cultural Independente, documento a partir do qual sera
estruturada a acao seguinte do projeto.

Critério de Aceitagao:
Realizagéo de 4 palestras internas;
Produgéo de 1 manual de aplicagéo da tecnologia social

Acao 2. Planejar agbes de formacao e qualificacao




Apos a estruturagédo da tecnologia social, a equipe de produgdo, sob orientagdo da consultoria pedagogica e da consultoria de gestao
cultural, ira planejar as agbes formativas e de qualificagdo do projeto (Agbes 5 e 6), inclusive os meios técnicos e a metodologia de
execucgdo das atividades que acontecerdo de forma majoritariamente virtual. Serdo produzidos 4 planos de aulas para as oficinas de
formagao, além de uma ementa, acompanhada de 8 planos de aulas para o curso de qualificagao.

Critério de Aceitagao:
Producgéo de 13 documentos pedagdgicos.

Acéo 3. Formacéao da rede de grupos apoiados

Nessa etapa, a equipe de produgdo fara uma busca e divulgagéo ativas, entrando em contato com secretarias de cultura, conselhos
municipais e instituicdes sociais e culturais, a fim de realizar um diagnéstico da cultura no Litoral Sul, mapeando o perfil de grupos e
gestores culturais no territoério. Também, sera a base para inscrigdo destes grupos nos processos de formagéo. A partir disso, teremos a
prospeccao e cadastro dos grupos e instituigdes que irdo estabelecer uma relagao de longo prazo com a instituigao.

Critério de Aceitagdo:
Cadastrar 25 grupos.

Acao 4. Realizar inscri¢cdes para acdo de Qualificacao.

Nesta etapa, serdo realizadas de forma gratuita e virtual, as inscrigcdes para a etapa de Qualificagdo, voltado para grupos culturais do
territério Litoral Sul da Bahia, a partir dos mapeamentos realizados. As inscricdes vao gerar um relatério técnico demonstrando as
caracteristicas do publico alcangado nessa agao inicial, estabelecendo o alcance do projeto em termos de dados e estatisticas gerais.

Critério de Aceitagao:
Receber 50 inscri¢des.

Acao 5. Realizar agbes formativas.

Ainda durante o periodo de inscricdo para a etapa de qualificagdo, teremos a execugdo de quatro oficinas, cada uma contando com 2
horas de carga horaria e realizadas de maneira online e sincrona. As oficinas irdo abordar os seguintes temas: fomento, produgéo e
gestdo cultural, assim como cooperativismo e trabalho decente, contando com convidados especialistas nessas areas, como forma de
estimular os agentes culturais do territério Litoral Sul a compreenderem com mais profundidade o campo da economia criativa e a
importancia da tecnologia social criada.

Também seréo realizadas atividades formativas por quatro dos grupos apoiados, selecionados pela equipe do projeto a partir do seu
alcance de publico e relevancia de trabalho, recebendo material pedagdgico e recurso financeiro para executarem as agdes formativas de
forma presencial entre seus integrantes e publico-alvo. Dessa forma, cada grupo irda executar quatro oficinas, de duas horas cada,
totalizando 32h de carga horaria.

Critério de Aceitagao:
Realizar 40h de oficinas.

Acéo 6. Realizar Curso de qualificagdo em gestao cultural

Com a etapa inicial de oficinas concluida, teremos a realizagdo do curso intensivo de qualificagdo em gestéo cultural, com carga horaria de
40 horas e realizado de maneira virtual com os grupos e agentes culturais inscritos no territério de identidade Litoral Sul da Bahia. Esse
curso ira qualificar os grupos em temas voltados para gestdo e produgéo cultural, com abordagem especifica voltada para o ensino da
tecnologia social desenvolvida pelo projeto. No fim do processo, teremos a emissdo de 50 certificados e 8 listas de presenga para
comprovacao da qualificagdo dos agentes atendidos.

Critério de Aceitagao:
Realizagéo de 40h de curso de qualificagao;

Acéo 7. Acompanhar a aplicacéo da tecnologia social nos grupos apoiados.

Apods a realizagédo da qualificagdo em gestéo cultural, os grupos serdo acompanhados em um processo de aplicagéo da tecnologia social —
de forma que os agentes culturais se tornem aptos a aplicarem a metodologia desenvolvida em seus proprios empreendimentos. Nesse
processo, o projeto ira estimular os grupos a se profissionalizar cada vez mais, especialmente atentando para a formalizacédo a curto prazo
ou fortalecimento dos micro e pequenos empreendimentos. Também sera durante esse processo que serdo executadas as oficinas
ministradas pelos grupos selecionados, concluindo as ag¢des formativas (agdo 5). Esse processo ira resultar no acompanhamento da
elaboragao inicial dos curriculos dos beneficiados, e buscaremos também acompanhar a evolugdo dos textos institucionais dos grupos
beneficiados, por fim, apresentaremos 01 relatério de acompanhamento de grupos.

Critério de Aceitagdo:
Acompanhamento de curriculos; Acompanhamento dos Textos Institucionais;
Produgéo de 01 Relatério de acompanhamento dos grupos.

Acéo 8. Fundacéo juridica da nova instituicéo.

O projeto prevé formalizar uma instituigdo voltada para o trabalho cultural. Esse processo sera fundamental para fundar um mecanismo
juridico que, por meio da gestédo de projetos culturais, seja uma referéncia no desenvolvimento artistico no territério de identidade do Litoral
Sul da Bahia. Dessa forma, o projeto estimula o trabalho decente no Litoral Sul através da organizagéo do trabalho cultural em torno de
uma nova instituicdo, com capacidade de elaboragao e execugao de grandes projetos e recursos.

Critério de Aceitagao:
Criagéo de 01 Estatuto;
Criagdo de 01 Ata de Eleigédo e Posse;



Criagao de 01 documento de Parcerias firmadas; Criagdo de 01 Certidao de CNPJ.

Acéo 9. Langcamento de site

Como forma de estabelecer uma atividade continua da Tawa'ré, o projeto prevé a feitura de um site da nova organizagdo no territdrio.
Esse espaco virtual servira como chamariz das ag¢des da instituicdo, buscando facilitar o didlogo com outros grupos e instituicdes do Litoral
Sul. Dessa forma, buscamos estimular a colaboragao entre diferentes agentes culturais e estimular a geragao de renda local, aquecendo o
mercado cultural através de parcerias e troca de servigos entre os grupos da regiao.

Critério de Aceitagao: .
Criagao de 01 site da TAWA'RE

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento Qtde. Meta (Ano I) Parametro de
do(a) TAWA’RE Meio de Avaliacdo de
- Trabalho Indicador Unidade Verificagdo Desempenho
Cultural Més | Més | Més |Més |Més |Més | Més | Més | Més [Meés [ Més

Organizado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

OB | Fortalecer 25

JE | empreendimentos do
TI territorio identitario

V O | Litoral Sul, estimulando
D A | os agentes culturais dos
P A | nucleos de cultura e

R C | midias e beneficiando
ER | diretamente 250

I pessoas, entre jovens,
A negros/as,
LGBTQIAPN+e
mulheres.
Alcance da meta: Maior
ou igual 90%
Agdo 1: Indicador 1: - Meta cumprida; Entre
Desenvolvimento e Encontros com atae 70% a 89% - Meta
estruturagdo da palestrantes documento captura de tela ou cumprida parcialmente;
tecnologia social de fotografia Menor ou igual a 69% -
Gestao Cultural 2 2 Meta
Independente Descumprida
AC -
A0 Alcance da meta: Maior

ou igual 90%
- Meta cumprida;

Indicador 2: Manual de Entre 70% a 89% -
Material de aplicacdo da Meta cumprida
referéncia documento tecnologia 1 parcialmente;
produzido social

Menor ou igual a 69% -
Meta Descumprida




Acéao 2:

Planejar agéo
de formagéo e
qualificagéo

Indicador 3:
Material
pedagogico
produzido

documento

Ementa +
planos de
aula

13
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cumprida;
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cumprida
parcialmente;
Menor ou igual
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Descumprida
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Acao 6:

Realizar

curso de
qualificagéo
em gestao

cultural
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Certificados
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Descumprida




Agéo 7:
Acompanhar
a aplicagao
da tecnologia
social nos
grupos
apoiados.
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voltada ao
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Agéo 7:
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social nos
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Acgéo 9:
Estruturar
enderego
virtual da
instituicao

ORMA DE EXECU(Q

imeira etapa de exg
ota, com profissiona
uragdo cada reunia
truturagéo futura da
inda nessa primeira ef

remos como materi
pfundar seus conhe
A grupos independe

construcdo dos plan
nas de formacéo, al
0s apoiados pelo p
pstro contard com 2
provagao, a equipe
ada grupo e seus re
Larta acdo sera as i
ologia social para o
um relatério de inscrj
linta agéo sera a re
quatro oficinas prq
eira online e sincrg
ente, contando com
is profundidade o car
m disso, essas agd
zacdo dessas acoe

]

strucdo de treze plafos de aula. Além disso,

Indicador 8:
Apresentagao de
curriculos, textos

institucionais e
relatério de
acompanhamento

Indicador 10:
Publicacao de site

AO DAS AGOES E DE

cugao do projeto, em q
s cuja trajetoria se aprox
. Essas reunibes serédo
associagao.

apa, apos a realizagédo
| didatico do curso livre
imentos na Tecnologia. 4
htes. Esses planos de 4

os de aula para o cursq
tm de uma ementa, acorj
rojeto, em que havera g
5 grupos independente
de produgao ira elaborar
spectivos municipios.

nscricdes para o Curso |
5 grupos atendidos. Essg
cOes, com dados gerais
alizacdo de atividades d¢g
postas pela equipe do
na. As oficinas irdo abg
convidados especialistas|
npo da economia criativa|
es formativas serdo mu
5 em seus territérios de

documento

documentos

Certidao de
CNPJ

Curriculos

Alcance da
meta: Maior
ou igual 90%
- Meta
cumipriidia;
Entire 70% a
8% - Meta
cumpridia
parcialmente:,
Menor oul
igual 2 69% -
Metz
Desmumymitta

25

site

Textos
Cdpuiitaclentita
+ link

Alcance da
ktan ddaiar
anegualiash
ou igvet80%
curivietda;
Ectrapi®da;a
Befe -7Uka
809mphitida
pacoialpnigiate;
pavtdaionente;
iglvbd 0B D -
iguaVeB9% -
Desklatyprida

25

CUMPRIMENTO

le sera desenvol
ime dos objetivos|
egistradas atravé|

los encontros onl
de gestdo cultura

DAS METAS

nar

o-d

nl

nos
1825

a

il
ot

Descumprida

ida e estruturada a tecnologia social, acontecera por meio de palestras na modalidade
deste projeto. Teremos quatro encontros, em modalidade remota, contando com 3 horas
5 de ata, documentando as conversas e anotando os encaminhamentos importantes para

ine, teremos o desenvolvimento de um Manual de Aplicagdo da Tecnologia Social, que
e, posteriormente, sera disponibilizado para os grupos independentes interessados em

de aestio
Ge Sta

A\ segunda agéao

ula serdo constr
teremos o auxilig
livre. Dessa fori
npanhada de 8 pl
homologacéo e
5 do Litoral Sul ¢
um relatério de p|

ivre em Gestéo (
de cada participa
projeto, no prime
rdar os seguinte]

nessas areas, co|
e a importancia d

® processo ira gerar ao menos 50 inscricg

formacgao, no periodo final de inscricao

tiplicadas por quatro grupos apoiados,
atuacdo. Ao todg

contard com
€Of

nroieto
projeto-eohtata h

nr
Prg

pat

idos a partir de uma
de consultorias de gest]
ma, teremos planos de
anos de aulas para o cu

cadasiRedesritsuhes in
a Bahia, atendendo pg

s ASAPEE BATBEL s

dos grupos

ao

Cultural para Grupos Ind

nte e o interesse geral d

ro momento. Cada um
s temas: fomento, prod

a tecnologia social criad

, contaremos com 40h

SS§

aul
rso
dep
lo 1
m d

epe
es,
O gr
fdos
a cg
ucal
mo forma de estimular gs a

SSO)
ulty
2 qu
de g

nde
con
Lpo
gru

oe
ent

qus
lofic

ntara cf

o6
ria
ral,
alifi

ent
ps 1
5 g€

nteg
n dg
em
pOS

ges
es g

re
nas

uajf'
S in|

Bl
ped
con
rad
ica

P5
rais

, er
is r¢
relal
no

om

tao
ultu

rebe
| cal

Telole
un
DS.

£a0.|
teref
ess|
dos

nqy

cao
urs
2 h
cul
rais

2rao|

ppresen

de
ica
pr
Berd
A té

sa
Eas
ind

e ir

ao
D liv
prag

esq
fisg
0 p
rce
fos
dirg
ivid

emg
ant
curs
re.
de|

ura
do

m3

da umal de

as

lerrit

teri

0.

pa
ecig
iong
rody
ra al
em
stam
I0S

s di
es d

Nesg

carf
sim
6rio

al di
dua

icao

36

lizad
| qug
zidof

parti
aten

s5pon
e ca

as g
ga h
cony

atig
ho|

i

entel.

a, in
alificg
5 4

sera
cipa
Cq
fidog

ibiliz
da g
coe
jorari
0 C

Litorial Sull a ¢

o e
ras,

cyrcao live
CUrSE 1

ado
plang

a e

g cuftural
s s
°;“FH%?Ia‘?‘?vi’é‘88'r'ar
s de aulas para as
1strl?g%<ljgg§ fes e/?ie
o cursd Mlﬁ@ Esse|
prmacdgn@iiéae de
d lidad
i
h cuB8deonMetval
cultur@hmrﬁgasérado

hatiPRE S iRos
serdo Marliaadas de
openativiia[P& § &gbalho

pmpreenderem com
Meta

apoip fipramsine préda a
registradas em listas de|

tere

aco
em
mo f

ar un
upo

forn

senca e fotografias.

pxta acdo sera a rea

maneira virtual com

ados para gestéo e

Lesso, terergos a en
ACa6 B:

olt
ro(
C

o

Formalizar X
ologia em suas pro

A a forrHQﬂ?a(;éo ac
ficiStiiG&Padas

ec
ar
S
ext
s

mpanhamento da aplicagdo da tecnologia |

bs insvialtasimra® 01

izagdo do curso de quali
DS grupos e agentes cult
produgéo cultural, com
lisséo de 50 certificados|
oCiad aOsnesHies
processo, o proje
nto dos micro e p|
s, concluindo as
mento de grupos.

brias rd 5889 esse
irto fraHe!IBira@@a e
elos gripsiteggdconadd

relatério de acompanha
serao voltadas para a f

Urais inscritos no
labordagem espe

pitava érabathecoes

icacdo em gestag

e 8 listas de prelsenga para comprovac3

rmalizagédo da Ag

cultural, oferecido para
erritério de identidade L
cifica, voltada para o e

atendidd@Bspeiaterojeto.
0 iré estimular os grup
lequenos empreendimer|
acoes formativas (agéo b).

sociacdo Tawa'ré, em (

os

grupg

itor:
nsinp d
odaq
Nesse
s a se
tos| Ta

ue jrem

1S

SS¢

0s
ul d
h te
haliff

aten|
h B3
cnol
cag|

hia,|

ém s

issi

cey

pstr

nal
era
SO i

htur:

ididg

pgid
BO ¢
cess

s. (
ess
SO
os
rem
zar
durg
ra re

ar u

om
e C
cial
Rge
os

cad
nte
asul

m E|

car
Urso
des
htes

a Ve
€SS

auxiliar g

ar na elg

a hg
irag
2NVo|
atern

zm
B prg

rarig
ualif
vida
didqg
s g
ais,
cess
borg

ma

Alcance da
0 harasta: ridiesrdo
S OBIPRIUAINIOTRS
projet(_).'\mé)[éim do
setlr?gu?ﬁa% ég;ra [o)
na im Ianta%ao da|
! nire 7 a
1a|men0e atentando
b sefhs %ie'(v:lﬁg%las
de 25CUMRIIAR, 25
parcialmente;

de 4
icar

peld
s. A
Lpos
BSpe
0 qu
Géo

Ata d

e EleManerrusse,



uma Certiddo CNPJ e um documento com parcerias institucionais firmadas. Além disso, iremos estruturar um site com as informagdes da Cooperativa,
assim como projetos realizados e outras agdes possiveis.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

de Salario, Aviso
Prévio, outros)

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Meés 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Meés 10 Més 11 TOTAL
Recursos
1.1 N 364.100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 235.900,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
12 Rendimentos 0,00 497,71 | 532,00 |376,62 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.406,43
Financeiros
Total Geral de Receitas 364.100,00 | 497,71 | 532,10 | 376,62 | 0,00 0,00 235.900,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 601.406,43
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 TOTAL
Despesas com
2.1 Recursos
Humanos
211 Rerr.luneracao da
equipe
2.1.1.1 | Salarios 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 190.850,00
21,1 | Beneficios 900,00 900,00 | 900,00 |900,00 |900,00 |900,00 | 900,00 900,00 | 900,00 | 900,00 | 900,00 |9.900,00
(transporte)
Beneficios
2.1.13 : g 2.100,00 | 2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 | 23.100,00
(alimentagéo)
Subtotal
(Remuneragio da | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 223.850,00
equipe)
2.1.2 Encargos Sociais
2.12.1 |INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 | FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 | FGTSMulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisoria
Recisao de
Trabalho (Sal
2124 | Trabalho(Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




PIS sobre a
ER,FZ\.]SISAQO%% ]C?réECEITAS EOIRJ%SPESAS 0.00
D .

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Receitas, Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 TOTAL

2.1.2.7 | 13 Saléario 0,00 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00

2.1.2.8 | IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos

2129 | I3SONos 84)0100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 03%900,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 60¢1000,00
OTaiaos

2.1.2.10 S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 &,ﬁ‘ﬁg"? utos | oo 497,71 532,10 376,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.406,43
Financeiros
Subtotal

Total Gera(lgecRegestas 8d100,00 | APN71 6310 87K)62 0,00 0,00 038900,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 6(00406,43
Sociais)

2. Baspatads Meés 1 Meés 2 Meés 3 Meés 4 Meés 5 Meés 6 Meés 7 Meés 8 Meés 9 Més 10 Meés 11 TOTAL
(Recursos 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 223.850,00
Humanos)

Despesas com

2.1 Recursos

22 HustonRiretos

apy Assesoriade | nu000 1oge 0:00 2.000:00—2:000:00—|-2:006:00—2-000:00—|2:060:00—2-000:00—|-2-006:00— 2:600:06—1 22:060:00

- Romunicacdo ’ g ; > aibiEs 3B 5 -666; 5 : -666; -666;
emunera¢ao da

2.1.1 .
equipe

3121 | DssiEns 17298080 | 99%50.00 | $9950.00 | 1798880 | 1798080 | 1799880 | 1798880 | 1798880 | 1798080 | 1799880 | 1798880 | 18088880
Beneficios

2.1.1.2 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 9.900,00

223 Puihestporte) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 | 2.060,00 | 4.000;00
Beneficios

2.1.1.3 . - 2.100,00 2.100,00 | 2.100,00 |2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 [ 2.100,00 2.100,00 | 2.100,00 |2.100,00 | 2.100,00 | 23.100,00
(alimentagéo)

& Aluguetdecarro [ 1.200700 200,00 1.200,00 120000 200,00 1.200,00 1720000 120000 200,00 1°200,00 200,00 13720000
Consultoria
%&%ﬁ?’tcompra
Qéqmgﬁggg%ﬁo da | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 223.850,00

22.5 fBSento em | 0,00 5.000,00 | 5.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
plataformas de
trabalho virtual)

313 | Cossdosdfiociais | ) 0,00 5.000,00 | 0,00 0,00 0,00 5.000,00 | 5.000,00 | 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Pedagdgica

2.1.2.1 | INSS i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

997 | Materialgrifico |, 0,00 2.000,00_| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 2.000,00
(divulgagdo)

2.1.2.2 | FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Materialprdti

3155 | Goimdala ) §90 3:68 6:88 8:80 8:68 6:00 5:06%°0 | 6:88 3:68 6:80 8:68 368000
Rargdisasja
Resiivodieimento

2.2. @raballte ,00 ! (X I ,00 I 10.100,00 I 5 y ,00 10.100,00

513, | Gmbnlioaidie || §00 000|888 886 860 |88 oM 600|888 888 |88 | 0%
diteSalario, Aviso
Prévio, outros)

Consultorias de

2.2.10 - 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00  5.000,00 5.000,00 _ 5.000,00  5.000,00 0,00 0,00 25.000,00
gestdo cultural
Assessoria de

2,2,11 ngmatizagéo de | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 | 0,00 0,00 0,00 5.000,00

SO rgva

2125 | FSReR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento

2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




caliza (5
EWSAOfDmas%s;EITAS ERFSPESAS g g9

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
1. Bebestas (Custos | Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Meés 8 Més 9 Més 10 Més 11 TOTAL
. 11.700,00 | 6.200,00 | 14.200,00 | 4.700,00 | 9.700,00 | 9.700,00 |29.800,00 | 39.700,00 | 9.700,00 | 6.700,00 | 6.700,00 | 148.800,00
1.1 REHIN0 de 364.100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 235.900,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
Yy | BsshiRos
i Materiais
12 E%%%%%ss 0,00 497,71 |532,00 |376,62 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.406,43
1NQNCeIrqQs
231 SHLE - 187-96—|-6;00 6;06 6,06 6,06 6;06 6,66 6,06 6,06 6:00 6:00 8796
Escritério
4—Mesad
232 796,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 796,00
Total Gerat e k3HS s 364.100,00 | 497,71 532,10 |376,62 | 0,00 0,00 235.900,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 601.406,43
233 [0 00T 3.495,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.495,00
ergometrica
234 | 7-Cadeiade 1, 0000|000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.193,00
2. FCaue Més 1 Més2 | Més3 Més4  |Més5 | Més6 | Més7? Més8 |Més9 |Més10 |Mésll | TOTAL
5 - Cadeira
235 | escritorio (kitc/ | 2.458,85 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.458,85
4 unidades)
Despesas com
336 | Redipigbookis | 21.850,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.850,00
Humanos
6—=vomtor £G
237 | 1ps 515400 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.154,00
211 Remuneragio da
738 | Eglipilizador 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00
Nobreak
2111 | Baldigsra 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 190.850,00
239 | P 1.103,08 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 0,00 .00 ,00 1.103,08
Eeotank Epson
211, |Beneficios 900,00 900,00 | 900,00 |900,00 |900,00 |900,00 | 900,00 900,00 | 900,00 | 900,00 | 900,00 |9.900,00
23.10 | fiFapsperte) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.105,05 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.105,05
Beneficios
2.1.13 E’m&%g%?n 2.100,00 | 2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 | 23.100,00
2311 205526 0.00 Q.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 05526
Imageformula
Par-de Monitor
23.12 0,00 0,00 51,14 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,14
3 Subtotdilo Edifier ? ? 31 ’ ? ? ’ ? 5
(Remuneragfio da | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 223.850,00
2313 | Spepve (ﬁ"v‘) 0,00 0,00 12.560,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.560,00
23.14 | Caixa AtivaJBL | 0,00 0,00 11.160,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.160,00
2.1.2 Encargos Sociais
23.15 | Mesa de som 0,00 0,00 2.995,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.995,00
2.12.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.16 EN §’§°j°f°ne 0,00 0,00 3.398,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.398,00
AKNOT U=
2122 | BTSN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.17 ECOTANK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.339,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.339,00
E(grl"%%Multa
2123 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisoria
ht’b'({N
23.18 | Bedriadk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.069,11 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.069,11
1
2124 | Msbao Saldo ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Salario, Aviso
Paérde Motritey
319 de Audio 0,00 0,00 4.000,00— 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.600,00
Yamaha HS7
Adaptador De
2320 | Memestm 0,00 0,00 1.006,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.006,00
2.12.5 | Fanpndef-eosR | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pdgsifento
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias | 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00




Camera Canon
PREYISAQ DR REGRTAS EQUSPESAS o9 14.610,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.610,99
fret,
Lente Canon Rf
2322 | 28-70mmF/28 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1. Ee%gﬁas Meés 1 Més 2 Més 3 Meés 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Meés 10 Més 11 TOTAL
o Lente Canon Ef s e
323 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 T-703;00—70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1703500
50mm F/1.8 Stm
Lente Canon EF
2324 | Re@Qgam F/4- | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.425,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.425,00
1.1 Réclbidos 364.100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 235.900,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
Lente Canon EFE
2325 | eddimehtos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.290,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.290,00
12 ; ) 0,00 497,71 532,10 |376,62 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.406,43
Financeiros
2326 | Encadernadora | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.549,99 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.549,99
T8AlIGeraTdpRBuwitake Pin | 8(D100,00 | ABN71 699,00 | 8762 | 0,00 0,00 03§900,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 609,006,43
2.3.28 | Tripé Double Pin | 0,00 0,00 649,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 649,00
2329 | DagseReuble Pin | 409 1 409 2 RASKSH 429 4 409 5 4eQ 6 429 7 429 8 4@Q 9 429 10 409 11 TIRL
2330 | Tubo GODOX | 0,00 0,00 1.185,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.185,00
2331 | Beapesas com 0,00 0,00 478,53 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 478,53
2.1 Recursos
Humanos
‘7.’).’)‘7 S fthA f\,(\{\ n’nn 'YQ’KI\ n’nn n’nn ﬁ’f\f\ n’nn r\’nn f\’f\f\ n’no {\,{\{\ ’7’),£I\
2333 | Softbox 0,00 0,00 459,99 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 459,99
211 emuneragdo da
o equipe
2334 | Tripé p/ Camera | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 378,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 378,00
2.1.1.1 | Salarios 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 190.850,00
2335 Tripe "Camera | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T.698,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T.698,00
21.12 tfne lct’ts) 900,00 900,00 | 900,00 |900,00 |900,00 |900,00 | 900,00 900,00 | 900,00 | 900,00 | 900,00 |9.900,00
ansporte
geladgra
i
2.1.13 Béﬁe,ﬂéiéi 2.100,00 | 2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |2.100,00 |23.100,00
@mﬁémc‘ao)
Inox Com
Datador Em
Tinta RG-1050S
Subtotal
RemumgEacao da | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 223.850,00
eIWRRde Semi
R (oo 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
A5 B4 B5 B6 B7
Até 400 Folhas
COGM 330 . .
2.1.2 Encargos Sociais
2. G 5 d
3138 | feggum 106 ) g8 888 8:08 8:88 888 o | 888 888 8:88 8:88 8:88 47h0
Rocama
2122 | Rebfetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Aquisigao de
Fvigapeptos e | 42.993.15 [ 0,00 54.726,14 | 0,00 0,00 40.448,15 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138.167,44
2123 ateriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
escisoria
ermanentes)
Recisao de
Trabalho (Sal
2124 | Trabalho(Saldo ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Salario, Aviso
Prévio, outros)
2.4 Custos Indiretos
Aluguel Sede Do
Projeto
24T . 2.200 2.200,00 2.200 2.200,00 2.200 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 24.700,00
pisegisesa
2.125 | éticear 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gagamento
247 er\tllzos 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,0U0 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1/7.600,00
contabeis
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00




PRBVISAGDWRECEITAS EIFO9MsAS 1.000,00  1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  11.000,00
Material de
244 0,00 0,00 0,00 3.501,97 | 0,00 0,00 4.587,02 | 0,00 0,00 0,00 0,00 6.682,56
Escritorio
45 | Assessoria 700,00 700,00 | 2,200,00 | 2,200,00 | 2,200.00 | 2,200:00 | 2,200,00 700,00 | 2,20000 | 2,200.80 | 2,200,00 00
45| Reidas 10 R1E0G00 | RA0B00 | 20%00 | ZAQR00 | RAQG00 | %00 FEG00 | 31A0Q00 | 34R0%H0 | #AQ0P0 | 3HAWYC
Subtotal (Custos | , ... oo e | PP . oo o | RPN | . EYORV ootz conon | ocnn oo [IEEEIE.
N EeAUYAVUY 700,00 [AVVAVV TTOUT,T EeAUVAV AV VAV TUO0U, 07 EeAUYAVLY EeAUAYY 790000 EeAUYAVUY 07 TOZ,00
fedirstoy)
1.1 Recebidos 364.100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 235.900,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
12 L3RBT 0,00 497.71 | 532.10 | 376.62 | 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.406.43
Total GeyaFitaiksiposas 82.543,15 | 34.050,00 | 96.776,14 | 36.651,97 | 37.550,00 | 77.998,15 | 60.830,59 | 67.550,00 | 37.550,00 | 34.550,00 | 34.550,00 | 601.406,43
Total Geral de Receitas 364.100,00 | 497,71 532,10 376,62 0,00 0,00 235.900,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 601.406,43
Aujgusto Sérgio Vascohcelos De|Oliveira
Secretario do Trapalho, Emprego, Renfa e Esport¢
—.-
Jeu :j Documento gssinado eletonicamente| por Augusto SAérgio Vhsconcelos de Oliveiral, Secretario] em 11/03/2026, as 18:14, conformg horério ofcial de
sssinatura ) B95silia, conp Mftidmentq RIS 130/ IMGSSK T e JIMFS Becre}MPS1% 803, MESE de deMifitbto de 20YS 8 | Més9 Més10 | Mésll | TOTAL
de-deste-doctren Hpsisetbalbasorv-brisefcontrokidor—externg-php?
bnto_conferi rmando o cddigo verifigador 00134463515 e o godigo CRC|B50A6B66.
Referéncia} Processo n® 021.2128]2026.0000004431 SEIn°P0134663515
211 Rerr'lunera(;ao da
equipe
2.1.1.1 | Salarios 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 17.350,00 | 190.850,00
211 | Beneficios 900,00 900,00 | 900,00 |900,00 | 900,00 [900,00 | 900,00 900,00 | 900,00 |900,00 | 900,00 | 9.900,00
(transporte)
Beneficios
2.1.1.3 . - 2.100,00 2.100,00 | 2.100,00 |2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 [ 2.100,00 2.100,00 | 2.100,00 |2.100,00 | 2.100,00 | 23.100,00
(alimentagéo)
Subtotal
(Remuneragdo da | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 20.350,00 | 223.850,00
equipe)
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 | INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 | FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.123 FGT.S 1>/['ulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisoria
Recisao de
Trabalho (Sald
2104 | Mrabalho(Saldo ) o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Salario, Aviso
Prévio, outros)
PIS sobre a
2.1.2.5 | Folha de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00134663515&crc=B50A6B66
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LICITACOES15

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 12 DE MARCO DE 2026 - ANO CX - N©24.353

no preambulo, por 12 (doze) meses, com inicio em 12/03/2026 e término em 11/03/2027, com
fundamento no art. 140, Il, da Lei n® 9.433/05. Valor estimado: R$76.084,92 (setenta e seis mil
oitenta e quatro reais e noventa e dois centavos). Dotagdo Orcamentaria: 20803.0021.06.122.5
02.2000.9900.339037000.1500010000000000000.1. Data da Assinatura: 10/03/2026. CEL BM
Aloisio Mascarenhas Fernandes - Comandante Geral do CBMBA.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2022

Processo SEI n. 021.2113.2026.0000699-00. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ORDF Construtora e Edificagdes LTDA. OBJETO: Prorrogagdo do prazo de execucdo do
contrato indicado no preambulo, por 180 (cento e oitenta) dias, com efeitos retroativos a partir
de 02/03/2026 e término em 28/11/2026. DO PRECO: A prorrogagéo de prazo estipulada neste
aditivo ndo acarreta qualquer majoracéo dos seus custos direitos ou indiretos. DA RATIFICACAO:
Ficam retificadas as clausulas em desacordo com as modificagbes ora inseridas, bem assim
ratificadas as demais. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE
e Bianka Brito Mendonga - representante da contratada.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°. 048/2024
Processo SEI n. 021.2131.2025.0005282-35. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: Associagdo Regional dos Grupos Solidarios Geragdo De Renda. DO OBJETO:
transferéncia de recurso financeiro para a execugdo do Componente Finalistico CF. 8 -
Realizagao de Feira de Economia Solidaria no Territério Piemonte Norte do Itapicuru; CF. 9-
Realizagao de Cursos de Economia Solidaria no Territério Piemonte Norte do Itapicuru e CF.
10 - Realizagédo de Seminario de Economia Solidaria no Territério Piemonte Norte do Itapicuru
e CF. 11 - Assessoria Juridica, conforme especificagdes no novo Plano de Trabalho, Anexo I.
DO REPASSE DOS RECURSOS: A CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o total de
R$ 633.180,00 (seiscentos e trinta e trés mil cento e oitenta reais) em uma parcela, devendo o
repasse ser efetivado até o 15° (décimo quinto) dia util apos a assinatura do presente Termo
Aditivo. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

CLAUSULA QUARTA: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do Contrato de
Gestéo n°®048/2024, que nao foram por este instrumento modificadas. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Elton Simdes dos Santos - Representante
da contratada.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°. 052/2024
Processo SEI n. 021.2131.2025.0005715-99. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
Associagdo Central de Cidadania. DO OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo
as seguintes alteragbes, conforme especificacdes no novo Plano de Trabalho, Anexo I: 1.
Acréscimo dos seguintes Componentes Finalisticos: CF. 8 - Realizagdo de Feira de Economia
Solidaria; CF. 9 - Requalificagdo do Espago de Comercializagdo. 2. Revisdo do organograma
e Dimensionamento de Pessoal para inclusdo da categoria motorista. DO REPASSE DOS
RECURSOS: PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor financeiro total a ser transferido sera R$
313.967,36 (trezentos e treze mil novecentos e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos)
para cobrir os indicadores/metas e servigos a serem contratados pela Organizagéo Social. DA
DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOCE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

CLAUSULA QUARTA: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do Contrato de
Gestéo n°®052/2024, que nao foram por este instrumento modificadas. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Wilza Oliveira de Almeida - Representante
da contratada.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°. 049/2024
Processo SEI n. 021.2131.2025.0005601-21. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
Associacéo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.
DO OBJETO: O acréscimo do Componente Finalistico CF. 8 - Realizagéo de Feira de Economia
Solidaria, conforme especificagdes no novo Plano de Trabalho, Anexo I. DO REPASSE DOS
RECURSOS: Pela execugao do Componente Finalistico CF. 8 - Realizagao de Feira de Economia
Solidaria,a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o total de R$ 460.000,00 (quatrocentos
e sessenta mil reais), em uma parcela, devendo o repasse ser efetivado até o 15° (décimo quinto)
dia Util ap6s a assinatura do presente Termo Aditivo. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

CLAUSULA QUARTA: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do Contrato de
Gestao n° 049/2024, que ndo foram por este instrumento modificadas. Assinam: Augusto
Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira - Representante
da contratada.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

APOSTILA N° 005/2026
Processo SEI: 021.2128.2026.0000004-31
Termo de Fomento n° 005/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
considerando as razdes expostas no Processo SEI n° 021.2128.2026.0000004-31, e com
fundamento no artigo 57 da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil), R E S O L V E expedir a presente Apostila ao Termo
de Fomento n° 005/2025, celebrado com a Organizacdo da Sociedade Civil, INSTITUTO DE
PROMOGAO DA IGUALDADE (IPI), a fim de modificar os Itens, B. OBJETO DA PARCERIA,
C. OBJETIVO DA PARCERIA, D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O
NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS,
E. DESCRICAO DAS AGCOES E DAS METAS, E.1 ACOES, E.2 INDICADORES, METAS E
PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES
E DE CUMPRIMENTO DAS METAS, I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS, K. RELACAO
DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS, que passa a figurar na forma do Anexo Unico, constante na
aludida Apostila.

GABINETE DO SECRETARIO, em 11 de margo de 2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 17/2023

Processo: 069.1467.2025.0003925-32. Contratante: SUDESB. Contratada: CRETA Comércio
e Servigos Ltda. Do Reequilibrio Econdmico e Financeiro: Concessdo de REEQUILIBRIO
ECONOMICO E FINANCEIRO, conforme MEMORIA DE CALCULO SEI n° 00132752186. Da
Alteragdo Dos Precos: O valor mensal, a partir de 1° de Janeiro de 2025, passa para R$ 9.755,65
(nove mil setecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) e o valor anual para
R$ 117.067,76 (cento e dezessete mil sessenta e sete reais e setenta e seis centavos) por forga
da CCT 2025, tendo seu percentual de 7,23% e, a partir de 03 de Julho de 2025, o valor mensal
para R$ 9.829,71 (nove mil oitocentos e vinte e nove reais e setenta e um centavos) e anual
para R$ 117.956,52 (cento e dezessete mil novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e
dois centavos), por forgca do Reajuste Anual, decorrente do INPC/IBGE 2023/2024, percentual
de 3,83%. Do Provisionamento: Fica alterado o percentual de retencéo para 13,81%, conforme
Lei Estadual n® 12.949/2014 e Instrugdo Conjunta SAEB/SEFAZ n° 001/2015, SAEB n° 014/2014
e SAEB n° 17/2015. Data: 10/03/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral
da SUDESB e Carlos Alberto Santana Gomes, Representante Legal da Contratada.

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO.
RESUMO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DEBITO E INDENIZAGAO.

PROCESSO: 032.1313.2025.0011932-15; PARTES: Estado da Bahia, através da
SECRETARIA DE TURISMO e a empresa BORGES & SANTOS COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ n° 31.295.812/0001-35; OBJETO: Reconhecimento de débito e indenizacédo
referente a apresentacéo do artista KAL LOVE HITS, realizada no dia 07 de dezembro de
2025, em Apuarema/BA. VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme nota fiscal
n° 226. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 32.101; Unidade Gestora:
0003; Agéo: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa: 33.90.92.000; Destinagdo de Recurso:
1.500.0.100.000000.00.00.00. BASE LEGAL: art. 64 da Lei Estadual n°. 14.634/2023 e no art.
5° do Decreto n° 181 - A/1991. DATA DA ASSINATURA: 11.03.2026. ASSINATURA: Luis
Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

SECRETARIA DE TURISMO.
ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 567/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002947-28; CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria
de Turismo. CONTRATADA: PURAMANIA PRODUCOES E EVENTOS LTDA, CNPJ N°
52.249.538/0001-38. OBJETO: Contratacdo da apresentacdo artistica do cantor LUKAS
BARONNE, que sera realizada no dia 14 de margo de 2026, em Salvador/BA. VALOR:
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria:
32.101; Unidade Gestora: 0003; Agdo: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa: 33.90.39.000;
Destinagdo de Recurso: 1.500.0.100.500104.00.00.00. BASE LEGAL: Art. 74, Inciso I, da Lei
N° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 11.03.2026. ASSINATURA: Luis Mauricio Bacellar
Batista, Secretario de Turismo.

SECRETARIA DE TURISMO.
RESUMO DO CONTRATO N° 570/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002947-28; MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
n°® 567/2026. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo. CONTRATADA:
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