GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°
004/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO
RENDA E ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO DE INOVAGAO
TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IADES.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador - BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e o INSTITUTO DE INOVAGAO
TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES, CNPJ n°15.235.578/0001-02, situado & Avenida Tancredo Neves, n° 1485, Edf.
Esplanada Trade Center, Sala 705, Caminho das Arvores Salvador, Bahia, CEP 41.820-021, neste ato representada pelo Sr. IVO PESSOA NEVES,
portador do documento de identidade n° 0245913190, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 354.173.235-00, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, celebram o presente Termo Aditivo, nos termos do processo SEI 021.2122.2026.0000677-87, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens : E2, | e constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

IVO PESSOA NEVES
INSTITUTO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N ° 004/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 007/2023 — SETRE

PROJETO QUALIFICA SOCIAL E
PROFISSIONAL MANUEL QUERINO

Finalidade: Selecdo de OSC para
celebracdo de parceira com o Estado
da Bahia, por intermédio da Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte, para concepcéo de finalidade
de interesse publico reciproco para
formalizagdo do termo de colaboragéo.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IADES



CNPJ: 15.235.578/0001-02

Data da Criagao: 21/03/2012

Enderecgo: Avenida Tancredo Neves, n° 1485, Edf. Esplanada Trade center, Sala 705, Caminho das Arvores
Telefone: 71 3341-3708/ 3043-7371

Endereco Eletronico (E-mail):iadesba@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Ivo Pessoa Neves

Enderego: Rua Odilon Doréa, N° 413, Edificio Grande Vale Apt® 202 Brotas, CEP 40.285-450,
Salvador - Bahia

Enderecgo Eletronico (E-mail): ivopn@bol.com.br

RG/Orgéo Expedidor/UF: 245913190/ SSP/ BA

CPF: 354.173.235-00

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo de Projeto Qualifica Social e Profissional Manuel Querino, promovendo a qualificagdo social e profissional de
trabalhadores em alinhamento com as demandas dos setores produtivos apurados por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes
e numeros de admissdes e demissdes, com execugdo de 40 turmas, qualificando 800 educandos, com carga horaria total de 4.800 horas, para o lote 13
atendendo ao municipio de Salvador no territério Metropolitano de Salvador com vigéncia de 24 meses..

O projeto abrange o Lote 13 e estd de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024-2027, Programa: Trabalho Decente, Compromisso: Promover a
qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populacdes em situagdo de vulnerabilidade social, Iniciativa/Meta: promover a
qualificagéo e atualizagao profissional de trabalhadores em situagéo de desemprego e/ou situagdo de vulnerabilidade

social — SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Execugédo de Projeto Qualifica Social e Profissional Manuel Querino, através do Termo de Colaboragdo a ser celebrado entre a SETRE e o IADES, com a
promogao de capacitagdo social e profissional, em conformidade com o item 7.1 do Termo de referéncia do edital 007/2023, para o LOTE 13 no Territério
Metropolitano de Salvador, com 40 turmas, tendo como referenciais a oferta de capacitagédo gratuita nas diversas cadeias produtivas e areas profissionais
a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de
medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos, com promogao e estimulo a conclusdo dos cursos, com certificagdo dos concluintes e a
insergdo no mundo do trabalho formal ou informal, com a promogdo da capacitacéo e certificacdo de 800 trabalhadores, distribuidos: Alimentos 60, Arte e
Cultura 40, Beleza e Estética 20, Comércio e Atendimento 40, Construgdo Civil 120, Esporte e Cultura 20, Industria Criativa 40, Metal Mecanico 40,
Seguranga 40, Servico 80, Tecnologia da Informagdo 120, Trabalho Doméstico 20, Transporte 120 e Turismo e Hospedagem 40, com vigéncia para
execugdo 24 meses, com horaria diaria para cada turma de 05 horas e com programagao pedagogica com turmas no turno matutino e vespertino. Se
ocorrer a necessidade de qualquer mudanga para turno noturno, a carga horaria serd de 04 horas e realizaremos consulta prévia a COQUAP/SETRE
através de oficio e s6 executarmos a modificagédo, apds autorizagao.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Nas relagdes do mundo do trabalho a tendéncia tecnolégica e suas necessidades aliada a formagéo e experiéncia profissional, sdo fatores determinantes e
desafiadores para os trabalhadores e as empresas. Dessa forma a qualificagéo profissional coloca-se como um instrumento preponderante para alcance do
bindmio emprego e salario no acesso ao mercado de trabalho, num cenario onde a concorréncia esta cada vez mais acirrada e de uma retomada da
economia nos diversos setores, com ainda um quadro visivel de reducéo de postos de trabalho, desvalorizagdo da mé&o de obra e aumento na informalidade.

A qualificacdo deve ser considerada como um passaporte para o primeiro emprego, um dos critérios basicos de retorno ao emprego apds seguro
desemprego e de promocgéo da carreira. Isso fica demonstrado que aqueles trabalhadores com mais experiéncia e qualificagdo sdo os que conseguem se
sair melhor na busca por oportunidades em meio as incertezas.

A perspectiva é que cada vez mais empresas adotardo processos modernos de produgdo e, portanto, a qualificagédo profissional do trabalhador podera
constituir-se em no critico para a expansao desses processos. O grau de instrugéo da forga de trabalho no Brasil ainda constitui-se num gargalo. De acordo
com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), 53% da forga de trabalho, cerca de 33 milhdes de trabalhadores, tinha até cinco anos de
estudo; segundo analises internacionais, sdo necessarios pelo menos oito anos de estudo para obter os conhecimentos minimos que possibilitem a eficacia
de treinamentos especificos. Ao analisar os territorios e municipios baianos se faz necessario observar a evolugdo do cenario do pais. Segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do Trimestre Moével de Jul. — Set. 2022, a taxa de desocupagdo no pais foi estimada em
8,7% no trimestre mdvel referente aos meses de julho a setembro de 2022, registrando variagdo de -0,6 ponto percentual em relagédo ao trimestre de abril a
junho de 2022(9,3%).

Temos ainda um enorme obstaculo a vencer: o de qualificar em tempo coerente com as necessidades, os trabalhadores para assegurar-lhes empregos de
qualidade e garantir o sucesso do processo de modernizagdo produtiva, para superar esses dois pontos criticos Essa tarefa esbarra na superagéo dos
seguintes pontos de estrangulamento: os baixos niveis de escolaridade dos trabalhadores e o grande nimero de jovens egressos, a cada ano, do sistema
educacional, com preparo inadequado para enfrentar as exigéncias do mercado de trabalho;

A qualificagdo profissional € fundamental para conseguir se destacar no mercado de trabalho, que é altamente concorrido, de outro lado as empresas em
busca de colaboradores que nao sé consigam desempenhar fungdes, mas que também somem a organizagdo com habilidades, visdes e estratégias.

Apesar da redugdo na taxa desocupagdo no pais, o contingente de pessoas fora da forga de trabalho, no trimestre de julho a setembro de 2022, foi
estimado em 64,7 milhdes de pessoas, permanecendo estavel quando comparada com o trimestre de abril a junho de 2022. Se tratando do contingente de
pessoas desalentadas foi estimado em aproximadamente 4,3 milhdes no trimestre de julho a setembro de 2022, apresentando estabilidade em relagéo ao
trimestre anterior (abril a junho de 2022). Segundo o estudo “Distribuigdo do Emprego Formal nas Principais Atividades Produtivas nos Territérios da Bahia
em 2021”, elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE),publicado em Fevereiro de 2023, havia no estado
da Bahia, 1.072.790 vinculos de emprego formal, ativos e inativos, no ano de 2021.

Considerando-se que as agdes afirmativas sociais de politicas publicas para melhoria da empregabilidade, condigdes de renda e qualidade de vida, devem
ter como parametros basicos o cumprimento de metas indicadas no Plano Plurianual PPA 2024 — 2027 PROGRAMA — Trabalho Decente e o compromisso -
Promover a qualificagéo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situagao de vulnerabilidade social Justificam-se, portanto, os
investimentos nos aspectos conceituais e comportamentais traduzidos nessa proposta da qualificagdo social e profissional, para um redirecionamento na



formacéo qualitativa profissional em novos parametros, capazes de assegurar uma melhoria das habilidades, desenvolvimento progressivo de vocagdes e
potencialidades profissionais, que possibilitem a aquisigdo dos conhecimentos e sua aplicabilidade eficaz no exercicio profissional, tornando-os aptos para o
ingresso no mundo do trabalho.

DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agoes fundamentais para o alcance do objetivo da parceria sao:

AGAO 1 - Divulgacéo, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

O IADES realizara a divulgacdo para as inscrigdes dos beneficiarios através das redes sociais do IADES, Instagram @iadesba, anuncios em radios
comunitarias nos bairros e release para jornais e imprensa, além de solicitar toda a documentagéo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto. Sera de responsabilidade do IADES formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia
para a certificagcdo. O IADES se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioecondmico dos beneficiarios matriculados e apresentara
planilha com as informagdes catalogadas.

Critério de Aceitagdo Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. E facultada ao IADES, para efeito de comprovagéo
da execugédo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nédo preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

AGAO 2 - Realizagio de Qualificagdo

O IADES ird promover qualificagdo social com carga horéaria de 40 horas e qualificagéo profissional com 80 horas, conforme detalhamento contido no
ANEXO | - Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitagao: A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido

no ANEXO II, além de disponibilizar os seguintes itens: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material
didatico, duas camisas e EPI's para os cursos enquadrados para as atividades profissionais conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N°
113/2019. Outras despesas estdo previstas como contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas e
despesas administrativas

A carga horaria prevista nesse projeto sera de 05 (cinco) horas por dia e a frequéncia minima para efeito de certificagéo sera de 75% (setenta e cinco por
cento).

A carga horaria para qualificagdo social (QS) sera de 40 e a carga horaria de qualificagao profissional (QP) sera de 80, sendo que dessa carga horaria de
QP teremos 35 horas para as aulas tedricas e 45 horas de aulas praticas, ressaltando que ao IADES ¢é facultado para efeito de

comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos néo certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de
Indicadores e Metas.

AGAO 3 — Monitoramento e Acompanhamento

O IADES emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagées que demonstrem a execugéo fisica das turmas
por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Critério de Aceitagao: Emissao do relatério de monitoramento e acompanhamento

AGAO 4 — Realizagdo de Pesquisa de Satisfagiao

O IADES aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos Concluintes, além de apresentar a SETRE relatorio com a
descrigéo e demonstrativos através de quadros, tabelas e graficos bem como os procedimentos metodologicos da pesquisa e instrumentos utilizados

Critério de Aceitagao: Realizagcdo da pesquisa de satisfagdo e entrega de relatério.
AGAO 5 — Prestagido de Contas

O IADES apresentara os documentos prestagdo de contas ao final da execugdo de cada etapa de todas as turmas, com instrumentos comprobatérios em
conformidade com modelos obedecendo se a legislacéo vigente Lei 13.019 Marco Regulatério.

Critério de Aceitagao: Entrega da prestagao de contas

AGAO 6 — Certificagdo

Ao final da execugéo da carga horaria do curso o IADES realizara a certificagéo de todos os
educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%. Agéo essa constara da prestagéo de
contas final.

Critério de Aceitagdo: Certificacdo dos educandos concluintes.
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DECUMPRIMENTO DAS METAS

Em consonancia com o edital e as diretrizes contidas no termo de referéncia, os investimentos nos aspectos estruturais, conceituais e comportamentais
traduzidos nesse plano de trabalho possibilitardo a qualificacdo social e profissional dos trabalhadores, com aquisicdo dos conhecimentos e sua
aplicabilidade eficaz no exercicio da atividade profissional, tornando - os aptos com perfil competitivo, que possibilite 0 acesso ao primeiro emprego, a
reabilitacdo ao mercado de trabalho, promovendo a geracdo do emprego e retorno compensador de forma afirmativa, para contribuir com a melhoria das
condigdes do bem estar social, mitigando assim a vulnerabilidade e seusefeitosnegativos, comoa desigualdadesocial, propiciando ainclusdosdcio produtiva e
de desenvolvimento sustentavel para os trabalhadores e seus beneficiarios.

Para cumprimento dos objetivos e metas a que se propde, esse projeto sera executado em 08 trimestres, noperiodode24 meses, no Territério Metropolitano
de Salvador —LOTE 13, sendo as seguintes:

Na 1°Fase serao executadas as atividades:

1- Levantamento dos aspectos estruturais locais para as execugdes(unidade/basefisica,indicativodo horario, selegdo de fornecedores do lanche, transporte,
coordenador local e instituigbes parceiras).

2- Avaliar a documentagéo dos inscritos, com base nos critérios do Projeto Qualifica Social e Profissional Manuel Querino para consolidagéo das inscricdes
e posterior enturmacao.

3- Elaborar e enviar para COQUAP/SETRE ocronograma/calendario, planilha abertadecustos, termo
decompromissodaequipeexecutoraetermosdeparceriascomasinstituigdeslocaisparaexecugéo e para aprovagao.

4- Elaborar e enviar para COQUAP/SETRE os instrumentos didaticos — modulos para a qualificagdo social e profissional, bem como os materiais



promocionais (camisa, cartaz e banner).

5- Promoveroficinaparatreinamentodaequipeexecutora:supervisor,coordenadorgeral,coordenador pedagdgico, coordenador local, assistente administrativo e
assessoria contabil com os procedimentos da gestdo administrativa e pedagogica do projeto/IADES, apds reunido da COQUAP/SETRE de orientagéo e
alinhamentos para execugéo e prestagéo de contas.

6- Selecionar e contratar fornecedores.

Na 2?Fase sera executada a atividade de qualificagado social e profissional

Para cumprimento dos objetivos gerais e metas a que se propde, esse projeto é alicerca do no principio de educar para formagéo e acessibilidade ao
mercado de trabalho, como ferramenta pedagdgica na busca da qualidade profissional, minimizagdo da exclusdo social e parao exercicio da cidadania
plena. Terdumadistribuicdodecargahorariade120horasparacadacurso,sendo40horasparaQualificacdo Social que incluird aulas tedricas, dindmicas de grupo
e textos interativos com a transversalidade dos conhecimentos sociais e estudos de casos. Na Qualificagéo Profissional com carga horéaria 80 horas com
quantitativo de 35 horas para as aulas tedricas e 45 horas de aulas praticas e ao final da qualificagdo a aplicagdo dos questionarios de satisfagdo do
educando.

Na qualificag@o social, os cursos terdo com o recursos didaticos auxiliares os equipamentos especificos e outros de suporte como Datashow, videos, kits
especificos, além dos modulos didaticos da qualificagdo social. Serdo realizadas dindmicas de grupos, estudos de casos, seminarios,
contextualizadosavivénciapraticadirecionadaparaomercadodetrabalhodaqualificagdoprofissional de maneira transversal com interatividade dos
conhecimentos.

Na qualificagéo profissional, os conteddos serdo transmitidos em aulas tedricas através do desenvolvimento de aulas praticas demonstrativas para todos e
em seguidaa aula de execugdo pratica que sera didaticamente trabalhada, em grupos proporcionalmente com 05 alunos, para conclusdo do
temaparaalcancedoresultadopedagdgicodaaquisicgdodoconhecimento,queseraverificadaatravés de avaliagdo em cada aula ministrada, com os conteudos
programaticos estabelecidos e seus respectivos materiais, utensilios, equipamentos especificos.

Sera disponibilizado e entregue aos educandos enturmados/participantes: fardamento com 02camisa, material didatico composto de 01 médulo com a
qualificagéo social e qualificacédo profissional, kit especifico para aulas praticas demonstrativas contendo insumos e EPIs para os cursos que tem exigéncias
das NBR, sendo proporcionais para cadagrupode05educandosekiteducandocomposto de classificado 01, caneta 01, lapis 01, apontador 01 e 01 borracha).
Todos educandos receberdo diariamente o auxilio transporte com 02 passagens, com valor correspondente ao valor da passagem no municipio de Salvador
e lanche.

O projeto contara com uma equipe de execugao pedagdgica e de gestéo administrativa, que sera
compostapor:supervisor,coordenadorgeral,coordenadorpedagdgico,coordenadorlocal,apoio administrativo e assessoria contabil e instrutores, que atuardo
nos gerenciamentos pedagogicos, adequacdes e orientagdes especificas, direcionadas para as atividades empreendedoras mapeadas e diagnosticadas,
com acompanhamento das atividades operacionais e avaliagdo, para cumprirem normaseprocedimentosaseremadotados pelo IADES. Todas as atividades
terdo registros fotograficos e relatérios. Esse projeto tem um corpo técnico especializado, composto por instrutores nas areas: Alimentos, Arte e Cultura,
Beleza e Estética, Comércio e Atendimento, Construgdo Civil, Esporte e Cultura, Industria Criativa, Metal Mecanico, Seguranga, Servigo, Tecnologia da
Informagao, Trabalho Doméstico, Transporte, TurismoeHospedagem.OIADE Steraumabasefisicaexecutivaem Salvador
ebasessetoriaisnosmunicipiosdaareadeabrangénciadoprojetoondeocorrerdooscursos, espacos esses que serdo disponibilizados pelo IADES e ou parceiros,
com infraestrutura necessaria para a execugao.

Todos os cursos serdo ministrados através de uma programagao pedagdgica (contetidos, area conhecimento e carga horaria)

QUADRO DE CURSOS

Item | Nome do Curso Quantidade Territorio
de Turma
01 | Estamparia de tecidos, técnicas de 1 Metropolitanode Salvador
silks screen e design grafico
02 | Frentista 1 Metropolitanode Salvador
03 | Formagao Pedagdgica da arte 1 Metropolitanode Salvador
da capoeira
e suas praticas
04 | Garcom/Gargonetecomnogdesde 3 Metropolitanode Salvador
informatica e inglés ou espanhol.
05 | Gesseiro(montadordedrywall) 1 Metropolitanode Salvador
06 | Governanta em meios de hospedagem 1 Metropolitanode Salvador
07 | Informética avangada 1 Metropolitanode Salvador
08 | Informatica bésica 3 Metropolitanode Salvador
09 | Instalador de sistema de 1 Metropolitanode Salvador
energia fotovoltaica e
sistemas edlicos
10 | Instalador de sistemas de alarme 1 Metropolitanode Salvador
11 | Instalador desomautomotores 1 Metropolitanode Salvador
12 | Instaladorereparadorderedesde 2 Metropolitanode Salvador
computadores
13 | Instalador montador dee levadores 1 Metropolitanode Salvador
14 | Introducgdo a fotogréfia 1 Metropolitanode Salvador
15 | Jardinagem com nogdes de paisagismo 1 Metropolitanode Salvador
16 | Laqueagdo demdveis 1 Metropolitanode Salvador
17 | Leiturista 1 Metropolitanode Salvador
18 | Manicureepedicurecomtécnicasde 1 Metropolitanode Salvador
alongamento




19 | Manipulagaoehigienizagdodecarnes e 2 Metropolitanode Salvador
derivados(Agougueiro)

20 | Marceneiro 1 Metropolitanode Salvador

21 | Marketingdigital&E-commerce 2 Metropolitanode Salvador

22 | Mecanicodebicicletas 1 Metropolitanode Salvador

23 | Mecanicodemanutencdodemaquinas 1 MetropolitanodeSalvador
agricolas

24 | Mecanicodemanutengaodeautomoveis. 1 Metropolitanode Salvador
Motocicletase veiculos similares

25 | Mecanicodemanutengdodemaquinasem 1 Metropolitanode Salvador
geral

26 | Montadordeandaimes 1 Metropolitanode Salvador

27 | Mecanicodemanutencaoeinstalacdode 2 Metropolitanode Salvador
aparelho de climatizagao e refrigeragéo

28 | Mecanicodemotoradiesel 1 Metropolitanode Salvador

29 | Mecanicoeletricistadeautomdéveis, 1 MetropolitanodeSalvador
motocicletas e veiculos similares

30 | Auxiliarde desenvolvimentoinfantil 1 Metropolitanode Salvador

31 | Monitordeturismo 1 Metropolitanode Salvador

32 | Montador de estruturasmetalicas 1 Metropolitanode Salvador

Qualificagao Social.........ccccreenneee Carga horaria: 40horas

Conteudo Programatico

Comunicagao Oral e Escrita, Leitura e Compreensdo de Textos: Processos da comunicagdo verbal, abordagem da comunicagdo oral, efeitos e
processos, abordagem da comunicagdo escrita, seus efeitos e processos, métodos de avaliagdo da comunicacéo oral, escrita e verbal. Interpretagdo de
textos, técnicas de redacéo e descrigdo

Raciocinio l6gico-matematico: proposigéo lgica, simples e compostas, processos com calculos com as operagdes basicas de somar, subtrair, multiplicar
e dividir, interpretacéo de graficos e planilhas, quantificagdes logicas, diagramas I6gicos e argumentos.

Saude e Seguranga no Trabalho: Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentagdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no
ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho.

Direitos humanos, sociais e trabalhistas: Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais. Relagdes trabalhistas. Empregados e
empregadores - direitos e deveres e empregabilidade. As principais leis de prote¢do ao cidadao e o exercicio da cidadania.

Relagoes Interpessoais no Trabalho: Anadlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussao
sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Andlise de relagbes e mudancgas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas;
reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais.

Orientagao Profissional: Orientacdo para o trabalho, como se comportar em processos de sele¢cdo e no ambiente de trabalho, comportamento e ética no
trabalho e Marketing profissional.

Responsabilidade Socioambiental: relagdes humanas ambientalmente sustentaveis, desenvolvimento e apoio social, econémico e ambiental e os
principios basicos da responsabilidade s6cio ambiental

Letramento Digital: Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros).
Desenvolvimento Sustentavel.

Qualificagao Profissional Carga horaria: 80horas

estamparia detecidos,te’cnucasdesillsscreene design grafico classificagdo e simbologia das fibras téxteis tecnologia da fiagdo tecelagem introdugaosilksscreen pré-
produgio tela; material esténcil - sistema de matriz sistemas de transferéncia de tinta fungao do tecido serigraficoacdo do rodo qualidade de imagem. iniciando o
photoshop organizando as janelas do documento os modos de visualizagdo e os recursos de zoom paleta de navegagdo e a ferramenta hand duplicando um
documento dimensdes e resolugdo do documento ajustes na tela de pintura salvando o arquivo psd

frentista

o profissional — postos combustiveis equipamentos e instrumentos de trabalho agéncia nacional do petrdleo riscos fisicos riscos ambientais resumo da nr 20 episemétodos de
seguranga e saude no trabalho medidas para seguranga em postos de gasolina eletricidade melhorando o atendimento em um posto de combustivel estrutura de um posto de
combustivel prevengao de riscos empostos de gasolina mapa de risco revengdo de incéndios caseiros medidas de seguranca empostos de gasolina, formagao pedagogica da arte
da capoeira e suas praticas acapoeira nos tempos atuais o caminho da capoeira portugal, africa e brasil: os relatos historicos i origem do termo capoeira, zumbidospalmares a lei
aurea mestre pastinha mestre bimba o surgimento da muisica a musica da capoeira as origens do berimbau a constru¢do do berimbau o caxixi aroda de capoeira os movimentos a
ginga, gargon/gargonetecomnogdesde(comnogdesdeinformaticaelinguas inglés ou espanhol) introdugdo ao trabalho de gargom/gargonete
atendimentoaoclienteepreparagdodepedidos limpeza e organizagdo do ambiente técnicasdeservigodemesae conhecimentossobrevinhosebebidas gerenciamento de dinheiro e
pagamentos trabalho e mequipe e desenvolvimento pessoal e profissional nogdes deinglés

itens gramaticais: presente simples - passado simples - pronomes pessoais demonstrativos e possessivos - adjetivos possessivos - artigos - imperativo - verbos modais can e
would - futuro com goingto

fungdes comunicativas: apresentar-se, falar sobre posses, dar informagdes sobre localizagdo, descrever condigdes climaticas, descrever aparéncias fisicas e psicologicas,
descrever sobre a ocupagdo profissional - descrever sobre a rotina diaria, falar do que gosta e do que néo gosta, falar sobre habilidades e talentos, perguntar sobre planos
futuros, falar sobre doengas,solicitaredarinformagdesedialogoscomfrasedosetorcotidiano e da hospitalidade. nogdes de espanhol:

numeros, quantidades, pesos e medidas

datas, horas e dias das emanae saudagdes e despedidas perguntar e responder sobre um enderego vocabulario para descrigdo diversa gostos pessoais dialogo em



restaurante/bar/eventos e ambientes do setor da hospitalidade.

GESSEIROMONTADORDRYWALL

introdugo a polui¢do ambiental por exposigdo a poeira de gesso polui¢do ambiental por poeira de gesso a producdo de gesso no sertdo da chapado do araripe impactos
ambientaise na satidedo polo gesseiro de pernambuco impactos ambientais:

conceitoseaplicagdoparaprevencdoemsaude.

avigilanciaasatuderelacionadaaoambienteeasatividadesprodutivas componentes dos sistemas estocagem, transporteemanuseioparedes instalagdes nas paredes
drywall forros,revestimentos,acabamentoseimpermeabiliza¢do utilizagdo do gesso na constru¢do

matéria-prima-defini¢doeobten¢aodogesso atrativos do gesso para revestimento normalizagdo brasileira microestruturaeaplicagdo gestdo ambiental do uso do gesso na obra
coleta, armazenagem, transporteedestinagdo governanta em meios dehospedagem conhecimentos gerais da hotelaria moderna organograma geral do

hotel departamentodegovernanga—estrutura e organograma fungdo da governanga governanta executiva treinamento de equipes e supervisdo padroniza¢do de
servigos/qualidade no atendimento higiene e seguranga no trabalho técnicas e programas de trabalho padrdesdequalidadeemgovernanga areas sociais e areas de servico
orcamentos departamento de compras e auditoria controles governanga e geréncia de hospedagem visita técnica escalas de folgas uniformes enxoval floricultura e paisagismo
produtos quimicos materiais e equipamentos de limpeza lavagem de carpete,cortinas,tapetes e estofados técnicas de limpeza, higienizagdo e organizagdo informatica avancada

INFORMATICA AVANCADA

conceitos de tecnologias: identificar as tendéncias sobre o conceito de tecnologia, evolugdo, caracteristicas e implicagdes no cotidiano. especializar-se nos pacotes e softwares
para escritorio: word, excel, access, powerpoint, sistemas de armazenamento em nuvem e base de dados. internet: conceitos, tipos de conexdes ¢ navegadores (internet explorer
8, firefox, google chrome, dentre outros), configuragdes e opgdes do navegador (favoritos, historico, pagina inicial, dentre outros). seguranga

na internet: virus (conceito), antivirus (conceito, download, instalagdo e forma de utilizagao do antivirus), firewall do windows e windows update. rede de computadores:
conceito de redes e tipos de redes.

INFORMATICA BASICA

introdugdo a informatica (aprender sobre a importancia do computador, nogdes de utilizagdo, identificar os componentes do computador, suas fungdes, principais cuidados e
conhecimento de hardware e software), sistemas operacionais (conhecendo sistemas pagos e de codigos abertos), operagdo basica de editor de texto, planilhas eletronicas,
software de apresentagdo,usodainternet(conceitos,tiposdeconexdesenavegadores (internet explorer 8, firefox, google chrome, dentre outros) e correio eletronico. instalador de
sistema de energia foto voltaicaesistemaedlico forcaelétricacleidecoulomb; conceito de campo elétrico; potencial elétrico; diferencadepotencialelétrico; conceito de corrente
elétrica; condutores e isolantes; resisténcia e resistividade; circuito elétrico) compreenderos conceitos e realizar calculos aplicando as leisdeohmede

kirchhoff: conceitosbasicossobreasleisdoohme kirchhoff compreenderos conceitos erealizarcalculosdepoténciacenergiaelétrica; conceitos basicos sobre poténcia elétrica e
energia compreender conceitos sobrecircuitoselétricosdecorrentecontinuae corrente alternada: conceitosbasicosdecircuitoselétricosdecorrenteelétricacontinuae alternada;
circuitoselétricosmonofasicosetrifasicos(parametroselétricoscomo: tensao elétrica, corrente elétrica, poténcia

elétrica). conhecereutilizarcorretamenteosinstrumentosdemedigdodas grandezas elétricas; manuseio de instrumentos de medigdo das grandezas elétricas (voltimetro,
amperimetro, wattimetro, manometro).

INSTALADOR DESISTE MADE ALARME

diferengas entre tipos de centrais de alarmes caracteristicasde uma centralndomonitorada estudo dos componentes de uma central estudo dos parametros
de uma central ndo monitorada videoaulassobreprogramacgaodeparametrosdacentral montagem elétrica

parametrizagdo da central abertura, com e sem fio centrais de alarmes acionadas por aplicativo instalador de som automotores principios basicos
deeletrénicavoltadaasonorizagdoautomotiva. cuidados importantes na instalagdo dos dispositivos de audio ferramental necessariodotécnicoinstalador.
conhecendo todos os dispositivos e acessorios necessarios par aumaperfeita instalagdo. problemasdeinterferéncianosomdoautomével. conhecendo
edimensionandocabosdeconexdes,assimcomo,oscuidados necessarios.

como solucionar ou prevenir problemas de chiados nas instalagdes. conhecendo um pouco do sistemaelétricoautomotivodimensionamento. como verificar e
conhecer a poténcia dos alto falantes. instalagdo efixagdodosmoédulosamplificadoreseseuacabamento. porque a necessidade das caixas de som. tipos de
caixasesuasvantagense desvantagens. elaboragdoeexecugdodeprojetosparasonorizagdoautomotiva. instalador e reparador de rede de computadores
eletrbnica; cabeamento estruturado; instalagdo de redes de locais manutengdo de computadores; nstalagdodesistemasoperacionaisdesktopeaplicativos;
ferramentas administrativas instalado rmontador de elevadores introdugao -histéria doelevador definicdo de elevador uso correto do elevador modernizagao
de elevadores informacgdes e estatisticas. protegdo contra choque elétrico e protegdo elétrica de motores demaquinas do elevador; instalagdes elétricas e
interruptoresprincipais; protecdo contra inversdo de fase; botoeiradecontroledaoperagdodeinspegaoedispositivodeparada; dispositivo de alarme de
emergéncia; comunicagdo entreacabina. casa de maquinas e portariadoedificio; maquinas, equipamentos e ferramentas; movimentagédo
etransportedemateriaisepessoas(elevadores); lista de riscos significativos; controledecargaefreioeletromecanico; operagdo de emergéncia; para dada
maquina e verificagdo de sua condigdo deparada; limitador de tempo de operagéo; introdugdo afotografia teoriaehistériada fotografia: surgimentos dos
primeiros processos fotograficoseumanovapercepcdodo mundo através das imagens: fotografia e realismo. a fotografia no séc.xix e os movimentos
artisticos: novas fungées e novos para digmas visuais. a fotografia e a vanguarda do séc.xx. a fotografia e arte abstrata. os géneros fotograficos e principais
fotografos. os movimentos modernos e contemporaneos e o artista como fotdgrafo. a fotografia digital e os processos artisticos contemporaneos.

2-TECNICA ETECNOLOGIA ESTUDO DAS PRINCIPAIS FUNCOES DOS EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS ANALOGICOS E DIGITAIS.
produgdo de imagens fotograficas em processo analdgico e digital laboratorio — processamento fotoquimico ampliagdo das imagens.

material e processamento-processamento dos filmes e do papel. a imagem digital, conceitos, resolugdes e aplicagdes. jardinagem com nogdes de paisagismo introdugéo a
jardinagem nomenclaturas e conceitos conhecendo as plantas métodos de propagagdo manutengéo

composicdes resumo plantas laqueacdo de moveis apresentagdo dos substratos lixamento da madeira aplicagdo da massa acrilica preparagdo do mdf cru preparagao do
mdfformicado lixamento da massa acrilica fundo pu (introdugéo)

apresentacdo do fundo e seus componentes mistura do fundo pu aplica¢do do fundo pu corregéo do fundo com massas tuck lixando o fundo pu lixando para acabamento
apresentacdo da tinta aplicando a laca

LEITURISTA

unidade consumidora sequéncia da rota caracterizagdodesituagdes,medidorencontradoforadasequénciaeinstalagdo nova pesquisademedidor-
botdesvermelho+f2localizaromedidorefungdof2 niumero do medidor aplicativomedidorenimero de medidores rota atual - encontrar o medidor, registro



encontrado, amostragem na tela mensagens de medidor-fungéof7instalagaoforaderotaouinstalagéo nova areaurbana-
cnmedidor,instalagdodomedidor,classificagdodoconsumidor  unidaderural-plantagdo, criagdo de subsisténcia,residencialrural,irrigagdo comércio—
gas,energia, agua rotina trabalhista, equipamentos de medicéo, ferramentas de medicédo, impressao de contas, medigdo do consumo, entrega de contas.
manicureepedicurecomtécnicasde alogamento o ambientedetrabalhoeatendimentoaocliente anatomia da m&o e do pé os instrumentos e materiais
necessarios as unhaseasalude-unhasencravadas,calosemicoses manicure passo-a-passo  pedicure passo-a-passo cutilagemasecopasso-a-passo

dicasdebelezaparapés,maoseunhas asmaos- designeremunhasetécnicasdealongamento manipulagéoehigienizagdodecarnesederivados—
acgougueiro contaminacado de alimentos qualidade da carne bovina caracteristicasorganolépticas caracteristicasfisicasdacarne cortes de bovino camara fria
tiposdecarnes estruturadoagougue higienizagao normasdehigieneelimpeza implementacao do pop epis para agougue

conservagadodeprodutos técnicasdeembalagemeexposi¢cdodecarnes
MARCENEIRO

introdugcdo aos sistemas de medidas introdugdoageometriaaplicadaamarcenaria introdugéo aleituraeinterpretagdodedesenhotécnicodemoveissobmedida
introdugdo aos processos fundamentais da marcenaria de moéveis sob medida introdugdo ao uso das maquinas essenciais de marcenaria
demoveissobmedida apresentagdo das ferramentas manuais para moveis sob medida introdugdo aos materiais para moveis
sobmedida dobradigas,corredicasesistemasdeportasdecorrereregulagemde dobradiga dispositivos de montagemefitasdeborda
introdugao:comotirarmedidasdosambientes(banheiro,cozinha,quarto introducédo a operagdes matematicas aplicadas a marcenaria nomenclatura de pecas de
moveis sob medida diferentesformasdemontagemdeméveissobmedida—nog¢desbasicas detalhes e macetes construtivos — nogdes basicas introdugdo ao
sistemas de fixagdo do mdveis sobmedida introdugéo ao projeto de moéveis sob medida introdugcdoasmedidasereferénciasparaprojetodemdéveissobmedida
dicas: como colocar o projeto do mével no papel — nogdes basicas dicas: como abrir um projeto — nogdes basicas dicas:comotirarrelagdodepecas—
nogbesbasicas produgdo de caixa de ferramentas (pratico)- vocé leva a para casa a caixa produgdodeumcriadomudosuspenso(pratico)—
vocélevaaparacasaa criado mudo montarcaixotes—furareparafusar-furacdodepuxadorecavilha montagem de quadro de gaveta e colocar frente de gaveta
aplicacdo de corrediga telescopica marketingdigital &e-commerce telemarketing implantandootelemarketing promogdes comerciais acompanhamento
gerencial telemarketing e vendas comegando o telemarketing planejamento treinamentotelemarketingativo erros na comunicagdo dia do operador de
telemarketing nocdes de inglés itens gramaticais: presente simples - passado simples - pronomes pessoais demonstrativos e possessivos - adjetivos
possessivos - artigos - imperativo - verbos modais can e would - futuro com goingto fungdes comunicativas: apresentar-se, falar sobre posses, dar
informacdes sobre localizacdo, descrever condigdes climaticas, descrever aparéncias fisicas e psicoldgicas, descrever sobre a ocupagao profissional -
descrever sobre a rotina diaria, falar do que gosta e do que ndo gosta, falar sobre habilidades e talentos, perguntar sobre planos futuros, falar sobre
doengas,solicitaredarinformagdesedialogoscomfrasedosetorcotidiano e da hospitalidade.

nogdesdeespanhol: nimeros

quantidade, pesos e medidas datas, horas ediasdasemana saudagbes e despedidas perguntare responders obre um
enderego  vocabularioparadescrigdodiversa(profissdes,gostospessoaisedialogoem ambientes do setor da hospitalidade) mecanico de
bicicleta introdugao; morfologiadabicicleta; ferramentas; manutengdo de rotina; limpeza e lubrificagédo; reparagbesdeemergéncias; estragos no quadro; com
omontarumao ficinadebicicletas. como fazer a manutengdodeumamountainbike;

mecanico de maquinas agricolas cuidadosnalubrificacdodetratoresemaquinasagricolas oleos para transmissdes mecéanicas classificagdo das
maquinasagricolas conceituagao e normalizagdo das maquinas agricolas constituicdo dos tratores agricolas ferramentas fungdes basicas das semeadoras
fungdesbasicasdostratoresagricolas mecanico de manutengdodeautomoéveis,motocicletaseveiculossimilares manutengdo corretiva manutengdopreventiva

manutengéo preditiva mpt—manutengaoprodutivatotal lubrificagao e lubrificantes conceitos e objetivos tiposde
lubrificantes caracteristicasfisicasdoslubrificantes classificagéo dos oleos lubrificantes classificagéo das graxas e aditivos
mancaldedeslizamentoemancalderolamento tipos de rolamentos verificagdoeinspegao

derolamentos procedimentosparadesmontagememontagemderolamentos identificagdo, lubrificacdo e manutencdo de rolamentos ferramentas e instrumentos
usados na manutengéo uso de ferramentasmanuais técnicasdedesmontagemdeelementosmecanicos montagens de  conjuntos
mecanicos eixos engrenagens,correiasepolias cabos de ago e correntes operacdo e manutengdo

MANUTENCAOMECANICAEMMOTORESELETRICOS MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA COMPRESSORES MAQUINAS FERRAMENTAS

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS EM GERAL

metrologia:-conceitosfundamentais leituracomescalapaquimetro,goniometro,micrometro,relogiocomparador-transformagaodepolegada para milimetro-toleranciade ajuste
desenho técnico:-nogdes basicas de leitura e interpretagdo de desenhotécnicomecanicotecnologia do oficio:- nogdessobremateriaisdefabricagdomecanica(agos, ferrosfundidos,
metais) - velocidade de corte (calculos/tabelas) - calculos de conicidade praticas do oficio: - tornear superficie cilindrica externa - tornear conico - tornearinterno-
furar,sangrarecortar-perfilarnotorno-facear, desbastar,roscar,sangrar , mecanico de manutengao e instalagdo de aparelhos de climatizagao e refrigeracdo introdu¢do normas
técnicas relacionadas primeiros passos conhecendo o equipamento ferramentas e equipamentos necessarios para instalagdo escolhendo o local correto para instalar a unidade
interna instalagdo do suporte para fixar a unidade interna instalagdo dos tubos da unidade interna escolhendo o local correto para instalar a unidade externa ligagdo dos tubos na
unidade externa o procedimento de gerar vacuo € obrigatdrio na instalagdo? como gerar vacuo nas tubulagdes ciclos de refrigeracdo e aquecimento do ar condicionado
instalagdo elétrica esquema elétrico de ligagdo como devera ser feita a instalagdo elétrica residencial ocorréncias de ma funcionamento do equipamento anexo 1 — esquemas
elétricos de ligagdo mecanico de motor a diesel seguranca no trabalho: fundamentos de seguranga, normas técnicas de seguranga, riscos na operagao de reparagao,
equipamentos de prote¢do individual (epis) e equipamentos de prote¢ao coletiva (epcs): tipos, caracteristicas, aplicagdes, limpeza e conservagdo mecanico de eletricista de
automoveis, motocicletas e veiculos similares o automovel e seus sistemas; perfil do novo profissional da reparagio;introdug¢do no mercado automotivo; conhecendo o mercado
automotivo local; normas abnt — setor de reparagdo; organizagdo; importancia da organizagéo; dia-a-dia da oficina; atendimento na oficina; uso de equipamento de diagnostico
e banco de dados; ferramental e equipamentos;- montagem e desmontagem de motores; motores em geral; motor fire; motor ap; - motor vhe; manutengdes basicas; sub-sistemas
dos motores (alimentagdo, ignigéo, arrefecimento, lubrificagdo, fixagdo, admissdo e escape); regulagem de motor;

troca de correias (dentada e auxiliares); corre¢do de vazamento; retifica de motores; nogdes - sistema de inje¢@o eletronica; sistema de transmissdo; embreagem;

cambio; sensores atuadores; pressao bomba; sistema undercar (suspensdo, diregdo, freio, escapamento e troca de 6leo); tecnologias automotivas; tipos de

manuteng¢des; manutengdo preventiva; avaliagdo veicular - check-list auxiliar de desenvolvimento infantil auxiliar nos cuidados de alunos na faixa de zero a seis anos; auxilia a
construgéio do conhecimento; auxiliar na preparagdo do material, organiza¢ao do trabalho, desenvolvimento das atividades e mobilizagdo do conjunto de capacidades
comunicativas.

monitor de turismo legislagdo, autarquias e instancias de gestdo mapa do turismo brasileiro condutor de ecoturismo ou guia de turismo? sistema nacional de unidades de
conservagao (snuc) area de preservagéio permanente (app) x unidades de conservagdo (uc) sobre o ief (instituto estadual de florestas) sobre os parques estaduais de minas
gerais coturismo profissional normas abnt e regulagéo do trabalho sobre a nbr 15285 e nbr 15398 conduta consciente e minimizagdo de impactos coordenagéo de grupo em
trilhas planejamento de trilha ou passeio (pstp) travessias e acampamentos cabegas d'agua e chuvas em cachoeiras planejamento estruturado e como captar seus primeiros
clientes contratos e termos para ecoturismo situagdes adversas e acidentes em transporte apresentagdo de produtos e servigos e plataformas de venda e pagamentos

Montador de andaimes referéncias normativas aplicaveis ao uso de andaime; associag@o brasileira de normas técnicas — abnt — nbr 6494 — seguranga nos andaimes; portaria
3.214/78 do ministério do trabalho e emprego — mte. nr 06 — equipamento de prote¢ao individual — epi;nr 18 —item — 18.15. andaimes e plataformas de trabalho; defini¢des e
tipos de andaimes; campo de aplicagdo dos andaimes; fase e etapas da atividade, riscos e medidas preventivas; tabela de suporte de peso;procedimentos de seguranca na
montagem, desmontagem e movimentagdo de andaimes; e permissdo para trabalho e outros fatores de risco com andaimes montador de estrutura metalicas introdugéo
generalidades normas aplicaveis montagem estrutura metalica fiscalizagdo embalagem e transporte pintura técnicas de igamento e planejamento e orgamento de montagem

G. PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO



os parametros de avaliagdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria, individualmente e no
seu conjunto. ha que se considerar que o projeto projeto qualifica social e profissional manuel querino sera executado por meio de nove metas que serdo realizadas ao longo de
24 (meses). as metas 01 a 05 deverdo ser executadas até o terceiro més e as demais metas serdo executadas ao longo do sexto ao décimo segundo més, com a entrega da
prestagdo de contas. serdo as levadas em consideragdo para os calculos dos percentuais que serdo pardmetros para avaliagdo de desempenho. para aferi¢do do desempenho da
presente parceria serdo adotados os pardmetros que seguem:

* 0 percentual de cumprimento de cada meta por més (pctritri) sera determinado pela divisao entre a quantidade realizada (qr) sobre a quantidade prevista (qp) no periodo
considerado, expresso percentualmente (ou seja, multiplicado por 100).

« 0 percentual de cumprimento do conjunto das metas mensal (pcctri) em determinado periodo sera obtido pela média aritmética dos percentuais de cumprimento de cada meta
por més (pctri).esse sera o desempenho da parceria. considera-se que a secretaria do trabalho, emprego, renda e esporte verifique o percentual de objetivo alcangado da parceria
com a execugdo da gestdo do iades, ao final da prestagéo do servigo, com estimativa entre 50% (cinquenta por cento) e 90% (noventa por cento) do percentual de cumprimento
do conjunto das metas final (pccf).

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

i e REMUNERACAD ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL

s | Frmade | Total ndcicaal henelicc Subtotal
". o @ Voo | o e Jporg TSNS, 8 |1 ericosi [ico0al 158 ::gu I::s Vale " b |peeic3 |semetic s :ﬂm b (AsBiC)

Liquida Bruta Total Rescisiria (Patronal satirio Féras [roturme | Wensal  [how (8] [Tranaporte | MmenOE Messal  (Anwal )

1 Cowderads Gerd 1 | Lo 500 L0 oM oW 0o 6o o om  om ao]1.200 aoe| 120000 1] [ [T u 0 2
2 Cooterads 1 m_ | 1o B0 050 000 oo 0 6 &0 oo o o] 1200, o] 12000 00 0,0 [T 8 [
3 Cowgerad Loca “ ] 10h 000 0000 | L0 oM oW 0o 6N o0 om  om aoef 2000, aoe] 200000 000 000 [T a [T m
4 Sueniar 1 m | e [ se0m [ ag 0% 00 0w om_ 0w 0w oW e o [ ;I 000 00 [T [
5 Jisantur 05 [ ] Leh | Sios 4720 10 o oo 0 6w e ow oW ol 273 ou 27500 010 [ [T a [T 5470000
§ e “ m_ | 1 | 212 127,680, 00 00 0M oM 000 o 6] 000 o [T ) o] 63800 000 000 000 :- W o 127 68000
7 hpoo Jamnsuag w ] | 1a00000 | 20000 0 0 000 oM oW oo oo oo oW aof 1000 o] 10000 000 000 00 wl o o 20.000,00
TOTAL 18 321.480,00] Jsam00| 000 0pe  obo o000 000 000 0 L] a0 000 1652000 26.900,00] L1 L L L L L 0

I. PREVISAO DE RECEITAS E DEDESPESAS



|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més3  Més4 Més5  Més6 Més 7 Més8 MEs3 Mas10 Més 11 Més13  Més14  Més15 Més16 |
11 Recursos Recebidos 528.000,00 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 528.000.00 0 0 0 0
12 Rendimentos Financairos o 1] 1] o 1] [1] 1] o Q 0 o o o 1] 0 0
Total Geral de Receitas 528,000,00 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 528,000,00 0 0 [ 0
2 Despesas
24 Despesas com H
214 Remuneragio da equipe
2110 Salérios 0 4018500 4018500 [ 0 4018500  40.18500 0 0 0 0 0 0 0 4018500  40.185,00
2112 f:;;:ﬂ:e[":’;\s;";;:;’e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) o 0 0
Subtotal (Remun. da equipe) 0 4018500  40.185,00 [] 0 408500  40.185,00 0 0 0 0 0 [ 0 40.18500  40.185,00
21.2 Encargoes Sociais
2121 INSS 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
2122  FGTS 0 0 i [ 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 o 0
2123  FGTS Muba Rescistria 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 i 0 o 0o o 0
Rescisdo da Trabalho (Saldo 0 1] i} 0 1] o o [1] 0
2124  de Saldrio, 0 0 0 [ 0 0 0
Awiso Prévio, cutros) o a Q [v] Q o o a 0
2125 PIS sobre a Faolha de Pagamen Q Q 1] 0 ] 4] Q o Q 0 ] [1] 0 o 1] 0
2126  13sobre Féras 0 i i [ i 0 0 0 0 0 0 il o o i 0
2127 13 Saldrio 0 0 0 ] 0 i 0 0 0 0 0 i 0 i 0 0
2128  IRRF 0 0 0 ] 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2129  ISSON 0 211500 211500 [ 0 211500 21500 0 i 0 i 0 o 0 21500 211500
21,210  Outros encargositributos. 0 a 0 o 0 [} o o a a 0 0 o o 0 Q
Subtotal (Encargos Sociais) 0 211500 211500 [] 0 211500 211500 0 0 [} 0 0 0 0 211500 211500
Subtotal (Recursos Humanos 000 4230000  42.300,00 [] 0 4230000  42.300,00 0 0 0 0 0 0 0 4230000 42.300,00
22 Custos Diretos
221 especificar 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
222 espacificar 0 0 0 [ i i 0 0 0 0 0 il 0 0 0 0
223 especificar 0 i 0 [ 0 i 0 0 0 0 0 i o o ] 0
224 especificar 0 0 0 ] 0 i 0 0 0 0 i i 0 0 0 0
Subtotal {Custos Diretos) 0 i 0 [ 0 0 il 0 0 0 i 0 0 0 o [
23 Aquisigao de de G
231 Kit material didético QIS e QP (n  49.000,00 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 49.000,00 0 0 ]
232 Kit aluno (pasta, canata, laps, b B.000,00 1] [1] [1] a ] ) ) a 0 o a 8.000,00 ) a a
233 Camisa padronizada 28.800,00 0 0 [ 0 i 0 i 0 0 0 0 28.800,00 0 0 [
234 Centificados 8.000,00 Q Q 0 0 Q Q 0 0 0 Q 0 8.000,00 Q 0 0
235 Aux, Transporte educandos 0 3060000  30.600,00 [ 0 3080000  30.600,00 0 o 0 0 0 0 0 3060000  30.600,00
236 Lanche educandos 0 3000000  30.000,00 ] 0 3000000  30.000,00 0 0 0 0 0 0 0 3000000  30.000.00
237 Lanche instrutores 0 150000  1.500,00 [ 0 150000 150000 0 0 0 0 0 0 0 150000  1.500,00
238 Lanche equipe técnica 0 800,00 800,00 ] 0 800,00 800,00 0 0 0 0 0 0 0 800,00 800,00
Sublotal (Aquisicaa de 92.800,00  62.900,00  62.900,00 o 0 62.900,00 62.900,00 0 0 0 0 D 92,800,00 0 62900,00 62.900,00
Materiais de Consumo
23 Custos Indiretos
243 Banner 3.200,00 i 0 [} 0 i i 0 0 [ 0 0 320000 t 0
24.4 Senvicos contabsis 900,00 80000 900,00 800,00 90000 80000 800,00 900,00 900,00 00,00
245 Agua 0 i 0 [ o 0 i o 0 0 i o i € 0
246 Luz 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 t [ 0
248 Assessoria juridica 0 0 0 [ 0 0 i 0 o [ 0 0 3 r ]
249 Outros - Combustivel 0 0 100000 0 0 100000 0 0 1.000,00 [ 0 0 0 0 0 1.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 3.200,00 0 180000 900,00 900,00 1.90000 900,00 90000 1.900,00 900,00 0 0 320000 0 900,00 1.900,00

Total Geral de Despesas




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ano Parcelamés1 Parcelamés12
1 528.000,00 528.000,00

K.BENS ASEREM ADQUIRIDOS

Nao serdo adquiridos bens

L. | DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constarao, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e

Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

comprovadas.
M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente (o] Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2026 IVO PESSOA NEVES
P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selecao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

-

o
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Ivo Pessoa Neves, Representante Legal da Empresa, em 05/03/2026, as 11:00, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
o art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

—
o
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 06/03/2026, as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

[]
,‘ eletrbnica

—
=
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 09/03/2026, as 13:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

i eletrénica

conferir&id orgao_acesso_externo=0

a- -]E-'E-; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento
Ei"‘éﬁl #- informando o codigo verificador 00134416287 ¢ o codigo CRC 68E67C77.
7] p."':' .
it

Referéncia: Processo n® 021.2122.2026.0000677-87 SEI n® 00134416287


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00134416287&crc=68E67C77

42 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissdo de Reconhecimento para Concessao da Gratificagdo de Incentivo a
Titulagdo, com a seguinte composigao:

Presidente - Arthur José Pedreira Gallas e Souza, Delegado de Policia, matricula 20.281.850,
como representante da Academia da Policia Civil da Bahia.

Membro - Marcya Karolyna Teixeira Ramos, Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, matricula 09440139, que atuara como titular e Ana Marta de Matos Rodrigues
Coqueiro, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, matricula 16311644,
na condigdo de suplente, ambas representantes da Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia; Membro

Membro - Ricardo Mendes de Barros, Delegado de Policia, matricula 20373012, representante
do Gabinete do Delegado - Geral.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria produzem-se a partir do dia 16/01/2026.

André Augusto de Mendonga Viana
Delegado - Geral da Policia Civil da Bahia

Departamento de Policia Técnica— DPT

Portaria N° 01037771 de 09 de Margo de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicOes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

20128694 JOSE LUIS DE JESUS SILVA 21.10.2020/20.10.2025 14.04.2026 | 13.05.2026

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 01037821 de 09 de Margo de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
20279410 ANDERSON MENEZES MAIA 01.11.2020/31.10.2025 01.04.2026 | 30.04.2026

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

PORTARIA N° 018/2026/DPT - O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso de
suas atribui¢des, resolve, com fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de
1994, reconhecer a Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo referente ao processo de
Aposentadoria, da servidora abaixo relacionado.

PROCESSO MATRICULA | NOME CARGO TOTAL
ANUENIO
099817620250029214-46 | 20.456.200 | SILVANA MARIA DE ALMEIDA | PERITO ODONTO 18%
REGIS LIBORIO LEGAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SALVADOR, 09 DE MARCO 2026

OSVALDO SILVA

DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA TECNICA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 023/2024

Processo SEI n. 021.2122.2026.0000632-85. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento de Projetos -
IDP. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragéo n® 023/2024 para: 1. Prorrogagéo de prazo;
2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZOQ: fica prorrogado o prazo de vigéncia do

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 10 DE MARCO DE 2026 - ANO CX - N©24.351

Termo de Colaboragao n°® 023/2024, por mais 03 (trés) meses com efeito retroativo a partir de
28/02/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens: C,
E (E2), |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigdes no retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Gicélia Maria da Silva - Representante legal
da OSC.

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 045/2024
Processo SEI n. 021.2124.2026.0000812-29. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Agricultores e Agricultoras
Familiares de Serrinha - APAEB. DO OBJETO: fica alterado o item | constante no Plano de
Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o acarretara acréscimo
do valor total do Termo de Colaboragdo n° 045/2024. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as
demais clausulas do Termo de Colaboragédo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
- Secretario da SETRE e Maisa Oliveira Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 014/2022
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000671-91. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E ACAO COMUNITARIA - IDAC. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragéo
n°. 014/2022 para: 1. Prorrogacao de prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO:
fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 014/2022, por 120 (cento e
vinte) dias, com efeito retroativo a partir de 03/03/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: Ficam alterados os itens, E (E2), G, | constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Alexandre Dourado Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000677-87. Representante da Administragao Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto de Inovagao Tecnolégica, Gestao
e Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: Ficam alterados os itens: E2, | e constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAOQ:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nado retificadas por este instrumento.
Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e |lvo Pessoa Neves -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 007/2026

Processo SEI n. 021.2141.2024.0002620-87. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Santa
Cruz Cabrdlia. DO OBJETO: Implantagdo/manutencdo de uma unidade da rede SINEBAHIA
no municipio, a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediagédo de Mao de Obra,
habilitacdo do beneficio do Seguro Desemprego, orientacdo para emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo
| e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A
execugdo do presente termo tem natureza de cooperacgéo técnica, ndo envolvendo transferéncia
de recursos financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Girlei Lima Nazareth - Prefeito Municipal de Santa Cruz Cabralia.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2026

Processo SEI n. 021.2122.2025.0007121-77. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento, Incluséo,
Aperfeicoamento e Pesquisa. DO OBJETO: Execugéo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com
as especificagdes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia - “Projeto Qualifica Pessoas
com Deficiéncia -"Qualifica PCD”, com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, Anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste termo de
colaboragéo o Anexo Unico - Plano de Trabalho. DO PRAZO: Sera de 12(doze) meses contados
a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Valor global estimada em R$ 419.000,00 (quatrocentos e dezenove mil reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA | PACE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Cristina
Oliveira dos Santos - Representante legal da OSC.

Portaria N° 01037109 de 09 de Margo de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear o(s) listado(s) abaixo para o cargo
em comissao:

Nome Cargo Simbolo | Lotag&o Data inicio
GEOVANE LUIS VIEIRA | Coordenador IV | DAI-5 | COORD MICROCREDITO E 26 de Fevereiro
ROCHA FINANGCAS SOLIDARIA de 2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COPIA - Consulte informacéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce
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