GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 020/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
DE ASSISTENCIA PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - AAPDS ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz
Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/BA, neste ato representado pelo seu titular,
Sr. Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 - SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49,
autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, e a Associagao de Assisténcia Produgao e
ao Desenvolvimento Sustentavel — AAPDS, CNPJ n°23.040.507/0001-74, situada a Rua Marques de Pombal n° 223, Bairro Santo Antbnio, Itabuna/Ba -
CEP 45602-155, neste ato representada pelo Sr. Aldenes Meira Santos , portador da Carteira de Identidade n.° 254238602 SSP/BA, inscrito no CPF/MF
sob 0 n.° 554.307.085-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE, em face do que consta no Processo Administrativo n° 021.2122.2026.0000662-09,
celebram o presente Termo Aditivo, que se regera pela Lei n°.13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragédo publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo
1- Prorrogagao de prazo

2- Alteracéo no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n® 020/2024, com efeito retroativo de 16/03/2026 e final
30/06/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execugao do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens C, E (E2), | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR

O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des néao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ALDENES MEIRA SANTOS
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — AAPDS

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO



2° TERMO ADITIVO TERMO COLABORAGAO N° 020/2024
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n° .07/2023

Selecéo de Organizagbes da Sociedade Civil - OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragao cujo objeto é a execugao das agdes de Qualificagéo
Social e Profissional, vinculadas ao Programa Manuel Querino.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao de Assisténcia Produgéo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS
CNPJ: 23.0405070001-74

Data de Criagao: 22/07/2015

Enderego: Rua Marqués de Pombal, 223, bairro Santo Antonio, Iltabuna—Bahia

Telefone: (73) 3027-0445

Endereco eletronico (e-mail): assoc.aapd2021@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Aldenes Meira Santos

Enderego: Rua Para, 130,Ap.101, bairro Jardim Vitéria,|ltabuna—BA,CEP: 45.605-475
Endereco eletronico(e-mail): aldenes65111@gmail.com

RG/Orgio expedidor/UF: 0254238602 SSP/BA

CPF: 554.307.085.34

FONE: (73) 99986 - 5111

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugédo das acdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Programa Manuel Querino, promovendo a
qualificagéo social e profissional de 700 trabalhadores, em 35 turmas de 20 alunos(as) cada, nos municipios de Itabuna (16 turmas), ltacaré (1 turma), Itaju
do colbnia (2 turmas), ltajuipe (1 turma) ,Itapé (1 Turma), Itapitanga (1 turma), Jussari (1 turma), Marau (5 turmas), Mascote (1turma), Pau Brasil (1 turma),
Santa Luzia (1turma), Sdo José da Vitéria (1turma), Ubaitaba (1turma), Una (1turma) e Uruguca (1turma), em alinhamento com as demandas do setor
produtivo a pura das por meio de mapeamento dos principais setores econémicos, ocupagdes e nimeros de admissdes e demissoes.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetiva-se por meio da parceria, a realizagdo de cursos de qualificagdo social e profissional, para trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego
ou que buscam atualizagdo profissional, visando inser¢do e/ou reinsergdo no mundo do trabalho, num total de 35(trinta e cinco) turmas, com 20 (vinte)
alunos cada, totalizando 700 (setecentos) alunos beneficiarios, distribuidos em 15 (quinze) municipios do Territérios de Identidade do Litoral Sul da Bahia,
durante o periodo de 23 (vinte e tres) meses. No Lote 08

Lote a ser executado Associagao de Assisténcia Produgéo e ao Desenvolvimento Sustentavel

Lote N°de | N° de | Valor de | Exercicio Exercicio Valor Total do
Projetos Cada turma 2024 12| 2025 22 | Projeto
selecionados parcela parcela

Lote 8 1 projeto R$26.400,00 | R$462.000,00 | R$462.000,00 | R$924.000,00

Litoral Sul | para

realizagdo
de

35 turmas

Objetivos Especificos

- Ofertar capacitagbes gratuitas em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

- Promogao a participagdo nos cursos de pessoas no Territorio de Identidade do Litoral Sul da Bahia;

- Promogao e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

- Promogéo a atualizacéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal), de forma individual ou coletiva;
- Promogao a geragao de renda, por meio da capacitacédo social e profissional para o mercado formal e informal.

Dessa forma, o presente projeto estd de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE no Programa de Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho, onde se
tem como compromisso a promogdo da intermediagdo de mdo — de - obra e a qualificacdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais
auténomos e micro e pequeno empreendedores, meta de oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagado de vulnerabilidade social, com a
iniciativa de promover a Qualificagéo profissional de trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade social e em situagdo de desemprego.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Os trabalhadores séo classificados como Populagdo Economicamente Ativa(PEA),e se distribuem por esses setores trabalhistas, e classificam a economia
de um pais a partir do setor que possui 0 maior nimero de trabalhadores. Por exemplo, os paises mais desenvolvidos economicamente tem uma tendéncia
a possuirem a maior parte de sua populagdo economicamente ativa no setor terciario, j4 os paises com baixo desenvolvimento econdémico


mailto:assoc.aapd2021@gmail.com
mailto:aldenes65111@gmail.com

(subdesenvolvidos) possuem a maior parte de sua populagdo economicamente ativa no setor primario, os pais e sem desenvolvimento econémico (paises
emergentes) possuem a maior parcela de sua populagcdo economicamente ativa no setor secundario, ou seja, ha uma transigdo dos setores em relagdo a
economia do pais.

No mercado de trabalho existem duas classificagdes de trabalho: o trabalho formal, onde ha registro na carteira de trabalho, contribuicdes a previdéncia
social, legalidades trabalhistas e o trabalho informal, que ndo ha registro, ndo ha pagamento da contribuicdo previdéncia, e tem crescido muito nos ultimos
tempos. O crescimento do trabalho informal tem prejudicado a previdéncia publica, pois ndo ha entrada das contribuicdes para que haja o pagamento das
aposentadorias. Um dos principais fatores que levam ao aumento significativo do trabalho informal sdo as crises econémicas, que implicam muitas vezes no
trabalho autbnomo da populagéo.

Os trabalhadores freelancer estéo transformando a empregabilidade e o modelo de trabalho no Brasil. Empresas e universidades ja estédo cientes de que o
ambiente de negdcios estd passando por mudangas que afetam principalmente o perfil dos colaboradores e a natureza do trabalho, bem como a relagéo
com as organizagoes.

Além disso, aspectos demograficos e tecnoldgicos, a escassez de mao de obra especializada e a intensidade da urbanizagdo colocam novos desafios ao
desenvolvimento das empresas — com consequéncias para as organizagdes, os individuos e a sociedade.

Em pesquisa realizada por Fundacéo Getulio Vargas/Escola de Administragéo de Empresas de Sao
PauloeaPwCBrasilavaliouascapacidadeseperspectivasdostrabalhadoresbrasileiros,bemcomoas taticas das organizagdes para lidar com as constantes
alteracdes do mercado de trabalho.

Como concluséo, verificaram que o perfil dos profissionais esta passando por mudancas e vem afetando as empresas. Destacam-se como as principais
dificuldades das companhias com relagdo a empregabilidade no Brasil:

« Dificuldade em manter colaboradores especializados;
* Necessidade de se adaptar as novas tecnologias de comunicagéo;
* Urgéncia em estabelecer formas de enfrentar transformagbes demograficas.

A insuficiéncia de profissionais capacitados torna-se um dos principais fatores que comprometem a empregabilidade no Brasil, sendo uma das maiores
preocupagdes das empresas. Essa deficiéncia ocorrer por conta de mudangas na sociedade e ao tempo que os profissionais gastam para se adaptarem a
essas novas demandas.

Os profissionais do século XXI precisam ter diversas capacidades intelectuais e multiplas habilidades. Como o mercado consumidor passou por grandes
mudangas nos ultimos anos, hoje se espera que os trabalhadores tenham inteligéncia emocional e saibam interagir com os clientes.

Nesse contexto, os resultados da pesquisa mostram que os profissionais sdo os principais responsaveis por manter sua empregabilidade e tém mais
oportunidade de usar sua criatividade no trabalho.

Outro ponto abordado no estudo é a expectativa em relacédo ao futuro. Quase todos os profissionais entrevistados esperam salarios mais competitivos nos
proximos anos. Eles também valorizam o equilibrio entre trabalho e familia, buscam a realizagao pessoal, as boas relagdes com colegas e um bom ambiente
corporativo.

De acordo com a pesquisa, realizada pela FGV/EAESP e a PwC 58% das empresas buscam estratégias de retencdo dos colaboradores, principalmente
promovendo a capacitagdo e melhorando os salarios. Porém, excluidos esses beneficios, as estratégias ainda séo bastante timidas.

O apoio a flexibilidade de horarios (26%), a promog&o do convivio de diferentes geracdes no ambiente de trabalho (25%) e o cuidado com a saude dos
colaboradores (25%), tudo isso tem um resultado bastante aquém em relagéo aos investimentos em remuneracéo (58%) e qualificacdo profissional (53%).
Todos esses dados mostram que, com relagcdo a empregabilidade no Brasil, as companhias reconhecem as tendéncias para o futuro, mas ainda apresentam
dificuldades em definir prioridades para promover o engajamento de profissionais qualificados.

A situagdo econdmica do pais tem se mostrado bastante instavel e isso afeta diretamente as ofertas de emprego. O mercado de trabalho na Bahia, que é
um dos estados mais importantes da federagéo, esta aquecido e foi o que mais gerou vagas em toda a regido Nordeste.

A oferta de trabalho na Bahia segundo pesquisa da FGV/EAESP e a PwC apresentou um importante crescimento no primeiro semestre de 2019.Foram
28mil novos postos criados, o que possibilitou ao estado ser o 6° maior gerador de oportunidades do pais, e o 1° do Nordeste.

Apesar de ter apresentado queda nos trés primeiros trimestres do ano, a taxa de desemprego ainda é bastante alta no estado. Desde o agravamento da
crise econdmica em 2019, as principais dificuldades dos profissionais desocupados tém sido a qualificagdo, que aumenta a disputa pelas vagas com menos
exigéncias.

Em um cenario que sofre constantes mudangas normalmente, seja pela necessaria modernizagdo ou em razéo da crise ocasionada por uma pandemia,
como € o caso atual, o novo profissional deve encontrar caminhos alternativos para se inserir e se manter competitivo neste novo mercado de trabalho,
através do desenvolvimento de suas habilidades pessoais as necessidades do mercado.

Diante dessa realidade se fazem necessarias a¢des voltadas para geragéo de trabalho e renda como forma de melhor aproveitamento das potencialidades
do mercado local, elevando o nivel de rendada populagdo e, consequentemente, possibilitando a sustentabilidade, econémica e social deste perfil
populacional.

Para tanto, esse Projeto vem a oferecer cursos que serdo executadas no Territério Litoral Sul com duragdo de 23 meses que ao final as Instituigdes
envolvidas possam dar continuidade as agdes do mesmo. Tem-se a expectativa que as atividades de Capacitacéo, tenham apoio de parcerias como 6rgaos
institucionais de controle, Sindicatos e Entidades de Ensino.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acéo 1. Divulgagao, Inscrigao e Matricula do Publico Beneficiario

A AAPDS realizara a divulgagao e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagado para a efetivagdo da matricula do publico que atenda
ao perfil do projeto.

Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificacéo.

Sera obrigatéria a destinagdo de 10%(dez por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias,
desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a
idosos;

A AAPDS se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioecondmico dos beneficiarios matriculados e apresentara planilha com as
informagdes catalogadas.

Critério de Aceitagao:

Os cursos/turmas seréo divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e se necessario, carro de som, bem como
nas entidades/organizagdes parceiras, com informagdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario, documentagdo necessaria,
local e prazo para inscri¢cdes, local de realizagéo dos cursos.

Seréo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

E facultada a AAPDS, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme
quadro de Indicadores e Metas.



Acéao 2. Realizagao de Qualificagao

A AAPDS ira promover qualificagdo social e profissional no Territério de Identidade Litoral Sul em 15 municipios - Itabuna (16turmas), Itacaré (01Turma);
Itajudo Coldnia (02turmas); Itajuipe (01turma); Itapé (01turma); Itapitanga (01 turma); Jussari (01 turma); Marau (05 turmas); Mascote (01 turma); Pau Brasil
(01turma);Santa Luzia (01turma); Sdo José Da Vitéria(01turma);Ubaitaba (01turma); Una (01 Turma); Uruguca (01 turma).

A AAPDS ird promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO | Distribuicdo entre Territorios, Municipios, Cursos,
Carga Horaria e Lotes, observando o publico beneficiario.

Serao consideradas as inscrigdes de pessoas que tendam ao perfil do projeto. E facultada a AAPDS, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a
taxa de 10% (dez por cento) das vagas n&o preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Critério de Aceitagdo:
Acgao2—Critério de aceitagédo

Acargahorariasera5horas,comaulasdesegundaasabado,emturnosvariados(matutino, vespertino e noturno) e a frequéncia minima para efeito de certificacéo
de 75% (setenta e cinco por cento) de Presenca. Sendo que as aulas noturnas serdo até no maximo as 21horas. E ndo havera aulas noturnas aos sabados.

No caso de qualquer mudanca noturno, dia ou carga horaria, serad previamente solicitado pela AAPDS, através de oficio e autorizado da coordenagéo para
tal mudanca.

Todos os cursos que necessitar em de EPI's e insumos serao fornecidos pela AAPDS através de
parcerias.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- Carga hordria total de 40horas/aula conteudos basicos —qualificacdo social 80horas da carga horaria total de QP—qualificagédo profissional, sendo que no
minimo sera de 30% volta da para pratica profissional.

Sera disponibilizado auxilio transporte, no valor de R$8,00 (oito reais) por dia, pagos em conta do aluno (via pix).

Sera concedido ao educando kit aluno didatico contendo: uma pasta, lapis, caneta, borracha, e bloco de anotacdes, além de 02(duas)camisas com marcas
do projeto, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e sera disponibilizado o lanche.

Acéao 3. Monitoramento e Acompanhamento

AAAPDS emitira relatério de monitoramento e acompanhamento de forma trimestral, contendo dados e informagdes que demonstrem a execugéo fisica das
turmas por meio de registos audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Critério de Aceitagdo:
Relatorio de monitoramento e acompanhamento trimestral entregue, contendo registos que demonstre a execugéo fisica das turmas.

Acéao 4.Realizagao de Pesquisa de Satisfagao

A AAPDS aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descrigéo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagéo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagao:

Relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa,
resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Acao 5. Prestacao de Contas
A AAPDS apresentara a prestagao de contas, com todos os documentos comprobatérios, ao final de cada etapa de execugéo de turmas.

Critério de Aceitagdo:

A prestacdo de contas sera entregue conforme modelos de documentos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco
Regulatério das OSCs. A AAPDS apresenta a prestagdo de contas com todos os documentos comprobatérios ao final de cada parcela desembolsada, e
prestagdo de contas final ao concluir a execugdo do projeto.

Acdo 6. Certificacao

Ao final da execugdo da carga horaria proposta no curso a AAPDS realizara a certificacdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de
75%.

Na prestagao de contas final a Agédo 6 deve ocorrer anteriormente a Agdo5—Prestagao de Contas

Critério de Aceitagdo:
Certificados emitidos e entregues aos educandos que atenderam a frequéncia minima de75%

E2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DEDESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo

Planejamento do Programa Manuel Parametro de Avaliagdo
Querino Indicador Unidade Meio de de Desempenho
ficacs
verticaggo Mes | Més | Mes | Més | Més | Més | Més | Més | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Me

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16




OBJETIVO Indicador 1
PARCEIRA Ne Relatério de
- execugdo
Ofertar capacitagédo | de Turmas conter:;do 5 5 5 1
social e profissional de . -
. nformagdes
pessoas nos diversos :ﬁ:;:?ea;enta das Isob;e < °
territérios do estado. i quantitativo  de
pelo projeto. turmas a inicia,
abertas,em
andamento e
concluidas.
Quais 0s cursos,
quantitativo de
educandos
emcada turma
ecarga horaria
realizada.
Indicador 2
N° Pessoas Relatério
informativo
de contendo 100 | 100 | 100 | 20
pessoas informagtes
certificadas sobre a
) frequéncia de
pelo projeto. cada educando,
bem comoa lista
de certificacéo
assinada  pelos
alunos.
AGAO Acdo1: Relatério sintético
. < . isa d
Promover a divulgagdo, | Indicador 3 32:“ pesquisa do
inscricdo e matricula do . I
Ipl]blilri;o beneficiélriltj) que | Nde Matriculas | socioeconomico 100 | 100 | 100 | 20
atendam ao perfi do matriculas dos beneficiarios
. . matriculados,
projeto. realizadas. contendo a
relagao de
educandos
matriculados por
turma/curso,
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respectivos
documentos,
conforme  perfil
especificado.
ACAO Agdo2:
Promover  qualificagéo
social e profissional . -
conforme  detalhamento Indicador 4 ?:::;%?)
contido nos Anexos | e Il | N° de informacaes 100 | 100 | 100 | 100
(Distribuigao entre b <
Territorios, ~ Municipios, | Pessoas sodre o d °
Curso/s, Carga Horaria e | qualificadas Pessoas fur:r::;en o das
Lotes/Relagdo de | pelo projeto. -
Cadeias Produtivas, qsantlta{}lvo de
Cursos e Ementas. eaucandos €
carga horaria.
Deve ser
apresentado para
efeito de
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listas de
presenga, mapas
de frequéncia,
lista de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.
Agéao3: Relatério de
. . monitoramento e
l,\-\llonltoran:]ento . e | Indicador 5 acompanhamento
companhamento. N° de trimestral 1
¢ T contendo dados e
urmas urmas

em execugao.

informagdes que
demonstrem  a
execugdo fisica
das turmas por
meio de registros
audiovisuais

(fotografias e
videos).




Acéo 4: Indicador 6 Relatério com a
. . descrigdo das
Realizar Pesquisa de | N°de pessoas te .IG
Satisfagdo com Lecnicas N
que instrumentos  de 320
beneficiarios. . pesquisa
participaram aplicados,
da pesquisa Pessoas | tamanho da
L amostra,
de satisfag&o. caracterizagdo
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados
por meio de
quadros, tabelas
ou gréficos,
inclusive com
comentarios
explicativos.
AGAO Relatério
Indicador 7 de execugéo,
Acgao5: Prestagdo de | N° prestagdo | coépia
prestacdes de Contas
Contas de contas dos 1
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CPF,
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informagdes
extraidas da
Pesquisa de
satisfagéo.
Indicador8
Acéo 6: Certificagdo N° de Pessoas Listas
pessoas de 320
rtifi
certificadas Certificados
pelo projeto

F. FORMA DA EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a AAPDS realizara 20 modalidades de cursos distribuidos em 35 (trinta e cinco) turmas, com 20 (vinte) alunos/educandos
cada, totalizando 700 (setecentos) beneficiarios diretamente atendidos. Os cursos terdo carga horaria de120h,sendo de carater formativo, presencial, com
aulas teodricas e praticas, tendo seus conteudos basicos e especificos conforme a ocupagdo, com funcionamento, conforme descrito nos critérios de
aceitagdo da agédo 2.

Divulgagao

Os cursos/turmas serdo divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e- mail, whatsapp e se necessario, carro de som, bem como
nas entidades/organizagdes parceiras, com informagdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario, documentagdo necessaria,
local e prazo para inscri¢cdes, local de realizagdo dos cursos.

Selecao de Beneficiarios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do Sine Bahia, as inscrigdes serdo realizadas pela AAPDS nessas unidades. Para os municipios que ndo
contam com as unidades do servigo de intermediagdo de mao de obra, serdo contatos parceiros como associagdes, sindicatos e outras instituicdes de apoio
a trabalhadores;

Seréo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Agao e Servigos - PAS, obedecendo as orientagbes disponiveis na Resolugdo N°
783/2017 e suas alteragdes, e na Norma de Execugdo N° 113/2019, priorizando:

- Beneficiarios do seguro-desemprego;
- Trabalhadores, desempregados, cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

- Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, chogues comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econémica produtiva;



- Beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integracéo e desenvolvimento regional e local;
- Interno e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

- Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo;

- Familiares de egressos do trabalho infantil;

- Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracéo de trabalho, emprego e
renda;

- Trabalhadores cooperativados, em condigao associativa ou autogestionada, e Empreendedores individuais;

- Trabalhadores rurais;

- Pescadores artesanais;

- Aprendizes;

- Estagiarios;

- Pessoas com deficiéncia e idosos......

Apos preenchimento das turmas, a AAPDS encaminhara para SETRE a relagéo dos inscritos;

AAAPDS entrara em contato com os inscritos para solicitar a documentagéo necessaria para efetuacdo das matriculas;

AAAPDS realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentagao;

Sera de responsabilidade da AAPDS o acompanhamento das inscrigbes dos educandos assim como a realizagao de pesquisa de satisfagao;

Sera de responsabilidade da AAPDS o preenchimento integral do formulario socioeconémico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM,
no endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugéo de cada turma.

Infraestrutura

Os locais para realizagdo dos cursos/aulas serdo dotados de salas de aulas amplas, equipadas com assentos individuais e equipamentos didaticos;
banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

Material Didatico

O material didatico a ser utilizado nos cursos/aulas sera elaborado e impresso a partir de materiais produzidos pela AAPDS, por meio de sua equipe técnica,
para atender as especificidades decada curso, conforme ementa, podendo utilizar, se necessario, materiais ja produzidos por outras instituicdes parceiras.
Cada educando/aluno recebera mochila, apostilas, cadernos, canetas, lapis, borracha, apontador, régua e fardamento (duas camisas para cada aluno),
também sera disponibilizado EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme
ResolucdoN°783/2017e Norma de ExecucdoN°113/2019. Sendo que, os EPI’s e insumos para aulas praticas, serdo fornecidos pela instituicdo através de
parcerias

Auxilio Transporte

Para propiciar e facilitar a participagdo dos educandos/alunos nos cursos, sera fornecido auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula para cada aluno. O auxilio transporte sera repassado de forma semanal, quinzenal ou mensal, conforme a programacao de aulas de
cada curso, e acordo estabelecido com os educandos/alunos.

Cursos e Ementas

Conforme detalhamento contido no Anexo | — Distribuigéo entre Territérios, Municipios, Cursos, Carga Horaria e Lotes, e no Anexo Il — Relagéo de Cadeias
Produtivas, Cursos e Ementas, do Termo de Referéncia, a distribuicdo dos cursos para o territério esta na tabela abaixo:

1. Distribuicdo dos Cursos/Turmas para o Territorio Litoral Sul da Bahia

Ne de Beneficiarios| Carga
Territério Municipio Cur Turmas| /Turma Horaria/
sos Turma
Itabuna Cozinheiro Auxiliar 1 20 120h
Itabuna Cuidador(a) De Idosos E 1 20 120h
Coach
Itabuna Doces E Compotas 1 20 120h
Eletricista De Instalacdes E
Itabuna Manutencées Prediais Com Nrl0 1 20 120h
Itabuna Encanador (a) 1 20 120h
Itabuna Introdugéo a Fotografia 1 20 120h
Garcom/Gargonete/
[tabuna Garconete (Com Nogdes De 1 20 120h
Informatica E
Linguas-Inglés Ou Espanhol)
Itabuna Intérprete De Libras 1 20 120h
Itabuna Marketing Digital &E- 1 20 120h
Comerce
Itabuna Operador De Producgao 1 20 120h
Operador De Telemarketing (Com
Nocodes
Itabuna De Informatica E Linguas - Inglés
Ou 1 20 120h
Espanhol)

Litoral Itabuna Pedreiro Polivalente 1 20 120h
sul ltabuna Pintor(a) De Obras E 1 20 120h
da Ambientes

Itabuna Promotor(a) De Vendas 1 20 120h

Bahia Itabuna Piscicultura 1 20 120h

Iltabuna Repositor De Mercadorias 1 20 120h



http://relacionamento.setre.ba.gov.br/

Garcom/Gargonete (Com Nogdes
De Informatica e Linguas - Inglés
Ou Espanhol)

Itajuipe Corte E Costura 1 20 120h

Itapé Doces E Compotas 1 20 120h

Itapitanga Cuidador(a) De Idosos E 1 20 120h
Coach

Jussari Cabeleireiro(a) E 1 20 120h

Maquiador(a)

Marau Agente De Higienizagao De 1 20 120h
Ambientes

Marau Cozinheiro Auxiliar 1 20 120h
Eletricista De Instalacdes E

Marau Manutengdes 1 20 120h
Prediais Com Nrl10

Marau Padeiro e Confeiteiro(a) 1 20 120h

Marau Pedreiro Polivalente 1 20 120h

Mascote Doces E Salgados 1 20 120h

PauBrasil Fabricacdo De Laticinios E 1 20 120h
Afins

Santa Pecuarista 1 20 120h

Luzia

S30 José Da Vitéria |Padeiro e Confeiteiro(a) 1 20 120h

Ubaitaba Arte Culinaria 1 20 120h
Auxiliar Administrativo (Com

Una Nogdes De Informatica E 1 20 120h
Linguas-Inglés Ou Espanhol)

Urucuca Pedreiro Polivalente 1 20 120h

Total de 35 Turmas e 700 Alunos / Beneficiarios.

RELAGAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS
1. QUALIFICAGAOSOCIAL

“Art.10. Os cursos de Iniciagdo Profissional e ou de Aperfeicoamento Profissional ministrados no dmbito dos projetos de Qualificagdo Social e Profissional
deverao contemplar carga- horaria minima de 40 horas para contetidos basicos compreendendo, os seguintes temas:

| —Comunicagéao oral e escrita ,leitura e compreenséo de textos;
Il -Raciocinio l6gico-matematico;

Il —Saude e seguranca no trabalho;

1V —Direitos humanos ,sociais e trabalhistas;

V —Relagbes interpessoais no trabalho;

VI —Orientagé&o profissional;

VIl -Responsabilidade socioambiental; e

VIl —Letramento digital.

Ementa do Curso Conteudos

Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade
construgdo do conhecimento acerca da lingua formal
enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

Comunicagao oral
e escrita, leitura e
compreensao de
texto

Construcdo da ideia de nUumeros e aplicagdo de operacdeq
matematicas; compreensao dos conceitos e representacdo dg
fracdo; operacdes com fracdo; aplicagdo dos conceitos g Raciocinio légico-
cdlculos de juros e porcentagem ;andlise e aplicacdo dad matematico
unidades de medidas.

Apresentacdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no

ambiente de Saude e
trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca no
seguranca e medicina do trabalho. trabalho

Anédlise de relagbes e mudancgas sociais; discussdo sobre tipos
de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade
cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade,
realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e
politico do cidad&o. Direitos humanos e sociais.

Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas dd
mundo dotrabalho em relagdo ao género. Analise da forma dg
intervencdo do poder publico na redugdo da disparidadg
relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Socia
nas empresas. Valores e Cultura Organizacional
Qualificacdo | Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambientg

Direitos humanos,
sociais e
trabalhistas

Social e sustentabilidade. Relagbes Trabalhistas. Empregados e
(Conteudos | Empregadores -direitos e deveres. Estabelecimento de relagdeq
Basicos) entre salde e trabalho.

Percepcdo, empatia e comunicagdo; marketing pessoal;
abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional;
ética nas relagdes interpessoais; como lidar com conflitos no
ambiente de trabalho.

Relagdes
interpessoais no
trabalho




Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se
comportar em processos de sele¢do e no ambiente de trabalho.

; € ; Orientagao
Simulagao de entrevista para emprego. profissional
Elaboracao de
curriculo
profissional.

Andlise de acbes humanas ambientalmente sustentdveis
Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre
a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania)
Discussdo sobre a higiene e apresentagdo pessoal.

Responsabilidade
socioambiental

Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes
do computador; Tipos de computadores pessoais; O que é um
sistema operacional?; Navegar no seu sistema operacional;
Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo;
Trabalho com janelas; Personalize

Sua area de trabalho; Use Cortanacom Windows 10; User e | Letramento digital
cursos de acessibilidade no Windows 10; O que €é um | (Programa
aplicativo; Escolha o aplicativo certo; Trabalhando com | Caminho Digital -
aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de | Escola do
armazenamento portatii no Windows 10; Conectar um | Trabalhador 4.0)
dispositivo Bluetooth no Windows 10.

Acesse informacgdes online - O que é a internet?; Conecte-se a
internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de computadores;
Dicas de compras online; Navegue pela web; Pesquisar na
internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar
informagdes

2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CADEIA PRODUTIVA ALIMENTOS
CURSO: ARTE CULINARIA

Qualificar o educando para trabalhar no setor destinado & culinaria geral, conhecer o processo histérico da Arte Culinaria até a atualidade-especificidades no
contexto mundial, nacional, regional, estadual e territorial/local. O fendmeno alimentar — implicagdes bioldgicas, afetivas, sociais e culturais. Influéncias da
arte, da tecnologia e da ciéncia na qualidade da alimentagdo. Estudo da ampliagédo e diversificagdo com a producédo de alimentos em geral. Capacita os
profissionais para realizarem o pré-preparo e o preparo de alimentos gerais, entradas, acompanhamentos, guarnigdes, temperos secos, molhos e
sobremesas, de acordo com as técnicas basicas de cozinha e manipulagdo higiénica dos alimentos em conformidade com as normas de qualidade,
seguranga dos alimentos, saude, higiene, seguranga de trabalho e meio ambiente. Estudos fundamentais da histéria da alimentagdo na formacédo das
sociedades.

CURSO: COZINHEIRO AUXILIAR

Capacitar o educando para desenvolver habilidades que possibilitem a correta manipulagéo e preparo de pratos basicos, utilizando técnicas especificas de
legumeria, agougue e cozinha quente. Sdo abordados também conceitos e boas praticas de logistica, higiene e manipulagdo de alimentos, auxiliando na
operagao de empreendimentos de alimentacéo.

CURSO: DOCES E COMPOTAS

Producgéo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgao de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservacdo ambiental

CURSO: DOCES E SALGADOS

Orientagédo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producgado e decoragao de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgdo. Elaboragdo de documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salde e preservacdo ambiental.

CURSO: FABRICAGAO DE LATICINIOS E AFINS

Estudo sobre como receber e analisar o leite, interpretando cronogramas de coleta de amostras, coletando amostras para analise laboratorial, interpretando
resultados das analises, definindo propor¢des de misturas de agentes quimicos, divulgando resultados de anadlises para setores de produgdo. Controle das
variaveis do processo de pasteurizagdo (pressado, temperatura, teor de gordura e outras). Demonstragdo de como pasteurizar, desnatar e esterilizar o leite.
Estudo das normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagédo do meio ambiente

CURSO: GARCOM /GARCONETE (Com Nogdes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol) - (Com Nogbes de Informatica e Linguas — Inglés ou
Espanhol).

Atendemos clientes, recepcionando-os e servindo refeigdes e bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a
limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas, realizando também servigos de vinhos. Com Nogdes de Informatica e
Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO:PADEIRO E CONFEITEIRO

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pecas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagao e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperarem
do chocolate. Producéo de caldas (especiais e tradicionais),cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentagéo final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoragao dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagao, ornamentagdo e arranjos.
Elaboragao de documentos tais como requisicao de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.



CADEIA PRODUTIVA SERVIGOS CURSO: AGENTE DE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Demonstracdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente

CURSO: INTERPRETE DE LIBRAS

Capacitar profissionais para atuagdo na tradugdo/interpretagdo da Lingua de Sinais Brasileira para a lingua portuguesa em diversas situagdes praticas
envolvendo o intérprete de linguas de sinais. Fundamentos histérico-culturais da Libras e suas relagdes com a educagado dos surdos. Parametros e tragos
linguisticos da Libras. Cultura e identidades surdas. O tradutor Intérprete da Libras/Portugués e o Guia-Intérprete. Alfabeto datilologico. Expressdes nao
manuais. Uso do espago. Vocabulario da Libras em contextos diversos. Dialogos em lingua de sinais.

CADEIA PRODUTIVA COMERCIO E ATENDIMENTO:
CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS— INGLES OU ESPANHOL)

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Com Nogbes
de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

CURSO: REPOSITOR DE MERCADORIAS

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagédo dos registros
de entrada e saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagao ou distribuicdo de amostras das mesmas. Andlise de
qualidades e vantagens de aquisi¢do. Aplicacdo de técnicas de exposicdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com
etiquetas de preco. Orientacdo sobre prestagdo de servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos
correlatos. Carga e Descarga. Elaboragdo de inventario de mercadorias para reposi¢édo e de relatérios de vendas, de promogdes, de demonstracdes e de
pesquisa de precos.

CURSO: OPERADOR DE TELEMARKETING (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS-INGLES OU ESPANHOL)

Orientacdo de como atender usuarios e oferecer servigos e produtos. Demonstragdo de servigos técnicos especializados. Apresentagdo e andlise de
pesquisas, servicos de cobranga e cadastramento de clientes, sempre via tele atendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e controlados para
captar, reter ou recuperar clientes. Com Nogdes de Informatica e Linguas ( Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: PROMOTOR (A) DE VENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades evantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
prego. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagao de injegéo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposigao. Elaboram relatérios de vendas, de promocdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR
CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e saide. Demonstragdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragédo, composigéo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e Respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e
Técnica de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparacdo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade,
Conhecimento de materiais para preparagao de penteado, Projecdo de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Aderecgo para penteados para noite.
O mercado profissional dentro do ambiente da salude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogbes de comportamento dentro do ambiente de
trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagédo dentro do ambiente de trabalho.

CADEIA PRODUTIVA TEXTIL
CURSO: CORTE E COSTURA

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas-piloto. Preparagéo de pegas e costura de roupa sem
tecidos,couros e peles. Preparagéo de produtos para armazenagem e expedigéo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecg¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigao.

CADEIA PRODUTIVA TRABALHO DOMESTICO
CURSO: CUIDADOR(A) DE IDOSOS E COACH

Técnicas para cuidador de idosos; principais doengas da terceira idade; como ser um cuidador de idosos; Como lidar com emergéncias; Cinesiologia e
biomecanica; Aspectos psicologicos e como lidar com idosos; Educagdo comportamental. Profissionais para auxiliares idosos que apresentam limitagcdes
para realizar as atividades e tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servigos de saude ou da comunidade, observando possiveis
alteracdes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando melhor qualidade de vida.

CADEIA PRODUTIVA CONSTRUGAO CIVIL
CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGAO E MANUTENGOES PREDIAIS COM NR 10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagbes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CURSO: ENCANADOR

Conhecimento das etapas da captagdo ao tratamento da agua. ldentificagdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicagdo das
grandezas hidraulicas para compreensdo dos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificagdodo encaminhamento dasaguas residuais até
seutratamento.Definicdo dos didmetros minimos das tubulagdes e conexdes das instalagdes.

Estudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem pluvial. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua



utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboragdo de orgamento discriminando os materiais utilizados. Estudo sobre operacionalizagdo de projetos de
instalagbes de tubulagées, definicdo de tragados e dimensionamento de tubulagdes. Especificagdo, quantificacéo e inspegdo de materiais. Organizagéo e
preparo de locais para instalagdes, realizacdo de pré-montagem e instalagdo de tubulagdes. Realizacdo de testes operacionais de pressédo de fluidos e
testes de estanqueidade. Demonstragdo de como proteger instalagdes e como fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construcéo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificagcdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagéo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

CURSO: PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais etc.

CADEIA PRODUTIVA ARTE E CULTURA
CURSO: INTRODUGAO A FOTOGRAFIA

Pesquisa sobre a histéria da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz, camera e imagens. Definigdo de iluminacédo, enquadramento, contraste, textura
e cor. Aplicagéo de técnicas de tratamento de imagens e de edigdo em arquivos digitais. Demonstragdo de como montar banco de imagens. Produgéo de
foto clips, animagdes fotograficas, entre outros.

CADEIA PRODUTIVA INDUSTRIA CRIATIVA
CURSO: MARKETING DIGITAL& E-COMMERCE

Principios de marketing de servigos. Compreensdo dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servigos. A
importancia do contetdo e das acdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permisséo e virale o uso das ferramentas colaborativas para a construgdo de conteddo em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais e o papel de dispositivos de integragdo entre pessoas, comunidades e empresas. Planejamento de agbes de marketing digital-controle,
produgdo de conteldo e postagens. Panorama do e-commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atragdo e captura de consumidores, geragdo de
conteudo, gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do
programa de e-mail marketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgacéo e controle nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo
por clique, CPM-custo por impressao),redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criagdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPIs;
Marketplaces: conceito, modelos comerciais e analise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns,
principais players, formas de pagamento (e-commerce, APP, maquinas, freteetc.); Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC, caracteristica de produto
(giro, margem e ticket), cobertura, plano/projegdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras), acompanhamento de vendas,
calendario comercial; Planejamento estratégico e Logistica e transporte e demais assuntos correlatos.

CADEIA PRODUTIVA METAL MECANICA
CURSO: OPERADOR DE PRODUGAO

Demonstragdo de como preparar materiais para alimentagdo de linhas de producéo. Organizagdo da area de servigo. Estudo do abastecimento de linhas de
produgao, alimentagdo de maquinas e separacdo de materiais para reaproveitamento.

CADEIA PRODUTIVA AGRICULTURA FAMILIAR
CURSO: PECUARISTA

Auxilia no planejamento, execugdo e acompanhamento da produgéo e de projetos agropecuarios. Orientagdo sobre culturas e criagdo de animais. Técnicas
de beneficiamento e comercializacdo de produtos de origem vegetal e animal. Atendimento a legislagdo vigente.

CURSO: PSICULTURA

Conhecimento da piscicultura, de seu papel socioeconémico no Brasil e da anatomia e fisiologia dos peixes e das principais espécies cultivadas na
piscicultura brasileira. Orientagdo sobre como implantar e comegar construgdes para exploragéo de projeto em piscicultura. Controle do ambiente aquatico e
monitoramento de instalagdes aquaticas a fim de evitar as principais doengas que acometem os peixes. Saber os métodos de reprodugdo dos peixes
utilizados na piscicultura e os hormdnios aplicados nessa fase reprodutiva. Descrigdo da qualidade da agua destinada a produgéo, das fases de cultivo dos
peixes, dos seus habitos alimentar e sedo manejo do viveiro. Demonstragdo de como organizar a reproducdo de animais aquaticos e cuidar de sua
sanidade. Elaboragdo de planejamentos de criagédo, beneficiamento e comercializagdo de animais aquaticos. Estudo do manejo e alimentagdo de animais
aquaticos. Orientagdo sobre como controlar ambiente aquatico, monitorar e construir instalagdes aquaticas. Demonstragdo de como organizar a reprodugao
de animais aquaticos e cuidar de sua sanidade. Elaboragao de planejamentos de criagéo, beneficiamento e comercializagdo de animais aquaticos.

G. PARAMETRO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificagao




Acao 1.
Promover a
divulgagao,
inscricao e
matricula do

publico

beneficiario que
atendam ao perfil
do projeto.

700
matriculas realizadas,|

Divulgagdo nos
municipios do
territério de
identidade

Materiais de
divulgagdes;

Fichas de
inscrigoes

Serao consideradas as
inscrigdes de pessoas
que atendam ao perfil
do projeto; Relatério
sintético com pesquisa
do perfil socio
econdmico dos
beneficiarios
matriculados, contendo
a relagao de educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da cépia
dos respectivos
documentos, conforme
perfil
especificado; cadastro
reserva para eventuais
substituigdes.

Acéao 2. Promover
Qualificagéo social
e profissional
conforme
detalhamento

Materiais didaticos

Didatico e Camisas

Elaboragdo e
Confecgdo dos

(modulos), Kit

Relatério contendo
informagdes sobre o
andamento das turmas,
quantitativo de
educandos e carga

Contido nos Anexos 35 turmas dPara 730 . horéria. Deve ser
| & Il (Distribuica implementadas educandos; Notas fiscai apresentado para efeito
et TIS r.lt,u!gao no territorio. Aquisicdo d otas 'sci's’ de verificagdo as listas
|an re’ erri ngOS, qusmsol e paglgmjn (o de presenca, mapas de
gnmpllc_)'s, C ursos, 700 pessoas c tantc & g realizados. frequéncia, listas de
argi tor/arla € capacitadas Eon.ra :Igao. e. entrega de auxilio
" otes . quipe tecnica; transporte, lanche,
Relagcao de Cadeias K .
: camisas e material
Produtivas, Cursos Pagamento de i -
didatico; A carga horéria
E Ementas. Transporte para os Lo N )
maxima por dia serd de
educandos. X
05 (cinco) horas e a
frequéncia minima para
efeito de certificagdo
serd de 75% (setenta e
cinco por cento).
Relatério de
Acéo 3. 04 relatérios Relatério monltora?entote
Monitoramento e trimestrais Elaborar e trimestral ta-comi)ar: amten(;)
Acompanhamento. elaborados e entregar elaborado d drlmeg rfa con :an °
entregues relatério e entregue da 0s etln ormacoes qﬁje
trimestral emonstrem a execucéo
fisica das turmas por
meio de registros
audiovisuais
(fotografias e videos).
Relatério com a
descricédo das técnicas
e instrumentos de
pesquisa aplicados,
Acdo 4. -
G 0 700 pessoas o Relatério tamanho-da r_nostra,
Realizar Realizagdo de caracterizacéo dos
f participando da . elaborado
Pesquisa de - pesquisa de licad respondentes da
Satisfacdo com pes‘?“'safje satisfacdo € aplicado pesquisa, resultados
beneficiarios. satisfacao encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou gréficos,
inclusive com
comentarios
explicativos;
Questionario aplicado
a no minimo 70% do
publico beneficiario.
= - Relatério de execugdo,
Acao 5. 02 prestacdes de contas| Entrega da Prestacao de c6pia dos s
Prestagéo de entregues. Prestagdo de contas P
documentos(RG ou CNH,
Contas. Contas

CPF, comprovante de
escolaridade e




comprovante de
residéncia), listas de
presenga, mapas de
frequéncia, listas de
entrega de auxilio
transporte, lanche,
camisa, material
didético, lista de
certificados, lista de kit
educando, formularios
da pesquisa de
satisfacdo, relatério com
a descrigdo técnicas
adotadas e informagdes
extraidas da pesquisa
de
satisfagao.

Acéao 6.
Certificagdo.

700

pessoas certificadas

Certificacdo de

700 educandos

referente as 35
turmas

Evento de
certificacao|

Certificacdo de no
minimo 90% de jovens
qualificados (levando
em consideragdo que

uma porcentagem

pode desistir do
Curso no seu

andamento).
H. EQUIPE DE TRABALHO
ITEM: DESPESAS DE PESSOAL — QUALIFICA BAHIA
REMUNERACAO Total
Qtde de | Forma de Vinculo Carga =
trabalhadores Horaria Remuneragdo | Total de
Ne. Cargo Bruta Remuneragao
(as) Semanal (Mensal)
Bruta no
periodo
MEI/ NOTA AVULSA
Coordenador(a) Geral
1 1 40H R$3.300,00
26.400,00 26.400,00
Coordenador(a) Pedagdgico|
P (a) g0g MEI/ NOTA ALVULSA
2 1 40H R$3.300,00
26.400,00 26.400,00
Assistente Administrativo MEI/NOTA
3 (a) 1 AVULSA 40H R$2.000,00
16.000,00 16.000,00
Instrutores (as) MEI/NOTA AVULSA
4 35 120H R$4.800,00
168.000,00 168.000,00
236.800,00 236.800,00
TOTAL 40 ! !
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
1, Receitas Mésl Més2 Més3 Mésd Més5 Més6 Meés7| Meés8 | Més9 | Més10 | Més11 | Més 12 | Més 13 Meés 14 Més15
11 Recursos Recebidos 462.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 462.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/00,00 0,00 0,00
GeraldeReceitas
2, Despesas Mésl Més2 Més3 Mésd Més5 Més6 Mes7 Més8 | Més9 Més 10| Mas 11 Més12 Més 13 | Més 14 Més
15
2.1 Remuneragdodaequipe 0,00 29.600,00(  29.600,00 29.600,00(  29.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.600,00 29.600,00 0,00
Subtotal(Remuneraciodaequipe) 0,00
0,00 29.600,00( 29.600,00 29.600,00( 29.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 29.600,00 29.600,00
22 CustosDiretos 0,00
KitDiditico(sacola,papel, caneta 0,00
221 c) 30.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e elc..
PassagensaosBeneficidrios 0,00
222 0,00 16.800,00 16.800,00 16.800,00 16.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.800,00 16.800,00
223 a 0,00 16.800,00 16.800,00 16.800,00 16.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.800,00 16.800,00 0,00
224 Fardamento 0,00 24.500,00 0,00 0,00 24.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal(CustosDiretos) 30.800,00 58.100,00( 33.600,00 33.600,00| 58.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 33.600,00 33.600,00 0,00
23 CustosIndiretos 0,00
2.3.1 Locagdo deAutomovel 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
232 Aluguelde imovel 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
233 ServigosGraficos 9.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
234 ServigosdeComunicagio 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
235 Servigoscontabeis 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
23.6 MaterialdeExpediente 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.7 Combustivel 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00
238 Diarias 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00




Subtotal(Custos 18.800,00 35.000,00| 37.000,00| 37.000,00| 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|  37.000,00 37.000,00 0,00
Indiretos)
TOTAL 49.600,00 [ 122.700,00| 100.200,00| 100.200,00 [ 129.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 100.200,00 [ 100.200,00 0,00
1, Receitas Més 16 Més 17 iés 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 462.000,00 0,00 924.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 462.000,00 0,00 924.000,00
2, Despesas Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 TOTAL
2.1 Remuneragiodaequipe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.600,00 29.600,00 0,00 236.800,00
Subtotal(Remuneraciodaequipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 29.600,00 29.600,00 236.800,00
22 CustosDiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KitDidatico(sacola,papel, caneta e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221 0,00 0,00 0,00 30.800,00
etc.)
222 Passagensaos Beneficiarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.800,00 16.800,00 0,00 134.400,00
223 Alimentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.800,00 16.800,00 0,00 134.400,00
224 Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.000,00
Subtotal(CustosDiretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.600,00 33.600,00 0,00 348.600,00
2.3 CustosIndiretos
2.3.1 Locagdo deautomovel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 120.000,00
232 Aluguelde imovel 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 40.000,00
233 ServigosGréficos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.800,00
234 ServigosdeComunicagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 16.000,00
235 Servigoscontibeis 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 18.000,00
2.3.6 | MaterialdeExpediente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
23.7 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 64.000,00
2.3.8 diaria 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 6.800,00 60.800,00
[Subtotal(CustosIndiretos) 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 37.000,00 37.000,00 8.800,00 338.600,00
TOTAL 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 | 100.200,00 100.200,00 8.800,00 924.000,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 1 1° PARCELA MES 1 R$ 462.000,00
ANO 2 2° PARCELA MES 16 R$ 462.000,00
TOTAL R$ 924.000,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS:
Nao se aplica
L. CONTRAPARTIDA:
N&o se aplica
M DECLARACOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deveré ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e
despendidos.
3. Declaro n&o ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informagBes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.
N Local/Data (o} Nome Completo do (a) Proponente P Assinatura
do(a)
Proponente
Salvador,
/1 ALDENES MEIRA SANTOS
Q APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Seleggo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Data: / /

Assinatura Nome Matricula

Data: / /

Assinatura:
Nome

Matricula




Salvador, / / .

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

a8
3@'! @ Documento assinado eletronicamente por Aldenes Meira Santos, Usuario Externo, em 26/03/2026, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ :i;:'r‘::.'fc': Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

o
)@I! @ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 26/03/2026, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
' assinsturs no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

-
DEI! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 26/03/2026, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ :?;;'r‘:;'fc': Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

£
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_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.

Referéncia: Processo n° 021.2122.2026.0000662-09 SEI n® 00136374955



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00136374955&crc=DB8F3815

60 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 01045499 de 26 de Marco de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30299850 ANTONIO QUEZADO JUNIOR Primeiro tenente 18.03.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01045533 de 26 de Margo de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30296601 NILTON CESAR DOS SANTOS RAMOS Sub-tenente 16.03.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01045523 de 26 de Marco de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30295508 CLECIO FERRAZ DA SILVA Primeiro sargento 03.09.2025

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

Portaria N° 01046354 de 26 de Margo de 2026

O(A) Comandante Geral do(a) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM-BA, no uso das
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990, de
27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva ndo remunerada desta
Corporagao, com efeito a partir de 30 de Junho de 2025, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipétese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragdo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adoc¢ao de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula Nome Cargo Sub Grupo | Unidade Data Inicio | Processo
89644107 BRUNO PAES DA | Soldado-Bm | Pragas BM - | DIRETORIA | 30 de Junho
SILVA QPBM de 2025

ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Portaria N° 01046304 de 26 de Marco de 2026

O(A) Comandante Geral do(a) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM-BA, no uso das
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990, de
27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva nao remunerada desta
Corporagéao, com efeito a partir de 14 de Janeiro de 2026, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administracao, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adocdo de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula Nome Cargo Sub Grupo | Unidade Data Inicio | Processo
92068777 | ADALBERTO Soldado-Bm | Pragas BM - | COMANDO 14 de
COSTA QPBM 2°BBM Janeiro de
CERQUEIRA 2026

ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 27 DE MARCO DE 2026 - ANO CX - N 24.364

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Diretora Administrativa, no uso de suas atribuigcbes, e a vista do constante no Processo
Administrativo abaixo relacionado, resolve deferir o pedido de Adicional por Tempo de Servigo do
servidor integrante do Quadro de Pessoal desta Secretaria, servindo na Diretoria Administrativa,
com fulcro no artigo 84 da Lei n® 6.677/94.

Portaria n. | Processo Matricula Nome % | Tempo de Servigo
10/2026 | 021.2135.2026.0000099-21 | 21.160.053 | LUCIANO SIMOES MARTINEZ | 44 |44 anos

Michelle Lopes
Diretora Administrativa

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2025
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000670-19. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA. DO OBJETO: Alterar o Termo de
Colaboragao n°. 002/2025 para: 1. Prorrogacéo de prazo; 2. Alteragao no Plano de Trabalho.
DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 002/2025, por 08
(oito) meses, com efeito inicial a partir de 30/03/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO: Ficam alterados os itens C, D, E, |, J, constantes no Plano de Trabalho, que passam
a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 020/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000662-09. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: Associacdo de Assisténcia Produgéo e
ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragao: 1-
Prorrogagao de prazo; 2- Alteracdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 020/2024, com efeito retroativo de 16/03/2026 e final
30/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens C,
E (E2), | e J constantes no Plano de Trabalho. VALOR: ndo envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Aldenes
Meira Santos- Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 08/2026

Processo: 069.1486.2026.0000932-81. Partes: SUDESB e FEDERACAO BAIANA DE
CORRIDA DE AVENTURA - FBCA. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do “CAMPEONATO
BAIANO DE CORRIDA DE AVENTURA 2026” em 04 etapas, no periodo de 27/03/2026 a
01/11/2026, nos municipios baianos de Esplanada, Concei¢cdo da Feira, Juazeiro e Mucugé,
originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 06/2026. Dotagao Orgamentaria:
Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungéo 27/ Subfungdo 811/ Programa
414/ PAOE 5779/ Regiao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagéo
de Recurso 15000100000000000000. Valor Global: R$ 150.500,00 (cento e cinquenta mil e
quinhentos reais). Vigéncia: 280(duzentos e oitenta) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva
de Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 26/03/2026. Assinaturas: Vicente José
de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Vitor Hugo Moreau da Cunha- Representante Legal
da FBCA e Uilson José Silva de Souza - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n°® 19/2026

Processo: 069.1486.2026.0000835-61. Partes: SUDESB e a FEDERAGAO BAHIANA DE
KARATE - FBK. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do CIRCUITO OPEN DE KARATE
2026 - KATA e KUMITE” de 29/03/2026 a 03/10/2026, nos municipios baianos de Salvador,
Serrinha e Elisio Medrado, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 13/2026.
Dotacdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungéo 27/
Subfuncéo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa
3.3.50.41.000/ Destinagéo: 15000100500070000000 e 15000100000000000000. Valor Global:
R$325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais). Vigéncia: 250 (duzentos e cinquenta) dias.
Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data:
26/03/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Antonio
Carlos Negreiro - Representante Legal da FBK e Uilson José Silva de Souza - Gestor da Parceria.

CERTIFICACAO DIGITAL
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