% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORACAO N° 001/2026

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E O
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO,
APERFEIGOAMENTO E PESQUISA - INSTITUTO MULTIPLUS,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3? Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF
n® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025 doravante denominada CONCEDENTE, e o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO, APERFEICOAMENTO E PESQUISA CNPJ/MF n°. 07.763.586/0001-95, situada Avenida Tancredo Neves, 1189 — Edf.
Guimardes Trade , sala 1603 — Caminho das Arvores, Salvador-Bahia CEP: 41.820-020, selecionada por meio de Edital de Chamamento Publico n°
013/2025 processo SEI n° 021.2122.2025.0003796-56, neste ato representada pela SRA MARIA CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS, portador do
documento de indentidade n® 568589653 SSP/BA inscrita no CPF sob o n.° 855.885.555-20, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o
presente termo de colaboragéo nos termos do processo admistrativo SEI n° 021.2122.2025.0007121-77 , que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014,
que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°.
17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragéo a execugdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes Termo
de Referéncia - “Projeto Qualifica Pessoas com Deficiéncia-"Qualifica PCD”, com as condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste termo de colaboragéo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12( doze ) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara OSC
CELEBRANTE, no prazo e condi¢cdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 419.000,00 (quatrocentos e dezenove mil
reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo dnico, por conta dos recursos da Dotagcdo Orgcamentaria a
seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA FONTE/BA | PAOE DESPESA GESTORA
3.21.101- APG 0.128 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil 001, Agéncia n°2971-8, Conta Corrente n°46.298-5, vinculada a este termo, de modo a que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagéo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.



PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria seré realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Seréo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deveréo estar
previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou forgca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, néo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigoes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagédo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragao;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada @ OSC, para efeito de comprovacédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas néo preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizagédo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagdo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragcdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO



A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alterag@o do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestacédo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
ndimero do Termo de Colaboragéo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contasfinal, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebracéo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragédo publica no prazo de 15
dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigbes exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagéo legal, obriga-se a:
I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questées omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extens&o e no tempo devido;
VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias



corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciara consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéao no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria,Sivia Ferraz
Oliveira, designado pela Portaria n°® 067/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 27/08/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
composta pelos servidores - Cintia Gois Moreira - matricula n® 92.148.637;1l - Ana Lucia Chagas Santos Dantas - matricula n® 92.143.169;1ll - Geferson
Antonio Ribeiro dos Santos - matricula n® 21.191.921;1V - Marleide Moreira Nogueira - matricula n® 9206124 Portaria n° 069/2025, publicada no Diario Oficial
do Estado de 27/08/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagédo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o percentual de 70% da execugéo da parceria e
apos a conclusdo da parceria quando apresentado os 30% restante de execucéo, que observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submetera & Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgdgo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, ap6s 70% da execucgéo do objeto contratado;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c)Final, até 100% (cem por cento) da execucéo do objeto contratado, 90 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugéo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante a apresentacéo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.



PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagéo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac¢éo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisédo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentag@o de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, 0 CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurard o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejeigdo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizadosemsitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS



Podera ser paga com recursos da parceria a remunerac¢do da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apos transcurso doprazo previsto para a regularizagéo;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragcdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagéo da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengado da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
1. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestagao de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b. devolver aadministragédo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragéo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissédo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.



Il. O CONCEDENTE:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricéo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Prote¢cdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Colaboragdo somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo
podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) data e hora do incidente;
b) data e hora da ciéncia pela OSC;

)
c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagéo de titulares afetados pelo incidente; e

)

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO



Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugcdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.
IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Colaboragdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital de selegéo
V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragéo na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

MARIA CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO, APERFEIGOAMENTO E PESQUISA — INSTITUTO MULTIPLUS

Testemunhas
CPF

Testemunhas
CPF

ANEXO UNICO -PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2026

Edital de Chamamento
Publico n°.013/2025

Finalidade da
Selecao: selegdo de
Organizagbes da

Sociedade Civil - OSC
‘s interessadas em
celebrar Termo de

Colaboragao cujo
objeto é a execugéo
das acoes de

Qualificagdo Social e
Profissional — Projeto
PCD,vinculadas ao
Programa Qualifica
Bahia.

A- IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Desenvolvimento, Inclusdo, Aperfeigoamento e Pesquisa (Instituto Multiplos)
CNPJ: 07.763.586/0001-95

Data de Criagao: 10/03/2022

Enderego: Edf.Guimaraes Trade, SI1603-Caminho das Arvores —Salvador Bahia

Telefone:71 99908-1357

Endereco eletronico(e-mail): institutomultiplos5@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Maria Cristina Oliveira dos Santos

Endereco: Travessa da Polemica n°01,Brotas


mailto:institutomultiplos5@gmail.com

Enderecgo eletronico(e-mail):Cristinasky2013@gmail.com/Cristinasky2005@yahoo.com.br
RG/Orgao expedidor/UF:568589653/SSP-BA
CPF:855.885.555-20

B-OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria aexecugdodas acdes de Qualificagdo Sociale Profissional, vinculado ao Programa Qualifica Bahia, Projeto Qualifica Pessoas
com Deficiéncia "Qualifica PCD” visando a promog¢&o do desenvolvimento social, econdmico e da autonomia de pessoas com deficiéncia e familiares (pais,
irm&os e/ou representantes legais), com idade acima de 16 anos, através da capacitagdo e orientagdo em atividades empreendedoras, geradoras de renda,
além de ocupagdes no mercado formal de trabalho.

Serao disponibilizados 07 cursos com 16 turmas. Os cursos ofertados serdo: Cabeleireiro, Corte e Costura (Costura Inclusiva), Cuidador de pessoas com
deficiéncia, Doces e Salgados, Manicure e Pedicure, Marketing Digital e Mecanico de manutengéo de cadeiras de rodas digital e manual.

O projeto esta contempladocomoprevistonoPlanoPlurianual2024-2027pormeiodo:

Programan®412-TrabalhoDecente

Projeto Atividade Operagdes Especiais—PAOEN°1793-CapacitagdoSocialeprofissionaldo Trabalhador

Compromisso 2: promover a qualificagédo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdo em situagao de vulnerabilidade social
Iniciativa 1: promover a qualificagéo e atualizagéo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagao de vulnerabilidade social.

C- OBJETIVO DA PARCERIA

O principal problema que o projeto busca enfrentar é a lacuna de qualificagdo profissional para Pessoas com Deficiéncia(PCDs)e seus familiares, que
historicamente dificulta a sua efetiva inser¢gdo no mercado de trabalho.

A realidade atual é marcada por taxas elevadas de desemprego e subemprego nesse publico, resultantes da falta de acesso a uma formagéo técnica e
social adequada, muitas vezes agravada por barreiras de acessibilidade e preconceito.

O Projeto de Capacitagéo Social e Profissional surge como o agente catalisador dessa mudanga. Com o objetivo central de promover a capacitagao social e
profissional de 160 (centoe sessenta)pessoas com deficiéncia e seus familiares, o projeto ird gerar a seguinte mudanga na realidade:

Antes do Projeto (Realidade a Ser
Transformada)

Apos o Projeto (Realidade Almejada)

Baixa Qualificagdo: PCDs e familiares
com poucas ou nenhuma qualificagéo
formal e técnica para as demandas do
mercado.

Alta Qualificagdo: Formagao de 160 profissionais
qualificados, aptos a desempenhar fungdes
especificas, com conhecimento social e técnico
consolidado.

Exclus@o do Mercado: Dificuldade em
acessarvagas de trabalho formais e

dignas, dependénciade programas
sociais ou empregos de baixa
remuneragao.

Inclusdo no Mercado: Aumento significativo nas
chances de inser¢do e progressdo no mercado de
trabalhoformal,comgeracéo de renda e autonomia.

Antes do Projeto (Realidade a Ser
Transformada)

Ap6s o Projeto(Realidade Almejada)

Barreiras Sociais: Despreparo para
lidar com desafios sociais e de
acessibilidade no ambiente de trabalho
e na vida cotidiana.

Empoderamento Social: Participantes preparados
para exercerem sua cidadania plena, com maior
autoconfianca e capacidade de reivindicar seus
direitos, quebrando barreiras sociais.

Dependéncia e  Vulnerabilidade:
Familias e PCDs em situagdo de maior
vulnerabilidade econémica e social
devido a falta de oportunidades.

Autonomia e Sustentabilidade: Contribuicdo para
a reducéo da desigualdade e da vulnerabilidade em
seis municipios estratégicos da Bahia, promovendo
a autonomia econdmica dos participantes e de suas
familias.

A mudanga sera concretizada através de uma formagdo completa, desenhada especificamente para as necessidades do publico-alvo e executada de forma

inclusiva:

Alcance: Atingir 160 pessoas nos municipios de Aratuipe, Feira de Santana, Sdo Francisco do Conde, Salvador, Senhor do Bonfim, Alagoinhas e Simdes

Filho, impactando diretamente cinco Territérios de Identidade da Bahia.

Formato Inclusivo: Aulas PRESENCIAIS de segunda a sexta-feira, com carga horaria diaria maxima de 03 (trés) horas, incluindo intervalos programados

para garantir o conforto e a atencéo as especificidades dos participantes.

ConteudoEquilibrado(120horas):

Qualificagdo Social (30 horas): Foco no desenvolvimento da cidadania, comunicacéo e habilidades interpessoais, essenciais para a integragdo social e
profissional.

Qualificagao Profissional (60h Teoria + 30h pratica): Conteudo técnico especifico e atividades praticas, garantindo que o aprendizado ndo seja apenas
tedrico, mas imediatamente aplicavel as demandas do mercado.

Certificagao: A exigéncia de frequéncia minima de 75% assegura o comprometimento do participante e a qualidade da formag&o recebida, conferindo um
certificado com peso no curriculo.

Em suma,ao fornecer qualificagdo de alta qualidade e com um olhar voltado para a inclusdo, o projeto ndo estd apenas dando aulas, mas sim construindo
pontes entre pessoas com deficiéncia e seus familiares e as oportunidades do mercado de trabalho, transformando a exclusdo em dignidade e a
vulnerabilidade em potencial produtivo.



D-DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A parceria tem como objeto a superagdo de um grave desafio socioecondmico que afeta as Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e seus familiares nos
Territorios de Identidade de atuagéo (Baixo Sul, Litoral Norte e Agreste Baiano, Metropolitano de Salvador, Piemonte Norte do Itapicuru e Portal do Sertdo).

A realidade central é caracterizada pela critica falta de qualificagao social e profissional deste publico,o0 que resulta diretamente em:
Elevadas taxas de desemprego e subemprego, limitando a autonomia e gerando vulnerabilidade econémica.
Exclusdosocialebarreirasatitudinais,ondeaausénciadeformacéoespecificadificultaocacesso a oportunidades e reforga estigmas.
Desalinhamento entre as necessidades de acessibilidade e qualificagdo do publico e as ofertas do mercado de trabalho formal e informal.

O objetivo estratégico do projeto — promover a capacitagdo social e profissional de 160 (cento e sessenta) pessoas com deficiéncia e familiares — estabelece
o nexo causal fundamental: a qualificacdoé a resposta direta e estrutural para o problema da desqualificagéo e excluséo.

Oprojetoé fundamental para oestadoda Bahia, que historicamente enfrenta desafiosde desemprego e subutilizacdo da mao de obra, especialmente entre a
populagdo mais vulneravel, como as Pessoas com Deficiéncia (PCDs). A correlagéo entre o objetivo do projeto e a realidade dos sete municipios e seus
Territorios de Identidade é direta e critica: a qualificagdo € o principal motor para superar a baixa insergdo e a vulnerabilidade social.

A seguir, apresentamos um estudo da realidade desses municipios, correlacionando-a com a necessidade de qualificagéo profissional e inclusdo de PCDs
no mercado de trabalho.

Contexto da Inclusdo de PCDs na Bahia

A Bahia, embora tenha registrado quedas na taxa de desocupagdo nos ultimos anos, ainda apresenta uma das taxas de desemprego mais altas do pais
(com taxas estaduais em torno de 9,1% a 10,8% em periodos recentes). Mais alarmante é a situagdo da populagdo com deficiéncia: apenas cerca de 28%do
total de PCDs em idade de trabalhar no estado estdo no mercado de trabalho. Essa baixa insergdoé um reflexo direto da falta de qualificagdo técnica e
social adequada, somada a barreiras de acessibilidade e preconceito.

O projeto visa atuar diretamente nessa lacuna, transformando a realidade de baixa qualificagéo e exclusdo em alta qualificagéo e inclusdo, conforme o
diagnéstico da realidade a ser transformada.

Realidade por Municipio e Territério de Identidade

O Projeto de Capacitagdo Social e Profissional para PCDs e seus familiares adquire uma relevancia ainda maior ao vincular sua oferta de cursos
diretamente as necessidades e oportunidades dos mercadosdetrabalhonossetemunicipiosbaianos,transformandoavulnerabilidadeempotencial produtivo
através de competéncias especificas.

Abaixo, detalham os a correlacéo entre a realidade dos Territérios de Identidade e a oferta dos cursos de qualificagao:

Realidade Econémica e Demandade
Mercado

Territériode
Identidade
(Municipios)

Cursos que podem ser Oferta do se
Justificativad e Inclusao

* Marketing Digital: Essencial para impulsionar
pequenos negocios (Cabeleireiro, Doces,
Costura) em centros urbanos competitivos e
permite o trabalho remoto, superando barreiras
fisicas para PCDs. * Cabeleireiro, Manicure e
Pedicure: Alta demanda no setor de servigos,
com possibilidade de trabalho auténomo e em
saldes formais na capital e cidades adjacentes.
* Mecanico de Manutengdo de Cadeiras de
Rodas (Digital e Manual): Uma competéncia
critica e de nicho altamente necessaria em
grandes centros urbanos, garantindo a
mobilidade e autonomia das PCDs. * Cuidador
de Pessoas com Deficiéncia: Responde a
necessidade crescente de apoio profissional

Maior Polo de Servigos, Comércio e
de Industria: Alta concentragéo
populacional e de empresas. Forte
demanda por servicos de estética,

Metropolitano
Salvador(Salvador,
Simodes Filho, Sao

(Feira deSantana)

mercado de servigos, mas também uma
grande necessidade de apoio social e
empreendedorismo.

Francisco % alimentagao e emrtur):jad gr.';;ndet glclisdg., crlamf:io 'I.uma
Conde) manutencéo.Necessidadedemaodeobra | OPOrtunicade - de _ trabalnodignaparatamiliares
especializada em setores formais (Lei | SParaapropria PCD com mob|I|d§de I|m|taQa.
de Cotas) e de alto potencial de Corte e Costura (Costura Inclusiva): Permite a
empreendedorismo. producéo de itenssob demanda ou fardamentos
para as industrias, e
aénfasenacosturainclusiva(adaptagdoderoupas)
atende a um nicho de mercado crescente de
PCDs.
* Doces e Salgados: Excelente para
empreendedorismodebaseevendaemfeirase
comeércio local, gerando renda imediata.
Centro Logistico, Industrial e Comercial: | * Corte e Costura (Costura Inclusiva): Permite a
SegundomaiorpolodaBahia,comintensa | produgdodeitenssobdemandaoufardamentos
circulagcdodepessoasemercadorias.Forte | paraasindustrias,eaénfasenacosturainclusiva
Portal do Sertao

(adaptacédo de roupas) atende a um nicho de
mercado crescente de PCDs.

LitoralNortee
AgresteBaiano
(Alagoinhas)

CentroRegionalcomIndustriaeComércio:
Economia diversificada. Demanda por
servigos de alimentacao.

*

Doces e Salgados: Excelente para
empreendedorismodebaseevendaemfeirase
comércio local, gerando renda imediata.

PiemonteNortedo

CentrodeComércioeServigosdo Interior:

*CorteeCostura(Costura Inclusiva):Permitea




Territériode
Identidade
(Municipios)

RealidadeEconémicaeDemandade
Mercado

Inclusao

CursosquepodemserOfertadoseJustificativade

Itapicurd(Senhor
do Bonfim)

Focoematividadesregionais.

Oportunidadesempequenosnegdciose
no setor de servigos basicos.

mercado crescente de PCDs.

producaode itenssob demandaou fardamentos
paraasindustrias,eaénfasenacosturainclusiva
(adaptagéo de roupas) atende a um nicho de

BaixoSul(Aratuipe)

EconomialigadaaAgropecuariaeTurismo:
Necessidade de atividades que gerem
renda de forma autdénoma e atendam as
demandas
(alimentagao, artesanato).

do

turismo local

*Cabeleireiro,ManicureePedicure:Altademanda
nosetordeservigos,compossibilidadedetrabalho
auténomo e em salbes formais .

Aselecaoestratégicadessescursosgarantequeos160participantes,aoconcluiremas 120horasde formacédo (com foco em competéncias técnicas e sociais),

estardo aptos a:

Insergéo Imediata: Cursos como Cabeleireiro, Manicure, Doces e Salgados, e Costura permitem a autonomia e a geragdo de renda rapida via

empreendedorismo, superando a dependéncia do mercado formal e a vulnerabilidade.

Atendimento a Nichos: O curso de Mecanico de Manutengdode Cadeiras de Rodas e a vertente de Costura Inclusiva criam empregos de nicho de alta
necessidade para a comunidade de PCDs, transformando a deficiéncia em uma vantagem competitiva na prestagéo de servigo.

Empregos Formais Dignos: O curso de Cuidador de Pessoas com Deficiéncia formaliza uma atividade de suporte essencial, aumentando as chances de

insergdo em cooperativas, instituicdes de satde ou familias com contrato formal de trabalho.

Habilidade Transversal: O Marketing Digital empodera todos os formandos a divulgar seus servigcos de forma profissional e acessivel, multiplicando o

alcance e o potencial de lucro deseus novos negdcios.

NexoCausaleVinculoEstratégicodasAgdes

O conjunto de agdes propostas pelo Multiplos esta organicamente interligado e desenhado para transformar arealidade dadesqualificagdo em oportunidades

concretas,garantindo o alcance da meta de 160 beneficiarios certificados e preparados.

competéncia.

essenciais para insergdo nos mercados formal e
informal(Empreendedorismo, TrabalhoAuténomo).

Acao /fase Objetivo Nexo comarealidade Metaaseratingida
estratégico
Acgao 1: | Superarabarreira | Nexo de Inclusdo: Garante que o publico- | Matriculade160
Divulgacéao, do acesso. alvo beneficiariosnos
InscrigdoeMatricula prioritario(PCDsefamiliares)sejaefetivamente
alcancado, cadastrado e matriculado com a | municipios.
documentagdocomprobatdria,formandoabasede
160 participantes.
Nexo de Solugéo: E a agdo central que ataca o
Acgao2:Realizagdoda | Promover a Erobler;a da tde'sdquallﬂcggl‘,ao, f?rngcer:do aeitj20 Execugdo de 100% da
Qualificagao transformagéaoda oras de contedido (soclal, profissional e pratico) carga horaria de 120h

paraasturmasformadas.

Acédo5:Realizacaode

qualidade e a
pertinénciada

satisfagdo do publico concluintes 160

beneficiarios)comaformag&orecebida,validandoo

(os

Reduzir as | Nexo de Oportunidade: Conecta a qualificagdo | Realizagdodoeventode
Agao3:Sensibilizagio barreiras (Agdo 2) com a empregabilidade, mobilizando | sensibilizagdo e criacdo
com E;npregadores estruturaisdo empregadoresparaaofertadevagaseapromogao de um ambiente mais
mercado. da acessibilidade, garantindo que a capacitacédo | receptivo no mercado.
resulte em chance real de trabalho.
Garantir a | Nexo de Qualidade: Assegura a correta
Acao 4: egecygapea ?xgcugaod sqicadast itindoaiust Elaboracdoeentregade
Monitoramento e | 8derenciaao Isicaepedagogicadasturmas,permitindoajustes | .o 5t riostrimestraisde
Acompanhamento plano. trimestrais para que o processo de qualificagdo monitoramento.
atenda plenamente as necessidades dos 160
educandos.
Validar a | Nexo de Melhoria Continua: Mede o nivel de | Aplicagdo da pesquisa

e
apresentacaodorelatério

estejamdevidamentecomprovados,confirmandoa
correta aplicagdo dos recursos na qualificagdo
dos 160 beneficiarios.

Pesquisa de
Sati:fagéo formacéo. impacto da agdo e fornecendo dados para o | sistematizado dos
aprimoramento de futuras iniciativas. resultados.
Nexo de Responsabilidade: Garante que todos
Assegurar a Zztrg;(;ursos e a execugao fisica (|nclumdod: Apresentagdo de
. 5 transparénciaea . . documentacaotécnicae
Acaob:Prestacaode h ) : ) )
antas G legalidade. beneficioscomofardamento,materialetransporte) financeira parcial e final

conforme legislagao.




Nexo de Conclusao: Confirma a conclusdo
bem- sucedida do ciclo formativo, entregando

Acgao7:Eventode Formalizar a rificad d f N A Realizagédo do evento e
Certificagao e | transformagédoeo de ificado (comprovando a frequéncia minima entregadoscertificados
Encerramento resultado. aos educandos
o ) )
75%)aoseducandosaptos,validandoametafinalde concluintes.

ter 160 pessoas capacitadas e formalmente
reconhecidas.

Asagodesdoprojeto,portanto,atuamemumciclocompleto:Captagao(A¢éo1)—Formagao(Ac¢éao2)

— Empregabilidade (Agdo 3) — Verificagcdo e Formalizagéo (Agdes 4, 5, 6, 7). A interdependénciadessas agdes garante que a meta de capacitar 160 PCDs
e familiares seja atingida com qualidade, transparéncia e com um impacto real na superagdo da desqualificagdo.

VinculocomoPlanoPlurianual (PPA)

O projeto esta fortemente correlacionado com a estratégia de desenvolvimento do estado, alinhando- se diretamente ao Plano Plurianual 2024-2027 por
meio do:

Programan®412-TrabalhoDecente

ProjetoAtividadeOperagdesEspeciais—PAOEN°1793-CapacitagdoSocialeprofissionaldo Trabalhador

Compromisso 2: promover a qualificacdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagéo em situagao de vulnerabilidade social
Iniciativa 1: promover a qualificagéo e atualizagao profissional de trabalhadores em situagao de desemprego e/ou situagéo de vulnerabilidade social.

Ao aliar o objetivo com a realidade socioecondmica e a demanda de servigos especificos por territdrio, o projeto garante que a qualificagéo profissional de
PCDs e seus familiares ndo seja apenas um curso, mas um verdadeiro agente catalisador da autonomia, dignidade e inclusdo sustentavel na Bahia.

E- DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E1. AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acao1.Divulgacao,InscricaoeMatriculadoPublicoBeneficiario.

a) O Mudltiplos realizara a divulgagao e inscrigdo dos beneficiarios de maneira isolada ou em parceria com
instituicdesquetrabalhamcompessoas comdeficiéncianosmunicipios, alémdesolicitartodaadocumentagao
paraaefetivagdoda matricula do publico conforme perfil do projeto. b) Sera responsabilidade do Multiplos formar
cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia do educando para a
certificagdo. ¢)O Multiplos

apresentaraplanilhacomasinformagdescatalogadas

CritériodeAceitagao:.Serdoconsideradasasinscricdesdepessoasqueatendamaoperfildoprojeto.Paracomprovagao
dessaagaooMultiplosdeveapresentarmaterialdedivulgagéo,fichasdeinscricaopreenchidacomosdadosdos

beneficiariosedocumentospessoais,alémderelatérioscomasistematizagdodaagéo realizada.

Acao2.Realizagaoda Qualificagao

O Multiplos ird promover qualificagdo social e profissional, na modalidade presencial, com carga horéria total de
120h, conformedetalhamentocontidonoANEXO12 -
DistribuicdodasTurmaseMunicipios,observandoopublicobeneficiario. Serdo disponibilizados cursos pela Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, no ambito do mercado formal, e como forma de oportunizar o
publico, a SETRE ira oferecer também oportunidade no ambito do mercado informal, através de ementas que
trabalhem o Empreendedorismo, Trabalho Associado, Cooperativismo ou Trabalho

Autdnomo.

Critério de Aceitagdo: A qualificacdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO 5 -
Modelo para Plano de Trabalho, além da apresentagdo dos seguintes itens: Listas de frequéncia e lanche,
fardamento, EPI’s, auxilio transporte. Além disso, deve haver previsdo de despesas com contratagdo de instrutores,
equipe administrativa minima, coordenador geral, coordenador pedagdgico, profissional de terapia ocupacional,
insumos para aulas praticas e despesas administrativas. As aulas devem acontecer de segunda a sexta-feira, sendo
que a carga horaria maxima diaria
naopoderaultrapassar03(trés)horas/diaeafrequénciaminimaparaefeitodecertificacdoserade75%(setentaecinco  por
cento). Como meios de comprovagdo serdo apresentados pelo Mdltiplos listas de presenga, lista de
transporte,mapadefrequéncia,listasdeentregadebeneficios,lanche,fardamento,materialdidatico,relatériosdeexecugao,

relatériodemonitoramento,registrofotograficoelistadeentregadoscertificados.

Acao3.SensibilizagadocomEmpregadores

OMultiplosrealizaraoeventodesensibilizagdocomempregadoresvisandoconscientizaremanterparceriascom

empregadoresvisandoaofertadevagasepromocéodeacessibilidadenaorganizagaoafimderecepcionar  trabalhadores
com deficiéncia.

CritériodeAceitagao:Seraemitidorelatériodescritivodaagéorealizada, listadepresengacomosempregadores
presentes e registro fotografico.

Acao4.Monitoramentoe Acompanhamento




OMultiplosemitirarelatériodemonitoramentoeacompanhamentotrimestralcontendodadoseinformagdesque
demonstremaexecucéaofisicadasturmaspormeioderegistrosaudiovisuais(fotografias,videoseapresentagdes

infograficas).

CritériodeAceitagao:Serdoapresentadosrelatériostrimestraiscomomonitoramentoeacompanhamentodaexecugao
das turmas.

Acao5.RealizagaodePesquisade Satisfacao

O Multiplos aplicara ao final da execugado dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes,
além de apresentar a SETRE relatorio com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados,
tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentesda pesquisa, resultadosencontradosdemonstrados
pormeio dequadros, tabelasou

graficos,inclusivecomcomentariosexplicativos.

CritériodeAceitagao: Serdoapresentadososquestionariosrespondidospeloseducandos,relatériocoma
sistematizagdo das respostas, planilha em excel com a tabulagéo dos dados e graficos explicativos.

Acédo6.Prestacaode Contas

OMultiplos deveapresentarosdocumentosdeprestacdodecontasaofinaldecadaetapadeexecugéo(parcialefinal).

Critério de Aceitagdo: Sera apresentada documentagdo de prestacédo técnica (listas de presenga, listas de
entrega de beneficios - lanche, material didatico e fardamento), relatério de execugéo fisica, além dos
documentos comprobatérios da execucdo financeira. Ndo serdo aceitos documentos diversos dos modelos
disponibilizados pela convenente e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

Acao7.EventodeCertificagdoeEncerramentodoProjeto

A certificagdo ocorrera no final da qualificagdo profissional para os educando que atenderem a frequéncia
minima de 75%
naqualificagdosocialenaprofissional.Oencerramentodoprojetosedaranestemesmodiacomaexposigdo/explanagao
sobre o desenvolvimento do projeto e seus resultados.

CritériodeAceitagao:
OMultiplosaofinaldaexecugadodasturmasentregaraoscertificadosaoseducandosaptos,alémde apresentar lista de
entrega dos certificados e relatério fotografico.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRODEINDICADORES,METASEPARAMETROSDEAVALIAGAODEDESEMPENHO.
QuantidadedeMeta
E'ri’j‘:tj:me"m“ Izl Unidade | MeiodeVerificagdo | yiasq | Mas2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més10
Relatoriode
execucao
contendo
informagdessobreo
Objetivo da quantitativode
turmasa iniciar,
Parceria:Ofertar abertas,em
capacitagaosociale | 16turmas Turmas | andamentoe 04 04 04 04
profissionalde implementadas concluidas.
pessoasnosdiversos | peloprojeto. Relatoériocomcursos,
territériosdo estado. quantitativo de
educando em cada
turmaecargahoraria
realizada.




Relatérioinformativo
contendo informagdes

Alcancedameta:

P Entre100%a90%
sobre a frequéncia de
160 pessoas cada metacumprida;
quqlificadaspelo Pessoas | educando,bemcomo a 40 40 40 40 Entre89%e 50%
projeto. lista de certificagao metacumprida
assinadapelosalunos. parcialmente;
Menorouiguala49%
Metanaocumprida.
Relatério sintético com
pesquisa
doperfilsocioecondmico
dos beneficiarios Alcancedameta:
Meta 1 - Agédo 1: mat{icu(;adosl, o Entre100% a90%
contendoarelagdode
P_romove~r ) i educandos G -metacumprida;
divulgagao,inscrigdo : Entre89%e 50%
e matricula do matriculados por .
publico beneficiario | 160matriculas | Matricu t“rma"’”rﬁ"(’j da cooi 40 40 40 40 -metacumprida
que atendam 20 | realzadas  |las | 2cOMPanhada da cdpia parcialmente;
perfil do projeto. documentos cgnforme Menorouigualad9%
perfil -Metanao
especificado. cumprida.
Relatorio contendo
Agdo 2: Promover :rzzgr:qag:t(ejsda:ct)s:ﬁwaso Alcancedameta:
Sﬂ'ﬁﬁiﬁiﬁ’ social e quantitativo de Entre100% a90%
conforme 160 de pessoas Eglrjgrei‘:dosDe\?em ca?ear -metacumprida;
Y . 0, [v)
detalhamento qua!lflcadas € | pessoas tad ot 40 40 40 40 Entre89%e 50%
contido nos Anexos | certificadaspelo apresentadosparaeteilo i
g roieto deverificaggoaslistasde -metacumprida
12 - (Territérios, | ProJ resenca. manas de parcialmente;
Municipios,Cursose P ¢a, map M ioualado%
Ancia [i enorouigualad9%
Carga Horaria) frequéncia,listasde i
-Metanéo
cumprida.
entrega de  auxilio
transporte,lanche,
camisase material
didatico.
Relatério descritivo,
cor~nS|stemat|_zagaoda Alcancedameta:
acao, informando
numero de Entre100% a90%
Acéo 3: emr[t?rt_egadtores -metacumprida;
ibilizacs articipantes,
Sensibilizagdocom | o7yerelatérios | Relatorios Ejentifipz:a € 4 03 04 Entre89%e 50%
empregadores o cao os )
descritivo empregadores e -metacumprida
parcialmente;
registro fotografico. .
Menorouiguala49%
-Metanao
cumprida.
Relatério de
monitoramento € Alcancedameta:
acompanhamento
quadrimestralcontendo Entre100% a90%
dados <:Ie infc;rma(;c“)es -metacumprida;
= . que emonsirem  a Entre89%e 50%
Acgo 4 execucdo fisica das 01 01 01 )
Monitoramento € | o340 elatérios | Relatérios | turmas por meio de -metacumprida
Acompanhamento registros audiovisuais parcialmente;
(fotografiase videos). Menorouiguala49%
-Metanao
cumprida.
Agéob:Realizar 160 de pessoas Relatério com Alcancedameta:
Pegqmsg de queparhm_param adescricao das técnicas Entre100% a90%
Satisfagdo  com | da pesquisa de e )
Beneficiarios satisfacdo Pessoas | instrumentosdepesquisa 40 40 40 40 -metacumprida;
aplicados, tamanho da Entre89%e 50%
amostra, caracterizagéo -metacumprida

parcialmente;




parcialmente; dos Menorouiguala49%

respondentes da -Metan3o
pesquisa, resultados cumprida
encontrados '

demonstradospormeio
de quadros, tabelas ou
graficos, inclusive com

comentariosexplicativos.

Relatériodeexecugéo,
cépiadosdocumentos
(RG ou CNH, CPF,

comprovante de
escolaridade e
comprovante de

residéncia), listas de
presenga, mapas de
frequéncia, listas de

entrega de auxilio
9 Alcancedameta:

transporte, lanche,
02deprestacao camisas, material Entregue
Aca06:Prestacaode | 9€ contas | prestacao | didatico,  lista  de 01 01 | -Metacumprida;
Contas entregue deContas | certificados,formularios Nzo Entregue
da pesquisa de ~ .
satisfagéo,relatériocom -Metandocumprida
a descrigdo técnicas
adotadas e informagdes
extraidasdapesquisade
satisfacéo.
Alcancedameta:
Listade Entre100% a90%
Agéo7:Certificagdoe | 160 de ;fertslfelzziosLlsta d(cj)(; -metacumprida;
0, 0,
g:(n):jeeigamento do sztﬁ‘(i)czsdaspelo Pessoas | presentesnoeventofinal 40 40 40 40 Entre89%e ISOA)
projeto e Registro fotografico -metacumprida
parcialmente;
Menorouiguala49%
-Metanao
cumprida.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS META

A metodologia do projeto visa garantir a captagao, qualificacéo e insergdo potencial de 160 (cento e sessenta) Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e familiares,
atuando como um ciclo de intervengéo social e pedagdgica, sempre em consonancia com as normas de acessibilidade (ABNT e legislagéo) e de protegéo de
dados (LGPD).

FASEI:Planejamento,MobilizagdoeDivulgagdo(Agao1)

Esta fase é dedicada a preparar a infraestrutura e garantir o alcance efetivo do publico-alvo nos municipios de atuagdo (Aratuipe, Alagoinhas, Feira de
Santana, Sao Francisco do Conde, Salvador, Senhor do Bonfim e Simdes Filho).

1. DivulgacaoeParceria
- O Mdltiplos realizara a divulgagdo massiva e segmentada do projeto nos municipios, utilizando canais de comunicagéo acessiveis.

Seréo estabelecidas parcerias estratégicas com entidades, associacdes e 6rgaos que atuam
diretamentecomPCDseseusfamiliaresparamaximizaroalcanceeacredibilidadedachamada publica.

- O material de divulgagédo (a ser apresentado como comprovagéo) sera claro quanto aoscritérios de elegibilidade, cursos ofertados, datas de matricula e
documentagao necessaria.

2. InscricdoePré-Selegéo

- Serdo abertas as inscrigdes para o publico elegivel: PCDs (fisica e/ou intelectual) e familiares (pais, irmaos e/ou representantes legais), com idade acima
de 16 anos e portadores de CPF.

- A pré-selecgao sera realizada com base no atendimento aos critérios de perfil, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.
FASEIl:Selegado,MatriculaeFormagédodasTurmas(Acéo1)

Esta fase formaliza a entrada dos beneficiarioseaorganizagcdopedagdégicadasturmas.

1. CritériosdeElegibilidadee Cotas

- Asturmasseraoformadasrespeitandoacotamaximade70%dePessoascomDeficiénciae 30% de familiares.

- Ofamiliarourepresentantelegaldeveracomprovarsuacondigdoequeresidenomesmo endereco do PCD (comprovante de endereco igual).
- As turmas terdo um limite maximo de 10 educandos para garantir a atencgao individualizada e a qualidade pedagdgica.



2. ProcessodeMatricula
- OMultiplospublicaraasvagaserealizaraasmatriculasporordemdechegadada documentagéo completa, até o limite de vagas por turma e curso.

- DocumentosMandatoérios:CépiadoCPF,RG/CNH,comprovantederesidéncia,laudomédico/atestado (para PCDs), ficha de inscricdo e Termo de LGPD
assinados.

- CadastroReserva:Seramantidoumcadastroreservaparasubstituigdesemcasodedesisténcia, respeitando o limite de até 10% da carga horaria total do curso
para ingresso.

3. Formalizagao

- OMltiplosencaminharaaSETREaplanilhacatalogadacomasinformagdesearelagdodos matriculados, juntamente com as cépias da documentagédo.
FASEII:ExecugdodaQualificagédolnclusiva(Agéo2)

Eafasedeentregadocontetidoprogramatico,pautadapelaacessibilidadee qualidade.

1. Cursos Ofertados

Aqualificagcdoserapromovidapormeiodosseguintescursos,abrangendotantoomercadoformal quanto o informal (empreendedorismo, trabalho autbnomo):
- Docese Salgados

- Cabeleireiro

- CorteeCostura(Costura Inclusiva)

- ManicureePedicure

- Cuidador de pessoascom deficiéncia

- Mecanicodemanutengédodecadeirasderodas(digitalemanual)

- MarketingDigital

2. EstruturaCurriculareFormato Pedagdgico

- CargaHorariaTotal:120horaspor curso.

- QualificagaoSocial(30horas):Contetidofocadonodesenvolvimentodacidadania,comunicagéo e habilidades interpessoais.

- Qualificagdo Profissional (90 horas): Dividida em 60 horas de contetido especifico (tedrico) e30 horas de aulas praticas, garantindo a aplicabilidade
imediata do conhecimento.

- Modalidade:PRESENCIAL,desegundaasexta-feira.

- Acessibilidade: Carga horaria maxima de 03 (trés) horas/aula por dia, com intervalos programados para atender as necessidades e especificidades do
publico PCD, conforme as disposigdes regulatérias (ABNT).

3. Logisticae Suporte

Seraodisponibilizadosaoseducandosbeneficiosessenciaisparaapermanénciaefrequéncianocurso:

- Fardamentoe EPI’s.

- Auxilio Transporte.

- Lanchediario.

- Materialdidatico.

- Disponibilizagdodeinstrutoresqualificados,equipeadministrativaeprofissionaldeterapia ocupacional para apoio pedagoégico e social.
FASEIV:ArticulagdocomoMercado(Agao3)
Estafasevisamitigarabarreiradeentradanomercadodetrabalho,conectandooseducandosqualificados com oportunidades reais.

1. SensibilizagdodeEmpregadores

- O Multiplos realizara eventos e encontros de sensibilizagdo, visando conscientizar o empresariado local sobre a importancia da inclusdo e a Lei de Cotas.

- Serdo firmadas parcerias comempregadores para mapeamentode vagas eparaa promogao de acessibilidade em seus ambientes de trabalho, preparando-
os para receber trabalhadores com deficiéncia.

FASEV:Monitoramento,AvaliagcdoeCertificagao(Ag¢des4,5,6e7)
Esta fase garante o controle de qualidade, a transparéncia na execugéo e o reconhecimento formal da qualificagéo.
1. MonitoramentoContinuo(Ag&o4)

- OMultiplosrealizardoacompanhamentodaexecugaofisicaepedagdgicadasturmas,pormeio da coleta continua de listas de frequéncia, listas de entrega de
beneficios e relatérios de execugao.

- Sera emitido relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes
infograficas).

2. AvaliagdodaSatisfacdo(Agao5)
- Ao final da execugao dos cursos, sera aplicada uma Pesquisa de Satisfagdo a todos oseducandos concluintes.

- OMiltiplos elaborara e apresentara a SETRE um relatério com a sistematizacéo dos resultados, incluindo graficos, tabelas e comentarios explicativos, para
validar a qualidade da formagao.

3. Prestacao de Contas(Agao6)

- A Prestacdo de Contas (parcial e final) sera realizada mediante apresentagdo de toda a documentagdo comprobatéria da execugéo técnica (listas,
relatérios) e da execugédo financeira, seguindo os modelos da convenente e a Lei 13.019 (Marco Regulatério das OSCs).

4. Certificacdo e Encerramento(Agao7)
- A Certificagao ocorrera somente para oseducandos que atingirem a frequéncia minima de 75% da carga horaria total do curso (social e profissional).
- Sera realizado um evento de encerramento para a entrega dos certificados e a exposigao dos resultados e do desenvolvimento do projeto.



5. Distribuigado de cursos entre territérios e municipios

Lote Territérios Municipios Qtdde Qtd de | Curso
Turmas educandospor
turma
LitoralNortee | Alagoinhas 1 10 DoceseSalgados
AgresteBaiano
BaixoSul Aratuipe 1 10 Cabeleireiro
Portaldo Feirade 1 10 CorteeCostura(Costura
Sertao Santana Inclusiva)
Metropolitano | S&oFrancisco | 1 10 ManicureePedicure
de Salvador do Conde
1 10 Cabeleireiro
2 20 CorteeCostura(Costura
Inclusiva)
1 10 DoceseSalgados
1 10 MarketingDigital
Metropolitano | Salvador 1 10 ManicureePedicure
de Salvador
2 20 Cuidadordepessoascom
Unico deficiéncia
2 20 Mecénicode
manutengéode
cadeirasderodasdigitale
manual
Piemonte Senhordo 1 10 CorteeCostura(Costura
Nortedo Bonfim Inclusiva)
Itapicuru
Metropolitano | SimdesFilho | 1 10 ManicureePedicure
de Salvador
TOTAL 16 160
6. Ementas

Qualificacao social

- Direitos humanos, estudos de género, raga, ética e cidadania: Andlise de relagbes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas
causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Direitos
humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da forma de intervengao
do poder publico na redugéo da disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade
Socialnasempresas.ValoreseCulturaOrganizacional.ResponsabilidadeEmpresarialnarelagdo como meio ambiente e sustentabilidade. O Conceito de
Cidadania. O processo de busca pela Cidadania no Brasil. A questdo da exclusdo e dos movimentos de reivindicagdo de direitos. Introducédo a Filosofia
Moral. Autoconhecimento; Matrizes Paradigmaticas. Papel social e politico do cidadado. Inteligéncias Multiplas.

- Educagc@o ambiental, higiene pessoal, promog¢ao da qualidade de vida: Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a
influéncia e o papel da midia. Discusséo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussao sobre ahigiene e apresentacdo pessoal.
Discusséo sobre a evolugdo da educagdo ambiental, seus principios e finalidades. Discussao sobre a importancia da educagdo Ambiental.

- Nogdes de direito trabalhista e prevencdo de acidentes de trabalho: Relagbes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres.
Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentacdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas
Regulamentadoras —NR’s relativas a seguranga e medicinado trabalho. Acidentede Trabalho e Acidente de Trajeto. Doencgas Profissionais e Doengas do
Trabalho. Comunicagéo e Treinamento. Riscos Profissionais: Avaliagéo e Controle. Ergonomia. Outros Assuntos em Seguranga e Higiene do Trabalho.

- Atualidades no mundo do trabalho: Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho.Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de
trabalho. Simulacédo de entrevista para emprego. Elaboragdo de curriculo profissional. A ética profissional no ambiente de trabalho. Andlise das relagdes
sociais enquanto processo contraditério numa perspectiva de centralidade do trabalho.

Conceitos e definigcoes sobre gestao de negocios, empreendedorismo, cooperativismo e
associativismo:Empreendedorismo:conceitosedefinicdes.OPerfileascaracteristicasdo empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrdnico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI
Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas.Associativismo.
Formas associativas. Criagdo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e
Desenvolvimento econdmico local. Principios do cooperativismo. Classificagdo e organizacédo das cooperativas. Fundagéo e funcionamento de cooperativas.
Organizagdes cooperativas e associativas. Ambiente social e organizacional. Origem histérica das organizagdes. Gestdo. Fundamentos do Associativismo
Empreendedorismo: planejamento, gestdo, plano de negécios, gestdo de pessoas. Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores.
Elaboragdo do Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia da Informacdo na criacdo de novos negdcios. Ferramentas naelaboragdo do Plano de
Negdcios. Estrutura do Plano de Negécio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelosde Gestdo Ambiental. Utilizagdo racional de recursos naturais.
Responsabilidade Socioambiental. Quanto a legislagdo, serdo citadas aquelas relacionadas a rotulagem para alimentos em geral, para frutase as



especificas para cada tipo de produto industrializado, além das legislagdes de embalagem e produgéo de produtos

Qualificagdo profissional
- Cadeia produtiva: alimentos

- Curso doces salgados: Orientacdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e
similares. Técnicas culinarias para produgao e decoragéo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do
planejamentoepreparodaproducéo.Elaboracdodedocumentostaiscomorequisicdode materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producgéo.
Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservagao ambiental.

- Cadeia produtiva: beleza eestética e bem-estar

- Curso cabeleireiro: Estudo sobre estética e salde. A patologia da pele; a patologia do cabelo; fundamentos introdutérios da estética da pele e do cabelo.
Cortes e suas aplicagdes; nogdes das dimensdes; a geometria dentro da estética do cabelo; diferentes tipos de cortes. Procedimentos e técnicas
profissionais voltadas para a pele e o cabelo; técnicas profissionais e a maximizagdo dos resultados. Nogdes introdutérias da cosmetologia; a quimica
presente na cosmetologia; cosméticos e derivados e suas aplicagdes.Omercadoprofissionaldentrodoambientedasaudeebeleza;tendénciasda pele e dos
cabelos. Demonstragéo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular,alisaroucoloriroscabelos.Demonstracdodetécnicasdecortedecabelo.

Nocgdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas
aplicagdes.Aorganizagdodentrodoambientedetrabalho.Nogdesdegestdoempresarial.

- Curso manicure e pedicure: Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimentode beleza, realizandohigienizagéo, identificagdode doengas
relacionadas as unhasepele(micoses,frieirasetc.),lixamento,corte,polimentoeesmaltagemdasunhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de
biosseguranga, materiais e produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.
Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado,
fazer manutengéo e remogao de produtos das unhas, tipos de produtos para
aplicartécnicas,organizaroespagodetrabalho,atenderclientes,atuardeacordocomas normas de biosseguranga.

- Cadeia produtiva:industriacriativa

- Curso marketing digital: Principiosdemarketingdeservigos.CompreensdodosServigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigcos; a
estratégia em servicos. A importanciadocontelidoedasagdes,possibilidadeseestratégiasfrenteanovamidia;no enfoque da Internet com canal de marketing de
relacionamento, marketing direto, de permissao e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgéo de conteddo em redes sociais, comunidades
de marca e empresariais e o papel de dispositivos de integragdoentrepessoas,comunidadeseempresas.Planejamentodeagdesdemarketing digital - controle,
producgdo de conteudo e postagens. Panorama do e-commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atragdo e captura de consumidores, geragéo de
conteudo, gestéo de relacionamentos e feedback, comportamento do consumidor; E-mail
marketing:montagemdamailinglist,desenvolvimentodoprogramadee-mailmarketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgagao e controle nos buscadores:
SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo por clique, CPM - custo por impressdo), redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criagdo de
grupos de anuncios, Google Analytics, KPIs; Marketplaces: conceito, modelos comerciais e analise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do
modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns, principaisplayers,formasdepagamento(e-commerce,APP,maquinas,freteetc.);Gestdo Comercial: curva de
produtos e ABC, caracteristica de produto (giro, margem e ticket), cobertura, plano/projecdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de
compras),acompanhamentodevendas,calendariocomercial;Planejamentoestratégicoe Logistica e transporte e demais assuntos correlatos.

- Cadeiaprodutiva:transporte

- Cursomecanicodemanutencaodecadeirasderodasdigitalemanual:Fundamentosda Cadeira de Rodas. Histéria e Evolugdo da Cadeira de Rodas: Breve
panorama e sua importancia social. TiposdeCadeirasdeRodas:Manuais;Motorizadas(elétricas,scooters,
comtecnologiaassistiva);Cadeirasespeciais(paradesporto,pediatricas,bariatricas).

ComponentesBasicosdaCadeiradeRodas.Estrutura(chassi,quadro);Rodas(dianteiras, traseiras, eixos, aros, pneus, cadmeras de ar); Assento e encosto
(material, ajustes, almofadas); Freios (tipos, mecanismos; Apoios (bragos, pés, pernas; Acessoérios (anti- tombo, cinto de seguranga). Principios de
Biomecanica e Ergonomia Aplicados: Compreensao da interagdo entre o usuario e a cadeira para um ajuste adequado. Manuten¢cdo Manual e Mecanica.
Ferramentas e Equipamentos: Identificagdo e uso corretodeferramentasmanuais.InspegéoVisualeDiagnésticoManual:ldentificacdode desgastes, folgas,
trincas e deformacdes; Verificagdo de parafusos, porcas e rebites; Avaliagdo da condi¢céo de pneus e camaras de ar. Ajustes e Regulagens: Ajuste de freios;
Regulagem de apoios (bragos, pés, pernas); Alinhamento de rodas e eixos; Tensionamento de raios. Substituigdo de Componentes. Lubrificagdo e Limpeza.
ManutengaoDigitaleEletronica.Introdugao a Eletrénica Aplicada em Cadeiras de
Rodas.Nogdesbasicasdecircuitoselétricos.Componenteseletronicos. Tiposdebaterias e seus cuidados. Sistemas de Controle de Cadeiras Motorizadas.
Médulos de controle (controladoraseletronicas,CPUs);Motores(tipos,funcionamento,diagnésticodefalhas). Diagndsticode FalhasEletronicas:Utilizagdode
multimetropara testesde continuidade, tensdo e resisténcia; Andlise de codigos de erro e indicadores Iluminosos. Manutengédo e
SubstituiciodeComponentesEletronicos:Substituicdodebateriasefusiveis;Verificagdo e substituicdo de fiagbes e conectores; Reparo e substituicdo de
joysticks e médulos; Programagaoecalibragdodesistemaseletronicos.SistemasdeAcionamentoeSensores.

- Cadeiaprodutiva:téxtil

- Curso corte e costura (costura inclusiva): Fundamentos da Costura e Introdugéo a Inclusdo. Histéria e Evolugdo da Costura: Breve panorama e sua
importancia cultural e social. A Maquina de Costura: Tipos de maquinas (domésticas, industriais, overlock, galoneira); componentes e funcionamento;
manutengéo basica e solugao de pequenos problemas.FerramentaseMateriaisdeCostura:Agulhas,linhas,tesouras,alfinetes, fitas
métricas,réguas,gizdealfaiate; Tiposdetecidos(fibrasnaturais,sintéticas, mistas)esuas
caracteristicas;Aviamentos(ziperes,botdes,elasticos,colchetes,velcros).PontosBasicos e Acabamentos. Introdugdo a Costura Inclusiva: Conceito de design
universal e moda adaptada; A importancia da vestimenta para autonomia e bem-estar; Discusséao sobre
diferentesnecessidades(mobilidadereduzida,sensibilidadesensorial,amputagdes,etc.). Modelagem e Adaptacdo de Pecas. Leitura e Interpretacdo de Moldes:
Simbologia e marcagdes em moldes; como tirar medidas do corpo de forma precisa; Tabelas de medidas padrdo e a importancia da personalizag&o.
Técnicas de Adaptagéo para Necessidades Especificas: Para Cadeira de Rodas. Para Mobilidade Reduzida. Para Sensibilidade Sensorial. Para Proteses e
Orteses. Criagdo de Pecas Adaptadas: Exemplos praticosdemodelagemecosturadepegascomocalgasadaptadas,blusascomaberturas especiais, saias com
cos ajustaveis. Costura Avangada e Projetos Inclusivos. Técnicas de Acabamento de Alta Qualidade. Costura de Tecidos Especificos. Projetos de Costura
Inclusiva:Desenvolvimentodeumprojetopessoaldevestuarioadaptado,desdea

concepgao até a pega final; Criagao de acessorios adaptados (sacos para cadeiras de
rodas,capasprotetoras,etc.);Customizagaoderoupasexistentesparatorna-las

mais inclusivas. Sustentabilidade na Costura. Empreendedorismo e Mercado da Moda Inclusiva. O Mercado da Moda Inclusiva: Tendéncias e
oportunidades; Desafios e potenciais. Construgéo de Marca e Portfélio. Precificacdo e Gestdo de Negdcios. Etica e Responsabilidade Social.

- Cadeiaprodutiva:trabalhodoméstico



- Curso cuidador de pessoas com deficiéncia:Introdugdo a Deficiéncia e o Papel do Cuidador. Conceitos e Classificagdes da Deficiéncia: Deficiéncia
fisica, intelectual, visual, auditiva, multipla e transtorno do espectro autista (TEA); Modelo biopsicossocial da deficiéncia; Terminologia adequada e linguagem
respeitosa. Legislacdo e Direitos da Pessoa com Deficiéncia. O Papel e as Responsabilidades do Cuidador. Inclusdo Social e Combate ao Preconceito.
Cuidados Basicos: Primeiros Socorros; Higiene Pessoal; AlimentacdoeHidratagdo;MobilidadeeTransferéncias;AdministragdodeMedicamentos. Comunicagao,
Lazer e Desenvolvimento: Comunicagdo Efetiva; Estimulagdo e Atividades de Lazer; Desenvolvimento e Autonomia; Manejo de Comportamentos
Desafiadores. AspectosPsicossociaiseRededeApoio:SaudeMentaldaPessoacomDeficiéncia;Relagao Familia-Cuidador;Rede de Apoioe
Recursos;DocumentagédoeRegistros.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagao Indicadores | MeiosdeVerificagao
Relatériosintéticocompesquisa
Meta1 -Acgado1: Materiaisde | doperfilsocioecondmicodos
Promover a divulgagdes beneficiarios matriculados,
d'V“'9a9a°"”S°,”9a°e 160matriculasrealizadas | Divulgagaonasredes GORISACO S . relaggo de
matricula do publico sociais educandosmatriculadospor
beneficiarioque turma/curso,acompanhadada
atendamaoperfildo Fichasde copiadosrespectivos
projeto. inscricdes documentos,conformeperfil
especificado.
Agao2: Promover Elaboragdoeconfecgéo Relatériocontendo
de materiais didaticos
qualificacédosociale (mddulos), Kit informagdessobreo
o Educando e Camisas
profissionalconforme | 160de pessoas para 160 beneficiarios | Notasfiscais, andamentodas turmas,
detalhamentocontido | qualificadase paggmentos quantitativodeeducandose
realizados.
nosAnexos12 - certificadaspelo cargahoraria.Devemser
(Territdrios, projeto apresentadosparaefeitode
Municipios,Cursose Aquisigaode lanche verificagdoaslistasde
Carga Horaria) presenga, mapas de
Contratagdodeequipe frequéncia,listasde entrega
técnica deauxiliotransporte,lanche,
camisas e material didatico.
Relatério descritivo, com
Acéo3:Sensibilizacdo | 07derelatorios Reunido de | Relatdrios §|?tematlgagao 'da aga;o,
com empregadores descritivo sensibilizagéo descritivo inormando numero N
empregadores  participantes,
identificagdodosempregadores
eregistro fotografico.
Relatério de monitoramento e
acompanhamentoquadrimestral
B . contendo dados e informagdes
Acgo 4: Relatérioscom | que demonstrem a execugéo
Monitoramento € | 03derelatérios | Relatérios registro  da | fisica das turmas por meio de
Acompanhamento execugéo . Lo
registrosaudiovisuais
(fotografiase videos).
Relatério com a descrigéo das
técnicas e instrumentos de
pesquisaaplicados,tamanhoda
160 de pessoas amostra, caracterizagéo
A¢do 5. Realizar queparticiparam Evento de | parcialmente;dosrespondentes
PesquisadeSatisfagdo da jpesquisa de certificagdo da pesquisa, resultados
o satisfagao Pessoas
com Beneficiarios G encontrados demonstrados por
meio de quadros, tabelas ou
graficos, inclusive com
comentariosexplicativos.




Relatériodeexecugao,copiados
documentos (RG ou CNH,
CPF, comprovante de
escolaridade e comprovante de
residéncia), listas de presenca,
. mapas de frequéncia, listas de
Relatorio  de | gnirega de auxilio transporte,
Ac&06:Prestagdode 02deprestagéo Etr)iias%a;?ca:e lanche,  camisas, material
Contas de contas = ’ . didatico, lista de certificados,
entregue Prestagaode Contas | financeira formularios da pesquisa de
satisfacdo, relatério com a
descrigéo técnicas adotadas e
informacdes  extraidas da
pesquisa de

satisfacéo.

Agao7:Certificagaoe 160 de pessoas ListadecertificadosListade
encerramento do | certificadaspelo resengca dos presentes no
ot ‘ot p Pessoas Eventode p ¢ ¢ final p Reist
rojeto rojeto e = evento ina e egistro
proj proj certificagédo e 9
fotografico
H- EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO NEFICIOSEINSUMOSDEPESS
e de Carga
" :::] e | Fomace o2 Total Totalde  |Total Total de Subtotal otal Gera
: Cargo trabalhadores | vincuio Hordria | - Remuneragéo Remuneraggo Encargos Beneficios Beneficioss (A+B+C) A+B Q
Semanal
@ Bruta(MElensal) BrutaAnual (A) | o0 aB) | Mensal Anual (C)
1 [COORD GERAL 1 MEL 40 2.716,73 32.600,80) 0,00 0,00 0,00} 32.600,80) 32.600,80)
2 [COORD PEDAG 1 MEI 40 2.449,04 29.388,00§ 0,004 0,00 0,09 29.388,00§ 29.388,00}
3 |INSTRUTOR 16 MEI 20 2.500,0¢ 40.000,00) 0,004 0,00 0,09 40.000,00) 40.000,00)
4 |ASSISTENTEADMI 1 MEL 40 3.000,0 36.000,00) 0,00 0,00 0,09 36.000,00) 36.000,00)
TOTAL 19 10.665,73 137.988,80) 0,00 0,00 0,00 137.988,80
. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Mést Més7 Més8 Més9 Més10 Més11 Més12
1.1 RecursosRecebidos 419.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 RendimentosFinanceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TotalGeraldeReceitas 419.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Mésl Més2 Més3 Mésa Més5 Mést Més7 Més8 Més9 Més10 Més11 Més12
2.1 DespesascomRecursosHumanos
2.1.1 Remuneragiodaequipe
2.1.1.1Salérios 8.165,73 18.165,73 8.165,73 18.165,73 8.165,73 18.165,73 8.165,73 8.165,73 8.165,73 18.165,73 8.165,73 8.165,73
Beneficios(especificarobeneficio
2.1.1.2concedido, ex:planodesatide, vale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transporte,etc.)
A i 8.165,73 18.165,73 8.165,73 18.165,73 8.165,73 18.165,73 8.165,73 8.165,73 8.165,73 18.165,73 8.165,73 8.165,73
Subtotal(RecursosHumanos) 8.165,73 18.165,73 8.165,73 18.165,73 8.165,73 18.165,73 8.165,73 8.165,73 8.165,73 18.165,73 8.165,73 8.165,73
2.2 CustosDiretos
2.2.1 Transporte 0,00  10.752,00 0,00 10.752,00 0,00 10.752,00 0,00 0,00 0,00  10.752,00 0,00 0,00
2.2.2 Fardamento 18.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Kitescolar 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.5 Médulo 18.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.6 Lanche 79.411,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal(CustosDiretos) 125.011,20 10.752,00 0,00  10.752,00 0,00 10.752,00 0,00 0,00 0,00 10.752,00 0,00 0,00
2.3 Custosindiretos
2.3.1 Certificagio 0,00 7.248,00 0,00 7.248,00 0,00 7.248,00 0,00 0,00 0,00 7.248,00 0,00 0,00
2.3.2 AssessoriadeMarketing 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.3.3 Aluguel 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00

Subtotal(CustosIndiretos) 7.000,00 14.248,00 7.000,00 14.248,00 7.000,00 14.248,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 14.248,00 7.000,00 7.000,00




J.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 1° parcela ANO 2° parcela
2026 R$293.300,00 2026 R$125.700,00
K. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constarao, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser
comprovadas.

L Local/Data M Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do
Proponente
Salvador,
2026 Maria Cristina Oliveira dos Santos
0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, / /2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Documento assinado eletronicamente por Maria Cristina Oliveira dos Santos, Usuario Externo, em 04/03/2026, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

il
sél o
assinatura

eletrbnica



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

o
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 09/03/2026, as 11:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
' ;i;l"r‘;:":('; no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

ru
DEI! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 09/03/2026, as 13:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ assinatura Incisos I e I1, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
* informando o cédigo verificador 00132796509 e o coédigo CRC 7383B52C.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2025.0007121-77 SEI n® 00132796509


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00132796509&crc=7383B52C

42 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissdo de Reconhecimento para Concessao da Gratificagdo de Incentivo a
Titulagdo, com a seguinte composigao:

Presidente - Arthur José Pedreira Gallas e Souza, Delegado de Policia, matricula 20.281.850,
como representante da Academia da Policia Civil da Bahia.

Membro - Marcya Karolyna Teixeira Ramos, Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, matricula 09440139, que atuara como titular e Ana Marta de Matos Rodrigues
Coqueiro, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, matricula 16311644,
na condigdo de suplente, ambas representantes da Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia; Membro

Membro - Ricardo Mendes de Barros, Delegado de Policia, matricula 20373012, representante
do Gabinete do Delegado - Geral.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria produzem-se a partir do dia 16/01/2026.

André Augusto de Mendonga Viana
Delegado - Geral da Policia Civil da Bahia

Departamento de Policia Técnica— DPT

Portaria N° 01037771 de 09 de Margo de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicOes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

20128694 JOSE LUIS DE JESUS SILVA 21.10.2020/20.10.2025 14.04.2026 | 13.05.2026

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 01037821 de 09 de Margo de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
20279410 ANDERSON MENEZES MAIA 01.11.2020/31.10.2025 01.04.2026 | 30.04.2026

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

PORTARIA N° 018/2026/DPT - O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso de
suas atribui¢des, resolve, com fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de
1994, reconhecer a Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo referente ao processo de
Aposentadoria, da servidora abaixo relacionado.

PROCESSO MATRICULA | NOME CARGO TOTAL
ANUENIO
099817620250029214-46 | 20.456.200 | SILVANA MARIA DE ALMEIDA | PERITO ODONTO 18%
REGIS LIBORIO LEGAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SALVADOR, 09 DE MARCO 2026

OSVALDO SILVA

DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA TECNICA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 023/2024

Processo SEI n. 021.2122.2026.0000632-85. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento de Projetos -
IDP. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragéo n® 023/2024 para: 1. Prorrogagéo de prazo;
2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZOQ: fica prorrogado o prazo de vigéncia do

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 10 DE MARCO DE 2026 - ANO CX - N©24.351

Termo de Colaboragao n°® 023/2024, por mais 03 (trés) meses com efeito retroativo a partir de
28/02/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens: C,
E (E2), |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigdes no retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Gicélia Maria da Silva - Representante legal
da OSC.

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 045/2024
Processo SEI n. 021.2124.2026.0000812-29. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Agricultores e Agricultoras
Familiares de Serrinha - APAEB. DO OBJETO: fica alterado o item | constante no Plano de
Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o acarretara acréscimo
do valor total do Termo de Colaboragdo n° 045/2024. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as
demais clausulas do Termo de Colaboragédo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
- Secretario da SETRE e Maisa Oliveira Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 014/2022
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000671-91. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E ACAO COMUNITARIA - IDAC. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragéo
n°. 014/2022 para: 1. Prorrogacao de prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO:
fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 014/2022, por 120 (cento e
vinte) dias, com efeito retroativo a partir de 03/03/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: Ficam alterados os itens, E (E2), G, | constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Alexandre Dourado Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000677-87. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto de Inovagao Tecnolégica, Gestao
e Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: Ficam alterados os itens: E2, | e constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAOQ:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nado retificadas por este instrumento.
Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e |lvo Pessoa Neves -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 007/2026

Processo SEI n. 021.2141.2024.0002620-87. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Santa
Cruz Cabrdlia. DO OBJETO: Implantagdo/manutencdo de uma unidade da rede SINEBAHIA
no municipio, a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediagédo de Mao de Obra,
habilitacdo do beneficio do Seguro Desemprego, orientacdo para emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo
| e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A
execugdo do presente termo tem natureza de cooperacgéo técnica, ndo envolvendo transferéncia
de recursos financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Girlei Lima Nazareth - Prefeito Municipal de Santa Cruz Cabralia.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2026

Processo SEI n. 021.2122.2025.0007121-77. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento, Incluséo,
Aperfeicoamento e Pesquisa. DO OBJETO: Execugéo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com
as especificagdes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia - “Projeto Qualifica Pessoas
com Deficiéncia -"Qualifica PCD”, com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, Anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste termo de
colaboragéo o Anexo Unico - Plano de Trabalho. DO PRAZO: Sera de 12(doze) meses contados
a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Valor global estimada em R$ 419.000,00 (quatrocentos e dezenove mil reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA | PACE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Cristina
Oliveira dos Santos - Representante legal da OSC.

Portaria N° 01037109 de 09 de Margo de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear o(s) listado(s) abaixo para o cargo
em comissao:

Nome Cargo Simbolo | Lotag&o Data inicio
GEOVANE LUIS VIEIRA | Coordenador IV | DAI-5 | COORD MICROCREDITO E 26 de Fevereiro
ROCHA FINANGCAS SOLIDARIA de 2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COPIA - Consulte informagao oficia! em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce


	Termo de Colaboração - MROSC 00132796509
	Publicação em Diário Oficial (00134901997)

