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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 04/08/2025 a 31/10/2025, tem como objetivo apresentar a analise do cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como da
economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes & execugdo do Contrato de Gestdo n°. 46/2025, celebrado entre o Instituto Curupira da Bahia e esta Secretaria para gestdo do lote 02

Edital 06/2025 cujo servigo ¢ o apoio para comercializagdo da produgéo artesanal e cadastramento de Artesas e Artesdos do Estado; de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do



Edital de Selegdo Artesanato da Bahia, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Coordenagdo de Fomento ao Artesanato ¢ a unidade responsavel pelo o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido constituida para este fim, através da
Portaria n°083 de 03/09/2025, Comissdo composta pelos seguintes membros: I - Antonio Ribeiro de Almeida — matricula n. 92.078.048 II - Weidja Das Dores Sousa Silva - matricula n.
92.118.300-I1I - Maria Augusta Sergio Concei¢do - matricula n. 21.578.9351V - Edneia dos Santos Nascimento - matricula n. 21.649.262 -V - Nadja Miranda de Carvalho - matricula n. 92009167,

sendo o primeiro o seu coordenador.
2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Estado da Bahia tem implementado varias iniciativas para oferecer apoio aos artesaos e artesas, visando a comercializagao de suas produgdes, tendo como referéncia algumas das principais agdes
realizadas através da Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte — SETRE, como Editais e parcerias para selecionar organizagdes que apoiam na comercializagéo dos produtos artesanais. Um
exemplo foi o Edital n® 10/2018, resultado da Publiciza¢do dos servigos da Coordenagdo de Fomento ao Artesanato que destinou inicialmente, aproximadamente R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais) para a comercializagdo de produtos em locais estratégicos como a Casa Artesanato da Bahia, antiga sede do Instituto Maua, Shoppings Centers, Museus, etc. Planejar, organizar, produzir e
comunicar feiras de artesanato, tanto locais, quanto nacionais e internacionais. Esses eventos aumentam a visibilidade dos produtos e permitem que os artesdos fagam networking e aprendam novas
técnicas. Espera-se que o planejamento estratégico e executivo de feiras e eventos subsidie a criagdo de layouts, montagem e desmontagem de toda estrutura necessaria, seguranga, limpeza,
comunicagdo visual e tudo o que for necessario para garantir a manutengio da qualidade organizacional e estética das Feiras e Festivais do Artesanato da Bahia.

Ampliou as oportunidades de emissdo e renovagao da Carteira Nacional de Artesdo: documento necessario para que os Artesdos e Artesds possam expor seus produtos no Centro de Comercializagio
do Artesanato da Bahia - artesdos precisam ter a Carteira Nacional de Artesdo valida. Esse processo inclui uma avaliagdo técnica para garantir a qualidade e a identidade cultural dos produtos, e
profissional das artesds e artesdos, atendendo quanto ao disposto na portaria N° 1.007-SEI, DE 11 DE JUNHO DE 2018, que Institui o Programa do Artesanato Brasileiro, cria a Comissao Nacional
do Artesanato e dispde sobre a Base Conceitual do Artesanato Brasileiro. Feiras, Festivais e Eventos: A realizagdo de feiras, festivais e eventos ¢ uma estratégia importante para promover e
comercializar o artesanato baiano. Esses eventos ndo s6 aumentam a visibilidade dos produtos, mas também oferecem oportunidades de networking e aprendizado para os artesdos. Essas iniciativas
foram fundamentais para fortalecer o setor artesanal na Bahia, promovendo a geragdo de renda e a valorizagdo cultural. Desta forma, o apoio ¢ essencial para a comercializagdo da produgio
artesanal na Bahia por varias razdes, entre elas: A Importancia da Comercializagdo para Artesdos A pratica da comercializagdo ¢ o momento em que o artesdo aplica todo o aprendizado adquirido ao
longo das trilhas formativas relacionadas ao processo de comercializar produtos, seja para o piblico varejista ou atacadista, ampliando o acesso ao mercado. Este processo ¢ essencial para a

sustentabilidade econdmica dos artesdos e para a preservagao das tradigdes culturais.

3. SITUACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestao n°. 46/2025, com vigéncia de 05/08/2025 a 05/08/2028 e valor global R$9.000.000,00 (nove milhdes), tem por objeto servigo de apoio para comercializagdo da
produgio artesanal e cadastramento de Artesés e Artesdos do Estado; de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Sele¢do Artesanato da Bahia, atendendo ao disposto no

art. 27 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais tendo ocorrido as seguintes modificagdes (se for o caso):

Instrumento Objeto Vigéncia Valor Global
1° Termo Aditivo (se
/_/ a_/_/ RS
houver) T -
2° Termo Aditivo (se
/_/ a_/ |/ RS
houver) - -
Apostila n°. (se houver) - RS

O crédito para o Contrato de Gestdao 46/2025- INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA - CNPJ 10.886.733/0001-29 referente a parcela inicial - implantagdo no valor de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais) sendo, R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais) , referentes a Custeio e R$ 90.000,00 (noventa mil reais) referentes a investimento e a segundo a parcela no
valor de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) referente a investimentos para execugdo das a¢des previstas para o segundo trimestre do contrato, que inclui entre outras metas o Festival

Nacional do Artesanato na Bahia - FENABA , a ser realizado no més de outubro de 2025 . ocorreu no dia 01 de setembro de 2025 (SEI 00123416556 e 00123416842)

O Primeiro relatorio técnico destina-se as analises referentes ao primeiro relatorio de prestagdo de contas do contrato , relativo as metas de implantagao.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissido de Monitoramento e Avaliagdo observa que os caminhos metodologicos, procedimentos e instrumentos construidos e aplicados por esta Comissdo, até entdo, visaram obter
dados e realizar anélise das atividades previstas referentes ao periodo do contrato, de outubro 2019 a julho de 2025, no que se referem ao cumprimento das clausulas contratuais, metas pactuadas e
execugdo. Ao planejar as suas agdes, objetivou proporcionar um ambiente favoravel a elaboragdo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelos normativos legais vigentes, dos Relatorios

Técnicos Trimestrais.

De acordo com o Art. 25 da Lei 8.647 de 29 de julho de 2003, que dispde sobre o Programa Estadual de Organizagdes Sociais e da outras providéncias, e com o Edital n® 010/2018,
Clausula Nona — Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo, apds a entrega pela Contratada do Relatério de Prestagdo de
Contas, emitira um relatorio técnico sobre os resultados alcangados pela Contratada na execugéo do contrato de gestdo, realizando:

- Analise do Relatério de Prestagdo de Contas comparativamente ao contrato de gestdo e seus anexos, observando também a adequagdo ao modelo padrdo, a tempestividade do
encaminhamento, a disseminagio prevista na legislagdo e a publicagdo em meios eletronicos;

- Verificando se o Relatorio Técnico do periodo avaliativo anterior foi emitido de acordo com o modelo padrdo, encaminhado tempestivamente, disseminado conforme legislagdo e
publicado em meios eletrénicos;

- Analisando os processos de aquisi¢des de bens ou servigos, verificando: o atendimento ao regulamento de compras € o tombamento pelo Estado de bens permanentes;

- Verificando os registros de execugdo da manutengdo preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a sua conformidade com o plano de manutengo, bem como verificar a
existéncia de bens ou instalagdes fora de operagdo ou com operagao limitada;

- Verificando, nos registros contabeis financeiros, se o ingresso de recursos contratuais ocorreu no montante e no prazo pactuado, se os recursos contratuais e extracontratuais foram
aplicados nas atividades necessarias ao alcance das metas pactuadas e se o orgamento executado esta de acordo com o planejado;

- Analisando a relagdo entre o orgamento e as metas, comparando o planejado e o executado;

- Verificando registros de execuc@o de metas analisando-os comparativamente ao plano de trabalho e ao Relatorio de Prestacdo de Contas;

- Verificando a aplicagdo do Regulamento de Sele¢@o na contratagdo de pessoal;

- Verificar se os recursos materiais disponibilizados pela contratante sdo adequados, suficientes e tempestivos, de acordo com o pactuado com a OS contratada através de entrevista



aplicada ao Diretor Técnico ou cargo equivalente da unidade;

- Obtendo registros de manifestagdes pertinentes ao servigo publicizado junto a Ouvidoria especializada da Secretaria contratante;

- Obtendo junto a DG da Secretaria registros de notificagdes relativas ao contrato de gestdo emitidas pelos orgdos de controle;

- Realizar acompanhamento da implementagéo do Plano de A¢do de Melhoria decorrente de recomendagdes de auditorias, conforme pagina 56, do Manual de Auditoria Operacional de

Regularidade;

- Analisando os processos de alteragdes contratuais verificando a tempestividade e a aderéncia aos procedimentos previstos nas normas legais;

- Verificando o cumprimento das clausulas contratuais pela Secretaria contratante e pela OS;

- Verificando se houve aplicagio de descontos no repasse de recurso em caso de ndo alcance de meta em periodos avaliativos anteriores.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

10 Relatdrio Técnico Trimestral de Execugdo do Contrato de Gestdo n°46/2025 - Periodo 04/08/2025 a 30/10/2025

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

CF 2.1 - Agdes de
apoio a

comer

em eventos

agdes previstos) X
100

pontos < 60% =

0 ponto

eventos realizados

< VARAVEL
INDICADOR AVALIAGCAO DE DESEMPENHO P para A o do D
PACTUADA
N°
PARAMETRO
NOME DO FORMULADE | AVALIAGAO PONTUAGAO
COD. INDICADOR . PESO .
INDICADOR CALCULO DE MAXIMA
DESEMPENHO
COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF1.1.1-
Diagnéstico da
Relatorio Diagnostico
comercializagio de 1= 10 pontos 0
Numero absoluto 2 na previsto, entregue e
artesdos por Rotas =0 ponto
aprovado pela CFA
do Artesanato ¢
outros municipios
100% =10
Plano e Modelo de
(Metas do Plano de | pontos < 100% e
CF 1.1.2 -Plano e . Negocio do Artesanato
Negocio >=90%=7
CF 1 -Elaborar e | Modelo de Negécio . da Bahia entregue
realizadas/metas do | pontos <90% e > 2 Na
executar do Artesanato da . aprovado pela CFA,
. Plano de Negécio =70%=5
instrumentos de Bahia . metas do Plano
. previstas)*100 | pontos < 70% =
gestio e executadas
1 . 0 ponto
comercializa¢io
para o Programa
Artesanato da
Bahia 70% =10
CF 1.1.3- (n°® de avaliagdes | pontos < 70% e
Percentual de positivas/ n® de >=50%=8 Percentual de
. 1 na . . NA
Avaliagoes avaliagdes pontos avaliagdes positivas
Positivas aplicadas) x 100 <=50% =0
ponto
CF 1.1.4 - Sistema Sistema Sistema aprovado pela
=10 pontos 0
de comercializagdo | desenvolvido e em 0 3 na CFA implantado em
=0 ponto
unificado funcionamento funcionamento
30 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto <=> 2% de desconto
CF 2.1.1 - Agdes
3= 10 pontos 2
de comercializa¢ao Nuamero de agdes de
=5 pontos 1=2
em feiras Numero absoluto 3 30 comercializagdo em
pontos 0= 0
Artesanato da feiras previstas
ponto
Bahia
30 pontos <=> 0% de desconto 15 pontos <=> 1% de desconto 6 pontos <=> 1,5% de desconto 0 ponto <=> 2
100% = 10
(n° de agdes
CF 2.1.2 - Agdes pontos <100% e Niimero de agdes de
realizados/n® de
de comercializagio >=60%=5 3 na comercializagio em

30 pontos <=> 0% de desconto 15 pontos <=> 1% de desconto 0 ponto <=> 2% de desconto



2.2.1 - Pontos de
2 =10 pontos Numero de lojas
comercializagdo
Nimero absoluto 1 =5 pontos 30 previstas em 30 pontos <=> 0% de desconto 15 pontos <=> 1% de desconto 0 ponto <=> 2% de desconto
permanentes em
0 =0 pontos funcionamento
funcionamento
2
CF 2.2 - Pontos de
apoio a 100% = 10
comercializa¢io pontos
(n.° de lojas
. <100% e >=
2.2.2 - Pontos de temporarias
. . 90% = 7 pontos Numero de lojas
venda tempordarios | implantadas/ n® de NA
X i X <90%e>= temporarias previstas
implantados lojas temporarias
. 70% =5 pontos
previstas) x 100
<70%=0
ponto 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 7 pontos = 70% = 5 pontos < 70% = 0 ponto
. . Unidade mével de
CF 2.2.3 - Unidade | Unidade movel de
o 1= 10 pontos 0 comercializagdo 30 pontos <=> 0% de desconto
movel de comercializagao NA R
. =0 ponto prevista em 0 ponto <=> 2% de desconto
em
funcionamento
2 =10 pontos 1
CF23.1-Rodada | CF2.3.1-Rodada Nuamero de Rodadas
X . Numero absoluto =5 pontos 0 =0 NA . 20 pontos <=> 0% de desconto 10 pontos <=> 1% de desconto 0 ponto <=> 2¢
de Negocios de Negocios previstas
ponto
2=3pontos 1 = Canais virtuais de
CF 2.4.1 - Canais
Nimero absoluto 5 pontos 0 =0 NA comercializagio criados
em funcionamento )
ponto I 30 pontos <=> 0% de desconto 15 pontos = 1,5% de desconto 0 ponto = 2% de desconto
100% =10
pontos
CF 2.4 - Canais (n° de artess/aos | <100% e >= N oreviso d
o ° previsto de
virtuais de CF242-N comercializando / | 80% = 8 pontos y
ializaca: °F 2.4.2 - Numero artesas/aos
comercializacio 1. de artess/ios <80%e> =
de artesds NA comercializando nas
previstos para 60% = 6 pontos
comercializando lojas/canais virtuais do
comercializagdo ) x | <60% e 40% =
Artesanato da Bahia
100 5 pontos
<40%=0
ponto 30 pontos <=> 0% de desconto 24 pontos <=> 1% de desconto 18 pontos <=> 1,5% de desconto 15 pontos <=
CF3.1.1- X . X
2 =20 pontos 0 Diagnostico orientado
Diagnostico Nuamero absoluto NA
=0 ponto pela CFA entregue
Elaborado 20 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 1% de desconto
CF 3.1 - Agdes
para aumentar a
capacidade de
cooperagio e CF 3.1.2 - Eventos
R " Eventos de 2 =20 pontos 1
intercooperacio de mobilizagdo Eventos realizados sob
mobilizagdo =10 pontos 0 = 20
paraa voltados a orientagdo da CFA
. . L realizados 0 ponto
comer
20 pontos <=> 0% de desconto 10 pontos <=> 1% de desconto 0 ponto = 2% de desconto
(n.° de artesds/aos
atendisos 100% = 10
participando da pontos < 100%
o rede /n.® e>=90%=8 Niimero de artesds/aos
3 inseridos na Rede
artesds/dos pontos < 90% e NA participando da Rede
de Comercializagdo
previstos para >=80%=5 de Comercializagdo
Artesanato da
. atendimento pontos < 80% =
Bahia -
participando da 0 ponto
rede) x 100 20 pontos <=> 0% de desconto 16 pontos <=> 0,5% de desconto 10 pontos <=> 0,8% de desconto 0 ponto <=
(n° de prosutos
CF 3.2 - Rede de inseridos em 100% =20
Comercializagio | CF 3.2.2 - Insergio mercados pontos < 100% e
de produtos de convencionais / n® >=90%=18 Numero de produtos
artesds/aos em previsto de pontos < 90% e NA artesanais inseridos em
mercados produtos inseridos >=80%=16 mercados tradicionais
convencionais em mercados pontos < 80% =
convencionais) 0 ponto
x100 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 16 pontos <=> 1,5% de desconto 0 ponto <=>




CF 4.1.1 - Plano de

Agio de Caravanas

1 =10 pontos 0

Plano entregue ¢

. =0 ponto
de Cadastramento ¢ | imero absoluto 3 NA aprovado pela CFA
emissdo de CNA
30 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 2% de desconto
CF 4.1 - Caravanas 100% = 10
de Cadastramento pontos < 100% e
(n.° de caravanas
CF4.12- >=80%=8 Nuamero caravanas
realizadas/ n° de
Caravanas de pontos <80% e > | 3 NA orientadas pela CFA
caravanas
Cadastramento =60%=6 previstas ¢ realizadas
4 previstas) x 100
pontos < 60% =
0 ponto
30 pontos <=> 0% de desconto 24 pontos <=> 0,5% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 0 ponto <=>
CF 4.2.1 - Nicleo Pesquisa de campo
CF 4.2 - Niicleo de 1 =10 pontos 0
de pesquisa de Niimero absoluto 2 NA elaborada sob
pesquisa =0 ponto
campo orientagdo da CFA 30 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 2% de desconto
CF5.1.1-
2 =10 pontos Projetos apresentados e
Submissio de
5| CF5.1-Projetos | Ntmero absoluto 1=5 pontos 2 NA aprovados pela CFA,
projetos em editais
) 0=0 ponto submetidos
de fomento
20 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 2% de desconto
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 80 TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMP!
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A) 81% iNDICE DA COMPONENTE FIN
COMPONENTE DE GESTAO - CG
INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PARAMETRO
NOME DO FORMULA DE AVALIAGAO PONTUAGAO VARAVEL _
Ne° | COD. INDICADOR R PESO R F para A do D
INDICADOR CALCULO DE MAXIMA PACTUADA
DESEMPENHO
(total de
despesas em
CG1.1.1-
. conformidade/
CG1.1- Conformidade 100% =10 Percentual de
. total de despesas
Conformidade das despesas pontos < 100% 1 10 conformidade das
efetivas no
das Despesas efetuadas pela =0 pontos despesas
Relatério de
0s
Prestagéo de
contas) x 100
(percentual do
1 orgamento de
pessoal
executado em
relacdo ao Limite percentual de
CG 1.2 - Limite CG 1.2.1 - Limite 3 100% = 10 s0.d
execugdo do
de Gastos com de gastos com orgamento total pontos < 100% 1 10 0 d
; imi orgamento de
Pessoal pessoal previsto/ limite =0 pontos ¢
percentual de pessoal
execugao do
orgamento de
pessoal) x100
(n° de processos
de compras
concluidos com
CG2.1- CG2.1.1- aplicagéo do
100% = 10 Percentual de
Aplicagédo de Aplicagdo de Regulamento
pontos < 100% 1 10 processo de compras

regulamento de

compras

Regulamento de

Compras

aprovado/ n° de
processos de
compras
verificados no

periodo) x 100

=0 pontos

conformes




CG3.1.1-
Aplicagado de

Regulamento de

de selegédo e
contratagdo de
pessoal
concluidos com
aplicagdo do

Regulamento

(n° de processos

100% = 10

Percentual de

pontos < 100% 1 10 processos de selegao
selegé@o e aprovado/ n° de
=0 pontos conformes
contratagéo de processos de
pessoal selegdo e
contratagéo de
pessoal
concluidos no
periodo) x 100
(n° de postos de
CG 3.1 - Selegao CG3.1.2-
trabalho
e Contratacao de Pessoal 100% = 10
ocupados de
Pessoal contratado de pontos < 100% Percentual de postos
acordo com o
acordo com os e>=80%=8 1 10 ocupados de acordo
. perfil exigido/ n® o
requisitos pontos < 80% = com o perfil exigido
_ de postos de
qualitativos 0 ponto
i trabalho
exigidos
verificados) x 100
CG3.1.3- (n° de postos de
100% = 10
Pessoal trabalho
pontos < 100% Percentual de
contratado de ocupados/ n° de N . 3 .
e>=80%=8 1 10 ocupagéo dos postos Desconto considerara a despesa relativa ao posto de trabalho vag
acordo com o postos de
pontos < 80% = de trabalho
quantitativo trabalho previsto)
0 ponto
exigido x 100
(Valor monetario
CG3.21- dos 100% = 10
Provisionamento | provisionamentos | pontos < 100% Percentual de
das Obrigagoes realizados/valor | e>=80%=8 1 10 provisionamento de NA
Trabalhistas e dos pontos < 80% = pessoal
Previdenciarias | provisionamentos 0 ponto
devidos) *100
(Valor monetario
CG3.2- das obrigagées
Obrigagdes trabalhistas e
Trabalhistas previdenciarias
CG3.22- (encargos e
100% = 10 Percentual das
Cumprimento das salarios) L
pontos < 100% 1 10 obrigagdes NA
Obrigagdes pagos/valor )
=0 pontos trabalhistas pagas
Trabalhistas monetario das
obrigagoes
trabalhistas e
previdenciarias
devidas) *100
(n° de agdes de
CG4.1.1-
manutengdo 100% = 10
Manutengédo
executadas/n® de | pontos < 100%
CG 4.1 - Executar preventiva dos
N - acoes de e>=90%=9 Percentual de agdes
Manutengao bens publicos
. . manutengdo pontos < 90% e 1 10 de manutengdo NA
Preventiva dos e/ou adquiridos
. previstas no >=80% =8 executadas
bens publicos com recursos do
Plano de pontos < 80% =
Contrato de
_ Manuteng&o) 0 ponto
Gestéo
*100
100% = 10
(n° de
CG4.21- pontos < 100%
) equipamentos
Condigao de uso e>=90%=9 Percentual de
em condigao de .
dos pontos < 90% e 1 10 equipamentos em NA
) uso/n° de 5
equipamentos >=80% =8 condigbes de uso
L equipamentos
publicos pontos < 80% =
vistoriados) *100
0 ponto
CG 4.2 - Dispor
de Equipamentos
e Instalagoes
32
Adequadas a
Realizagdo das
Atividades
100% = 10
(n° de
pontos < 100%
instalagbes em
CG4.22- e>=90%=9 Percentual de




Condigoes de uso condigéo de pontos < 90% e 1 10 instalagbes em NA
das instalagoes uso/n® de >=80% =8 condigbes de uso
instalagdes pontos < 80% =
vistoriados) *100 0 ponto
CG5.1- CG5.1.1-
Ne de Relatérios
Prestagao de Prestagéo de . Numero previsto de
de Prestagdo de | 1= 10 pontos 0
contas do contas do 1 10 Relatério de NA
Contas =0 ponto
Contrato de Contrato de . Prestagéo de Contas
tempestivos
Gestao Gestéo
Ne de Relatorio
Numero previsto de
CG5.2- CG5.2.1- de Prestagao de .
1=10 pontos 0 Relatério de
do dos | N 80 dos | Contas Anual 1 NA NA
=0 ponto Prestacdo de Contas
Conselhos da OS | Conselhos da OS | submetidos aos Anual
nual
Conselhos da OS
N° agoes de
melhoria 100% = 10
CG5.3.1- concluidas / N° pontos < 100%
CG 5.3 - Executar
Implementagdo de agdes de e>=90%=9 Percentual de
o Plano de
do Plano de Agdo | melhoria pontos < 90% e 1 NA execugdo de agdes NA
Melhoria de
_ de Melhoria de previstas no >=80%=8 de melhoria
Gestéao
37 Gestao Plano para pontos < 80% =
conclus&o no 0 ponto
periodo x 100
Ne de ocorréncia
CG5.4- CG54.1-
de Ne de ocorréncia de
Cumprimento de | Cumprimento de 1=10 pontos 0
descumprimento 1 10 descumprimento de NA
clausula clausula =0 ponto
de clausula clausula contratual
contratual contratual
contratual
N° de ocorréncia
de
CG542- responsabilizagdo N° de ocorréncia de
Responsabilizagéo | por irregularidade responsabilizagéo por
1 =10 pontos 0 =
de irregularidades | impetrada por o ! 1 10 10 irregularidade NA
ponto
pelos 6rgaos de orgaos de impetrada por érgaos
controles controle como de controle
AGE, Ministério
Publico,
CG 6.1.1 - Ciclo
de reunides
promovidos pela
CFA voltadas ao
planejamento de Participar de ciclo de
acoes integradas reuniées com as
CG 6.1 - Ciclos
L com os outros equipes de gestao
de reunides de 3 =10 pontos 0
Contrato de Nimero absoluto 1 10 dos contratos do NA
Planejamento e =0 ponto
" Gestéo do Edital edital n° 06/2025 e
Gestéo
N° 006/2025 equipe técnica da
(Qualificagao, CFA
Comercializagdo
e Cadastramento,
Promogéo e
Comunicagao)
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 150 TOTAL PONTUAGAO OBTIDA [
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 93% iNDICE DA COMPON
- VARAVEL
INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO F para Aplicagéo do D
PACTUADA
N°
PARAMETRO
NOME DO FORMULA DE AVALIAGAO PONTUAGAO
COD. INDICADOR R PESO R
INDICADOR CALCULO DE MAXIMA
DESEMPENHO
Cl 1.1 - Sede do Cl1.1.1-
Artesanato da Disponibilizar
Numero de instalagao
Bahia implantado | instalagdo fisica, .
fisica em
em imével sede equipe técnica e | 1 =10 pontos 0 . 20pontos =0% de desconto
1 Nimero absoluto 1 10 funcionamento com
com mobiliarios, de gestao para =0 ponto ) L Oponto=2%de desconto
equipe técnica e de
equipamento e atendimento ao "
gestdo atuando
processos publico
definidos beneficiario
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE DE IMPLEMENTAGAO 10,00
(€) '
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE
150 TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE DE GESTAO + CO
GESTAO (C+E)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA o -
" 100% INDICE DA COMPONENTEDE GESTA
COMPONENTE DE GESTAO (H/E)




ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3) 87%

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Elaborar e executar instrumentos de gestio e comercializacio para o Programa Artesanato da Bahia
CF 1.1 - Instrumentos de Gestao

CF 1.1.1 - Diagnostico da comercializagdo de artesdos por Rotas do Artesanato e outros municipios

NA

CF 1.1.2 - Plano e Modelo de Negocio do Artesanato da Bahia

NA

CF 1.1.3- Percentual de Avaliagdes Positivas

NA

Consideramos que esta meta ndo pode ser avaliada no primeiro trimestre, sendo recomendada para o proximo trimestre, em fungdo da O.S ainda estar iniciando o processo de Gestdo da
Comercializagdo do Artesanato da Bahia, e por ndo atender as orientagdes previstas pelo edital : “Trata-se de um mecanismo que visa avaliar a satisfagdo dos beneficiarios e usudarios em relacdo
ao atendimento e a presta¢do do servico, assegurando a qualidade positiva da qualificagdo em artesanato. Ndo obstante, a proposta de pesquisa de satisfagdo além de ser objeto trimestral de
andlise, a organizacdo social terd que apresentar metodologia quando da selecdo”. (pag:84). A ndo apresentagdo da metodologia aplicada a pesquisa de satisfagdo nos faz solicitar esclarecimentos
qto aos critérios que definiram a amostragem aplicada ( artesas e artesaos de diversas regides do Estado, num total de 156 respondentes).

CF 1.1.4 - Sistema de comercializacio unificado

Nio se aplica

CF 2 - Meios de apoio a comercializacio de produtos de artesas e artesdos

CF 2.1 - Agdes de apoio a comercializa¢io

CF 2.1.1 - Acdes de comercializacio em feiras Artesanato da Bahia

Meta: 3

Realizado: 3 — 11 FENABA

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Conforme o I relatorio de prestagdo de contas da OS: “ Diante dessa dimensdo ampliada, a CFA pactuou com o Instituto Curupira que a realizagcdo da FENABA equivaleria, para fins de
cumprimento da meta CF 2.1.1, a execugdo de seis feiras, visto que sua estrutura, logistica, nimero de artesdos atendidos e impacto regional superam em escala as agdes ordinarias realizadas
nos territorios baianos ao longo do ano. Essa pactuagdo permitiu que trés metas de feiras previstas para o préximo trimestre fossem antecipadas, somando-se as trés metas jd previstas para o

trimestre atual, totalizando seis feiras computadas.” (pag 13).

A metodologia de monitoramento prevé que antes de cada feira, a OS deve apresentar um Plano de A¢do com planilha orgamentaria. Apos a realizagdo, deve ser entregue um relatorio com
descritivo de vendas e planilha financeira executada. O planejamento das Feiras sera alinhado as metas do Lote 2 — Comercializag@o, por meio de reunides coordenadas pela CFA com os gestores
dos contratos de gestao.

Perante a afirmagdo presente Organizagdo social devera no proximo relatorio apresentar a CMA:

- Plano de Agdo com planilha orgamentaria para a execugéo das feiras,

- Relatorio com descritivo de vendas e planilha financeira executada

- Documento comprobatorio do acordo estabelecido entre as partes;

- Esclarecimento quanto a critérios que definiram as 6 Feiras.

CF 2.1.2 - Agdes de comercializa¢io em eventos
Meta: 6 eventos ao ano

Realizado: 3 - FENACCE, FENABA, EXPOSIBRAM
Percentual de Alcance da Meta: 66%

Consideramos que o percentual de alcance da meta neste trimestre ¢ de 66%, ao final dos 4 trimestre ¢ que teremos o alcance de 100%

A OS deve atentar para o que esta previsto no contrato e plano de trabalho: “imediatamente apés aprovagao e realizagdo da agdo a OS deve apresentar relatério de execugdo com descritivo de

vendas e planilha financeira executada’(pag.22)

CF 2.2 - Pontos de apoio a comercializa¢iao

2.2.1 - Pontos de comercializa¢ao permanentes em funcionamento

Meta: 2

Realizado: 1 — LOJA BARRA

Percentual de Alcance da Meta: 50%

Consideramos que percentual de alcance da meta neste trimestre ¢ de 50%, ao ser instalada a segunda loja, teremos assim o alcance de 100%.

Conforme o I relatorio de prestagdo de contas da OS: ”... a abertura do segundo ponto de comercializagao foi postergada, ficando apenas a Loja Barra em funcionamento. A decisdo foi tomada em
comum acordo entre a Coordenagdo de Fomento ao Artesanato (CFA)e o Instituto Curupira da Bahia.....” (pag 26).

Perante a afirmagdo presente no relatorio, a CMA solicita da OS documento comprobatorio do acordo estabelecido entre as partes;

2.2.2 - Pontos de venda temporarios implantados

Meta: 6 pontos temporarios ao ano

Realizado: 1 - CASACOR

Percentual de Alcance da Meta: Nao aplicavel por ser meta anual

A CMA considera que a realizagdo neste trimestre de 1 ponto de venda, a CASACOR

CF 2.2.3 - Unidade moével de comercializa¢io

NA

De acordo com o edital haveria previsdo de 1 loja movel no 1° trimestre, no entanto, no I relatério de prestagdo de contas da OS encontramos a seguinte informagdo:  “A decisdo foi tomada em
comum acordo entre a Coordenagdo de Fomento ao Artesanato(CFA) e o Instituto Curupira da Bahia, considerando que a implanta¢ao da Unidade Movel exige planejamento integrado, defini¢do
de rotas, logistica de abastecimento, equipe técnica dedicada e adequagdes operacionais” (pag. 30)

Perante a afirmagdo presente no relatorio, a CMA solicita da OS documento comprobatorio do acordo estabelecido entre as partes;

CF 2.3 - Rodada de Negocios



CF 2.3.1 - Rodada de Negécios

Meta: 2 Ano

Realizado: 1 — Il FENABA

Percentual de Alcance da Meta: 50%

Consideramos que o percentual de alcance da meta neste trimestre ¢ de 50%, com realiza¢do da segunda rodada até o final do quarto semestre, teremos assim o alcance de 100%.

PMA — A OS devera atentar para as orientagdes que constam no Plano de Trabalho em relagdo a Rodada de Negocios:” A OS deve apresentar Antes da realizagdo, a proposta apresentara Plano de

Acgio detalhado com metodologia e orgamento. Apos a agdo, entregara relatorio com descritivo de vendas e planilha financeira” (pag. 25)

CF 2.4 — Canais Virtuais de Comercializacio
CF 2.4.1 - Canais em funcionamento

NA

CF 2.4.2 - Numero de artesas comercializando
NA

CF 3 - Apoio/orientagio técnica para aumentar a capacidade de integragiio, cooperacio e intercooperacio dos grupos de artesis/aos: empreendimentos, grupos produtivos, Federacio,
Associagdes, Cooperativas de Artesanato e/ou outros agentes voltados para a comercializa¢io

CF 3.1 - Ac¢des para aumentar a capacidade de cooperacgio e intercooperacgiio para a comercializagio

CF 3.1.1 - Diagnéstico Elaborado

NA

CF 3.1.2 - Eventos de mobilizaciio voltados a comercializacio

Meta: 2

Realizado: 2

Percentual de Alcance da Meta: 100%

No I relatorio de prestagdo de contas da OS ndo foi apresentado registros que comprovem a execucio dos eventos.

OBS: observamos que nos meios de verificagdo das metas no edital consta um certo equivoco, a meta 3.1.2 deveria ser medida ap6s a execugdo da meta 3.1.1

Compreendemos que em fungdo das demandas do Il FENABA foram realizados os dois eventos, no entanto a META 3.1.2 esta diretamente relacionada a META 3.1.1 —Elaboragao de Diagndstico

a ser elaborado.

CF 3.2 - Rede de Comercializacio

CF 3.2.1 - Artesas/aos inseridos na Rede de Comercializacido Artesanato da Bahia

NA

CF 3.2.2 - Insercio de produtos de artesis/aos em mercados convencionais

Meta: NA

Realizado:

Percentual de Alcance da Meta: NA

CF 4 - Apoio ao Cadastramento de artesis/aos e emissdo de Carteira Nacional de Artesdo — CNA
CF 4.1 - Caravanas de Cadastramento

CF 4.1.1 - Plano de A¢do de Caravanas de Cadastramento e emissdo de CNA

NA

CF 4.1.2 - Caravanas de Cadastramento

Meta: 0

Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta: NA

O plano de Ag¢do das Caravanas ainda ndo foi apresentado pela OS, indicamos que a realizagdo desta Caravana na ATL seja considerada no segundo trimestre.

Encontramos no I relatorio de prestagdo de contas da OS a indicagdo de que :  “Foi pactuada entre a Coordenagdo de Fomento ao Artesanato (CFA) e o Instituto Curupira da Bahia a antecipagdo

de uma agdo de cadastramento, considerando a oportunidade estrategic de di 0 durante o grande evento indigena do ATL — Acampamento Terra Livre....” (pag 36)

Perante a afirmagdo presente no relatorio, a CMA solicita da OS documento comprobatorio do acordo estabelecido entre as partes;

CF 4.2 - Nucleo de pesquisa
CF 4.2.1 - Nicleo de pesquisa de campo
NA

CF S - Esforcos de Captaciio de Recursos

CF 5.1 — Projetos

CF 5.1.1 - Submissdo de projetos em editais de fomento
Meta: 2 projetos ao ano

Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 0%

COMPONENTES DE GESTAO

CG 1.1 - Conformidade das Despesas

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal
CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal
Meta: 40%



Realizado: 38%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 2.1 - Aplicacdo de regulamento de compras

CG 2.1.1 - Aplica¢io de Regulamento de Compras

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Todas as aquisigdes apresentadas obedeceram rigorosamente ao Regulamento de Compras da OS, com a apresentagdo de trés orgamentos, considerando-se o menor prego. No entanto, a OS precisa

apresentar documentagdo comprobatério, da regularidade fiscal (CNDs) e fornecedores devidamente habilitados para a disputa e contratag@o.

CG 3.1 - Selecdo e Contratagiio de Pessoal

CG 3.1.1 - Aplica¢io de Regulamento de sele¢iio e contratacio de pessoal

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Observamos que no I relatério de prestagdo de contas da OS ndo constamos documentos analisados no momento da contratagdo dos candidatos (curriculo, diplomas e comprovagio de experiéncia
para a ocupagdo do cargo)

A CMA orienta que a OS que insira o Regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal no seu site oficial conforme previsto pelo Contrato de Gestdo, clausula sétima.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 3.2 - Obrigacdes Trabalhistas

CG 3.2.1 - Provisionamento das Obrigac¢des Trabalhistas e Previdenciarias

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Observamos que foram apresentados no demonstrativo financeiro os provisionamentos das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias referentes aos profissionais vinculados ao Contrato de Gestdo
046/2025

CG 3.2.2 - Cumprimento das Obrigacdes Trabalhistas
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100

CG 4.1 - Executar Manutencio Preventiva dos bens piiblicos

CG 4.1.1 - Manutencio preventiva dos bens publicos e/ou adquiridos com recursos do Contrato de Gestio

Meta: 100%

Realizado: 50%

Percentual de Alcance da Meta: 50%

A Organizagdo Social devera elaborar e executar plano de manutengdo preventiva dos bens colocados a sua disposi¢do, sob permissdo de uso, para a gestdo do lote, ou adquiridos em fungdo do
contrato. O Plano deve conter, minimamente, as a¢des de vistoria e periodicidade de verificagdo, devendo a area responsavel pela manutengédo manter os registros das a¢des realizadas. A Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo verificara os registros de execugdo da manutengdo preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a sua conformidade com o plano
de manutengio, bem como verificar a existéncia de bens ou instalagdes fora de operagdo ou com operagdo limitada. Consideramos justificativa apresenta , com a recomendagdo de apresentar um

Plano de Manutengao Preventiva dos Bens de acordo com o que esté previsto no edital e os registros de execug¢do da manutengdo

CG 4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalacdes Adequadas a Realizacdo das Atividades
CG 4.2.2 - Condigdes de uso das instalagdes

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

O Espaco destinado a Organizagao social , encontra-se intalado no prédio do Largo do Porto da Barra, 02, que atualmente esta obras de recuperagdo estrutural. A Coordenagdo de Artesanato e a

Coordenagdo de Servigos Gerais estdo realizando monitoramento e vistorias dos espagos, contando com o paio da Organizagdo Social.

CG 5.1 - Prestacio de contas do Contrato de Gestio
CG 5.1.1 - Prestaciio de contas do Contrato de Gestio
Meta: 1

Realizado: 1

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A OS realizaou a entrega dos relatorios trimestrais de prestagdo de contas, solicitando dilagdo de prazo (SEI 00129273811) e a entrega protocalr SEI 00129289937

CG 5.2 - Manifestacdo dos Conselhos da OS
CG 5.2.1 - Manifestagio dos Conselhos da OS
NA



CG 5.3 - Executar o Plano de Melhoria de Gestio
CG 5.3.1 - Implementagiio do Plano de A¢do de Melhoria de Gestio
NA

CG 5.4 - Cumprimento de cldusula contratual

CG 5.4.1 - Cumprimento de clausula contratual

O primeiro relatorio de prestagéo de contas corresponde ao periodo de implantagdo .A OS cumpriu parcialmente as clausuras contratuais .
CG 5.4.2 - Responsabilizagiio de irregularidades pelos 6rgios de controles

Nio ocorreram responsabilizagio de irregularidades

CG 6 - Gestiio de Planejamento

CG 6.1 - Ciclos de reuniées de Planejamento e Gestio

Meta: 3

Realizado: 3

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Costa no I relatorio de prestagdes de contas da OS que ” Foram realizados os trés ciclos de reunides de planejamento e gestdo previstos para o trimestre, com participagdo direta da Coordenagdo

de Fomento ao Artesanato (CFA), que acompanhou, validou e aprovou todas as discussées e encaminhamentos. Assim, a meta foi integralmente cumprida.” (pag.48).

COMPONENTE DE IMPLANTACAO -CI

CI 1.1 - Sede/Centro de Referéncia do Artesanato da Bahia implantado em imével sede com mobilidrios, equipamento e processos definidos —
CI. 1.1.1 - Disponibilizar instalagdo fisica, equipe técnica e de gestdo para atendimento ao publico beneficiario

Meta: 1

Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 0%
Costa no I relatorio de prestagdes de contas da OS: “ 4 execugdo desta meta foi postergada em comum acordo com a Coordenagdo de Fomento ao Artesanato (CFA), considerando que o trimestre
corresponde ao periodo de implanta¢do do Contrato de Gestdo. Para assegurar a instalag¢do de um espago adequado ao atendimento do publico beneficidrio, tornou-se necessario realizar uma

busca mais cuidadosa e estratégica por um local adequada”. (pag. 50).

3. Bens Permanentes

Houve despesa de investimento regularmente registrada, devendo a OS encaminhar as NF original com o indicativo de localizagdo do bem requisitando o tombamento do
mesmo .

A aquisigdo da impressora de
etiquetas é para colocar
pregos nos produtos dos
artesdos e padronizar a
identificagdo facilitando a
comercializagdo dos itens.

633,49

O relatério néo traz evidéncias de incorporag¢io patrimonial, devendo a OS apresentar a documentagdo comprobatdria em anexo ou no relatorio complementar

5.2 - PLANO DE ACAO DE MELHORIA

NA
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO
Tabela 02

ORIENTACOES:

1 - A Planilha 02. Resumo deve ser preenchida com as Receitas e Despesas decorrentes do Contrato de Gestdo de periodos anteriores ao trimestre analisado.

De acordo com o Manual de Gestdo do PEOS, "A situagdo de caixa do contrato de gestdo sera demonstrada no item 3.1 Resumo das movimentagGes financeiras do periodo dos anexos XIV e XV, onde sdo registrados a
disponibilidade e saida de recursos durante o trimestre."

2 - O Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) e (j) € o saldo da conta bancaria no Ultimo dia de fechamento do trimestre do exercicio financeiro anterior ao periodo sob exame.

3 - A Conciliagdo € a conferéncia do saldo da conta bancaria com o controle do demonstrativo financeiro no periodo. O Demonstrativo do Saldo da Conta Bancéria Repasse Financeiro e Conta Bancéria Exclusiva para
ProvisBes Trabalhistas e Sociais registra o saldo no Ultimo dia do trimestre do periodo sob exame. Dessa forma, a conciliagdo deve ter valor zero [ (e+f-g) - (i) = 0] e [(j+I-n) - (p) = 0], significando que o Total do
Saldo no Periodo (e+f-g) e (j+I-n) coincide com o Total do Saldo da Conta Bancaria (i) e (p).

4 - O Total de saidas (g) e (n) registra o somatdrio das despesas pagas no periodo, sejam elas despesas contabilizadas no periodo ou em periodos anteriores, relativas a custeio e a investimento.

10 Relatério Técnico Trimestral de Execugdo do Contrato de Gestdo n°46/2025 - Periodo 04/08/2025 a 30/10/2025
Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
(Banco 0001, Ag.3158-5, Conta 224783-6) (Banco 0001, Ag.3158-5, Conta 224784-4)
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO
Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 0,00 Saldo Financeiro do Periodo Anterior (j) 0,00
Total de entradas (f) 1.103.480,28 Total de entradas (I) 0,00
Repasse do Contrato de Gestiio do Periodo - Custeio 916.000,00 Transf~eréncia da Conta Repasse Financeiro para Conta Bancaria Exclusiva para 0,00
Provisdes Trabalhistas e Sociais (m)
Repasse do Contrato de Gestdo do Periodo - Investimento 84.000,00 Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00
Resultado de AplicagBes Financeiras 13.480,28
Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00

Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAB) 0,00



Outras Receitas decorrentes do contrato (Emenda Parlamentar) 90.000,00

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 1.103.480,28 TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO @G+1) 0,00
Total de saidas (g) 727.066,79 Total de saidas (n) 0,00
Despesas de Custeio 667.060,80 Despesas Encargos Trabalhistas e Sociais 0,00
Despesas Pagas do Periodo 620.448,30 Despesas Pagas do Periodo 0,00
Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais 46.612,50 Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 60.005,99
Despesas Pagas do Periodo 60.005,99
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 376.413,49 TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+I-n) R$ 0,00
DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
Saldo Atual em Conta Corrente 0,00 Saldo Atual em Conta Corrente 0,00
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 0,00 Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 0,00
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 0,00 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R$ 0,00
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p) R$ 0,00

e < CONCILIAGAO CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES
CONCILIACAO CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO A

(e+f-9)- () =0 R$ 376.413,49 T'RABALHIS‘I'AS E SOCIAIS R$ 0,00
@G+n) - (p) =0
REMANESCENTE DA CONTA BANGARIA REPASSE FINANCEIRO SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIAIS
Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 376.413,49 Total do Saldo no Periodo (j+I-n) R$ 0,00
Despesas a Pagar (h) 0,00 Despesas a Pagar (a) 0,00
Despesas a Pagar - Custeio 0,00 Despesas a Pagar 0,00
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ 376.413,49 SALDO REMANESCENTE (j+I-n) - (a) R$ 0,00
6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
(Inserir Tabela 03)
ORIENTACOES:
1 - A coluna "previsto" deve ser preenchida de acordo com o orgamento constante do anexo do contrato de gest&o ou aditivos.
2 - A coluna 'realizado" dever estar em conformidade com o relatério de prestagéo de contas apresentado pela OS.
10 Relatdrio Técnico Trimestral de Execucdo do Contrato de Gestdo n°46/2025 - Periodo 04/08/2025 a 30/10/2025
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco , Ag. , Conta )
Trimestre
Periodo: a
1. Receitas R Variagdo Percentual
Previsto Realizado
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio R$ 916.000,00 R$ 916.000,00 0%
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento R$ 84.000,00 R$ 84.000,00 0%
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 #DIV/0!
Subtotal 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00 R$ 13.480,28 #DIV/0!
1.2.2 Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAB) 0,00 R$ - #DIV/0!
1.2.3 Outras Receitas (Emenda Parlamentar) 0,00 R$ 90.000,00 #DIV/0!
Subtotal 0,00 103.480,28 #DIV/0!
Total Geral das Receitas 1.000.000,00 1.103.480,28 0,10
1°Trimestre
2. Despesas de Custeio Periodo: 04/08/2025 a 30/10/2025 Variagdo Percentual
Previsto Realizado
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragoes R$ 111.000,00 R$ 79.025,76 -29%
2.1.2 Encargos Sociais R$ 39.405,00 R$ 13.118,56 -67%

2.1.3 Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais R$ 16.772,10R$ 46.612,50 178%



2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal R$ 16.200,03 R$ 46.188,35 185%
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 183.377,13 184.945,17 0,01
2.2 Servigo de Terceiros R$ 612.899,97 R$ 907.438,97 48%
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 612.899,97 907.438,97 0,48
2.3 Despesas Gerais 113722,90 0,00 -100%
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 113.722,90 0,00 -1,00
2.4 Despesas com Manutengdo 6000,00 0,00 -100%
(D) Subtotal (ManutengGes) 6.000,00 0,00 -1,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 #DIV/0!
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 #DIV/0!
2.6 Servigos Compartilhados 0,00 0,00 #DIV/0!
(F) Subtotal (Servigos Compartilhados) 0,00 0,00 #DIV/0!
Total (Despesas com Custeio) 916.000,00 1.092.384,14 0,19
1 © Trimestre
Periodo: 04/08/2025 31/10/2025
3. Despesa de Investimento eriodo: 04/08/ 110/ Variagdo Percentual
Previsto Realizado
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 84000,00 60.005,99 -29%
Total (Despesas de Investimento) 84.000,00 60.005,99) -0,29
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.000.000,00 1.152.390,13 0,15
CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco , Ag. , Conta )
Trimestre
1. Receitas Operacionais Periodo: _/_/__a_/ J Variagdo Percentual
Previsto Realizado
1.1 Receitas
Transferéncia para Conta Bancéria Exclusiva para ProvisGes RS -
Trabalhistas e Sociais (m) R$ 16.000,00 -100%
1.1.2 Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 #DIV/0!
Total Geral das Receitas 16.000,00 0,00 -1,00
Trimestre
2. Despesas de Custeio Periodo: _/_/__a_/ J Variagdo Percentual
Previsto Realizado
Recolhimentos e Pagamentos de Encargos
2.1 . L. 9.405,00 16.752,80
Trabalhista e Sociais 39.405, 528 -57%
Total Geral Despesas (Encargos Trabahistas e Sociais) 39.405,00 16.752,80 -0,57

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N° 77/2023)

A Organizagdo social ndo realizou a o provisionamento das de encargos socias no periodo, sendo que este recolhimento foi realizado ap6s o periodo previsto. Desta forma ja
fora inforama a OS a necessidade do cumprimento tempestivo desta , e que sera realizado durante todo o periodo do contrato .

6.4.1 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS (Preencher caso seja prestagio de contas da pentltima parcela do contrato de gestdo)

Nao se aplica

7. AVALIAGCAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

O Primeiro trimestre corresponde a implantagdo dos servigos , ndo ocorreram avaliagdes .

8. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

(Listar as manifestagdes registradas pela Ouvidoria Geral do Estado, especificando os encaminhamentos e as agdes empreendidas.)

N Data Tipo de Tipologia 2 Assunto Descricdo da Encaminhamentos/A¢des Status®
Manifestante ! ¢a Empreendid

1

2

3




1 Tipos: Abaixo Assinado, Agente Politico, Midia, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Servidor Publico.
2 Tipologias: Elogio, Dentincia, Reclamagdo, Entrevista, Informagao, Solicitagéo, Sugestdo.

3 Encerrada, Lida, Providenciada, Nao Lida, Nova, Reaberta, Em Triagem, Diligenciada, Complementada.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Nio se aplica
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A OS apresenta os extratos da conta provisionamento,, poerem ndo ocorreu a movimentagao necessaria

11. APLICACAO DE DESCONTOS

12. RECOMENDACOES

A CMA recomenda a apresentagdo dos contratos, cotagdes e relatorios comprovatorios das atividades realizadas pela empresas:

CACAO SERVIGOS E PRODUGOES LTDA 3 20.000,00 CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA BALANGO E TRANSFERENCIA DE ESTOQUE

CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE PLANO E

12 20.000,00
MODELO DE NEGOCIO
HENRIQUE CAMPOS DE OLIVEIRA
CACAO SERVIGOS E SERVICO DE PRODUGAO DE 06 FEIRAS E 1 SALAO COMERCIAL,
6 350.000,00
PRODUGOES LTDA VIABILIZANDO A PARTICIPAGAO DE ARTESAOS BAIANOS

Recomendamos também que sejam encaminhadas as relagdes dos beneficiarios ( artesdo e artesas - n® do sicab ativo ) de transporte , hospedagem e translados . de todos os
ventos realizados;

COMPONENTE FINALISTICO — CF
CF 1 - Elaborar e executar instrumentos de gestio e comercializacio para o Programa Artesanato da Bahia
CF 1.1 - Instrumentos de Gestao

CF 1.1.1 - Diagnoéstico da comercializagdo de artesdos por Rotas do Artesanato e outros municipios
solicitamos esclarecimentos qto aos critérios que definiram a amostragem aplicada ( artesds e artesdos de diversas regides do Estado, num total de 156 respondentes).

CF 2 - Meios de apoio a comercializacio de produtos de artesis e artesios

CF 2.1 - Acdes de apoio a comercializacio
CF 2.1.1 - Acdes de comercializacio em feiras Artesanato da Bahia

Organizagao social devera no proximo relatorio apresentar a CMA:

- Plano de A¢ao com planilha orgamentaria para a execugao das feiras,

- Relatorio com descritivo de vendas e planilha financeira executada

- Documento comprobatorio do acordo estabelecido entre as partes;

- Esclarecimento quanto a critérios que definiram as 6 Feiras.

CF 2.1.2 - A¢des de comercializa¢io em eventos

OS deve apresentar relatorio de execugdo com descritivo de vendas e planilha financeira executada’(pag.22)

2.2.1 - Pontos de comercializa¢io permanentes em funcionamento

a CMA solicita da OS documento comprobatorio do acordo estabelecido entre as partes;

CF 2.2.3 - Unidade mével de comercializa¢io

CMA solicita da OS documento comprobatério do acordo estabelecido entre as partes;

CF 2.3.1 - Rodada de Negocios:

A OS devera atentar para as orientagdes que constam no Plano de Trabalho em relagdo a Rodada de Negocios:” A OS deve apresentar Antes da realizagdo, a proposta apresentara Plano de Agdo
detalhado com metodologia e orgamento. Apds a agdo, entregara relatorio com descritivo de vendas e planilha financeira” (pag. 25)
CF 4 - Apoio ao Cadastramento de artesis/aos e emissdo de Carteira Nacional de Artesdo — CNA

CF 4.1 - Caravanas de Cadastramento

CF 4.1.1 - Plano de A¢ao de Caravanas de Cadastramento e emissido de CNA

NA

CF 4.1.2 - Caravanas de Cadastramento

a CMA solicita da OS documento comprobatorio do acordo estabelecido entre as partes;

CG 2.1 - Aplicaciio de regulamento de compras
CG 2.1.1 - Aplica¢io de Regulamento de Compras
OS precisa apresentar documentagao comprobatorio, da regularidade fiscal (CNDs) e fornecedores devidamente habilitados para a disputa e contratagdo



CG 3.1 - Seleciio e Contratacio de Pessoal
CG 3.1.1 - Aplicagio de Regulamento de selegiio e contratacio de pessoal

A CMA orienta que a OS que insira o Regulamento de seleg¢do e contratagdo de pessoal no seu site oficial conforme previsto pelo Contrato de Gestao, clausula sétima.

CG 4.1 - Executar Manutencio Preventiva dos bens piiblicos

CG 4.1.1 - Manutenciio preventiva dos bens publicos e/ou adquiridos com recursos do Contrato de Gestio

apresentar um Plano de Manutengao Preventiva dos Bens de acordo com o que esta previsto no edital e os registros de execu¢do da manutengéo
COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI

OS deve encaminhar as NF original com o indicativo de localizagéo do bem requisitando o tombamento do mesmo .

A aquisigdo da impressora de
etiquetas é para colocar
pregos nos produtos dos

R$ 633,49 [artesdos e padronizar a
identificagdo facilitando a
comercializagdo dos itens.

13. PARECER CONCLUSIVO

A comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao analisar o Relatorio de Atividades e de Prestagao de Contas referente ao 1° Trimestre de execugdo do
contrato 46/2025, constatou que os servigos foram parcialmente realizados, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestao e seus Aditivos e considera que partes das
metas analisadas foram cumpridas, sendo necessarios atengéo as recomendagdes para ajustes apontados neste relatorio.

A CMA indica, conforme manual de gestdo:

TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C+ TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE DE GESTAO + COMPONENTE DE

150 N 150,00
E) IMPLEMENTAGAO (H)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA . -
100% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 100%
COMPONENTE DE GESTAO (H/E)
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3) 87%

O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da
seguinte forma: ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

O Indice da Componente Finalistica (ICF) tem periodicidade trimestral e se constitui no resultado do percentual obtido nos indicadores que compde a Componente Finalistica
de cada contrato de gestdo. Integra também esta componente os indicadores vinculados ao Objetivo Superior — OSU e ao Objetivo do Servigo, que se constituem na
Componente Finalistica Ampliada. Tais indicadores deverdo ser inseridos na Ferramenta de Avaliagdo da Capacidade de Gestdo da OS, em conformidade com o anexo de
indicadores e metas do contrato.

O Indice da Componente de Gestio (ICG), a semelhanga do ICF, tem periodicidade trimestral e se constitui no resultado do percentual obtido nos indicadores que compde a
Componente de Gestao de cada contrato de gestdo. Os indicadores desta componente refletem os aspectos da Gestdo Or¢amentaria e Financeira; da Gestdo de Aquisi¢o; da
Gestdo de Pessoal; da Gestdo Patrimonial e da Gestdo de Controle.

Caso o cumprimento das metas ndo atingir ao menos 90% (noventa por cento), o seja, se o ID trimestral do contrato foi inferior a 0,9, o Secretario contratante deve encaminhar
a0 CONGEOS o Relatorio Técnico com a justificativa apresentada pela OS e o posicionamento da CMA quanto a sua aceitacio. A SGI analisara a documentagio
entregue e emitira parecer técnico, que sera submetido ao CONGEOS.

O CONGEOS emitira resolugdo quanto ao desempenho e justificativa apresentada pela OS, encaminhando-a ao Gabinete da SAEB para publicagdo no DOE.

Com base na manifestagio do CONGEOS, o Secretario devera, conforme o caso, ouvir a PGE para decidir, alternativamente, sobre a aceitagdo da justificativa, a indica¢ao de
medidas de saneamento ou a rescisdo do contrato de gestdo.

Caso o cumprimento das metas seja inferior a 80% (oitenta por cento), ID trimestral inferior a 0,8), o Secretario deve submeter o Relatério também ao Tribunal de Contas do
Estado — TCE, juntamente com os demonstrativos financeiros da OS (artigo 27, paragrafo 4°, da Lei n° 8.647/2003).

O ID alcangado pela OS ¢ de 87% para o trimestre, conforme Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os resultados Alcangados.

A CMA entende que o indice alcangado pela Organizagao Social, se deu por conta de situagdes de “dificil solugdo no periodo estabelecido, como se deuna cr 1.1.3-
Percentual de Avaliagdes Positivas, estabelecida para o 1° trimestre quando a Organizagao estava em fase de implantagdo das atividades.

Antonio Ribeiro de Almeida _

Coordenador da Comissido

Maria Augusta Sergio Conceigdo

Membro da Comissao

Nadja Miranda de Carvalho



em periodo de implantagdo dos serviA CMA contou com o apoio técnico dos seguintes servidores /servidoras :

Priscilla de Jesus
Ariadne Mendes
Marcio Vagner

André Villar

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatorio, indicando o seu

encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos , ao Conselho Deliberativo dalnstituto Curupira da Bahia e ao Conselho de Gestéo das Organizagdes Sociais - CONGEOS.

Weslen Moreira

(Dirigente da Unidade de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo)
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